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Introduccioén con el medio ambiente y el desarrollo. Los planes de estudios
actuales prevén un tratamiento muy completo de los temas de

1. Pese alas variaciones existentes en sus ingresos $td saneamiento, ecosistemas, reciclaje, ahorro de energia
cépita, los pequefios Estados insulares en desarrollo tie&Jua potabfe . En laregion del Pacifico, la Universidad del
importantes caracteristicas en coman, y una de ellas e$@fifico Sur ofrece actualmente un programa interdisciplina-
pequefio tamafio de sus poblaciones. Este dltimo elemefifpde I|cen0|§tura en estudios ambientales. .EI nuamero de
hace que tengan que vencer grandes dificultades para dese?}%nnos rPatncuIados ha aumentado sustancialmente en los
llar los recursos humanos necesarios para el desarrd{lfmos afos. El aumento de la demanda ha generado otros
sostenible. Con el apoyo de la comunidad internacional, [BE9ramas de estudios ambientales, con o sin titulacion
pequefios Estados insulares en desarrollo han realiz&iyersitaria, asi como programas de posgfado .

amplias actividades durante los Gltimos cinco afios en I8s  Algunos pequefios Estados insulares en desarrollo han
planos nacional, regional e internacional con objeto dealizado esfuerzos por promover las actividades de investi-
desarrollar los recursos humanos. En el presente informegaeion y desarrollo y sacar el maximo provecho del potencial

destacan algunas de estas actividades y se especificaml@s encierran las tecnologias enddgenas y las practicas
prioridades y medidas para el futuro. tradicionales, particularmente en esferas como la agricultura,
el reciclaje de desechos, la biotecnologia y la construccion,

en que los conocimientos tradicionales son sumamente

l. Avances en el desarrollo importantes. Similares esfuerzos se han hecho para alentar
de los recursos humanos la divulgacion de los conocimientos y técnicas tradicionales.

4.  En paises como las Bahamas, Barbados, Mauricio,
A. En el plano nacional Santo Tomé y Principe, Seychelles y muchos otros, la
participacion comunitaria ha desempefiado un papel cada vez
2. La situacion del desarrollo de los recursos humanos @ds importante en el alivio de la pobreza, la promocion de
los pequeiios Estados insulares en desarrollo varia considéraconocimientos sobre los problemas ambientales y el logro
blemente. Varios de estos Estados han alcanzado elevadisedios de vida sostenibles. Se alienta a las mujeres a que
indices de desarrollo humano, pero otros se mantiengghdediquen a profesiones distintas de las tradicionales y a que
rezagadds . Sin embargo, de acuerdo con los datos de queesgreparen para éstas por medio de los servicios de educa-
dispone sobre las tendencias, en los Gltimos afios todosd® y capacitacion establecidos. Como nunca antes, la mujer
pequefios Estados insulares en desarrollo, salvo uno, avarsgsesta incorporando en el proceso de adopcion de decisiones
ron en el desarrollo de sus recursos humanos en el niy&sta empezando a ocupar puestos de gran responsabilidad
béasico necesario para aumentar los conocimientos técnieados ministerios.
especializados sobre gestidn ambiental. En la ejecucidn del
Programa de Accion para el Desarrollo Sostenible de los .
Pequefios Estados Insulares en Desarfollo , las actividad& EN el plano regional
nacionales se han centrado en general en la creacion de
instituciones para la educacion sobre el medio ambienteSa Para superar las limitaciones que se derivan de su
participacion de la comunidad y, en cierta medida, la promisuficiente capacidad, los pequefios Estados insulares en
cion de los conocimientos tradicionales. Por ejemplo, en Cuéd@sarrollo estan tratando de mancomunar sus recursos
se cre6 en 1995 el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medigediante acuerdos de cooperacion regional para alcanzar los
Ambiente, dentro del cual se establecieron la Agencia d#jetivos del desarrollo sostenible. A continuacion se expo-
Medio Ambiente y su Centro de Informacion, Divulgacion yen algunos ejemplos:
Educacion Ambiental . En Barbados, se han creado estrechos a)  Seha puesto en marcha un proyecto caribefio para

vinculos de trabajo entre el Ministerio de Educacion |y aqaptacién al cambio climatico mundial, cuyo objetivo es
Asuntos de la Juventud, el Consejo Nacional para la Cien¢jgqar a 11 paises a fortalecer la capacidad regional para
yla Tecnologia y la Comision Nacional sobre el Desarrollg,eryisar y analizar la dinamica y las variaciones del nivel
Sosteniblé . En Mauricio, el Gobierno cuenta con un progrga| mar. El proyecto se centra en el fomento de la capacidad
ma de educacion ambiental para crear mayor concienciafle |55 instituciones nacionales y regionales para aplicar
los problemas de la contaminacion . En las Bahamas $g gigas especificas, administrar sistemas de informacion,

han revisado los planes de estudios de los centros de edyggastigar y supervisar ciertos parametros, analizar datos y
cion primaria y secundaria para incluir temas reIaC|onadB§eparar el proceso de adaptadion
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b) Se esta ejecutando un proyecto de asistencia externo. Se han destinado considerables recursos a los
relativo al cambio climético en las islas del Pacifico a través proyectos de educacion y atencion sanitaria, muchos de los
del Programa Regional del medio ambiente para el Pacifico cuales se han consagrado a la capacitacién de docentes, el
Sur (SPREP), la Comision de Geociencias Aplicadas del mejoramiento de los servicios de educacion, incluido el
Pacifico Meridional (SOPAC), la Universidad del Pacifico aprendizaje a distancia, y el apoyo a la salud publica. Por
Sur y otras instituciones. EIl SPREP ha efectuado estudios en  ejemplo, durante el pa®ibeb998 el Japon asignéd 57,8
12 paises insulares en desarrollo del Pacifico para evaluar el millones de délares de los EE.UU. a varios proyectos en
impacto del cambio climatico; la SOPAC ha ayudado a Fiji pequefios Estados insulares en desarrollo del Pacifico destina-
y Kiribati a llevar a cabo estudios de vulnerabilidad a la dos a mejorar y ampliar los servicios de educacion. Luxem-
erosién y ha organizado seminarios sobre la vigilancia de las  burgo, entre otros, proporcioné fondos para proyectos que
costas en Tuvalu, Kiribati y Samoa Occidefital ; tenian por objeto el fortalecimiento del servicio de salud

¢) En el Caribe, la Organizacion de Estados dgpbllcayla promocién de la atencion primaria de salud.

Caribe Oriental estd ayudando de diversas maneras a los 8. Algunos donantes bilaterales también han hecho
Estados miembros a superar las limitaciones que impone la  hincapié en el fortalecimiento de importantes grupos, particu-
insuficiente capacidad de los recursos humanos, incluso por larmente las mujeres y los sindicatos. Por ejemplo, durante
medio de la asistencia técnica en materia de ordenacion el periodo 1994-1998 Nueva Zelandia asign6 23,6 millones
ambiental, recursos financieros para la capacitacién, infor- de délares de los EE.UU. a diversos proyectos de pequefios
macion técnica sobre ordenacién de los recursos naturalesy Estados insulares en desarrollo del Pacifico Sur para prestar
la elaboracion de sinopsis de politicas; asistencia en la capacitacion y el empleo comunitarios, el

d)  También se han adoptado medidas de CO0per(,jw]‘gﬁalecimiento de las organizaciones no gubernamentales de
regional en los ambitos de la eliminacion de desechos, I[§$J€€S Y la promocion del.desa.rrollo del sector prlvgdo.
recursos costeros y marinos y el turismo. En cuanto a |gtre otros palses, Austria, Finlandia y Noruega proporciona-

desechos peligrosos y los vertidos de los buques, se ﬁgﬂfondos adwerTos I?et;qtjtgnoglEsctiados msulgtre_s en desarro-
organizado seminarios de capacitacion en las regiones para promoverla alfabetizaclon de grupos €tnicos, apoyar

Pacifico Sur y del Caribe a fin de fomentar la sensibilizacic’Jﬂ p;rtlupauon de la mujer y reforzar las actividades de los
y fortalecer las capacidades nacionales; sindicatos.

e) EnelPacifico, el SPREP ha sumado a sus diver-o - contribuciones multilaterales

sas actividades de asistencia técnica a los pequefios Estados

insulares en desarrollo las actuales actividades de ensefiahza @S organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
del derecho ambiental en el marco del programa Capacidd@Porcionan apoyo financiero y asistencia técnica a los
21 en determinadas islas, y ha planificado la celebracion RRAUEN0s Estados insulares en desarrollo en diversas esferas
un seminario sobre tratados, convenioogeenciones sobre del desarrollo de los recursos humanos. Por ejemplo, el Fondo

el medio ambiente destinado a todos los paises insularesef2s Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Fondo
Pacifico. de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP) y el Banco

Mundial han financiado proyectos de salud maternoinfantil
en pequefios Estados insulares en desarrollo. La Organizacién
C. Apoyo en el plano internacional Mundial de la Salud (OMS) ha organizado reuniones y cursos
practicos en las regiones del Caribe y el Pacifico encaminados
6. Lacomunidad internacional ha prestado apoyo propd}abordar cuestiones re!ativas a I_a salud yel med_io amb_iente.
cionando fondos o asistencia técnica para proyectos. Bd’rograma de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
ejecutan proyectos en esferas muy diversas, como la atendfBNUMA) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la
sanitaria, la educacion y la capacitacion en especialidadeicacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO) han proporcio-
como el comercio, la ordenacion de las zonas costeras J/8A0 capacitacion a personal de los pequefios Estados

transporte maritimo. A continuacion se ofrece un breJyBsulares en desarrollo en materia de ordenacion de los
resumen de algunas de estas actividades. recursos costeros, de agua dulce y marinos. Otros organismos

de las Naciones Unidas, como la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) vy la
. . ) Organizacién Maritima Internacional (OMI), han proporcio-
7. Deacuerdo con lainformacion que han proporcionad@qo capacitacion especializada a técnicos de pequefios

los donantes bilaterales consideran que el desarrollo de 2§, 4os insulares en desarrollo en sus esferas de competencia.
recursos humanos es una esfera fundamental del apoyo

1. Contribuciones bilaterales

4
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10. Por medio de su Fondo para el programa Capacidad 21, esfera, los recursos disponitti@®eetecno alcanzan
el PNUD ha prestado apoyo a los pequefios estados insulares para satisfacer las necesidades inmediatas.

en desarrollo del Pacifico y el Caribe en el fortalecimiento g
su capacidad para alcanzar los objetivos del desarrolln
sostenible. En los pequefios Estados insulares en desarr&ﬁ

La insuficiente capacidad de recursos humanos, entre
as cosas, sigue impidiendo que se registren progresos en
Qesarrollo sostenible. Por ejemplo, el Gobierno de Barba-

de la capacidad institucional en una serie de paises. En,
region del Caribe, los proyectos en el marco del progra
Capacidad 21 han generado varias iniciativas en los pai
participantes, incluido el establecimiento de juntas de de
rrollo sostenible y la puesta en marcha de procesos ampl
de participacion en la formulacion y aplicacion de la estrat
gia de desarrollo sostenible.

bienté . El Gobierno de las Bahamas ha indicado que el

is no posee los recursos humanos y financieros necesarios
ara ampliar el uso sostenible de sus recursos natfirales . En

Sychelles, la falta de personal capacitado se ha considerado
(% de los factores gue mas limitan la gestién eficaz de los
ﬁérques nacional®s . En Haiti, no hay cientifico o ingeniero
gue trabaje a tiempo completo en temas de medio ambiente
11. LaComisién Econémicay Social para Asiay el Pacifico y desattollo

(CESI_DAP) yla Comision Econom_wa para América Latinays g yarios pequefios Estados insulares en desarrollo, la
el Caribe (CEPAL) han elaborado importantes programas olg. e recursos ha limitado las o

de capac_itacic')n a participantes proqedentes de p?q_ueﬁ%dializacién, lo cual impone nuevas exigencias con
Estados insulares en desarrollo en diversas especialidageso .t 4 |os recursos humanos, la falta de oportunidades de
técnicas, asi como en esferas relacionadas dlrectamente_ GO citacion dificulta la dotacion de nuevos conocimientos
el desarrollo de los recursos humanos, como la educacilh e ializados y ejerce fuertes presiones sobre la ya limitada
ambiental, poblacion y desarrollo y la mujer en el desarroll&,macidéld actual. Varios pequefios Estados insulares en
12. La Secretaria del Commonwealth ha venido proporcio- desarrollo han reconocido que la falta de oportunidades de
nando oportunidades de capacitacidn a los paises insulares capacitacion es un obstaculo fundamental para la creacion y
del Caribe, el Pacifico y otras regiones sobre la mujer yla el mantenimiento de la capacidad local. La escasez de fondos
ordenacion de los recursos naturales; el desarrollo de la repercute de la misma manera en los proyectos regionales. A
capacidad empresarial de la mujer; la atencién primaria de menudo las organizaciones regionales no pueden comprome-
salud y la inmunizacioén; y la transferencia de tecnologia terse a proporcionar la capacitacidon que tanto necesitan los
ecologicamente racional y tecnologia de la informacion. paises miembros. La demanda excede con creces los recursos
disponibles. Varias organizaciones regionales necesitan
o . fortalecer sus propios recursos humanos antes de poder
[I. Limitaciones y problemas del contribuir eficazmente al desarrollo de los recursos humanos

desarrollo de recursos humanos de los Estados miembros.

17. Los gobiernos de los pequefios Estados insulares en
13. A pesar de las actividades nacionales y el apogiesarrollo han cobrado cada vez mayor conciencia de que
internacional, la insuficiencia de los recursos financierosnecesitan establecer mecanismos de coordinacion eficaces.
lainadecuacion de los servicios de capacitacion naciona®sn frecuencia varios ministerios participan en la creacion
han impedido el desarrollo de los recursos humanos. Ademdes capacidades, e inevitablemente, se duplican los esfuerzos.
la escasez de fondos dificulta aces el apoyo de las organi-Algunos han reconocido que del desarrollo sostenible se
zaciones internacionales. ocupan demasiados organismos y urge aumentar la coordina-

14. Lainsuficiencia de los recursos financieros constitufé®n €n 10s planos normativo y operacional.

el mayor obstaculo. Por otra parte, los pequefios Estad® Ademas, los gobiernos necesitan resolver la cuestion

insulares en desarrollo no sélo tienen necesidades de edut=la retencién de la mano de obra calificada. Segin informes

cion general y atencion médica, sino también de conocimiamacionales, la mano de obra calificada suele emigrar, lo que

tos especializados sobre gestion ambiental en varias esfedaslugar a nuevas necesidades de capacitacion. Si bien no
Aunque en general se reconoce la importancia del desarradsten datos sistematicos sobre los movimientos de la mano
de los recursos humanos y se han asignado fondos a eftabra calificada, lo que hace dificil medir su magnitud, se
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considera que el problema es grave en algunos sectores como Internet. Deben establecerse meczatesendtincion

la tecnologia de la informacién. A todas luces es necesario de los costos, o fortalecerse los ya existentes, para el inter-
gue los gobiernos conciban incentivos para retener la mano cambio de informacién y experiencias entre paises y dentro
de obra calificada y atraer a los nacionales que tienen conoci- de éstos con el fin de aprovechar al maximo las lecciones
mientos especializados y trabajan en el exterior. aprendidas en el pasado.

22. Los pequefios Estados insulares en desarrollo deben
P . seguir fortaleciendo la cooperacion regional para el desarrollo
1. Prlorlda(.jes para la ad0p0|on de los recursos humanos, aumentar la eficacia de dicha
de medidas cooperacidn mediante un proceso sistematico de determina-
cion de las necesidades de conocimientos especializados
19. Teniendo en cuenta sus limitaciones demograficas, ascretos y mejorar la eficiencia del uso de los recursos
pequerios Estados insulares en desarrollo tienen que constitgdfionales mediante una mejor coordinacion.

:32 n::zi%ﬂe O:c:?obclggo'?;tég?gs’ ?g;;g%glr?:e‘;?g?;i?gﬂ? Las entidades del sistema de las Naciones Unidas deben
pta y . . . ﬂ)tﬁalecer su apoyo intensificando sus actividades operaciona-
como pilar del desarrollo sostenible en el pais. Los gobiern Renla capacitacion técnica. Las esferas en que la capacidad

deben seguir dando prioridad al desar_rollo de Ioslrecu,rjgéal es relativamente reducida deben recibir prioridad en lo
humanos en todas sus facetas, es decir, la atencion mé Ry respecta a financiacion y asistencia técnica

la educacién basica, la eclacion ambiental, la capacitacion
técnica y la gestidn de recursos en esferas concretas. En el
caso de los pequefios Estados i,nsulares en d_esarrollq queﬁvn Recomendaciones para el futuro

alcanzado altas tasas de matricula en los niveles primario y .

secundario, deben adoptarse medidas para fortalecer la programa de trabajo

educacion superior, incluso en las esferas especializadas de

la ordenacion de los recursos naturales y ambientales. Rfb  Es posible que la Comision desee invitar a los gobier-
menos importante resulta la necesidad de que los gobierf@$ de los pequefios Estados insulares en desarrollo a que
creen condiciones, incluso por medio de mecanismos regioH}/uyan en los informes nacionales que presentan a la

les, para retener la mano de obra técnicamente calificadg@Mision una seccion sobre la situacion de las necesidades
atraer a expertos del exterior. de recursos humanos de los pequefios Estados insulares en

20 L ilizacion d desti ld Idesarrollo en determinados sectores a fin de facilitar el
) amovilizacion de recursos con destino al desarrolg 4 mep por la Comisién de las cuestiones pertinentes.

de los recursos humanos debe seguir siendo una tarea de

maxima prioridad. Los gobiernos deben considerar las fuen#s  La Comisién podria invitar a los donantes bilaterales
de financiacion internas mediante el uso de instrument@iue actualicen todos los afios la informacion sobre los
econdmicos como la imposicion de impuestos ambienta@§ursos financieros asignados al desarrollo de los recursos
adecuados, y asignar fondos suficientes a la educacion y/#manos en determinadas esferas con objeto de prestar
capacitacion. Asimismo, la comunidad internacional def@sistencia ala Comision en la supervision de la eficacia y los
seguir dando prioridad al desarrollo de los recursos humari¥éeles de las corrientes de recursos hacia esta importante
en los pequefios Estados insulares en desarrollo asignafef§ra-

mas recursos al alivio de la pobreza, la atencién médica, la

educacioén, la participacion comunitaria y la capacitacion.

21. Lanecesidad de coordinar el desarrollo de los recursos
humanos debe abordarse al mas alto nivel politico. Deben
establecerse mecanismos que faciliten los intercambios de
informacién de manera que todos los interesados estén al
tanto de los niveles actuales y las necesidades futuras de
determinados conocimientos y oportunidades. Deben adoptar-
se nuevas medidas para garantizar la cooperacién y coordina-
cién entre los ministerios, las autoridades locales y nacionales
y los donantes. Debedlaerse todo lo posible por determinar
las posibilidades de lograr una sinergia y ahorros. Deben
apoyarse y ampliarse la educacién a distancia y el uso de la
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Informe sobre Desarrollo Humano, 199Rlueva York,
Oxford University Press, 1998), indicadores del desarrollo
humano, cuadro 5.

Informe de la Conferencia Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible de los Pequefos Estados Insulares en
Desarrollo, Bridgetown (Barbados), 25 de abril a 6 de
mayo de 1994publicacién de las Naciones Unidas, nimero
de venta: S.94.1.18 y correcciones), cap. |, resolucion 1,
anexo Il

Véase Cuba: resefia del programa del pais
(E/CN.17/1997/Misc.67).

Véase Barbados: resefia del programa del pais
(E/CN.17/1997/Misc.57).

Véase Mauricio: resefia del programa del pais
(E/CN.17/1997/Misc.41).

Véase Bahamas: resefia del programa del pais
(E/CN.17/1997/Misc.66).

Véase el Informe de la Comision sobre el Desarrollo
Sostenible relativo a las actividades encaminadas a aplicar
el Programa de Accién de Barbados en la region del
Pacifico, preparado por el Programa Regional del Medio
Ambiente para el Pacifico Sur conjuntamente con el Centro
de Operaciones del Pacifico de la Comisién Econdmica y
Social para Asia y el Pacifico (CESPAP) y con la asistencia
financiera de los Gobiernos de Australia y Nueva Zelandia.

Fondo para el Medio Ambiente Mundidhforme
Trimestral de Operacionesioviembre de 1996.

Fondo para el Medio Ambiente Mundidhforme
Trimestral de Operacionesioviembre de 1996; e informe
de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible relativo a las

actividades encaminadas a aplicar el Programa de Accion de

Barbados en la region del Pacifico, preparado por el
Programa Regional del Medio Ambiente para el Pacifico Sur

conjuntamente con el Centro de Operaciones del Pacifico de

la CESPAP.

Véase el informe titulado “Plan de Seychelles de ordenacion
del medio ambiente para el desarrollo sostenible,
1990-2000", preparado por el Gobierno de Seychelles con
el asesoramiento y la asistencia del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Banco Mundial.

11 véase Haiti: resefia del programa del pais

(E/CN.17/Misc.36).



