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I.

Introduccion

1.  En su 46° periodo de sesiones, celebrado en 2013, la Comision solicité que un
grupo de trabajo iniciara la labor encaminada a reducir los obstaculos juridicos que
afectaban a las microempresas y las pequefias y medianas empresas (MIPYME) a lo
largo de su ciclo de vida’. En ese mismo periodo de sesiones, la Comisién convino en
que al iniciar el examen de las cuestiones atinentes a la creacion de un entorno juridico
propicio para las MIPYME se debia prestar especial atencion a las cuestiones juridicas
relacionadas con la simplificacién de la constitucion de empresas?.

2. Ensu 22° periodo de sesiones (Nueva York, 10 a 14 de febrero de 2014), el Grupo
de Trabajo I (MIPYME) inicié su labor de conformidad con el mandato conferido por
la Comisiéon. El Grupo de Trabajo entabldo un debate preliminar acerca de algunas
cuestiones amplias relacionadas con la elaboracion de un texto juridico sobre la
constitucion simplificada de entidades mercantiles®, asi como sobre la forma que podria
adoptar ese texto?, y se sefialé que el tema de la inscripcion registral de empresas
revestiria especial importancia en las deliberaciones futuras del Grupo de Trabajo?®.

3. En su47° periodo de sesiones, celebrado en 2014, la Comision reafirmé el mandato

del Grupo de Trabajo I, detallado en el parrafo 1 del presente informe®.

4.  Ensu23°periodo de sesiones (Viena, 17 a 21 de noviembre de 2014), el Grupo de
Trabajo I continud su labor de conformidad con el mandato que le habia asignado
la Comision. Tras deliberar sobre las cuestiones planteadas en el documento
A/CN.9/WG.I/WP.85 con respecto a las mejores practicas de inscripcion registral de
empresas, el Grupo de Trabajo solicito a la Secretaria que preparase mas material sobre
la base de los capitulos IV y V de ese documento a fin de examinarlo en un periodo de
sesiones futuro. Durante su debate sobre las cuestiones juridicas relativas a la
simplificacion de la constitucién de entidades mercantiles, el Grupo de Trabajo analiz6
las cuestiones esbozadas en el marco presentado en el documento A/CN.9/WG.I/WP.86,
y convino en reanudar las deliberaciones en su 24° periodo de sesiones, comenzando
por el parrafo 34 de ese documento.

5. Ensu 24° periodo de sesiones (Nueva York, 13 a 17 de abril de 2015), el Grupo de
Trabajo siguié examinando las cuestiones juridicas relacionadas con la simplificacion
de la constitucion de entidades mercantiles. Tras un analisis inicial de las cuestiones
expuestas en el documento A/CN.9/WG.I/WP.86, el Grupo de Trabajo decidié continuar
la labor examinando los primeros seis articulos del proyecto de ley modelo y los
comentarios al respecto que figuraban en el documento de trabajo A/CN.9/WG.I/WP.89,
sin perjuicio de la forma que finalmente adoptara el texto legislativo, lo que no se habia
decidido aun. A raiz de una propuesta formulada por varias delegaciones, el Grupo de
Trabajo convino en proseguir el examen de las cuestiones tratadas en el documento
A/CN.9/WG.I/WP.89, teniendo en cuenta los principios generales enunciados en la
propuesta, entre ellos el enfoque de “pensar primero en lo pequefio”, y en dar prioridad
a los aspectos del proyecto de texto contenido en el documento A/CN.9/WG.I/WP.89

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo octavo periodo de sesiones,
Suplemento nam. 17 (A/68/17), parr. 321.

2 En el documento A/CN.9/WG.1/WP.97, parrs. 5 a 20, figura una resefia de la evolucion de este
tema en el programa de la CNUDMI.

3 Véase el informe del Grupo de Trabajo | (MIPYME) sobre la labor realizada en su 22° periodo de
sesiones, A/CN.9/800, parrs. 22 a 31, 39 a 46 y 51 a 64.

4 lbid., parrs. 32 a 38.

5 Ibid., parrs. 47 a 50.

¢ Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo noveno periodo de sesiones,
Suplemento nim. 17 (A/69/17), parr. 134.
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que fuesen mas pertinentes para las entidades mercantiles simplificadas. El Grupo de
Trabajo convino también en estudiar posteriormente los modelos alternativos
presentados en el documento A/CN.9/WG.I/WP.87.

6.  En su 48° periodo de sesiones, celebrado en 2015, la Comisiéon tomo nota de los
progresos realizados por el Grupo de Trabajo en el analisis de las cuestiones juridicas
relativas a la simplificacion de la constitucion de entidades mercantiles y las buenas
practicas de inscripcion registral de empresas, que tenian por objeto reducir los
obstaculos juridicos con que tropezaban las MIPYME a lo largo de su ciclo de vida.
Tras deliberar, la Comision reafirmé el mandato del Grupo de Trabajo con el alcance
que le habia asignado en su 46° periodo de sesiones, en 2013, y confirmado en
su 47° periodo de sesiones, en 20147, Al deliberar sobre la futura actividad legislativa,
la Comision acordé también que se incluyera el documento A/CN.9/WG.I/WP.83 entre
los documentos que examinaria el Grupo de Trabajo I con respecto a la simplificacion
de la constitucion de entidades mercantiles®,

7.  En su 25° periodo de sesiones (Viena, 19 a 23 de octubre de 2015), el Grupo de
Trabajo continu6é su labor de preparacion de normas juridicas destinadas a crear un
entorno juridico propicio para las MIPYME, analizando las cuestiones juridicas
relacionadas con la simplificacion de la constitucion de entidades mercantiles y las
buenas practicas de inscripcion registral de empresas. Con respecto a esto ultimo,
después de que la Secretaria presentara el documento A/CN.9/WG.I/WP.93 y sus
adiciones 1 y 2, sobre los principios fundamentales de la inscripcion registral de
empresas, y el Grupo de Trabajo examinara el documento A/CN.9/WG.I/WP.93,
se decidio preparar un documento con caracteristicas similares a las de una guia
legislativa concisa sobre los principios fundamentales de la inscripcion registral de
empresas, sin perjuicio de la forma que finalmente pudiera adoptar el texto. Con ese fin,
se solicitd a la Secretaria que preparase un proyecto de recomendaciones para que el
Grupo de Trabajo lo analizara cuando reanudase el examen de los documentos
A/CN.9/WG.I/WP.93, y sus adiciones 1 y 2, en el periodo de sesiones siguiente®.
Con respecto a las cuestiones juridicas relativas a la simplificacion de la constitucion
de entidades mercantiles, el Grupo de Trabajo reanudd el examen del proyecto de
ley modelo sobre las entidades mercantiles simplificadas contenido en el documento
A/CN.9/WG.I/WP.89, comenzando con el capitulo VI, relativo a la organizacion de la
entidad mercantil simplificada, y siguiendo con el capitulo VIII, sobre la disolucién y
liquidacion, el capitulo VII, relativo a la reestructuracion, y el proyecto de articulo 35,
sobre los estados financieros (contenido en el capitulo IX, titulado “Disposiciones
diversas”)'°. El Grupo de Trabajo convino en seguir examinando el proyecto de texto
contenido en el documento A/CN.9/WG.I/WP.89 en su 26° periodo de sesiones,
empezando por el capitulo III, relativo a la emision de acciones y el capital social,
y siguiendo con el capitulo V, sobre las asambleas de accionistas.
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Documentos Oficiales de la Asamblea General, septuagésimo periodo de sesiones, Suplemento
nam. 17 (A/70/17), parrs. 220 y 225; sexagésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento nim. 17
(A/69/17), parr. 134; y sexagésimo octavo periodo de sesiones, Suplemento nim. 17 (A/68/17),
parr. 321.
8 Ibid., septuagésimo periodo de sesiones, Suplemento nim. 17 (A/70/17), parr. 340.
% Véase el informe del Grupo de Trabajo | (MIPYME) sobre la labor realizada en su 25° periodo

de sesiones, A/CN.9/860, parr. 73.
10 Ibid., parrs. 76 a 96.
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8.  En su 26° periodo de sesiones (Nueva York, 4 a 8 de abril de 2016), el Grupo de
Trabajo I prosiguid el examen de las cuestiones juridicas relativas a la simplificacion de
la constitucion de entidades mercantiles y los principios fundamentales de la inscripcion
registral de empresas. En lo que respecta al primer tema, reanudé sus deliberaciones
basandose en el documento A/CN.9/WG.I/WP.89. Tras deliberar sobre las cuestiones
tratadas en los capitulos III y V%, el Grupo de Trabajo decidié que el texto que se estaba
preparando sobre las entidades mercantiles simplificadas revistiera la forma de una guia
legislativa y solicito a la Secretaria que preparase, para examinarlo en un futuro periodo
de sesiones, un proyecto de guia legislativa que reflejara los debates sobre politicas que
habia celebrado hasta entonces (véanse los documentos A/CN.9/WG.I/WP.99
y Add.1)¥2. En cuanto a los principios fundamentales de la inscripcion registral de
empresas, el Grupo de Trabajo examiné las recomendaciones 1 a 10 del proyecto de
comentario (A/CN.9/WG.I/WP.93 y Add.1 y 2) y las recomendaciones relativas a una
guia legislativa que figuraban en los documentos A/CN.9/WG.I/WP.96 y Add.l,
y solicitd a la Secretaria que fusionara esas dos series de documentos en un solo
proyecto de guia legislativa para examinarlo en un futuro periodo de sesiones®. Ademas,
analiz6 la estructura general de su labor sobre las MIPYME y convino en que esa labor
debia ir acompafiada de un documento introductorio similar al documento
A/CN.9/WG.I/WP.92, que pasaria a formar parte del texto definitivo y serviria de marco
general para la labor actual y futura en relacion con las MIPYME®. El Grupo de Trabajo
también decidi6®® que dedicaria su 27° periodo de sesiones al examen de un proyecto de
guia legislativa sobre una entidad mercantil simplificada, y su 28° periodo de sesiones
(Nueva York, 1 a 9 de mayo de 2017) a deliberar sobre un proyecto de guia legislativa
que reflejara los principios fundamentales y las buenas practicas en materia de
inscripcion registral de empresas.

9.  En su 49° periodo de sesiones (Nueva York, 27 de junio a 15 de julio de 2016),
la Comision elogié al Grupo de Trabajo por los progresos que habia realizado en la
preparacion de normas juridicas sobre las cuestiones juridicas relativas a la
simplificacion de la constitucion de entidades mercantiles y los principios
fundamentales de la inscripcion registral de empresas, que tenian por objeto reducir los
obstaculos juridicos que afectaban a las MIPYME a lo largo de su ciclo de vida.
La Comisién también tomod nota de la decision del Grupo de Trabajo de preparar una
guia legislativa sobre cada uno de esos temas y alent6 a los Estados a asegurarse de que
en sus delegaciones participaran expertos en la inscripcion registral de empresas a fin
de facilitar la labor sobre ese tema?®,

10. En su 27° periodo de sesiones (Viena, 3 a 7 de octubre de 2016), el Grupo
de Trabajo prosiguid sus deliberaciones centrandose en el proyecto de guia legislativa
sobre una entidad mercantil simplificada. Como se habia decidido en el 26° periodo de
sesiones'’, el Grupo de Trabajo dejo el examen del proyecto de guia legislativa sobre
los principios fundamentales de un registro de empresas para la primera semana de
su 28° periodo de sesiones (Nueva York, 1 a 9 de mayo de 2017). En su 27° periodo de
sesiones, el Grupo de Trabajo analizé las cuestiones planteadas en los documentos
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11 véase el informe del Grupo de Trabajo | (MIPYME) sobre la labor realizada en su 26° periodo de
sesiones, A/CN.9/866, parrs. 23 a 47.

12 Ibid., péarrs. 48 a 50.

13 Ibid., parrs. 56 a 85 y 51.

14 Ibid., parrs. 86 y 87.

15 véase el informe del Grupo de Trabajo | (MIPYME) sobre la labor realizada en su 26° periodo de
sesiones, A/CN.9/866, parr. 90.

6 Documentos Oficiales de la Asamblea General, septuagésimo primer periodo de sesiones,
Suplemento nim. 17 (A/71/17), parr. 224.

17 Véase la nota 15 supra.
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de trabajo A/CN.9/WG.I/WP.99 y Add.1, relativos a una entidad de responsabilidad
limitada de la CNUDMI (ERL-CNUDMI), comenzando por la seccion A, sobre
disposiciones generales (recomendaciones 1 a 6 del proyecto), la seccion B, relativa a
la constitucion de una ERL-CNUDMI (recomendaciones 7 a 10 del proyecto), y la
seccion C, sobre la organizacion de una ERL-CNUDMI (recomendaciones 11 a 13 del
proyecto). El Grupo de Trabajo también escuchd una breve exposicion sobre el
documento de trabajo A/CN.9/WG.I/WP.94, relativo al enfoque legislativo francés
denominado “empresario individual con responsabilidad limitada” (o EIRL), que
constituia un posible modelo legislativo alternativo aplicable a las microempresas y las
pequefias empresas.

11. En su 28° periodo de sesiones (Nueva York, 1 a 9 de mayo de 2017), el Grupo
de Trabajo examiné los dos temas que figuraban en su programa. Las deliberaciones
comenzaron con un repaso de todo el proyecto de guia legislativa sobre los principios
fundamentales de un registro de empresas (A/CN.9/WG.I/WP.101), salvo la
introducciéon y la recomendacion 9 (“Funciones esenciales de los registros de
empresas”) y su correspondiente comentario, que el Grupo de Trabajo convino en
examinar en un futuro periodo de sesiones. Con respecto a sus deliberaciones sobre la
creacion de una entidad mercantil simplificada (A/CN.9/WG.I/WP.99 y Add.l),
el Grupo de Trabajo prosiguio la labor iniciada en su 27° periodo de sesiones y examin6
las recomendaciones (y sus respectivos comentarios) que figuraban en las secciones D,
E y F del proyecto de guia legislativa sobre una ERL-CNUDMI.

12. Ensu 50° periodo de sesiones (Viena, 3 a 21 de julio de 2017), la Comision elogid
al Grupo de Trabajo por los progresos realizados en las dos esferas de su labor, relativas
a la preparacion de un proyecto de guia legislativa sobre una entidad de responsabilidad
limitada de la CNUDMI y un proyecto de guia legislativa sobre los principios
fundamentales de un registro de empresas. En particular, la Comisién acogié con
beneplacito la posibilidad de que este ultimo quedara finalizado a tiempo para aprobarlo
en su 51 periodo de sesiones (Nueva York, 25 de junio a 13 de julio de 2018)%8,

13. En su 29° periodo de sesiones (Viena, 16 a 20 de octubre de 2017), el Grupo de
Trabajo prosiguio las deliberaciones. Como se habia decidido en el 28° periodo de
sesiones®®, el Grupo de Trabajo dedicé el 29° periodo de sesiones al examen de un
proyecto de guia legislativa sobre los principios fundamentales de un registro de
empresas (A/CN.9/WG.I/WP.106), salvo la introduccién y una parte del anexo
(parrs. 1 a6 y 8 a 16 y recomendaciones 1 y 3 del anexo), que convino en examinar en
un futuro periodo de sesiones.

14. En su 30° periodo de sesiones (Nueva York, 12 a 16 de marzo de 2018), el Grupo
de Trabajo I llevo a cabo el tercer examen del proyecto de guia legislativa sobre los
principios fundamentales de un registro de empresas sobre la base del documento de
trabajo A/CN.9/WG.I/WP.109, incluidos los parrafos introductorios. También examiné
el documento general A/CN.9/WG.I/WP.110, en el que se describia el contexto de su
labor sobre las MIPYME. Tras deliberar, acordé someter ambos textos a examen y
posible aprobacion de la Comision en su 51 periodo de sesiones. Ademas, El Grupo de
Trabajo decidio ?® que dedicaria las deliberaciones de su 31°" periodo de sesiones
(Viena, 8 al 12 de octubre de 2018) al examen del proyecto de guia legislativa

V.18-07323

18 Documentos Oficiales de la Asamblea General, septuagésimo segundo periodo de sesiones,
Suplemento nam. 17 (A/72/17), parr. 235.

19 véase el informe del Grupo de Trabajo | (MIPYME) sobre la labor realizada en su 28° periodo de
sesiones, A/CN.9/900, parr. 169.

20 véase el informe del Grupo de Trabajo | (MIPYME) sobre la labor realizada en su 30° periodo
de sesiones, A/CN.9/933, parr. 114.
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I1.

sobre una ERL-CNUDMI que figuraba en los documentos A/CN.9/WG.I/WP.99 y
A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1.

15. Ensu 51 periodo de sesiones, celebrado en 2018, la Comisién elogid al Grupo de
Trabajo por la labor que habia realizado para preparar un proyecto de guia legislativa
sobre los principios fundamentales de un registro de empresas, que figuraba en el
documento A/CN.9/940, y aprobé la guia con algunas modificaciones?'. La Comision
también escuchd un informe sobre la marcha de la labor del Grupo de Trabajo I y tomd
conocimiento de que, en su 31°" periodo de sesiones, el Grupo de Trabajo reanudaria el
examen del proyecto de guia legislativa sobre una ERL-CNUDMI, con miras a finalizar
la primera lectura del proyecto de texto.

Organizacion del periodo de sesiones

16. El Grupo de Trabajo I, integrado por todos los Estados miembros de la Comision,
celebrd su 31° periodo de sesiones en Viena del 8 al 12 de octubre de 2018. Asistieron
al periodo de sesiones representantes de los siguientes Estados miembros del Grupo de
Trabajo: Alemania, Argentina, Armenia, Belarus, Brasil, Burundi, Canada, Chequia,
Chile, China, Cote d’Ivoire, Ecuador, El Salvador, Espafia, Estados Unidos de América,
Federacion de Rusia, Filipinas, Francia, Grecia, Hungria, India, Indonesia, Iran
(Republica Islamica del), Italia, Japon, Kenya, Malasia, México, Nigeria, Pakistan,
Polonia, Republica de Corea, Rumania, Singapur, Suiza, Tailandia y Venezuela
(Republica Bolivariana de).

17. Asistieron al periodo de sesiones observadores de los siguientes Estados: Benin,
Bolivia (Estado Plurinacional de), Burkina Faso, Costa Rica, Croacia, Eslovaquia,
Finlandia, Letonia, Malta, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Qatar, Republica
Democratica Popular Lao y Republica Dominicana.

18. Asistieron asimismo al periodo de sesiones observadores de las siguientes
organizaciones internacionales:

a)  Organizaciones del sistema de las Naciones Unidas: Grupo Banco Mundial,

b)  Organizaciones  intergubernamentales:  Comision  Econdémica  de
Eurasia/Unién Econdémica de Eurasia (EEC/EEU); Consejo de Cooperacion de los
Estados Arabes del Golfo (CCG), y Secretaria del Commonwealth;

c¢)  Organizaciones no gubernamentales internacionales invitadas: American
Bar Association (ABA); Bankers Association for Finance and Trade (BAFT); Centro de
Estudios Juridicos Internacionales (CILS); Consejo de los Notariados de la Unién
Europea (CNUE); Grupo Latinoamericano de Abogados para el Derecho del Comercio
Internacional (GRULACI); Law Association for Asia and the Pacific (LAWASIA); Moot
Alumni Association (MAA); National Law Center for Inter-American Free Trade
(NLCIFT), y Unién Internacional del Notariado (UINL).

19. El Grupo de Trabajo eligio a las siguientes integrantes de la Mesa:
Presidenta: Sra. Maria Chiara Malaguti (Italia)

Relatora: Sra. Saboré Kourouma Guiro (Cote d’Ivoire).

6/22

2L Documentos Oficiales de la Asamblea General, septuagésimo tercer periodo de sesiones,
Suplemento nam. 17 (A/73/17), parrs. 71 a 111.
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20. Ademas de los documentos presentados en sus periodos de sesiones anteriores,
el Grupo de Trabajo tuvo ante si los siguientes documentos:

a)  Programa provisional anotado (A/CN.9/WG.I/WP.111);

b) Nota de la Secretaria relativa a un proyecto de guia legislativa sobre una
entidad de responsabilidad limitada de la CNUDMI (A/CN.9/WG.I/WP.112).

21. EIl Grupo de Trabajo aprobo el programa siguiente:
1.  Apertura del periodo de sesiones.
2 Eleccion de la Mesa.
3. Aprobacion del programa.
4

Preparacion de normas juridicas sobre las microempresas y las pequeiias
y medianas empresas.

(9]

Otros asuntos.

6.  Aprobacion del informe.

III. Deliberaciones y decisiones

22. El Grupo de Trabajo inici6é las deliberaciones sobre la preparacion de normas
juridicas destinadas a crear un entorno juridico propicio para las MIPYME, en particular
con respecto a un proyecto de guia legislativa sobre una entidad de responsabilidad
limitada de la CNUDMI (ERL-CNUDMI) (A/CN.9/WG.I/WP.112). A continuacion se
resefan las deliberaciones y decisiones del Grupo de Trabajo sobre esos temas.

IV. Preparacion de normas juridicas sobre las microempresas
y las pequeiias y medianas empresas: proyecto de guia
legislativa sobre una entidad de responsabilidad limitada
de la CNUDMI (ERL-CNUDMI)

A. Presentacion del documento A/CN.9/WG.I/WP.112 y observaciones
introductorias

23. El Grupo de Trabajo escuchd una breve introduccion sobre el periodo de sesiones
y el documento A/CN.9/WG.I/WP.112, en el que se combinaron los documentos de
trabajo anteriores A/CN.9/WG.I/WP.99 y A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1. Se recordd al
Grupo de Trabajo que habia dedicado sus periodos de sesiones 29° y 30° a finalizar el
proyecto de guia legislativa sobre los principios fundamentales de un registro
de empresas, aprobado por la Comision en su 51 periodo de sesiones, en julio de 2018,
y que, hasta la fecha, el Grupo de Trabajo no habia realizado un examen completo del
proyecto de guia legislativa sobre una ERL-CNUDMI. Se observo que habia examinado
los capitulos A a F del proyecto de guia legislativa (recomendaciones 1 a 20),
con excepcion de las recomendaciones 1 y 10, de las que habia decidido volver
a ocuparse mas adelante.

24. Se recordd, ademds, al Grupo de Trabajo que en el documento
A/CN.9/WG.I/WP.112 se habia adoptado el enfoque de “pensar primero en lo pequefio”,
centrando la atencion en las necesidades de las MIPYME, y que las recomendaciones
y sus respectivos comentarios se habian redactado teniendo en cuenta la perspectiva de
las microempresas y las pequefias empresas. Asimismo, se subrayo que el principio de
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la libertad de contratacion inspiraba todo el proyecto de guia legislativa, si bien el texto
contenia algunas disposiciones imperativas de las que los miembros de una
ERL-CNUDMI no podian apartarse mediante acuerdo, y normas supletorias destinadas
a colmar cualquier laguna que pudiera quedar en el acuerdo de los miembros de una
ERL-CNUDMI. Se subrayd también que el objetivo del proyecto de guia legislativa era
crear un régimen juridico autobnomo y que, si bien la guia se basaba en la experiencia
y las mejores practicas de los Estados, entre ellos varios Estados representados en el
Grupo de Trabajo, en el ambito de la creacion de entidades mercantiles simplificadas,
en ella se establecia un enfoque legislativo independiente, desvinculado de las normas
del derecho de sociedades de los Estados. Por tltimo, se recordd al Grupo de Trabajo
algunas de las caracteristicas principales de las ERL-CNUDMI, entre ellas las
siguientes:

a) Deberia otorgarse personalidad juridica a las ERL-CNUDMI y deberia
limitarse la responsabilidad de los miembros de una ERL-CNUDMI respecto de las
obligaciones de esta;

b) No deberian imponerse requisitos de capital minimo para la constitucion de
una ERL-CNUDMI; y

¢) Las ERL-CNUDMI deberian poder dedicarse a cualquier actividad
empresarial o comercial licita.

Constitucion de una ERL-CNUDMI

25. El Grupo de Trabajo se planted si deberia continuar la labor aplazada desde
su 28° periodo de sesiones, y examinar los capitulos del proyecto de guia legislativa que
no habia analizado anteriormente (capitulos G a L), o si seria preferible examinar toda
la guia, comenzando por el capitulo A, en atencioén a que estaba reanudando el examen
del texto relativo a la ERL-CNUDMI después de un intervalo prolongado.
Tras deliberar, el Grupo de Trabajo convino en iniciar sus deliberaciones a partir del
capitulo B, relativo a la constitucion de una ERL-CNUDMI (recomendaciones 7 a 9 del
proyecto y sus respectivos comentarios).

Parrafos 53 a 55 y recomendacion 7

26. Se sefald que algunos Estados podian tener serios reparos a que una persona
juridica fuese miembro de una ERL-CNUDMI, ya que la estructura de la ERL-CNUDMI
se habia concebido para atender a las necesidades de los pequefios empresarios que
explotaban negocios individuales y las personas juridicas podian hacer un uso indebido
de las ERL-CNUDMI. Por tal motivo, se sugirié que en la recomendacion 7 se hiciera
referencia a la posibilidad que tendrian los Estados de prohibir que las personas juridicas
fuesen miembros de una ERL-CNUDMI, como se indicaba en el parrafo 55 del proyecto
de guia legislativa. Sin embargo, también se observo que, si se permitia que una persona
juridica fuese miembro de una ERL-CNUDMI, se facilitaria el desarrollo ulterior de la
entidad, y se sugirid que se analizaran en mas detalle las salvaguardias que un Estado
podria aplicar.

27. Tras un debate, el Grupo de Trabajo convino en que se reflejaran con mayor
claridad en la recomendacion 7 las inquietudes que podian plantearse en relacion con el
otorgamiento a una persona juridica de la calidad de miembro de una ERL-CNUDMI.
Al respecto, también se convino en redactar la segunda parte de la recomendacion en
los siguientes términos u otros similares: “Los Estados deberian decidir si se permitira
que unicamente las personas fisicas, o también las personas juridicas, sean miembros
de una ERL-CNUDMI”. Ademas, se convino en dividir la recomendacién en dos,
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para tratar por separado la cuestion del nimero de miembros que deberia tener una
ERL-CNUDMI en el momento de su constitucioén y la cuestion del tipo de miembros
que podia tener una ERL-CNUDMI.

28. Se decidi6é ampliar el texto del parrafo 55 del proyecto de guia legislativa para
analizar las ventajas y desventajas de permitir que una persona juridica fuese miembro
de una ERL-CNUDMI. En ese contexto, también se sefialé que deberian contemplarse
las siguientes situaciones en el comentario: a) el otorgamiento de la calidad de miembro
de una ERL-CNUDMI a una persona juridica; b) el no otorgamiento de la calidad de
miembro de una ERL-CNUDMI a una persona juridica; y ¢) el otorgamiento de la
calidad de miembro de una ERL-CNUDMI a una persona juridica solamente en el caso
de que la ERL-CNUDMI fuese una entidad pluripersonal. Se estuvo de acuerdo,
en general, con esa propuesta.

29. Hubo una propuesta de que se formulara una nueva recomendacion sobre si una
persona juridica podia ser el inico miembro de una ERL-CNUDMI, pero se observo que
esa inquietud podria contemplarse en el nuevo texto del parrafo 55 y que el Grupo de
Trabajo podria estudiar nuevamente esa cuestion en una etapa posterior. También se
sefiald, con respecto a una propuesta de suprimir la Gltima oracion del parrafo 53, que
esa cuestion tendria que plantearse después de que el Grupo de Trabajo hubiese
examinado el capitulo G y la recomendacion 21, relativa a la transmision de derechos,
y que la propuesta de eliminar las palabras “hasta el momento de su disolucion”,
en la recomendaciéon 7, también deberia examinarse en una etapa posterior.

30. Como cuestion de redaccidn, se acordd suprimir las palabras “capaz de hacer
una inversion”, en el parrafo 54, y reformular la frase final de la siguiente manera,
0o en términos similares: “que deberia abarcar a cualquier entidad que tuviera
personalidad juridica”.

Parrafos 56 a 58 y recomendacion 8

31. Se observd que la recomendacion 8 no tenia por objeto referirse a la personalidad
juridica de la ERL-CNUDMI, sino al momento en que comenzaba a existir
una ERL-CNUDMI. También se sefialé que en algunos ordenamientos juridicos podia
existir un intervalo de tiempo entre la presentacion de una solicitud de inscripcion y el
momento en que se emitia el certificado de inscripcion de la empresa. En consecuencia,
se sugirio que se aclarara si el proyecto de guia legislativa se referia a la inscripcion
propiamente dicha o a la presentacion de la solicitud de inscripcion. Tras deliberar,
el Grupo de Trabajo acordd que, en lugar de abordar la cuestion del procedimiento de
inscripcion registral, la recomendacion se redactara de la siguiente manera o en términos
similares: “En la ley deberia establecerse que la ERL-CNDUMI quedara constituida en
el momento de su inscripcion”, y se modificara el comentario en consecuencia.

32. Se convino en que el analisis de la inscripcion registral como cuestion que
incumbia a la legislacion de los Estados debia hacerse en términos neutros, incluyendo
referencias a la Guia legislativa sobre los principios fundamentales de un registro de
empresas, cuando procediera. El Grupo de Trabajo también acordo afiadir la palabra
“su” antes de “personalidad juridica”, en el parrafo 56.

Parrafos 59 a 63 y recomendacion 9

33. El Grupo de Trabajo convino en que se suprimieran las palabras “en la mayoria de
los casos” en el parrafo 60 y la palabra “validamente” en la recomendacion 9. También
se acordd que se indicara el nombre de cada uno de los “miembros que sean
administradores” en lugar de cada uno de los “miembros”, ya que podia haber casos en
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que una ERL-CMNUDMI fuera administrada por sus miembros, pero en que no todos
los miembros fuesen designados administradores.

34. Con respecto al parrafo 63, se considerdé que un administrador no deberia tener
derecho a modificar el documento de constitucion sin el consentimiento de los demas
administradores, y que deberia aclararse en ese parrafo que los administradores solo
tendrian la facultad de comunicar o notificar ese cambio al registro. Se observd también
que el documento de constitucion, tal como se definia en el parrafo 27, no podria
modificarse.

35. Se consider6 que el requisito relativo al nombre de cada administrador,
que figuraba en la recomendacion 9 d), podria enunciarse de manera mas precisa,
para que pudiera identificarse a los administradores con mayor exactitud. Se sugirid que
se exigieran mas datos con respecto al administrador, como el nimero de la cédula de
identidad. Se recordd que en periodos de sesiones anteriores del Grupo de Trabajo
se habia deliberado sobre la recomendacion 9 y se habian estudiado algunas propuestas
de incluir mas informacion de caracter obligatorio, como el objeto y el capital de
la ERL-CNUDMI y los nombres de los miembros fundadores, pero que el Grupo de
Trabajo habia decidido incluir los cuatro elementos indicados en la recomendacion,
tal como estaba redactada.

36. Si bien se reconocio que el objetivo de la recomendacion era limitar los datos
minimos necesarios para la creacion y el funcionamiento de las ERL-CNUDMI y que la
imposicion de requisitos adicionales podia representar una carga innecesaria para
las MIPYME, se expreso6 la opinion de que seria necesario lograr un equilibrio entre ese
objetivo y otras politicas de Estado, como la transparencia y la rendiciéon de cuentas.
En particular, se manifesto la preocupacion de que la palabra “solo”, que figuraba en el
encabezamiento de la recomendacion 9, pudiera limitar el derecho de los Estados a
solicitar informacién adicional a las ERL-CNUDMI. Se expresaron opiniones a favor
de mantener la palabra “solo” en atencion a los objetivos de politica de la
recomendacion; otras opiniones a favor de eliminar esa palabra para darle a los Estados
la posibilidad de exigir mas informacion si lo deseaban; y otras opiniones a favor de
sustituirla por las palabras “como minimo” o “entre otros datos”. También se sugirid
que se reformulara el texto de la recomendacion 9 para que hiciera referencia
expresamente al objetivo de politica de reducir al minimo la informacion exigida.

37. Tras un debate, se acordo6 reformular el encabezamiento de la recomendacion para
que quedara redactado de la siguiente manera o en términos similares: “La informacion
exigida por la ley para la constitucion de una ERL-CNUDMI deberia ser la minima
posible. La informacion exigida abarcara:”. Por ultimo, se sefialé que la referencia a la
“informacidén minima” que figuraba en los parrafos 59 y 60 tendria que ser congruente
con el texto de la recomendacion 9.

38. Se cuestiond la necesidad de mantener la recomendacion 9 y su respectivo
comentario, en vista de la reciente aprobacion de la Guia legislativa de la CNUDMI
sobre los principios fundamentales de un registro de empresas (“Guia sobre el registro
de empresas”) y la obligacion de los miembros de una ERL-CNUDMI de inscribirla en
el registro. La opinion general fue que seria conveniente armonizar el lenguaje utilizado
en las dos guias, ya que era posible que se consultaran de manera independiente.
Se subrayo la necesidad de que hubiera coherencia entre este proyecto de guia legislativa
y la Guia sobre el registro de empresas, y se propuso que se reformulara en los siguientes
términos el apartado b) de la recomendacion 9 del proyecto a fin de aplicar el mismo
criterio de redaccién adoptado en la recomendacion 21 de la Guia sobre el registro de
empresas: “la direccion donde puede considerarse que la ERL CNUDMI recibe
correspondencia o, en los casos en que la ERL-CNUDMI no cuente con una direccion
normalizada, la descripcion precisa de su ubicacion geografica”. Al mismo tiempo,
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se consider6 que, como los destinatarios de ambas guias no serian los mismos, se
requeriria cierta flexibilidad en el uso de la terminologia. También se sugirid que se
modificara la redaccion del apartado d) de la recomendacion 9, para reflejar mejor el
hecho de que los Estados podian tener diferentes sistemas de identificacion para las
personas fisicas y juridicas, y el Grupo de Trabajo estuvo de acuerdo con la propuesta
de que se sustituyera “el nombre” por “la identidad”.

39. Se observo que la informacién exigida en el apartado ¢) de la recomendacion 9 se
referia a la modalidad de administracion de la ERL-CNUDMI y se cuestion6 la
procedencia de incluir esa informacion en una recomendacion en la que se enumeraban
requisitos relativos al documento de constitucion. Se sefiald6 que la modalidad
de administracion de una ERL-CNUDMI podia evolucionar y que cabia la posibilidad
de que, transcurrido cierto tiempo, la informacién consignada al respecto en
el documento de constitucion no reflejara la realidad.

40. También se sugirié que se modificara el apartado c¢) de la recomendacion 9 para
que hiciera referencia al porcentaje de la propiedad de la ERL-CNUDMI o al
representante legal de la entidad. Si bien en general se estim6 que muchos de los
requisitos adicionales propuestos podrian ayudar a proteger a los terceros, se recordd
que la finalidad de la labor actual era responder a la necesidad de un marco juridico que
ayudara a las microempresas a operar en el sector estructurado de la economia y que los
requisitos exigidos para la constitucion deberian reducirse al minimo. En respuesta a
una pregunta sobre la informacién que deberia hacerse publica, también se sugirié que
se modificara el comentario de la recomendacion 9 para tratar en ¢l la cuestion de la
publicacion de informacion. E1 Grupo de Trabajo convino en que la cuestion relativa a
lo que deberia exigirse se tratara por separado de la cuestion relativa a la informacion
que deberia hacerse publica.

41. Recordando su decisiéon de modificar el encabezamiento, el Grupo de Trabajo
convino en que los Estados promulgantes podrian afadir otros requisitos en funcion de
sus necesidades concretas y en que se complementara el comentario con ejemplos
de esos requisitos. Tras un debate, se resolvio, en consecuencia, suprimir el apartado c)
de la recomendacion 9 y sustituir las palabras “el nombre”, que figuraban en el
apartado d) de esa recomendacién, por “la identidad”. El Grupo de Trabajo también
reanud6 su debate anterior sobre el parrafo 63 (véase el parr. 34 supra) y decidid
eliminar ese parrafo del comentario. Ademas, se convino en insertar en el comentario
un analisis de la informacion minima que los Estados tal vez quisieran exigir, como el
porcentaje de la propiedad (véase, sin embargo, el debate del Grupo de Trabajo sobre el
“porcentaje de la propiedad”, en los parrs. 77 y 78 infra), una lista de miembros
fundadores, el deber de representaciéon y limitaciones de las facultades de los
administradores para obligar a la ERL-CNUDMI. Algunas delegaciones también
sugirieron que se hiciera referencia a “una clausula de finalidad”.

Organizacion de una ERL-CNUDMI
Parrafos 67 a 70 y recomendacion 11

42. Se observo que en la recomendacion 11 (en su versiéon modificada conforme a las
deliberaciones del Grupo de Trabajo en su 28° periodo de sesiones) solo se establecia
una norma supletoria sobre la administracion de las ERL-CNUDMI tnicamente con
respecto a las ERL-CNUDMI unipersonales, y se dijo que también seria ttil contar con
una norma supletoria aplicable a las ERL-CNUDMI pluripersonales. En este sentido,
obtuvo apoyo una propuesta de modificar la segunda oracion de la recomendacion,
redactandola de manera similar a la antigua recomendacion 12 que figuraba en el
documento A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1, sin usar la expresion “administradas por sus
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miembros”. También se acordd que en la version revisada de la recomendacion 11 se
previera la situacion en que los miembros de una ERL CNUDMI optaran por designar
un administrador externo, en lugar de administrar la empresa ellos mismos.

43. Ademas, se sugirio que la frase “a menos que se haya convenido en otra cosa”,
utilizada tanto en el texto actual de la recomendacion 11 como en la version anterior de
la recomendacion 12 (segun el texto que figuraba en el documento
A/CN.9/WG.I/WP.99/Add.1), se sustituyera por las palabras “a menos que se indique
otra cosa en el acuerdo de los miembros” u otra frase similar, ya que el acuerdo de los
miembros era un término que estaba definido en el proyecto de guia legislativa.
Con respecto al término “acuerdo de los miembros”, varias delegaciones observaron que
seria necesario aclarar mas ese término y la forma en que se utilizaba en todo el proyecto
de guia legislativa, asi como en la definicion que figuraba en la seccion titulada
“Terminologia”. El Grupo de Trabajo estuvo de acuerdo en volver a debatir esta cuestion
cuando examinara la seccion relativa a la terminologia. En segundo lugar, se expreso la
preocupacion de que la referencia a la designacion de un administrador externo en el
acuerdo de los miembros no era congruente con el procedimiento propuesto en la
recomendacion 15, en la que se preveia que la eleccion y destitucion de un administrador
podia hacerse por decision de la mayoria de los miembros de la ERL-CNUDMI.
No obstante, se aclaré que la recomendacion 11 tenia por objeto expresar el concepto
amplio de que una ERL-CNUDMI podia ser administrada por un administrador externo
o por algunos de los miembros, pero no por todos ellos, mientras que en la
recomendacion 15 se establecia una norma aplicable al nombramiento y la destitucion
de un administrador durante el ciclo de vida de una ERL-CNUDMI y se indicaba
la proporciéon de votos necesarios. Se sugirio que se incluyera una remisién a la
recomendacion 15 en el comentario de la recomendacion 11.

44. Tras un debate, el Grupo de Trabajo apoyo la inclusion de un texto del siguiente
tenor o similar en la recomendacion: “En la ley deberia establecerse que
las ERL-CNUDMI seran administradas por todos sus miembros, a menos que se¢ haya
indicado otra cosa en el acuerdo de los miembros. Los miembros de una ERL-CNUDMI
podran convenir en designar uno o mas administradores que no sean miembros de
la entidad, indicandolo asi en el acuerdo de los miembros™.

45. Alrespecto, se sefialo que el término “acuerdo de los miembros”, tal como se habia
convenido, en general, en la recomendacién 11, deberia figurar entre corchetes, ya que
el Grupo de Trabajo no habia llegado a un consenso en cuanto a utilizar “acuerdo de los
miembros” o “documento de constitucion”. Si se decidiera utilizar “acuerdo de los
miembros”, habria que estudiar si seria necesario inscribir dicho acuerdo. El Grupo
de Trabajo convino en examinar la definicion del término “acuerdo de los miembros”
de un modo mas general.

46. El Grupo de Trabajo también escuchd una propuesta de trasladar Ia
recomendacion 11 al capitulo D del proyecto de guia (Administracioén ejercida por
terceros o por miembros) y sustituirla por una norma mas general, en el capitulo C
(Organizacioén de una ERL-CNUDMI), sobre la necesidad de que una ERL-CNUDMI
tuviese al menos un administrador.

47. Por ultimo, se preguntd si una persona juridica que fuera miembro de una
ERL-CNUDMI podria ser también administradora de esa entidad. Se estuvo de acuerdo
en que incumbiria a la legislacion interna resolver esa cuestion, asi como cualquier otro
requisito legal (como la edad o la capacidad juridica) que se exigiera para ser
administrador. El Grupo de Trabajo apoy6 la propuesta de que se contemplara
esa cuestion en el comentario de la recomendacién 11 y de que se analizara nuevamente
en un periodo de sesiones futuro.
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Parrafos 71 a 73 y recomendacion 12

48. El Grupo de Trabajo inicid sus deliberaciones sobre la recomendacion 12 con el
examen de algunas cuestiones que influirian en los debates relativos a otras
recomendaciones. Si bien se observd que la recomendacion 12 se referia a dos
modalidades de administracion diferentes, la primera ejercida por miembros y la
segunda por terceros, se indicé que seria mejor poner el énfasis en el proceso de
adopcion de las decisiones que tuvieran que tomar los miembros en su calidad de tales.
Se planted una pregunta con respecto a la forma en que deberian prorratearse los
derechos de voto entre los miembros de una ERL-CNUDMI.

49. En primer lugar, se sefial6 que el texto de la recomendacion 12 b) no seria aplicable
a las ERL-CNUDMI administradas por terceros, ya que un administrador que no fuese
miembro de la entidad tomaria las decisiones cotidianas sin la participacion de los
miembros. Se sugirid6 que la recomendacion 12 se centrara exclusivamente en las
empresas administradas por sus miembros, en cuya definicion se indicaria que se trataba
unicamente de ERL-CNUDMI en las que todos los miembros fuesen administradores.
Se estimoé que seria util para ese tipo de entidad contar con normas supletorias sobre los
procesos de adopcion de decisiones. También se sugirié que la informacion relativa
a ERL-CNUDMI administradas por terceros se hiciera figurar por separado,
posiblemente en otro capitulo de la guia.

50. En segundo lugar, se observd que la proporcion de votos necesaria para adoptar
los distintos tipos de decisiones de gestion variaria; por ejemplo, algunas decisiones se
podrian adoptar por mayoria simple, mientras que otras requeririan el voto de una
mayoria especial. En tal sentido, se sefiald que si se distinguia entre dos tipos de
decisiones (las adoptadas en el curso ordinario de los negocios y las adoptadas fuera del
curso ordinario de los negocios), el texto podia volverse mas ambiguo y seria necesario
proporcionar una explicacion mas detallada. También se sefialé que el Grupo de Trabajo
tendria que definir la mayoria especial.

51. En sentido similar, se observo que seria necesario prever en el proyecto de guia la
forma de definir la mayoria de un modo mas general. Obtuvieron cierto apoyo algunas
sugerencias en el sentido de distribuir los derechos de voto en proporcién al porcentaje
de la propiedad. Otros opinaron que podria no resultar practico que los derechos de voto
fuesen proporcionales al porcentaje de la propiedad, y que habria multiples maneras de
definir la propiedad. En consecuencia, también recibi6 cierto apoyo la sugerencia de
que en la norma supletoria se estableciera la igualdad de derechos de voto para todos
los miembros.

52. Tras un debate, se consider6 que la decision adoptada por el Grupo de Trabajo con
respecto a la recomendaciéon 12 influiria en las deliberaciones sobre otras
recomendaciones del proyecto de guia, y se solicitd a la Secretaria que reformulara la
recomendacion 12 y sometiera la version revisada a examen del Grupo de Trabajo.

53. El Grupo de Trabajo prosiguid sus deliberaciones acerca de la recomendacion 12
y escucho varias propuestas de las delegaciones (véase el anexo del informe), ademas
de la de la Secretaria, sobre la forma de modificar esa recomendacion.

54. Se expresaron numerosas opiniones con respecto a la complejidad de la
recomendacion para los usuarios finales del proyecto de guia legislativa. La principal
inquietud planteada fue que el uso de terminologia especifica relacionada con conceptos
del derecho de sociedades podia resultar confusa para los posibles miembros de
una ERL-CNUDMI. En respuesta a esa inquietud, se dijo que podrian afiadirse
definiciones precisas de varios conceptos al proyecto de guia legislativa.
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55. En ese contexto, se recordd que el enfoque general del Grupo de Trabajo ponia el
énfasis en la simplicidad y en promover la libertad de contratacion, y que el
establecimiento de normas complejas seria contrario a ese objetivo. Por otra parte,
se expreso la preocupacion de que el proyecto de guia legislativa, por un exceso de
sencillez, perdiera seguridad juridica.

56. Enrespuesta a esas preocupaciones, se sugiridé que el proyecto de guia se limitara
a proporcionar orientacién sobre un marco juridico aplicable a un modelo sencillo y
flexible de ERL-CNUDMI como forma empresarial totalmente nueva adaptada a las
necesidades de las MIPYME. Sin embargo, se observo que una ERL-CNUDMI que
comenzara como una entidad muy pequefia y sencilla podia evolucionar hasta
convertirse en una estructura mas compleja. Se considerd que seria necesario dar a la
guia un poco mas de complejidad para ayudar a esas empresas; en consecuencia, se
sugiri6é que la orientacion versara no solo sobre el marco juridico aplicable a la forma
inicial de la entidad, sino también sobre las medidas que podrian adoptar sus miembros
cuando quisieran que la entidad creciera o evolucionara.

57. Si bien se expresaron algunas opiniones en el sentido de que era necesario
contemplar en la guia esa transicion de las ERL-CNUDMI, seguin otras opiniones,
las ERL-CNUDMI tendrian la posibilidad de adoptar otra forma juridica empresarial
reconocida en el derecho interno aplicable.

58. No obstante, se observd que quizas muchos miembros prefirieran conservar la
forma de ERL-CNUDMI para no tener que ceifiirse a requisitos mas engorrosos
0 costosos propios de otras estructuras societarias. En respuesta a esa observacion, se
dijo que en el proyecto de guia tal vez se podrian incluir formularios modelo que
admitieran las distintas opciones disponibles para las ERL-CNUDMI en su etapa inicial
o cuando los miembros quisieran modificar esa estructura. Se recordd que en periodos
de sesiones anteriores del Grupo de Trabajo se habian hecho sugerencias similares.

59. Si bien se reconocid la necesidad de proporcionar orientacién sobre una forma
empresarial sencilla y de ayudar a esas empresas a lo largo de su posible evolucion,
se observd que el marco general tendria que ser solido y se sugirid6 mitigar las
preocupaciones expresadas utilizando normas supletorias sencillas.

60. Volviendo a las propuestas que tenia ante si el Grupo de Trabajo (véase el anexo
del informe), se planted el tema del concepto de derechos de voto en diferentes
contextos, incluida la cuestion de si las decisiones previstas en las normas supletorias
debian adoptarse en funcion del nimero de votantes o del porcentaje de la propiedad
que estos tuvieran. Se expreso la opiniéon de que el propio término “votacion” podia
causar confusion, ya que, en la practica, lo mas probable era que no hubiese votacion,
por lo que se sugirié sustituir ese término por otra expresion, como “adopcion de
decisiones”. También se sugirio, como otra posibilidad, que se incluyera una
recomendacion separada sobre los derechos de voto, para proporcionar mas orientacion
en vista de las inquietudes planteadas. Sin embargo, predominé la opinidn de que en las
propuestas examinadas por el Grupo de Trabajo se aplicaba un criterio similar
con respecto al tema de la votacion.

61. Hubo consenso en cuanto a que determinadas categorias de decisiones debian
adoptarse por mayoria simple. También se expresé amplio apoyo a la propuesta de que
se indicara expresamente en el texto de la recomendacion los tipos de cuestiones
respecto de las cuales se exigiria una mayoria especial o unanimidad. En cuanto a si
deberia indicarse en la norma supletoria si se requeria una mayoria especial o
unanimidad, se expresaron opiniones sobre los efectos positivos y negativos de una y
otra alternativa, entre ellos la posibilidad de abuso de poder de la mayoria y de uso
indebido de la facultad de veto. También se dijo que, si se preveia una mayoria especial
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en las normas supletorias, el Grupo de Trabajo tendria que estudiar concretamente la
forma de regular las modificaciones del acuerdo de los miembros.

62. Seobservo que gran parte del contenido de las propuestas examinadas por el Grupo
de Trabajo (véase el anexo del informe) coincidia en lo sustancial, pero que habia una
diferencia importante en cuanto a las facultades otorgadas a los administradores cuando
la administracion de la ERL-CNUDMI no estaba en manos de todos sus miembros.

63. Segun un criterio, se daba prioridad a los derechos de los miembros de
las ERL-CNUDMI y se limitaba la responsabilidad de los administradores a las
cuestiones que la ley o el acuerdo de los miembros no exigieran que fuesen decididas
por los miembros. Se menciond, como ejemplo de una ley en tal sentido, las normas de
contabilidad que pudiera tener un Estado que exigieran la aprobacion de todos los
miembros. Segun este criterio, los administradores que no eran miembros de la entidad
y los que si lo eran se regian por normas similares, aunque los derechos de voto de los
miembros de la ERL-CNUDMI se mantenian separados. Se dijo que, si se aplicaba este
criterio, se debia tener cuidado de evitar posibles desfases o superposiciones entre las
decisiones que incumbian a los miembros de la ERL-CNUDMI vy las que podia adoptar
el administrador.

64. Conforme a un segundo criterio, los miembros tenian derechos de control, pero se
hacia hincapié en la responsabilidad y las atribuciones de los administradores en lo
relativo a las actividades diarias de las ERL-CNUDMI. Al respecto, se expresd
preocupacion por la posibilidad de que un administrador actuara fuera del &mbito de sus
funciones y se sugirié que se aclarara que en ese capitulo debia ponerse el énfasis en las
facultades de adopcidn de decisiones internas y no en la representacion externa.

65. Tras deliberar, el Grupo de Trabajo convino en la necesidad de seguir analizando
la recomendacion 12.

66. Se presentd otra propuesta (véase la propuesta H en el anexo del informe) en un
intento de combinar los dos criterios examinados por el Grupo de Trabajo y de atender
a las inquietudes planteadas en el curso de las deliberaciones. En relacion con esa nueva
propuesta, se sefiald que seria necesario cambiar en varios casos los términos que se
habian utilizado. Se destacod, por ejemplo, que la expresion “assigned by law”
(en espaifiol, que la ley “rige” o “pone de cargo de”) quizas no fuera clara.

67. Una vez mas se expresd preocupacion por el uso de terminologia que hiciera
referencia al derecho de sociedades y se sugiri6 que se utilizaran los términos
“aprobacion” o “consentimiento”, en vez de “voto”. Asimismo, se indicé que en la
propuesta se utilizaban las expresiones “decisiones adoptadas por los miembros”
y “diferencias dirimidas por los administradores”, y que deberia emplearse
una terminologia uniforme. Por ultimo, se observd que la expresion “decision reservada
a los miembros” podria dar lugar a confusion.

68. Si bien esa nueva propuesta no se aprobo tal como estaba redactada, la opinidon
general fue que habia consenso en el Grupo de Trabajo en el sentido de que la
recomendacion 12 deberia contener una norma supletoria que previera una mayoria
simple y que se exigiera una mayoria especial para adoptar el nimero limitado de
decisiones que se hubieran sefialado. Los casos en que seria preferible exigir unanimidad
podrian discutirse en una etapa posterior. Se afiadié que también seria necesario definir
“mayoria especial” y, por lo tanto, los términos “mayoria especial” y “acuerdo de los
miembros” deberian figurar entre corchetes en la siguiente version de la
recomendacion 12. Se acordd que todas las cuestiones relativas a la redaccion y las
contradicciones o ambigiiedades que se encontraran deberian ser resueltas por
la Secretaria, la que también tendria que proponer una definicion clara del término
“administrador” para el proyecto de guia.
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69. Respecto de la forma en que se deberia proceder en la siguiente ronda de
deliberaciones, se observo que seria necesario saber cudl de las propuestas se tomaria
como base de la discusion. En respuesta a esa observacion, se sefialé que, como no se
habia llegado a un consenso sobre ninguna de las propuestas, se dejaria constancia de
todas ellas para facilitar la consulta en una etapa posterior (véase el anexo del informe).
El Grupo de Trabajo estuvo de acuerdo en volver a examinar la nueva propuesta (véase
el parr. 66 supra) en el siguiente periodo de sesiones. Si bien el Grupo de Trabajo no
habia examinado la recomendacion 14 que figuraba en el documento
A/CN.9/WG.I/WP.112, solicitd que la Secretaria preparara un proyecto de texto
alternativo de esa recomendacion basado en las propuestas formuladas, (véanse los
parrs. 63 a 66 supra) que también comprendian modificaciones de la recomendacion 14.

Administracion ejercida por terceros o por miembros

Parrafos 82 y 83 y recomendacion 15
70. El Grupo de Trabajo examiné la recomendacion 15 y el correspondiente comentario.

71. Se observo que la recomendacion deberia aplicarse solo a las ERL-CNUDMI que
fueran administradas por terceros, y que deberia aclararse que no seria aplicable a las
ERL-CNUDMI administradas por los miembros cuando todos ellos fueran
administradores. Algunas delegaciones expresaron preferencia por la forma en que la
recomendacidn estaba redactada en esos momentos, ya que se observo que los miembros
de la ERL-CNUDMI podian ser nombrados administradores, siempre y cuando no todos
ellos lo fueran. También se observd que la recomendaciéon seria aplicable a las
situaciones en que no se aplicara la norma supletoria prevista en la recomendacién 11.
Al respecto, se preguntd si la destitucion de un administrador que también fuera
miembro de la ERL-CNUDMI afectaria sus derechos contractuales en esa entidad.
Algunas delegaciones opinaron que la destitucion de un administrador que fuera
miembro (cuando todos los miembros fueran administradores) deberia ser decidida por
una mayoria especial de miembros, al igual que la modificacion del acuerdo de los
miembros, dado que tal decision afectaria a la estructura de la ERL-CNUDMI.
Se observo también que la cuestion no se trataba en el proyecto de guia y que la
expulsion de un miembro podria abordarse en el contexto de la recomendaciéon 12.
Se opind, ademds, que una mayoria simple era suficiente para destituir a un
administrador que también fuera miembro.

72. Se reiter6 el comentario de que las normas que figuraban en las recomendaciones 11
y 15 no debian ubicarse en distintos capitulos, sino combinarse en el mismo capitulo
que tratase de a) la eleccion o destitucion de un miembro que fuera administrador cuando
no todos los miembros fueran administradores, y b) la eleccidén o destitucion de un
tercero que hubiese sido nombrado administrador. Se sugiridé que, como algunas
recomendaciones solo se aplicaban cuando una ERL-CNUDMI era administrada por
todos sus miembros, seria apropiado que la guia legislativa se estructurara en funcion
de un criterio multiple, partiendo de una ERL-CNUDMI administrada exclusivamente
por todos sus miembros y siguiendo con formas mas complejas. Se expresaron distintas
opiniones al respecto. Un enfoque posible seria separar las dos “ramas del arbol” e incluir
las recomendaciones relativas a la ERL-CNUDMI administrada exclusivamente por todos
sus miembros en un capitulo del proyecto de guia legislativa y las recomendaciones
relativas a la forma mas elaborada de ERL-CNUDMI en otro. Segtn esa opinion, seria
necesario elaborar un texto introductorio para el proyecto de guia que aclarara qué
normas se aplicarian solo a la ERL-CNUDMI administrada exclusivamente por todos
sus miembros. Se sefiald que este enfoque podria dar lugar a la duplicacion de las
recomendaciones.
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73. Otra opinidn fue que se examinara cada recomendacion teniendo en cuenta, con
respecto a cada una de ellas, si seria aplicable a una ERL-CNUDMI administrada
exclusivamente por todos sus miembros, a una ERL-CNUDMI administrada por un
tercero nombrado a esos efectos, o a ambas. Se considerd que ese criterio implicaria
revisar globalmente el proyecto de guia antes de decidir la forma en que se habria de
proceder.

74. Tras deliberar, se acordd que seria necesario seguir examinando el alcance de la
recomendacion y su aplicacion en los periodos de sesiones futuros del Grupo de Trabajo.

75. Como cuestion de redacciodn, se hicieron las siguientes observaciones:

a) En la segunda oracion del parrafo 82, la palabra “acuerdo” podria ser
sustituida por “normas”;

b) En el parrafo 83, el término “deberan”, ubicado entre las palabras
“los miembros” y “nombrar”, podria reemplazarse por “podran”; y

c) En el texto de la recomendacion 15 deberia sustituirse “clegidos y
destituidos” por “nombrados o destituidos”.

Porcentaje de la propiedad de la ERL-CNUDMI y aportes de los
miembros

Parrafos 84 a 90 y recomendaciones 16 y 17

76. Se sefald que la recomendacion 16, tal como estaba redactada, proporcionaba una
norma supletoria segin la cual los miembros de una ERL-CNUDMI participaban en la
propiedad de esta por partes iguales. Se convino en mantener la norma supletoria en
principio, pero aclarar el texto de la recomendacidon. Al respecto, se considerd que la
recomendacion 16 a) no quedaba reflejada en el comentario y no ofrecia orientacidn 1til
a los Estados promulgantes. Por consiguiente, el Grupo de Trabajo se pronuncio a favor
de eliminar ese apartado.

77. Se afirmé que el término “propiedad” que figuraba en la recomendacidn tenia
repercusiones econdémicas. Se expreso preocupacion por que pudiera interpretarse que
se aplicaba solo a los bienes de la ERL-CNUDMI, cuando la idea que inspiraba esa
recomendacion era el derecho a participar. En ese contexto se sugirieron varias
posibilidades, como “parte”, “participacion”, “accidon”, “cuota” e “interés”. Se recordd
que el Grupo de Trabajo ya habia considerado anteriormente la posibilidad de usar esos
términos (A/CN.9/866, parr. 25). Se expreso la opinion de que, si se utilizaba el término
“accion(es)”, se daria la impresion de que se exigia una estructura similar a la de las
sociedades. No obstante, se acordd que en la guia legislativa se utilizara “participacion”
(en inglés “share” en singular) en lugar de “propiedad”, y que el término “participacion”
se definiera y utilizara de manera neutra.

78. Tras deliberar, se convino en reformular el texto de la recomendaciéon 16
de la siguiente manera o en términos similares: “Los miembros participaran en
la ERL-CNUDMI por partes iguales, a menos que hayan estipulado otra cosa en su
acuerdo”. Dado el alcance de la recomendacion propuesta, se consideré que el debate
sobre las clases de acciones del parrafo 85 seria innecesariamente complicado para el
comentario y se decidid suprimirlo.

79. En lo que respecta a la estructura de capital, se afirmé que en el parrafo 87 seria
mas exacto hablar de “capital por disposicion legal”. Se cuestiond una vez mas si se
deberia exigir a los miembros que hicieran un aporte y se recordd que los aportes podian
hacerse en efectivo o en especie, o que podian consistir en la prestacion de un servicio.
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Se dieron ejemplos de MIPYME en las que al menos uno de los miembros no hacia un
aporte al principio, y el Grupo de Trabajo aceptd la sugerencia de que en el parrafo 86
se indicara que no era necesario que algunos miembros hicieran aportes. Ademas,
como se habia decidido que no se exigiria que las ERL-CNUDMI tuvieran un capital
por disposicion legal en el momento de su inscripcion, los aportes de los miembros no
serian necesarios. Por consiguiente, el Grupo de Trabajo acordé suprimir el resto del
parrafo 87.

80. Asimismo, en lo que respecta a los aportes, se afirmé que las palabras “monto de”
que figuraban en el parrafo 88 deberian sustituirse por “valor asignado a” para no dar la
impresion de que los aportes debian hacerse en efectivo. El Grupo de Trabajo acordo
colocar el parrafo 89 inmediatamente a continuacion del parrafo 86 para ilustrar mejor
los aportes no pecuniarios. Se sefialé también que podria ser dificil para los miembros
determinar el valor de los aportes que no se hicieran en efectivo y se propuso que en el
proyecto de guia legislativa se incluyera una norma practica sobre la valoracion de los
aportes no pecuniarios. Ademas, se expresd preocupacion por las obligaciones
continuadas que parecian estar implicitas, en particular frente a terceros.

81. Se formul6é una pregunta sobre la valoracion de los aportes en funcidon de la
participacion. Si bien se sefialé que en la recomendacion 16 el Grupo de Trabajo habia
establecido el principio de igualdad como norma supletoria en lo relativo a la
participaciéon de los miembros, algunos opinaron que la recomendacion 17 deberia
contener una oracion en la que se estableciera que la participacion de cada miembro en
la ERL-CNUDMI deberia ser proporcional a su aporte, y se sugiri6 redactar esa oracion
de la siguiente manera o en términos similares: “Si los miembros especifican los
respectivos valores de sus aportes en el acuerdo, la participacion de cada uno de
los miembros en la ERL-CNUDMI se determinara conforme a esos valores”.

82. Segln otras opiniones, los aportes no tenian por qué estar vinculados a la
participacion, y no seria necesario tratarlos de manera equivalente. Otros consideraban
que la recomendacion 16 deberia seguir siendo la norma supletoria y que, si en la
recomendacion 17 se establecia una salvedad, seria dificil para los Estados aplicarla.
A modo de respuesta, se dijo que tal vez la recomendacion 17 ya no fuera necesaria,
pero se afirmo que la responsabilidad econdmica de la que se hablaba en el parrafo 42
solia limitarse al valor del aporte de los miembros a la ERL-CNUDMI, de modo que seria
util que el proyecto de guia legislativa contuviera una recomendacion sobre los aportes.

83. Con respecto al vinculo entre el aporte y la participacion, se convino que en la
recomendacion 17 se suprimiera la frase “al decidir el porcentaje de la propiedad de
la entidad que le correspondera a cada uno”. También obtuvo cierto apoyo la propuesta
de eliminar la ultima oracion de la recomendacion 17, o de sustituir las palabras
“deberan ser equivalentes” por “deberan considerarse equivalentes” u otra frase similar.

84. Tras deliberar, el Grupo de Trabajo convino en la necesidad de seguir examinando
la recomendacion 17.

85. El Grupo de Trabajo reanudd el examen de las recomendaciones 16 y 17
escuchando nuevas propuestas emanadas de las deliberaciones anteriores. Se dijo que
una participacion basada en el aporte reflejaria mejor las expectativas de los miembros
de la ERL-CNUDMI. Al respecto, se sefialo la necesidad de que los miembros llegaran
a un acuerdo sobre el valor de sus aportes. En ese sentido, prevalecid la opinion de que
cuando se acordara el valor, la norma supletoria deberia establecer la participacion en
funcién del aporte.

86. Se expresé la opinion de que los aportes, o la decision relativa al valor de los
aportes que debian hacerse, deberian formalizarse antes de la inscripcidon. Se sefialé que
esto impediria que los servicios se consideraran un tipo de aporte y se indicé que,
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tal vez, el momento de realizar el aporte podria ser otro de los temas sobre los cuales
los miembros podrian ponerse de acuerdo. Se reiter6 una preocupacion relativa a la
forma que podria adoptar el acuerdo de los miembros y a como podria modificarse.

87. El Grupo de Trabajo estuvo de acuerdo en la necesidad de establecer otra norma
supletoria aplicable a los casos en que no se hicieran aportes o no se estableciera el valor
de estos, y decidi6é que se aplicara el principio de igualdad en que se habia inspirado la
recomendacion 16.

88. Se observo que existian dos normas supletorias relativas a la participacion de los
miembros, y se convino en combinarlas en una recomendacion redactada de la siguiente
manera o en términos similares: “En la ley deberia establecerse que los miembros
podran convenir en realizar o no aportes a la ERL-CNUDMI, indicando el monto, el
tipo y el valor de esos aportes y el momento de realizarlos. A falta de acuerdo en tal
sentido, los aportes que realicen todos los miembros a la ERL-CNUDMI se consideraran
iguales. A menos que se haya estipulado otra cosa en el acuerdo de los miembros,
su participacion en la ERL-CNUDMI se decidira segun el valor acordado de sus aportes.
Si no se ha hecho referencia alguna a los aportes, los miembros participaran en
la ERL-CNUDMI por partes iguales, a menos que hubieran estipulado otra cosa en
su acuerdo”.

89. Seexpresaron opiniones en el sentido de que esa recomendacion no tenia en cuenta
las ERL-CNUDMI unipersonales y no se aplicaba a estas. Tras deliberar al respecto, se
convino en que, de ser necesario, en el proyecto de guia se incluirian disposiciones para
tener en cuenta las ERL-CNUDMI unipersonales. También se expresé la opinioén de que
el término “valor acordado” no incluiria la norma supletoria sobre la determinacién del
valor establecida en la version combinada de las recomendaciones 16 y 17 (véase el
parr. 88 supra), a saber, que, a falta de acuerdo entre los miembros, los aportes que
realicen todos cllos a la ERL-CNUDMI deberan considerarse iguales, y se indico
que en el proceso de redaccion del proyecto deberia reconsiderarse el término
“valor acordado”. Por otra parte, se reiterd la importancia de utilizar el sustantivo
“share”, en singular, en la version en inglés (véase el parr. 77 supra).

Proximo periodo de sesiones del Grupo de Trabajo

90. El Grupo de Trabajo recordd que estaba previsto que su 32° periodo de sesiones se
celebrara en Nueva York del 25 al 29 de marzo de 2019. El Grupo de Trabajo examiné
la manera en que se desarrollaria el periodo de sesiones, dado que parte de este se
dedicaria a un coloquio sobre redes contractuales y otros instrumentos juridicos que
permitieran alcanzar objetivos similares a los de las redes contractuales. Se decidié que
en el periodo de sesiones siguiente se examinarian los conceptos basicos en que se
inspiraba el proyecto de guia legislativa, especialmente la parte dedicada a la
terminologia. Se pidid a la Secretaria que introdujera las modificaciones necesarias en
las recomendaciones y el comentario que el Grupo de Trabajo habia analizado en el
periodo de sesiones en curso y que afladiera notas exhaustivas al texto revisado, a fin de
reflejar las deliberaciones y decisiones del periodo de sesiones y, de esa manera, ayudar
al Grupo de Trabajo a estudiar el proyecto de guia legislativa. Se dio flexibilidad
a la Secretaria para sugerir cambios en las recomendaciones que probablemente se
verian afectadas por las decisiones adoptadas por el Grupo de Trabajo en el periodo de
sesiones en curso. También se pidid a la Secretaria que determinara las partes del
proyecto de guia en las que tal vez fuese conveniente abordar las cuestiones de las
ERL-CNUDMI unipersonales o de las formas mas complejas de ERL-CNUDMI.
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Propuestas examinadas por el Grupo de Trabajo sobre la
posible reformulacion de las recomendaciones 12 y 14

PROPUESTA A

PROPUESTA B

Recomendacion 12

Recomendacion 12

En la ley deberia establecerse que, a menos que se haya
indicado otra cosa en el acuerdo de los miembros:

a) Los miembros de una ERL-CNUDMI tendran
derechos de voto en proporcidn al porcentaje de la
propiedad de la entidad que respectivamente les
corresponda;

b) Las decisiones sobre el funcionamiento de una
ERL-CNUDMI se adoptaran por mayoria [simple]
de votos, calculada en funcion del respectivo porcentaje
de propiedad de la entidad; y

c) Las decisiones que afecten a la propiedad o a la
forma de una ERL-CNUDMI se adoptaran por una
mayoria especial de votos, calculada en funcion del
respectivo porcentaje de propiedad de la entidad.

En la ley deberia establecerse que, a menos que se haya
indicado otra cosa en el acuerdo de los miembros:

a) Todos los miembros de una ERL-CNUDMI
tendran los mismos derechos de voto, o sus derechos de
voto seran proporcionales al porcentaje de la propiedad
de la entidad que respectivamente les corresponda,;

b) Se requerird una mayoria especial de votos,
calculada en funcion del respectivo porcentaje de la
propiedad de la ERL-CNUDMI, para adoptar las
siguientes decisiones:

i) modificacidon del acuerdo de los miembros de
la ERL-CNUDMI;

ii) fusion, reestructuracion o transformacion de
la ERL-CNUDMI; o
iii) disoluciéon o liquidacion de la ERL-CNUDMI; o

¢) Cualquier otro asunto se decidira por mayoria
de votos, calculada en funcidn del respectivo porcentaje
de la propiedad de la ERL-CNUDMI.

PROPUESTA C

PROPUESTA D

Recomendacion 12

Recomendacion 12

En la ley deberia establecerse que, a menos que se haya
estipulado otra cosa en el acuerdo de los miembros y
salvo por lo dispuesto a continuacion, las decisiones
relativas a una ERL-CNUDMI se adoptardn por mayoria
de miembros o, si la ERL-CNUDMI tiene
administradores, por mayoria de administradores.

En la ley deberia establecerse también que se requerira
el consentimiento de todos los miembros para:

a) Autorizar los actos de la ERL-CNUDMI que no
estén comprendidos en el curso ordinario de sus
negocios;

b) Modificar el acuerdo de los miembros de
la ERL-CNUDMI,;

¢) Fusionar, reestructurar o transformar
la ERL-CNUDMI; o

d) Disolver o liquidar la ERL-CNUDMI.

En la ley deberia establecerse que, a menos que se haya
estipulado otra cosa en el acuerdo de los miembros y
salvo por lo dispuesto a continuacion, las decisiones
relativas a una ERL-CNUDMI se adoptaran por mayoria
de miembros [calculada en funcién de sus derechos de
voto] o, si la ERL-CNUDMI tuviera administradores,
por mayoria de administradores.

En la ley deberia establecerse también que, a menos que
se haya estipulado otra cosa en el acuerdo de los
miembros, se requerira [el consentimiento de todos los
miembros/una decision adoptada por una mayoria
especial de miembros] para:

[a) Autorizar los actos de la ERL-CNUDMI que no
estén comprendidos en el curso ordinario de sus
negocios;]

b) Modificar el acuerdo de los miembros de
la ERL-CNUDMI,

c) Fusionar, reestructurar o transformar
la ERL-CNUDMI; o

d) Disolver o liquidar la ERL-CNUDMI.
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PROPUESTA E

PROPUESTA F

Recomendacion 12

Recomendacion 12

En la ley deberia establecerse que, cuando la
ERL-CNUDMI es administrada por sus miembros
(es decir, por todos ellos), regiran las siguientes normas:

a) Los asuntos que se indican a continuacion se
decidiran [por una mayoria especial de miembros,
calculada en funcion de los derechos de voto de
estos]/[por unanimidad]:

i)  fusidn, reestructuraciéon o transformacién de
la ERL-CNUDMI,

i) disolucion o liquidacion de la
ERL-CNUDMI; o

iii) modificacion del acuerdo de los miembros de
la ERL-CNUDMI,

b) Cualquier otro asunto se decidira por mayoria de
miembros [, calculada en funcién de los derechos de voto
de estos].

En la ley deberia establecerse que:

a) Los asuntos que se indican a continuacion se
decidiran por mayoria de miembros, calculada en funcién
de los derechos de voto de estos:

i) nombramiento de administradores y destitucion
de los administradores nombrados;

ii) distribucién de utilidades;

b) Los asuntos que se indican a continuacion se
decidiran por una mayoria especial de miembros,
calculada en funcion de los derechos de voto de estos:

i)  fusion, reestructuracion o transformacion de
la ERL-CNUDMI;

ii) disolucioén o liquidacion de la ERL-CNUDMI; o

iii) ¢modificacion del acuerdo de los miembros de
la ERL-CNUDMI?;

¢) A menos que se haya estipulado otra cosa en el
acuerdo de los miembros, cuando todos los miembros
sean administradores, las diferencias que surjan entre
ellos respecto de cualquier otro asunto se dirimiran por
mayoria de miembros [, calculada en funcién de los
derechos de voto de estos];

d) A menos que se haya estipulado otra cosa en el
acuerdo de los miembros, cuando se haya nombrado
administradores, las diferencias que surjan entre ellos
respecto de cualquier otro asunto se dirimiran por
mayoria de administradores.

Recomendacion 12 bis

En la ley deberia establecerse que, cuando

la ERL-CNUDMI es administrada por terceros (es decir,
por administradores que no son miembros), regiran las
siguientes normas:

a) Los asuntos que se indican a continuacion se
decidiran por mayoria de miembros, calculada en
funcién de los derechos de voto de estos:

i) eleccion y destitucion de administradores;
i)
b) Los asuntos que se indican a continuacidn se

decidiran por una mayoria especial de miembros,
calculada en funcion de los derechos de voto de estos:

(distribucion de utilidades?;

i)  fusion, reestructuracion o transformacion de
la ERL-CNUDMI,;

ii) disolucién o liquidacion de la ERL-CNUDMI; o

iil) modificacion del acuerdo de los miembros de
la ERL-CNUDMI;

c¢) Salvo disposicion legal en contrario, cualquier
otro asunto se decidird por mayoria de administradores.
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PROPUESTA G

PROPUESTA H

Recomendacion 12

Recomendacion 12

En la ley deberia establecerse que, a menos que se haya
estipulado otra cosa en el acuerdo de los miembros:

a) Todos los miembros de una ERL-CNUDMI
tendran los mismos derechos de voto, a menos que les
correspondan distintos porcentajes de la propiedad de
la ERL-CNUDMI y esos porcentajes estén estipulados
en el acuerdo de los miembros;

b) Se requerird una mayoria especial de miembros
para adoptar las decisiones siguientes:

i)  modificacion del acuerdo de los miembros de
la ERL-CNUDMI;

i) fusidn, reestructuracién o transformacion de
la ERL-CNUDMI; o

iii) disolucion o liquidacion de la ERL-CNUDMI;

c) Cualquier otra decision de los miembros se
adoptard por mayoria de votos.

En la ley deberia establecerse que, a menos que se haya
estipulado otra cosa en el acuerdo de los miembros:

a) Todos los miembros de una ERL-CNUDMI
tendran los mismos derechos de voto, a menos que les
correspondan distintos porcentajes de la propiedad de
la ERL-CNDUMI y esos porcentajes estén estipulados
en el acuerdo de los miembros;

b) Se requerird una [mayoria especial] de miembros
para adoptar las decisiones siguientes:

i) modificacion del acuerdo de los miembros de
la ERL-CNUDMI;

ii) fusidn, reestructuracién o transformacién de
la ERL-CNUDMI; o
iii) disolucioén o liquidacion de la ERL-CNUDMI;

c¢) Cualesquiera otras decisiones reservadas a los
miembros en el acuerdo de los miembros o por
disposicion de la ley se adoptaran por mayoria de votos.

Recomendacion 14

Recomendacion 14

a) Enlaley deberia establecerse que cada
administrador considerado individualmente tendra
facultades para obligar a la ERL-CNUDMI.

Las restricciones impuestas a esas facultades no
surtiran efecto frente a los terceros que tengan tratos
con la ERL-CNUDMI;

b) Seran de responsabilidad de los administradores
todos los asuntos de que no sean responsables los
miembros por disposicion de la ley o por haberse
estipulado asi en su acuerdo;

¢) A menos que se haya estipulado otra cosa en el
acuerdo de los miembros, cuando se haya nombrado méas
de un administrador, las diferencias que surjan entre ellos
se dirimirdn por mayoria de votos.

En la ley deberia establecerse que cada administrador
considerado individualmente tendra facultades para
obligar a la ERL-CNUDMI. Las restricciones impuestas a
esas facultades no surtiran efecto frente a los terceros que
tengan tratos con la ERL-CNUDMI.

Recomendacion 14 bis

En la ley deberia establecerse que:

a) Seran de responsabilidad de los administradores
todos los asuntos de que no sean responsables los
miembros por disposicion de la ley o por haberse
estipulado asi en su acuerdo;

b) A menos que se haya estipulado otra cosa en el
acuerdo de los miembros, las diferencias entre los
administradores se dirimiran por mayoria de votos.
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