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 Resumen 

 Este informe se presenta en cumplimiento del párrafo 46 de la resolución 

67/255 de la Asamblea General. 

 En el informe se examina el actual sistema de intervalos convenientes en su 

forma aprobada en la resolución 42/220 A. 

 El Secretario General invita a la Asamblea General a que tome nota del 

presente informe, apruebe los cambios recomendados y dé más orientaciones a la 

Secretaría, según proceda. 

 

 

 

 

 

  

 
 

 * A/71/150. 

http://undocs.org/sp/A/RES/67/255
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 I. Introducción  

1. Este informe se presenta de conformidad con el párrafo 46 de la resolución 

67/255 de la Asamblea General, en el que la Asamblea solicitó al Secretario General 

que le presentara propuestas sobre un examen amplio del sistema de intervalos 

convenientes a fin de establecer un instrumento más eficaz para asegurar una 

distribución geográfica equitativa en relación con los puestos financiados con cargo 

al presupuesto ordinario.  

2. El informe se solicitó para dar seguimiento a un informe anterior del 

Secretario General (A/65/305/Add.2), presentado en 2010 de conformidad con la 

resolución 63/250, en la que la Asamblea General reconoció que en los dos decenios 

anteriores se había producido un cambio considerable en la composición y el 

número de funcionarios de la Secretaría de las Naciones Unidas en todo el mundo y 

pidió propuestas similares a las mencionadas en el párrafo 1 del presente informe en 

relación con el número total de funcionarios de la Secretaría de las Naciones Unidas 

en todo el mundo (secc. IX, párr. 17). En su informe de 2010, el Secretario General 

había presentado hipótesis sobre cambios en los intervalos convenientes entre las 

que figuraban la modificación de las ponderaciones asignadas a los factores 

existentes (condición de miembro, población y cuota) así como de la cifra básica 

(número de puestos sujetos a distribución geográfica) para incluir otros tipos de 

puestos, como puestos lingüísticos o de mantenimiento de la paz. Además, durante 

sus deliberaciones, la Asamblea General solicitó al Secretario General que le 

presentara otras hipótesis que tuvieran en cuenta ponderaciones y factores 

adicionales (contribuciones en concepto de contingentes y fuerzas de policía y 

cuotas para las operaciones de mantenimiento de la paz). En el mismo informe 

también se describieron los orígenes y el propósito inicial del sistema de intervalos 

convenientes (secc. II, párrs. 3 a 13). 

3. Tras sus deliberaciones, la Asamblea General decidió que no cambiaría el 

sistema de intervalos convenientes, con la salvedad de que los funcionarios que 

ocuparan un puesto geográfico mantendrían su estatus geográfico, excepto los 

contratados en el marco del programa para jóvenes profesionales (resolución 

65/247, párr. 66). Antes, si los funcionarios obtenían estatus geográfico, lo 

conservaban incluso si ocupaban un puesto no sujeto a distribución geográfica, por 

ejemplo un puesto de mantenimiento de la paz. Posteriormente, entre el 30 de junio 

de 2010 y el 30 de junio de 2011, el número de funcionarios con estatus geográfico 

descendió de 2.886 (A/65/350, párr. 32) a 2.049 (A/66/347, párr. 36), debido 

principalmente al número de funcionarios cuyo estatus geográfico quedó sin definir. 

A lo largo del mismo período, el número de Estados Miembros no representados 

aumentó de 12 a 20, y el de Estados Miembros insuficientemente representados lo 

hizo de 31 a 56 (A/65/350, cuadro 19, y A/66/347, cuadro 20). Tras un examen 

amplio de los datos relativos al personal computado para el cálculo del intervalo 

conveniente, el número de funcionarios cuyo estatus geográfico estaba sin definir 

quedó reducido a cero. Al 30 de junio de 2016, 2.982 funcionarios tenían estatus 

geográfico (véase A/71/360) y había 19 Estados Miembros no representados y 42 

insuficientemente representados (véanse las columnas 3 y 4 del cuadro 2 del anexo).  

4. En el informe presentado a la Asamblea General durante su sexagésimo 

séptimo período de sesiones (A/67/324, párr. 102), el Secretario General solicitó 

http://undocs.org/sp/A/RES/67/255
http://undocs.org/sp/A/65/305/Add.2
http://undocs.org/sp/A/RES/63/250
http://undocs.org/sp/A/RES/65/247
http://undocs.org/sp/A/65/350
http://undocs.org/sp/A/66/347
http://undocs.org/sp/A/65/350
http://undocs.org/sp/A/66/347
http://undocs.org/sp/A/71/360
http://undocs.org/sp/A/67/324
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orientaciones sobre qué tipo de puestos y con cargo a qué fuentes de financiación se 

deberían incluir (presupuesto ordinario, mantenimiento de la paz, cuenta de apoyo, 

etc.), sobre si el factor de ponderación de las cuotas debería ser enmendado en 

consecuencia, y sobre si los puestos que se habrían de contar se establecerían por un 

período de tiempo mínimo (por ejemplo, por más de cinco años, en consonancia con 

el límite máximo de puestos para los contratos continuos). Como respuesta, la 

Asamblea General especificó en el párrafo 46 de su resolución 67/255 que los 

puestos que deberían ser considerados eran los financiados con cargo al presupuesto 

ordinario.  

5. En el presente informe se examina el sistema actual de intervalos 

convenientes, que apenas ha cambiado desde que se estableció en la resolución 

42/220 A, en 1987 (véase el cuadro 1 del informe A/59/724, Evolución cronológica 

de los factores determinantes y las cifras básicas del sistema de límites 

convenientes; véase también el anexo II del informe A/69/572, Opciones y 

situaciones hipotéticas para examinar los límites convenientes desde 1988). 

 II. Examen del sistema de intervalos convenientes  

 A. Sistema de intervalos convenientes actual  

6. A pesar de la complejidad de esta cuestión, el Secretario General opina que el 

actual sistema de intervalos convenientes ha funcionado bien en la práctica ya que, 

al 30 de junio de 2016, solo era necesario contratar a 389 personas (el 11,1% de la 

cifra básica de 3.500) procedentes de Estados Miembros no representados e 

insuficientemente representados para que todos los Estados Miembros estuvieran 

dentro o por encima de sus intervalos convenientes (para consultar el número de 

nacionales de cada Estado Miembro que sería necesario contratar, véase la columna 

11 del cuadro 1 del anexo). Esta cifra es menor que el número de puestos sujetos a 

distribución geográfica vacantes y de puestos ocupados temporalmente por 

funcionarios no sujetos a distribución geográfica al 30 de junio de 2016 (véase 

A/71/360). 

7. A continuación se examinan las etapas que hay que seguir para determinar los 

intervalos convenientes de los distintos Estados Miembros y su grado de 

representación al 30 de junio de 2016. 

  Etapa 1: determinar los puestos sujetos a distribución geográfica 

(cifra básica) para el sistema de intervalos convenientes  

8. La población de puestos sujetos a distribución geográfica proporciona la cifra 

básica
1
 que se utiliza para determinar todos los intervalos convenientes con arreglo 

al sistema actual; en un principio, al 1 de enero de 1988, era de 2.700 puestos
2
, y ha 

aumentado hasta 3.500 puestos al 30 de junio de 2016 (véase A/71/360). La cifra 

básica comprende solamente los puestos sufragados con cargo al presupuesto 

ordinario del Cuadro Orgánico y categorías superiores en la Secretaría, con 

__________________ 

 
1
  La cifra básica representa la población de los puestos sujetos a distribución geográfica 

redondeada a la baja a la centena más cercana (resolución 42/220 A, secc. III, párr. 1 f)). 

 
2
  Resolución 42/220 A, secc. III, párr. 1 a). 

http://undocs.org/sp/A/RES/67/255
http://undocs.org/sp/A/RES/42/220
http://undocs.org/sp/A/59/724
http://undocs.org/sp/A/69/572
http://undocs.org/sp/A/71/360
http://undocs.org/sp/A/71/360
http://undocs.org/sp/A/RES/42/220
http://undocs.org/sp/A/RES/42/220
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determinadas exclusiones
3
, como los puestos lingüísticos, y la Asamblea General ha 

reafirmado en su resolución 65/247 que la cifra básica se aplica solamente a los 

puestos sufragados con cargo al presupuesto ordinario (secc. VII, párr. 67).  

  Etapa 2: determinar los factores y las ponderaciones para el sistema 

de intervalos convenientes  

9. Los factores y sus ponderaciones respectivas determinan la manera en que se 

distribuyen los puestos sujetos a distribución geográfica (cifra básica) con arreglo al 

sistema de intervalos convenientes. El intervalo conveniente de cada Estado 

Miembro se determina aplicando los factores y las ponderaciones respectivas a la 

cifra básica y, a continuación, sumándolos para establecer un punto medio. En un 

principio, el sistema de intervalos convenientes utilizaba un solo factor (las cuotas); 

en 1962 se añadieron los factores de condición de miembro y población
4
. Tras la 

introducción de estos factores adicionales, las ponderaciones fueron variando hasta 

1988, pero desde entonces no se han modificado. El Secretario General opina que 

corresponde a la Asamblea General tomar una decisión definitiva sobre los factores 

y las ponderaciones que deberían aplicarse al sistema de intervalos convenientes, y 

está dispuesto, si se lo pide la Asamblea, a proporcionar hipótesis para facilitar las 

deliberaciones durante el período de sesiones en curso. 

  Etapa 2.1: determinar el factor condición de miembro  

10. El principio de que todos los Estados Miembros deberían estar representados 

en la Secretaría se refleja en el factor condición de miembro, que se aplica por i gual 

a todos los Estados Miembros. A cada Estado Miembro le corresponden 7,25 

puestos en virtud del factor condición de miembro, que se calcula como la 

ponderación del factor condición de miembro (40%) multiplicada por la cifra básica 

(3.500) y dividida por el número de Estados Miembros (193), es decir:  

 (40% x 3.500) ÷ 193 = 7,25
5
 

 

  Etapa 2.2: determinar el factor población  

11. Las diferencias de población entre los Estados Miembros se tienen en cuenta a 

través del factor población. Este factor se basa en la proporción entre la población 

de cada Estado Miembro y la población global de todos los Estados Miembros. Se 

calcula para cada Estado Miembro como la ponderación del factor población (5%) 

multiplicada por la cifra básica (3.500) y por la población del Estado Miembro en 

cuestión, y dividida por la población total de todos los Estados Miembros
6
, es decir:  

__________________ 

 
3
  Para consultar las exclusiones, véase el informe A/65/305/Add.2, párr. 22. 

 
4
  Véase la resolución 1852 (XVII) de la Asamblea General.  

 
5
  Véase la columna 2 del cuadro 1 del anexo para consultar el factor condición de miembro de 

cada Estado Miembro. 

 
6
  Naciones Unidas, “Total population (both sexes combined) by major area, region and country, 

annually for 1950-2100 (thousands)”, World Population Prospects: The 2015 Revision 

Population Database. Se puede consultar en 

https://esa.un.org/unpd/wpp/DVD/Files/1_Indicators%20(Standard)/EXCEL_FILES/1_Populatio

n/WPP2015_POP_F01_1_TOTAL_POPULATION_BOTH_SEXES.XLS. 

http://undocs.org/sp/A/RES/65/247
http://undocs.org/sp/A/65/305/Add.2
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 (5% x 3.500 x población del Estado Miembro en cuestión) ÷ 7.313.030.000 = 

puestos del Estado Miembro por factor población
7
 

 

  Etapa 2.3: determinar el factor cuota 

12. Los puestos restantes, que se asignan al factor cuota, se distribuyen entre los 

Estados Miembros en forma proporcional a la última escala de cuotas del 

presupuesto ordinario. Se calculan como la ponderación del factor cuota (55%) 

multiplicada por la cifra básica (3.500) y por el porcentaje de la contribución del 

Estado Miembro en cuestión al presupuesto ordinario, es decir:  

 55% x 3.500 x porcentaje de la contribución del Estado Miembro en cuestión  

al presupuesto ordinario = puestos del Estado Miembro por factor cuota
8
 

 

  Etapa 2.4: determinar el punto medio 

13. El punto medio del intervalo conveniente de un Estado Miembro se determina 

sumando los puestos distribuidos a ese Estado mediante la aplicación de los factores 

condición de miembro, población y cuota de acuerdo con las etapas 2.1, 2.2 y 2.3. La 

suma de todos los puntos medios de los Estados Miembros es igual a la cifra básica
9
. 

  Etapa 2.5: determinar los valores superior e inferior de los intervalos 

convenientes  

14. Los valores superior e inferior se introdujeron para que el Secretario General 

gozara de cierta flexibilidad a la hora de nombrar personal y no estuviera obligado a 

atenerse al punto medio como objetivo rígido para lograr una distribución 

geográfica equitativa. Dichos valores se hallan en un 15% por encima y por debajo 

del punto medio de cada Estado Miembro, pero deben abarcar como mínimo un 

tramo de 4,8 puestos en más y en menos, debiendo ser el valor superior del intervalo 

de 14 puestos como mínimo. Se calculan como se indica a continuación, basándose 

en los factores válidos al 1 de enero de 1988.  

  Etapa 2.5a: determinar el valor inferior del intervalo conveniente  

15. El valor inferior se sitúa en un 15% por debajo del punto medio, pero debe 

abarcar como mínimo un tramo de 4,8 puestos. La cifra de 4,8 se calcula como la 

cifra básica (2.700) multiplicada por la ponderación del factor condición de miembro 

(40%) y dividida por el número de Estados Miembros al 1 de enero de 1988 (159), 

menos el valor inferior mínimo establecido en la resolución 31/26 (2), es decir: 

 [(2.700 x 40%) ÷ 159] – 2 = 4,8
10

 

__________________ 

 
7
  Véase la columna 3 del cuadro 1 del anexo para consultar el factor población de cada Estado 

Miembro. 

 
8
  Véase la columna 4 del cuadro 1 del anexo para consultar el factor cuota de cada Estado 

Miembro. 

 
9
  Véase la columna 5 del cuadro 1 del anexo para consultar el punto medio de cada Estado 

Miembro. 

 
10

  Véase la columna 6 del cuadro 1 del anexo para consultar la cifra por debajo del punto medio de 

cada Estado Miembro, y la columna 7 del cuadro 1 para consultar el valor inferior de su 

intervalo conveniente. 

http://undocs.org/sp/A/RES/31/26
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  Etapa 2.5b: determinar el valor superior del intervalo conveniente  

16. El valor superior se sitúa incrementando en un 15% el punto medio, pero debe 

abarcar como mínimo un tramo de 4,8 puestos. La cifra de 14 puestos fue decidida 

por la Asamblea General en su resolución 42/220 A, a pesar de que el cálculo da 

12 puestos, que es el resultado de multiplicar la cifra básica (2.700) por la 

ponderación del factor condición de miembro (40%) y dividirla por el número de 

Estados Miembros al 1 de enero de 1988 (159), más los 4,8 puestos calculados 

anteriormente, es decir: 

 [(2.700 x 40%) ÷ 159] + 4,8 = 12
11

 

 

  Etapa 3: determinar el grado de representación de los distintos 

Estados Miembros  

17. Una vez calculados los valores inferiores y superiores del intervalo 

conveniente de un Estado Miembro, se calcula el número de sus nacionales con 

estatus geográfico
12

 y se compara con su intervalo conveniente para determinar el 

grado de representación
13

. La Asamblea General ha decidido que los funcionarios 

mantengan su estatus geográfico cuando ocupen un puesto geográfico, excepto los 

contratados en el marco del programa para jóvenes profesionales (resolución 

65/247, párr. 66). 

18. Un Estado Miembro se considera “no representado” en caso de que ninguno de 

sus nacionales esté ocupando un puesto sujeto a distribución geográfica tras haber 

superado el proceso de selección de personal establecido. Se lo considera 

“insuficientemente representado” cuando el número de nacionales de ese Estado 

nombrados para ocupar tales puestos está por debajo del valor inferior del intervalo 

conveniente. Se lo considera “dentro del intervalo” cuando el número de nacionales 

de ese Estado nombrados para ocupar tales puestos está entre el valor inferior y el 

valor superior del intervalo conveniente, inclusive. Por último, se lo considera 

“excesivamente representado” cuando el número de sus nacionales nombrados para 

ocupar tales puestos supera el valor superior del intervalo conveniente.  

 B. Cambios recomendados en el sistema de intervalos convenientes  

  Cambio recomendado 1: actualizar el cálculo de la etapa 2.5a 

para determinar el valor inferior del intervalo conveniente  

19. La cifra mínima de 4,8 puestos por debajo del punto medio descrita en la etapa 

2.5a fue calculada de acuerdo con valores válidos al 1 de enero de 1988 (cifra básica 

de 2.700 y 159 Estados Miembros). Dado que tanto la cifra básica como el número 

de Estados Miembros han cambiado con el tiempo, la cifra de 4,8 debería 

__________________ 

 
11

  Véase la columna 6 del cuadro 1 del anexo para consultar la cifra por encima del punto medio 

de cada Estado Miembro, y la columna 8 del cuadro 1 para consultar el valor superior de su 

intervalo conveniente. 

 
12

  Véase la columna 9 del cuadro 1 del anexo para consultar el número de funcionarios con estatus 

geográfico de cada Estado Miembro. 

 
13

  Véase la columna 10 del cuadro 1 del anexo para consultar el grado de representación de cada 

Estado Miembro. 

http://undocs.org/sp/A/RES/42/220
http://undocs.org/sp/A/RES/65/247
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actualizarse. Si así se acordara, al 30 de junio de 2016, los 4,8 puestos se 

convertirían en 5,3 puestos, calculados como la cifra básica (3.500) multiplicada por 

la ponderación del factor condición de miembro (40%) y dividida por el número 

actual de Estados Miembros (193), menos el valor inferior mínimo establecido en la 

resolución 31/26 (2)
14

, es decir:  

 [(3.500 x 40%) ÷ 193] – 2 = 5,3 (cifra redondeada) 

20. Como se muestra en el cuadro 2 del anexo, el cambio supondría un aumento 

del número de Estados Miembros cuyos intervalos tienen un valor inferior 

equivalente a 2, que pasaría de 23 (columna 7) a 86 (columna 12). Ello supondría un 

aumento del número de Estados Miembros que están dentro de los intervalos 

convenientes, que pasaría de 104 (columna 5) a 111 (columna 10). El cálculo se 

actualizaría cada seis meses para tener en cuenta cualquier cambio en la cifra básica 

o en el número de Estados Miembros.  

  Cambio recomendado 2: actualizar el cálculo de la etapa 2.5b 

para determinar el valor superior del intervalo conveniente  

21. El valor superior mínimo de 14 puestos descrito en la etapa 2.5b, al igual que 

el valor inferior, se calcula sobre la base de los valores válidos al 1 de enero de 

1988 (cifra básica de 2.700 y 159 Estados Miembros). A pesar de que el cálculo da 

por resultado 12 puestos, la Asamblea General decidió mantener el valor superior en 

un mínimo de 14 puestos. Dado que tanto la cifra básica como el número de Estados 

Miembros han cambiado con el tiempo, la cifra del valor superior mínimo también 

debería cambiar a 13 puestos al 30 de junio de 2016, calculados como la cifra básica 

(3.500) multiplicada por la ponderación del factor condición de miembro (40%) y 

dividida por el número actual de Estados Miembros (193), más la cifra de 5,3 

puestos calculada en el párrafo 19
15

, es decir:  

 [(3.500 x 40%) ÷ 193] + 5,3 = 13 (cifra redondeada) 

22. Como se muestra en el cuadro 2 del anexo, con este cambio y con el cambio 

recomendado 1, a 107 Estados Miembros (columna 17) se les aplicaría el valor 

superior de 13 puestos: 86 tendrían entre 2 y 13 puestos, y 21 entre 3 y 13 puestos. 

El cambio recomendado implicaría un aumento del número de Estados Miembros 

que están dentro de los intervalos convenientes, que pasaría de 104 (columna 5) a 

109 (columna 15). El cálculo se actualizaría cada seis meses para tener en cuenta 

cualquier cambio en la cifra básica o en el número de Estados Miembros.  

__________________ 

 
14

  Véanse, en el anexo, el cuadro 2, para consultar un análisis comparativo de los intervalos 

convenientes de cada Estado Miembro, y las columnas 6 a 8 del cuadro 3, para consultar el 

intervalo conveniente de cada Estado Miembro. 

 
15

  Véanse, en el anexo, las columnas 13 a 17 del cuadro 2, para consultar un resumen comparativo 

de los intervalos convenientes de los Estados Miembros, y las columnas 9 a 11 del cuadro 3 para 

consultar el intervalo conveniente de cada Estado Miembro. El cambio recomendado 2, que se 

muestra en los cuadros 2 y 3, también incluye el cambio recomendado 1.  

http://undocs.org/sp/A/RES/31/26
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 III. Conclusión y recomendaciones  

23. Independientemente de los resultados de las deliberaciones de la Asamblea 

General sobre el sistema de intervalos convenientes, el Secretario General 

desearía señalar a la Asamblea los esfuerzos constantes que despliega para 

abordar las cuestiones relacionadas con la representación de los Estados 

Miembros en la Secretaría (véase A/71/323). 

24. El Secretario General está dispuesto a proporcionar hipótesis adicionales 

para el cálculo de los intervalos convenientes si la Asamblea General así se lo 

solicita, con el fin de facilitar las deliberaciones durante el período de sesiones 

en curso.  

25. El Secretario General invita a la Asamblea General a que tome nota del 

presente informe, apruebe los cambios recomendados para actualizar el cálculo 

de los valores inferior y superior de los intervalos convenientes utilizando la 

información más reciente sobre la cifra básica y el número de Estados 

Miembros, y dé más orientaciones a la Secretaría, según proceda. 

 

 

 

 

 

http://undocs.org/sp/A/71/323
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Anexo 

Cuadro 1 

Cálculos de los intervalos convenientes de los Estados Miembros al 30 de junio de 2016 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Estado Miembro 

Etapa 2.1 

Factor 

condición  

de miembro 

Etapa 2.2 

Factor 

población 

Etapa 2.3 

Factor cuota 

(5=2+3+4) 

Etapa 2.4 

Punto medio 

Cifras por 

encima y por 

debajo del punto 

medio (un 15% 

por encima del 

punto medio o 

4,8 puestos, lo 

que sea mayor) 

(7=5-6)  

Etapa 2.5a 

Valor inferior 

(el punto medio 

menos la cifra 

por debajo) 

(7=5+6  

o 14 puestos) 

Etapa 2.5b 

Valor superior 

(el punto medio 

más la cifra por 

encima del punto 

medio o 14 

puestos, lo que  

sea mayor) 

Etapa 3 

Número de 

funcionarios 

sujetos a 

distribución 

geográfica 

Etapa 3  

Grado de 

represen-

tación 

(11=7−9) 

Número de 

funcionarios que 

es necesario 

contratar  

de los Estados 

Miembros no  

representados e 

insuficientemente 

representados  

           
Afganistán 7,25 0,78 0,12 8,15 4,80 3 14 0 NR 3 

Albania 7,25 0,07 0,15 7,47 4,80 3 14 10 DI  

Alemania 7,25 1,93 122,99 132,17 19,83 112 152 138 DI  

Andorra 7,25 0,00 0,12 7,37 4,80 3 14 0 NR 3 

Angola 7,25 0,60 0,19 8,04 4,80 3 14 0 NR 3 

Antigua y Barbuda 7,25 0,00 0,04 7,29 4,80 2 14 0 NR 2 

Arabia Saudita 7,25 0,75 22,06 30,06 4,80 25 35 3 IR 22 

Argelia 7,25 0,95 3,10 11,30 4,80 7 16 9 DI  

Argentina 7,25 1,04 17,17 25,46 4,80 21 30 32 ER  

Armenia 7,25 0,07 0,12 7,44 4,80 3 14 10 DI  

Australia 7,25 0,57 44,99 52,81 7,92 45 61 48 DI  

Austria 7,25 0,20 13,86 21,31 4,80 17 26 30 ER  

Azerbaiyán 7,25 0,23 1,16 8,64 4,80 4 14 6 DI  

Bahamas 7,25 0,01 0,27 7,53 4,80 3 14 5 DI  

Bahrein 7,25 0,03 0,85 8,13 4,80 3 14 2 IR 1 

Bangladesh 7,25 3,85 0,19 11,29 4,80 6 16 12 DI  

Barbados 7,25 0,01 0,13 7,39 4,80 3 14 3 DI  

Belarús 7,25 0,23 1,08 8,56 4,80 4 14 1 IR 3 

Bélgica 7,25 0,27 17,04 24,56 4,80 20 29 35 ER  

Belice 7,25 0,01 0,02 7,28 4,80 2 14 1 IR 1 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Estado Miembro 

Etapa 2.1 

Factor 

condición  

de miembro 

Etapa 2.2 

Factor 

población 

Etapa 2.3 

Factor cuota 

(5=2+3+4) 

Etapa 2.4 

Punto medio 

Cifras por 

encima y por 

debajo del punto 

medio (un 15% 

por encima del 

punto medio o 

4,8 puestos, lo 

que sea mayor) 

(7=5-6)  

Etapa 2.5a 

Valor inferior 

(el punto medio 

menos la cifra 

por debajo) 

(7=5+6  

o 14 puestos) 

Etapa 2.5b 

Valor superior 

(el punto medio 

más la cifra por 

encima del punto 

medio o 14 

puestos, lo que  

sea mayor) 

Etapa 3 

Número de 

funcionarios 

sujetos a 

distribución 

geográfica 

Etapa 3  

Grado de 

represen-

tación 

(11=7−9) 

Número de 

funcionarios que 

es necesario 

contratar  

de los Estados 

Miembros no  

representados e 

insuficientemente 

representados  

           
Benin 7,25 0,26 0,06 7,57 4,80 3 14 8 DI  

Bhután 7,25 0,02 0,02 7,29 4,80 2 14 3 DI  

Bolivia (Estado 

Plurinacional de) 7,25 0,26 0,23 7,74 4,80 3 14 7 DI  

Bosnia y Herzegovina 7,25 0,09 0,25 7,59 4,80 3 14 6 DI  

Botswana 7,25 0,05 0,27 7,57 4,80 3 14 9 DI  

Brasil 7,25 4,97 73,59 85,81 12,87 73 99 44 IR 29 

Brunei Darussalam 7,25 0,01 0,56 7,82 4,80 3 14 1 IR 2 

Bulgaria 7,25 0,17 0,87 8,29 4,80 3 14 18 ER  

Burkina Faso 7,25 0,43 0,08 7,76 4,80 3 14 5 DI  

Burundi 7,25 0,27 0,02 7,54 4,80 3 14 8 DI  

Cabo Verde 7,25 0,01 0,02 7,28 4,80 2 14 1 IR 1 

Camboya 7,25 0,37 0,08 7,70 4,80 3 14 1 IR 2 

Camerún 7,25 0,56 0,19 8,00 4,80 3 14 28 ER  

Canadá 7,25 0,86 56,23 64,34 9,65 55 74 93 ER  

Chad 7,25 0,34 0,10 7,69 4,80 3 14 1 IR 2 

Chequia 7,25 0,25 6,62 14,12 4,80 9 19 12 DI  

Chile 7,25 0,43 7,68 15,36 4,80 11 20 28 ER  

China 7,25 33,12 152,48 192,85 28,93 164 222 81 IR 83 

Chipre 7,25 0,03 0,83 8,11 4,80 3 14 3 DI  

Colombia 7,25 1,15 6,20 14,60 4,80 10 19 12 DI  

Comoras 7,25 0,02 0,02 7,29 4,80 2 14 0 NR 2 

Congo 7,25 0,11 0,12 7,48 4,80 3 14 4 DI  

Costa Rica 7,25 0,12 0,90 8,27 4,80 3 14 10 DI  

Côte d’Ivoire 7,25 0,54 0,17 7,96 4,80 3 14 5 DI  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Estado Miembro 

Etapa 2.1 

Factor 

condición  

de miembro 

Etapa 2.2 

Factor 

población 

Etapa 2.3 

Factor cuota 

(5=2+3+4) 

Etapa 2.4 

Punto medio 

Cifras por 

encima y por 

debajo del punto 

medio (un 15% 

por encima del 

punto medio o 

4,8 puestos, lo 

que sea mayor) 

(7=5-6)  

Etapa 2.5a 

Valor inferior 

(el punto medio 

menos la cifra 

por debajo) 

(7=5+6  

o 14 puestos) 

Etapa 2.5b 

Valor superior 

(el punto medio 

más la cifra por 

encima del punto 

medio o 14 

puestos, lo que  

sea mayor) 

Etapa 3 

Número de 

funcionarios 

sujetos a 

distribución 

geográfica 

Etapa 3  

Grado de 

represen-

tación 

(11=7−9) 

Número de 

funcionarios que 

es necesario 

contratar  

de los Estados 

Miembros no  

representados e 

insuficientemente 

representados  

           
Croacia 7,25 0,10 1,91 9,26 4,80 4 14 10 DI  

Cuba 7,25 0,27 1,25 8,77 4,80 4 14 5 DI  

Dinamarca 7,25 0,14 11,24 18,63 4,80 14 23 25 ER  

Djibouti 7,25 0,02 0,02 7,29 4,80 2 14 4 DI  

Dominica 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 1 IR 1 

Ecuador 7,25 0,39 1,29 8,93 4,80 4 14 13 DI  

Egipto 7,25 2,19 2,93 12,37 4,80 8 17 23 ER  

El Salvador 7,25 0,15 0,27 7,67 4,80 3 14 7 DI  

Emiratos Árabes Unidos 7,25 0,22 11,63 19,10 4,80 14 24 0 NR 14 

Eritrea 7,25 0,13 0,02 7,40 4,80 3 14 5 DI  

Eslovaquia 7,25 0,13 3,08 10,46 4,80 6 15 9 DI  

Eslovenia 7,25 0,05 1,62 8,92 4,80 4 14 8 DI  

España 7,25 1,10 47,03 55,38 8,31 47 64 73 ER  

Estados Unidos  

de América 7,25 7,70 423,50 438,45 65,77 373 504 357 IR 16 

Estonia 7,25 0,03 0,73 8,01 4,80 3 14 6 DI  

Etiopía 7,25 2,38 0,19 9,82 4,80 5 15 27 ER  

ex República Yugoslava 

de Macedonia 7,25 0,05 0,13 7,43 4,80 3 14 5 DI  

Federación de Rusia 7,25 3,43 59,44 70,12 10,52 60 81 48 IR 12 

Fiji 7,25 0,02 0,06 7,33 4,80 3 14 12 DI  

Filipinas 7,25 2,41 3,18 12,84 4,80 8 18 21 ER  

Finlandia 7,25 0,13 8,78 16,16 4,80 11 21 23 ER  

Francia 7,25 1,54 93,54 102,33 15,35 87 118 146 ER  

Gabón 7,25 0,04 0,33 7,62 4,80 3 14 3 DI  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Estado Miembro 

Etapa 2.1 

Factor 

condición  

de miembro 

Etapa 2.2 

Factor 

población 

Etapa 2.3 

Factor cuota 

(5=2+3+4) 

Etapa 2.4 

Punto medio 

Cifras por 

encima y por 

debajo del punto 

medio (un 15% 

por encima del 

punto medio o 

4,8 puestos, lo 

que sea mayor) 

(7=5-6)  

Etapa 2.5a 

Valor inferior 

(el punto medio 

menos la cifra 

por debajo) 

(7=5+6  

o 14 puestos) 

Etapa 2.5b 

Valor superior 

(el punto medio 

más la cifra por 

encima del punto 

medio o 14 

puestos, lo que  

sea mayor) 

Etapa 3 

Número de 

funcionarios 

sujetos a 

distribución 

geográfica 

Etapa 3  

Grado de 

represen-

tación 

(11=7−9) 

Número de 

funcionarios que 

es necesario 

contratar  

de los Estados 

Miembros no  

representados e 

insuficientemente 

representados  

           
Gambia 7,25 0,05 0,02 7,32 4,80 3 14 3 DI  

Georgia 7,25 0,10 0,15 7,50 4,80 3 14 3 DI  

Ghana 7,25 0,66 0,31 8,22 4,80 3 14 15 ER  

Granada 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 2 DI  

Grecia 7,25 0,26 9,07 16,58 4,80 12 21 14 DI  

Guatemala 7,25 0,39 0,54 8,18 4,80 3 14 8 DI  

Guinea 7,25 0,30 0,04 7,59 4,80 3 14 4 DI  

Guinea-Bissau 7,25 0,04 0,02 7,31 4,80 3 14 4 DI  

Guinea Ecuatorial 7,25 0,02 0,19 7,46 4,80 3 14 0 NR 3 

Guyana 7,25 0,02 0,04 7,31 4,80 3 14 6 DI  

Haití 7,25 0,26 0,06 7,57 4,80 3 14 6 DI  

Honduras 7,25 0,19 0,15 7,59 4,80 3 14 3 DI  

Hungría 7,25 0,24 3,10 10,59 4,80 6 15 12 DI  

India 7,25 31,37 14,19 52,81 7,92 45 61 55 DI  

Indonesia 7,25 6,16 9,70 23,11 4,80 18 28 12 IR 6 

Irán (República  

Islámica del) 7,25 1,89 9,07 18,21 4,80 13 23 11 IR 2 

Iraq 7,25 0,87 2,48 10,60 4,80 6 15 3 IR 3 

Irlanda 7,25 0,11 6,45 13,81 4,80 9 19 21 ER  

Islandia 7,25 0,01 0,44 7,70 4,80 3 14 5 DI  

Islas Marshall 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 0 NR 2 

Islas Salomón 7,25 0,01 0,02 7,28 4,80 2 14 2 DI  

Israel 7,25 0,19 8,28 15,72 4,80 11 21 11 DI  

Italia 7,25 1,43 72,15 80,83 12,12 69 93 126 ER  

Jamaica 7,25 0,07 0,17 7,49 4,80 3 14 5 DI  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Estado Miembro 

Etapa 2.1 

Factor 

condición  

de miembro 

Etapa 2.2 

Factor 

población 

Etapa 2.3 

Factor cuota 

(5=2+3+4) 

Etapa 2.4 

Punto medio 

Cifras por 

encima y por 

debajo del punto 

medio (un 15% 

por encima del 

punto medio o 

4,8 puestos, lo 

que sea mayor) 

(7=5-6)  

Etapa 2.5a 

Valor inferior 

(el punto medio 

menos la cifra 

por debajo) 

(7=5+6  

o 14 puestos) 

Etapa 2.5b 

Valor superior 

(el punto medio 

más la cifra por 

encima del punto 

medio o 14 

puestos, lo que  

sea mayor) 

Etapa 3 

Número de 

funcionarios 

sujetos a 

distribución 

geográfica 

Etapa 3  

Grado de 

represen-

tación 

(11=7−9) 

Número de 

funcionarios que 

es necesario 

contratar  

de los Estados 

Miembros no  

representados e 

insuficientemente 

representados  

           
Japón 7,25 3,03 186,34 196,62 29,49 167 226 78 IR 89 

Jordania 7,25 0,18 0,39 7,82 4,80 3 14 18 ER  

Kazajstán 7,25 0,42 3,68 11,35 4,80 7 16 8 DI  

Kenya 7,25 1,10 0,35 8,70 4,80 4 14 40 ER  

Kirguistán 7,25 0,14 0,04 7,43 4,80 3 14 4 DI  

Kiribati 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 0 NR 2 

Kuwait 7,25 0,09 5,49 12,83 4,80 8 18 0 NR 8 

Lesotho 7,25 0,05 0,02 7,32 4,80 3 14 2 IR 1 

Letonia 7,25 0,05 0,96 8,26 4,80 3 14 2 IR 1 

Líbano 7,25 0,14 0,89 8,28 4,80 3 14 21 ER  

Liberia 7,25 0,11 0,02 7,38 4,80 3 14 2 IR 1 

Libia 7,25 0,15 2,41 9,81 4,80 5 15 2 IR 3 

Liechtenstein 7,25 0,00 0,13 7,38 4,80 3 14 0 NR 3 

Lituania 7,25 0,07 1,39 8,71 4,80 4 14 6 DI  

Luxemburgo 7,25 0,01 1,23 8,49 4,80 4 14 2 IR 2 

Madagascar 7,25 0,58 0,06 7,89 4,80 3 14 8 DI  

Malasia 7,25 0,73 6,20 14,18 4,80 9 19 9 DI  

Malawi 7,25 0,41 0,04 7,70 4,80 3 14 14 DI  

Maldivas 7,25 0,01 0,04 7,30 4,80 3 14 4 DI  

Malí 7,25 0,42 0,06 7,73 4,80 3 14 4 DI  

Malta 7,25 0,01 0,31 7,57 4,80 3 14 4 DI  

Marruecos 7,25 0,82 1,04 9,11 4,80 4 14 9 DI  

Mauricio 7,25 0,03 0,23 7,51 4,80 3 14 5 DI  

Mauritania 7,25 0,10 0,04 7,39 4,80 3 14 7 DI  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Estado Miembro 

Etapa 2.1 

Factor 

condición  

de miembro 

Etapa 2.2 

Factor 

población 

Etapa 2.3 

Factor cuota 

(5=2+3+4) 

Etapa 2.4 

Punto medio 

Cifras por 

encima y por 

debajo del punto 

medio (un 15% 

por encima del 

punto medio o 

4,8 puestos, lo 

que sea mayor) 

(7=5-6)  

Etapa 2.5a 

Valor inferior 

(el punto medio 

menos la cifra 

por debajo) 

(7=5+6  

o 14 puestos) 

Etapa 2.5b 

Valor superior 

(el punto medio 

más la cifra por 

encima del punto 

medio o 14 

puestos, lo que  

sea mayor) 

Etapa 3 

Número de 

funcionarios 

sujetos a 

distribución 

geográfica 

Etapa 3  

Grado de 

represen-

tación 

(11=7−9) 

Número de 

funcionarios que 

es necesario 

contratar  

de los Estados 

Miembros no  

representados e 

insuficientemente 

representados  

           
México 7,25 3,04 27,62 37,91 5,69 32 44 59 ER  

Micronesia (Estados 

Federados de) 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 1 IR 1 

Mónaco 7,25 0,00 0,19 7,44 4,80 3 14 0 NR 3 

Mongolia 7,25 0,07 0,10 7,42 4,80 3 14 7 DI  

Montenegro 7,25 0,01 0,08 7,34 4,80 3 14 4 DI  

Mozambique 7,25 0,67 0,08 8,00 4,80 3 14 3 DI  

Myanmar 7,25 1,29 0,19 8,73 4,80 4 14 8 DI  

Namibia 7,25 0,06 0,19 7,50 4,80 3 14 3 DI  

Nauru 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 0 NR 2 

Nepal 7,25 0,68 0,12 8,05 4,80 3 14 10 DI  

Nicaragua 7,25 0,15 0,08 7,48 4,80 3 14 2 IR 1 

Níger 7,25 0,48 0,04 7,77 4,80 3 14 4 DI  

Nigeria 7,25 4,36 4,02 15,63 4,80 11 20 14 DI  

Noruega 7,25 0,12 16,34 23,71 4,80 19 29 16 IR 3 

Nueva Zelandia 7,25 0,11 5,16 12,52 4,80 8 17 11 DI  

Omán 7,25 0,11 2,18 9,54 4,80 5 14 1 IR 4 

Países Bajos 7,25 0,41 28,53 36,19 5,43 31 42 42 DI  

Pakistán 7,25 4,52 1,79 13,56 4,80 9 18 16 DI  

Palau 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 0 NR 2 

Panamá 7,25 0,09 0,65 7,99 4,80 3 14 6 DI  

Papua Nueva Guinea 7,25 0,18 0,08 7,51 4,80 3 14 2 IR 1 

Paraguay 7,25 0,16 0,27 7,68 4,80 3 14 3 DI  

Perú 7,25 0,75 2,62 10,62 4,80 6 15 7 DI  

Polonia 7,25 0,92 16,19 24,36 4,80 20 29 17 IR 3 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Estado Miembro 

Etapa 2.1 

Factor 

condición  

de miembro 

Etapa 2.2 

Factor 

población 

Etapa 2.3 

Factor cuota 

(5=2+3+4) 

Etapa 2.4 

Punto medio 

Cifras por 

encima y por 

debajo del punto 

medio (un 15% 

por encima del 

punto medio o 

4,8 puestos, lo 

que sea mayor) 

(7=5-6)  

Etapa 2.5a 

Valor inferior 

(el punto medio 

menos la cifra 

por debajo) 

(7=5+6  

o 14 puestos) 

Etapa 2.5b 

Valor superior 

(el punto medio 

más la cifra por 

encima del punto 

medio o 14 

puestos, lo que  

sea mayor) 

Etapa 3 

Número de 

funcionarios 

sujetos a 

distribución 

geográfica 

Etapa 3  

Grado de 

represen-

tación 

(11=7−9) 

Número de 

funcionarios que 

es necesario 

contratar  

de los Estados 

Miembros no  

representados e 

insuficientemente 

representados  

           
Portugal 7,25 0,25 7,55 15,05 4,80 10 20 21 ER  

Qatar 7,25 0,05 5,18 12,48 4,80 8 17 0 NR 8 

Reino Unido de Gran 

Bretaña e Irlanda del Norte 7,25 1,55 85,91 94,71 14,21 81 109 133 ER  

República Árabe Siria 7,25 0,44 0,46 8,15 4,80 3 14 4 DI  

República Centroafricana 7,25 0,12 0,02 7,39 4,80 3 14 1 IR 2 

República de Corea 7,25 1,20 39,25 47,70 7,16 41 55 46 DI  

República de Moldova 7,25 0,10 0,08 7,43 4,80 3 14 7 DI  

República Democrática  

del Congo 7,25 1,85 0,15 9,25 4,80 4 14 10 DI  

República Democrática 

Popular Lao 7,25 0,16 0,06 7,47 4,80 3 14 1 IR 2 

República Dominicana 7,25 0,25 0,89 8,39 4,80 4 14 7 DI  

República Popular 

Democrática de Corea 7,25 0,60 0,10 7,95 4,80 3 14 1 IR 2 

República Unida de 

Tanzanía 7,25 1,28 0,19 8,72 4,80 4 14 6 DI  

Rumania 7,25 0,47 3,54 11,26 4,80 6 16 13 DI  

Rwanda 7,25 0,28 0,04 7,57 4,80 3 14 10 DI  

Saint Kitts y Nevis 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 5 DI  

Samoa 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 3 DI  

San Marino 7,25 0,00 0,06 7,31 4,80 3 14 2 IR 1 

San Vicente y las 

Granadinas 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 1 IR 1 

Santa Lucía 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 1 IR 1 

Santo Tomé y Príncipe 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 0 NR 2 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Estado Miembro 

Etapa 2.1 

Factor 

condición  

de miembro 

Etapa 2.2 

Factor 

población 

Etapa 2.3 

Factor cuota 

(5=2+3+4) 

Etapa 2.4 

Punto medio 

Cifras por 

encima y por 

debajo del punto 

medio (un 15% 

por encima del 

punto medio o 

4,8 puestos, lo 

que sea mayor) 

(7=5-6)  

Etapa 2.5a 

Valor inferior 

(el punto medio 

menos la cifra 

por debajo) 

(7=5+6  

o 14 puestos) 

Etapa 2.5b 

Valor superior 

(el punto medio 

más la cifra por 

encima del punto 

medio o 14 

puestos, lo que  

sea mayor) 

Etapa 3 

Número de 

funcionarios 

sujetos a 

distribución 

geográfica 

Etapa 3  

Grado de 

represen-

tación 

(11=7−9) 

Número de 

funcionarios que 

es necesario 

contratar  

de los Estados 

Miembros no  

representados e 

insuficientemente 

representados  

           
Senegal 7,25 0,36 0,10 7,71 4,80 3 14 8 DI  

Serbia 7,25 0,21 0,62 8,08 4,80 3 14 9 DI  

Seychelles 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 2 DI  

Sierra Leona 7,25 0,15 0,02 7,42 4,80 3 14 6 DI  

Singapur 7,25 0,13 8,60 15,98 4,80 11 21 14 DI  

Somalia 7,25 0,26 0,02 7,53 4,80 3 14 2 IR 1 

Sri Lanka 7,25 0,50 0,60 8,35 4,80 4 14 8 DI  

Sudáfrica 7,25 1,30 7,01 15,56 4,80 11 20 19 DI  

Sudán 7,25 0,96 0,19 8,40 4,80 4 14 7 DI  

Sudán del Sur 7,25 0,30 0,06 7,61 4,80 3 14 1 IR 2 

Suecia 7,25 0,23 18,40 25,88 4,80 21 31 34 ER  

Suiza 7,25 0,20 21,95 29,40 4,80 25 34 35 ER  

Suriname 7,25 0,01 0,12 7,38 4,80 3 14 1 IR 2 

Swazilandia 7,25 0,03 0,04 7,32 4,80 3 14 3 DI  

Tailandia 7,25 1,63 5,60 14,48 4,80 10 19 8 IR 2 

Tayikistán 7,25 0,20 0,08 7,53 4,80 3 14 5 DI  

Timor-Leste 7,25 0,03 0,06 7,34 4,80 3 14 0 NR 3 

Togo 7,25 0,17 0,02 7,44 4,80 3 14 4 DI  

Tonga 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 2 DI  

Trinidad y Tabago 7,25 0,03 0,65 7,93 4,80 3 14 14 DI  

Túnez 7,25 0,27 0,54 8,06 4,80 3 14 11 DI  

Turkmenistán 7,25 0,13 0,50 7,88 4,80 3 14 1 IR 2 

Turquía 7,25 1,88 19,60 28,73 4,80 24 34 22 IR 2 

Tuvalu 7,25 0,00 0,02 7,27 4,80 2 14 0 NR 2 

Ucrania 7,25 1,07 1,98 10,30 4,80 6 15 14 DI  



 

 

 

A
/7

1
/3

2
3

/A
d

d
.2

 

1
6

-1
3

8
1

8
 

1
7

/2
6

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Estado Miembro 

Etapa 2.1 

Factor 

condición  

de miembro 

Etapa 2.2 

Factor 

población 

Etapa 2.3 

Factor cuota 

(5=2+3+4) 

Etapa 2.4 

Punto medio 

Cifras por 

encima y por 

debajo del punto 

medio (un 15% 

por encima del 

punto medio o 

4,8 puestos, lo 

que sea mayor) 

(7=5-6)  

Etapa 2.5a 

Valor inferior 

(el punto medio 

menos la cifra 

por debajo) 

(7=5+6  

o 14 puestos) 

Etapa 2.5b 

Valor superior 

(el punto medio 

más la cifra por 

encima del punto 

medio o 14 

puestos, lo que  

sea mayor) 

Etapa 3 

Número de 

funcionarios 

sujetos a 

distribución 

geográfica 

Etapa 3  

Grado de 

represen-

tación 

(11=7−9) 

Número de 

funcionarios que 

es necesario 

contratar  

de los Estados 

Miembros no  

representados e 

insuficientemente 

representados  

           
Uganda 7,25 0,93 0,17 8,35 4,80 4 14 23 ER  

Uruguay 7,25 0,08 1,52 8,85 4,80 4 14 18 ER  

Uzbekistán 7,25 0,72 0,44 8,41 4,80 4 14 11 DI  

Vanuatu 7,25 0,01 0,02 7,28 4,80 2 14 0 NR 2 

Venezuela (República 

Bolivariana de) 7,25 0,74 10,99 18,98 4,80 14 24 13 IR 1 

Viet Nam 7,25 2,24 1,12 10,61 4,80 6 15 3 IR 3 

Yemen 7,25 0,64 0,19 8,08 4,80 3 14 7 DI  

Zambia 7,25 0,39 0,13 7,77 4,80 3 14 6 DI  

Zimbabwe 7,25 0,37 0,08 7,70 4,80 3 14 19 ER  

 Total 1 400 175 1 925 3 500    2 982  389 

Nota: NR = no representado, IR = insuficientemente representado, DI = dentro del intervalo, ER = excesivamente representado.  
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Cuadro 2  

Resumen comparativo de los intervalos convenientes de los Estados Miembros de acuerdo con los cambios recomendados  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) 

Intervalo conveniente  Al 30 de junio de 2016  Cambio recomendado 1  Cambios recomendados 1 y 2 

Valor 

inferior 

Valor 

superior NR IR DI ER Total NR IR DI ER Total NR IR DI ER Total 

                 
2 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 12 58 2 86 

2 14 9 6 8 0 23 14 12 59 1 86 0 0 0 0 0 

3 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 13 2 21 

3 14 7 17 59 6 89 2 7 23 7 39 0 3 9 6 18 

4 14 0 2 14 3 19 0 0 3 1 4 0 0 3 1 4 

4 15 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 0 1 2 0 3 

5 14 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 15 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 

5 16 0 0 0 0 0 0 2 4 0 6 0 2 4 0 6 

6 15 0 2 4 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 16 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 17 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 4 0 4 

7-9 16-20 2 0 6 3 11 2 1 5 3 11 2 1 5 3 11 

10-17 13-27 1 3 6 5 15 1 2 5 5 13 1 2 5 5 13 

18-45 28-61 0 5 4 5 14 0 5 5 4 14 0 5 5 4 14 

47-87 64-118 0 2 0 5 7 0 2 0 5 7 0 2 0 5 7 

112-373 152-504 0 3 1 0 4 0 3 1 0 4 0 3 1 0 4 

 Total 19 42 104 28 193 19 36 111 27 193 19 36 109 29 193 

Nota: NR = no representado, IR = insuficientemente representado, DI = dentro del intervalo, ER = excesivamente representado.  
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Cuadro 3  

Análisis comparativo del grado de representación de los distintos Estados Miembros de acuerdo 

con los cambios recomendados 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

 Al 30 de junio de 2016  Cambio recomendado 1  Cambios recomendados 1 y 2 

Estado Miembro 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Número de 

funcionarios 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

           
Afganistán 3 14 0 NR 3 14 NR 3 13 NR 

Albania 3 14 10 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Alemania 112 152 138 DI 112 152 DI 112 152 DI 

Andorra 3 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Angola 3 14 0 NR 3 14 NR 3 13 NR 

Antigua y Barbuda 2 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Arabia Saudita 25 35 3 IR 25 35 IR 25 35 IR 

Argelia 7 16 9 DI 6 17 DI 6 17 DI 

Argentina 21 30 32 ER 20 31 ER 20 31 ER 

Armenia 3 14 10 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Australia 45 61 48 DI 45 61 DI 45 61 DI 

Austria 17 26 30 ER 16 27 ER 16 27 ER 

Azerbaiyán 4 14 6 DI 3 14 DI 3 14 DI 

Bahamas 3 14 5 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Bahrein 3 14 2 IR 3 14 IR 3 13 IR 

Bangladesh 6 16 12 DI 6 17 DI 6 17 DI 

Barbados 3 14 3 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Belarús 4 14 1 IR 3 14 IR 3 14 IR 

Bélgica 20 29 35 ER 19 30 ER 19 30 ER 

Belice 2 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 

Benin 3 14 8 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Bhután 2 14 3 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Bolivia (Estado Plurinacional de) 3 14 7 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Bosnia y Herzegovina 3 14 6 DI 2 14 DI 2 13 DI 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

 Al 30 de junio de 2016  Cambio recomendado 1  Cambios recomendados 1 y 2 

Estado Miembro 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Número de 

funcionarios 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

           
Botswana 3 14 9 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Brasil 73 99 44 IR 73 99 IR 73 99 IR 

Brunei Darussalam 3 14 1 IR 3 14 IR 3 13 IR 

Bulgaria 3 14 18 ER 3 14 ER 3 14 ER 

Burkina Faso 3 14 5 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Burundi 3 14 8 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Cabo Verde 2 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 

Camboya 3 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 

Camerún 3 14 28 ER 3 14 ER 3 13 ER 

Canadá 55 74 93 ER 55 74 ER 55 74 ER 

Chad 3 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 

Chequia 9 19 12 DI 9 19 DI 9 19 DI 

Chile 11 20 28 ER 10 21 ER 10 21 ER 

China 164 222 81 IR 164 222 IR 164 222 IR 

Chipre 3 14 3 DI 3 14 DI 3 13 DI 

Colombia 10 19 12 DI 9 20 DI 9 20 DI 

Comoras 2 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Congo 3 14 4 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Costa Rica 3 14 10 DI 3 14 DI 3 14 DI 

Côte d’Ivoire 3 14 5 DI 3 14 DI 3 13 DI 

Croacia 4 14 10 DI 4 15 DI 4 15 DI 

Cuba 4 14 5 DI 3 14 DI 3 14 DI 

Dinamarca 14 23 25 ER 13 24 ER 13 24 ER 

Djibouti 2 14 4 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Dominica 2 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 

Ecuador 4 14 13 DI 4 14 DI 4 14 DI 

Egipto 8 17 23 ER 7 18 ER 7 18 ER 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

 Al 30 de junio de 2016  Cambio recomendado 1  Cambios recomendados 1 y 2 

Estado Miembro 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Número de 

funcionarios 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

           
El Salvador 3 14 7 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Emiratos Árabes Unidos 14 24 0 NR 14 24 NR 14 24 NR 

Eritrea 3 14 5 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Eslovaquia 6 15 9 DI 5 16 DI 5 16 DI 

Eslovenia 4 14 8 DI 4 14 DI 4 14 DI 

España 47 64 73 ER 47 64 ER 47 64 ER 

Estados Unidos de América 373 504 357 IR 373 504 IR 373 504 IR 

Estonia 3 14 6 DI 3 14 DI 3 13 DI 

Etiopía 5 15 27 ER 5 15 ER 5 15 ER 

ex República Yugoslava  

de Macedonia 3 14 5 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Federación de Rusia 60 81 48 IR 60 81 IR 60 81 IR 

Fiji 3 14 12 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Filipinas 8 18 21 ER 8 18 ER 8 18 ER 

Finlandia 11 21 23 ER 11 21 ER 11 21 ER 

Francia 87 118 146 ER 87 118 ER 87 118 ER 

Gabón 3 14 3 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Gambia 3 14 3 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Georgia 3 14 3 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Ghana 3 14 15 ER 3 14 ER 3 14 ER 

Granada 2 14 2 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Grecia 12 21 14 DI 11 22 DI 11 22 DI 

Guatemala 3 14 8 DI 3 14 DI 3 13 DI 

Guinea 3 14 4 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Guinea-Bissau 3 14 4 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Guinea Ecuatorial 3 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Guyana 3 14 6 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Haití 3 14 6 DI 2 14 DI 2 13 DI 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

 Al 30 de junio de 2016  Cambio recomendado 1  Cambios recomendados 1 y 2 

Estado Miembro 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Número de 

funcionarios 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

           
Honduras 3 14 3 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Hungría 6 15 12 DI 5 16 DI 5 16 DI 

India 45 61 55 DI 45 61 DI 45 61 DI 

Indonesia 18 28 12 IR 18 28 IR 18 28 IR 

Irán (República Islámica del) 13 23 11 IR 13 24 IR 13 24 IR 

Iraq 6 15 3 IR 5 16 IR 5 16 IR 

Irlanda 9 19 21 ER 9 19 ER 9 19 ER 

Islandia 3 14 5 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Islas Marshall 2 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Islas Salomón 2 14 2 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Israel 11 21 11 DI 10 21 DI 10 21 DI 

Italia 69 93 126 ER 69 93 ER 69 93 ER 

Jamaica 3 14 5 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Japón 167 226 78 IR 167 226 IR 167 226 IR 

Jordania 3 14 18 ER 3 14 ER 3 13 ER 

Kazajstán 7 16 8 DI 6 17 DI 6 17 DI 

Kenya 4 14 40 ER 3 14 ER 3 14 ER 

Kirguistán 3 14 4 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Kiribati 2 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Kuwait 8 18 0 NR 8 18 NR 8 18 NR 

Lesotho 3 14 2 IR 2 14 DI 2 13 DI 

Letonia 3 14 2 IR 3 14 IR 3 14 IR 

Líbano 3 14 21 ER 3 14 ER 3 14 ER 

Liberia 3 14 2 IR 2 14 DI 2 13 DI 

Libia 5 15 2 IR 5 15 IR 5 15 IR 

Liechtenstein 3 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Lituania 4 14 6 DI 3 14 DI 3 14 DI 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

 Al 30 de junio de 2016  Cambio recomendado 1  Cambios recomendados 1 y 2 

Estado Miembro 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Número de 

funcionarios 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

           
Luxemburgo 4 14 2 IR 3 14 IR 3 14 IR 

Madagascar 3 14 8 DI 3 14 DI 3 13 DI 

Malasia 9 19 9 DI 9 19 DI 9 19 DI 

Malawi 3 14 14 DI 2 14 DI 2 13 ER 

Maldivas 3 14 4 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Malí 3 14 4 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Malta 3 14 4 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Marruecos 4 14 9 DI 4 14 DI 4 14 DI 

Mauricio 3 14 5 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Mauritania 3 14 7 DI 2 14 DI 2 13 DI 

México 32 44 59 ER 32 44 ER 32 44 ER 

Micronesia (Estados Federados de) 2 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 

Mónaco 3 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Mongolia 3 14 7 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Montenegro 3 14 4 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Mozambique 3 14 3 DI 3 14 DI 3 13 DI 

Myanmar 4 14 8 DI 3 14 DI 3 14 DI 

Namibia 3 14 3 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Nauru 2 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Nepal 3 14 10 DI 3 14 DI 3 13 DI 

Nicaragua 3 14 2 IR 2 14 DI 2 13 DI 

Níger 3 14 4 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Nigeria 11 20 14 DI 10 21 DI 10 21 DI 

Noruega 19 29 16 IR 18 29 IR 18 29 IR 

Nueva Zelandia 8 17 11 DI 7 18 DI 7 18 DI 

Omán 5 14 1 IR 4 15 IR 4 15 IR 

Países Bajos 31 42 42 DI 31 42 DI 31 42 DI 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

 Al 30 de junio de 2016  Cambio recomendado 1  Cambios recomendados 1 y 2 

Estado Miembro 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Número de 

funcionarios 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

           
Pakistán 9 18 16 DI 8 19 DI 8 19 DI 

Palau 2 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Panamá 3 14 6 DI 3 14 DI 3 13 DI 

Papua Nueva Guinea 3 14 2 IR 2 14 DI 2 13 DI 

Paraguay 3 14 3 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Perú 6 15 7 DI 5 16 DI 5 16 DI 

Polonia 20 29 17 IR 19 30 IR 19 30 IR 

Portugal 10 20 21 ER 10 20 ER 10 20 ER 

Qatar 8 17 0 NR 7 18 NR 7 18 NR 

Reino Unido de Gran Bretaña  

e Irlanda del Norte 81 109 133 ER 81 109 ER 81 109 ER 

República Árabe Siria 3 14 4 DI 3 14 DI 3 13 DI 

República Centroafricana 3 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 

República de Corea 41 55 46 DI 41 55 DI 41 55 DI 

República de Moldova 3 14 7 DI 2 14 DI 2 13 DI 

República Democrática del Congo 4 14 10 DI 4 15 DI 4 15 DI 

República Democrática  

Popular Lao 3 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 

República Dominicana 4 14 7 DI 3 14 DI 3 14 DI 

República Popular Democrática  

de Corea 3 14 1 IR 3 14 IR 3 13 IR 

República Unida de Tanzanía 4 14 6 DI 3 14 DI 3 14 DI 

Rumania 6 16 13 DI 6 17 DI 6 17 DI 

Rwanda 3 14 10 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Saint Kitts y Nevis 2 14 5 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Samoa 2 14 3 DI 2 14 DI 2 13 DI 

San Marino 3 14 2 IR 2 14 DI 2 13 DI 

San Vicente y las Granadinas 2 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

 Al 30 de junio de 2016  Cambio recomendado 1  Cambios recomendados 1 y 2 

Estado Miembro 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Número de 

funcionarios 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

           
Santa Lucía 2 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 

Santo Tomé y Príncipe 2 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Senegal 3 14 8 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Serbia 3 14 9 DI 3 14 DI 3 13 DI 

Seychelles 2 14 2 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Sierra Leona 3 14 6 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Singapur 11 21 14 DI 11 21 DI 11 21 DI 

Somalia 3 14 2 IR 2 14 DI 2 13 DI 

Sri Lanka 4 14 8 DI 3 14 DI 3 14 DI 

Sudáfrica 11 20 19 DI 10 21 DI 10 21 DI 

Sudán 4 14 7 DI 3 14 DI 3 14 DI 

Sudán del Sur 3 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 

Suecia 21 31 34 ER 21 31 ER 21 31 ER 

Suiza 25 34 35 ER 24 35 DI 24 35 DI 

Suriname 3 14 1 IR 2 14 IR 2 13 IR 

Swazilandia 3 14 3 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Tailandia 10 19 8 IR 9 20 IR 9 20 IR 

Tayikistán 3 14 5 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Timor-Leste 3 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Togo 3 14 4 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Tonga 2 14 2 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Trinidad y Tabago 3 14 14 DI 3 14 DI 3 13 ER 

Túnez 3 14 11 DI 3 14 DI 3 13 DI 

Turkmenistán 3 14 1 IR 3 14 IR 3 13 IR 

Turquía 24 34 22 IR 23 34 IR 23 34 IR 

Tuvalu 2 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Ucrania 6 15 14 DI 5 16 DI 5 16 DI 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

 Al 30 de junio de 2016  Cambio recomendado 1  Cambios recomendados 1 y 2 

Estado Miembro 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Número de 

funcionarios 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

Valor  

inferior 

Valor  

superior 

Grado de 

represen-

tación 

           
Uganda 4 14 23 ER 3 14 ER 3 14 ER 

Uruguay 4 14 18 ER 4 14 ER 4 14 ER 

Uzbekistán 4 14 11 DI 3 14 DI 3 14 DI 

Vanuatu 2 14 0 NR 2 14 NR 2 13 NR 

Venezuela (República  

Bolivariana de) 14 24 13 IR 14 24 IR 14 24 IR 

Viet Nam 6 15 3 IR 5 16 IR 5 16 IR 

Yemen 3 14 7 DI 3 14 DI 3 13 DI 

Zambia 3 14 6 DI 2 14 DI 2 13 DI 

Zimbabwe 3 14 19 ER 2 14 ER 2 13 ER 

 Total   2 982        

Nota: NR = no representado, IR = insuficientemente representado, DI = dentro del intervalo, ER = excesivamente representado. 

 

 


