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Sinopsis

Cuadro 5.1
Recursos financieros
(En doélares de los Estados Unidos)
Consignacion presupuestaria para 2014-20152 112 956 200
Nuevos mandatos y cambios entre componentes (564 000)
Cambios en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(nuevas reducciones) (579 300)
Cambios en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(ganancias en eficiencia) (36 500)
Total de cambios en los recursos (1179 800)
Propuesta del Secretario General para 2016-2017 111 776 400
@ A valores revisados de 2014-2015.
Cuadro 5.2

Recursos relacionados con puestos

Ndmero Categoria
Presupuesto ordinario
Aprobados para el bienio 2014-2015 380 2 SGA, 5 SSG, 6 D-2, 7 D-1, 9 P-5, 6 P-4, 7 P-3,
9 P-2/1, 19 SG (OC), 201 CL, 107 SM, 2 ON
Nuevos 2 1P-4y1P-3enel Organismo de las Naciones
Unidas para la Vigilancia de la Tregua
Reclasificados 5 5SM a CL en el en el Organismo de las Naciones
Unidas para la Vigilancia de la Tregua
Suprimidos (14) 3SMy 11 CL en el en el Organismo de las
Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua
Propuestos para el bienio 2016-2017 368 2 SGA, 5 SSG, 6 D-2,7D-1,9 P-5,7 P-4, 8 P-3,

9 P-2/1, 19 SG (OC), 195 CL, 99 SM, 2 ON

Orientacion general

5.1 El objetivo general del programa es apoyar el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales mediante el despliegue de operaciones de mantenimiento de la paz conforme a los
principios y propositos de la Carta de las Naciones Unidas y en virtud de las facultades derivadas
de ellos. Los mandatos del programa se establecen en las resoluciones pertinentes del Consejo de
Seguridad y de la Asamblea General.

Nota: En los cuadros y graficos se usan las siguientes abreviaturas: CL, contratacion local; CP, categoria
principal; OC, otras categorias; ON, Oficial Nacional; SG, Servicios Generales; SGA, Secretario General
Adjunto; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

El programa incumbe al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y al
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno. El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz coordina estrechamente cuatro subprogramas interdependientes y
complementarios (operaciones, asuntos militares, estado de derecho e instituciones de seguridad, y
politicas, evaluacion y capacitacidn) e integra funciones intersectoriales en la planificacion y el
apoyo de las operaciones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales que dirige.
El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno coordina dos subprogramas para la
prestacién de servicios de apoyo administrativo y logistico a las misiones politicas especiales y de
mantenimiento de la paz sobre el terreno. Este programa también consta de dos misiones de
mantenimiento de la paz: el Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua
(ONUVT) y el Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan
(UNMOGIP).

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz dirige y administra todas las
operaciones que se llevan a cabo bajo su responsabilidad y les brinda orientacion politica y
normativa y direccion estratégica; dichas operaciones comprenden todas las de mantenimiento de
la paz tradicionales y multidimensionales con componentes militares y policiales y pueden incluir
aspectos del establecimiento y la consolidacion de la paz, asi como determinadas misiones
politicas especiales aprobadas por los dérganos intergubernamentales competentes. Ademas, el
Departamento lidera el proceso de evaluacién y planificacion integradas para las nuevas
operaciones que dirige.

El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno proporciona servicios de apoyo
logistico y administrativo a las operaciones de mantenimiento de la paz, las misiones politicas
especiales y otras presencias sobre el terreno de las Naciones Unidas, conforme a sus mandatos, en
materia de recursos humanos, finanzas y presupuesto, conducta y disciplina, logistica y tecnologia
de la informacion y las comunicaciones.

Para ejecutar este programa, los Departamentos trabajardn en forma integrada y coherente por
intermedio de los 6rganos departamentales conjuntos de adopcién de decisiones utilizando
recursos compartidos y con arreglo a una perspectiva, una orientacién y unos principios rectores
unificados. Los Departamentos velaran por que se aplique un enfoque integrado de las Naciones
Unidas en los paises en que estan desplegadas misiones de mantenimiento de la paz integradas
junto con la presencia de los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, mediante
una evaluaciéon y planificacion integradas que reflejen una perspectiva y unos acuerdos
compartidos respecto de objetivos y resultados comunes, asi como una visidn clara acerca de las
funciones y responsabilidades respectivas. Ambos Departamentos seguirdn procurando que haya
una mayor coordinacidn, en el marco de los mandatos existentes, con los asociados internos, asi
como con los asociados externos, como las instituciones financieras internacionales y las
organizaciones regionales, a fin de aumentar la capacidad de las Naciones Unidas para mantener la
paz y la seguridad internacionales. Deben lograrse simultaneamente progresos sostenibles respecto
de la seguridad, la reconciliacion nacional y las necesidades de desarrollo, puesto que los
problemas en esos &mbitos estan interrelacionados en los paises que salen de un conflicto.
También se seguiran adoptando, cuando proceda, enfoques regionales y subregionales del
mantenimiento de la paz y estrategias politicas para operaciones maltiples.

En ese contexto, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y demas departamentos y organismos interesados
planificaran y realizarén las actividades de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas de
manera que se faciliten la consolidacién de la paz después de los conflictos y la prevencién a largo
plazo de la recurrencia del conflicto armado, en coordinacidn con la Comisién de Consolidacidn de
la Paz. Con objeto de aumentar la eficacia del programa, se seguirdn preparando y evaluando
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5.8

5.9

5.10
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politicas para aplicar las mejores practicas y las ensefianzas extraidas de la experiencia en materia
de mantenimiento de la paz, y continuara haciéndose hincapié en intensificar la unidad en la accion
y la formacidn especifica de todo el personal de mantenimiento de la paz.

Los Departamentos informaran a los Estados Miembros de todas las etapas de las operaciones de
mantenimiento de la paz, prestando especial atencion a los requerimientos de los paises que
aportan contingentes y fuerzas de policia que necesitan tomar decisiones fundadas sobre su
participacion en misiones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. El programa tendra
por objeto mantener informados a los interesados, incluidos los Estados Miembros, sobre las
cuestiones relativas al apoyo sobre el terreno. En esa labor, que se realizara de forma integrada, se
prestara especial atencion a la seguridad del personal sobre el terreno, y se tendran debidamente en
cuenta la paridad de género y el equilibrio geografico en la dotacion de personal de las
operaciones.

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz seguird centrando sus esfuerzos en el
fortalecimiento de la planificacion y supervision de las misiones; el cumplimiento de los mandatos
especificos del Consejo de Seguridad, incluidos los relativos a la proteccion de los civiles, de
conformidad con los propoésitos y principios de la Carta y los principios béasicos del mantenimiento
de la paz (el consentimiento de las partes, la imparcialidad y la no utilizacion de la fuerza salvo en
legitima defensa y para salvaguardar un mandato autorizado por el Consejo de Seguridad); y la
aplicacion de un enfoque basado en la capacidad para determinar, desarrollar y utilizar los recursos
de mantenimiento de la paz.

Las estrategias y los planes del programa se aplicaran con el fin de establecer, administrar y dirigir
las operaciones de mantenimiento de la paz y crear las capacidades necesarias para hacer frente a
una amplia gama de situaciones de conflicto y posteriores a un conflicto. Para apoyar el
cumplimiento de los acuerdos de paz entre las partes en un conflicto es indispensable responder
con rapidez y eficacia a los mandatos del Consejo de Seguridad y la Asamblea General. Los
mandatos pueden incluir la vigilancia del alto el fuego y las zonas de separacidn; el desarme, la
desmovilizacién y la reintegracion de excombatientes; la reforma de instituciones militares; la
formacidn, el asesoramiento y la supervision de fuerzas de policia; la creacién de condiciones de
seguridad propicias para el regreso de refugiados y poblaciones internamente desplazadas; la
promocidn de reformas electorales y judiciales y la asistencia a administraciones civiles; la
facilitacion de procesos politicos para consolidar la paz y una autoridad estatal fortalecida; la
coordinacion de programas de rehabilitacion econémica y remocion de minas; y la facilitacion de
la prestacion de asistencia humanitaria.

Antes de junio de 2015, el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno habré
incorporado a su programa de trabajo los principales beneficios del modelo integrado de prestacién
de servicios de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno. Las divisiones
estratégicas de la Sede orientadas a las soluciones ofreceran orientacion y apoyo coherentes a las
misiones sobre el terreno. Se habra reforzado el modelo integrado de prestacion de servicios sobre
el terreno gracias a la implantacidn en toda la Organizacidn del sistema Umoja de planificacion de
los recursos institucionales. Los principios y las herramientas desarrollados en virtud de la
estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno se centrardn en asegurar su utilizacién
eficaz en apoyo de misiones sobre el terreno nuevas y dindmicas.

Teniendo en cuenta que la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno se acerca al
final de su plan de ejecucion quinquenal, el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno seguird siendo una organizacion basada en la estrategia, cuyas prioridades estratégicas
seran fijadas por oOrganos intergubernamentales integrados en los planes de trabajo de las
divisiones de la Sede, el Centro Mundial de Servicios, las entidades de servicios compartidos y los
componentes de apoyo a las misiones sobre el terreno. Durante el bienio, los principios que
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5.15

5.16

5.17

inspiraron la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno se incorporaran al futuro
disefio de la planificacion estratégica departamental. Esta estrategia ird acompafiada de un sélido
marco del desempefio basado en los resultados que permita supervisar y gestionar los objetivos
estratégicos de forma efectiva, asi como prestar servicios a las operaciones sobre el terreno con
rapidez y eficacia.

Con arreglo al programa, los Departamentos también prestardn apoyo sustantivo y técnico al
Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, incluido el seguimiento de las
decisiones relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz adoptadas por el Consejo
de Seguridad y la Asamblea General. Los Departamentos aplicaran las recomendaciones del
Comité Especial que haga suyas la Asamblea.

Sinopsis de los recursos necesarios

El total de recursos que se proponen para la seccién 5, Operaciones de mantenimiento de la paz,
para el bienio 2016-2017 asciende a 111.776.400 ddlares antes del ajuste, incluidos 10.912.000
délares para el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz; 8.471.300 para el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno; 70.430.600 ddlares para el ONUVT; y
21.962.500 dolares para el UNMOGIP, lo que supone una disminucion neta en la seccidn de
1.179.800 dolares (o el 1,0%). Los cambios en los recursos en esta seccion son el resultado de tres
factores, a saber: nuevos mandatos y cambios entre los componentes; b) cambios en los recursos
en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General (nuevas reducciones); y c)
cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(ganancias en eficiencia). Las reducciones propuestas no afectaran a la ejecucién plena y eficaz de
los mandatos.

Los cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
obedecen a las propuestas de congelar la contratacion de puestos de plantilla, a la supresion de
puestos y a la reduccion de los recursos no relacionados con puestos prevista en 2016-2017.

Las reducciones propuestas se verdn afectadas por las repercusiones que tendra el despliegue de
Umoja (Fundamentos y Ampliacion 1) a finales de 2015. Como es demasiado pronto para
determinar las futuras repercusiones de Umoja, las reducciones propuestas, aunque firmes desde el
punto de vista financiero, son flexibles desde el punto de vista operativo. La flexibilidad significa
que la composicién especifica de los puestos congelados y la consiguiente reorganizacion de las
funciones y papeles no se determinaran hasta el bienio 2016-2017, cuando los efectos de Umoja
puedan apreciarse con claridad.

Los recursos estimados de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz en
el bienio 2016-2017, que ascienden a 321.822.900 ddlares, complementarian los recursos del
presupuesto ordinario. Ademds, se utilizarian recursos extrapresupuestarios estimados en
106.269.400 dolares, la mayor parte de los cuales provendrian del Fondo Fiduciario de
Contribuciones Voluntarias para Prestar Asistencia a las Actividades relativas a las Minas, para
apoyar el programa de trabajo del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

La distribucién de los recursos se indica en los cuadros 5.3 a 5.5.
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Cuadro 5.3

Recursos financieros por componente
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios en los recursos

Ajuste Ganan-
técnico Nuevas cias en
(dota- Nuevos reduc- eficiencia
cibn mandatos ciones en en conso-
Consigna- bienal y cambios consonan- nancia
cion presu- y no entre ciaconla con la Total Monto
Gastos  puestaria  recu- compo- resolucion resolucién Por- antes del del Estimacién
2012-2013 2014-2015 rrente) nentes 69/264 69/264 Total centaje ajuste ajuste 2016-2017
A. Operaciones de
mantenimiento de la paz
1. Departamento de
Operaciones de
Mantenimiento de la Paz
a) Direccion y gestion
ejecutivas 1342,6 1309,6 - - (4,0) - (4,00 (0,3) 1305,6 34,1 1339,7
b) Programa de trabajo
1. Operaciones 4946,8 5509,2 - - (4,0) - (4,00 (0,1) 5505,2 141,4 5 646,6
2. Asuntos militares 835,2 944,1 - - (3,5) - (3,5) (0,4) 940,6 29,7 970,3
3. Estado de derecho
e instituciones de
seguridad 14416 1535,7 - - (3,6) - (3,6) (0,2) 15321 34,1 1 566,2
4. Politicas,
evaluacion y
capacitacion 605,9 645,7 - - - - 645,7 18,5 664,2
Subtotal, b) 7 829,5 8 634,7 - - (11,1) - (11,1) (0,1) 8623,6 223,7 8 847,3
c) Apoyo a los
programas 1121,6 1090,6 - - (71,3) (36,5) (107,8) (9,9) 982,8 36,9 1019,7
Subtotal, 1) 10293,7 11034,9 - - (86,4) (36,5) (122,9) (1,1) 109120 294,7 11 206,7
2. Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el
Terreno
a) Direccion y gestion
ejecutivas 1957,3 2130,0 - - (10,1) - (10,1) (0,5) 2119,9 46,5 2 166,4
b) Programa de trabajo
5. Apoyo
administrativo
sobre el terreno 3093,3 32745 - - (2,5) - (2,5) (0,1) 3272,0 101,8 3373,8
6. Servicios
integrados de apoyo 3003,0 3079,4 - - - - - 3079,4 80,1 3159,5
Subtotal, b) 6 096,3 6 353,9 - - (2,5) - (2,5) - 6351,4 181,9 6 533,3
Subtotal, 2) 8 053,6 8483,9 - - (12,6) - (12,6) (0,1) 84713 228,4 8 699,7
Subtotal, A 18347,3 19518,8 - - (99,0) (36,5) (135,5) (0,7) 193833 523,1 19906,4
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Cambios en los recursos

Ajuste Ganan-
técnico Nuevas cias en
(dota- Nuevos reduc- eficiencia
cién mandatos cionesen en conso-
Consigna- bienal y cambios consonan- nancia
cion presu- y no entre ciaconla con la Total Monto
Gastos puestaria  recu- compo- resolucion resolucién Por- antes del del Estimacién
2012-2013 2014-2015 rrente) nentes 69/264 69/264 Total centaje ajuste ajuste 2016-2017
B. Misiones de mantenimiento
de la paz
1. Organismo de las
Naciones Unidas para la
Vigilancia de la Tregua 70292,6 74 245,0 — (3460,4) (354,0) — (3814,4) (51) 70430,6 14596 71890,2
2. Grupo de Observadores
Militares de las Naciones
Unidas en la India y el
Pakistan 19822,1 19192,4 - 289,4 (126,3) - 2770,1 14,4 219625 23608 243233
Subtotal, B 90 114,7 93437,4 - (564,00 (480,3) - (1044,3) (1,1) 92393,1 3820,4 962135
Total, 1) 108 462,1 112 956,2 — (564,00 (579,3) (36,5) (1179,8) (1,0) 111 776,4 4343,5 116 119,9
2)  Otros recursos prorrateados
Gastos Estimacion Estimacion
2012-2013 2014-2015 2016-2017
1. Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz
a) Direcciony gestion
ejecutivas 185055 199924 20 788,6
b) Programa de trabajo 140974,9 141580,5 141741,3
¢) Apoyo a los programas 28098,7 22188,2 23750,6
Subtotal, 1) 187579,1 1837611 186 280,5
2. Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno
a) Direcciony gestion
ejecutivas 21729,1 231599 24 259,4
b) Programa de trabajo 111 385,7 109527,5 111 283,0
Subtotal, 2) 133114,8 1326874 1355424
Total, 1) y 2) 320693,9 316 448,5 321822,9
3)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2012-2013 2014-2015 2016-2017
1. Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz
a) Direcciony gestion
ejecutivas 14188,1 12360,4 11 602,4
b) Programa de trabajo 124 845,6 101 359,7 93591,3
¢) Apoyo a los programas 1249,6 1083,6 1075,7
Subtotal, 3) 140 283,3 114 803,7 106 269,4
Total, 1), 2) y 3) 569 439,3 544 208,4 - (564,0) (579,3) (36,5) (1179,8) (1,0) 111776,4 43435 5442122
8/52 15-06758
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Cuadro 5.4
Recursos relacionados con puestos
Puestos de plantilla Puestos temporarios
con cargo al
presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total
2014-  2016- 2014-  2016- 2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016-
2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 2 2 - - - - - - 2 2
SSG 5 5 - - - - - - 5 5
D-2 6 6 - - 8 7 1 1 15 14
D-1 7 7 - - 21 24 - - 28 31
P-5 9 9 - - 77 77 4 5 90 91
P-4/3 13 15 - - 472 478 12 12 497 505
P-2/1 9 9 - - 14 14 23 23
Subtotal 51 53 - - 592 600 17 18 660 671
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal - - - - 20 20 1 1 21 21
Otras categorias 19 19 - - 234 236 11 14 264 269
Subtotal 19 19 - - 254 256 12 15 285 290
Otras categorias
Servicio Movil 107 99 - - - - - - 107 99
Oficial Nacional 2 2 - - - - - - 2 2
Contratacion local 201 195 - - - - - - 201 195
Subtotal 310 296 - - - - - - 310 296
Total 380 368 - - 846 856 29 33 1255 1257
Cuadro 5.5
Distribucion de los recursos por componente
(Porcentaje)
Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario prorrateados presupuestarios
A. Operaciones de mantenimiento de la paz
1. Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz
a) Direccion y gestion ejecutivas 1,2 6,5 10,9
b) Programa de trabajo 7,7 44,0 88,1
c) Apoyo a los programas 0,9 7,4 1,0
Subtotal 9,8 57,9 100,0
15-06758 9/52
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Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario prorrateados presupuestarios
2. Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno
a) Direccion y gestion ejecutivas 19 75 B
b) Programa de trabajo 5,7 34,6 —
Subtotal 7,6 42,1 -
B. Misiones de mantenimiento de la paz
1. Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia
de la Tregua 63,0 — —
2. Grupo de Observadores Militares de las Naciones
Unidas en la India y el Pakistan 19,6 — -
Subtotal 82,6 - -
Total 100,0 100,0 100,0

Nuevos mandatos y cambios entre componentes

5.18 Los cambios en los recursos por valor de 564.000 doélares reflejan una disminucion general de
3.460.400 délares en el ONUVT y un aumento general de 2.896.400 do6lares en el UNMOGIP,
como se indica en los parrafos siguientes.

5.19 Ladisminucion general de 3.460.400 ddlares en el ONUVT refleja: a) la propuesta de supresion de
13 puestos (2 del Servicio Mévil y 11 de contratacidn local) y la reclasificacion de 5 puestos del
Servicio Mévil en puestos de contratacidn local, lo que se ve parcialmente compensado por la
creacion de dos nuevos puestos (1 P -4 y 1 P -3) (2.057.800 délares), en consonancia con la
racionalizacion de la estructura de apoyo y redistribucidn de la carga de trabajo y la contratacion
externa de los servicios de seguridad; y b) una disminucion general de los recursos no relacionados
con puestos (1.402.600 ddlares).

5.20 La disminucidn resultante de los cambios en los puestos, en particular en el ONUVT, se ve
compensada por incrementos en otras secciones del presupuesto, principalmente en la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente Medio (OCENU),
de la seccién 3, Asuntos pliticos, en virtud de la propuesta de reclasificacién de 6 puestos de
oficiales de escolta de la categoria de Servicios de Seguridad en la categoria de Servicio Mévil.

5.21 El incremento general de 2.896.400 ddlares en el UNMOGIP refleja las necesidades de renovacion
de las instalaciones, el reembolso por el valor monetario de las actuales instalaciones facilitadas
por el Ejército de la India, y el alquiler de los locales de la oficina de enlace en Nueva Delhi.

Cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(nuevas reducciones)

5.22 Se proponen cambios en los recursos por valor de 579.300 délares en consonancia con la
resolucion 69/264 de la Asamblea General, tanto para recursos relacionados con puestos (393.500
délares) como para recursos no relacionados con puestos (185.800 délares). La disminucion de
393.500 dolares en los recursos relacionados con puestos refleja las propuestas de: a) congelar la
contratacion de personal para ocupar un puesto de plantilla en el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (104.300
délares); y b) suprimir un puesto de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno del ONUVT
(289.200 dolares).
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5.23

5.24

La disminucion de 185.800 ddlares que se propone en concepto de recursos no relacionados con
puestos corresponde a viajes del personal y tiene en cuenta los efectos previstos de las condiciones
de viaje por via aérea aprobadas y las nuevas reducciones que las oficinas de la seccién 5 esperan
lograr en 2016-2017.

Se proponen cambios en los recursos por valor de 36.500 délares en consonancia con la resolucion
69/264 de la Asamblea General: a) respecto de los puestos (29.800 dolares), para reflejar la
congelacién de la contratacion propuesta para ocupar un puesto de plantilla en apoyo a los
programas; y b) para recursos no relacionados con puestos (6.700 dolares), a fin de reflejar las
eficiencias que el Departamento prevé lograr en 2016-2017, principalmente en la partida de
servicios por contrata (9.400 ddlares), que se ven compensadas en parte por un aumento de 2.700
ddlares en otros gastos de personal, del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

15-06758

5.25

5.26

5.27

5.28

Los recursos estimados de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz en
el bienio 2016-2017 que ascienden a 321.822.900 ddlares, complementarian los recursos del
presupuesto ordinario. Ademas, para el bienio 2016-2017 se prevén recursos extrapresupuestarios
por valor de 106.269.400 délares, que se utilizaran para apoyar el programa de trabajo del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Otra informacion

De conformidad con la resolucidn 64/259 de la Asamblea General sobre la rendicién de cuentas, el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno han adoptado medidas encaminadas a fortalecer ain més sus marcos
de rendicién de cuentas. Estas medidas comprenden: la evaluacion de los mecanismos de mando y
control en las operaciones de mantenimiento de la paz; la creacién de un marco integrado de
conducta y disciplina; y el fortalecimiento de las medidas de rendicién de cuentas en la gestion de
los recursos de la Organizacion. A comienzos de 2012, el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
refrendaron la evaluacion de su politica de mando y control, en la que se examind la eficacia de los
mecanismos de mando y control de las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas. La principal conclusion de la evaluacion fue que el marco normativo actual de los
mecanismos de mando y control de las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas describia con claridad las relaciones basicas necesarias para el funcionamiento de una
mision de mantenimiento de la paz.

De conformidad con la resolucion 58/269 de la Asamblea General, los recursos para el desempefio
de las funciones de seguimiento y evaluacién, que ascienden a 2.520.400 délares, figuran en la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz y corresponden a un total de 168
meses de trabajo (120 meses de trabajo de funcionarios del Cuadro Orgéanico y 48 meses de trabajo
de funcionarios del Cuadro de Servicios Generales).

La produccidn de publicaciones en el programa de trabajo se ha examinado en el contexto de cada
subprograma. Se prevé que las publicaciones periddicas y no periédicas se publiquen como se
indica en forma sindptica en el cuadro 5.6 y se detalla en la informacién sobre los productos de
cada subprograma.
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5.6

5.29

Resumen de las publicaciones (impresas)

Cifras reales Estimacion Estimacion

2012-2013 2014-2015 2016-2017

Periddicas 14 14 14
No periddicas - - -
Total 14 14 14

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno mantienen alianzas s6lidas en todo el sistema de las Naciones Unidas
a fin de aprovechar los conocimientos especializados y evitar, en la medida de lo posible, la
duplicacion de actividades y recursos. Por ejemplo, como centros de coordinacién mundial para las
cuestiones policiales, judiciales y penitenciarias, y relacionadas con el estado de derecho en
situaciones posteriores a los conflictos y otras situaciones de crisis, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) trabajan conjuntamente para prestar apoyo coherente en materia policial, judicial y
penitenciaria en el contexto de las misiones y otras situaciones de crisis y para ayudar a los
equipos en los paises y a las misiones sobre el terreno de las Naciones Unidas a desarrollar y
aplicar estrategias y programas comunes para promover el estado de derecho, la justicia y la
seguridad. Estas iniciativas tienen ademas como fin asegurar una coordinacién estratégica de alto
nivel con los principales asociados. EI Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno participan en una serie de procesos
interinstitucionales sobre cuestiones intersectoriales. Como miembro del Equipo de Tareas
Interinstitucional sobre la Reforma del Sector de la Seguridad, integrado por 14 departamentos,
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz trabaja con miras a fortalecer la colaboracion, coordinacion y coherencia
con los asociados principales en todo el sistema en apoyo de las iniciativas nacionales de reforma
del sector de la seguridad. Existen otros procesos interinstitucionales similares, entre los que cabe
mencionar el Grupo de Trabajo del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Comité
Ejecutivo de Asuntos Humanitarios, el Grupo de Contacto sobre la Consolidacion de la Paz, el
Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas y el Banco Mundial y el Equipo de Tareas del Nuevo
Pacto. EI Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno también son miembros del Grupo de Trabajo y el Comité
Directivo sobre la Capacidad Civil y actilan como secretaria del Grupo Directivo de Integracion.
En esta capacidad, han promovido la politica de integracion del sistema de las Naciones Unidas en
una serie de ambitos fundamentales, incluso mediante la elaboracién de la nueva politica sobre
evaluacion y planificacion integradas de las Naciones Unidas, aprobada por el Secretario General
en abril de 2013. EI Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno también estan representados en la Red
Interinstitucional de Gestién de la Seguridad y son miembros de su Grupo Directivo. La Red y el
Grupo Directivo se encargan de elaborar las politicas de seguridad que se aplican a todas las
entidades del régimen comin de las Naciones Unidas. El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno también
participan activamente, junto con el Departamento de Asuntos Politicos, el Departamento de
Seguridad, el Departamento de Gestion, el Departamento de Informacién Publica, la Oficina de
Coordinacién de Asuntos Humanitarios y el PNUD, en el Centro de Crisis y Operaciones de las
Naciones Unidas, cuyo principal objetivo es aprovechar las sinergias existentes en el seno de la
Organizacion y, sobre la base de economias de escala, establecer un Gnico centro bajo la autoridad
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a)

5.30

5.31

5.32

del Secretario General que proporcione a los altos dirigentes de las Naciones Unidas una misma
vision de conjunto a nivel operacional y funcione como ¢rgano central en la Sede en lo
concerniente a la respuesta a las crisis sobre el terreno.

Operaciones de mantenimiento de la paz
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Direccidn y gestion ejecutivas
Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.305.600 dolares

La Oficina del Secretario General Adjunto del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz estad integrada por la Oficina del Secretario General Adjunto y la Oficina del Jefe de
Gabinete, que a su vez comprende la Seccién de Asuntos Publicos y el Centro de Situacién. La
Oficina Ejecutiva, cuyas funciones estan vinculadas Unicamente al apoyo a los programas prestado
al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en su conjunto y al Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, figura por separado.

El Departamento ha estudiado medidas para asegurar que se proporcionen orientaciéon e
instrumentos adecuados para coadyuvar a que los aproximadamente 104.000 miembros del
personal militar y de policia que prestan servicios en misiones de mantenimiento de la paz se
desempefien como es debido. El Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz dirige, gestiona y proporciona orientacién politica y normativa e imparte direccion
estratégica a las operaciones dirigidas por el Departamento en nombre del Secretario General y
formula directrices y politicas para las operaciones de paz y las misiones politicas especiales de las
que se ocupa el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, sobre la base de los
mandatos del Consejo de Seguridad. También asesora al Consejo de Seguridad y la Asamblea
General en todas las cuestiones relacionadas con las actividades de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas y con la orientacion futura de esas actividades, incluso sobre cuestiones e
iniciativas estratégicas y politicas, como el establecimiento, el mantenimiento y la consolidacion
de la paz, los procesos de transicién mediante asociaciones de colaboracion con organizaciones
regionales y otros interesados en el mantenimiento de la paz, y la proteccién de los civiles.
Asimismo, mantiene contactos de alto nivel con las partes en conflicto y con los Estados
Miembros, en particular por conducto del Consejo de Seguridad, asi como con los paises que
aportan contingentes, fuerzas de policia y contribuciones financieras, con miras a cumplir los
mandatos del Consejo de Seguridad. Colabora con el Secretario General Adjunto de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno en todas las cuestiones que son competencia del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

La Oficina del Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
proporciona apoyo al Secretario General Adjunto en la direccién, gestion y formulacién de
directrices y orientaciones estratégicas de caracter politico y sobre programas para el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y las operaciones sobre el terreno
gestionadas por el Departamento; prepara el programa de trabajo del Departamento, velando por
que se ajuste a las prioridades y los objetivos estratégicos de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz; representa los intereses de las operaciones de mantenimiento de la paz en
los foros intergubernamentales pertinentes; proporciona orientacion operacional y estratégica a las
operaciones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales; gestiona las relaciones
con los medios de difusion, las campafias de publicidad y las relaciones externas, y apoya las
actividades de informacion publica de las operaciones sobre el terreno; dirige la gestion de
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cuestiones intersectoriales, las iniciativas de reforma y las actividades de informacion de las
operaciones sobre el terreno; presta apoyo para la adopcion de decisiones, proporcionando
informacion sobre situaciones y acontecimientos que afectan a las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz; proporciona asesoramiento sobre politicas relacionadas
con cuestiones de seguridad en las operaciones de mantenimiento de la paz; y facilita la respuesta
del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno en casos de crisis.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Asegurar el pleno cumplimiento de los mandatos legislativos y la aplicacion de las politicas y los
procedimientos de las Naciones Unidas con respecto a la gestion del programa de trabajo y del personal y los recursos financieros

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Gestion eficaz del programa de Entrega puntual de los productos  Objetivo 100 100 100
trabajo y Servicios Estimacion 100 100

[porcentaje de productos

entregados a tiempo] Cifras reales 100
b) Refuerzo estratégico y operacional  Se fijan objetivos generales y los  Objetivo 100 90 80
de la _dlrecuon, la plgn_lflcaC|on, el cu_m_plen to_dgs_las Operaciones y  eotimacion 100 80
despliegue y la transicién de las misiones dirigidas por el )
operaciones de mantenimiento de la paz Departamento de Operaciones de  Cifras reales 100
y las misiones politicas especiales de las Mantenimiento de la Paz
Naciones Unidas dirigidas por el [porcentaje de objetivos
Departamento de Operaciones de establecidos y cumplidos]
Mantenimiento de la Paz
c) Vision compartida por la Se cumplen las medidas y los Objetivo 90 85 80
Secret'arla, los Estados Mle_mbro's,y obj_et|v9§ relativos a la . Estimacion 85 80
otros interesados sobre la direccion aplicacion de la estrategia global )
futura de las operaciones de de apoyo a las actividades sobre  Cifras reales 80
mantenimiento de la paz de las el terreno durante el periodo que
Naciones Unidas en general y de cada abarca el informe
una de las operaciones en particular [porcentaje de medidas/objetivos

alcanzados]

Factores externos

5.33

Productos
5.34

14/52

Se prevé que la Oficina del Secretario General Adjunto alcance su objetivo y sus logros previstos
siempre que los Estados Miembros proporcionen el apoyo politico y los recursos financieros
necesarios para ejecutar los mandatos de las misiones y los asociados en el mantenimiento de la
paz presten el apoyo necesario.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)  Servicios sustantivos para reuniones (presupuesto ordinario, recursos extrapresupuestarios y
otros recursos prorrateados):
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i)  Apoyo sustantivo de la Secretaria al Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y la Comisidn Politica Especial y de Descolonizacion (Cuarta Comision) de la
Asamblea General;

ii) Reuniones informativas atendiendo todas las solicitudes formuladas por el Comité
Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la Comisién Politica Especial y
de Descolonizacién (Cuarta Comision) de la Asamblea General;

iii) Reuniones informativas con el Consejo de Seguridad, la Asamblea General y los
organos legislativos sobre los acontecimientos registrados en las operaciones de
mantenimiento de la paz y sobre cuestiones intersectoriales de caracter estratégico,
normativo y estructural relacionadas con el mantenimiento de la paz (80);

b) Documentacion para reuniones (presupuesto ordinario): informes del Secretario General
sobre la aplicacion de las recomendaciones del Comité Especial de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz;

c) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario, recursos extrapresupuestarios y otros
recursos prorrateados):

i) Misiones de investigacion: visitas a los principales paises que aportan contingentes y
fuerzas de policia y a otros Estados Miembros a fin de establecer asociaciones
estratégicas y enfoques comunes en apoyo de las operaciones de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas (15);

ii)  Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales:

a. Ejecucidn de programas previstos en el presupuesto ordinario y en el presupuesto
de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz;

b.  Reuniones con los Estados Miembros, las organizaciones regionales y los grupos
de amigos o grupos de contacto y suministro de informacién a todos ellos sobre
todos los aspectos del mantenimiento de la paz;

iii) Material técnico: supervisién de los pactos del personal directivo firmados entre los
Jefes de las Misiones de Mantenimiento de la Paz y el Secretario General y de las
evaluaciones del desempefio conexas.

5.35 Ladistribucion de los recursos para direccion y gestidn ejecutivas se indica en el cuadro 5.8.
Cuadro 5.8
Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas
Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1261,8 1261,8 3 3
No relacionados con puestos 47,8 43,8 - -
Subtotal 1309,6 1 305,6 3 3
Otros recursos prorrateados 199924 20 788,6 58 59
Recursos extrapresupuestarios 12 360,4 11 602,4 - -
Total 33 662,4 33 696,6 61 62
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5.36

5.37

b)
5.38

5.9

5.39

La suma de 1.261.800 dolares servira para sufragar el mantenimiento de tres puestos (1 SGA, 1 D-
1y 1 de Servicios Generales (otras categorias)) en la Oficina del Secretario General Adjunto. La
suma de 43.800 ddlares corresponde a los viajes oficiales realizados por funcionarios de la Oficina
y a los gastos en atenciones sociales del Departamento en su conjunto. La disminucion de la
partida para viajes del personal (4.000 ddlares) tiene en cuenta los efectos previstos de las
condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

Los recursos procedentes de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz se
estiman en 20.788.600 dolares, incluidos los gastos correspondientes a 59 puestos y los gastos
operacionales, para llevar a cabo el programa de trabajo y obtener los productos previstos.
Ademas, el Departamento utilizaria los recursos extrapresupuestarios del Fondo Fiduciario de
Apoyo al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, estimados en 11.602.400
délares, para ejecutar proyectos en diversas esferas, como la incorporacion de la perspectiva de
género, la prevencion de la explotacion y los abusos sexuales, el estado de derecho, las mejores
practicas y la capacitacion.

Programa de trabajo

La distribucién de los recursos por subprograma se indica en el cuadro 5.9.

Recursos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
1. Operaciones 5 509,2 5 505,2 15 15
2. Asuntos militares 944,1 940,6 3 3
3. Estado de derecho e instituciones de seguridad 15357 15321 3 3
4. Politicas, evaluacion y capacitacion 645,7 645,7 3 3
Subtotal 8634,7 8 623,6 24 24
Otros recursos prorrateados 141 580,5 141 741,3 372 374
Recursos extrapresupuestarios 101 359,7 93591,3 24 28
Total 251 574,9 243 956,2 420 426

Subprograma 1
Operaciones

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.505.200 dolares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Oficina de Operaciones. La
Oficina se compone de tres divisiones: la Division de Africa I; la Division de Africa Il; y la
Division de Asia, Oriente Medio, Europa y América Latina. La cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz para el ciclo presupuestario 2015/2016 propone el
establecimiento de la Division mediante la fusion de la actual Divisidn de Asia y el Oriente Medio
con la Division de Europa y América Latina, ya que el apoyo a la Mision de Asistencia de las
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Naciones Unidas en el Afganistan (UNAMA) se transfirié al Departamento de Asuntos Politicos el
1 de octubre de 2014 y la Misidn Integrada de las Naciones Unidas en Timor-Leste (UNMIT) se
clausuro en diciembre de 2012. Esas divisiones incluyen un total de siete equipos operacionales
integrados. El subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia descrita en el
subprograma 1 del programa 4 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Cuadro 5.10
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Velar por la ejecucién efectiva de todos los mandatos del Consejo de Seguridad de planificar y
establecer operaciones de mantenimiento de la paz e introducir ajustes en estas, asi como por la aplicacion efectiva de las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mejora de la presentacién de i) Incorporacidn en las Objetivo 100 100 100
informes al Consejo de Sggurldad, la resolu_cmnes del Consejo de Estimacién 100 100
Asamblea General, otros 6rganos Seguridad, la Asamblea General ]

intergubernamentales y los pafses que Yy otros 6rganos Cifras reales 100
aportan contingentes para que se intergubernamentales de las

adopten decisiones plenamente recomendaciones para

informadas sobre las cuestiones determinar posibilidades de

relativas al mantenimiento de la paz establecer operaciones de

mantenimiento de la paz o
efectuar ajustes importantes en
las ya existentes

[porcentaje de recomendaciones
incorporadas]

ii) El 100% de los informes Objetivo 100 100 100
del Sepretarlo General al Estimacion 100 100
Consejo recogen los

intercambios de informacion Cifras reales 100
mantenidos con los paises que

aportan contingentes y los

miembros del Consejo de

Seguridad

b) Gestidn eficaz y eficiente de las i) Porcentaje de procesos de Objetivo 100 100 100
operaciones de mantenimiento de la paz p_lani_ficacic’m integrado_s Estimacion 100 100
finalizados de conformidad con
los requisitos sustantivos y los Cifras reales 100
plazos fijados por el Consejo de
Seguridad para establecer
nuevas operaciones de
mantenimiento de la paz o
introducir ajustes en las
existentes

ii) El 100% de las operaciones  Objetivo 100 - -
de mantenimiento de la paz
consiguen los principales logros
definidos y estipulados en las Cifras reales -
resoluciones del Consejo de

Seguridad

Estimacion - -

15-06758 17/52



Titulo 11

Asuntos politicos

Factores externos

5.40 Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) las partes
interesadas cooperen y estén dispuestas a resolver sus controversias pacificamente; b) los
asociados en el mantenimiento de la paz presten el apoyo necesario; y c¢) las condiciones de
seguridad permitan establecer o continuar las operaciones de mantenimiento de la paz.

Productos

5.41 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario,

otros

i)

i)

i)

5.42 Ladistribu

Cuadro 5.11
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recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios):

Asamblea General: prestacion de servicios sustantivos para reuniones: suministro de
informacion de antecedentes y asesoramiento a la Asamblea General y sus diversos
organos sobre cuestiones relacionadas con el mantenimiento de la paz;

Consejo de Seguridad:

a.  Prestacién de servicios sustantivos para reuniones: presentaciones orales al
Consejo de Seguridad sobre cuestiones relacionadas con el mantenimiento de la
paz (35); consultas con los paises que aportan contingentes (35);

b.  Documentacion para reuniones: informes del Secretario General (25);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y
recursos extrapresupuestarios): material técnico: orientacidn y apoyo a las orientaciones
de mantenimiento de la paz sobre cuestiones estratégicas, normativas, politicas y
operacionales; asesoramiento sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz a las
misiones permanentes ante las Naciones Unidas, los organismos de las Naciones
Unidas, las instituciones de Bretton Woods, las organizaciones internacionales y
regionales de gobernanza y seguridad, y las organizaciones no gubernamentales;
reuniones anuales con la Unién Europea y la Organizacion del Tratado del Atléntico
Norte (OTAN) en Bruselas, y reunion anual con la Unién Europea en Nueva York (2);
consultas y acuerdos estructurales con las organizaciones regionales y entre ellas para
promover la ampliacién de la capacidad regional de mantenimiento de la paz en el
contexto de determinadas operaciones; equipos de tareas y grupos de trabajo
coordinados con los asociados internos y externos para las operaciones de
mantenimiento de la paz complejas y multidimensionales.

cion de los recursos para el subprograma 1 se indica en el cuadro 5.11.

Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 5 466,6 5 466,6 15 15
No relacionados con puestos 42,6 38,6 - -
Subtotal 5509,2 5505,2 15 15
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Cuadro 5.12

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Otros recursos prorrateados 27 885,9 26 642,2 76 75

Total 333951 32147,4 91 90

Los recursos relacionados con puestos, por una suma de 5.466.600 ddlares, se utilizarian para
sufragar los gastos de 15 puestos (1 SSG, 3 D-2, 3 D-1, 2 P-5, 1 P-4/3 y 5 de Servicios Generales
(otras categorias)) de la Oficina de Operaciones. Cada uno de los tres puestos de la categoria D-2
encabezard una de las divisiones regionales de la Oficina. Los recursos no relacionados con
puestos, por una suma de 38.600 dolares, corresponden a los viajes oficiales realizados por el
personal y a la prestacion de servicios de traduccion por contrata a los idiomas oficiales de los
documentos y estudios que se necesitan con urgencia. La disminucién de la partida para viajes del
personal (4.000 délares) tiene en cuenta los efectos previstos de las condiciones de viaje por via
aérea aprobadas.

Los recursos procedentes de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz se
estiman en 26.642.200 délares, incluido un total de 75 puestos y recursos no relacionados con
puestos para llevar a cabo el programa de trabajo y obtener los productos del subprograma.

Subprograma 2
Asuntos militares

Recursos necesarios (antes del ajuste): 940.600 ddlares

La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la Oficina de Asuntos Militares. La
Oficina esta integrada por la Oficina del Asesor Militar, el Servicio de Operaciones Militares en
Curso, el Servicio de Generacion de Fuerzas y el Servicio de Planificacion Militar. EI subprograma
se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 2 del programa 4 del
plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Ejecutar eficazmente los aspectos militares de los mandatos del Consejo de Seguridad y aplicar
efectivamente las resoluciones pertinentes de la Asamblea General

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Despliegue y establecimiento i)  Un maximo de 7 dias para Objetivo 7 7 7
rapldos_de_ operaciones de preparar planes mllltar_e,s apartit - cotimacion 7 7
mantenimiento de la paz en respuestaa  de la fecha de aprobacion de la ]

los mandatos del Consejo de correspondiente resolucion del Cifras reales 7
Seguridad Consejo de Seguridad
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Logros previstos de la Secretaria

Medidas de la ejecucién

Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013

ii) Despacho de las solicitudes  Objetivo 5 5 5
oficiales de promesas de
contribuciones en un maximo de
5 dias a partir de la fecha de Cifras reales 5
aprobacion de la lista de paises

que podrian aportar contingentes

Estimacion 5 5

b) Mayor eficiencia y eficacia de los  Aplicacién por las operaciones Objetivo 100 100 100
componentes militares de las de mantenimiento de la paz del . L

. s . Estimacion 90 100
operaciones de mantenimiento de la 100% de las recomendaciones
paz relacionadas con efectivos Cifras reales 73

militares formuladas en los
informes de fin de mision,
visitas, estudios y evaluaciones
que hizo suyas el Secretario
General Adjunto de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz, de
conformidad con los mandatos
intergubernamentales pertinentes

Factores externos

5.46

Productos
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5.47

Se prevé que el subprograma alcance su objetivo y logros previstos siempre que los Estados
Miembros aporten oportunamente a las operaciones de mantenimiento de la paz el personal y
material militar necesarios para el despliegue y que las partes en conflicto en las zonas de las
operaciones de mantenimiento de la paz cooperen con las Naciones Unidas.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

Material técnico: vigilancia diaria y prestacién de apoyo a todas las unidades militares
mediante la funcién de supervisién; despliegue de fuerzas militares, observadores y
personal de la Sede, haciendo hincapié en el logro del equilibrio de género; mejora del
mecanismo de promesas de contribuciones del sistema de acuerdos sobre fuerzas de
reserva de las Naciones Unidas y de la lista de reserva para nombramientos de nivel
superior; formulacion de politicas, directrices y procedimientos operativos estandar
encaminados a aumentar la eficacia de los componentes militares; reuniones
informativas de asesoramiento militar dirigidas a los paises que aportan contingentes de
manera habitual, por primera vez o que han empezado a hacerlo recientemente, sobre
las necesidades operacionales de las operaciones de mantenimiento de la paz nuevas o
cuyo mandato se haya modificado considerablemente; fortalecimiento de la eficacia de
los componentes militares desplegados, mediante personal militar con base en la Sede
preparado para un despliegue rapido para poner en marcha misiones, incorporar nuevos
contingentes o reforzar misiones en crisis y preparacion de documentacion sobre
orientacion estratégica militar: conceptos de las operaciones, requisitos de la fuerza y
reglas de enfrentamiento;

Actividades especiales — seminarios para usuarios externos: asesoramiento a los Estados
Miembros, las organizaciones regionales y las entidades de las Naciones Unidas sobre los
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5.48

5.49

5.50

5.51

aspectos militares de las negociaciones de paz, los acuerdos y las operaciones de
mantenimiento de la paz, incluida la planificacion operacional y estratégica, y la aplicacion
de los aspectos militares de las operaciones de mantenimiento de la paz; reuniones
informativas sobre misiones concretas basadas en solicitudes de informacion sobre
acontecimientos nuevos 0 previstos, situaciones de crisis, fuerzas necesarias, reglas de
enfrentamiento, y evaluacion de amenazas y cambios en los mandatos de las operaciones de
mantenimiento de la paz; sesiones de orientacion previas al despliegue y reuniones
informativas posteriores al nombramiento para el personal militar de alto rango.

La distribucion de los recursos para el subprograma 2 se indica en el cuadro 5.13.

Recursos necesarios: subprograma 2

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 907,2 907,2 3 3
No relacionados con puestos 36,9 33,4 - -
Subtotal 944,1 940,6 3 3
Otros recursos prorrateados 48 617,6 48 263,1 131 130
Total 49 561,7 49 203,7 134 133

Los recursos relacionados con puestos, por una suma de 907.200 délares, servirian para sufragar el
mantenimiento de tres puestos (1 SSG y 2 de Servicios Generales (otras categorias)) en la Oficina de
Asuntos Militares. Los recursos no relacionados con puestos, por una suma de 33.400 ddlares, se
utilizarian para sufragar los viajes oficiales realizados por el personal de la Oficina y los servicios de
traduccion por contrata a los idiomas oficiales de las Naciones Unidas de los documentos y estudios
que deban distribuirse con urgencia. La disminucidon de la partida para viajes del personal (3.500
ddlares) tiene en cuenta los efectos previstos de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

Los recursos procedentes de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz se
estiman en 48.263.100 dolares, incluidos los gastos correspondientes a 130 puestos y los gastos
operacionales para llevar a cabo el programa de trabajo y obtener los productos del subprograma.

Subprograma 3
Estado de derecho e instituciones de seguridad

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.532.100 délares

La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la Oficina del Estado de Derecho y
las Instituciones de Seguridad. La Oficina esta integrada por la Oficina del Subsecretario General,
que incluye la Dependencia de Reforma del Sector de la Seguridad; la Divisién de Policia; el
Servicio de Actividades relativas a las Minas; el Servicio de Asesoramiento en Derecho Penal y
Asuntos Judiciales; y la Seccién de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion. El subprograma se
ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 3 del programa 4 del plan
por programas bienal para el periodo 2016-2017.
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Cuadro 5.14

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Habilitar a las instituciones encargadas del estado de derecho y la seguridad en las sociedades que
salen de un conflicto para crear capacidad y servicios sostenibles, en pleno cumplimiento de la Carta de las Naciones Unidas

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2016-2017

2014-2015 2012-2013

a) Despliegue y establecimiento mas

i) Despliegue inicial de la

oportunos de los componentes de estado policia en las operaciones de
de derecho y seguridad de las operaciones mantenimiento de la paz nuevas,
de mantenimiento de la paz en respuesta a ajustadas o en transicion dentro

los mandatos del Consejo de Seguridad

de los 30 dias siguientes a la
aprobacion de una resolucion
conexa del Consejo de
Seguridad

[nGmero de dias]

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

25 30 45
30 45
45

ii) Reduccion del nimero de
dias necesarios para desplegar al
personal basico encargado del
estado de derecho (justicia 'y
sistema penitenciario) y
actividades relativas a las minas
tras la aprobacion de una
resolucion del Consejo de
Seguridad

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

15 15 20
15 20
20

b) Mayor eficiencia y eficacia de los
componentes de estado de derecho y

seguridad de las operaciones de
mantenimiento de la paz

i)  Mayor nimero de planes
integrados con el apoyo de los
componentes policial, judicial,
penitenciario, de desarme,
desmovilizacion y reintegracion,
de reforma del sector de la
seguridad y de actividades
relativas a las minas de las
operaciones de mantenimiento
de la paz

Obijetivo
Estimacion

Cifras reales

ii) Mayor nimero de paises de
acogida de operaciones de
mantenimiento de la paz que
cuentan con el apoyo de esas
operaciones a fin de que las
instituciones del estado de
derecho y de seguridad puedan
asumir plenamente su
responsabilidad

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

13 13 13
13 13
13

C) Mayor conciencia y comprension
de los peligros de las minas terrestres y
los restos explosivos de guerra en los

paises afectados

Reduccion del nimero de
victimas de explosiones de
minas terrestres y restos
explosivos de guerra en los
paises afectados

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

2500 3500 4200
3500 4200
4200

22/52

15-06758



Seccion 5

Operaciones de mantenimiento de la paz

Factores externos

5.52

Productos

15-06758

5.53

Se prevé que el subprograma alcance su objetivo y logros previstos siempre que: el Consejo de
Seguridad proporcione mandatos claros y realistas para las actividades de las instituciones del
estado de derecho y de seguridad; existan sistemas y mecanismos nacionales para aportar agentes
de policia y funcionarios de prisiones cualificados en régimen de adscripcion dentro de los plazos
establecidos; los asociados externos en el mantenimiento de la paz presten el apoyo necesario,
incluidos recursos para realizar actividades relacionadas con el restablecimiento del estado de
derecho y las instituciones de seguridad; los Estados de acogida se comprometan a desarrollar sus
instituciones del estado de derecho y de seguridad, o a poner en marcha programas de desarme,
desmovilizacion y reintegracidn; y existan organizaciones nacionales dedicadas a actividades
relativas a las minas en los paises en que se realicen operaciones.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios):

i)  Misiones de constatacion de los hechos: informes operacionales sobre visitas a cada
operacion de mantenimiento de la paz (10);

ii) Material técnico: reuniones informativas para los Estados Miembros con detalles
especificos de cada misién y cada componente de policia (24); asesoramiento a las
misiones de mantenimiento de la paz sobre el desarrollo de la capacidad de la policia
local y otras instituciones de orden publico; asesoramiento y apoyo a los paises que
aportan fuerzas de policia sobre los mecanismos nacionales de seleccion para asegurar
la preparacion, el despliegue y la capacitacion de personal de policia, tanto de la policia
de las Naciones Unidas como de las unidades de policia constituidas y su equipo (94);
apoyo técnico y formulacién de recomendaciones a las misiones sobre el terreno
mediante dos misiones de evaluacion de los componentes de actividades relativas a las
minas en operaciones de mantenimiento de la paz nuevas o reconfiguradas, misiones
politicas especiales y contextos de emergencia; reuniones informativas con los Estados
Miembros sobre asuntos judiciales y penitenciarios; despliegue en seis (6) operaciones
sobre el terreno de expertos de la policia en temas diversos, en particular en cuestiones
de planificacion y reforma; elaboracion de material de orientacion para el personal
judicial y penitenciario; elaboracién de material de formacion e imparticion de cursos
de capacitacion para el personal judicial y penitenciario; elaboracion, examen o revision
de los planes operacionales, los procedimientos operativos estdndar y los conceptos de
operaciones de los componentes de policia de operaciones sobre el terreno (12); mejora
del acceso y la utilidad del sitio web de la Red Electronica de Informacion sobre las
Minas, que contiene informes sobre las actividades relativas a las minas, material de
informacién publica y datos operacionales de 17 programas de actividades relativas a
las minas integrados en operaciones de mantenimiento de la paz; mejora de la calidad
de las bases de datos del Sistema de Gestion de Informacion para Actividades relativas
a las Minas con informacién sobre las zonas de peligro conocidas o presuntas y sobre
las victimas en todos los programas actuales; elaboracién y aplicacion inicial de
politicas y directrices del Marco de Orientacidn Estratégica para Actividades Policiales
Internacionales de Mantenimiento de la Paz; orientacién para programas de actividades
relativas a las minas y las operaciones de mantenimiento de la paz sobre cuestiones
relacionadas con las normas, politicas y procedimientos para realizar esas actividades
(17); visitas a los Estados Miembros previas al despliegue para proporcionar

23/52



Titulo 11

Asuntos politicos

24/52

b)

asesoramiento sobre las necesidades en materia de policia, capacidad y recursos (10);
preparacion de informes sobre el examen de los componentes de justicia e instituciones
penitenciarias de las misiones de mantenimiento de la paz; presentaciones o
representacion en foros internacionales sobre las actividades relativas a las minas y los
restos explosivos de guerra (4); prestacion de asesoramiento y apoyo a las misiones
politicas especiales sobre cuestiones relacionadas con la justicia, las instituciones
penitenciarias, el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion, la reforma del sector
de la seguridad y las actividades relativas a las minas, mediante directrices sobre
politicas, estudios, planificacion, supervision y evaluacion de los programas
respectivos; formulacion e imparticion de cursos de capacitacion especializada en
actividades relativas a las minas para organizaciones de las Naciones Unidas y
organizaciones pertinentes de la sociedad civil que operan en entornos posteriores a un
conflicto (6); presentaciones a Estados Miembros, 6rganos intergubernamentales,
grupos de amigos, grupos regionales e instituciones especializadas sobre una mejor
ejecucidn de los mandatos sobre el terreno en el ambito de la reforma del sector de la
seguridad (3); informes de apoyo técnico o estratégico, de examen o evaluacion, sobre
el cumplimiento de los mandatos relativos a la reforma del sector de la seguridad (6); y
reuniones especificas con donantes para asegurar la disponibilidad de fondos para el
envio a las operaciones de mantenimiento de la paz de expertos en la reforma del sector
de la seguridad de la lista de preseleccion de las Naciones Unidas (3) e informe anual
de mdaltiples donantes sobre las actividades del Servicio de las Naciones Unidas de
Actividades Relativas a las Minas;

iii) Prestacion de servicios sustantivos a reuniones interinstitucionales: copresidencia del
Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion;
copresidencia del Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la Reforma del Sector de la
Seguridad y organizacion de reuniones bimensuales de trabajo y reuniones anuales a
nivel superior; organizacion de reuniones bianuales de los jefes y asesores sobre
cuestiones relacionadas con la reforma del sector de la seguridad de las misiones de
mantenimiento de la paz; coordinacion de la educacion sobre el peligro de las minas y
las actividades de enlace con las comunidades en todos los programas de las Naciones
Unidas de actividades relativas a las minas; presidencia de las reuniones de trabajo y de
nivel superior del Grupo Interinstitucional de Coordinacion de las Actividades relativas
a las Minas y de las reuniones anuales del Comité Directivo de Actividades relativas a
las Minas (2);

Cooperacién técnica (recursos extrapresupuestarios): proyectos sobre el terreno: remocion de
minas; educacién sobre los riesgos que suponen las minas; seguridad, gestion y destruccion
de armas y arsenales; fomento de la capacidad de las autoridades nacionales y los asociados
locales; cursos de capacitacidn en todas las operaciones de mantenimiento de la paz sobre la
seguridad en relacion con las minas terrestres para las fuerzas de mantenimiento de la paz y
el personal de las empresas comerciales de desminado; despliegue de equipos de remocion de
minas que cumplan las Normas Internacionales de Accion Contra las Minas con arreglo a las
prioridades establecidas por el Grupo Interinstitucional de Coordinacién de Actividades
relativas a las Minas; envio a las operaciones de mantenimiento de la paz o las misiones
politicas especiales de expertos en la reforma del sector de la seguridad de la lista de
preseleccion de las Naciones Unidas; y despliegue de expertos en desarme, desmovilizacion
y reintegracién a las misiones politicas especiales.

La distribucién de los recursos para el subprograma 3 se indica en el cuadro 5.15.
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5.55

5.56

5.57

5.58

Recursos necesarios: subprograma 3

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017

Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 14997 1499,7 3 3

No relacionados con puestos 36,0 32,4 - -

Subtotal 1535,7 15321 3 3
Otros recursos prorrateados 38552,9 39 132,9 103 106
Recursos extrapresupuestarios 101 359,7 93591,3 24 28

Total 141 448,3 134 256,3 130 137

Los recursos relacionados con puestos, por una suma de 1.499.700 ddlares, se utilizarian para
mantener tres puestos (1 SSG, 1 D-2 y 1 P-5) de la Oficina. Los recursos no relacionados con
puestos, por una suma de 32.400 ddlares, se utilizarian para sufragar los viajes oficiales del
personal para asistir a reuniones regionales de los paises que aportan contingentes y a seminarios y
conferencias. La disminucion de la partida para viajes del personal (3.600 ddlares) tiene en cuenta
los efectos previstos de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

Los recursos procedentes de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz se
estiman en 39.132.900 délares, incluidos los gastos correspondientes a 106 puestos y otros gastos
operacionales para llevar a cabo el programa de trabajo y obtener los productos del subprograma.

Los recursos extrapresupuestarios, en su mayor parte procedentes del Fondo Fiduciario de
Contribuciones Voluntarias para Prestar Asistencia a las Actividades relativas a las Minas, se
estiman en 93.591.300 délares, incluidos 28 puestos y recursos no relacionados con puestos.

Subprograma 4
Politicas, evaluacion y capacitacion

Recursos necesarios (antes del ajuste): 645.700 ddlares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Division de Politicas,
Evaluacién y Capacitacién. La Divisidén esta integrada por la Oficina del Director, que incluye los
equipos de evaluacion y asociaciones de colaboracion, el Servicio Integrado de Capacitacion y la
Seccién de Mejores Practicas de Mantenimiento de la Paz. El subprograma se ejecutard de
conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 4 del programa 4 del plan por
programas bienal para el periodo 2016-2017.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Proporcionar los instrumentos de politica, orientacién y capacitacion esenciales para planificar,
establecer y sostener operaciones de mantenimiento de la paz eficaces y eficientes, de conformidad con los mandatos del Conse jo
de Seguridad y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor conciencia de las politicas, los i) Numero de materiales en la web  Objetivo 25 000 25 000 20 000
p_roced_lmlentos operatlvos_ estandar, las sobre_orle_ntacmn_ qormatlvg, Estimacion 25 000 20 000
directrices y las normas e instrumentos de  experiencia adquirida y mejores )

capacitacion que son compatibles con los  practicas descargados de la base de Cifras reales 20 000
principios de las Naciones Unidas y datos sobre la politica y la practica

reflejan la experiencia adquirida del Departamento por el personal de

mantenimiento de la paz

ii) Porcentaje de las normas de Objetivo 100 100 100
capacitacioén sobre mantenimiento de Estimacion 100 100
la paz elaboradas y puestas a
disposicion de los Estados Miembros, Cifras reales 100
las operaciones sobre el terreno, los

asociados regionales y las

instituciones de capacitacion para

prestar apoyo a los cursos de

capacitacion antes del despliegue, de

iniciacion y formacion continua

Factores externos

5.59

Productos
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5.60

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que los Estados
Miembros presten el apoyo necesario a las actividades de capacitacion y formulacién de politicas y
que los factores externos, como las crisis en las misiones sobre el terreno, y las necesidades
imprevistas derivadas de las nuevas amenazas no requieran la reasignacion de recursos.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario,
otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios): Asamblea General: prestacion
de servicios sustantivos para reuniones: presentaciones orales para los Estados Miembros
sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz; prestacion de apoyo sustantivo de
secretaria al Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la Comisién
Politica Especial y de Descolonizacidn (Cuarta Comision);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios): material técnico: suministro de materiales de orientacion y de
capacitacién y herramientas al personal de mantenimiento de la paz mediante bases de datos
en linea; asesoramiento sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz para las
misiones permanentes ante las Naciones Unidas, los asociados del sistema de las Naciones
Unidas, las instituciones de Bretton Woods, las organizaciones internacionales y regionales
de gobernanza y seguridad, y las organizaciones no gubernamentales; materiales de
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5.61

5.62

5.63

c)

5.64

5.65

orientacion (sobre politicas, practicas y procedimientos operativos estandar) y de
capacitacion a los Estados Miembros y las misiones de mantenimiento de la paz y al personal
del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y del Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno; apoyo a los Estados Miembros y las instituciones
regionales encargadas de la capacitacién y las politicas relativas a las actividades de
mantenimiento de la paz; apoyo a las misiones sobre el terreno mediante asesoramiento sobre
politicas, mejores practicas e intercambio de conocimientos, normas y materiales de
capacitacién, y evaluaciones del desempefio de las misiones para mejorar la ejecucion de los
mandatos.

La distribucion de los recursos para el subprograma 4 se indica en el cuadro 5.17.

Recursos necesarios: subprograma 4

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 645,7 645,7 3 3
Subtotal 645,7 645,7 3 3
Otros recursos prorrateados 26 524,1 27 703,1 62 63
Total 27 169,8 28 348,8 65 66

Los recursos relacionados con puestos, por una suma de 645.700 ddlares, se utilizarian para
mantener tres puestos (2 P-2 y 1 de Servicios Generales (otras categorias)) de la Seccion de
Mejores Practicas de Mantenimiento de la Paz.

Los recursos procedentes de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz se
estiman en 27.703.100 délares, incluidos los gastos correspondientes a 63 puestos y los gastos
operacionales, para llevar a cabo el programa de trabajo y obtener los productos del subprograma.

Apoyo a los programas
Recursos necesarios (antes del ajuste): 982.800 ddlares

La Oficina Ejecutiva presta servicios de apoyo al Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y al Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en materia de
administracién presupuestaria, financiera y de personal, planificacidn de recursos y utilizacion de
servicios comunes, ademéas de actividades financiadas con cargo a la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz y el Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias para
Prestar Asistencia a las Actividades relativas a las Minas.

La distribucion de los recursos correspondientes al apoyo a los programas se indica en el cuadro
5.18.
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Recursos necesarios: apoyo a los programas

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 357,6 223,5 1 1
No relacionados con puestos 733,0 759,3 - -
Subtotal 1090,6 982,8 1 1
Otros recursos prorrateados 22188,2 23 750,6 16 16
Recursos extrapresupuestarios 1083,6 1075,7 5 5
Total 24 362,4 25809,1 22 22

Los recursos relacionados con puestos, por una suma de 223.500 délares, se utilizarian para
financiar parcialmente el puesto de categoria P-4 de la Oficina Ejecutiva. Los recursos no
relacionados con puestos, por una suma de 759.300 doélares, se utilizarian para sufragar los gastos
de personal temporario general, las horas extraordinarias, los servicios por contrata, los gastos
generales de funcionamiento y otras necesidades operacionales.

La disminuci6n general de 107.800 délares incluye: a) reducciones en la partida para puestos como
consecuencia de la propuesta de congelar un puesto de conformidad con lo previsto en la
resolucion 69/264 de la Asamblea General (ganancias en eficiencia) (29.800 doélares) y (otras
reducciones) (104.300 dolares); y b) un aumento neto de los recursos no relacionados con puestos,
que comprende un aumento de 35.700 ddlares en la partida de otros gastos de personal y una
disminucion en la partida de servicios por contrata (9.400 ddlares), de conformidad con lo
dispuesto en la resolucion 69/264 de la Asamblea (ganancias en eficiencia).

Los recursos procedentes de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz se
estiman en 23.750.600 ddlares, incluidos los gastos correspondientes a 16 puestos y los gastos
operacionales, para las empresas de apoyo a los programas.

Los recursos con cargo al presupuesto ordinario también se complementarian con recursos
extrapresupuestarios por un monto estimado de 1.075.700 dolares de la cuenta especial para gastos
de apoyo a los programas, incluidos los gastos correspondientes a 5 puestos y los gastos
operacionales para prestar los servicios de apoyo necesarios al Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y al Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno.

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Direccidn y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.119.900 ddlares

Las funciones de la Oficina del Secretario General Adjunto se establecen en el boletin del
Secretario General sobre la organizacidn del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno (ST/SGB/2010/2). La Oficina del Secretario General Adjunto estd integrada por el

Secretario General Adjunto, el Subsecretario General y su personal administrativo, y tiene
capacidad para: formular y aplicar las estrategia e iniciativas del departamento, supervisar las cuatro
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divisiones orgénicas del Departamento y el Centro Mundial de Servicios de las Naciones Unidas,
que incluye la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y la Base de Apoyo de las
Naciones Unidas en Valencia (Espafia); celebrar consultas y realizar funciones de coordinacion a
nivel interno, externo y entre departamentos, segun lo exija el ritmo de las operaciones actuales y
previstas de las Naciones Unidas sobre el terreno; colaborar con el componente de apoyo integrado
a las operaciones que dirige el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz mediante
la asignacion de oficiales de apoyo especializados a los equipos operacionales integrados del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la Oficina de las Naciones Unidas de
Apoyo a la Misién de la Unién Africana en Somalia (AMISOM); y prestar apoyo a las misiones
politicas especiales. Las funciones también incluyen la proporcién de orientacién estratégica
general y la adopcion de decisiones operacionales en la seleccién de personal para ocupar altos
cargos directivos en las misiones sobre el terreno; la prestacién de apoyo al personal directivo
superior de las misiones sobre el terreno en el ejercicio de sus responsabilidades basicas y la
rendicion de cuentas por la conducta y disciplina del personal, y la vigilancia de los riesgos
operacionales y de cumplimiento asociados con la delegacién de autoridad a nivel humano,
financiero, de tecnologia de la informacidn y las comunicaciones y de gestion de los recursos
fisicos, a las misiones sobre el terreno que reciben apoyo.

En su resolucién 64/269, la Asamblea General aprobd la estrategia global de apoyo a las
actividades sobre el terreno del Secretario General, a fin de mejorar la eficacia y la eficiencia de
las funciones de apoyo a las misiones sobre el terreno. La Oficina incorporard los principios,
métodos y objetivos de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno en la
prestacion de apoyo a las misiones, y seguird dirigiendo, coordinando y presentando informes
sobre las mejoras en el Departamento y en las entidades de apoyo a las actividades sobre el terreno
de las Naciones Unidas que hagan hincapié en la puntualidad, la calidad y la flexibilidad del apoyo
a las misiones. El Departamento seguira un programa continuo de mejoras estratégicas y
supervision de la ejecucidn para el apoyo sobre el terreno de las Naciones Unidas en todo el
mundo. La Oficina del Secretario General Adjunto se encargard, entre otras cosas, de prestar
asesoramiento y apoyo en las misiones sobre el terreno al Secretario General Adjunto, al
Subsecretario General, a los directores de departamento y a los altos funcionarios encargados del
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz en materia de disefio, implantacion
progresiva, coordinacion de la ejecucion, supervision y presentacién de informes sobre las mejoras
estratégicas del modelo de las Naciones Unidas de prestacién de servicios de apoyo sobre el
terreno, y de velar por que se apliquen de manera coherente las mejoras en los mecanismos de
apoyo a las actividades sobre el terreno en la sede, los centros de servicios y las misiones sobre el
terreno. Ello seré particularmente importante cuando en el marco del apoyo a las actividades sobre
el terreno de las Naciones Unidas se lleven a cabo nuevas iniciativas en los &mbitos de la gestion
de la cadena de suministro y servicios compartidos.

El Secretario General Adjunto de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno tiene el mandato de
dirigir, con la orientacién de los Estados Miembros, las politicas de desarrollo estratégico del
Departamento, y es el responsable en Gltima instancia de la gestion eficaz en funcion de los costos
de los recursos autorizados por los Estados Miembros. El Subsecretario General de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno es responsable de las operaciones cotidianas del Departamento, la
integracién de sus lineas de apoyo y la supervisién y evaluacion de la labor de sus divisiones.
Mientras que el Secretario General Adjunto se encarga de velar por la coherencia estratégica
general entre la labor que realiza el Departamento y la orientacidn que proporcionan los Estados
Miembros, el Subsecretario General se centra mas en las exigencias operacionales cotidianas para
asegurar que, en su conjunto, reflejen el grado en que el Departamento funciona
satisfactoriamente.
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Cuadro 5.19

En este contexto, la oficina integrada del Secretario General Adjunto y del Subsecretario General
cuenta con el apoyo de dos equipos: un Equipo de Apoyo Estratégico en la Oficina del Secretario
General Adjunto y un Equipo de Apoyo Operacional en la Oficina del Subsecretario General. Los
dos equipos permiten fortalecer la gestion del Departamento y de los recursos humanos y
financieros encomendada por la Asamblea General. La labor combinada de los dos equipos facilita
ain mas la pronta respuesta a nuevas necesidades, por ejemplo la puesta en marcha o ampliacion
de una mision.

El objetivo general del Equipo de Apoyo Estratégico es prestar apoyo al Secretario General
Adjunto a fin de asegurar una mayor coherencia estratégica y de politicas y fortalecer la rendicién
de cuentas en todo el Departamento, y garantizar el uso eficiente de los recursos. El Equipo de
Apoyo Operacional se esfuerza por asegurar un apoyo eficaz a las operaciones sobre el terreno
mediante andlisis fundamentados que trascienden las lineas divisorias institucionales tanto en la
Sede como entre la Sede y las misiones. El Equipo de Apoyo Operacional contribuye a asegurar la
coherencia entre el Departamento en la Sede, el Centro Mundial de Servicios, los Centros
Regionales de Servicios y las misiones de mantenimiento de la paz, haciendo hincapié en la
prestacidn de servicios integrados.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacién: Asegurar el pleno cumplimiento de los mandatos legislativos y la aplicacion de las politicas y los
procedimientos de las Naciones Unidas con respecto a la gestion del programa de trabajo y del personal y los recursos financieros

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Gestion eficaz del programa de Entrega puntual de los productos y Objetivo 100 100 100
trabajo servicios Estimacion 100 100
[porcentaje de productos entregados a .
tiempo] Cifras reales 100
b) Suministro de apoyo y orientacion Se cumplen los principales parametros Objetivo 100 100 100
tec_n@a de manera eficaz y ef|C|en_te alas deflnlqlos y establ_eados por el Estimacion 100 100
actividades de apoyo a las operaciones Consejo de Seguridad en sus ]
sobre el terreno que forman parte del resoluciones en todas las operaciones ~ Cifras reales 100

mandato del Departamento de Apoyo a las y misiones que reciben apoyo del
Actividades sobre el Terreno, asi como a Departamento de Apoyo a las
los érganos intergubernamentales, los Actividades sobre el Terreno

Estados Miembros y los pafses que aportan [porcentaje de parametros cumplidos]
contingentes y fuerzas de policia

¢) Vision compartida por la Secretaria, Se cumplen las medidas y los Objetivo 100 100 100
los Estados Miembros y otros interesados  objetivos relativos a la aplicacion de la Esti ., 100 100
sobre la direccion futura de las operaciones estrategia global de apoyo a las stimacion
de mantenimiento de la paz de las actividades sobre el terreno durante el Cifras reales 100
Naciones Unidas en general y de cada una periodo que abarca el informe
de las operaciones en particular [porcentaje de medidas/objetivos

alcanzados]
30/52 15-06758



Seccion 5

Operaciones de mantenimiento de la paz

Factores externos

5.75 Se prevé que la Oficina del Secretario General Adjunto de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno alcance su objetivo y sus logros previstos siempre que los Estados Miembros continten
proporcionando el apoyo politico y los recursos financieros necesarios para ejecutar los mandatos
de las misiones y las reformas estratégicas relacionadas con el apoyo a las actividades sobre el
terreno.

Productos

15-06758

5.76

5.77

Los productos del bienio 2016-2017 serén los siguientes:

a)

b)

Servicios sustantivos para reuniones (presupuesto ordinario y otros recursos prorrateados):
suministro de informacion atendiendo todas las solicitudes formuladas por el Comité
Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la Comisién Politica Especial y de
Descolonizacidn (Cuarta Comisién) (1); suministro de informacién al Consejo de Seguridad,
la Asamblea General y los drganos legislativos sobre los acontecimientos registrados en las
operaciones de mantenimiento de la paz y sobre cuestiones intersectoriales de carécter
estratégico, normativo y estructural relacionadas con el mantenimiento de la paz (80);

Documentacion para reuniones (presupuesto ordinario y otros recursos prorrateados):
presentacion de informes anuales a la Asamblea General, incluidas recomendaciones, sobre
los progresos realizados en la aplicacién de mejoras y reformas relacionadas con el apoyo a
las actividades sobre el terreno (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y otros recursos prorrateados): visitas a
los principales contribuyentes financieros, paises que aportan contingentes y fuerzas de
policia y otros Estados Miembros para examinar cuestiones relacionadas con el apoyo sobre
el terreno y proporcionar asesoramiento al respecto (16); tramitacion de los informes de
investigacion de unas 600 denuncias de faltas de conducta recibidos de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna y otros érganos de investigacion en las operaciones de
mantenimiento de la paz para que las autoridades internas o externas competentes puedan
adoptar las medidas disciplinarias oportunas (1); consultas con los directores y jefes del
apoyo a las misiones para examinar y evaluar las principales cuestiones relacionadas con las
operaciones y los componentes de apoyo (56); consultas con los jefes de las misiones sobre
los componentes de apoyo con el fin de evaluar las principales cuestiones relacionadas con el
apoyo sobre el terreno (48); visitas a las operaciones sobre el terreno para examinar los
progresos realizados y proporcionar orientacidn al personal directivo de las misiones sobre
cuestiones relacionadas con el apoyo sobre el terreno (20); distribucién de material de
sensibilizacion sobre la explotacion y los abusos sexuales para su uso en las misiones (1);
registro y seguimiento de las investigaciones sobre casos de presuntas faltas de conducta del
personal militar, policial y civil y examen de los informes de investigacion para su remision a
las Naciones Unidas o los Estados Miembros, para la adopcion de medidas apropiadas en los
casos de faltas de conducta verificados (1).

La distribucién de los recursos para la direccion y gestién ejecutivas se indica en el cuadro 5.20.
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Cuadro 5.21
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Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 2093,5 2093,5 4 4
No relacionados con puestos 36,5 26,4 - —
Subtotal 2130,0 2119,9 4 4
Otros recursos prorrateados 23 159,9 24 259,4 60 63
Total 25 289,9 26 379,3 64 67

Los recursos relacionados con puestos, por una suma de 2.093.500 ddlares, se utilizarian para
mantener 4 puestos (1 SGA, 1 SsG, 1 D-1 y 1 P-5) de la Oficina del Secretario General Adjunto.
Los recursos no relacionados con puestos, por una suma de 26.400 ddlares, corresponden a los
viajes oficiales realizados por el personal de la Oficina y los gastos en atenciones sociales del
Departamento en su conjunto. La disminucion de la partida para viajes del personal (10.100
délares) tiene en cuenta los efectos previstos de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas,
en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General.

Los recursos procedentes de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz se
estiman en 24.259.400 délares, incluidos los gastos correspondientes a 63 puestos y los gastos
operacionales, para apoyar las actividades de la direccion y gestién ejecutivas del Departamento.

Programa de trabajo

La distribucién de los recursos por subprograma se indica en el cuadro 5.21.

Recursos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
1. Apoyo administrativo sobre el terreno 32745 3272,0 14 14
2. Servicios integrados de apoyo 3079,4 3079,4 11 11
Subtotal 6 353,9 6 351,4 25 25
Otros recursos prorrateados 109 527,5 111 283,0 340 344
Total 115 881,4 117 634,4 365 369
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Subprograma 5

Apoyo administrativo sobre el terreno

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.272.000

5.81 La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la Division de Personal sobre el
Terreno y la Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada
en el subprograma 5 del programa 4 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Cuadro 5.22

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucién

Obijetivo de la Organizacion: Equipar a las operaciones de mantenimiento de la paz y otras misiones sobre el terreno de las
Naciones Unidas para que cumplan con eficiencia y eficacia los mandatos autorizados por el Consejo de Seguridad y la Asamblea

General

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Despliegue y establecimiento Mayor porcentaje de misiones Objetivo 86 84,5 100
rapldos_de_ operaciones de que cumpl_e_zn las tasas de_ _ Estimacion 845 83
mantenimiento de la paz en respuestaa  vacantes fijadas como objetivo )
los mandatos del Consejo de Seguridad  en el contexto de los planes y Cifras reales 83

presupuestos aprobados
b)  Mayor eficiencia y eficacia de las i)  Aumento del porcentaje de  Objetivo 23 - -
operaciones de mantenimiento de la paz  mujeres en eI. persona}l de Estimacién L L

contratacion internacional y .

nacional que prestan servicios en ~ Cifras reales -

operaciones de mantenimiento

de la paz y otras misiones de las

Naciones Unidas sobre el

terreno

ii) Mantenimiento de un plazo  Objetivo 3 3 3

de tramitacion mgdlo de 3 meses Estimacion 3

(desde la recepcidn de la ]

solicitud certificada por la Cifras reales

misién hasta su aprobacién por

el Departamento) de las

solicitudes de reembolso

relativas al equipo de propiedad

de los contingentes
c) Respuesta a las presuntas faltas de i) Examen de todas las Objetivo 7 7 7
co/nducta y s_egmmlento de estas con denuncias de faltas graves de Estimacion 7 7
més puntualidad conducta presentadas ante las ]

Cifras reales 7

15-06758

operaciones de mantenimiento
de la paz en un plazo de 7 dias a
partir de su recepcion para su
registro en el Sistema de
Seguimiento de las Faltas de
Conducta
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013

ii) Todas las denuncias de Objetivo 3 3 3
faltas de conducta graves
registradas por las operaciones ]
de mantenimiento de la paz en el ~ Cifras reales 3
Sistema de Seguimiento de las

Faltas de Conducta se remiten a

investigacion, segun proceda, en

un plazo de 3 dias

Estimacion 3 3

d) Intensificacion de las medidas Reduccion del nimero de Objetivo 10 - -
para prevenir faltas graves de conducta  denuncias fundadas de faltas
graves de conducta

[porcentaje de denuncias de Cifras reales -
faltas graves de conducta en

comparacion con el namero total

de denuncias]

Estimacion - -

Factores externos

5.82 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que los Estados
Miembros sigan proporcionando el apoyo politico y los recursos necesarios.

Productos
5.83 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Documentacion para reuniones (presupuesto ordinario y otros recursos prorrateados):
preparaciéon de aportaciones para el informe del Secretario General sobre cuestiones de
personal; preparacién de aportaciones al informe anual de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos sobre el sistema de puntuacion de la gestion de los recursos humanos para su
presentacion a la Junta sobre el Desempefio de las Funciones Directivas; presentacion y
suministro de informacion de antecedentes sobre las politicas, los procedimientos y las
practicas operacionales en el ambito de las finanzas a los 6rganos consultivos y legislativos
en el contexto de las operaciones sobre el terreno, incluidas las operaciones de
mantenimiento de la paz, las misiones politicas especiales, la Base Logistica de las Naciones
Unidas y los centros de servicios a nivel mundial y regional, asi como sobre cuestiones
intersectoriales;

b)  Servicios de conferencias, administracién y supervision (presupuesto ordinario y otros
recursos prorrateados): Recursos humanos: asesoramiento sobre la estructura de la plantilla y
sobre la categoria, el cuadro y el titulo funcional de los puestos; supervision de la delegacion
de las principales competencias de gestion de los recursos humanos a las misiones de
conformidad con la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno aprobada por
la Asamblea General en su resolucion 64/269; reuniones informativas con Estados Miembros
sobre cuestiones administrativas y de personal relacionadas con la plantilla de las misiones
sobre el terreno; despliegue de equipos de asistencia a las misiones para atender las
necesidades de contratacién y las necesidades administrativas y técnicas de gestion de los
recursos humanos de las operaciones sobre el terreno en momentos criticos; organizacion y
participacion en la conferencia de oficiales jefes de recursos humanos y en la mesa redonda
de las Naciones Unidas sobre promocion interinstitucional de las perspectivas de carrera;
gestion del proceso de seleccion de personal para puestos en las operaciones de
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mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales, de conformidad con las normas y
los principios fijados en la instruccién administrativa pertinente (ST/A1/2010/3); actividades
de promocién mediante la participacién en ferias sobre empleo y perspectivas de carrera y
anuncios especificos en publicaciones profesionales y sitios web especializados; actividades
de divulgacion selectivas en los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y en
otros Estados Miembros no representados e insuficientemente representados; instrumentos de
informacion institucional relativos a los indicadores operacionales clave del desempefio y los
analisis estratégicos para la dotacion de personal sobre el terreno; orientacion sobre politicas
de recursos humanos para el personal de contratacién nacional e internacional a través de las
secciones de personal civil sobre el terreno; Orientacidn juridica y normativa y respuesta a
mas de 600 casos y consultas oficiales y oficiosos de las misiones sobre el terreno, la
Dependencia de Evaluacion Interna, la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion,
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y otras oficinas; supervision y evaluacion del
desempefio de las funciones de gestion de los recursos humanos sobre el terreno mediante la
participacion en las visitas de control realizadas por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos;

Planificacién de programas, presupuesto y contaduria general (presupuesto ordinario y otros
recursos prorrateados): establecimiento de pardmetros para los principales elementos de los
recursos y de un marco de analisis entre proyectos para mejorar la eficacia en funcion de los
costos del apoyo prestado sobre el terreno; intercambio de cartas entre el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y los Voluntarios de las Naciones Unidas para
definir el marco en el que prestaran servicios los voluntarios desplegados en las operaciones
de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales; gestion financiera de las
operaciones sobre el terreno en proceso de liquidacion; negociaciones sobre memorandos de
entendimiento para las misiones; tramitacion de las solicitudes de reembolso del equipo de
propiedad de los contingentes, las cartas de asistencia y las indemnizaciones por muerte o
discapacidad; formulacion de las necesidades de recursos para apoyar la evaluacion y
planificacion de operaciones de mantenimiento de la paz nuevas y en expansion en respuesta
a los mandatos encomendados por el Consejo de Seguridad; visitas de asistencia sobre el
terreno para prestar apoyo in situ, entre otras cosas para preparar las propuestas
presupuestarias de las misiones, evaluar las necesidades de recursos y aplicar iniciativas
importantes de administracidon financiera; asesoramiento a todas las operaciones sobre el
terreno y a las misiones permanentes ante las Naciones Unidas de los paises que aportan
contingentes y fuerzas de policia sobre el reembolso del equipo de propiedad de los
contingentes y las indemnizaciones por muerte o discapacidad; asesoramiento a las
operaciones sobre el terreno, incluidas las operaciones de mantenimiento de la paz, las
misiones politicas especiales y la Base Logistica de las Naciones Unidas, y el Centro
Regional de Servicios de Entebbe (Uganda), sobre la formulacion de propuestas
presupuestarias e informes de ejecucién, el mantenimiento y la preparacion de estados de
cuentas y la gestion de los recursos financieros; apoyo a la implantacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico y del sistema Umoja de planificacion de
los recursos institucionales en las operaciones de mantenimiento de la paz; apoyo a la
estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno, incluido el establecimiento de
centros de servicios a nivel mundial y regional para utilizar servicios financieros
compartidos; y capacitacién del personal de las misiones de mantenimiento de la paz
encargado del presupuesto y las finanzas en todo lo relacionado con los sistemas financieros
y los procesos institucionales nuevos y existentes sobre el terreno.

La distribucién de los recursos para el subprograma 5 se indica en el cuadro 5.23.
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Cuadro 5.24

Recursos necesarios: subprograma 5

Recursos
(miles de délares EE.UU.)

Puestos

2016-2017

2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 3248,7 3248,7 14 14
No relacionados con puestos 25,8 23,3 — —
Subtotal 3274,5 3272,0 14 14
Recursos extrapresupuestarios 58 277,1 59 651,8 184 188
Total 61 551,6 62 923,8 198 202

Los recursos relacionados con puestos, por una suma de 3.248.700 délares, se utilizarian para mantener
14 puestos (1 P-5, 2 P-4, 4 P-2/1 y 7 de Servicios Generales (otras categorias)) en la Division de
Personal sobre el Terreno y la Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno. Los recursos no
relacionados con puestos, por una suma de 23.300 ddlares, corresponden a los viajes oficiales del
personal de las Divisiones. La disminucién de la partida para viajes del personal (2.500 dolares) tiene

en cuenta los efectos previstos de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

Los recursos procedentes de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz se
estiman en 59.651.800 dolares, incluidos los gastos correspondientes a 188 puestos y los gastos
operacionales, para llevar a cabo el programa de trabajo y obtener los productos del subprograma.

Subprograma 6
Servicios integrados de apoyo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.079.400 délares

La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la Division de Apoyo Logistico y la
Divisién de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones. El subprograma se ejecutara de
conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 6 del programa 4 del plan por

programas bienal para el periodo 2016-2017.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucién

Obijetivo de la Organizacion: Asegurarse de que se facilitan a las misiones sobre el terreno los materiales, el equipo y los servicios
de apoyo necesarios para el cumplimiento de sus mandatos de forma eficiente

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Finalizacién oportuna de la i) Designacion y despliegue de Objetivo 90 90 90
plamflca}cpn, el desplleg_ug rapido y el equipo Ioglstlco_ capaz de prestar Estimacion 90 90
establecimiento de las misiones sobre el apoyo a los equipos de puesta en ]

terreno en respuesta a los mandatos del marcha y los despliegues iniciales de Cifras reales 90
Consejo de Seguridad contingentes y fuerzas de policia en un
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
plazo de 90 dias a partir de la
aprobacion de los mandatos del
Consejo de Seguridad
ii) Desarrollo de una capacidad plena  Objetivo 20 20 20
en materl_a’ de tecnologla_de Ifa Estimacion 20 20
informacion y las comunicaciones, ]
incluidos servicios seguros de Cifras reales 20
transmision de voz, datos y video, en
las 20 horas posteriores a la llegada
del equipo y el personal
b) Mayor eficiencia y eficacia de las i) Acceso de las misiones a contratos ~ Objetivo 365 365 365
operaciones de ma'n_temmlent(_) de la paz marco validos con montos maximos Estimacién 365 365
y las misiones politicas especiales admisibles suficientes durante los 365 ]
apoyadas por el Departamento de Apoyo  dias del afio Cifras reales 365
a las Actividades sobre el Terreno ii) Funcionamiento de la red de &rea Objetivo 99,8 99,8 99,8
extendida un 99,8% del tiempo . L
0 P Estimacion 99,8 99,8
Cifras reales 99,8

Factores externos

5.88 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que los proveedores
y suministradores proporcionen servicios y bienes puntualmente, y que los Estados Miembros
proporcionen el apoyo politico y los recursos necesarios.

Productos

5.89 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)  Mejor gestion de los contratos de transporte y desplazamientos;

b)  Mejor gestion de los contratos de apoyo de especialistas;

c) Mejora de los instrumentos, los procedimientos y los foros para el
informacién en las misiones de mantenimiento de la paz sobre el terreno a fin de desarrollar

su capacidad para satisfacer las necesidades de equipo, productos basicos y servicios.

5.90 Ladistribucion de los recursos para el subprograma 6 se indica en el cuadro 5.25.

intercambio de

Cuadro 5.25
Recursos necesarios: subprograma 6
Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 3079,4 3079,4 11 11
No relacionados con puestos - - - -
Subtotal 3079,4 3079,4 11 11
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Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Otros recursos prorrateados 51 250,4 51631,2 156 156
Total 54 329,8 54 710,6 167 167

Los recursos relacionados con puestos, por una suma de 3.079.400 délares, se utilizarian para
mantener 11 puestos (1 D-2, 1 P-5, 4 P-3, 2 P-2/1 y 3 de Servicios Generales (otras categorias)) en
la Divisibn de Apoyo Logistico y la Division de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones.

Los recursos procedentes de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz se
estiman en 51.631.200 ddlares, incluidos los gastos correspondientes a 156 puestos y los gastos
operacionales, para llevar a cabo el programa de trabajo y obtener los productos del subprograma.

Misiones de mantenimiento de la paz

Recursos necesarios (antes del ajuste): 92.393.100 délares

Los créditos de este componente corresponden a las necesidades del ONUVT, por una suma de
70.430.600 délares, y del UNMOGIP, por una suma de 21.962.500 délares.

Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua

Recursos necesarios (antes del ajuste): 70.430.600 ddlares

El Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT) se establecié en
virtud de lo dispuesto en la resolucion 50 (1948) del Consejo de Seguridad con objeto de vigilar la
tregua en Palestina. En su resolucion 73 (1949), el Consejo pidid al Secretario General que tomara
las disposiciones necesarias a fin de que continuara en el servicio aquel personal del ONUVT que
pudiera ser necesario para observar y mantener la cesacidn de hostilidades, segin habia pedido el
Consejo en su resolucidn 54 (1948), y aquél que pudiera requerirse para ayudar a las partes en los
Acuerdos de Armisticio de 1949 a vigilar la aplicacion y observancia de los términos de esos
Acuerdos.

El objetivo general del ONUVT es observar y mantener la cesacion incondicional del fuego y
ayudar a las partes en los Acuerdos de Armisticio de 1949 a supervisar la aplicacién y el
cumplimiento de lo dispuesto en dichos Acuerdos, de conformidad con la resolucion 73 (1949) del
Consejo de Seguridad.

ElI ONUVT continuara ejecutando sus funciones basicas de despliegue de observadores y de enlace
con las autoridades regionales de conformidad con su mandato regional. EI Organismo aportara
observadores militares capacitados a la Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la
Separacion (FNUOS) y a la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL) para
que las ayuden a cumplir sus respectivos mandatos. EI Organismo mantendrad la presencia de
observadores en Egipto mediante una oficina de enlace y realizara también un minimo aceptable de
patrullajes.
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5.97 La mision seguira presentando informes oportunos y exactos de observacion y andlisis de la
situacion politica en la mision, incluida la situacion de la seguridad. También ejercera el mando y
prestard apoyo administrativo, logistico y de seguridad a todos los puestos de avanzada y a su
sede. Interpondra los buenos oficios del jefe de la mision para reforzar las relaciones entre los
paises de acogida. La mision mantendra y mejorard su funcion efectiva de enlace con los
embajadores y consules de los paises que aportan contingentes y con las organizaciones regionales
de las Naciones Unidas. Elaborara planes para imprevistos por si se producen cambios en la
situacion militar o politica en su zona de operaciones.

5.98 EI ONUVT ejecutara su programa de trabajo de conformidad con la estrategia descrita en la
seccion 1 de la parte B del programa 4 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Cuadro 5.26
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Observar y mantener la cesacidn incondicional del fuego y ayudar a las partes en los Acuerdos de
Armisticio de 1949 a supervisar la aplicacion y el cumplimiento de lo dispuesto en dichos Acuerdos

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
Informar oportunamente al Consejo de Presentacion oportuna de informes de Obijetivo 100 100 100
Segt:ndgd del incumplimiento de sus observacion al Secretario General Estimacién 100 100
resoluciones orcentaje i

[p iel Cifras reales 100

Factores externos

5.99 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) todas las
partes en los Acuerdos de Armisticio de 1949 cooperen con el ONUVT en la ejecucién de sus
funciones; y b) todas las partes sigan dispuestas a resolver sus controversias y a cooperar con las
Naciones Unidas para cumplir el mandato del Consejo de Seguridad.

Productos
5.100 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario); actividades sustantivas: dotacion de personal las 24 horas del dia para puestos de
observacién, patrullas, investigaciones e inspecciones, informes semanales sobre la situacion,
informes especiales (informes anuales, informes mensuales sobre la situacion militar,
informes sobre paises, informes tematicos y analiticos), informes sobre seguridad; reuniones
con funcionarios y organismos gubernamentales de los paises de acogida, representantes de
los paises que aportan contingentes y jefes de otras operaciones de las Naciones Unidas en la
zona de la mision del ONUVT, reuniones de enlace con habitantes de aldeas y miembros del
gobierno local; cursos de iniciacion de observadores militares;

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario): planificacion para imprevistos; visitas
del Jefe de Misién a grupos de observadores en las zonas de operacidn; visitas de asistencia
al personal; visitas de supervisién del Jefe Adjunto de Estado Mayor a los puestos avanzados;

c) Servicios de conferencias, administracion y supervision: (presupuesto ordinario): apoyo
logistico (transporte, ingenieria, servicios generales, tecnologia de la informacion y las
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comunicaciones) para las actividades sustantivas; acuerdos de apoyo entre organismos y
entre misiones (3).

La distribucion de los recursos para el ONUVT se indica en el cuadro 5.27.

Recursos necesarios: Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia
de la Tregua

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 46 879,8 44 532,8 249 237
No relacionados con puestos 27 365,2 25897,8 - -
Total 74 245,0 70 430,6 249 237

Las necesidades totales de recursos del ONUVT para el bienio 2016-2017 ascienden a 70.430.600
délares, suma que representa una disminucién neta de 3.814.400 ddlares frente a la consignacion
revisada para el bienio 2014-2015.

Los recursos relacionados con puestos, por una suma de 44.532.800 ddlares, servirian para
sufragar los gastos de 237 puestos (1 SSG, 2 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 3 P-3, 1 P-2/1, 77 del Servicio
Movil, 146 de contratacion local y 2 funcionarios de contratacion nacional). La disminucion de
2.347.000 ddlares refleja el efecto neto de la propuesta de suprimir 13 puestos (2 del Servicio
Movil y 11 de contratacion local del Cuadro de Servicios Generales), la reclasificacion de 5
puestos del Servicio MAvil en puestos de contratacion local y la creacién de dos puestos nuevos (1
P-4, Jefe de Gestidn de la Cadena de Suministro, y 1 P-3, Oficial de Asuntos Politicos para el
Equipo de Analisis), y la propuesta de suprimir 1 puesto (1 del Servicio Mdvil), en consonancia
con la resolucion 69/264 de la Asamblea General.

Los cambios propuestos en el nimero y la categoria de los puestos estan en consonancia con la
racionalizacion de la estructura de apoyo, la redistribucion del volumen de trabajo y la
contratacion externa de los servicios de seguridad. El puesto de Jefe de Gestion de la Cadena de
Suministro de categoria P-4 que se propone crear en la Seccion de Gestion de la Cadena de
Suministro, y que en la actualidad corresponde al Jefe de la Seccion de Servicios Técnicos del
Servicio Movil, sera el responsable general de las Dependencias de Logistica, Ingenieria,
Transporte, Administracion de Bienes y Servicios Médicos. Los puestos de supervisor de cada una
de esas cinco dependencias son del Cuadro Orgéanico y del Servicio Movil. El Jefe de Gestién de la
Cadena de Suministro proporcionara orientacion y planificacion general, y coordinara la ejecucion
de proyectos complejos en la zona de la misién, y habida cuenta de las funciones del puesto y del
grado de supervisién, se considera apropiado que se trate de un puesto del Cuadro Orgénico y que
su titular tenga formacion académica y experiencia en todos esos ambitos. Ademas, se solicita un
puesto de Oficial de Asuntos Politicos de categoria P-3 para mejorar y, lo que es mas importante,
dar continuidad a la capacidad integrada de andlisis y presentacién de informes del ONUVT. Su
titular reunird y sintetizara todas las fuentes de informacion a fin de producir anélisis regionales
integrados de mediano y largo plazo para los dirigentes de la Mision. También se propone
nacionalizar y reclasificar 5 puestos de personal de los servicios exteriores (1 cajero de la Seccion
de Finanzas y Presupuesto de Jerusalén; 1 auxiliar de tecnologia de la informacién de la Seccién
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de Tecnologia de la informacién y las Comunicaciones de Tiberiades; y 3 oficiales de seguridad de
la Seccidn de Servicios de Seguridad de Jerusalén) en puestos de contratacion local.

Los recursos no relacionados con puestos, por una suma de 25.897.800 ddlares, corresponden a
dietas de los observadores militares, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales
de funcionamiento y otras necesidades operacionales del ONUVT. La disminucion neta de
1.467.400 ddlares en la partida de recursos no relacionados con puestos obedece a: a) la
disminucion en otros gastos de personal, como consecuencia de la prérroga del periodo habitual de
servicio de 12 meses de los observadores militares de algunos paises; en los suministros, como
consecuencia de los ajustes realizados sobre la base de los patrones de gastos; en las mejoras en
los locales, ya que algunas de las obras de renovacién han finalizado; y en los viajes, que tiene en
cuenta las condiciones de viaje por via aérea aprobadas; y b) el aumento de la partida de servicios
por contrata para los servicios de guardias de seguridad, los gastos generales de funcionamiento
vinculados al espacio adicional de oficinas en Tiberiades, las nuevas necesidades de
emplazamiento de repetidores y espacio de oficinas en la oficina administrativa en Amman, y la
subida de los gastos de mantenimiento de vehiculos blindados.

Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la
India y el Pakistan

Recursos necesarios (antes del ajuste): 21.962.500 ddlares

En enero de 1948, el Consejo de Seguridad aprobd la resolucion 39 (1948) y cred la Comisién de
las Naciones Unidas para la India y el Pakistan, encargada de investigar los hechos conforme al
Articulo 34 de la Carta de las Naciones Unidas y ejercer cualquier influencia mediadora
susceptible de allanar las dificultades en la controversia relativa al estatuto de Cachemira. El
Consejo de Seguridad, en su resolucién 47 (1948), aumento de tres a cinco el nimero de miembros
de la Comisién, que incluyé a oficiales militares para observar la cesacion del fuego. Esas
disposiciones sirvieron de base para la creacién del Grupo de Observadores Militares de las
Naciones Unidas en la India y el Pakistan (UNMOGIP). Con la terminacion del mandato de la
Comisién de las Naciones Unidas para la India y el Pakistan, el Consejo de Seguridad, en su
resolucion 91 (1951), decidié que el UNMOGIP siguiera vigilando la cesacidn del fuego en Jammu
y Cachemira.

Actualmente, el UNMOGIP se encarga de observar los acontecimientos relacionados con el
estricto respeto de la cesacién del fuego acordada el 17 de diciembre de 1971 y de informar al
respecto al Secretario General. Las actividades sobre el terreno se coordinan en el cuartel general
principal de Islamabad y el cuartel general de retaguardia de Srinagar en la temporada de invierno
(y viceversa en la temporada de verano), y son realizadas por observadores militares desplegados
en puestos sobre el terreno y equipos mdviles de observacion. Existe una oficina de enlace en
Nueva Delhi. Ademas, varios funcionarios de las Naciones Unidas de contratacidn internacional
prestan apoyo administrativo y logistico, con la asistencia de personal de contratacion local. El
personal militar de los ejércitos de la India y el Pakistdn proporciona conductores y presta
servicios de seguridad y servicios domésticos en los puestos sobre el terreno.

En relacién con una carta enviada en agosto de 2013 por el ejército de la India, en la que se
comunicaba al UNMOGIP la decision de su Gobierno de solicitar que se abonaran los gastos de las
instalaciones en la Cachemira administrada por la India (que hasta la fecha se proporcionaban de
forma gratuita), y tras las conversaciones entre la Sede de las Naciones Unidas y el Gobierno de la
India, se determind que el UNMOGIP asumiera los gastos de los servicios proporcionados a partir
de enero de 2014.
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En relacion con una carta enviada en mayo de 2014 por el ejército de la India, en la que se
solicitaba al UNMOGIP que abandonara los locales de su oficina de enlace en Nueva Delhi, que
hasta la fecha se utilizaban de forma gratuita, y tras los estudios de mercado realizados por el
UNMOGIP, la mision trasladé su oficina de enlace a unos locales arrendados en septiembre de
2014. En consecuencia, se hace una consignacion presupuestaria en el bienio 2016-2017, a fin de
proporcionar los recursos necesarios para sufragar los gastos derivados de los servicios que presta
el ejército de la India y el alquiler de la oficina de enlace en Nueva Delhi y, de esta manera, apoyar
al grupo de observadores en el ejercicio de sus actividades. Por otro lado, urge llevar a cabo una
remodelacion esencial de las estructuras prefabricadas provisionales del complejo del cuartel
general de la mision para que se ajusten a los requisitos de las Naciones Unidas. Estas alcanzaron
el final de su vida Util a finales de 2012. En el proyecto de presupuesto se dispone un crédito para
cubrir las necesidades de remodelacion en el bienio 2016-2017.

El UNMOGIP ejecutara su programa de trabajo de conformidad con la estrategia detallada en el
programa 4 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Vigilar la situacién en lo relacionado con las violaciones de la cesacion del fuego a lo largo de la
linea de control, de conformidad con el mandato del Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el
Pakistan que figura en la resolucion 307 (1971) del Consejo de Seguridad

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Presencia de observadores militares Porcentaje de informes sobre Objetivo 100 100 100
de las Naciones Unidas en los puestos incidentes o violaciones Estimacién 100 100
sobre el terreno establecidos a ambos presentados oportunamente a la ]
lados de la linea de control para vigilar ~ Sede de las Naciones Unidas Cifras reales 100
las violaciones de la cesacion del fuego
b) Patrullaje, inspeccién e i)  Nuamero de patrullas Objetivo 5000 5000 5000
|nve§t|gaglon eficaces y ef_|§|entes de operacionales con acceso libre y Estimacién 5000 5000
las violaciones de la cesacion del seguro a las zonas notificadas en ]
fuego la medida en que lo permitan los ~ Cifras reales 4 864
paises receptores
ii) Investigacion de todas las Objetivo 100 100 100

denuncias que puedan ser
indagadas conforme al mandato
del Grupo de Observadores Cifras reales 100
Militares de las Naciones

Unidas en la India y el Pakistan

y con la plena cooperacion de

ambas partes

[porcentaje]

Estimacion 100 100

Factores externos
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que las partes
cooperen y acaten y cumplan las disposiciones del acuerdo de cesacion del fuego.
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Los productos del bienio 2016-2017 serén los siguientes:

a) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario): contactos diarios, reuniones y
negociaciones; informes diarios, semanales y mensuales sobre incidentes o violaciones de la
cesacion del fuego y sobre los acontecimientos politicos y la situacion de la seguridad;
dotacion de personal las 24 horas del dia para puestos de observacion, patrullas,
investigaciones e inspecciones;

b)  Cooperacion técnica (presupuesto ordinario): proyectos sobre el terreno, investigaciones y
patrullas.

La distribucion de los recursos para el UNMOGIP se indica en el cuadro 5.29.

Recursos necesarios: Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas
en la India y el Pakistan

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 9 250,3 9 250,3 74 74
No relacionados con puestos 9942,1 12712,2 - -

Total 19192,4 21962,5 74 74

Las necesidades totales de recursos del UNMOGIP para el bienio 2016-2017 ascienden a
21.962.500 dolares, suma que representa un aumento neto de 2.770.100 délares frente a la
consignacién revisada para el bienio 2014-2015.

Los recursos relacionados con puestos, por una suma de 9.250.300 ddlares, permitirian sufragar los
gastos de 74 puestos (1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 22 del Servicio Movil y 49 de contratacion local) del
UNMOGIP.

Los recursos no relacionados con puestos, por una suma de 12.712.200 délares, se utilizarian para
sufragar, entre otras cosas, otros gastos de personal, gastos generales de funcionamiento, viajes,
servicios por contrata, suministros y materiales, mobiliario y equipos. El aumento neto de
2.770.100 dolares en los recursos no relacionados con puestos obedece a: a) el aumento de
2.896.400 dolares relacionado con las necesidades de remodelacién del nuevo cuartel general, el
reembolso del valor monetario de la utilizacién de las instalaciones facilitadas por el ejército de la
India y el alquiler de los locales de la oficina de enlace en Nueva Delhi, compensado, en parte, por
b) una reduccidn de 126.300 délares en relacién con los viajes del personal que tiene en cuenta los
efectos previstos de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas y otras reducciones, en
consonancia con la resolucién 69/264 de la Asamblea General.
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Organigrama y distribucion de puestos para el bienio
A. Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
Oficina del Secretario General
Adjunto K _,
Oficina Eiecuti Centro de Situacion
. icina (J:eAcy iva PO: CA- PO: CA:
1pa 1D 1SGA 2D-2 1D-1
1p-5 1D-1 1D-1 1P-5
1p-a 1 SG (0C) 4P-5 5P-4
7 P-4 13 P-3
RE: 2P-3 3p-2
1p-3 1p-2 6P-3 456 (0C)
1SG(CP)  1SG (CP) ifggfgé)
3G (0C) 9SG (0C)
| ] ] |
Oficina de Operaciones Oficina de Asuntos Oficina del Estado de Divisi6 Politi
Oficina del Subsecretario Militares Derecho y las Instituciones IVI;?; S:ci;nlylcas'
General Oficina del Asesor Militar de Seguridad Capacitacion
— PO: CA: PO: CA: Oficina del Subsecretario Oficina del Director
18SG 2 P-5 1 8SG 1D-2 General
1P-5 3P-4 255G (0C) 1D-1 PO: CA: PO CA:
2 SG (0C) 1P-3 7P-5 i SSSG ? E-g ) 12 M
458G (0C) 3124 35G (0C) [ 3P-5
4P-4
3G (0C) 4 SG (0C)

Divisién de Africa I

PO: CA:
1D-2 2D-1
| | 1D-1 3P-5
1SG (0C) 6 P-4
3P-3
1P-2
5SG (OC)

Division de Africa Il

PO: CA:
1D-2 2D-1
1D-1 3P-5
| 1P-3 6 P-4
2 SG (0C) 5P-3
1P-2
6 SG (OC)

Servicio de Operaciones
Militares en Curso
PO: CA:
1P-5
17 P-4
4 SG (0C)

Servicio de Generacién de
Fuerzas
PO: CA:
1P-5
17 P-4
3P-3
8 SG (0OC)

Divisién de Asia, Oriente
Medio, Europa y América

Latina
PO: CA:
| | 1D-2 1D-1
1D-1 3P-5
1P-5 6 P-4
4 P-3
3P-2
5SG (OC)

Servicio de Planificacién
Militar
PO: CA:
1P-5
26 P-4
2 P-3
45G (OC)
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Divisién de Policia

PO: CA:
1D-2 é F?Sl — Seccién de Mejores
Préacticas de
31 P-4 S
Mantenimiento
15p-3 de la Paz
9SG (0C) PO: CA:
2 P-2 1D-1 o,
Seccion de 186G (00) g Ei
Asesoramiento en
5P-3
Derecho Penal y
Asuntos Judiciales 1p-2
PO: CA: | 3SG (0C)
1D-1
2 P-5
9PpP-4 Servicio Integrado de
4P-3 Capacitacion
2 SG (0C) RO: CA:
1D-1
Seccion de Desarme, 2P-5 =
R, 10 P-4
Desmovilizacion y
Reintegracion 11p-3
PO: CA: 756G (0C)
1D-1
2P-5
3P-4 1
4P-3
2 SG (0C)

Servicio de Actividades
Relativas a las Minas

RE: CA:

1D-2 2 P-4
5P-5 5P-3
5P-4 1SG (0C)
6 P-3

11 SG (0OC)
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B. Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Oficina del Secretario General
Adjunto Dependencia de Conducta
PO: CA: y Disciplina
1SGA D1 PO: CA:
1SSG 11 P-5 1D-1
1D-1 12 P-4 3P-5
1P-5 7P-3 5P-4
1 SG (CP) 2P-3
14 SG (OC) 1p-2
4 SG (OC)
Division de Personal sobre Division de Presupuesto Division de Apoyo Division de Tecnologia
el Terreno y Finanzas sobre el Logistico de la Informacion y las
Terreno Comunicaciones
PO: CA: PO: CA:
1p-a 1D-2 PO: CA: 1D-2 3D-1 PO: CA:
2P-2 2 D-1 1P-5 1D-2 2SG(0C) 7P-5 1P-5 1D-2
4SG (0C) 7P-5 1p-4 1D-1 34 P-4 4p-3 1D-1
11 p-4 2 P-2 4 P-5 46 P-3 2 P-2 2 P-5
24 P-3 3SG(0OC) 16P-4 2 SG (CP) 1SG(0C) 10P-4
9 P2 22 P-3 32 SG (0OC) 7P-3
8 SG (CP) 1p-2 3SG (CP)
56 SG (OC) 4SG (CP) 8 SG (OC)
28 SG (OC)
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C. Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua

1ony L

Puestos autorizados del
ONUVT

Oficina del Jefe de Estado Mayor

y Jefe de la Mision Asesor Juridico

Asesor Superior

1D-1,1P-3%,1SM,2CL 1 SSG, 1 SM, 2 Militares Superior Personal militar
1P-5 Observadores Militares
de las Naciones Unidas =153
Seccion de Seguridad* Eersé’”a' civil

b uadro organico y
1P-4,1P-3,1P-2,16 SM, 22 CL, 3 CL categorias superiores -1
| Servicio Movil =77
I I - ] Contratacion nacional = 2
GOL-An-Naqura GOG-Tiberiades GOG-Damasco Contratacion local =146
1SM,1CL 1SM,1CL 1Sm,1CL Total personal civil =237
Total ONUVT =390

soonjjod sojunsy

Oficina del Jefe Adjunto de Oficina del Jefe de Apoyo
_ Estado Mayor a la Misién
1 Militar, 1 SM 1D-1,2SM,1CL

(153 Observadores Militares de las
Naciones Unidas, 89 de
contratacion internacional, 148 de
contratacion nacional)

Jefe Adjunto de
Apoyo a la Misién
1P-51SM,1CL

Personal militar
1 3 Militares, 1 CL®

|
Dependencia de Gestion de la
Informacién/Dependencia de
Correos y Valija Diplomatica
3SM,5CL

Centro Conjunto
— de Operaciones

8G/90-ST

8 Militares T 1
: Seccion de Gestion Seccion de Secci6n de Finanzas | | Seccion de Recursos Seccion de
v Unidad de Servicios de la Cadena de Tecnologia, y Presupuesto | | Humanos (incluida | qisiciones
_ o Suministros de la Informacion y 1P-4 1P-3 2SM la Dependencia de 2SM. 2 CL
GOG-Tiberiades Meédicos 1P-4 11 SM las Comunicaciones | | 3§ ~N'gcl 1L Capacitacion) ’
36 Militares 25M ®oL 8SM, 11 CL T 7SM, 1CN, 6 CL
OEs-Beirt |\ ([ 4y 0 T ____ 2 :
2 Militares OAL-Amman A I A
— 1CL ! -
GOG-Damasco 1| Dependencia de
GOG-Golan 33 Militares 1| Gestion de Bienes
11 Militares OEB-Beirut 1|y Reclamaciones
—  1Sm,1CL ! 2SM,1CL Supervision de operaciones
1
OED-Damasco T ! 1 ision técni
2 Militares OEC-Ismailia : OEC-lsmailia | +  TTTTTTTTT Supervision técnica
— 1SM,1CL T 1CL

GOL-An-Naqura

| Abreviaturas: OEATA, Oficina de Enlace en Amman/Tel

Aviv; OAL-Amman, Oficina de Administracion y

52 Militares GOG-Tiberiades L | GOG-Tiberiades GOG-Tiberiades
— 1Sm,1CL 7 3SM,6CL 1 1sm,1cL’ Logistica en Amman; OEB/C/D, Oficina de Enlace en
I N -
OEC 1smailia I I I Beirut /EI Cairo/Damasco; GOL, Grupo de Observadores
2 Militares GOG-Damasco GOG-Damasco GOG-Damasco en el Libano; GOG, Grupo de Observadores en el Golan.

2SM, 8CL

1SM,1CL

1
1
1
1SM,1CL :’
1
1
1

GOL-An-Naqura
1SM, 14 CL -

[

GOL-An-Naqura
2SM, 6 CL

GOL-An-Naqura
1SM,1CL

* Cambio de nomenclatura a Seccién de Seguridad.

a

Puestos nuevos.
Conversion.
¢ Redistribucion.

b
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D. Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas

en la India y el Pakistan

Oficina del Jefe de los Observadores
Militares

1D-2,1SM

Jefe Adjunto de los
Observadores Militares

1 Militar

Oficina de Personal y Planificacién
2 Militares

Oficina de Informacién Militar
2 Militares

Auxiliar Médico

1 Militar

Oficina de Adiestramiento

y Seguridad Militar
1 Militar

Oficial Administrativo Jefe

1P-5,3CL

Cuartel general/
Cuartel general

OENU
Nueva Delhi

15-06758

Operaciones y Control regional 1 Oficial de enlace militar
3 Militares Srinagar
33 Militares en puestos sobre el
terreno
PANU PANU PANU PANU PANU PANU PANU ;_ ¢
Domel Kotli Bhimber [Rawalakot | Sialkot Skardu Gilgit aygrslz%sdoy
lado pakistani
PANU PANU PANU PANU «—
Rajouri Poonch Baramulla | Jammu Pugstos
avanzados:
lado indio

Servicios Generales
4 SM
16 CL

Personal civil
1SM
4CL

SCTI
8 SM
8 CL

Transporte
2 SM
10 CL

Finanzas
2 SM
5CL

Adquisiciones
2 SM
1CL

Seguridad
1P-4
2 SM
2CL
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Resumen de las medidas adoptadas para aplicar
las recomendaciones pertinentes de los 6rganos

de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/68/7)

La Comision solicita que se informe sobre el
aumento previsto de la eficiencia en el marco
del mecanismo de presentacién de informes
sobre la ejecucidn del presupuesto para 2014-
2015 y que se tenga en cuenta en el proyecto
de presupuesto por programas para 2016-2017
(pérr. 11.50).

La Comision Consultiva espera que el
ONUVT estudie oportunidades para aumentar
la eficacia utilizando mejores aplicaciones
tecnoldgicas para la automatizacion de las
oficinas (parr. 11.58).

Junto con un equipo de examen del Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, el
ONUVT analizé la dotacién de personal con el
propésito de racionalizar su estructura organica
(en particular a la luz de la creacion de servicios
técnicos). A raiz de este proceso, se
redistribuyeron las tareas en algunas esferas
funcionales, se agrup6 a funcionarios con tareas
similares, se suprimieron 1 puesto del Servicio
Movil y 8 puestos del Cuadro de Servicios
Generales, y se nacionalizaron otros 2 puestos del
Servicio Movil. De ese modo, el ONUVT eliminé
redundancias, racionaliz6 los procesos de
prestacion de servicios y fortalecio la capacidad
nacional.

Con la unidn de los Servicios Generales y de
Transporte en la nueva Seccidn de Servicios
Técnicos, el ONUVT ha podido consolidar a todo
el personal con funciones de conduccién (Control
de Desplazamientos y Transporte) en el marco de
su servicio de transportes, lo que, a su vez,
aumenta la disponibilidad de conductores y la
eficacia de las tareas de conduccion.

Conforme a la nueva estructura orgénica, la plena
responsabilidad por las operaciones de los puestos
avanzados recae en la Oficina del Jefe Adjunto de
Apoyo a la Mision. De esta manera, se pueden
resolver con mayor rapidez las cuestiones
directamente relacionadas con la ejecucion de los
mandatos y el Jefe de Apoyo a la Mision puede
centrar mas la atencidn en cuestiones estratégicas
y normativas, como los preparativos y la
aplicacion de las IPSAS y Umoja.

La aplicacion en curso de sistemas centralizados
de correo electronico y aplicaciones se traducira,
por consiguiente, en una reduccion de las
necesidades de equipo informatico en los
proximos afios.

15-06758
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

La Comision destaca la necesidad de que el
Secretario General cubra los otros puestos
vacantes sin demora y de que garantice que
los puestos se utilizan para los fines para los
que se crearon 0 que se proponga su
supresién. Asimismo, la Comisién recuerda
su opinién de que deberia examinarse la
necesidad de que continlen existiendo los
puestos que hayan estado vacantes dos 0 mas
afios y deberia justificarse su conservacion en
el proyecto de presupuesto por programas. De
no ser necesarios los puestos, habria que
proponer que se supriman (parr. 11.54).

EI ONUVT ha llevado a cabo un examen amplio
de la dotacion de personal y solamente 1 de sus

puestos ha permanecido vacante durante mas de
dos afios, que se recomienda suprimir en 2016-

2017.
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Productos del bienio 2014-2015 que se suprimiran
en 2016-2017

A/68/6 (Sect. 5),
parrafo

Producto

Motivo de la supresion

Subprograma 1 Operaciones

5.38 a) iii)

Cooperacidn institucional y acuerdos de
apoyo operacional con las organizaciones
regionales para prevenir las crisis y
responder a ellas de forma conjunta

Completado. El producto se ha
completado y se han establecido
acuerdos institucionales. Las
actividades de revision o actualizacion
de esos acuerdos continuaran.

Subtotal

Subprograma 3 Estado de derecho e instituciones de seguridad

5.50 a) ii)

5.50 a) i)

Elaboracidn de dos conjuntos de
directrices estandar sobre el desarrollo
institucional y de la capacidad de la
policia local

5 visitas a Estados Miembros que
contribuyen a la lista de preseleccion de
expertos en reforma del sector de la
seguridad de las Naciones Unidas, en
particular los que estan insuficientemente
representados en la lista

Simplificado. E1 “Marco de Orientacion
Estratégica” ya contempla las
directrices estandar.

Obsoleto. Debido a las restricciones
presupuestarias, el apoyo de los Estados
Miembros a la lista de preseleccion de
expertos en reforma del sector de la
seguridad se limita a las consultas con
las Misiones Permanentes en Nueva
York.

Subtotal

Total

Direccion y gestion ejecutivas

5.71 d)

Distribucion de materiales actualizados
para la capacitacion en temas de
conducta y disciplina en las misiones
antes del despliegue, en particular sobre
la politica de tolerancia cero de las faltas
de conducta

Completado. Actividad con plazo
completada tras la aplicacion de la
estrategia global de apoyo a las
actividades sobre el terreno.

Subtotal

Subprograma 5 Apoyo administrativo sobre el terreno

5.78 b)

Ejecucion por etapas de la estrategia de
desarrollo de las perspectivas de carrera,
incluidos modelos en linea de la
trayectoria profesional para determinados
grupos ocupacionales; prestacion de
apoyo a las perspectivas de carrera, tanto
directamente como en linea, para el
personal sobre el terreno

Completado. Aplicacidn inicial
completada en 2014-2015; actividad de
caracter continuo con posterioridad.
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A/68/6 (Sect. 5),
parrafo Producto Cantidad

Motivo de la supresién

5.78 b) Instrumentos de informacion 1
institucional relativos a los indicadores
operacionales clave del desempefio y los
analisis estratégicos para la dotacion de
personal sobre el terreno

5.78 b) Orientacién sobre politicas de recursos 1
humanos para el personal de contratacion
nacional e internacional a través de las
secciones de personal civil sobre el
terreno

5.78 b) Desarrollo y aplicacion de un marco para 1
la clasificacion de los puestos de
contratacién nacional

5.78 b) Formulacién de un mecanismo de 1
planificacion de la sucesion en los cargos
para entregar puntualmente a las
misiones las listas finales de candidatos
altamente calificados para los puestos de
Director de Apoyo a la Mision, Jefe de
Apoyo a la Misidn, Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo y Jefe de Servicios
Técnicos

5.78 b) Aplicacidn, en coordinacién con la 1
Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, de las condiciones
armonizadas de servicio del personal
sobre el terreno

Completado. Actividad excepcional que
se llevard a cabo en 2014-2015.

Completado. Aplicacion inicial
completada en 2014-2015; actividad de
caracter continuo con posterioridad.

Completado. Aplicacion inicial
completada en 2014-2015; actividad de
caracter continuo con posterioridad.

Completado. Actividad excepcional que
se llevard a cabo en 2014-2015.

Completado. Aplicacidn inicial
completada en 2014-2015; actividad de
caracter continuo con posterioridad.

Subtotal 6

Subprograma 6 Servicios integrados de apoyo

5.84 Ampliacion de las existencias para el 1
despliegue estratégico de acuerdo con las
necesidades de las misiones de
mantenimiento de la paz, la experiencia
adquirida y los cambios tecnoldgicos

Trasladado. Las funciones relacionadas
con las existencias para el despliegue
estratégico se han trasladado al Centro
Mundial de Servicios de las Naciones
Unidas en Brindisi (Italia). Por lo tanto,
este producto dejara de obtenerse en el
marco de este subprograma.

Subtotal 1
Total 8
ONUVT
5.95 a) Informes diarios, semanales, mensuales y 1  Terminado. Se hace referencia a los

especiales sobre incidentes o violaciones,
acontecimientos politicos y cuestiones
relacionadas con la seguridad

15-06758

informes sobre la ejecucién de los
programas de 2008/2009 en los que el
ONUVT informo6 de que la FPNUL y la
FNUOS tienen la responsabilidad
primordial de investigar y denunciar los
incidentes o violaciones.
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A/68/6 (Sect. 5),
parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresién

5.95 a)

5.95 a)

5.95 a)

Informes diarios sobre las operaciones
militares

Informes mensuales sobre incidentes de
seguridad

Investigaciones operacionales de
incidentes o violaciones

Terminado. Conforme a los acuerdos de
control de las operaciones de las
Naciones Unidas en vigor, el Grupo de
Observadores en el Libano (GOL) y el
Grupo de Observadores en el Golan
(GOG) informan directamente a la
FPNUL y la FNUOS, respectivamente.

Terminado. Se hace referencia a los
informes sobre la ejecucién de los
programas de 2008/2009, por los que el
ONUVT inform6 de que la FPNUL y la
FNUOS tienen la responsabilidad
primordial de investigar y denunciar los
incidentes o violaciones.

Terminado. Se hace referencia a los
informes sobre la ejecucidn de los
programas de 2008/2009 por los que el
ONUVT inform6 de que la FPNUL y la
FNUOS tienen la responsabilidad
primordial de investigar y denunciar los
incidentes o violaciones. El GOL-
FPNUL tiene la responsabilidad
primordial de investigar e informar
sobre las violaciones de la Linea Azul.
El GOG-FNUOS tiene la
responsabilidad primordial de investigar
e informar sobre la zona de separacion.

Total
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