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Sinopsis

Cuadro 22.1
Recursos financieros
(En dolares de los Estados Unidos)
Consignacion para 2014/2015 72 073 800
Ajustes técnicos (supresion de necesidades no periddicas y consignacion bienal para
puestos) (1039 100)
Nuevos mandatos y cambios entre los componentes 21200
Cambios en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General (nuevas
reducciones) (231 600)
Cambios en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(ganancias en eficiencia) (591 500)
Total de cambios en los recursos (1 841 000)
Propuesta del Secretario General para 2016-2017¢ 70 232 800
# A valores revisados de 2014-2015.
Cuadro 22.2

Puestos

Namero Categoria
Presupuesto ordinario
Aprobados para el bienio 2014-2015 260 1SGA, 2 D-2, 8 D-1, 25 P-5, 36 P-4, 29 P-3,
18 P-2/1, 1 SM, 3 FNCO, 137 CL
Puestos nuevos 3 1 P-3 para la Division de Desarrollo Econémico e

Integracion (subprograma 3), 2 P-3 para la Division
de Servicios Administrativos, en el componente de
apoyo a los programas

Reclasificados 2 2 P-3 en 2 P-4 en el componente de apoyo a los
programas
Redistribuidos 14 3 CL del componente de direccion y gestion

ejecutivas en el de apoyo a los programas; 1 P-2,

1 CL del subprograma 1 en el subprograma 3; 1 P-4
del subprograma 2 en el subprograma 3; 1 CL del
subprograma 2 en el subprograma 7; 1 P-4 del
subprograma 2 en el componente de apoyo a los
programas; 1 P-4, 1 P-3 del subprograma 4 en el
subprograma 5; 1 P-4 del subprograma 4 en el
componente de apoyo a los programas; 1 D-2, 1 CL
del componente de apoyo a los programas en el de
direccidn y gestion ejecutivas; 1 CL del componente
de apoyo a los programas en el subprograma 7

Nota: En los cuadros y graficos se utilizan las siguientes abreviaturas: CL, contratacion local; FNCO, funcionario
nacional del Cuadro Organico; PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SGA, Secretario
General Adjunto; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General.
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22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

Ndmero Categoria
Suprimidos (5) 1P-3,1P-2y3CL en el componente de apoyo a los
programas
Propuestos para el bienio 2016-2017 258 1 SGA, 2 D-2, 8 D-1, 25 P-5, 38 P-4, 29 P-3,

17 P-2/1, 1 SM, 3 FNCO, 134 CL

Orientacion general

El programa estd orientado a fomentar un desarrollo general, equitativo, integrado y sostenible
mediante politicas econdmicas y sociales eficaces en la region, y una mayor cooperacion entre los
paises miembros de la Comisién Econémica y Social para Asia Occidental (CESPAQ) y con otros
paises del mundo, prestando especial atencién a los paises menos adelantados y los paises
afectados por conflictos. La ejecucion del programa esté a cargo de la CESPAO.

La orientacion normativa del programa se deriva de las resoluciones del Consejo Econdémico y
Social 1818 (LV) y 1985/69, en las que se establecié la CESPAO y se modific6 su mandato para
hacer hincapié en las funciones sociales de la Comisidon. Ademas, en su resolucion 269 (XXIV) la
Comisién pidi6 a su Secretario Ejecutivo que aumentara la coherencia y la sinergia con otras
organizaciones regionales de las Naciones Unidas y fomentara las asociaciones con esas
organizaciones mediante el papel dirigente de la Comisién en el Mecanismo de Coordinacion
Regional.

Maés recientemente, en el documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible, titulado “El futuro que queremos” (resolucién 66/288 de la Asamblea
General, anexo), se puso de relieve que “las organizaciones regionales y subregionales, incluidas
las comisiones regionales de las Naciones Unidas y sus oficinas subregionales, pueden contribuir
decisivamente a promover la integracion equilibrada de las dimensiones econdmica, social y
ambiental del desarrollo sostenible en sus respectivas regiones” (véase el parr. 100).

Ademas, en diciembre de 2012 la Asamblea General aprobé la resolucion 67/226, sobre la revision
cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo. En la resolucién, la Asamblea reconocié “la contribucion de las
comisiones regionales y de la cooperacidn interregional, regional y subregional para hacer frente a
los diversos problemas de desarrollo relacionados con el logro de los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente” (véase el parr. 144). También solicité a las comisiones regionales
que siguieran reforzando su capacidad analitica a fin de apoyar las iniciativas nacionales de
desarrollo, a peticidn de los paises en que se ejecutaban programas, y que apoyaran las medidas
encaminadas a intensificar la colaboracién interinstitucional a nivel regional y subregional. Inst6 a
las comisiones regionales a que dieran prioridad a las iniciativas de desarrollo sostenible en los
paises, entre otras cosas, mediante programas de creacion de capacidad més eficientes y eficaces,
la concertacion y aplicacién de acuerdos y arreglos regionales para afrontar las dimensiones
regionales y subregionales de los objetivos de desarrollo nacionales, y el intercambio de
informacidn, mejores practicas y experiencia adquirida (véase el parr. 150).

Como rama regional de las Naciones Unidas, la CESPAO continuard fomentando la integracion
econdmica a nivel subregional y regional, promoviendo la aplicacion regional de los objetivos de
desarrollo internacionalmente convenidos, incluidos los resultados de las deliberaciones en curso
sobre la agenda para el desarrollo después de 2015, y apoyando el desarrollo regional sostenible
mediante la subsanacién de las carencias normativas de sus paises miembros en materia
econdmica, social y ambiental.
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Desde fines de 2010 el panorama politico de la regién de la CESPAO ha experimentado enormes
transformaciones. La CESPAO desempefiara un papel crucial y Unico prestando asistencia a los
paises miembros para hacer frente a las actuales debilidades normativas y reforzar su capacidad
para lograr un crecimiento y un desarrollo equitativos. La CESPAO proporcionara un foro para
que los paises miembros debatan e intercambien opiniones sobre cuestiones de desarrollo
econdmico, social y sostenible en la region.

Los mandatos resultantes de la agenda para el desarrollo después de 2015 tendran efectos
considerables en la labor de la CESPAO durante el bienio 2016-2017.

Para atender las prioridades regionales y mundiales que se estan estableciendo en la agenda para el
desarrollo después de 2015, la CESPAO llevo a cabo un amplio proceso de consultas internas en
relacién con el presente proyecto de marco estratégico a fin de asegurar su contribucion a la vision
proyectada de cuatro afios (2015-2019).

La CESPAO se centrara en el desarrollo inclusivo y sostenible en la region. El programa
comprende siete subprogramas interdependientes centrados en tres pilares estratégicos que sirven
de puntales para la labor que se realizara en ocho esferas prioritarias. El marco estratégico para el
periodo 2016-2017 refleja las actividades de la CESPAO de manera plenamente integrada.

Los tres pilares estratégicos son el desarrollo inclusivo, la integracién regional, y la buena
gobernanza y la resiliencia.

En su labor relativa al desarrollo inclusivo, la CESPAOQ se centrara en tres esferas prioritarias: la
justicia social, la economia de conocimientos y el empleo, y la ordenacion sostenible de los
recursos naturales.

En la esfera de la justicia social, la CESPAO promoverd estrategias de desarrollo y de erradicacion
de la pobreza que se medirdn no solo en funcidn del crecimiento de la actividad econémica y los
ingresos, sino también en funcion de su capacidad para garantizar empleos decentes en
consonancia con las competencias, la capacidad y las aspiraciones de la poblacion y para promover
la igualdad de acceso a los recursos sobre la base de los principios de equidad, incluida la equidad
entre las distintas generaciones, y la obtencién de beneficios de esos recursos. La CESPAO
prestard apoyo a los paises miembros para asegurar que la inclusién y la integracién sociales
orienten la formulacion de politicas y el desarrollo institucional, velando por que exista igualdad
de acceso a los procesos de adopcion de decisiones, los servicios sociales y la proteccion social,
incluidas la asistencia social para proporcionar alivio de la pobreza y la privacion, y la seguridad
social para proteger a los grupos vulnerables contra los riesgos, y a la informacion y los recursos.
Se prestara especial atencion a las necesidades de los paises menos adelantados de la regién y a las
posibles consecuencias de los cambios en la dindmica demografica en lo que respecta al logro de
esos objetivos. En relacidn con la economia de conocimientos y el empleo, la CESPAO prestara
especial atencidn a promover la transferencia de tecnologia para aumentar la competitividad de las
economias de la region mediante el desarrollo industrial con valor afiadido, utilizando de manera
eficaz y eficiente los recursos humanos y naturales. Con respecto a la ordenacion sostenible de los
recursos naturales, la CESPAOQO centrard su labor en promover la ordenacién integrada a fin de
optimizar el consumo eficiente y eficaz de los recursos mediante el uso de nuevas tecnologias y de
la innovacion, aumentando al maximo los efectos que tiene la utilizacidn de esos recursos en la
generacién de ingresos y la creacion de empleos.

En relacion con la integracion regional, la CESPAO se centrard en dos esferas prioritarias: la
coherencia normativa y la formulacién de acuerdos y estrategias. Si bien la integracidn regional
tiene el potencial para aumentar la produccion y los ingresos y ayudar a los paises arabes a hacer
frente al doble problema de la pobreza y el desempleo, la integraciéon econdmica entre los paises
drabes va a la zaga de otras regiones.
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La secretaria seguira trabajando en estrecha colaboracion con la Liga de los Estados Arabes, los
asociados regionales y los paises miembros para mejorar la formulacion de politicas y acuerdos de
comercio intrarregionales, interregionales e internacionales a fin de fortalecer la capacidad
nacional y aumentar la competitividad de los mercados nacionales y regionales. También apoyara
la aplicacién de las resoluciones de los foros regionales de alto nivel, en particular las cumbres
arabes en materia econémica y social, con miras a ultimar el establecimiento de la Gran Zona
Arabe de Libre Comercio y crear una Unién Aduanera Arabe y un Mercado Comin Arabe.

Los profundos cambios que se estan llevando a cabo en la region arabe y la expansion del
comercio mundial han acentuado la importancia de la integracion como medio para hacer frente a
los desafios del desarrollo y contribuir al logro de un desarrollo regional sostenible y equilibrado.

En relacion con la primera esfera prioritaria, a saber, la coherencia normativa, la CESPAO
colaborara con los paises miembros para mejorar los vinculos transfronterizos en materia de
infraestructura. También alentard a los paises miembros a que participen en la labor de
armonizacién de politicas para aprovechar el valor afiadido de la integracion regional en las esferas
econdmica, social y ambiental. Con respecto a la segunda esfera prioritaria, a saber, la formulacién
de acuerdos y estrategias, la CESPAO se centrard en programas de trabajo integrados que ayuden a
los paises arabes a aprovechar las sinergias derivadas de la cooperacion entre ellos. La CESPAO
acentuard el papel de la integracion como elemento impulsor de la economia de conocimientos,
destacando al mismo tiempo la necesidad de garantizar la igualdad de oportunidades para el
desarrollo y una participacion equitativa en los beneficios de la integracidn.

En relacion con el tercer pilar, a saber, la buena gobernanza y la resiliencia, la CESPAOQO se
centrard en tres esferas prioritarias: desarrollo institucional, participacion y ciudadania, y
resiliencia frente a las crisis y la ocupacion.

En la esfera del desarrollo institucional, la CESPAO se centraré en el vinculo entre el desarrollo y
la resiliencia. Se necesitan instituciones sélidas para resolver las tensiones politicas y los
conflictos actuales en algunos paises y para apoyar las transiciones democraticas en otros. La
CESPAO procurara aumentar la capacidad de los paises miembros para desempefiar funciones de
gobierno y adoptar practicas basadas en la participacién ciudadana. En la esfera de la participacion
y la ciudadania, la CESPAO tiene por objeto promover la buena gobernanza, el respeto de los
derechos humanos, el estado de derecho, la rendicion de cuentas, la transparencia, la participacion
publica, la cohesion social y la reforma politica. Procurard aumentar la participacion y el
empoderamiento de la sociedad civil y apoyaréd una participacion inclusiva y la igualdad entre los
géneros.

En relacion con la resiliencia frente a las crisis y la ocupacién extranjera, la CESPAO trabajara en
colaboracidn con los paises miembros para reducir sus efectos negativos y determinar, al mismo
tiempo, las causas profundas de las crisis. La CESPAO fortalecera las iniciativas de consolidacién
de la paz, en particular en los paises arabes menos adelantados, y también prestar4 apoyo a los
paises miembros en la elaboracién de estrategias de reduccion del riesgo de desastres. Un aspecto
importante del programa de trabajo sera aumentar la resiliencia de los paises miembros mediante
iniciativas dirigidas a mitigar el cambio climatico y adaptarse a él.

El programa de trabajo de la CESPAO se guiard por tres cuestiones intersectoriales: las
asociaciones de colaboracién, las estadisticas y las cuestiones de género.

La CESPAO cumplird los objetivos de sus pilares estratégicos al tiempo que realiza sus
actividades en un entorno de desarrollo cada vez mas complejo, caracterizado por la inestabilidad
politica y social y la vulnerabilidad econ6mica y ambiental. La CESPAO seguird ampliando su red
de asociados internacionales, regionales y nacionales y procurard trabajar en colaboracion con
6rganos intergubernamentales, organizaciones de las Naciones Unidas, donantes, instituciones de
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investigacion, organizaciones de la sociedad civil y el sector privado para responder a las
necesidades apremiantes y los desafios en materia de politicas de los paises miembros.

Sobre la base de su relacion especial con la Liga de los Estados Arabes, la CESPAO apoyara la
articulacion de posiciones regionales con respecto a cuestiones de interés mundial y regional y
promovera un programa de desarrollo sostenible basado en los derechos que se centre en la justicia
social. También seguird convocando el Mecanismo de Coordinacion Regional como plataforma
para que las entidades de las Naciones Unidas que trabajen en la region examinen las prioridades
en materia de politica regional.

Serd importante movilizar mas contribuciones financieras y en especie para asegurar que la
CESPAO pueda difundir y poner en practica las conclusiones y recomendaciones de su labor
normativa y responder con eficacia a las peticiones de sus paises miembros. A estos efectos, la
CESPAO aprovechara los resultados y los productos de su programa ordinario de trabajo y las
asociaciones estratégicas que establezca en toda la region.

Por medio del subprograma 5, Estadisticas para la formulacién de politicas con base empirica, la
CESPAO ha tomado la iniciativa y ha establecido asociaciones con organizaciones regionales y
nacionales de estadistica, y ha llevado a cabo esfuerzos coordinados para mejorar la informacion
estadistica.

En el documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
(Rio+20) se afirmd la necesidad de contar con estadisticas fiables y comparables sobre el
desarrollo sostenible. Los paises miembros y los 6rganos pertinentes del sistema de las Naciones
Unidas han apoyado, en el marco de sus respectivos mandatos, a las comisiones regionales en la
reunién y compilacion de estadisticas oficiales. Los paises miembros también se han
comprometido a movilizar recursos financieros y aumentar la capacidad de los paises en desarrollo
para producir datos estadisticos relacionados con la agenda para el desarrollo después de 2015 y
los objetivos de desarrollo sostenible.

Como lider del Grupo de Tareas para la Coordinacion de Estadisticas del Mecanismo de
Coordinacion Regional, la CESPAO promoverd la coordinacion de las actividades estadisticas
entre las oficinas nacionales de estadistica y las organizaciones internacionales activas en la
region. La CESPAO también ha puesto en marcha un mecanismo interno de coordinacion para
armonizar los datos estadisticos utilizados en sus publicaciones y estudios.

La promocion de la igualdad entre los géneros y los derechos de la mujer es un elemento
fundamental para alcanzar los objetivos de desarrollo. Para ello se requiere un enfoque amplio y
sistemético con respecto a las diferentes necesidades, las relaciones de poder y el acceso de
hombres y mujeres a los recursos en todos los procesos.

La CESPAO ayudard a los paises miembros a eliminar la desigualdad entre los géneros en las
politicas, las estrategias, las leyes y los programas. Mediante la prestacion de servicios técnicos y
de asesoramiento, la CESPAO apoya las iniciativas nacionales y regionales para superar todas las
formas de discriminacion contra la mujer a fin de lograr el adelanto de la mujer y asegurar su
igualdad de acceso a los recursos y su participacion en la adopcidn de decisiones.

Ademas, la CESPAO estd empefiada en la incorporacion de la perspectiva de género en todo su
programa de trabajo. Seguird estando a la vanguardia en la aplicacion del Plan de Acci6n para
Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres, que la Junta de los Jefes Ejecutivos para la Coordinacién aprob6 en octubre de 2006.

Ademas de realizar su labor analitica y normativa, la CESPAO proporcionaré apoyo en materia de
cooperacién técnica en consonancia con las necesidades especificas de los paises miembros,
prestando particular atencion a las necesidades de los paises en desarrollo, al tiempo que promueve
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Cuadro 22.3

la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion triangular. Actuara como facilitador del intercambio de
conocimientos e informacién, pues servira de foro para el establecimiento de redes y el dialogo
multilateral sobre cuestiones de desarrollo regional y mundial. Del mismo modo, la experiencia
adquirida en la evaluacidn servira de base para seguir mejorando la elaboracién y ejecucion de
programas, habida cuenta de que las Naciones Unidas se han comprometido a promover y apoyar
la evaluacién para impulsar el aprendizaje y la rendicion de cuentas.

Sinopsis de los recursos necesarios

El total de recursos que se proponen para esta seccién para el bienio 2016-2017 asciende a
70.232.800 délares antes del ajuste, lo que supone una reduccién neta de 1.841.000 ddlares (2,6%)
con respecto al presupuesto para 2014-2015. Los cambios en los recursos se deben a cuatro
factores, a saber: a) ajustes técnicos relacionados con la eliminacién de necesidades no periddicas;
b) nuevos mandatos y cambios entre los componentes; ¢) cambios en los recursos en consonancia
con la resolucion 69/264 de la Asamblea General (nuevas reducciones); y d) cambios en los
recursos en consonancia con la resolucién 69/264 de la Asamblea General sobre ganancias en
eficiencia. Las reducciones propuestas no afectaran a la ejecucion plena y eficaz de los mandatos.

Los cambios en los recursos en virtud de la resolucién 69/264 de la Asamblea General obedecen a
las propuestas de congelar la contratacion de puestos de plantilla, y a la reduccion de los recursos
no relacionados con puestos que la CESPAO prevé realizar en 2016-2017.

Las reducciones propuestas se veran influidas por las repercusiones futuras del despliegue de
Umoja (Bases y Ampliacion 1) antes de que finalice 2015. Como es demasiado pronto para
determinar las futuras repercusiones de Umoja, las reducciones propuestas, aunque firmes desde el
punto de vista financiero, son flexibles desde el punto de vista operativo. Este margen de
flexibilidad supone que la composicion especifica de la congelacion de puestos y la reorganizacidn
de funciones y papeles como resultado de esa congelacion no podran determinarse antes de 2016-
2017, cuando las repercusiones de Umoja se hagan més evidentes.

La distribucion de los recursos se indica en los cuadros 22.3 a 22.5.

Recursos financieros por componente

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Cambios en los recursos

Ajuste  Nuevos Reducciones  Mejoras
técnico manda-  adiciona- de la efi-

(no peri6- tosy lesencon- cienciaen
Consignacién  dico, con- cambios sonancia consonan-
presupues-  signacién entre los conla ciaconla Total
Gastos taria para bienal para compo- resolucién resolucion Por- antes del Estimacion
Componente 2012-2013 2014-2015 puestos) nentes 69/264 69/264 Total centaje ajuste  Ajuste 2016-2017
A. Organos normativos 106,8 160,5 - 43,6 - - 43,6 27,2 204,1 16,4 220,5
B. Direccion y gestion
ejecutivas 4082,2 4519,6 - 2105 (15,2) - 195,3 4,3 4714,9  200,7 4915,6
C. Programa de trabajo
1. Ordenacion

8/63

integrada de los
recursos naturales
para el desarrollo

sostenible

71037 72336 (761,7) (365,2) (10,0) (1136,9) (157) 60967 2203 6317,0
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Cambios en los recursos

Ajuste  Nuevos Reducciones  Mejoras
técnico manda-  adiciona- de laefi-
(no peri6- tosy lesencon- cienciaen
Consignacién  dico, con- cambios sonancia consonan-
presupues-  signacién entre los con la ciacon la Total
Gastos taria para bienal para compo- resolucién resolucion Por- antes del Estimacion
Componente 2012-2013 2014-2015 puestos) nentes 69/264 69/264 Total centaje ajuste  Ajuste 2016-2017
2. Desarrollo social 5769,2 6 043,6 - (811,6) (127,6) - (939,2) (15,5) 5104,4 176,1 5280,5
3. Desarrollo
econdmico e
integracion 77154 7992,0 - 9605 (8,4) - 952,1 11,9 8944,1 3239 9 268,0
4. Tecnologia para el
desarrollo y la
integracion
regional 4821,7 4776,4 - (939,3) (5,6) - (944,9) (19,8) 38315 1589 3990,4
5. Estadisticas para la
formulacion de
politicas con base
empirica 4177,3 4201,7 - 6053 (43,7) - 5616 13,4 4763,3 163,3 4926,6
6. Adelanto de la
mujer 2911,2 3136,5 - (1,3) (2,2) - 3,5 (0,1) 3133,0 1118 32448
7. Mitigacion de
conflictos y
desarrollo 2481,3 34025 - 2949 (4,8) - 290,1 8,5 3692,6 132,9 3825,5
Subtotal 34 979,8 36 786,3 (761,7) (256,7) (202,3) - (1220,7) (3,3) 35565,6 1287,2 368528
D. Apoyo a los programas 30 034,2 30607,4 (277,4) 23,8 (14,1)  (591,5) (859,2) (2,8) 29748,2 17154 31463,6
Subtotal 69 203,0 72073,8 (1039,1) 21,2 (231,6) (591,5) (1841,0) (2,6) 70232,8 3219,7 734525
Recursos extrapresupuestarios
Gastos  Estimacion Estimacion
Componente 2012-2013 2014-2015 2016-2017
A. Organos normativos - - -
B. Direccion y gestion
ejecutivas 315,4 - -
C. Programa de trabajo 5029,9 12 120,4 9802,4
D. Apoyo a los programas - - -
Subtotal 5345,3 12 120,4 9802,4
Total 74 548,3 84 194,2 83 254,9
Cuadro 22.24
Puestos
Puestos de plantilla Puestos temporarios
con cargo al
presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total
2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016-
Categoria 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1 - - - - - - 1 1
D-2 2 2 - - - - - - 2 2
D-1 8 8 - - - - - 8 8
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Puestos de plantilla Puestos temporarios
con cargo al
presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total
2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016-
Categoria 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017
P-5 25 25 - - - - - - 25 25
P-4/3 65 67 - - - - - 1 65 68
P-2/1 18 17 - - - - - - 18 17
Subtotal 119 120 - - - - - 1 119 121
Otras
Contratacidn local 137 134 - - - - - - 137 134
Servicio Movil 1 1 - - - - - - 1 1
Funcionarios
nacionales
del Cuadro
Orgénico 3 3 - - - - - - 3 3
Subtotal 141 138 - - - - - - 141 138
Total 260 258 - - - - - 1 260 259
Cuadro 22.5
Distribucion de los recursos por componente
(Porcentaje)
Presupuesto Recursos extra-
ordinario presupuestarios
A. Organos normativos 0,3 -
B. Direccion y gestion ejecutivas 6,7 -
C. Programa de trabajo
1. Ordenacion integrada de los recursos naturales para el desarrollo sostenible 8,7 13,4
2. Desarrollo social 7,3 12,8
3. Desarrollo econémico e integracion 12,7 16,1
4. Tecnologia para el desarrollo y la integracion regional 55 39,7
5. Estadisticas para la formulacidn de politicas con base empirica 6,8 54
6. Adelanto de la mujer 4,5 2,1
7. Mitigacion de conflictos y desarrollo 5,2 10,5
Subtotal 50,7 100,0
D. Apoyo a los programas 42,3 -
Total 100,0 100,0

Ajustes técnicos

22.35

10/63

Los cambios en los recursos se deben a la supresion de necesidades no periédicas por valor de
1.039.100 ddlares relacionadas con: a) una provision de 761.700 délares en apoyo del documento
final de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, titulado “El futuro
que queremos”, en consonancia con la resolucion 66/288 de la Asamblea General; y b) una
provisidn de 277.400 ddlares para la gestion del proyecto de medidas de mitigacién de la onda
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expansiva en la sede de la CESPAO en Beirut (A/68/748), aprobadas por la Asamblea General en
su resolucion 68/247 B.

Nuevos mandatos y cambios entre los componentes

22.36

22.37

22.38

22.39

22.40

22.41

15-06250

Con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 315 (XXVIII) de la CESPAO, que el Consejo
Econémico y Social hizo suya en su resolucién 2014/35, se ha establecido un comité
intergubernamental sobre tecnologia para el desarrollo, lo que ha conllevado un aumento de las
necesidades por valor de 21.200 dolares en relacion con los 6rganos normativos.

La CESPAO opera en un entorno dificil, caracterizado por el rapido cambio politico, social y
economico. A fin de que pueda hacer frente a los desafios actuales y emergentes, el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2016-2017 refleja una cierta reestructuracion de sus
componentes de direccion y gestion ejecutivas, programa de trabajo y apoyo a los programas, sin
que ello afecte a ninguno de sus actuales mandatos ni requiera recursos adicionales.

Se han examinado periddicamente con los Estados miembros los planes para reorientar la labor de
la Comisién y aumentar su influencia en las zonas que constituyen las principales prioridades
regionales; més recientemente, esos debates se han reflejado en las conclusiones de los 27° y 28°
periodos de sesiones ministeriales, en 2012 y 2014, respectivamente. La reestructuracion también
refleja las conclusiones del examen independiente sobre la eficacia de los programas de la
CESPAO, impulsado por el gran cambio social y econémico acontecido en la region arabe y por el
reconocimiento de que la Comisién ocupa un lugar Gnico para ayudar a definir una nueva
estrategia de desarrollo regional. En el examen se recomendd reducir la duplicacion y reorientar
los programas de la CESPAO en las esferas en que la Comision cuenta con una ventaja
comparativa.

En el componente de direccidn y gestidn ejecutivas, se propone consolidar las oficinas de los dos
Secretarios Ejecutivos Adjuntos (2 D-2 y 2 de contratacion local) en la Oficina del Secretario
Ejecutivo, lo que aumentaria la coherencia de la direccion y gestion ejecutivas de la CESPAO y
mejoraria la coordinacién en la gestion de los recursos de las dos oficinas. Por otra parte, también
se propone redistribuir tres puestos (3 de contratacion local) de este componente en el de apoyo a
los programas.

En el programa de trabajo, se propone: a) redistribuir seis puestos (2 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 2 de
contratacion local), entre los subprogramas; b) redistribuir dos puestos (2 P-4) de los
subprogramas en el componente de apoyo a los programas; c) redistribuir un puesto (1 de
contratacion local) del componente de apoyo a los programas en un subprograma; y d) establecer
un nuevo puesto de categoria P-3 en un subprograma, que se compensard con la supresion de un
puesto de la misma categoria en el apoyo a los programas.

Ha aumentado considerablemente la complejidad y el volumen de la labor desarrollada en
Recursos Humanos y en Presupuesto y Finanzas, con un menor nimero de tareas a nivel de las
transacciones y una mayor concentracion en el plano conceptual, como la transicion a las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS). En los ambitos de Recursos Humanos
y Presupuesto y Finanzas, la brecha entre los puestos de nivel directivo de las categorias P-5y P-3
obstaculiza el apoyo eficiente y eficaz a la aplicacién del programa de trabajo de la CESPAOQ. Por
lo tanto, se ha propuesto reclasificar en la categoria P-4 dos puestos de categoria P-3 de Recursos
Humanos y de Presupuesto y Finanzas. También se propone crear dos nuevos puestos de categoria
P-3 en la Divisién de Servicios Administrativos. El costo de los cambios de puestos indicados se
compensa con la supresién propuesta de cuatro puestos (1 P-2 y 3 de contratacion local) en el
mismo componente.
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Cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(nuevas reducciones)

22.42

22.43

Se proponen cambios por valor de 231.600 dolares en los recursos relacionados con puestos
(160.400 dolares) y no relacionados con puestos (71.200 délares), en consonancia con la
resolucion 69/264 de la Asamblea General. La disminucion de 160.400 délares en los recursos
relacionados con puestos refleja la propuesta de congelacion de la contratacion de puestos de
plantilla en el subprograma 2, Desarrollo social (123.400 délares), y el subprograma 5, Estadisticas
para la formulacion de politicas con base empirica (37.000 dolares).

La disminucién de 71.200 dolares propuesta en concepto de recursos no relacionados con puestos
se refiere principalmente a los viajes del personal y consultores, y tiene en cuenta el efecto
previsto de las condiciones aprobadas de viaje por via aérea y otras ganancias en eficiencia que la
CESPAO espera lograr en 2016-2017.

Cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(ganancias en eficiencia)

22.44

22.45

Se proponen cambios por valor de 591.500 ddlares en los recursos relacionados con puestos
(410.100 ddlares) y no relacionadas con puestos (181.400 dodlares), en consonancia con la
resolucion 69/264 de la Asamblea General. La disminucion de 410.100 délares en los recursos
relacionados con puestos refleja la propuesta de congelacion de la contratacidn de varios puestos
de plantilla en el componente de apoyo a los programas.

La disminucion propuesta de 181.400 dolares en los recursos no relacionados con puestos tiene en
cuenta las ganancias en eficiencia que la CESPAO espera lograr en 2016-2017.

Recursos extrapresupuestarios

12/63

22.46

22.47

22.48

Durante el bienio 2016-2017, la CESPAO tiene previsto un monto de 9.802.400 délares en fondos
extrapresupuestarios en apoyo de programas, entre ellos: a) la ejecucién de un proyecto para
promover la seguridad alimentaria e hidrica; b) el fortalecimiento de la capacidad de determinados
paises en desarrollo para formular y aplicar politicas y programas publicos que promuevan la
igualdad; c) la puesta en practica de un enfoque participativo de la CESPAO en la formulacién de
politicas publicas; y d) la aplicacion de una iniciativa regional sobre la migracién internacional y
el desarrollo.

Ademads, la CESPAOQO tratard& de obtener recursos extrapresupuestarios para los siguientes
proyectos: a) el desarrollo sostenible en la region &rabe; b) la elaboracion de planes y modelos
macroecondmicos; c) la preparacion de un médulo o foro multidisciplinario de politica econémica;
d) la elaboracién de una agenda nacional para el desarrollo en el Iraq, Jordania, Libia, la RepUblica
Arabe Siria y Tanez; e) un centro de integracion regional de la CESPAO; f) la promocion de la
utilizacion de fuentes de energia renovables; y g) la creacion de un centro regional arabe sobre el
cambio climéatico, entre una amplia lista de proyectos mencionados en los distintos programas de
trabajo.

La cuantia estimada de los recursos en el bienio 2016-2017 representa una disminucion de
aproximadamente 2.318.000 délares con respecto a las estimaciones para el bienio 2014-2015.
Esta reduccién obedece principalmente al cierre de un proyecto en apoyo de las actividades en el
Iraq y la finalizacion de dos importantes proyectos extrapresupuestarios financiados por la Agencia
Sueca de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y la Agencia Alemana de Cooperacidn
Internacional.
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Otra informacion

La CESPAO ha venido incrementando la rendicion de cuentas de sus directivos en el
cumplimiento del programa de trabajo, mediante la celebraciéon de reuniones mensuales del
personal directivo superior para evaluar el estado de ejecucién de los productos y los presupuestos
aprobados. La herramienta iDashboard, que es un instrumento especifico de la CESPAOQ, sirve de
ayuda al personal directivo en la ejecucién de los programas, pues les proporciona informacién en
tiempo real sobre los efectos de sus decisiones, evaluando la situacion en cuanto a la ejecucion del
presupuesto y otros indicadores fundamentales recogidos en el pacto del Secretario Ejecutivo, tales
como la situacién en cuanto a puestos vacantes y las estadisticas sobre la representacion de los
géneros. Con la transicion a las IPSAS, se han establecido nuevos procedimientos operativos
estandar para garantizar la debida comprension y aceptacién de las funciones y responsabilidades
que las IPSAS aportan en diversas esferas de actividad, especialmente en la gestion y la
contabilidad de los activos fisicos. El acuerdo de prestacion de servicios entre la administracion y
las divisiones sustantivas establece el plazo de tramitacion por clase de servicio y las
responsabilidades de proveedores y clientes, con miras a una prestacién puntual de los servicios.
La implantacion de iNeed complementa el acuerdo de prestacion de servicios, al permitir el
seguimiento de las solicitudes de prestacion de servicios y la determinacidon de los posibles
obstaculos.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 58/269 de la Asamblea General, los recursos
destinados a actividades de supervision y evaluacién para la CESPAO ascenderian a 1.230.800
délares, desglosados en 975.100 dolares para recursos relacionados con puestos y 255.700 ddlares
para recursos no relacionados con puestos. Los recursos relacionados con puestos representan 85,3
meses de trabajo, de los que 58,5 corresponden al Cuadro Orgénico y categorias superiores y 26,8
a la categoria de contratacion local. Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a
255.700 dolares para la realizacion de actividades de supervision y evaluacidn, incluyen un monto
de 79.600 ddlares financiados con cargo a fuentes extrapresupuestarias.

Durante el bienio 2016-2017, la CESPAO llevard a cabo la evaluacién de dos de sus siete
subprogramas, ocho proyectos de la Cuenta para el Desarrollo y un proyecto extrapresupuestario.
Las conclusiones y recomendaciones de las evaluaciones llevadas a cabo en los bienios anteriores
serviran de guia para disefiar todas las evaluaciones de 2016-2017. En particular, se tendran en
cuenta los resultados de una evaluacidn de los programas realizada por la Oficina de Servicios de
Supervision Interna (OSSI) en el primer trimestre de 2016 para determinar las prioridades de los
subprogramas y evaluaciones teméticas para el periodo 2016-2017. Ademaés, de las evaluaciones
previas la CESPAO ha extraido la experiencia de que los subprogramas deben: intensificar su
factor interdisciplinario; llegar més a los asociados regionales; promover la utilizacion de
herramientas de gestion de los conocimientos; e integrar en mayor medida las cuestiones de género
y el empoderamiento de la mujer en su labor. De las evaluaciones anteriores del proyecto de la
Cuenta para el Desarrollo, la CESPAO ha aprendido que los proyectos de la Cuenta para el
Desarrollo deben: incluir consultas con los asociados y beneficiarios en su fase de concepcion;
utilizar plataformas en linea para fortalecer el intercambio de informacidn; cooperar mas con las
organizaciones regionales; e incluir una estrategia para mejorar la sostenibilidad de los resultados.

La CESPAO, tras haber desarrollado una estrategia de asociacién en 2014, procura entablar
relaciones de colaboracién especificas y complementarias con los principales agentes de la regién
para alcanzar los resultados previstos en materia de desarrollo. Esto entrafiar4 trabajar con
diferentes asociados en las distintas etapas de planificacién y ejecucion, teniendo una conciencia
clara de los resultados diferenciados de las actividades de colaboracién en el corto, medio y largo
plazo, asi como crear una infraestructura de apoyo en torno a los principales &mbitos de trabajo de
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22.53

22.54

22.55

22.56

22.57

la CESPAO para garantizar un enfoque integral ante los problemas del desarrollo, ya sea en el
plano de la investigacion, la promocién o la elaboracion de politicas.

En su labor de cooperacién técnica, la CESPAO trabajara en estrecha colaboracion con los equipos
en los paises y con los diversos organismos especializados, fondos y programas de las Naciones
Unidas, a fin de asegurar un apoyo coherente y eficaz a sus Estados miembros sobre una variedad
de cuestiones, entre ellas la planificacion del desarrollo nacional, la gestion de los recursos
naturales y las politicas sobre los jovenes y las personas con discapacidad.

En su labor normativa y de investigacion, la CESPAO tratara de colaborar con los grupos de
reflexion y centros de investigacion nacionales, regionales e internacionales para aprovechar ideas
innovadoras y ejercer influencia en los programas de investigacion. A través de sus diversas
plataformas intergubernamentales y de expertos, la Comision tratara de reunir a los responsables
de la formulacién de politicas, investigadores y expertos, junto con los representantes de los
organos gubernamentales e intergubernamentales, para facilitar el didlogo y promover el consenso
sobre los principales retos del desarrollo. La CESPAO seguiré esforzandose por forjar y mantener
sisteméticamente asociaciones con otras comisiones regionales, en particular a través de proyectos
de la Cuenta para el Desarrollo, reuniones de alto nivel y publicaciones.

La CESPAO convoca al Mecanismo de Coordinacion Regional que relne a todas las entidades de
las Naciones Unidas en la regidn, para aumentar la coherencia de las politicas y promover
asociaciones y actividades conjuntas en torno a las prioridades regionales en materia de desarrollo.
La Comisién dirige tres de los cinco grupos de trabajo tematicos del Mecanismo de Coordinacién
Regional sobre la agenda para el desarrollo después de 2015, la migracion internacional y las
estadisticas. La 202 reunion de ese Mecanismo, celebrada en 2014, incluyo debates sobre el
informe de sintesis del Secretario General y la agenda para el desarrollo después de 2105, y una
mesa redonda sobre el tema “La justicia en tiempos de conflicto”, con miras a alentar el debate
entre los organismos de las Naciones Unidas sobre los desafios clave para lograr el desarrollo
humano en tiempos convulsos. Durante el bienio 2016-2017, la CESPAO organizara dos reuniones
anuales del Mecanismo de Coordinacion Regional. La coordinacién con las entidades regionales de
las Naciones Unidas también se lleva a cabo a través del grupo de apoyo entre pares del Grupo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, en cuyo marco la CESPAQO contribuye activamente al
andlisis de los documentos del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y de
los documentos la evaluacion comin para los paises. La CESPAO seguird participando en las
reuniones ordinarias del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Los recursos necesarios en relacion con la continuidad de las actividades para el bienio 2016-2017
se estiman en 433.600 délares. Esos recursos permitirian sufragar: a) el hospedaje y apoyo a
distancia de los sistemas fundamentales de la CESPAO para garantizar que la perturbacion del
trabajo sea minima en situaciones de crisis; b) la operacion de grupos electrégenos y calderas de
reserva; ¢) la conectividad remota a las aplicaciones e informacion institucional de las Naciones
Unidas, y el teléfono por satélite y los servicios de Internet en caso de fallos en la infraestructura;
d) la digitalizacion de los registros administrativos; y €) la formacion obligatoria para garantizar la
continuidad de las operaciones, y los medicamentos, vacunas y suministros médicos para
responder a las necesidades del plan de continuidad de las operaciones en caso de emergencia o
pandemia.

La produccién de publicaciones en el programa de trabajo se ha examinado en el contexto de cada
subprograma. Se prevé que las publicaciones periddicas y no periddicas apareceran tal como figura
en el cuadro 22.6 y segln se describe en la informacién sobre los productos de cada subprograma.
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Resumen de las publicaciones

Cifras reales Estimacion Estimacion
2012-2013 2014-2015 2016-2017

Impresas y Impresas y Impresas y
Impresas Electronicas electronicas Impresas Electrénicas electrénicas Impresas Electronicas electronicas

Periddicas - 5 79 - 2 50 — 2 42
No periédicas - - 34 - 30 64 - 40 62

Total - 5 113 - 32 114 - 42 104

Organos normativos

Recursos necesarios: 204.100 dolares

La provision para 6rganos intergubernamentales y procesos intergubernamentales se ajusta al
Reglamento de la Comisién, aprobado en su primer periodo de sesiones (E/ESCWA/9), que
incorpora las enmiendas aprobadas por la Comisién en sus resoluciones 133 (XI1), 153 (XI111), 158
(X1V), 159 (XIV), 178 (XVI) y 196 (XVII). La CESPAO rinde cuentas al Consejo Econémico y
Social, y sus periodos de sesiones aportan la orientacién general de la labor de la secretaria.
Celebra un periodo de sesiones de cuatro dias habiles cada dos afios, normalmente en la sede de la
CESPAO. Conforme a lo dispuesto en la resolucion 230 (XXI) de la CESPAO, la reunién del
Comité Preparatorio forma parte integrante de los periodos de sesiones. Por consiguiente, en 2016
se celebrard el 29° periodo de sesiones de la Comision, que comprendera una serie de sesiones
para funcionarios superiores a fin de examinar temas del programa, seguida de la serie de sesiones
del pleno ministerial.

La Comision tiene ocho comités subsidiarios intergubernamentales especializados, que se relnen
durante dos dias habiles en cada periodo de sesiones:

a) EIl Comité de Energia, establecido en virtud de la resolucién 204 (XVIII) de la CESPAO, que
el Consejo Econémico y Social hizo suya en su resolucidn 1995/25, celebrara su 11° periodo
de sesiones en 2016;

b) El Comité de Recursos Hidricos, establecido en virtud de la resolucién 205 (XVIII) de la
CESPAO, que el Consejo Econémico y Social hizo suya en su resolucién 1995/26, celebrara
su 12° periodo de sesiones en 2017;

c) EIl Comité de Desarrollo Social, establecido en virtud de la resolucién 198 (XVII) de la
CESPAO, que el Consejo Econémico y Social hizo suya en su resolucidn 1994/27, celebrara
su 11° periodo de sesiones en 2017;

d) El Comité sobre Tecnologia para el Desarrollo, establecido en virtud de la resolucién 315
(XXVIII) de la CESPAO, que el Consejo Econémico y Social hizo suya en su resolucion
2014/35, celebrara su primer periodo de sesiones de 2016;

e) El Comité de Transportes, establecido en virtud de la resolucion 213 (XIX) de la CESPAO,
que el Consejo Econdmico y Social hizo suya en su resolucion 1997/11, y de conformidad
con la resolucidn 229 (XXI) de la CESPAO, celebrara sus periodos de sesiones 17° y 18° en
2016 y 2017, respectivamente;
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f) El Comité Técnico sobre la Liberalizacion del Comercio Exterior, la Globalizacién
Econdémica y la Financiacién para el Desarrollo en los Paises de la Regién de la CESPAO,
establecido en virtud de la resolucion 214 (X1X) de la CESPAO, que el Consejo Econémico y
Social hizo suya en su resolucidon 1997/12, celebrara sus periodos de sesiones 11° y 12° en
2016 y 2017, respectivamente;

g) EI Comité de Estadistica, establecido en virtud de la resolucidon 179 (XVI) de la CESPAO,
que el Consejo Econémico y Social hizo suya en su resolucién 1993/2, celebrara su 12°
periodo de sesiones en 2016. Ademas, la Mesa del Comité de Estadistica celebrard su quinta
reunion, de un dia de duracién, en 2017;

h)  El Comité de la Mujer, establecido en virtud de la resolucidon 240 (XXI1) de la CESPAO, de
17 de abril de 2003, que el Consejo Econémico y Social hizo suya en su resolucién 2003/9,
de 18 de julio de 2003, celebrara su octavo periodo de sesiones en 2017.

El Comité Ejecutivo, denominacion que la Comision pasé a otorgar al Comité Técnico en su
resolucion 320 (XXVIII), se reune tres veces por bienio durante dos dias habiles para asesorar a la
secretaria sobre cuestiones del programa, como el proyecto de marco estratégico, el proyecto de
programa de trabajo, la ejecucidon del programa de trabajo, la movilizacion de recursos, el
seguimiento de las resoluciones de la Comision y la determinacidn de las nuevas cuestiones
econdmicas y sociales de la region para su examen por la Comision. La cuarta reunién del Comité
Ejecutivo esté prevista para 2016, y las reuniones quinta y sexta para 2017.

El Comité Consultivo de Embajadores de los paises miembros de la CESPAO se reine dos veces al
afio durante un dia habil. Integran el Comité Consultivo los jefes de las misiones diplométicas en
el pais anfitrion de la Comisién y un representante de alto nivel del pais anfitrion. EI Comité
desempefia un papel consultivo y actia como principal medio de comunicacion entre los Estados
miembros y la secretaria de la CESPAOQO, y entre los propios Estados miembros, sobre cuestiones
importantes que requieren atencion entre los periodos de sesiones bienales de la Comisién.

La distribucién de los recursos para los érganos normativos se desglosa en el cuadro 22.7.

Recursos necesarios: 6rganos normativos

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos - - - -
No relacionados con puestos 160,5 204,1 - -
Total 160,5 204,1 - -

La suma de 204.100 dolares para recursos no relacionados con puestos, que representa un aumento
neto de 43.600 délares, sufragaria la prestacion de servicios al 29° periodo de sesiones de la
Comision, los periodos de sesiones de sus comités subsidiarios intergubernamentales
especializados, y las reuniones del Comité Ejecutivo.

El aumento neto resulta de: a) el establecimiento de un comité intergubernamental sobre
tecnologia para el desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 315 (XXVII1) de la
CESPAO, que el Consejo Econémico y Social hizo suya en su resolucién 2014/35, cuyo primer
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periodo de sesiones esta previsto para 2016 (21.200 dolares); y b) los gastos de viaje de los
participantes procedentes de tres paises menos adelantados para asistir a las reuniones del Comité
Ejecutivo y al 29° periodo de sesiones de la Comision, por un monto de 22.400 délares, que se
verd compensado con la reduccion de los recursos en el marco del programa de trabajo.

Direccion y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.714.900 dolares

El componente de direccién y gestién ejecutivas comprende la Oficina del Secretario Ejecutivo, y
las oficinas consolidadas de los dos Secretarios Ejecutivos Adjuntos, es decir, de Programas y de
Apoyo a los Programas. La Oficina del Secretario Ejecutivo se encarga de la direccién general y de
las funciones integradas de gestién, supervision de los programas, planificacién y coordinacién, asi
como de proporcionar directrices normativas a las divisiones de los subprogramas, el programa de
cooperacién técnica y los servicios de apoyo para la debida ejecucion del programa de trabajo de la
CESPAOQ, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea General. También se encarga de que la
CESPAO, en su calidad de organismo regional de las Naciones Unidas, desempefie un papel
importante en el desarrollo econémico y social de la regién; traduzca cuestiones de importancia
mundial en medidas a nivel regional conforme a lo dispuesto por los Estados miembros; y facilite la
expresion de las inquietudes colectivas de los Estados miembros incorporandolas a la agenda
mundial. Ademas, la Oficina del Secretario Ejecutivo mantiene contactos efectivos y frecuentes con
representantes de los paises miembros y con altos funcionarios del pais anfitridn para intercambiar
opiniones sobre cuestiones sustantivas y administrativas de interés comun, con la Oficina Ejecutiva
del Secretario General y con la Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York.

Asimismo, la Oficina del Secretario Ejecutivo asegura la elaboraciéon de politicas y mandatos para
todo el sistema de las Naciones Unidas y fomenta la coherencia y una colaboraciéon y coordinacion
eficaces entre la CESPAO y otras entidades del sistema de las Naciones Unidas, especialmente
entre las cinco comisiones regionales, los organismos especializados, los fondos y los programas.
La Oficina seguird reforzando la cooperacion y la coordinacion con las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales de caracter internacional y regional, especialmente la
Liga de los Estados Arabes y sus drganos subsidiarios.

La Oficina del Secretario Ejecutivo es responsable del funcionamiento del mecanismo
intergubernamental de la Comision, que comprende su periodo de sesiones bienal y las reuniones
de sus organos subsidiarios, el Comité Consultivo de Embajadores y el Comité Técnico de la
CESPAO, a todos los cuales presta servicios.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Asegurar el pleno cumplimiento de los mandatos legislativos y la aplicacidn de las politicas y los
procedimientos de las Naciones Unidas respecto de la gestion del programa de trabajo y de los recursos de personal y financieros de

la CESPAO
Medidas de la ejecucion
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Gestion eficaz del programa de Entrega puntual de los productos  Objetivo 94 90 93
trabajo de la CESPAO y servicios Estimacin 93 93
[porcentaje] .

Cifras reales 98
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
b) Mayor puntualidad en la Mayor porcentaje de Objetivo 85 100 100
presentacion de la documentacion documentos anteriores a los Estimacion 83 100

periodos de sesiones presentados

dentro del plazo exigido Cifras reales 83
c) Determinacion y tratamiento de Mayor nimero de ocasiones en Objetivo 8 - -
nuevas cuestiones que requieren la que la secretaria sefiala nuevas Estimacion B B
atencion de los Estados miembros cuestiones a la atencion de los

Estados miembros Cifras reales -
d) Mayor coherencia de las politicas Aumento del namero de Objetivo 6 - -
en la gestion de las actividades iniciativas de coordinacion con Estimacion 5 B
econémicas y sociales de las Naciones otros miembros del Mecanismo
Unidas de Coordinacién Regional Cifras reales -
e) Mayor informacion del publico i)  Mayor cobertura mediatica ~ Objetivo 1130 1100 1 000
sobre la labor de la CESPAO en de las actividades de la Estimacion 1 000 1 000
relacion con las prioridades regionales ~ CESPAO
y las cuestiones emergentes [nGmero de veces que la radio, Cifras reales 1230

la television y la prensa

informan sobre las actividades

de la CESPAQ]

ii) Incremento del porcentaje Objetivo 20 - -

de trafico en la paginaweb de la  qiimacion _ _

CESPADO, las descargas de

publicaciones y la participacion ~ Cifras reales -

en sus medios sociales
f) Establecimiento de nuevas alianzas i)  Aumento del nimero de Objetivo 10 - -
y reforzamiento de las ya existentes nuevas asociaciones forjadas Estimacion B B
(con el proposito de ampliar el alcance
y la repercusidn de las actividades de la Cifras reales -
CESPAO) ii) Aumento del nimero de Objetivo 10 - -

iniciativas de coordinacion con . -

Estimacion - -

los asociados actuales

Cifras reales

Factores externos

22.68

Se espera que la Direccidn y gestidn ejecutivas alcancen sus objetivos y logros previstos, siempre

que: a) la situacién politica en el pais anfitrién y en la region no se deteriore; b) los Estados
miembros participen activamente en la formulacién del programa de trabajo de la CESPAOQ; c) los
Estados miembros tengan la capacidad y la voluntad de reorientar sus estructuras y politicas
econémicas y sociales; d) las instituciones nacionales estén dispuestas a proporcionar la
informacion pertinente y oportuna; y e) los medios de comunicacidn tengan acceso a la Casa de las
Naciones Unidas y otros lugares donde se celebren acontecimientos de la CESPAO.

Productos

22.69

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto

ordinario):
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i)  Planificacion y servicios sustantivos para los periodos de sesiones de la Comision y sus
organos subsidiarios (8);

ii)  Planificacidn y servicios sustantivos para el Comité Ejecutivo (12);

iii) Planificacion y servicios sustantivos para las reuniones del Comité Consultivo de
Embajadores (4);

iv) Grupos especiales de expertos: planificacidn y servicios sustantivos para la reunién de
un grupo de reflexién arabe (1); planificacion y servicios sustantivos para las reuniones
del Mecanismo de Coordinacién Regional (2).

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):
i)  Publicaciones periddicas: informe anual de la CESPAO de 2015 y 2016 (2);
ii)  Publicaciones no periddicas: informe en materia de justicia (1).

La distribucién de los recursos para direccidn y gestion ejecutivas se desglosa en el cuadro 22.9

Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas

Recursos
(miles de ddlares EE.UU.) Puestos

2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 3807,7 4021,0 16 15
No relacionados con puestos 711,9 693,9 - -

Total 4519,6 47149 16 15

La suma de 4.714.900 délares, que representa un aumento neto de 195.300 délares, se destinaria a
financiar 15 puestos (1 SGA, 2 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y 8 de contratacién local)
(4.021.000 ddlares); y necesidades no relacionadas con puestos, incluidas las relativas al personal
temporario general, horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno, consultores, grupos de
expertos, viajes del personal, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento,
suministros y materiales, y mobiliario y equipo (693.900 ddlares).

El aumento neto por valor de 213.300 doélares en los recursos relacionados con puestos se debe a la
propuesta de redistribucion interna de dos puestos (1 D-2 y 1 de contratacion local) para consolidar
la Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto de Apoyo a los Programas y la Oficina del Secretario
Ejecutivo Adjunto de Programas con la Oficina del Secretario Ejecutivo, a fin de aumentar la
coherencia de la direccién y gestidn ejecutivas de la CESPAO y mejorar la coordinacién en la
gestidn de los recursos de esas dos oficinas (657.600 dolares), lo que se veria compensado en parte
por la propuesta de redistribucion externa de dos puestos (2 de contratacion local) de los Servicios
de Informacidn de las Naciones Unidas y un puesto (de contratacion local) de la Oficina del
Secretario Ejecutivo en la Division de Servicios Administrativos, como resultado de la propuesta
de reestructuracion de la organizacion (444.300 délares).

La disminucién neta de 18.000 ddlares, principalmente en viajes del personal, tiene en cuenta los
efectos previstos de las condiciones aprobadas de viaje por via aérea y las reducciones adicionales
previstas en 2016-2017, en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General.

19/63



Titulo V Cooperacion regional para el desarrollo
C. Programa de trabajo
22.74  Ladistribucion de los recursos por subprograma se desglosa en el cuadro 22.10.

Cuadro 22.10
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22.75

Recursos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
Subprograma 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
1. Ordenacién integrada de los recursos naturales
para el desarrollo sostenible 72336 6096,7 24 22
2. Desarrollo social 6 043,6 5104,4 23 20
3. Desarrollo econémico e integracion 7992,0 8944,1 30 34
4. Tecnologia para el desarrollo y la integracion
regional 4776,4 38315 17 14
5. Estadisticas para la formulacion de politicas con
base empirica 4201,7 4763,3 16 18
6. Adelanto de la mujer 3136,5 3133,0 11 11
7. Mitigacion de conflictos y desarrollo 3402,5 3692,6 11 13
Subtotal 36 786,3 35 565,6 132 132
Recursos extrapresupuestarios 12 120,4 9802,4 - 1
Total 48 906,7 45 368,0 132 133

Subprograma 1
Ordenacion integrada de los recursos naturales para el desarrollo
sostenible

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.096.700 ddlares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Divisién de Politicas de
Desarrollo Sostenible, anteriormente denominada Division de Desarrollo Sostenible y
Productividad. El subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el

subprograma 1 del programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

15-06250



Seccién 22

Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

Cuadro 22.11

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Lograr la ordenacion integrada de los recursos naturales para promover una mayor seguridad
alimentaria, hidrica y energética y mayor resiliencia frente al cambio climatico, e incorporar los objetivos de desarrollo sostenible
en los procesos de formulacidn de politicas regionales y nacionales

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Los paises miembros incorporan i)  Mayor nimero de Objetivo 3 - -
objetivos apropiados relacionados con mecanismos institucionales Estimacion 3 3
el desarrollo sostenible en las multisectoriales establecidos
estrategias y los planes de accion para dar seguimiento a los Cifras reales -
multisectoriales a nivel nacional para objetivos relacionados con el
la ordenacion integrada de los desarrollo sostenible
recursos naturales, con.|p§lu5|on de i) Mayor nimero de Objetivo 3 - -
instrumentos para medicidn, . :
supervision y presentacion de metqdologla_s a_rmonlzadas para Estimacion - -
informes me(_Jlr los objetivos e
indicadores de desarrollo Cifras reales -
sostenible fijados a nivel
sectorial en los paises miembros
iii) Mayor nimero de Objetivo 3 - -
estrategias, planes y politicas Estimacion B B
aprobados por los ministerios
competentes para apoyar la Cifras reales -
ordenacion integrada de los
recursos naturales
b) Los paises miembros aprueban i)  Mayor nimero de Objetivo 1 - -
plataformas y resoluciones sobre la plataformas regionales o Estimacion B B
cooperacion regional en materia de subregionales establecidas para
recursos hidricos compartidos, redes mejorar la cooperacion en Cifras reales -
energéticas y sostenibilidad ambiental, = materia alimentaria, hidrica y
a fin de mejorar la seguridad energética
alimentaria, hidrica y energética ii) Mayor nimero de Objetivo 20 _ _
resoluciones y recomendaciones .o oo 15 B
intergubernamentales aprobadas
para aumentar la cooperacién Cifras reales 10
regional en relacion con la
sostenibilidad ambiental
iii) Mayor nimero de Objetivo 3 - -
instrumentos, técnicas y Estimacién _ _

directrices armonizados
aplicados por los paises
miembros para promover la
seguridad alimentaria, hidrica
y energética

Cifras reales
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
C) Los paises miembros elaboran Mayor nimero de _ Objetivo 13 - -
politicas, estrategias y marcos recomendaciones, resoluciones y . »

i iti i decretos aprobados por los Estimacion 10 -
coordinados para mitigar el cambio C ap por
climético y adaptarse a él y reducir paises mlemk_)ros que tienen por Cifras reales 5
el riesgo de desastres, con miras a objeto coordinar las respuestas
aumentar la resiliencia y responder a de mitigacion del cambio
los efectos de las crisis naturales y climatico y adaptacion a €l y de
las creadas por el hombre reduccion del riesgo de desastres

Factores externos

22.76

Productos

22/63

22.77

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros mantengan su compromiso de otorgar la debida prioridad a las cuestiones relacionadas
con el desarrollo sostenible y a la adopcién de las medidas adecuadas para aumentar la seguridad
alimentaria, energética e hidrica; b) se alcance una mejor estabilidad politica, que conduzca al
desarrollo institucional y a una mayor gobernanza y transparencia; ¢) los Estados miembros y los
ministerios competentes trabajen juntos con respecto a cuestiones estratégicas fundamentales y
cooperen en un proceso institucional; d) los Estados miembros estén dispuestos a crear
mecanismos o plataformas a nivel interregional e interministerial con miras a cooperar en
cuestiones de desarrollo sostenible e incorporar los objetivos relativos al desarrollo sostenible que
actualmente se estan negociando en foros mundiales, regionales y nacionales; y e) no haya
deficiencias notables en los recursos extrapresupuestarios.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i) Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental: documentacién para reuniones:
informe a la Comisidn sobre el décimo periodo de sesiones del Comité de Energia (1);
informe de la Comisién sobre el 11° periodo de sesiones del Comité de Recursos
Hidricos (1);

ii) Comité de Energia:
a.  Servicios sustantivos para el 11° periodo de sesiones del Comité (4);

b.  Documentacidn para reuniones: sobre los recursos energéticos no convencionales
(esquisto gasifero o bituminoso), el potencial de la regién y los riesgos asociados
(1); sobre el vinculo entre la energia y el agua en la region arabe (1);

iii) Comité de Recursos Hidricos:
a.  Servicios sustantivos para el 12° periodo de sesiones del Comité (4);

b.  Documentacién para reuniones: sobre la cooperacién arabe en materia de recursos
hidricos compartidos (1); sobre la cooperacion regional para la adaptacién al
cambio climatico en la region arabe (1);

iv) Grupos especiales de expertos: rendimiento energético en la industria: con especial
atencion a las industrias de alto consumo energético; el sector del transporte: las fuentes
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b)

de energia sostenible; y las opciones para el sector del transporte (1); sesiones de
consulta intergubernamentales para preparar el Foro Politico de Alto Nivel sobre el
Desarrollo Sostenible de 2016/2017 (2); metodologias para alcanzar los objetivos de
desarrollo sostenible relacionados con el sector hidrico a nivel mundial, regional y
nacional (1); aumento de la proteccion del medio ambiente en la region arabe (1);
proyectos de interconexion eléctrica y de gas natural en la region arabe (1);
perspectivas de mayor cooperacién en materia de seguridad alimentaria en la regién
arabe (1); coordinacién de las respuestas al cambio climatico y reduccion del riesgo de
desastres en la region arabe (1); mejor gestion de los recursos hidricos compartidos en
el marco de acuerdos alcanzados a nivel mundial, regional y de cuencas (1);

Asistencia a representantes y relatores: prestacion de apoyo al Consejo Ministerial
Arabe del Agua (2); prestacion de apoyo al Consejo Ministerial Arabe sobre
Electricidad y a los Comités Técnicos de Electricidad y Energia Renovable o
Rendimiento Energético (2); prestacion de apoyo a la Secretaria Ejecutiva del Comité
Conjunto de la CESPAO, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
y la Liga de los Estados Arabes sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo en la Region
Arabe, y seguimiento de las resoluciones aprobadas por el Consejo de Ministros Arabes
Encargados del Medio Ambiente (2); prestacion de apoyo al Comité Permanente Arabe
sobre Meteorologia (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

i)

iv)

v)

Publicaciones periddicas: séptimo informe de la CESPAO sobre el desarrollo de los
recursos hidricos: Climate Change and Disaster Risk Reduction in the Arab Region
(Cambio climético y reduccion del riesgo de desastres en la region arabe) (1);

Publicaciones no periddicas: documento sobre energia Energy: Horizon 2030 (1);
documento sobre recursos hidricos Shared Water: Horizon 2030 (1); documento sobre
seguridad alimentaria Food Security: Horizon 2030 (1);

Servicios sustantivos de las reuniones interinstitucionales: prestacion de apoyo
sustantivo al Foro Politico de Alto Nivel (2); Foro Arabe del Agua (2); Semana
Mundial del Agua de Estocolmo (2); foros mundiales y regionales sobre energia, agua y
alimentacion (2); 6rganos de coordinacién de las Naciones Unidas en materia de
energia, agua y medio ambiente (2); aportaciones sustantivas a las reuniones del
Mecanismo de Coordinacién Regional de las Naciones Unidas (2); prestacion de apoyo
sustantivo a los Estados &rabes para preparar la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climético (2);

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales, carpetas de informacion: sobre la
conversién de desechos en energia (1); material para promocionar el Dia Mundial del
Agua (2); material para promocionar el Dia Mundial del Medio Ambiente o el Dia
Mundial de Lucha contra la Desertificacion y la Sequia (2); prestacion de servicios de
asistencia ecolégica a los usuarios en los Estados miembros (1); sobre la infraestructura
de la energia e intercambios energéticos en los paises arabes (1); sobre cuestiones de
seguridad alimentaria en la region (1); sobre el Centro de Conocimientos sobre el
Cambio Climético de la Region Arabe (1); sobre la evaluacion del cambio climatico
para la adaptacidn en la regidn arabe (1); sobre la evaluacién de las inversiones en
energias renovables y el rendimiento energético para mitigar el cambio climatico (1);

Material técnico: metodologia para medir los objetivos de desarrollo sostenible y los
indicadores relativos al agua (1); metodologia para medir los objetivos de desarrollo
sostenible y los indicadores relativos a los recursos energéticos (1); metodologia para
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medir los objetivos de desarrollo sostenible y los indicadores relativos a la seguridad
alimentaria (1); aumento de la proteccion del medio ambiente en la region arabe (1);
aumento de la capacidad institucional para mejorar el rendimiento energético en los
principales sectores (1); evaluacion de los desafios ligados al cambio climético en la
region arabe (1);

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y extrapresupuestario): proyectos sobre el
terreno: fomento de la capacidad para crear tecnologias verdes adecuadas que mejoren los
medios de vida en las comunidades rurales de la region arabe (1); fomento de la capacidad de
los Estados miembros de la CESPAO para abordar el vinculo entre la energia y el agua con
vistas a lograr los objetivos de desarrollo sostenible (1); promocion de las inversiones en
energias renovables para mitigar el cambio climatico y lograr el desarrollo sostenible (1);
fomento de la capacidad de los paises arabes para adaptarse al cambio climatico utilizando
herramientas de gestion integrada de los recursos hidricos (1); Iniciativa Regional para
Evaluar el Impacto Cambio Climatico en los Recursos Hidricos y la Vulnerabilidad
Socioecondmica en la Region Arabe y hacer un seguimiento de la situacion (1); promocion
de la seguridad alimentaria e hidrica mediante la cooperacion y el desarrollo de la capacidad
en la region arabe (1).

22.78 Ladistribucion de los recursos para el subprograma 1 se indica en el cuadro 22.12.

22.79

22.80

Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017

Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 6 052,7 5689,0 24 22

No relacionados con puestos 1180,9 407,7 - -

Subtotal 7 233,6 6 096,7 24 22
Recursos extrapresupuestarios 6 279,4 1309,0 -

Total 13 513,0 7 405,7 24 22

La suma de 6.096.700 dolares, que refleja una disminucién de 1.136.900 ddlares, serviria para
sufragar la financiacién de 22 puestos (1 D-1, 4 P-5, 4 P-4, 3 P-3, 1 P-2 y 9 de contratacidn local)
(5.689.000 dolares) y las necesidades no relacionadas con puestos, incluidas las relativas a
personal temporario general, consultores, grupos de expertos y viajes de funcionarios (407.700
dolares).

La disminucién neta de 1.136.900 délares obedece principalmente a: a) la supresién de necesidades
no periddicas por valor de 761.700 dolares en la partida de recursos no relacionados con puestos, en
apoyo del documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible,
titulado “El futuro que queremos”, de conformidad con la resolucion 66/288 de la Asamblea
General; y b) la reduccion de 375.200 délares, que se desglosa en 363.700 dolares correspondientes
a la partida de recursos relacionados con puestos debido a la propuesta de redistribucién externa de
dos puestos (1 P-2 y 1 de contratacion local) en la Division de Desarrollo Econédmico e Integracidn
(subprograma 3), derivada de la propuesta de reestructuracion de la organizacién, y 11.500 ddlares
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en la partida de recursos no relacionados con puestos debido principalmente a la disminucién de los
gastos en concepto de viajes de los funcionarios y consultores, que tiene en cuenta el impacto
previsto de las condiciones aprobadas para viajes por via aérea y de las nuevas ganancias en
eficiencia que la CESPAO tiene previsto lograr en 2016-2017.

Durante el bienio 2016-2017, se utilizarian recursos extrapresupuestarios por un valor estimado de
1.309.000 ddlares para apoyar la puesta en marcha de un proyecto destinado a promocionar la
seguridad alimentaria e hidrica mediante la cooperacion y el desarrollo de la capacidad en la
region arabe, que estaria financiado por la Agencia Sueca de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo. La disminucién de 4.970.400 dolares en los recursos estimados para el bienio 2016-
2017 con respecto al monto para el bienio 2014-2015 corresponde a la conclusién prevista de: a)
dos proyectos de gran envergadura financiados por la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, a saber, la Iniciativa Regional para Evaluar el Impacto del Cambio Climatico en
los Recursos Hidricos y la Vulnerabilidad Socioeconémica en la Region Arabe y la Iniciativa
Objetivos de Desarrollo del Milenio Plus destinada a establecer un mecanismo regional para
mejorar la supervision y la presentacidn de informes en relacién con el acceso a los servicios de
abastecimiento de agua y saneamiento en la regién &rabe; y b) un proyecto financiado por la
Agencia Alemana de Cooperacion Internacional titulado “Adaptacion al cambio climatico en el
sector hidrico de la region del Oriente Medio y Norte de Africa”.

La CESPAO seguiria llevando a cabo campafias de recaudacion de fondos durante el bienio 2014 -
2015 para poner en marcha los siguientes proyectos durante el bienio 2016-2017: a) promocién del
uso de energias renovables en las zonas rurales; b) inversion en energias renovables y rendimiento
energético para mitigar el cambio climético; ¢) prestacién de apoyo a la ampliacién y creacién de
servicios de asistencia ecoldgica a los usuarios en la regidn &rabe; d) prestacién de apoyo a la Red
Arabe de Gestion Integrada de Recursos Hidricos; y e) prestacion de apoyo al Centro de
Conocimientos sobre el Cambio Climatico de la Region Arabe.

Subprograma 2
Desarrollo social

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.104.400 ddlares

La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la Division de Desarrollo Social. El
subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 2 del
programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.
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Cuadro 22.13

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Aumentar la capacidad de los paises miembros para adoptar y aplicar politicas sociales basadas en
derechos que promuevan la justicia social y den lugar a un desarrollo socioeconémico equitativo, inclusivo y participativo

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Los paises miembros formulan i)  Mayor nimero de politicas,  Objetivo 8 - -
politicas y programas sociales basados  programas y medidas Estimacion 6 B
en derechos que promueven la formulados o mejorados para
cohesion social, la inclusion social, la aumentar la proteccion social o Cifras reales 4
proteccion social y la prestacion de ampliar la prestacion de
servicios sociales adecuados para servicios sociales
todos ii) Mayor nimero de politicas,  Objetivo 30 - -
programas y med_ldas Estimacién 24 _
formulados o mejorados para
garantizar la integracion social Cifras reales 21
de los grupos vulnerables
b) Los paises miembros participan i)  Mayor nimero de casos en Objetivo 4 - -
en un proceso regional de creacion de que la CESPAO ha facilitado o Estimacion 2 B
consenso sobre la migracién promovido el didlogo sobre
internacional orientado a la politicas relacionadas con la Cifras reales 1
elaboracion y aplicacion de politicas migracion internacional entre los
que potencien los efectos de la gobiernos de los paises
migracion internacional en el miembros
;j/elsaagoool:J(;r);cfioémnei?\ttﬂrlrzgi%zr;Iensacmn ii) Mayor nimero de politicas ~ Objetivo 5 - -
que reflgjan conciencia de las Estimacién 3 _
oportunidades de desarrollo
regional y los desafios que Cifras reales 2
plantea la migracion
internacional
c) Los paises miembros adoptan un i)  Mayor nimero de casos en Objetivo 16 - -
enfoque F_)o’flrtICIpat_IVO _e'n la - que_representantes d_e I0§ Estimacion 14 B
formulacion y aplicacidn de politicas gobiernos, las organizaciones de
sociales mediante la creacion de la sociedad civil y otras partes Cifras reales 10
consenso, el empoderamiento de la interesadas participan en un
sociedad civil y la participacién de dialogo sustantivo sobre
grupos civicos y otras partes politicas con el apoyo de la
interesadas en la promocidn de los CESPAO
:/alores € |nstryment_os necesarios para ii) Numero de instituciones Objetivo 22 - -
ograr una sociedad justa
gubernamentales y no . L
. Estimacion 20 -
gubernamentales que utilizan en
sus iniciativas de desarrollo los Cifras reales 16
conocimientos e instrumentos
generados por la CESPAO sobre
el desarrollo participativo y la
participacion civica
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros mantengan su compromiso de alcanzar los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente en materia de desarrollo social; b) los Estados miembros mantengan su
compromiso de promover la justicia social mediante un desarrollo socioeconémico equitativo,
inclusivo y participativo; c) los interesados nacionales participen en el dialogo y se llegue a un
consenso en esferas politicas fundamentales; d) los interesados nacionales suministren los datos y
la informacién necesarios para que la CESPAO pueda llevar a cabo su labor de anélisis; €) las
actividades planificadas cuenten con los recursos financieros extrapresupuestarios adecuados; y f)
todos los Estados miembros puedan participar en las iniciativas encaminadas a alcanzar los logros
previstos.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)  Comision Economica y Social para Asia Occidental: documentacion para reuniones:
informe del Comité de Desarrollo Social sobre su décimo periodo de sesiones (1);

ii) Comité de Desarrollo Social:

a.  Prestacién de servicios para las reuniones del 11° periodo de sesiones del Comité
de Desarrollo Social (4);

b.  Documentacion para reuniones: documento sobre desarrollo social inclusivo (1);
documento sobre cuestiones relativas a la poblacién y el desarrollo (1);
documento sobre las cuestiones clave para promover la participacion y el
sentimiento de ciudadania en la region arabe (1);

iii) Grupos especiales de expertos: reunion del grupo de expertos sobre vivienda y politica
de vivienda (1); reunidn del grupo de expertos sobre poblacién y desarrollo (1); reunion
regional sobre el Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento:
logros y perspectivas de futuro (1); reunion del grupo de expertos sobre migracidn
internacional y desarrollo en la regidn &rabe (1); reunion del grupo de expertos para
examinar el esbozo del segundo informe sobre desarrollo social (1); didlogo politico y
presentacion del segundo informe sobre desarrollo social (1); serie de didlogos de la
sociedad civil: explorando nuevas fronteras (2); reunion del grupo de expertos sobre
discapacidad en la regidn arabe (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: octavo informe sobre desarrollo y poblacién: Population and
sustainable development in the Arab region 2030: beyond population growth
(Poblacién y desarrollo sostenible en la region arabe, 2030: més alla del crecimiento
demografico) (1); segundo informe sobre desarrollo social (1);

ii) Publicaciones no periddicas: Situation Report on International Migration and
Development in the Arab Region 2017 (Informe sobre la situacion de la migracion
internacional y el desarrollo en la regidn arabe en 2017) (1); informe sobre la
discapacidad en la regidn arabe (1);
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c)

i)

Vi)

Folletos, cuadernillos y fichas descriptivas: Social Development Bulletin (4); creacién
de perfiles demogréaficos nacionales para 22 paises arabes (1); folleto sobre la Comisién
de Desarrollo Social en 2016 (1); folleto sobre la Comisién de Poblacién y Desarrollo
en 2016 (1);

Material técnico: documento sobre la gobernanza de la inclusion social (1); documento
sobre viviendas publicas para personas de bajos ingresos en la region arabe (1);
documento normativo sobre la mejora de la rendicion de cuentas y la transparencia para
promover la justicia social (1); documento de politicas sobre los aspectos relativos a la
justicia social de la igualdad de género (1); documento sobre un desarrollo que tenga en
cuenta a las personas con discapacidad en la regiéon arabe (1); documento sobre
poblacién y desarrollo: la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo
en la nueva agenda mundial para el desarrollo (1); informe regional sobre la revision
del Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento (1); creacion del
perfil demogréafico de la regidn arabe (1); documento de politicas sociales relativas a la
migracion internacional y el desarrollo en la regidn arabe (1); documento de politicas
sociales en relacion con jovenes (1); documento técnico sobre justicia intergeneracional
(1); documento sobre vivienda y politicas de vivienda en los paises arabes (1);

Actividades especiales: conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad (1); y del Dia Mundial de la Justicia Social (1); presentacion del séptimo
informe sobre poblacién y desarrollo (1);

Contribucién a productos conjuntos: iniciativas relacionadas con la inclusién social y la
pobreza y las personas con discapacidad (1); las personas mayores y la pobreza (1); la
pobreza, la igualdad y la justicia social (1);

Cooperacién técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

Cursos de capacitacién, seminarios y talleres: cursos de formacion de formadores sobre
el manual titulado “Asociaciones en la gobernanza democratica” (1);

Proyectos sobre el terreno: promocion de la igualdad: fomento de la capacidad en
determinados paises en desarrollo para elaborar y aplicar politicas y programas publicos
orientados a la igualdad (continuacion del proyecto de 2015 financiado con cargo a la
cuenta para el desarrollo) (1); creacién de una comunidad de intercambio de practicas a
nivel regional o subregional para aplicar un enfoque participativo en los procesos de
politicas publicas de la CESPAO (1); fortalecimiento de la capacidad nacional para
lograr politicas integradas, sostenibles e inclusivas en materia de poblacién y desarrollo
en la region &rabe (1); fortalecimiento de la capacidad de los gobiernos que son
miembros de la Comisién Econdmica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP), la
Comision Econdmica para Africa (CEPA) y las regiones éarabes para atender las
necesidades de los jovenes en la formulacion de politicas de desarrollo inclusivo y
sostenible (1); puesta en marcha de una iniciativa regional sobre migracion
internacional y desarrollo (1);

22.86 La distribucion de los recursos para el subprograma 2 se indica en el cuadro 22.14.
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Cuadro 22.14
Recursos necesarios: subprograma 2

Recursos

(miles de dé6lares EE.UU.)) Puestos
2016-2017

Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5792,0 4 858,5 23 20

No relacionados con puestos 251,6 2459 - -

Subtotal 6 043,6 5104,4 23 20
Recursos extrapresupuestarios 240,7 1 258,2 — —

Total 6 284,3 6 362,6 23 20

22.87 La suma de 5.104.400 dolares, que refleja una disminucidn neta de 939.200 ddlares, serviria para
sufragar la financiacion parcial de 20 puestos (1 D-1, 3 P-5, 3 P-4, 2 P-3, 3 P-2 y 8 de contratacidn
local) (4.858.500 délares), y las necesidades no relacionadas con puestos, incluidas las relativas a
personal temporario general, horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno, consultores, grupos
de expertos y viajes de funcionarios (245.900 délares).

22.88 La disminucidn neta obedece principalmente a: a) la propuesta de redistribucidn externa de un
puesto de categoria P-4 en la Division de Desarrollo Econdmico e Integracion (subprograma 3), un
puesto de categoria P-4 en la Seccion de Servicios de Conferencias de la Divisidn de Servicios
Administrativos (apoyo a los programas) y un puesto de contratacion local a la Divisién de
Cuestiones Emergentes y Relativas a los Conflictos (subprograma 7) como consecuencia de la
propuesta de reestructuracién de la organizacion (810.100 dolares); b) la propuesta de congelar la
contratacion de un puesto de plantilla (123.400 délares) de conformidad con la resolucion 69/264
de la Asamblea General; y ¢) la reduccién en 5.700 ddlares de los gastos en concepto de viajes de
funcionarios y consultores, que tiene en cuenta la repercusion prevista de las condiciones de viaje
por via aérea aprobadas y las nuevas ganancias en eficiencia que la CESPAO tiene previsto lograr
en 2016-2017.

22.89 Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 1.258.200
délares se utilizarian para: a) fomentar la capacidad de determinados paises en desarrollo para
elaborar y aplicar politicas y programas publicos orientados a la igualdad; b) crear una comunidad
de intercambio de précticas a nivel regional o subregional para aplicar un enfoque participativo en
los procesos de politicas puablicas de la CESPAO; c) fortalecer la capacidad nacional para lograr
politicas integradas, sostenibles e inclusivas en materia de poblacién y desarrollo en la regi6n
&rabe; d) brindar asistencia para atender las necesidades de los jévenes en la formulacién de
politicas de desarrollo inclusivo y sostenible fortaleciendo la capacidad que tienen a tal efecto los
Estados miembros de la CESPAP, la CEPA vy las regiones &rabes; y e) poner en marcha una
iniciativa regional sobre migracion internacional y desarrollo. El aumento por valor de 1.017.500
délares obedece principalmente a los recursos necesarios para establecer un consenso sobre
cuestiones relativas a la migracidn internacional.
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Subprograma 3
Desarrollo econdémico e integracion
Recursos necesarios (antes del ajuste): 8.944.100 dolares
22.90 La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Divisién de Desarrollo

Econdémico e Integracion, anteriormente denominada Division de Desarrollo Econdmico y
Globalizacion. Este subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el

subprograma 3 del programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Cuadro 22.15

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Lograr un nivel de vida decente para todas las personas de los Estados miembros mediante el

desarrollo econémico regional sostenido, inclusivo e integrado

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017  2014-2015 2012-2013
a) Los paises miembros reforman las i)  Numero de paises miembros que Objetivo 4 - -
instituciones econémicas y elaboran y aprueban reformas normativas o leyes Estimacién 2 _
aplican politicas basadas en los relacionadas con la mejora de la ]
principios de la buena gobernanza a fin gobernanza de las instituciones Cifras reales 0
de promover la planificacion econémica econdémicas 0 que se comprometen a
y la formulacién de politicas en apoyo hacerlo
del desarrollo inclusivo y sostenible ii) Mayor namero de politicas Objetivo 1 B B
adopr%das por los paises miembros en Estimacion 0 _
relacion con la buena gobernanza )
econémica que se basan en el marco de  Cifras reales 0
asistencia de la CESPAO para la buena
gobernanza econémica
iii) NUmero de paises miembros que Objetivo 6 - -
mejoran su callf_lcacmn en reIamo_n CoN  Ectimacién 3 _
indicadores nacionales o internacionales ]
sobre la buena gobernanza economica  Cifras reales 0
(como sistemas de puntuacion respecto
del entorno empresarial, la encuesta de
presupuesto abierto y el indice de
“facilidad para hacer negocios” del
Banco Mundial)
iv) Numero de paises miembros que Objetivo 1 - -
utilizan y aplican los modelos Estimacion 0 _
propuestos por la CESPAO para .
preparar estrategias nacionales de Cifras reales 0
desarrollo con miras a un dialogo sobre
politicas con base empirica
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
b) Los paises miembros formulan y i)  Namero de paises miembros que Objetivo 3 - -
aplican politicas y planes econémicos a adoptan planes y politicas de . -
Ly . Estimacion - -
favor de los pobres, basados en promocion de nuevos métodos de
derechos y en datos empiricos, seguimiento de la pobreza Cifras reales -
ené:anfur:addos a errlzdlé:a;r I? po_breza y ii) Mayor nimero de planes en favor ~ Objetivo 1 - -
reducir la desigualdad de 10s Ingresos de los pobres, basados en derechos y . -
o Estimacion 0 -
datos empiricos, formulados y
aplicados Cifras reales 0
c) Las instituciones nacionales de i)  Nudmero de paises miembros que Objetivo 3 - -
formulacion de politicas elaboran formulan e incorporan un programa de Estimacion 0 B
instrumentos con base empirica a fin empleo en sus mecanismos nacionales
de crear empleos decentes y de planificacién del desarrollo Cifras reales 0
competitivos para hombres y mujeres ii) NUmero de paises miembros que Objetivo 4 - -
solicitan y reciben apoyo de la _ Estimacién 2 _
CESPAO para elaborar estrategias y ]
politicas econémicas basadas en Cifras reales 0
conocimientos con el propdsito de
reducir el desempleo
d) Los paises miembros y las i)  Ndmero de paises que adoptan Objetivo 4 - -
instituciones regionales formulan medidas para coordinar sus politicas Estimacién 2 _
politicas y mecanismos de aplicacion fiscales y monetarias ]
orientados a la convergencia de las Cifras reales 0
politicas econémicas ii) NUmero de paises que establecen Objetivo 4 - -
un mecanismo para la coordinacion de  Eqiimacion 2 _
las politicas fiscales .
Cifras reales 0
e) Los paises miembrosy las i)  Nuamero de paises miembros que Objetivo 4 - -
instituciones regionales elaboran planesy  mejoran en los principales indicadores Estimacién 2 _
politicas relacionados con la de desempefio logistico .
infraestructura transfronteriza, en Cifras reales 0
especial en materia de facilitacion del ii) NGmero de pafses miembros que  Objetivo 4 - -
transporte y el comercio . .,
p y adoptan o elaboran planes o programas  gqtimacion 2 -
que incorporan las nuevas medidas ]
establecidas en el acuerdo de Cifras reales 0
facilitacion del comercio de la
Organizacién Mundial del Comercio
iii) Numero de paises miembros que Objetivo 45 - -
adoptan el Sistema de Transporte . -
P p Estimacion 44 -
Integrado de los acuerdos del Mashreq
arabe y crean comités nacionales parala  Cifras reales 43

facilitacion del transporte y el comercio

Factores externos

22.91

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados

miembros sigan dispuestos a aumentar la cooperacion y la integracion subregionales y regionales;
b) no haya un déficit importante de recursos extrapresupuestarios; c) la situacion politica y de la
seguridad en los Estados miembros y la region permita la aplicacion del plan de trabajo; y d) se
disponga de estadisticas actualizadas y fidedignas.
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Productos
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22.92 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios a los 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

i)

i)

iv)

Comision Econémica y Social para Asia Occidental: documentacién para reuniones:
informe del noveno periodo de sesiones del Comité Técnico sobre la Liberalizacion del
Comercio Exterior, la Globalizacion Econdmica y la Financiacion para el Desarrollo en
los Paises de la Region de la CESPAO (1); informe del décimo periodo de sesiones del
Comité Técnico sobre la Liberalizacion del Comercio Exterior, la Globalizacion
Econémica y la Financiacion para el Desarrollo en los Paises de la Region de la
CESPAO (1); informe del 16° periodo de sesiones del Comité de Transporte (1);

Comité Técnico sobre la Liberalizacion del Comercio Exterior, la Globalizacion
Econdmica y la Financiacion para el Desarrollo en los Paises de la Regidn de la
CESPAO:

a.  Prestacién de servicios sustantivos para reuniones: servicios sustantivos para el
11° periodo de sesiones del Comité Técnico sobre la Liberalizacion del Comercio
Exterior, la Globalizacion Economica y la Financiacion para el Desarrollo en los
Paises de la Region de la CESPAO, que versara sobre el comercio de servicios
(4); servicios sustantivos para el 12° periodo de sesiones del Comité Técnico sobre
la Liberalizacion del Comercio Exterior, la Globalizacibn Econémica y la
Financiacion para el Desarrollo en los Paises de la Region de la CESPAO, que se
centrard en el tema de las finanzas (4);

b.  Documentacion para reuniones: integracidn financiera regional (1); promocion del
comercio de servicios en la regién de los Estados arabes (1); convergencia de las
politicas comerciales de los Estados miembros en la gran zona éarabe de libre
comercio: evaluacion y dificultades de la integracion comercial (1);
replanteamiento de la pobreza multidimensional en el caso de la region arabe (1);
comercio, politica industrial y empleo en la region arabe (1);

Comité de Transporte:

a.  Prestacién de servicios sustantivos para reuniones: servicios sustantivos para el
17° periodo de sesiones del Comité (4); servicios sustantivos para el 18° periodo
de sesiones del Comité (4);

b.  Documentacién para reuniones: informe de seguimiento sobre la aplicacién del
sistema de transporte integrado del Mashreq arabe (2); evaluacién de la
conectividad del transporte en la region de los Estados arabes (1);

Grupos especiales de expertos: elaboracion de normas de gobernanza econémica (1);
gobernanza econdmica arabe (1); situacién y perspectivas de la economia regional (2);
andlisis de la pobreza multidimensional y recomendaciones normativas (con
representantes de los paises menos adelantados) (1); andlisis de la pobreza
multidimensional y recomendaciones normativas (con representantes de los paises de
ingresos medianos) (1); reunion del grupo de expertos sobre el informe Arab
Development Outlook (Perspectivas de desarrollo en la regidn &rabe) (1); evaluacion y
supervision de la coordinacion de las politicas macroeconémicas (1); conferencia
internacional sobre banca para el desarrollo sostenible en la regidn arabe (1); reunidn
del grupo de expertos sobre conectividad del transporte y cadenas de valor regionales
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(1); reunion del grupo de expertos sobre el fortalecimiento de la integracion econdémica

regional mediante la liberalizacion del comercio de servicios en la regidon arabe

(perspectivas, requisitos y consecuencias) (1); seminario regional sobre la gestion de la

deuda en la regidén arabe (1); seminario regional sobre la inversion extranjera directa

para el desarrollo sostenible (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: Survey of Economic and Social Developments in the Arab
Region 2015-2016 (Estudio de la evolucion econdmica y social en la region arabe 2015-
2016) (1); Survey of Economic and Social Developments in the Arab Region 2016-2017
(Estudio de la evolucion econdmica y social en la region arabe 2016-2017) (1); Arab
Development Outlook 2017 (Perspectivas de desarrollo en la region arabe 2017) (1);
segunda edicién de Arab Economic Integration Report (Informe sobre la integracion
economica en la region arabe) (1);

ii) Publicaciones no periddicas: Arab Poverty Report (Informe sobre la pobreza en la
region arabe) (1); Transport Connectivity and Regional Value Chains (Conectividad del
transporte y cadenas de valor regionales) (1);

iii) Material técnico:

a.  Determinacién de los obstaculos al comercio de servicios en algunos paises arabes
(1); sequimiento y evaluacion de los progresos de la Union Aduanera Arabe (1);
informe de seguimiento sobre el estado de la aplicacion del Acuerdo sobre
Facilitacion del Comercio en los paises arabes como parte de los preparativos de
la reunion ministerial de la Organizacién Mundial del Comercio en 2017 (1);
normas de gobernanza econdmica (1); estudio sobre la situacién anual fiscal y de
la balanza de pagos en los paises &rabes (2016) (1); estudio sobre la situacion
anual fiscal y de la balanza de pagos en los paises arabes (2017) (1); manual sobre
la planificacion del desarrollo nacional en la regidn arabe (1);

b.  Documentos técnicos sobre: repercusiones regionales del conflicto en los paises
vecinos (por ejemplo, el Iraq, Libia y la Republica Arabe Siria) (1); documentos
regionales tematicos técnicos sobre la pobreza multidimensional (1); politicas de
gasto publico para hacer frente a la pobreza multidimensional (1); comercio,
industria y empleo (1); restricciones al crecimiento derivadas de la balanza de
pagos (1); introduccién de la heterogeneidad de los hogares en el modelo regional
(1); introduccion de externalidades de las economias del conocimiento en el
modelo multisectorial de equilibrio general a nivel mundial (1); gestion de la
deuda en la regidn arabe (1); replanteamiento de las politicas de inversién en la
region &rabe (1); replanteamiento del indice de desarrollo humano en el caso de
los paises &rabes (1); financiacién inclusiva y acceso al sector financiero en la
region arabe (1); gobernanza de los fondos soberanos en la regién &rabe (1);
integracién de la economia verde en la planificacion nacional de los paises arabes
(1); cuestiones de gobernanza y planificacion econémicas en la regién arabe (1);
fomento de la medicién de la pobreza multidimensional en la region éarabe (1);
metodologia para supervisar la armonizacion de politicas sectoriales (1);
estimacion del indice de restriccion del comercio en el caso de determinados
sectores de servicios (1); estimacion de los efectos de la liberalizacién del
comercio de servicios (1); desarrollo del sistema de indices para evaluar la
integracién econdmica en la region &rabe (creacion de nuevos indices) (1);
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iv)

v)

determinacion de politicas para la transformacion econ6mica mediante un
aumento de la conectividad con las cadenas de valor mundiales (1);

c. Documentos normativos: transicion a una economia del conocimiento panarabe
(1); efectos regionales de los conflictos armados en la region (1); panorama
general del sector privado en la region arabe (1);

d. Documentos técnicos y normativos sobre: la pobreza en Egipto (1); la pobreza en
Palestina (1); la pobreza en Libia (1); la pobreza en el Sudan (1); la pobreza en el
Yemen (1); la pobreza en Marruecos (1); la pobreza en Oman (1);

Actividades especiales: presentacién de Survey of Economic and Social Developments
in the Arab Region 2016 (Estudio de la evolucidn econ6mica y social en la region arabe
2016) (1); presentacion de Survey of Economic and Social Developments in the Arab
Region 2017 (Estudio de la evolucién econdmica y social en la regidn arabe 2017) (1);
presentacion de alto nivel de Arab Poverty Report (Informe sobre la pobreza en la
region arabe) y divulgacion en los medios de comunicacion (1); presentacion de Arab
Development Outlook (Perspectivas de desarrollo en la regién arabe) y divulgacion en
los medios de comunicacion (1); presentacion de Arab Economic Integration Report
2017 (Informe sobre la integracion econémica en la region arabe 2017) (1);

Contribuciones a productos conjuntos: contribucion al “Informe sobre la gobernanza en
los paises arabes” (subprograma 7) (1); aportaciones regionales a la publicacion anual
del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la Secretaria: “Situacion y
perspectivas de la economia mundial” (2); contribucion al informe conjunto de las
Naciones Unidas y el Banco Mundial sobre el Libano (1); conferencia sobre la
economia en la region arabe (1); participacién y contribucidn en la conferencia sobre el
Proyecto de Andlisis del Comercio Global (2016) (1); participacion y contribucién en la
conferencia sobre el Proyecto de Analisis del Comercio Global (2017) (1); participacion
y contribucién en el Foro sobre Investigaciones Econdmicas (1); participacion vy
contribucion en la conferencia conjunta de la Organizacion Arabe de Desarrollo
Administrativo y la Liga de los Estados Arabes (2); participacion y contribucion en la
conferencia de la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Econémicos sobre la
gobernanza empresarial en el Oriente Medio y el Norte de Africa (2); participacion y
contribucion en la Conferencia Basil Fuleihan sobre la gestion de las finanzas publicas
2016 (1); participacion y contribucion en la Conferencia Basil Fuleihan sobre la gestion
de las finanzas puUblicas 2017 (1); participacion y contribucién en los estudios de la
Organizacion de Cooperacidn y Desarrollo Econémicos sobre la ayuda al comercio (2);
participacion y contribucion en la Iniciativa de Cadenas de Valor Mundiales,
Transformacion de la Produccién y Desarrollo de la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econdmicos (2);

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Cursos de capacitacidn, seminarios y cursos practicos: curso practico sobre los efectos
regionales de los conflictos armados en la regidn (1);

22.93 Ladistribucion de los recursos para el subprograma 3 se desglosa en el cuadro 22.16.
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22.94

22.95

22.96

Recursos necesarios: subprograma 3

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017

Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 7 490,3 8 460,8 30 34

No relacionados con puestos 501,7 483,3 - -

Subtotal 7992,0 89441 30 34
Recursos extrapresupuestarios 500,0 1575,1 - —

Total 8492,0 10 519,2 30 34

La suma de 8.944.100 ddlares, que representa un aumento neto de 952.100 ddlares, sirve para
sufragar 34 puestos (1 D-1, 4 P-5, 8 P-4, 4 P-3, 3 P-2 y 14 de contratacion local) (8.460.800
délares); y necesidades no relacionadas con puestos, incluidas las relativas a personal temporario
general, consultores, grupos de expertos y viajes de funcionarios (483.300 dolares).

El aumento neto obedece principalmente a: a) la propuesta de redistribucién interna de dos puestos
(1 P-2 y 1 de contratacién local) de la Division de Politicas de Desarrollo Sostenible (subprograma 1),
un puesto de categoria P-4 de la Divisién de Desarrollo Social (subprograma 2), y la propuesta de
creacion de un puesto de Oficial de Asuntos Econémicos de la categoria P-3 a raiz de la propuesta
de reestructuracion de la organizacién (970.500 délares), que queda contrarrestado en parte por: b)
una reduccion de 18.400 ddlares en relacidon con viajes de funcionarios y personal temporario
general que tiene en cuenta la repercusion prevista de las condiciones de viaje por via aérea
aprobadas y las nuevas ganancias en eficiencia que la CESPAO tiene previsto lograr en 2016-2017.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios estimados de 1.575.100 ddlares
servirian para sufragar la ejecucion de proyectos relacionados con: a) el fomento de la capacidad
de movilizacion de recursos financieros para el desarrollo sostenible en la regidn arabe; b) el
aumento de la capacidad del personal en los ministerios de planificacion de los Estados miembros
en la esfera de la planificacion y la elaboracién de modelos macroecondmicos para el desarrollo
inclusivo (evaluacion estructural y elaboracién de modelos macroeconémicos, aplicacion de
modelos multisectoriales de equilibrio general y creacién de una matriz de contabilidad social, y
técnicas mundiales de modelizacidn); c) preparacién de un médulo o foro multidisciplinario de
politica econémica como parte del curso de capacitacion en politica econémica dirigido a las
instancias decisorias de alto nivel; y d) elaboracién de los programas nacionales de desarrollo de
determinados Estados miembros (el Iraq, Libia, la Republica Arabe Siria). EI aumento de
1.075.100 ddlares obedece principalmente al incremento de las solicitudes de recursos para los
proyectos mencionados de los Estados miembros, como consecuencia del mayor grado de
asociacion previsto con los donantes a raiz de la ejecucién de proyectos en el bienio 2014-2015.

35/63



Titulo V Cooperacion regional para el desarrollo

Subprograma 4

Tecnologia para el desarrollo y la integracion regional

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.831.500 dolares

22.97 Laresponsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Divisién de Tecnologia para el
Desarrollo, antes conocida como Divisidn de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones.
El subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 4 del
programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

22.98 El titulo del subprograma 4 del programa 19 del plan por programas bienal se ha cambiado de
“Tecnologia de la informacion y las comunicaciones para la integraciéon regional” a “Tecnologia
para el desarrollo y la integracion regional”, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 315
(XXVII11) de la CESPAO, que hizo suya el Consejo Econémico y Social en su resolucion 2014/35.

Cuadro 22.17

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Promover un desarrollo inclusivo y sostenible mediante la creacion de una sociedad de la informacion

y una economia de conocimientos en los paises miembros de la CESPAO, que aprovechen la tecnologia y la innovacion de

conformidad con las necesidades regionales de desarrollo y los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Los paises miembros formulan o i)  Namero de instituciones publicas  Objetivo 8 - -
actualizan estrategias y politicas que que adoptan estrategias, hojas de ruta Estimacion 6 B
aprovechan los recursos humanos, la y soluciones para fomentar la
innovacion y la tecnologia moderna para  innovacién tecnoldgica orientada a Cifras reales 4
promover una economia de conocimientos aumentar el crecimiento econémico
y una somedgd de la informacion como el ii) NOmero de paises miembros que  Objetivo 8 - -
Z:Jee;?n?:r:?c?le%:ngséprﬁirgoa empleoy el formulan o actualizan estrategias y Estimacién 6 B
politicas que aprovechan la
tecnologia de la informacion y las Cifras reales 4
comunicaciones y la innovacién para
potenciar sus efectos en el desarrollo
econdmico y social
b) Los paises miembros coordinan la i)  Namero de paises miembros que  Objetivo 9 - -
aplicacion de marcos juridicos, normativos aplican politicas y marcos juridicos y Estimacion 7 B
y de politicas armonizados en materia de  normativos armonizados en materia
ciencia, tecnologia, innovacion y de ciencia, tecnologia e innovaciéony ~ Cifras reales 4
tecnologia de la informacién y las tecnologia de la informacion y las
comunicaciones para promover el comunicaciones
?:;?J;Z:LZ de plataformas y servicios ii) Mayor numero de iniciativas Objetivo 10 - -
_reglonal_e’s de ciencia, }ecnologla e Estimacion 8 _
innovacion y tecnologia de la
informacién y las comunicaciones Cifras reales 5
que apuntan a crear una sociedad de
conocimientos y alentar asociaciones
complementarias para el desarrollo
economico de la region arabe
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017  2014-2015 2012-2013
c) Las instituciones publicas ponen en i)  Mayor nimero de iniciativas Objetivo 4 - -
marcha politicas de tecnologia de la centradas en las tendencias del Estimacion 3 B
informacion y las comunicaciones y gobierno electrénico, como el

servicios de gobierno electrénico basados gobierno abierto y la participacion Cifras reales 1

en los principios de la buena gobernanza, electrénica

prestando especial atencién al gobierno
abierto en general y a la participacion

electrénica en particular

il) Namero de instituciones publicas  Objetivo 10 - -
que ponen en marcha el gobierno

abierto y servicios de gobierno ]
electrénico Cifras reales 1

Estimacion 5 -

Factores externos

22.99

Productos

22.100

15-06250

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) la situacion
politica en la region sea favorable al desarrollo socioeconémico; b) el entorno de seguridad no se
deteriore; c¢) los Estados miembros tengan la capacidad y el compromiso de reorientar sus
estructuras y politicas econémicas y sociales; d) las instituciones nacionales estén dispuestas a
proporcionar informacion pertinente y oportuna; e) se disponga de suficientes recursos
extrapresupuestarios para apoyar actividades adicionales en funcion de las necesidades; y f) los
Estados miembros estén dispuestos a aumentar la cooperacién y la integracién subregionales y

regionales.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

iii)

iv)

Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental: documentacién para reuniones:
actividades del Centro de Tecnologia de la CESPAO en el periodo 2014-2015 (1);
informe sobre los avances en la puesta en marcha del proceso relativo al Foro Arabe
para la Gobernanza de Internet (1);

Comité sobre Tecnologia para el Desarrollo: prestacion de servicios sustantivos al
primer periodo de sesiones del Comité sobre Tecnologia para el Desarrollo (4);

Grupos especiales de expertos: reunién de un grupo de expertos sobre mecanismos para
promover la innovacién con miras al desarrollo econémico de la regién arabe (1);
reunion de un grupo de expertos relativo a la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informacion (CMSI) después de 2015: perspectivas estratégicas, cuestiones prioritarias
determinadas y planes de accién para la regién arabe (1); reuniéon de un grupo de
expertos sobre la gobernanza de Internet después de 2015: fase | (1); reunién de un
grupo de expertos sobre la gobernanza de Internet después de 2015: fase Il (1);

Asistencia a representantes y relatores: asistencia a la Liga de los Estados Arabes y sus
organizaciones sobre politicas y estrategias de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, gobernanza de Internet, nombres de dominios en arabe, tecnologias de
satélite y espaciales, contenido digital en arabe y ciencia e innovacion (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

37/63



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

Cuadro 22.18
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22.101

22.102

22.103

22.104

i)  Publicaciones no periddicas: Technology for Development: Horizon 2030 (1);
Information Society and Digital Economy: Strategic Perspectives and Selected Priority
Issues for the Arab Region (1); estudio sobre la innovacion en las economias basadas en
los conocimientos de la region arabe: mejora del marco de innovacién de la regién
arabe (1);

ii)  Recursos audiovisuales: pagina web o aplicaciones sobre la promocién de las empresas
emergentes y los emprendedores de la region arabe que trabajan en la esfera de los
contenidos digitales en arabe (1); pagina web sobre el sector de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y la economia digital (1);

iii) Material técnico: esferas prioritarias concretas de la utilizacion pacifica de tecnologias
de satélite y espaciales en la region arabe (1); la gobernanza de Internet después de 2015
(1); estudio sobre las mejores practicas innovadoras del sector publico para mejorar los
servicios (1); gobiernos inteligentes y sectores inteligentes para conseguir sociedades
inteligentes en la regién arabe (1); panorama de la innovacion en la region arabe (1).

La distribucién de los recursos para el subprograma 4 se indica en el cuadro 22.18.

Recursos necesarios: subprograma 4

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017

Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4536,3 3598,5 17 14

No relacionados con puestos 240,1 233,0 - -

Subtotal 4776,4 3831,5 17 14
Recursos extrapresupuestarios 188,3 3887,1 - -

Total 4964,7 7718,6 17 14

La suma de 3.831.500 doélares, que refleja una disminucion neta de 944.900 ddlares, serviria para
sufragar la financiacion de 14 puestos (1 D-1, 3 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 1 funcionario nacional del
Cuadro Organico, 6 de contratacién local) (3.598.500 doélares) y necesidades no relacionadas con
puestos, incluidas las relativas a personal temporario general, horas extraordinarias, plus por
trabajo nocturno, consultores, grupos de expertos y viajes de funcionarios (233.000 d6lares).

La disminucién neta se debe a: a) la propuesta de redistribucién saliente de dos puestos (1 P-4, 1 P-3)
en la Division de Estadistica (subprograma 5) y un puesto (1 P-4) en la Seccién de Planificacién de
Programas y Cooperacién Técnica del componente de apoyo a los programas, como resultado de la
propuesta de reestructuracion de la organizacion (937.800 dolares); y b) una disminucion de 7.100
délares en concepto de viajes de funcionarios y consultores, que tiene en cuenta la repercusion
prevista de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas y las nuevas ganancias en eficiencia
que la CESPAO tiene previsto lograr en 2016-2017.

En el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios estimados, que ascienden a 3.887.100
ddlares, servirian para prestar apoyo en la realizacion de las actividades comprendidas en este
subprograma, entre ellas las del Centro de Tecnologia de la CESPAO. Dichas actividades
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incluyen: a) materiales técnicos sobre la reduccidn de las brechas de conocimientos y tecnolégicas
en la region éarabe; b) un proyecto sobre el aprovechamiento de los contenidos digitales en arabe
para mejorar la economia de conocimientos en la region arabe; c) un taller de creacion de
capacidad sobre el aprovechamiento de las tecnologias para lograr los objetivos de desarrollo
sostenible en la regidn arabe; d) un taller sobre giras de promocion comercial en el contexto de los
sectores inteligentes para sociedades inteligentes; y e) un proyecto sobre sectores inteligentes para
sociedades inteligentes. ElI aumento de 3.698.800 ddlares refleja principalmente el mayor interés
de los donantes en los proyectos de la region relacionados con la tecnologia como factor destacado
para lograr el desarrollo sostenible.

Subprograma 5

Estadisticas para la formulacion de politicas con base empirica

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.763.300 dolares

22.105 La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la Division de Estadistica. El
subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 5 del

programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Cuadro 22.19

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Reforzar los sistemas de estadistica regionales y nacionales con miras a la produccion y difusién de

estadisticas de calidad para la formulacion de politicas con base empirica orientadas al desarrollo inclusivo y sostenible, la

integracion regional y la mejora de la gobernanza

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017  2014-2015 2012-2013
a) Las oficinas nacionales de estadistica i) NUmero de paises miembros de la  Objetivo 15 13 12
apllcap n_1et0(_10!og|as en consonancia con CESPAO que han adoptado, con la Estimacion 13 12
las practicas idéneas y las normas y ayuda de la CESPAOQ, normas )
recomendaciones internacionales internacionales sobre estadistica nuevas ~Cifras reales 12
o revisadas, como el Sistema de Cuentas
Nacionales y las clasificaciones
socioecondmicas bésicas
ii) Mayor nimero de actividades de Objetivo 35 - -
aS|stgnC|a y desarrollo _de Ia_llcapamdad Estimacion 27 B
relacionadas con la aplicacion de )
normas y recomendaciones Cifras reales 22
internacionales llevadas a cabo por la
CESPAO a solicitud de los paises
miembros
b) Las partes interesadas utilizan mas i)  Mayor nimero de consultas de las  Objetivo 500 350 300
las estadisticas de calidad y los estudios bases de datos estadisticos en linea de - -
- - . . Estimacion 400 300
metodoldgicos producidos y difundidos la CESPAO
por la CESPAO Cifras reales 300
ii) Mayor nimero de citas y Objetivo 300 - -
referencnas,a |_oubI|cacnones y basesde  ciocion 250 _
datos estadisticos de la CESPAO
Cifras reales 100

15-06250
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017  2014-2015 2012-2013
c) Diversas instituciones regionales y i)  NUmero de estrategias para Objetivo 3 - -
nacionales aprueban acuerdos y promover la armonizacion de las . .

. . . e L Estimacion 2 -
directrices orientados a promover la estadisticas en la regidn acordadas
armonizacién y comparabilidad de las entre la CESPAO vy las oficinas Cifras reales 1

estadisticas oficiales

nacionales de estadistica

ii) Mayor nimero de acuerdos y Objetivo 3 - -
directrices elaborados bajo los

- Estimacion 2 —
auspicios de la CESPAO y aprobados
por el Comité de Estadistica de la Cifras reales 1
CESPAO u otra autoridad estadistica
de la region

Factores externos

22.106

Productos

40/63
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) las
autoridades politicas acepten determinadas normas internacionales sobre estadistica; b) se
disponga de datos de fuentes nacionales sobre determinados paises o indicadores; c) se disponga
de instrumentos de publicacion y tecnoldgicos apropiados; d) las esferas teméticas estadisticas
concretas no se vean afectadas por grandes diferencias entre los paises estadisticamente mas
avanzados y menos avanzados; y €) no existan limitaciones causadas por el hecho de que los
asociados regionales (e internacionales) den prioridad a sus datos particulares en detrimento del
desarrollo armonioso y coordinado de las estadisticas a nivel regional.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

i)

i)

Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental: documentacién para reuniones:
informe del 12° periodo de sesiones del Comité de Estadistica (1);

Comité de Estadistica:

a.  Prestacién de servicios sustantivos a la quinta reunion de la Mesa del Comité de
Estadistica (1); servicios sustantivos al 12° periodo de sesiones del Comité de
Estadistica (4);

b.  Documentacion para reuniones: examen del estado de aplicacion de los Principios
Fundamentales de las Estadisticas Oficiales (1); glosarios de términos estadisticos
sobre determinadas esferas acordadas en un proceso intergubernamental de
consultas (2);

Reuniones de grupos especiales de expertos: Grupo Consultivo sobre Estadisticas
Sociales y Demograficas (1); Grupo de Expertos entre Secretarias sobre Estadisticas de
Género (1); Grupo Consultivo sobre Estadisticas del Medio Ambiente y la Energia (1);
Grupo Consultivo sobre Estadisticas Econdmicas Sectoriales (1); Grupo de Trabajo
sobre la Medicion del Impacto de la Creacion de Capacidad Estadistica (1); Grupo
Consultivo sobre Estadisticas Econdmicas y Cuentas Nacionales (1); Grupo Consultivo
sobre Registro Civil y Estadisticas Vitales (1); Grupo Consultivo sobre la
Armonizacién de Conjuntos de Microdatos (1);
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b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

v)

Publicaciones periodicas: Arab Society — compendium of demographic and social
indicators (1); Compendium of Environment Statistics in the Arab Region (1); boletin
electronico sobre estadisticas de comercio exterior de la region arabe (1); boletin
electrénico sobre cuentas nacionales de los paises arabes (1);

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales, carpetas de informacion: perfiles en linea
de los paises arabes (1); boletin trimestral Ensaf sobre estadisticas de género (2); boletin
Quarterly Inflation Outlook (2); boletin de estadistica (2016, 2017) (2);

Material técnico: estudio sobre cuestiones metodologicas de las estadisticas demograficas y
sociales (1); estudio sobre cuestiones metodoldgicas de las estadisticas economicas (1);
analisis de la capacidad de las oficinas nacionales de estadistica para proporcionar datos
sobre el conjunto basico de indicadores (1); elaboracion de un instrumento para la
agregacion y la creacion de series derivadas, incluidos agregados regionales vy
subregionales (1); elaboracion de interfaces especiales para servicios como las aplicaciones
para dispositivos moviles de Google Public Data y los formatos normalizados descargables,
como la interfaz geoespacial para datos de la CESPAO del sistema de Intercambio de Datos
y Metadatos Estadisticos (SDMX) (1); conjunto armonizado de cuestionarios estadisticos
que abarquen las esferas de datos necesarias para los estudios de la CESPAO (1);

Contribucién a productos conjuntos: recopilacién de datos y metodologias de datos para
estudios de la CESPAO (2);

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones interinstitucionales: Comité de
Coordinacién de las Actividades Estadisticas (2); reuniones bimensuales de
coordinacion del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales y la CESPAO (2);
reuniones de las divisiones de estadistica del sistema de las Naciones Unidas (en
paralelo a las del Comité de Coordinacion de las Actividades Estadisticas) (2); asistencia
y contribuciones a las reuniones de otros organismos de las Naciones Unidas sobre
esferas relativas a las estadisticas econémicas y sociales (1); convocatoria del Equipo de
Tareas sobre Coordinacion Estadistica del Mecanismo de Coordinacién Regional (2);
prestacidn de servicios sustantivos al Comité Regional de la Iniciativa de las Naciones
Unidas sobre la Gestion Mundial de la Informacion Geoespacial para los Estados
Arabes, en colaboracion con el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales y el
Sistema de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2);

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: evaluaciones mundiales completas sobre determinados
sistemas nacionales de estadistica (en colaboracion con la CEPE, el Instituto Arabe de
Capacitacion e Investigaciones en Estadistica y el Centro de Estadistica del Consejo de
Cooperacion de los Estados Arabes del Golfo) (3);

Proyectos sobre el terreno: aplicaciéon regional de la Estrategia Global para el
Mejoramiento de las Estadisticas Agropecuarias y Rurales (en colaboracién con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura) (1); mejora
de los indicadores econémicos de corto plazo (1); mejora del sistema de registro civil
(1); indicadores del desarrollo sostenible en el contexto de la agenda para el desarrollo
después de 2015 (1); armonizacidn de las estadisticas de precios y de las actividades de
las cuentas nacionales y produccidn de estimaciones bianuales de la paridad del poder
adquisitivo en la regién arabe (1).
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La distribucion de los recursos para el subprograma 5 se indica en el cuadro 22.20.

Recursos necesarios: subprograma 5

Recursos

(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2016-2017

Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 3963,8 4 533,6 16 18

No relacionados con puestos 237,9 229,7 - -

Subtotal 4201,7 4763,3 16 18
Recursos extrapresupuestarios 73,0 529,9 - -

Total 42747 5293,2 16 18

La suma de 4.763.300 ddlares, que refleja una disminucion neta de 561.600 ddlares, serviria para
sufragar la financiacion parcial de 18 puestos (1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 1 P-2 y 7 de contratacién
local) (4.533.600 délares) y necesidades no relacionadas con puestos, incluidas las relativas a
personal temporario general, consultores, grupos de expertos y viajes de funcionarios (229.700
dolares).

El aumento neto se debe a: a) la propuesta de redistribucion entrante de dos puestos (1 P-4y 1 P-3)
de la Divisién de Tecnologia para el Desarrollo (subprograma 4) como resultado de la propuesta de
reestructuracion de la organizacion (606.800 délares), compensado en parte por: b) la congelacién
propuesta de la contratacién para un puesto de plantilla (37.000 d6lares) en consonancia con la
resolucién 69/264 de la Asamblea General y la reduccién de 8.200 ddlares en concepto de viajes
de funcionarios y consultores, que tiene en cuenta la repercusion prevista de las condiciones de
viaje por via aérea aprobadas y las nuevas ganancias en eficiencia que la CESPAO tiene previsto
lograr en 2016-2017.

En el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 529.900
délares, servirian para sufragar la ejecucion de proyectos sobre: a) la aplicacion regional de la
Estrategia Global para el Mejoramiento de las Estadisticas Agropecuarias y Rurales (junto con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura); b) la mejora del
sistema de registro civil; y ¢) la armonizacion de las estadisticas de precios y de las actividades de
las cuentas nacionales y la produccion de estimaciones bianuales de la paridad del poder
adquisitivo en la region arabe. El aumento de 456.900 ddlares obedece principalmente a la
ejecucidn de proyectos adicionales relacionados con la mejora del sistema de registro civil.

Subprograma 6
Adelanto de la mujer

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.133.000 ddlares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde al Centro para la Mujer de la
CESPAO. EI subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 6 del programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.
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Cuadro 22.21
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Reducir las disparidades entre los géneros, alentar el intercambio de experiencias adquiridas entre los
paises miembros y contribuir a que se respeten mas los derechos de la mujer, de conformidad con las convenciones y conferencias
internacionales

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Los paises miembros formulany i)  Mayor nimero de Objetivo 3 - -
aplican estrategias y planes |nclu_s|vos estrategias |nclu§|vas con Estimacion 2 B
con perspectiva de género con miras a perspectiva de género ]
eliminar la discriminacién por motivo  formuladas con la ayuda de la Cifras reales 1
de género y las violaciones de los CESPAO
ii:fecrhos economicos y sociales de la ii) Mayor nimero de planes de  Objetivo 3 - -
accion |r?clu5|vo§ con Estimacion 2 B
perspectiva de género ejecutados ]
con la ayuda de la CESPAO Cifras reales 0
b) Los paises miembros colaboran i)  Mayor nimero de marcos Obijetivo 4 - -
enla elaboracmn y apllcaglon de sub’reglonales ] reg!onales que Estimacién 2 B
marcos regionales que estan en estan en consonancia con )
consonancia con las convenciones y convenciones, conferencias y Cifras reales 0
conferencias internacionales relativas a  acuerdos internacionales
:e?lstrielrgscgce?ilsglsa mujer y la igualdad ii) Mayor namero de redes Objetivo 2 - -
regionales establecidas con la Estimacién 1 B

asistencia de la CESPAO para

promover la colaboracion y Cifras reales 0
cooperacion en cuestiones

relacionadas con la mujer

c) Los paises miembros establecen i)  Mayor nimero de Objetivo 5 - -
mecanismos institucionales que mecanismos establecidos, entre Estimacion 3 _
garantizan la participacion efectiva de ellos campafas anuales para
las mujeres en los procesos de adopcion aumentar el acceso a los Cifras reales 1
de decisiones procesos de adopcion de

decisiones

il) Mayor nimero de comités Objetivo 2 - -

que incluyen a organizaciones
de la sociedad civil y
mecanismos nacionales para el Cifras reales 0
adelanto de la mujer

establecidos con la ayuda de la

CESPAO para colaborar en la

elaboracion de los informes

nacionales que se presentan al

Comité para la Eliminacién de la

Discriminacion contra la Mujer

Estimacion 1 —
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Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) exista
voluntad politica para reforzar la funcién de los mecanismos nacionales y profundizar el didlogo
con la sociedad civil; b) los Estados miembros adopten medidas para adaptar las leyes, normativas
y practicas en vigor a los compromisos que les incumben en virtud de las convenciones
internacionales y los resultados de las conferencias internacionales sobre la igualdad de género y el
adelanto de la mujer; c) no se siga deteriorando la situacion politica de la region; y d) los cambios
politicos actuales en la regién no menoscaben los progresos alcanzados ni conduzcan a
desigualdades mas profundas.

Los productos del bienio 2016-2017 serén los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

i)

i)

Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental: documentacién para reuniones:
informe a la Comisidn sobre el séptimo periodo de sesiones del Comité de la Mujer (1);

Comité de la Mujer:

a.  Prestacién de servicios sustantivos para reuniones: servicios sustantivos para el
octavo periodo de sesiones del Comité de la Mujer (4);

b.  Documentacién para reuniones: informe sobre género y objetivos de desarrollo
sostenible (1); informe sobre la incorporacién de la perspectiva de genero en las
instituciones pablicas (1);

Reuniones de grupos especiales de expertos: reunién de grupo de expertos sobre el
marco estratégico para la incorporacién institucional efectiva de la perspectiva de
genero en la region arabe (1); reunién del grupo consultivo de expertos para presentar
las conclusiones del informe sobre la situacion de la mujer &rabe (1); reunién del grupo
consultivo de expertos sobre la igualdad entre los géneros, los cambios demograficos y
la migracion femenina en la regién arabe (1); reunion del grupo consultivo de expertos
sobre las mujeres arabes y el nuevo contrato social, hacia una participacidn significativa
en la toma de decisiones (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Publicaciones periddicas: Status of Arab Women Report (1); Arab Women and the New
Social Contract: Towards Meaningful Engagement and Participation in Decision-
Making (1);

Publicaciones no periddicas: marco estratégico para la incorporacién institucional
efectiva de la perspectiva de género en la regién arabe (1); igualdad entre los géneros,
los cambios demogréficos y la migracidn femenina en la region arabe (1);

Folletos, cuadernillos y fichas descriptivas: cartel para el octavo periodo de sesiones del
Comité de la Mujer (1); juego de material informativo para el octavo periodo de
sesiones del Comité de la Mujer (1);

Material técnico: preparacién por el Centro para la Mujer de la CESPAO de una resefia
informativa de politicas de género sobre las mujeres &rabes, el liderazgo y la
participacion politica (1); preparacion por el Centro para la Mujer de la CESPAO de
una resefia informativa de politicas de género sobre la perspectiva de género en el
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sector agricola y la seguridad alimentaria en la region éarabe (1); preparacion por el
Centro para la Mujer de la CESPAO de una resefia informativa de politicas de género
sobre las estrategias para el mejoramiento de la participacion de las mujeres arabes en
la economia (1); preparacion por el Centro para la Mujer de la CESPAO de una resefia
de politicas de género sobre la migracion de mano de obra femenina en la regién arabe,
su situacion y derechos (1); preparacion por el Centro para la Mujer de la CESPAO de
una resefia de politicas de género sobre la contribucion econdmica de las trabajadoras
migratorias arabes (1); informe sobre la situacion social y econdmica de las mujeres
palestinas bajo la ocupacion israeli en 2015-2016 (1); red electrénica regional para el
intercambio de mejores practicas y la colaboracidn regional transfronteriza para la
incorporacion de la perspectiva de género en las instituciones nacionales (1);

v) Actividades especiales: conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en 2016 y
2017 (2); conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacidon de la Violencia
contra la Mujer en 2016 y 2017 (2); presentacion de publicaciones tematicas (2);
reuniones de la serie de debates sobre género (4).

La distribucién de los recursos para el subprograma 6 se indica en el cuadro 22.22.

Recursos necesarios: subprograma 6

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2016-2017

Categoria 2014-2015  (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2 860,3 2 860,3 11 11

No relacionados con puestos 276,2 272,7 - -

Subtotal 3136,5 3133,0 11 11
Recursos extrapresupuestarios 67,6 210,5 - -

Total 3204,1 3343,5 11 11

La suma de 3.133.000 doélares, que representa una reduccion neta de 3.500 délares, se destinaria a
financiar 11 puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 4 de contratacién local) (2.860.300 ddlares)
y necesidades no relacionadas con puestos que incluyen gastos de personal temporario general,
horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno, consultores, grupos de expertos y viajes de
funcionarios (272.700 ddlares).

La disminucion neta refleja las reducciones en la partida de viajes de funcionarios, que tienen en
cuenta los efectos previstos de las condiciones aprobadas de viaje por via aérea y las ganancias en
eficiencia relativas a las horas extraordinarias y el plus por trabajo nocturno que la CESPAOQ tiene
previsto alcanzar en 2016-2017.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 210.500
délares servirian para ejecutar proyectos sobre: a) la incorporacidn de la perspectiva de género en
las instituciones publicas de la region arabe; y b) las mujeres y el liderazgo en la region arabe. El
incremento proyectado de 142.900 doélares refleja un aumento del interés de los donantes respecto
de las cuestiones conexas.
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Subprograma 7
Mitigacion de conflictos y desarrollo
Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.692.600 dolares
22.119 La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Divisién de Cuestiones

Emergentes y Relativas a los Conflictos. El subprograma se ejecutara de conformidad con la
estrategia detallada en el subprograma 7 del programa 19 del plan por programas bienal para el

periodo 2016-2017.

Cuadro 22.23

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Mitigar los efectos de las crisis, incluida la ocupacion, y abordar los problemas institucionales y de
desarrollo relacionados con las transformaciones en curso en la regién arabe

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015  2012-2013
a) Las instituciones publicas i)  Mayor nimero de paises Objetivo 2 - -
elaboran estrategias y politicas de miembros que solicitan y reciben Estimacién 1 _
gobernanza para mejorar su desempefio  asistencia sustantiva y técnica en
y su capacidad para prestar servicios, relacion con la elaboracion de Cifras reales 0
incluido el desarrollo de la capacidad de estrategias y politicas de
analisis y supervision con la direccion y gobernanza que tienen por objeto
titularidad de los paises, especialmente  mejorar el desempefio del sector
en los paises afectados por crisis y los publico y su capacidad para prestar
paises menos adelantados servicios
ii) Mayor porcentaje de Objetivo 75 - -
funcionarios publlcc_Js.que informan Estimacion 50 _
de que se han beneficiado de los
productos y actividades de la Cifras reales 0
CESPAO relacionados con la
elaboracion de estrategias y
politicas de gobernanza, incluido el
desarrollo de la capacidad de
analisis y supervision con la
direccion y titularidad de los paises
b) Los paises miembros responden a i)  Mayor porcentaje de Objetivo 75 - -
los problemas de desarrollo . func_io_narios publicos que Estimacion 50 B
relacionados con las transformaciones participan en foros organizados por
en la regién mediante la formulacién de  la CESPAO e informan de que han ~ Cifras reales 0
estrategias y politicas de desarrollo aprovechado productos de la
adecuadas con la direccion y titularidad CESPAO orientados a dar respuesta
de los paises a problemas relacionados con las
transformaciones en la region
il) Mayor nimero de paises Objetivo 2 - -
miembros que ini(;ian actividades Estimacion 1 B
como consecuencia de productos
de la CESPAO orientados a Cifras reales 0
encarar los problemas
relacionados con las
transformaciones en la region
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015  2012-2013
C) Las instituciones publicas i)  Mayor porcentaje de Objetivo 75 - -
elaboran o aplican estrategias para funcionarios publicos y Estimacion 50 _

mitigar los efectos directos negativos de representantes de organizaciones
la ocupacion israeli y las crisis, asi de la sociedad civil que participan ~ Cifras reales 0
como sus consecuencias indirectas para en actividades organizadas por la
el desarrollo de la regién

CESPAO e informan de que han
aprovechado productos orientados
a fortalecer su capacidad para
cumplir sus respectivos mandatos
en materia de desarrollo,
mitigando con ello los efectos y
repercusiones de la ocupacion
israeli

ii) Mayor nimero de Objetivo 2 - -
instituciones publicas que
solicitan y reciben asistencia ]
sustantiva y técnica sobre la base  Cifras reales
de productos de la CESPAO

relacionados con el

fortalecimiento de la capacidad

del sector publico en materia de

desarrollo a fin de reducir los

efectos y las repercusiones de la

ocupacion israeli en el desarrollo

de la region

Estimacion 1 —

Factores externos

22.120

Productos

22.121
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) no haya
ninguna disminucién repentina de la financiacion; b) el entorno politico en algunos Estados
Miembros siga siendo propicio para el desarrollo de la capacidad institucional sobre la base de las
buenas practicas de gobernanza; y c¢) no haya resistencia de las instituciones estatales a incorporar
los enfoques participativos en los procesos de planificacion.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

Consejo Economico y Social: documentacién para reuniones: informe sobre las
repercusiones econémicas y sociales de la ocupacion israeli en las condiciones de vida
del pueblo palestino en el Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental, y
de la poblacion arabe en el Golan sirio ocupado (2);

Grupos especiales de expertos: seguimiento del progreso de la gobernanza (1); desafios
de la reforma durante la transicion (1); mitigacion de las consecuencias del conflicto
mediante el desarrollo (1); evaluacion de las repercusiones del conflicto y la ocupacién
en el desarrollo y la cooperacion arabes (1); conferencia anual organizada
conjuntamente por la Liga de los Estados Arabes, la Organizacion Arabe de Desarrollo
Administrativo y la CESPAO (1);
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b)

c)

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

i)

iv)

Vi)

Publicaciones periodicas: quinta edicion de Trends and Impacts in Conflict Settings (1);
Arab Governance Report (1);

Publicaciones no periddicas: Sustainable development goals and governance (1); Spill-
over effect of conflict and instability: regional ramifications and mitigation mechanisms

(1);

Folletos, cuadernillos y fichas descriptivas: folleto sobre las condiciones
socioeconémicas en el Territorio Palestino Ocupado (1); ficha descriptiva de las
condiciones socioecon6micas en el Territorio Palestino Ocupado (1); grafico mural
sobre los efectos del conflicto en el desarrollo socioeconémico del pueblo palestino
(2016 y 2017) (2);

Material técnico:

a. Documentos técnicos sobre: la construccion institucional y la prestacion de
servicios para la buena gobernanza (1); la evaluacion de los dafios, los desastres y
las necesidades (1); el efecto de la vecindad y la transformacion politica: la
superacion del estancamiento (1); seguimiento de la aplicacion de las resoluciones
aprobadas por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos
Adelantados celebrada en Estambul (Turquia) en mayo de 2011 (2); efectos de los
Estados fragiles en la estabilidad y el desarrollo de la region arabe (1);

b.  Serie de documentos de trabajo de 2016: examen sobre cuestiones relacionadas
con la transicion, la gobernanza, la ocupacidn y la crisis (1); serie de documentos
de trabajo de 2017: efectos del conflicto en el desarrollo de la region arabe (1);

c.  Recursos audiovisuales: portal de Arab Governance Report (1);

Actividades especiales: conmemoracion del Dia Internacional de Solidaridad con el
Pueblo Palestino (2); presentacion del informe sobre las repercusiones econémicas y
sociales de la ocupacién israeli en las condiciones de vida del pueblo palestino en el
Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental, y de la poblacion arabe en el
Goléan sirio ocupado (2);

Contribucién a los productos conjuntos: contribucién a la labor de la Divisién de
Administracién Publica y Gestion del Desarrollo del Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales de la Secretaria sobre la gobernanza inclusiva (2); contribucién
a la labor de los equipos de las Naciones Unidas en los paises afectados por conflictos y
los paises en transicion (Libia, Estado de Palestina, Yemen) (2); contribucion al sitio
web de la Red de las Naciones Unidas sobre Administracion Publica mediante
publicaciones de la CESPAO y mddulos de capacitacion sobre gobernanza (2);

Cooperacién técnica:

i)

Proyectos sobre el terreno: construccion institucional y prestacion de servicios para la
buena gobernanza (1); asistencia y seguimiento de los avances de la gobernanza en la
regién arabe (1); apoyo al Gobierno del Yemen para evitar posibles conflictos en la
aplicacion de los resultados del didlogo nacional (1); el desarrollo a pesar de los
conflictos en el Irag y la Republica Arabe Siria: evitando la trampa de la dependencia
de la asistencia humanitaria (1);
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La distribucion de los recursos para el subprograma 7 figura en el cuadro 22.24.

Recursos necesarios: subprograma 7

Recursos

(miles de do6lares EE.UU.) Puestos
2016-2017

Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 3095,7 3391,9 11 13

No relacionados con puestos 306,8 300,7 - —

Subtotal 3402,5 3692,6 11 13
Recursos extrapresupuestarios 47714 1032,6 - 1

Total 8173,9 4725,2 11 14

La suma de 3.692.600 délares, que representa un aumento neto de 290.100 délares, se destinaria a
financiar 13 puestos (1 D-1, 2 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 5 de contratacion local) (3.391.900 ddlares)
y necesidades no relacionadas con puestos, que incluyen gastos de personal temporario general,
horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno, consultores, grupos de expertos y viajes de
funcionarios (300.700 délares).

El aumento neto se debe a la propuesta de redistribucion entrante de dos puestos de contratacion
local, a saber, un puesto de la Divisién de Desarrollo Social (subprograma 2) y uno de la Seccién
de Estrategia, Evaluacion y Asociaciones (apoyo a los programas), como resultado de la propuesta
de reestructuraciéon de la organizacion (296.200 délares), que se compensa en parte con la
reduccion neta de 6.100 délares, principalmente en la partida de viajes de funcionarios, que tiene
en cuenta los efectos previstos de las condiciones aprobadas de viaje por via aérea.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a
1.032.600 délares, complementarian la labor normativa y analitica del subprograma en los
siguientes ambitos: a) prestacion de asistencia a los Estados miembros para mejorar la eficacia
institucional, el suministro de servicios eficaces y eficientes, y el seguimiento de los avances hacia
la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible; b) prestacion de apoyo para el desarrollo a
pesar de los conflictos en los Estados miembros de la CESPAOQO; y ¢) tratamiento de los efectos
negativos de la ocupacion en Palestina. La CESPAOQO pondria en practica una amplia gama de
actividades de conformidad con su resolucion 316 (XXVIII) sobre el apoyo al pueblo palestino. A
fin de planificar y supervisar la gestion de las actividades realizadas en el marco de este proyecto,
se financiaria un puesto de Oficial de Asuntos Econdmicos de categoria P-4 con cargo a los
recursos extrapresupuestarios. La reduccién de 3.738.800 ddlares obedece principalmente a la
conclusion de un proyecto sobre la prestacion de apoyo al Iraq en la esfera del desarrollo de la
capacidad del Gobierno y otras partes interesadas, la modernizacion del Estado y los valores
civicos.
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Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 29.748.200 dolares

El componente de apoyo a los programas comprende la Divisién de Servicios Administrativos, la
Seccién de Planificacion de Programas y Cooperacidn Técnica y la Seccion de Estrategia,
Evaluacién y Asociaciones. La funcién de apoyo a los programas seguirad suponiendo la prestacién
de apoyo oportuno, eficaz y eficiente para la aplicacidn del programa de trabajo de la CESPAO.
En el bienio 2016-2017, se propone consolidar la Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto de
Apoyo a los Programas y la Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto de Programas con la Oficina
del Secretario Ejecutivo, en relacion con el componente de direccidn y gestion ejecutivas.

La Division de Servicios Administrativos estd encabezada por un Director y presta apoyo
administrativo y logistico a la labor de la CESPAO. Esta Divisién, que incluye diversas secciones
y oficinas, se encargara de los siguientes productos:

a)

b)

Seccién de Gestion de los Recursos Humanos: contratacion y colocacion; prestacion de
servicios de administracion y de bienestar del personal; capacitacion; promocién de las
perspectivas de carrera y perfeccionamiento de conocimientos sustantivos; facilitacion de la
movilidad mediante la promocién de las perspectivas de carrera; relaciones entre el personal
y la administracion; participacion en la solucidn de controversias y conflictos; prestacién de
asesoramiento juridico sobre cuestiones de personal; sucesién en los puestos; promocion de
las cuestiones de género; cumplimiento de los objetivos del plan de recursos humanos de
reducir las tasas de vacantes, acortar el tiempo de contratacion y mejorar el equilibrio entre
los géneros, especialmente en el Cuadro Organico;

Seccién de Presupuesto y Finanzas: prestacidn de servicios de orientacion, coordinacion y
apoyo a los directores de programas para la preparacidn de las propuestas de presupuesto por
programas y los informes de ejecucion; control general de la utilizaciéon de los recursos
financieros encomendados a la CESPAO; prestacion de servicios de contabilidad, incluida la
preparacién de estados financieros anuales; desembolsos financieros, como los
correspondientes a la némina de sueldos, los pagos a los proveedores y los pagos de
prestaciones a los funcionarios; formulacion de respuestas administrativas a las
recomendaciones de diversos drganos de supervision y seguimiento de los resultados de la
supervisién; examen y analisis de propuestas relativas a la financiacién extrapresupuestaria;
analisis de los memorandos de entendimiento; negociacion, supervision y ejecucién de los
arreglos de participacion en la financiacion de los gastos con varios organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas; actualizacion periddica de los procedimientos operativos
estandar; transicion a las IPSAS; y apoyo para la transicién a Umoja, en particular respecto
de la revision que habra de hacerse de los procesos institucionales afectados;

Seccién de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones: prestacion de servicios de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y apoyo a 450 usuarios de la CESPAQ y
otras entidades de las Naciones Unidas con dependencias en la Casa de las Naciones Unidas;
gestion de la infraestructura de tecnologia de la informacién y las comunicaciones y de la
seguridad de la informacion; despliegue de nueva infraestructura de tecnologia de la
informacion; adquisicion de equipos para informacién y comunicaciones y prestacion de
apoyo en ese ambito; apoyo a las comunicaciones por satélite, radio y telefonia basada en el
protocolo de Internet; servicios de videoconferencia; despliegue de iNeed, Inspira y Umoja, y
prestacion de apoyo a esos sistemas; gestion y desarrollo de recursos en la web; disefio,
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones administrativas basadas en la web; inteligencia
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d)

e)

f)

empresarial y transmision de informacion; asistencia a los usuarios; administracion del plan
de continuidad de las operaciones y de recuperacién en casos de desastre, incluida la
proteccién de los datos y la red; unificacion de los servicios de voz, video y datos a fin de
mejorar la movilidad del personal; mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica del
proyecto de control del acceso, y supervision de los aspectos técnicos del mantenimiento de
todos los subsistemas de esa infraestructura;

Seccion de Servicios Generales: administracion de la aplicacion del acuerdo relativo a la sede
entre las Naciones Unidas y el gobierno anfitrion; gestion de locales comunes de las
Naciones Unidas; gestiobn y mantenimiento de las instalaciones; prestacion de servicios
comerciales y de adquisiciones; suministro de servicios de transporte, logistica y viajes;
visados; enlace con funcionarios del gobierno del pais anfitrion; suministro de servicios
postales; mantenimiento de un sistema de registro central y archivos; control de bienes; y
gestion de depdsitos e inventarios;

Seccién de Servicios de Conferencias: prestacion de servicios de conferencias a los 6rganos
normativos de la CESPAO y otras reuniones intergubernamentales celebradas bajo sus
auspicios, incluida la preparacién y coordinacion de las reuniones oficiales; prestacion de
servicios de interpretacién, redaccion de actas literales, traduccién y edicidn; prestacion de
servicios de documentaciéon y publicacion; y suministro de apoyo técnico y servicios de
secretaria:

i)  En el bienio 2016-2017, se propone redistribuir los recursos relacionados con puestos y
no relacionados con puestos vinculados al Servicio de Informacion de las Naciones
Unidas del componente de direccién y gestion ejecutivas en el de apoyo a los
programas en una nueva dependencia de la Seccion de Servicios de Conferencias: la
Dependencia de Comunicaciones e Informacion de la CESPAO;

ii) Dependencia de Comunicaciones e Informacion de la CESPAO: reuniones informativas
y conferencias para escuelas, universidades y visitantes sobre la labor de las Naciones
Unidas en general y de la CESPAO en particular; folletos, impresos, cuadernillos,
carteles y otro material de promocion sobre actividades de la CESPAO; noticias diarias
en inglés y arabe en el sitio web de la CESPAO; organizacion de entrevistas con la
prensa de la Secretaria Ejecutiva y otros altos funcionarios; organizacién de
conferencias de prensa y reuniones con la prensa de la Secretaria Ejecutiva y otros altos
funcionarios, y para la presentacion de publicaciones emblematicas y actos importantes;
preparacion de comunicados de prensa en inglés y arabe sobre las reuniones y
actividades de la CESPAO vy difusion a los medios de toda la regién; cobertura
informativa de las reuniones y actividades de la CESPAO,; planificacién y prestacién de
servicios para la celebracion de dias y semanas internacionales, como el Dia de las
Naciones Unidas, el Dia Internacional de la Mujer y el Dia Mundial del Medio
Ambiente, lo que supone invitar a representantes oficiales de los paises miembros,
diplométicos acreditados en el pais anfitrién, dignatarios arabes, representantes de la
sociedad civil y los medios de comunicacion; actualizacion periodica de la pégina
principal del sitio web de la CESPAO; actualizacion periddica de la pagina web de la
Oficina del Secretario Ejecutivo y de las bases de datos de los medios de comunicacién
en linea;

Biblioteca: prestacion de servicios de biblioteca e informacidn a los funcionarios, los Estados
miembros, las bibliotecas de las Naciones Unidas y las bibliotecas depositarias, y otros
clientes, incluida la adquisicién de publicaciones y bases de datos; indizacidn de documentos
de la CESPAO en el Sistema de Archivo de Documentos para ponerlos a disposicién de los

51/63



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

52/63

22.128

22.129

22.130

22.131

usuarios de Internet; y desarrollo de paginas web de los servicios de biblioteca en Internet y
la intranet;

g) Unidad de Servicios Médicos Conjuntos: realizacion de funciones clinicas diarias, en
particular la programacion de citas, la atencion a pacientes que asisten al consultorio, la
atencion de situaciones de emergencia, la administracion de inmunizaciones a los
funcionarios; la actualizacion y el mantenimiento de los perfiles médicos; la prestacion de
asesoramiento al personal con afecciones crénicas subyacentes; y la prestacion de
asesoramiento a los funcionarios y familiares a cargo y su remisién, segin sea necesario;
certificacion médica del personal, en particular de los organismos, fondos y programas; y
administracidn del plan de continuidad de las operaciones de la CESPAO.

La Seccion de Planificacién de Programas y Cooperacion Técnica, antes denominada Seccion de
Planificacién Estratégica y Supervision, presta apoyo al programa de trabajo de la organizacion y
la coordinacion de las cuestiones interdisciplinarias para lograr la coherencia entre el programa
ordinario de la CESPAO y su programa de cooperacién cada vez més amplio, asi como para hacer
frente a los nuevos retos interdisciplinarios en materia de desarrollo mediante el fomento de la
colaboracién entre las divisiones.

La Seccidén de Planificacién de Programas y Cooperacion Técnica estard a cargo de los siguientes
productos: apoyo al proceso de formulacion de programas entre las divisiones para la preparacion
del programa de trabajo para 2018-2019 y el marco estratégico para 2020-2021; coordinacion de la
articulacion de los productos normativos, analiticos y operacionales; orientacion normativa y
apoyo a los subprogramas para la formulacién de sus respectivos programas de cooperacién
técnica y los proyectos financiados con cargo al programa ordinario de cooperacion técnica, la
Cuenta para el Desarrollo y fuentes extrapresupuestarias; apoyo para la realizacion de actividades
de asesoramiento en materia de politicas y desarrollo de la capacidad a los Estados miembros que
lo soliciten, en consonancia con el mandato de la CESPAQ; prestacion de servicios a las reuniones
de la red de cooperacidn técnica; suministro de supervision estratégica para la preparacion de
informes sobre la ejecucién de los programas mediante la aplicacion de la gestidn basada en los
resultados y los principios de la presupuestacion basada en los resultados; aplicacién de
mecanismos de revisién interna y por pares; actuacion como secretaria del Comité de
Publicaciones y el Comité de Proyectos; verificacion de la coherencia con las demas comisiones
regionales mediante una participacion activa y la contribucion a las reuniones de los Jefes de
Planificacién de Programas.

La Seccidn de Estrategia, Evaluacion y Asociaciones, antes denominada Seccion de Orientaciones
Estratégicas y Alianzas, se guia por el objetivo de centrar la atencion en los resultados
programéticos, el mejoramiento de la eficacia y el aumento de la coherencia. La labor de la
Seccién, que sirve de apoyo al Secretario Ejecutivo Adjunto de Programas, colabora en la
articulacion y aplicacion de la vision estratégica de largo plazo y la coordinacién de iniciativas
interdisciplinarias de la CESPAO.

Mediante la aplicacién de la estrategia de asociacion de la CESPAO, la seccién se propone
fomentar las relaciones con los asociados y otras partes interesadas, incluidos dérganos
intergubernamentales como la Liga de los Estados Arabes, organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas, grupos de reflexion e institutos de investigacidn, organizaciones de la sociedad
civil y el sector privado; coordinar la labor del Mecanismo de Coordinacién Regional y sus grupos
de trabajo tematicos afiliados en un esfuerzo por asegurar la coherencia de las politicas entre los
organismos de las Naciones Unidas en el plano regional y armonizar los productos conjuntos;
apoyar la aplicacién de la estrategia de movilizacidn de recursos de la CESPAO mediante el
fortalecimiento de las relaciones con los donantes y el mejoramiento de la capacidad de la
organizacién de recaudar contribuciones voluntarias para complementar su programa ordinario de

15-06250



Seccién 22

Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

22.132

Cuadro 22.25

22.133

22.134

15-06250

trabajo; supervisar la aplicacién de la politica de evaluacion de la CESPAO en consonancia con las
normas y estandares del Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas; gestionar todas las
autoevaluaciones obligatorias y discrecionales y velar por el seguimiento y la aplicacidn adecuados
de las recomendaciones aprobadas; procurar fortalecer e institucionalizar la cultura de evaluacion
en la CESPAO, mediante la incorporacidn de las recomendaciones y la experiencia adquirida en el
proceso de planificacion.

La distribucién de los recursos para el componente de apoyo a los programas se indica en el
cuadro 22.25.

Recursos necesarios: apoyo a los programas

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 22 456,1 22072,9 112 111
No relacionados con puestos 8 151,3 7 675,3 - -
Total 30607,4 29 748,2 112 111

La suma de 29.748.200 dolares, que representa una reducciéon neta de 859.200 dolares, se
destinaria a financiar en parte 111 puestos (1 D-1, 5 P-5, 14 P-4, 10 P-3, 5 P-2, 1 del Servicio
Movil, 2 funcionarios nacionales del Cuadro Organico, 73 de contratacién local) (22.072.900
délares) y necesidades no relacionadas con puestos, que incluyen gastos de personal temporario
general, horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno, consultores, viajes de funcionarios,
servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, atenciones sociales, suministros y
materiales, y mobiliario y equipo (7.675.300 ddlares).

La disminucién neta de 383.200 doélares relacionados con puestos refleja: a) la congelacion
propuesta de la contratacién para cubrir varios puestos de plantilla en la Divisién de Servicios
Administrativos (410.100 ddélares) en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea
General; b) la propuesta de redistribucion saliente de dos puestos de la Oficina del Secretario
Ejecutivo Adjunto (1 D-2 y 1 de contratacién local) en la Oficina del Secretario Ejecutivo, y de un
puesto (contratacidn local) de la Seccion de Estrategia, Evaluacion y Asociaciones en la Division
de Cuestiones Emergentes y Relativas a los Conflictos (subprograma 7) (805.700 délares); c¢) la
supresién propuesta de cinco puestos, a saber, uno de categoria P-3 y uno de contratacion local en
la Seccidn de Planificacion de Programas y Cooperacién Técnica, un puesto de Oficial Adjunto de
Imprenta de categoria P-2 y un puesto de Auxiliar Referencista de Servicios de Ildiomas
(contratacién local) en la Seccion de Servicios de Conferencias, y un puesto de Auxiliar de Viajes
(contratacién local) en la Seccion de Servicios Generales (935.700 délares), lo que se compensa en
parte con: a) la propuesta de establecimiento de dos puestos, a saber, un puesto de Oficial
Administrativo de categoria P-3 en la Oficina del Director de la Division de Servicios
Administrativos y un puesto de Oficial de Gestion de Activos Fijos de categoria P-3 en la Seccién
de Servicios Generales (551.600 ddlares); b) la propuesta de reclasificacion hacia categorias
superiores de dos puestos (de P-3 a P-4), uno en la Seccién de Presupuesto y Finanzas y otro en la
Seccion de Gestion de Recursos Humanos (110.400 dolares); c) la propuesta de redistribucion
entrante de dos puestos (contratacién local) del Servicio de Informacion de las Naciones Unidas en
relacidn con el componente de direccion y gestidn ejecutivas y de un puesto de categoria P-4 de la

53/63



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

54/63

22.135

Division de Desarrollo Social (subprograma 2) en la Seccién de Servicios de Conferencias, un
puesto de categoria P-4 de la Division de Tecnologia para el Desarrollo (subprograma 4) en la
Seccion de Planificacion de Programas y Cooperacion Técnica, y un puesto (contratacion local) de
la Oficina del Secretario Ejecutivo en la Seccidén de Servicios Generales como resultado de la
propuesta de reestructuracién de la organizacién (1.106.300 ddlares).

La disminucion neta de 476.000 délares de los recursos no relacionados con puestos obedece
principalmente a: a) la supresion de necesidades no periédicas prevista para la gestion del proyecto
de medidas de mitigacion de la onda expansiva en la sede de la CESPAO en Beirut (A/68/748),
aprobada por la Asamblea General en su resolucion 68/247 B (277.400 dolares); b) la reduccion en
la partida de personal temporario general, que toma en consideracion las ganancias en eficiencia
que la CESPAO tiene previsto lograr en 2016-2017 (181.400 ddlares); y c) la reduccion en la
partida de viajes de funcionarios, que tiene en cuenta los efectos previstos de las condiciones
aprobadas de viaje por via aérea y las ganancias adicionales en eficiencia que la CESPAO prevé
obtener en 2016-2017 (17.200 ddlares).
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Anexo I

Organigrama y distribucion de los puestos para el bienio 2016-2017

Secretario Ejecutivo
PO:
1SGA 1P-3
1P-5 1P-2
1P-4 7CL
P ; 1CL® P —
Secretario Ejecutivo Adjunto Secretario Ejecutivo
de Apoyo a los Programas | Adjunto de Programas
PO: PO:
1D-2° 1D-2
|
| | | | | | |
Division de Subprograma Subprograma Subprograma Subprograma Subprograma Subprograma Subprograma
Servicios 1: 2: 3: 4: 5: 6: 7:
Administrativos Division de Division de Division de Division de Division de Centro para la Division de
. Politicas de Desarrollo Desarrollo Tecnologia Estadistica Mujer Cuestiones
PO: Desarrollo Social Econdémico e parael . . Emergentes y
1D Sostenible Integracion Desarrollo PO: PO: Relativas a los
3P-5 PO: 1D-1 1D-1 Conflictos
7 P-4 PO: 1D-1 PO: PO: 2P-5 1P-5
2 P-4° 1D-1 3 P-5 1D-1 1D-1 2 P-4 2 P-4 PO: RE:
2 P-4° 4 P-5 3 P-4 4 P-5 3P-5 1P-4° 2 P-3 1D-1 1P-4
9 P-3 4 P-4 2 P-3 7 P-4 7 P-4 3 P-3 1P-2 2 P-5
1p-32 3P-3 3P-2 1 P-4 1P-3 1p-3° 4CL 2 P-4
3P-2 1P-2 8CL 3P-3 1p-2 1P-2 2 P-3
2 FNCO 9CL 1pP-3° 6 CL 7CL 1P-2
1SM 2 P-2 1 FNCO 3CL
67 CL 1p-2° 2CL®
3cL’ 13CL
1CL®
|
Seccién de Estrategia, Seccion de Planificacion de 2 Nuevo.

Evaluacion y
Asociaciones

PO:
1P-
1P-
1P

N B Ol

Programas y Cooperacién
Técnica

® Redistribuido.
¢ Reclasificado.

22 Ug1993S

[€1U3PI200 BISY U3 [B190S A 021LIQUOJ3 0]|011esa(]



Titulo V Cooperacion regional para el desarrollo

Anexo 11

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones pertinentes de los 0rganos de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/68/7)

Como cuestion de politica general, la Comision
recuerda su opinién de que deberia determinarse si los
puestos que han estado vacantes durante dos afios o
mas siguen siendo necesarios y justificarse su
permanencia en el proyecto de presupuesto por
programas. De no ser necesarios los puestos, habria
que proponer que se supriman (parr. 107).

La Comision Consultiva espera que las vacantes en la
CESPAO sean cubiertas lo antes posible (parr. V.92).

La Comision Consultiva recomienda que el Secretario
General continte asegurando la complementariedad
entre las actividades respectivas de la CESPAQ y la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) (parr. \VV.98).

La Comision Consultiva acoge con beneplacito los
esfuerzos realizados por la CESPAO para automatizar
sus requisitos de presentacion de informes y
recomienda que se le solicite que comparta la
herramienta iDashboard y la experiencia adquirida con
otras comisiones regionales, asi como con otros
departamentos y oficinas de la Secretaria (parr. V.100).
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Al 31 de marzo de 2015, ningun puesto de la CESPAO
habia estado vacante durante dos afios 0 mas.

El plazo medio de contratacién de la CESPAO
disminuy6 de 95 dias en 2013 a 59 dias en 2014.

La CESPAO se encuentra a la cabeza de las entidades
de las Naciones Unidas en la aplicacion a nivel
regional de la politica para todo el sistema de las
Naciones Unidas sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer. El Centro para la Mujer
de la CESPAO (subprograma 6) colabora con los
Estados miembros en la formulacién de politicas
nacionales y regionales sobre la base de los
instrumentos de las Naciones Unidas. En virtud de sus
estrechas relaciones con los Estados miembros y su
estructura de gobernanza integrada por todos ellos, el
Centro para la Mujer de la CESPAO traslada las
perspectivas regionales y nacionales a la labor de
ONU-Mujeres y de la Secretaria de las Naciones
Unidas. En este contexto, el Centro colabora
estrechamente con la Oficina Regional de ONU-
Mujeres para complementar las iniciativas
programaéticas de esta Gltima con una labor normativa
y técnica orientada a la formulacion de politicas,
desarrollando la capacidad de los Estados miembros y
difundiendo conocimientos con base empirica.

Desde la Gltima vez que la CESPAOQ presenté la
herramienta iDashboard en el foro de directores de
abril de 2013, presidido por el Secretario General
Adjunto de Gestion y al que asistieron los jefes de
administracion de toda la Secretaria por
videoconferencia, los departamentos y oficinas no han
presentado ninguna solicitud concreta de ayuda en la
aplicacién de herramientas similares a iDashboard.
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Breve descripcion de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/68/808)

La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea A pesar de que existe un firme compromiso por parte

General aliente al Secretario General a que intensifique  del pais anfitrion de encontrar una solucién a la

su colaboracion con el pais anfitrion a fin de encontrar ~ cuestion del nuevo emplazamiento permanente de la

una solucidn duradera a la cuestion de una nueva sede sede de la Comision, la situacion politica en el Libano

permanente para la CESPAO (parr. 9). no ha permitido solucionar satisfactoriamente este
asunto.

La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea Esta previsto que el proyecto de mitigacién de la onda
General solicite al Secretario General que haga todo lo  expansiva concluya puntualmente para fines de 2015.
posible para acortar los plazos del proyecto sin

comprometer la calidad de las obras de construccién ni

la seguridad del personal (pérr. 13).

La Comision Consultiva espera recibir informacion Esta previsto que en 2015 se publique el primer
detallada sobre la ejecucion de ese proyecto en el informe detallado sobre la ejecucion del proyecto.
contexto de los informes de ejecucién pertinentes

(pérr. 26).
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Anexo 111

Productos del bienio 2014-2015 que se suprimiran
en 2016-2017

Al68/6 (Sect. 22),
parrafo Producto Cantidad  Motivo de la supresion

Direccion y gestion ejecutivas

22.55 b) i) Arab Development Journal Error - Este producto se clasificé
involuntariamente como publicacidn
periédica en 2014-2015
22.55 b) ii) Reuniones informativas y conferencias para Trasladado a la Division de Servicios
escuelas, universidades y visitantes sobre la Administrativos (componente de apoyo a
labor de las Naciones Unidas en general y los programas) con arreglo a la
la CESPAO en particular reestructuracion de la organizacion
propuesta
22.55 b) iii) Folletos, impresos, cuadernillos, carteles y Trasladado a la Divisién de Servicios
otro material de promocidn sobre Administrativos (componente de apoyo a
actividades de la CESPAO los programas) con arreglo a la
reestructuracion de la organizacion
propuesta
22.55 b) iii) Noticias diarias en inglés y arabe en el sitio Trasladado a la Division de Servicios
web de la CESPAO Administrativos (componente de apoyo a
los programas) con arreglo a la
reestructuracion de la organizacion
propuesta
22.55 b) iv) Organizacion de entrevistas con la prensa Trasladado a la Division de Servicios
de la Secretaria Ejecutiva y otros altos Administrativos (componente de apoyo a
funcionarios los programas) con arreglo a la
reestructuracién de la organizacion
propuesta
22.55 b) iv) Organizacion de conferencias de prensa y Trasladado a la Division de Servicios
reuniones con la prensa de la Secretaria Administrativos (componente de apoyo a
Ejecutiva y otros altos funcionarios, y para los programas) con arreglo a la
la presentacion de publicaciones reestructuracion de la organizacion
emblematicas y actos importantes propuesta
22.55 b) iv) Preparacion de comunicados de prensa en Trasladado a la Divisién de Servicios
inglés y &rabe sobre las reuniones y Administrativos (componente de apoyo a
actividades de la CESPAOQ y difusién a los los programas) con arreglo a la
medios de toda la region reestructuracion de la organizacion
propuesta
22.55 b) iv) Cobertura informativa de las reuniones y Trasladado a la Divisién de Servicios
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22.55 b) v) Planificacién y prestacion de servicios para Trasladado a la Divisién de Servicios
la celebracion de dias y semanas Administrativos (componente de apoyo a
internacionales, como el Dia de las los programas) con arreglo a la
Naciones Unidas, el Dia Internacional de la reestructuracion de la organizacion
Mujer y el Dia Mundial del Medio propuesta
Ambiente, lo que supone invitar a
representantes oficiales de los paises
miembros, diplomaéticos acreditados en el
pais anfitridn, dignatarios arabes,
representantes de la sociedad civil y los
medios de comunicacidn
22.55 b) vi) Actualizacidn periddica de la pagina Trasladado a la Division de Servicios
principal del sitio web de la CESPAO Administrativos (componente de apoyo a
los programas) con arreglo a la
reestructuracion de la organizacion
propuesta
22.55 b) vi) Actualizacién periédica de la padgina web Trasladado a la Division de Servicios

de la Oficina del Secretario Ejecutivo y de
las bases de datos de los medios de
comunicacion en linea

Administrativos (componente de apoyo a
los programas) con arreglo a la
reestructuracion de la organizacion
propuesta

Subtotal

Subprograma 1 — Ordenacion integrada de los recursos naturales para el desarrollo sostenible

22.61 b) iii)

22.61 b) v)

22.61 b) v)

15-06250

Tecnologias de la energia renovable para la
region de la CESPAO

Equipo de tareas de ONU-Agua sobre la
coordinacion de los paises

Coordinacidn entre organismos de ONU-
Agua para la preparacion del informe
mundial sobre el desarrollo de los recursos
hidricos, e iniciativas conjuntas
emprendidas a través de las esferas
prioritarias tematicas sobre “El agua y el
cambio climatico” y “Aguas
transfronterizas”

1 Racionalizado: se ha considerado una

cuestion intersectorial, integrdndola con
la labor que se llevard a cabo respecto a
varios asuntos de desarrollo sostenible

Racionalizado: consolidado en el
producto “Organos de coordinacion de las
Naciones Unidas en materia de energia,
agua y medio ambiente” del parrafo b) iii)
del subprograma 1, “Servicios sustantivos
de las reuniones interinstitucionales”

Racionalizado: consolidado en el
producto “Organos de coordinacion de las
Naciones Unidas en materia de energia,
agua y medio ambiente” del parrafo b) iii)
del subprograma 1, “Servicios sustantivos
de las reuniones interinstitucionales”
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22.61 b) v) Organos de coordinacion de las Naciones 2 Racionalizado: consolidado en el
unidas en materia de energia producto “Organos de coordinacion de las
Naciones Unidas en materia de energia,
agua y medio ambiente” del parrafo b) iii)
del subprograma 1, “Servicios sustantivos
de las reuniones interinstitucionales”
22.61 c) Establecimiento de un mecanismo regional 1 Completado
para mejorar la supervision y presentacion
de informes sobre el acceso a los servicios
de abastecimiento de agua y saneamiento
en la region arabe: la iniciativa Objetivos
de Desarrollo del Milenio Plus
Subtotal 6
Subprograma 2 — Desarrollo social
22.68 b) v) Debates electrénicos sobre el disefio del 1 Trasladado a la categoria “grupos
cuarto informe de politica social especiales de expertos” como “dialogo
politico y presentacion del segundo
informe sobre desarrollo social*
Subtotal 1
Subprograma 3 — Desarrollo econémico e integracion
22.75 a) iv) Informe sobre los comités nacionales de 1 Completado
facilitacion del transporte y el comercio en
la region arabe
22.75 a) v) Aplicacion de las recomendaciones 1 Completado
normativas de la Encuesta sobre la
Evolucién Econémica y Social en la Region
Arabe
22.75 a) v) Revision de la Encuesta sobre la Evolucion 1 Completado
Economica y Social en la Region Arabe en
2013-2014
22.75b) i) Development Finance in the Arab Region 1 Racionalizado: se ha considerado una
(Financiacion del desarrollo en la region cuestion intersectorial en todas las
arabe) publicaciones pertinentes
22.75 b) iii) Documento de trabajo sobre politicas de 1 Completado
gobernanza macroeconémica innovadoras y
viables para el desarrollo inclusivo en la
region arabe
22.75 c) iii) Fortalecimiento de la capacidad en la 1 Completado
region de la CESPAO para negociar
tratados de inversidn bilaterales
Subtotal 6
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Subprograma 4 — Tecnologia para el desarrollo y la integracion regional

22.82 a) i) Informe sobre los progresos alcanzados en 1 Obsoleto: la aplicacién de los resultados
la aplicacion de la Agenda de Tunez para la de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad
Sociedad de la Informacién de la Informacion (CMSI) se evalu6 en la

CMSI+10, celebrada en 2015

22.82 a) ii) Séptima reunion del Comité Consultivo 1 Suprimido: el Comité sobre Tecnologia
sobre el Desarrollo Cientifico y para el Desarrollo sustituy6 al Comité
Tecnologico y la Innovacién Tecnoldgica Consultivo sobre el Desarrollo Cientifico

y Tecnoldgico y la Innovacion
Tecnologica (resolucion 315 (XXVIII) de
la CESPAO)

22.82 b) i) Regional Profile of the Information Society 1 Obsoleto: la aplicacién de los resultados
in Western Asia, 2015 (Perfil regional de la de la CMSI se evalu6 en la CMSI+10,
sociedad de la informacion en Asia celebrada en 2015
Occidental, 2015)

22.82 b) i) Review of Information and Communication 2 Suprimido: el subprograma pasé de
Technologies and Development (Examen de centrarse en la “Tecnologia de la
las tecnologias de la informacién y las informacion y las comunicaciones para la
comunicaciones y el desarrollo), nimeros integracion regional” a dedicarse a la
21y 22 “Tecnologia para el desarrollo y la

integracion regional” (resolucion 315
(XXVIII) de la CESPAO)

22.82 b) iii) Folleto sobre las tecnologias de la 1 Suprimido: el subprograma pasé de
informacion y las comunicaciones y el centrarse en la “Tecnologia de la
desarrollo informacion y las comunicaciones para la

integracion regional” a dedicarse a la
“Tecnologia para el desarrollo y la
integracion regional” (resoluciéon 315
(XXVIII) de la CESPAOQ)

22.82 (c) Proyectos sobre el terreno: rudimentos 1 Completado
sobre tecnologia de la informacién y las
comunicaciones para dirigentes
gubernamentales de la region arabe

22.82 (c) Apoyo al Centro de Tecnologia de la 1 Completado
CESPAO

Subtotal 8

Subprograma 5 — Estadisticas para la formulacion de politicas con base empirica

22.89 b) i)

15-06250

Statistical Abstract of the Arab Region

1

Racionalizado: esta publicacién se
reestructurara junto con otras
publicaciones periddicas del parrafo b) i)
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22.89 b) i) e-Bulletin on gender in figures in the Arab 1 Racionalizado: esta publicacidn se
region reestructurara junto con otras
publicaciones periddicas del parrafo b) i)
22.89 ¢) ii) Programa de Comparacion Internacional 1 Completado
22.89 ¢) ii) Promocion del uso de la informacidn 1 Completado
estadistica para apoyar el progreso hacia el
logro de los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente en la region
arabe
22.89 ¢) ii) Fortalecimiento de la capacidad estadistica 1 Completado
de los paises miembros de la CESPAO en
materia de estadisticas energéticas y
equilibrio energético
22.89 d) Evaluaciones: autoevaluacidn discrecional 1 Completado
del subprograma 5
Subtotal 6
Subprograma 6 — Adelanto de la mujer
22.96 a) ii) Informe sobre el progreso alcanzado en la 1 Completado
aplicacion de la Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing en la region arabe
22.96 ¢) i) Incorporacién de la perspectiva de género y 1 El producto se ejecutara en el marco del
seguimiento de la aplicacion de la programa ordinario de cooperacion
Plataforma de Accién de Beijing y de las técnica (seccién 23 del proyecto de
resoluciones y convenciones presupuesto por programas para el bienio
internacionales sobre la igualdad entre los 2016-2017)
géneros y el empoderamiento de la mujer
Subtotal 2
Subprograma 7 — Mitigacion de conflictos y desarrollo
22.103 a) ii) Servicios sustantivos para el primer periodo 1 En el 28° periodo de sesiones de la
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de sesiones de un comité sobre cuestiones
emergentes y desarrollo en situaciones de
conflicto

Comisién, los paises miembros
convinieron en que no era necesario
establecer un comité intergubernamental
sobre cuestiones emergentes y desarrollo
en situaciones de crisis, habida cuenta de
que la labor realizada sobre el tema por la
CESPAO en el marco del subprograma 7
era suficiente (E/2014/41, parr. 96;
E/ESCWA/28/9/Report)
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22.103 a) ii)

Informe relativo al comité
intergubernamental sobre cuestiones
emergentes y desarrollo

En el 28° periodo de sesiones de la
Comisién, los paises miembros
convinieron en que no era necesario
establecer un comité intergubernamental
sobre cuestiones emergentes y desarrollo
en situaciones de crisis, habida cuenta de
que la labor realizada sobre el tema por la
CESPAO en el marco del subprograma 7
era suficiente (E/2014/41, parr. 96;
E/ESCWA/28/9/Report)

Subtotal

2

Total

54

15-06250
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