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Seccién 18A
Comision regional

Sinopsis

Cuadro 18A.1

Recursos financieros
(En délares de los Estados Unidos)

Consignacion para 2014/2015 148 955 900
Ajustes técnicos (supresidn de necesidades no periddicas y crédito bienal para puestos) (623 000)
Nuevos mandatos y cambios entre los componentes 824 400
Cambios en consonancia con la resolucidn 69/264 de la Asamblea General
(nuevas reducciones) (738 600)
Cambios en consonancia con la resolucién 69/264 de la Asamblea General
(ganancias en eficiencia) (1290 100)
Total de cambios en los recursos (1 827 300)

Propuesta del Secretario General para 2016-2017° 147 128 600

2 A valores revisados de 2014-2015.

Cuadro 18A.2

15-06476

Puestos
Namero Categoria
Presupuesto ordinario
Aprobados para el bienio 2014-2015 548 1SGA, 2 D-2, 15 D-1, 41 P-5, 72 P-4, 75 P-3, 29 P-2/1,
1 SM, 14 FNCO, 298 CL
Puestos nuevos 6 1 P-4 en direccién y gestidn ejecutivas
1 P-3 en direccién y gestion ejecutivas
1P-4,1P-3,1P-2en el subprograma 6
1 CL en apoyo a los programas
Puestos redistribuidos - 1 P-5 del subprograma 7, componente 5 en direccién y
gestion ejecutivas
1 P-4 del subprograma 7, componente 2 en el subprograma 2
1 P-3 del subprograma 1 en el subprograma 7, componente 2
1 P-3 del subprograma 1 en el subprograma 5
1 CL del subprograma 1 en direccion y gestion ejecutivas
Puestos suprimidos (6) 1 P -4 en el subprograma 7, componente 4
1 P-3 en el subprograma 1
1 P-4y 1P-3enel subprograma 7, componente 5
1 P-2 en el subprograma 4
1 CL en el subprograma 9
Propuestos para el bienio 2016-2017 548 1SGA, 2 D-2, 15 D-1, 41 P-5, 72 P-4, 75 P-3, 29 P-2/1,

1 SM, 14 FNCO, 298 CL

Nota: En los cuadros y graficos se usan las abreviaturas siguientes: CP, categoria principal; FNCO, funcionario
nacional del Cuadro Organico; OC, otras categorias; PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios;
SG, Servicios Generales; SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Mévil; SSG, Subsecretario General.
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18A.1

18A.2

18A.3

18A.4

Orientacion general

El objetivo general del programa es promover el desarrollo econdmico y social inclusivo y
sostenible con el fin de acelerar la transformacion estructural de Africa, en consonancia con las
prioridades y la vision enunciadas en la Agenda 2063 de la Unidn Africana, el programa de la
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD) y los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, en particular los que figuran en la agenda de las Naciones Unidas para el
desarrollo después de 2015 (en la forma aprobada por la Asamblea General) y los documentos
finales adoptados por otras importantes conferencias de las Naciones Unidas y los acuerdos
internacionales celebrados desde 1992.

El mandato del programa procede de la resolucion 671A (XXV) del Consejo Econémico y Social,
en la que el Consejo establecié la Comision Econémica para Africa (CEPA). El mandato se ha
concretado en varias resoluciones de la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social, asi
como en la propia Comisidn. Otros mandatos dimanan de la Uni6n Africana y de los documentos
finales y las decisiones adoptadas en las grandes conferencias y cumbres mundiales, en particular,
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible de 2012 y la resolucion
67/226, referente a la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. Las decisiones adoptadas en
el 46° periodo de sesiones de la Comision, que se celebré en Abidjan en marzo de 2013, y en el
20° periodo ordinario de sesiones de la Asamblea de Jefes de Estado y de Gobierno de la Union
Africana, que tuvo lugar en Addis Abeba en enero de 2013, constituyeron la base del presente plan
por programas bienal. En marzo de 2013, la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas,
Planificacién y Desarrollo Econdmico de la CEPA aprobd la resolucién 908 (XLVI), en la que
hizo suya una nueva visién y orientacion estratégica de la Comisién que incluia un objetivo,
nuevas prioridades para los programas y una estructura organizativa.

Muchas economias africanas han ido creciendo de manera constante durante el Ultimo decenio y
han logrado progresos notables en la promocion del desarrollo econémico y social, en particular,
progresos en la consecucion de algunos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para 2015. Este
ritmo de crecimiento continué en 2013, afio en que el producto interno bruto aument6 en promedio
un 5%, un porcentaje muy por encima del promedio mundial, lo que hizo que el continente se
convirtiera en una de las regiones de crecimiento més rapido del mundo.

El actual crecimiento econémico de Africa no es enteramente positivo, ya que, en general, no esta
acompafiado de la transformacion estructural y la diversificacion que son tan necesarias, y con
frecuencia no se traduce en un desarrollo humano equitativo ni en una mejora del nivel de vida de
la mayoria de la poblacion. Si bien muchos paises de Africa se estan haciendo mas ricos, hay
grandes sectores de la sociedad que estan quedando rezagados. Tras un decenio de fuerte
crecimiento, casi el 50% de los africanos siguen viviendo en la pobreza. Las desigualdades en la
distribucion de la riqueza son cada vez mas visibles. La pauta y calidad actuales del crecimiento
son insostenibles y podrian socavar las posibilidades del continente de lograr la transformacion y
el desarrollo sostenible, ya que dejan a demasiadas personas viviendo en la pobreza y a un nimero
demasiado grande de nifios hambrientos y de jovenes sin empleo. La desigualdad en el acceso a la
atencién médica, la educacidn, el abastecimiento de agua, el saneamiento y otras infraestructuras
estd fomentando mayores desigualdades. Las pequefias explotaciones agricolas no han formado
parte del aumento del crecimiento, por lo que las poblaciones rurales han quedado atrapadas en
una situacion de pobreza y vulnerabilidad. La profundidad, persistencia y duracién de las
desigualdades que afectan a Africa tienen consecuencias econémicas, sociales y politicas. Estas
desigualdades debilitan los lazos de confianza y solidaridad que mantienen unida a la sociedad. A
la larga, terminaran socavando el crecimiento econémico, la productividad y el desarrollo de los
mercados. También debilitan la confianza en los gobiernos y las instituciones y crean las
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18A.5

18A.6

18A.7

18A.8
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condiciones necesarias para que se generen conflictos abiertos y disturbios sociales, como lo ha
demostrado la experiencia reciente de algunos paises africanos.

El mensaje fundamental es que el crecimiento econémico por si solo no es suficiente. Debe ir
acompafiado de politicas deliberadas y proactivas encaminadas a reducir las desigualdades y
promover la inclusién. Por lo tanto, el principal reto en materia de politicas de desarrollo que
deben enfrentar los paises africanos como prioridad de caracter urgente es poder mantener estas
tendencias positivas y lograr un crecimiento y desarrollo inclusivos. Para alcanzar este objetivo, es
necesario ademas abordar varios retos y limitaciones conexos, como por ejemplo lograr un mayor
crecimiento sostenido y equitativo, invertir en el desarrollo humano, incluida la educacion, la
atencion médica, la infraestructura y la creacion de empleo, fomentar la agricultura y la seguridad
alimentaria, acelerar el ritmo de la integracion regional, promover el comercio, en particular el
comercio entre paises africanos, y aumentar la capacidad estatal e institucional para una mejor
gestion econdmica. Asimismo, asegurar la igualdad entre los géneros y aumentar la capacidad
estadistica nacional deberian seguir siendo objetivos prioritarios. La movilizacion de recursos
constituye un reto intersectorial clave que hay que abordar para que Africa pueda avanzar en esas
esferas. Que se mantengan las tendencias positivas también dependerd fundamentalmente de la
existencia de un entorno internacional favorable que preste apoyo a las necesidades especiales de
Africa, en particular en lo que respecta al cambio climatico y el comercio internacional, y
contribuya a dar un mayor protagonismo al continente en los principales foros y procesos
mundiales de adopcidn de decisiones.

Como consecuencia de su reciente reestructuracion, la CEPA se ha reorganizado para hacer frente
a estos retos en materia de desarrollo. En consonancia con su mandato y su ventaja comparativa, la
estrategia general de la Comision para el logro de los objetivos del programa seguira centrdndose
en los nueve subprogramas interdependientes y complementarios aprobados por la Asamblea
General en su resolucidon 68/246 en el marco de la reestructuracion de la CEPA. La nueva
direccion estratégica tiene por objeto remodelar la CEPA para que despliegue sus ventajas
comparativas en apoyo de los esfuerzos de Africa por superar los retos existentes y nuevos en
materia de desarrollo con miras a lograr un desarrollo inclusivo y transformador. Entre las
caracteristicas principales de la nueva orientacion del programa figuran la reorganizacion de los
subprogramas por &mbitos temaéticos, que reflejan en lineas generales las prioridades de desarrollo
de Africa, y el reajuste y la agrupacion de las actividades conexas dentro de los subprogramas y
entre ellos a fin de asegurar la coherencia y la complementariedad en el programa.

La reorganizacion dio lugar a una reduccién del nimero de subprogramas y a la adopcién de un
enfoque maés estratégico. Los nueve subprogramas estan centrados en prioridades tematicas o
sectoriales que son fundamentales para la transformacion de Africa, a saber: Politica
macroecondmica; Integracién regional y comercio; Innovaciones, tecnologias y gestion de los
recursos naturales de Africa; Estadistica; Desarrollo de la capacidad; El género y las mujeres en el
desarrollo; Actividades subregionales de desarrollo; Planificacién y administracion del desarrollo;
y Politica de desarrollo social. Se ha puesto un empefio especial en asegurar que la estrategia de
incorporacién de la perspectiva de género en la actividad general de la Comision quede reflejada
en los nueve subprogramas del plan por programas bienal.

Si bien muchas de las prioridades que figuran en el plan por programas bienal para el periodo
2016-2017 reflejan la continuidad de la orientacion de la labor realizada por la CEPA en el bienio
2014-2015, en el periodo 2016-2017 se introducira en el programa una serie de mejoras y ajustes
dirigidos a hacer frente a importantes cuestiones emergentes en apoyo de la transformacion de
Africa. Por tanto, una nueva caracteristica fundamental del plan actual es la ejecucion de las
prioridades de la Agenda 2063 y de la agenda internacional para el desarrollo después de 2015 (en
la forma aprobada por la Asamblea General).
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18A.9

18A.10

18A.11

18A.12

Las modalidades de ejecucién consistiran en un proceso combinado de investigacion sobre
politicas para la generacidon de conocimientos, promocién y formacion de consenso, servicios de
asesoramiento y cooperacion técnica. La CEPA prestarda esos servicios mediante analisis
economicos y sociales y la preparacion de informes de observacion y seguimiento de los progresos
de Africa en lo que respecta a los compromisos mundiales y regionales; la formulacién de
recomendaciones de politicas, directrices y normas para apoyar el dialogo sobre politicas; la
organizacion del didlogo sobre politicas para facilitar el consenso y la adopcién de posiciones
regionales comunes en temas fundamentales; y la prestacidon de servicios de asistencia técnica y
creacion de capacidad en forma de asesoramiento y capacitacion para difundir las mejores
practicas. La Comision continuara asegurando que sus productos tengan una alta calidad y una
gran repercusién reforzando sus procesos de garantia de calidad.

Las alianzas estratégicas seguirdn siendo fundamentales para la ejecucién del programa. Con
arreglo a su nueva estrategia de formacion de alianzas, la CEPA aprovechara sus ventajas
comparativas para interactuar con una amplia gama de asociados dentro y fuera del sistema de las
Naciones Unidas a fin de potenciar al maximo la efectividad de su labor. Para ello, la Comision
seguird participando en la labor del Comité Ejecutivo de Asuntos Econémicos y Sociales como
principal 6érgano encargado de garantizar la coherencia normativa y operacional en las actividades
de las Naciones Unidas para el desarrollo y mejorar la colaboracion con las entidades del Grupo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo. La CEPA también seguiré fortaleciendo sus actuales lazos
de colaboracion con la Union Africana, el Banco Africano de Desarrollo y otras organizaciones
regionales, asi como con la sociedad civil africana y las organizaciones del sector privado. La
coordinacion y colaboracion interinstitucionales entre los organismos de las Naciones Unidas que
trabajan en Africa continuaran fortaleciéndose mediante el mecanismo de consultas regionales de
los organismos de las Naciones Unidas puesto en marcha por la CEPA en apoyo de la Union
Africana y su programa de la NEPAD a nivel regional y subregional. Ademas, la CEPA trabajaré
estrechamente con otras comisiones regionales para desarrollar iniciativas y productos conjuntos
con miras a fortalecer la dimension regional del desarrollo mundial. En el plano nacional, la CEPA
colaborard estrechamente con el sistema de coordinadores residentes de las Naciones Unidas para
aprovechar las fortalezas inherentes de los fondos y programas. Se creardn nuevas asociaciones
con otros interesados, incluidos el sector privado, la sociedad civil, las universidades y las
instituciones de investigacion, y se reforzarén las existentes.

Como parte de sus esfuerzos constantes por mejorar la eficacia y el impacto en materia de
organizacién y desarrollo, la CEPA ha implantado un marco de rendicién de cuentas del programa
que define las responsabilidades respecto de la obtencién de los resultados asignados a los
distintos subprogramas y establece una nueva politica de evaluacion. Ambos se estan aplicando y
se han formulado para examinar los progresos y los logros en un entorno basado en los resultados,
ya plenamente incorporado a los procesos de programacién y evaluacion de la CEPA. En este
sentido, los marcos légicos de cada subprograma se han examinado y ajustado para que los
indicadores de progreso sean mas faciles de medir y a fin de reflejar la nueva orientacion
estratégica de la Comision.

Sinopsis de los recursos necesarios

El total de recursos que se proponen para el bienio 2016-2017 en esta seccion asciende a
147.128.600 délares antes del ajuste, lo que supone una reduccién neta de 1.827.300 doélares
(1,2%) con respecto a la consignacién para 2014-2015. Los cambios en los recursos se deben a
cuatro factores, a saber: a) ajustes técnicos relacionados con la supresién de necesidades no
periddicas y la consignacion bienal para nuevos puestos cuya creacion se aprobd en 2015; b)
nuevos mandatos y cambios entre los componentes; ¢) cambios en los recursos en consonancia con
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18A.13

18A.14

18A.15

Cuadro 18A.3

la resolucién 69/264 de la Asamblea General (nuevas reducciones); y d) cambios en los recursos
en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General sobre ganancias en eficiencia.
Las reducciones propuestas no afectaran a la ejecucion plena y eficaz del mandato.

Los cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
obedecen a una propuesta de congelacién de la contratacion de personal para ocupar puestos de
plantilla, asi como a las reducciones de recursos no relacionados con puestos previstas para 2016 -
2017.

Las reducciones propuestas se veran afectadas por las repercusiones que tendra la implantacion de
UMOJA (Fundamentos y Ampliacion 1) antes del fin de 2015. Puesto que es demasiado pronto
para determinar las futuras repercusiones concretas de Umoja, las reducciones propuestas, aunque
firmes desde el punto de vista financiero, son flexibles desde el punto de vista operativo. Esta
flexibilidad significa que la composicion especifica de la congelacion de puestos, y la
reorganizacion de las funciones y papeles como consecuencia de la congelacion, no se podran
determinar hasta 2016-2017, cuando se manifiesten con mayor claridad las repercusiones de
Umoja.

La distribucién de los recursos figura en los cuadros 18A.3 a 18A.5.

Recursos financieros por componente
(En miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Cambios en los recursos

Ajustes Nuevas Ganan-
técnicos reduc- cias en
(necesi-  Nuevos ciones en eficiencia
dades no mandatos €oNnso- en conso-
periédicas, y cambios nancia nancia  Total de
Consigna- crédito entre con la conla cambios Total Monto
Gastos cién para bienal para  compo- resolucién resolucién en los Por-  antes del del Estimacion
Componente 2012-2013 2014-2015 puestos) nentes 69/264 69/264  recursos centaje ajuste ajuste 2016-2017
A. Organos normativos 725,5 962,5 - (0,5) - - (0,5) (0,1) 962,0 150,3 1112,3
B. Direccion y gestion
ejecutivas 12 115,4 16 209,7 - 14106 (68,8) - 13418 8,3 17551,5 812,0 18363,5
C. Programa de trabajo
1. Politica
macroeconémica 11790,9 8116,3 - (880,6) (11,6) - (892,2) (11,0) 72241 384,8 7 608,9
2. Integracion regional
y comercio 9835,2 66322 - 297,4 (14,6) - 282,8 4,3 6 915,0 324,0 7239,0
3. Innovaciones,
tecnologias y
gestion de los
recursos naturales
de Africa 4 596,6 5 806,3 (506,0) - (122,8) - (628,7) (10,8) 5177,6 330,5 5508,1
4. Estadistica 5887,4 9136,4 —  (194,8) (19,4) - (214,2) (2)3) 8922,2 458,3 9 380,5
5. Desarrollo de la
capacidad - 2 959,2 - 298,2 (15,2) - 283,0 9,6 3242,2 178,4 3420,6
6. Elgéneroy las
mujeres en el
desarrollo 3908,6 777,6 - 873,1 (8,6) - 864,5 111,2 1642,1 140,6 1782,7
7. Actividades
subregionales para
el desarrollo -
a) Actividades
subregionales
en Africa
Septentrional 5809,0 6 559,9 — (248,6) (328,5) - (577,1) (8,8) 5982,8 462,3 6 445,1
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Cambios en los recursos
Ajustes Nuevas Ganan-
técnicos reduc- cias en
(necesi-  Nuevos ciones en eficiencia
dades no mandatos conso- en conso-
periddicas, y cambios nancia nancia  Total de
Consigna- crédito entre con la conla  cambios Total Monto
Gastos cién para bienal para  compo- resolucién resolucion en los Por-  antes del del Estimacion
Componente 2012-2013 2014-2015 puestos) nentes 69/264 69/264  recursos centaje ajuste ajuste  2016-2017
b)  Actividades
subregionales
en Africa
Occidental 5028,8 6 097,4 - (32,7) (33,3) - (66,0) (1,1) 6 031,4 500,6 6532,0
¢) Actividades
subregionales
en Africa
Central 7086,0 6 808,3 - (4,0) (21,9) - (25,9) (0,4) 6782,4 625,5 7 407,9
d) Actividades
subregionales
en Africa
Oriental 6920,0 6 537,3 - (296,9) (28,4) - (325,3) (5,0 6212,0 496,3 6 708,3
e) Actividades
subregionales
en Africa
Meridional 7 069,9 7292,5 - (991,3) (24,7) - (1016,0) (13,9) 6 276,5 510,6 6787,1
8. Planificacion y
administracion del
desarrollo 2488,1 2 600,0 - - - - - - 2 600,0 - 2 600,0
9. Politica de
desarrollo social 1963,5 5687,6 - (10,6) (7,2) - (17,8) (0,3) 5669,8 256,7 5926,5
Subtotal — programa
de trabajo 72 383,9 75011,0 (506,0) (1190,7) (636,2) - (23329 (31) 72678,1 4668,6 77346,7
D. Apoyo a los programas 49 393,3 56 772,7 (117,0) 605,0 (33,6) (1290,1) (835,7) (1,5) 55937,0 64370 623740
Subtotal 134 618,1 148 955,9 (623,0) 824,4 (738,6) (1290,1) (1827,3) (1,2) 147128,6 12067,9 159 196,5
Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2012-2013 2014-2015 2016-2017
A. Organos normativos - - _
B. Direccion y gestion
ejecutivas 4 676,6 7 403,2 3795,2
C. Programa de trabajo 47 838,5 56 832,5 397745
D. Apoyo a los programas 5709,3 7924,2 8 101,7
Subtotal 58 224,4 72 159,9 51671,4
Total 1928425 2211158 210 867,9
8/89 15-06476
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Puestos
Puestos de plantilla Temporarios
con cargo al
presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total
2014-  2016- 2014-  2016- 2014- 2016- 2014- 2016-  2014- 2016-
Categoria 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - - - - - 1 1
D-2 2 2 - - - - - - 2 2
D-1 15 15 - - - - 7 4 22 19
P-5 41 41 - - - - 21 14 62 55
P-4/3 147 147 - - - - 71 58 218 205
P-2/1 29 29 - - - - 10 6 39 35
Subtotal 235 235 - - - - 109 82 344 317
Otros
Servicio Mdvil 1 1 - - - - 1 1
Oficiales de
contratacion
nacional 14 14 - - - - 10 11 24 25
Oficiales locales del
Cuadro Organico 298 298 - - - - 107 106 405 404
Subtotal 313 313 117 117 430 430
Total 548 548 - - - - 226 199 774 747
Distribucion de los recursos por componente
(Porcentaje)
Presupuesto Recursos extra-
Componente ordinario presupuestarios
. Organos normativos 0,7 -
Direccién y gestién ejecutivas 11,9 7,3
. Programa de trabajo
1. Politica macroeconémica 49 4,9
2. Integracion regional y comercio 4,7 18,2
3. Innovaciones, tecnologias y gestién de los recursos naturales de Africa 3,5 24,4
4. Estadistica 6,1 12,4
5. Desarrollo de la capacidad 2,2 1,2
6. El géneroy las mujeres en el desarrollo 1,0 7,8
7. Actividades subregionales para el desarrollo 21,3 4,3
8. Planificaciéon y administracion del desarrollo 1,8 0,9
9. Politica de desarrollo social 3,9 2,9
Subtotal, C 49,4 77,0
. Apoyo a los programas 38,0 15,7
Total 100,0 100,0
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18A.16

Los cambios en los recursos reflejan la supresion de necesidades no periddicas por un total de
623.000 ddlares relativas a los recursos para la ejecucion de actividades de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20) en el subprograma 3 (506.000 ddlares) y
los recursos para las obras de renovacion del Palacio de Africa en apoyo a los programas (117.000
dolares).

Nuevos mandatos y cambios entre los componentes

18A.17

18A.18

18A.19

18A.20

Los cambios en los recursos debidos a los nuevos mandatos y los cambios entre los componentes
ascienden a 824.400 délares. A fin de proporcionar el apoyo y la capacidad necesarios al
Secretario Ejecutivo Adjunto (D-2), que se aprobo en el bienio 2014-2015, la CEPA propone lo
siguiente: a) la redistribucién de dos puestos en el componente de direccion y gestion ejecutivas
(1 puesto de categoria P-5 del subprograma 7 y 1 puesto de contratacién local del subprograma 1);
y b) la creacion de dos nuevos puestos (1 P-4 y 1 P-3) en direccidn y gestidn ejecutivas.

Como parte de la etapa final de la reestructuracién de la CEPA iniciada en 2014 y en consonancia
con el nuevo modelo de actividades de la Comision, esta propone a) la creacion de tres puestos
nuevos (1 P-4, 1 P-3 y 1 P-2) en el subprograma 6 a fin de aumentar su capacidad para llevar a
cabo las actividades previstas en su mandato; b) la redistribucidn de un puesto de categoria P-4 del
subprograma 7 en el subprograma 2, un puesto de categoria P-3 del subprograma 1 en el
subprograma 5 y un puesto de categoria P-3 del subprograma 1 en el subprograma 7; y c) la
creacion de un nuevo puesto de contratacion local en apoyo a los programas.

En cuanto a los recursos no relacionados con puestos, la CEPA propone redistribuir los recursos no
relacionados con puestos de los subprogramas 1, 4 y 7 y de apoyo a los programas en los
subprogramas 2, 5 y 6 y en direccion y gestion ejecutivas para realizar un mayor nimero de
actividades de supervisién y evaluacion, asi como para fortalecer las esferas de la integracion
regional y el comercio, el desarrollo de la capacidad en lo que respecta a la NEPAD vy al género y
las mujeres en el desarrollo, y proporcionar recursos y apoyo adicionales a estas esferas. Ade mas,
se han propuesto recursos no relacionados con puestos en apoyo a los programas para la
renovacion del Palacio de Africa.

Los cambios en los recursos relacionados con puestos y la redistribucién de recursos no
relacionados con puestos no entrafian ningln costo adicional. El aumento de 824.400 ddlares se
debe a los recursos adicionales propuestos para la renovacion del Palacio de Africa con arreglo a
lo dispuesto en la resolucidn 69/262 de la Asamblea General.

Cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(nuevas reducciones)

10/89

18A.21

Se proponen cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea
General por un monto de 738.600 délares, tanto en las necesidades relacionadas con puestos
(282.500 doblares) como en las no relacionadas con puestos (456.100 délares). La disminucién de
282.500 dolares en los recursos relacionados con puestos refleja la propuesta de congelar la
contratacion para ocupar puestos de plantilla en el subprograma 7, componente 1. La disminucion
de 456.100 ddlares que se propone en los recursos no relacionados con puestos obedece
principalmente a los viajes del personal, debido a los efectos previstos de las condiciones de viaje
por via aérea aprobadas, y a las nuevas ganancias en eficiencia en los servicios por contrata y
gastos generales de funcionamiento que la Comision tiene previsto lograr en 2016-2017.
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Cambios en los recursos en consonancia con la resolucién 69/264 de la Asamblea General
(ganancias en eficiencia)

18A.22

18A.23

Se proponen cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea
General por un monto de 1.290.100 ddlares, tanto en las necesidades relacionadas con puestos
(586.500) ddlares) como en las no relacionadas con puestos (703.600 ddélares). La disminucién de
586.500 dolares en los recursos relacionados con puestos refleja las propuestas de congelacion de
la contratacién para ocupar puestos de plantilla en el componente de apoyo a los programas.

La disminucién de 703.600 délares que se propone en los recursos no relacionados con puestos
obedece principalmente a las ganancias en eficiencia relacionadas con suministros y materiales y
con mobiliario y equipo que la Comision tiene previsto lograr en 2016-2017.

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

18A.24

18A.25

18A.26

18A.27

15-06476

Se prevé que durante el bienio 2016-2017 los recursos extrapresupuestarios asciendan a
51.671.400 ddlares, lo que constituiria el 24,5% de las necesidades totales de la CEPA y entrafiaria
una disminucion de 20.488.500 ddlares respecto a la estimacion de 72.159.900 délares para el
bienio 2014-2015. Se prevé que en el bienio 2016-2017 se financien con cargo a recursos
extrapresupuestarios 199 puestos, lo que representa una disminucién de 27 puestos respecto a los
226 puestos estimados para 2014-2015. Los productos en apoyo al programa de trabajo propuesto
se describen en los diversos subprogramas.

Los recursos extrapresupuestarios se movilizan principalmente de fuentes bilaterales en el marco
de acuerdos entre la CEPA e instituciones mundiales y regionales y organizaciones que se ocupan
del desarrollo en Africa. En el bienio 2014-2015, la CEPA no consigui6 los recursos
extrapresupuestarios previstos (se espera que continle esta tendencia en 2016-2017) por varias
razones, entre otras, las siguientes: a) el retraso en la firma del Memorando de Entendimiento con
los asociados en la financiacidn conjunta y el mayor hincapié de los donantes en que los fondos
sean asignados rigurosamente a fines especificos; b) la eliminacion gradual y la cancelacion de
proyectos que no se consideran en consonancia con las nuevas prioridades de la CEPA; ¢) la
epidemia del Ebola en Africa Occidental, que dio lugar a que se reorientaran fondos a fin de
combatir la enfermedad y apoyar la recuperacion econémica en los paises mas afectados; d) la
conclusion de proyectos plurianuales que abarcaban tres bienios y a los cuales no se seguiria
prestando apoyo financiero; e) los efectos que sigue teniendo la crisis financiera mundial en el
volumen de la financiacién de los donantes; y f) la nueva estrategia de formacion de alianzas de la
CEPA, que prevé asociaciones que vayan mas all4d de financiacion e incluyan la colaboracion
técnica con las principales instituciones de investigacidn, los centros de estudio y los organismos
de las Naciones Unidas, como la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura, el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola respecto a la Iniciativa sobre Politicas
de Tierra y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo respecto al Centro Africano de
Desarrollo Minero en la esfera de la investigacion de politicas y la difusién de conocimientos.

Los recursos extrapresupuestarios complementaran los recursos del presupuesto ordinario para
financiar las actividades de cooperacién técnica y aumentar la capacidad de los Estados miembros
en una serie de &mbitos prioritarios, como la politica macroeconémica, la industrializacién, la
planificacion del desarrollo, el comercio y la negociacién de contratos en materia de recursos
naturales. Los recursos también sufragardn las actividades relacionadas con la gestion del
conocimiento, la estadistica, el desarrollo social y el género.

La disponibilidad continuada de recursos extrapresupuestarios influira significativamente en la
capacidad de la Comisidn para llevar a cabo actividades de promocién del desarrollo econémico y
social inclusivo y sostenible para apoyar la aceleracién de la transformacion estructural de Africa,
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18A.28

18A.29

18A.30

en consonancia con las prioridades y la vision definidas en la Agenda 2063 de la Union Africana,
el programa de la NEPAD, los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente y los
resultados de las principales conferencias y acuerdos internacionales de las Naciones Unidas.

Otra informacion

Como parte de sus esfuerzos de apoyo a la eficacia y el impacto en materia de organizacion y
desarrollo, la CEPA ha implantado una versién mejorada del marco de rendicion de cuentas del
programa para proporcionar informacion periddica sobre la ejecucion, ayudar a facilitar el proceso
de adopcidn de decisiones y contribuir a la gestion de los resultados. Los principales componentes
del marco de rendicion de cuentas, entre los que figuran el cuadro de mandos del rendimiento de la
gestion ejecutiva, la politica de garantia de la calidad y la politica de evaluacién, contribuyen a
afianzar los procedimientos operativos fidedignos a fin de fortalecer la confianza en la funcién de
la CEPA y en su contribucién al programa de transformacién socioecondmica de la regién. El
marco adopta un enfoque integrado de los resultados y la gestién de los recursos, promueve
medidas de rendicién de cuentas con incentivos, retne lineas de trabajo en la investigacion de
politicas basadas en datos empiricos y la difusién de conocimientos a fin de incrementar el efecto
de las politicas, y reconoce la importancia de la gestion de los conocimientos, las alianzas
estratégicas y el papel de la gestion de los riesgos en un entorno basado en los resultados. EI marco
de rendicion de cuentas sirve de base para comunicar eficazmente los resultados en materia de
desarrollo y gestion a audiencias internas y externas.

La CEPA formulé una politica de evaluacién institucional que entré en vigor en diciembre de
2014. La politica explica los objetivos, los cometidos y las funciones de evaluacidn en el seno de
la CEPA, define el marco institucional en el que opera y detalla los procesos generales mediante
los cuales se lleva a la practica. La politica rige la funcién de evaluacion de la CEPA y se aplica a
todas las iniciativas apoyadas por la Comision y a todos los fondos administrados por ella. La
politica es consonante con las normas y principios del Grupo de Evaluacion de las Naciones
Unidas y se adapta especificamente al mandato y la funcién singulares de la CEPA de promover la
investigacion de politicas y la difusion de conocimientos para fomentar la transformacion social y
econémica de Africa. Las evaluaciones que se suelen realizar se pueden dividir en dos categorias:
a) las evaluaciones externas, que son dirigidas y efectuadas por entidades ajenas a la CEPA, como
la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI); y b) las evaluaciones internas, emprendidas
por la propia CEPA. También se ha elaborado un cuadro de mandos de la gestion de la actuacion
profesional para que sirva como instrumento de gestion ejecutiva, en el que se combinan las
informaciones estratégicas, operacionales y financieras de importancia critica con el fin de ayudar
en la adopcién de decisiones estratégicas. Tiene por objeto apoyar la gestién sostenida, integrada y
coherente de la actuacion profesional y responde a la aspiracién general de la Comisién de
convertirse en el centro de estudio de referencia sobre las cuestiones de politica de desarrollo de
Africa. El cuadro de mandos se organiza en cuatro grupos tematicos: a) la influencia de las
politicas; b) la credibilidad y la confianza; c) la rendicion de cuentas y el aprendizaje; y d) la
eficacia operacional. Estos grupos tematicos persiguen diez resultados estratégicos que se miden
mediante indicadores clave del desempefio.

Con arreglo a lo dispuesto en la resolucién 58/269 de la Asamblea General, los recursos destinados
a las actividades de evaluacion correspondientes a esta seccién ascenderian a 1.490.800 délares,
desglosados en a) 456.200 délares (52 meses de trabajo) en concepto de personal, que incluye 26
meses de trabajo del personal del Cuadro Orgénico y 26 meses de trabajo de personal del Cuadro
de Servicios Generales, y b) 1.034.600 délares en concepto de necesidades no relacionadas con
puestos, que engloban 669.400 ddlares con cargo al presupuesto ordinario y 365.200 délares con
cargo a recursos extrapresupuestarios, con lo que se sufragaria la autoevaluacion discrecional de
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las actividades de la Comision. Las evaluaciones tematicas periddicas y las evaluaciones del
desempefio institucional abarcarian las funciones y los entregables principales de la Comisién. Con
esos recursos se sufragaria también la autoevaluacion obligatoria para determinar si el programa
esta bien encaminado para obtener los resultados previstos en el contexto de los marcos ldgicos
aprobados para 2016-2017.

Como parte de su nuevo marco para la gestion de los resultados, la CEPA elaboré una politica de
garantia de la calidad, que entr6 en vigor en diciembre de 2014. La politica orientara la
planificacion, el despliegue, la supervision y la evaluacién de las actividades de garantia de la
calidad en la CEPA, y abarca todos los productos y servicios de conocimientos de la CEPA, sus
instrumentos de planificacion estratégica y sus informes, asi como sus procesos y sistemas
institucionales, entre los que se incluyen las operaciones institucionales y los sistemas de gestion
de la informacion y del conocimiento. La politica adopta un enfoque doble: los directores de
programas realizan una primera evaluacidon, complementada en segundo término por examenes de
la calidad a cargo de la oficina responsable de la garantia de la calidad. En los examenes de la
calidad intervienen expertos en garantia de la calidad encargados de productos y servicios
estratégicos, instrumentos de planificacion estratégica y procesos institucionales.

Los recursos destinados a actividades de continuidad de las operaciones se utilizaran para diversas
tareas, como mantener a personal asignado especificamente a la preparacion para pandemias;
impartir cursos de primeros auxilios, atencion de traumatismos y capacitacion en intervenciones de
emergencia en la sede de la CEPA, sus oficinas subregionales y el Instituto Africano de Desarrollo
Econémico y Planificacion; realizar una evaluacidn independiente del plan de continuidad de las
operaciones y del nivel de preparacion para garantizar la continuidad de las operaciones en la sede
de la CEPA, sus oficinas subregionales y el Instituto Africano de Desarrollo Econémico y
Planificacién, en particular las actividades interinstitucionales; proporcionar apoyo, instalaciones y
equipo (incluido su mantenimiento) al personal esencial; y mantener el nivel pertinente de
suministros necesarios para responder a las situaciones de crisis y emergencia.

Las alianzas estratégicas sequirdn siendo fundamentales para la ejecucién del programa. Con
arreglo a su nueva estrategia de formacién de alianzas, la CEPA aprovechara sus ventajas
comparativas para interactuar con una amplia gama de asociados dentro y fuera del sistema de las
Naciones Unidas a fin de potenciar al maximo la efectividad de su labor. Para ello, la Comision
seguird participando en la labor del Comité Ejecutivo de Asuntos Econémicos y Sociales como
principal 6rgano encargado de garantizar la coherencia normativa y operacional en las actividades
de las Naciones Unidas para el desarrollo y mejorar la colaboracion con las entidades del Grupo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo. La CEPA también seguiré fortaleciendo sus actuales lazos
de colaboracion con la Union Africana, el Banco Africano de Desarrollo y otras organizaciones
regionales, asi como con la sociedad civil africana y las organizaciones del sector privado. La
coordinacion y colaboracion interinstitucionales entre los organismos de las Naciones Unidas que
trabajan en Africa continuaran fortaleciéndose mediante el mecanismo de consultas regionales de
los organismos de las Naciones Unidas puesto en marcha por la CEPA en apoyo de la Uni6n
Africana y su programa de la NEPAD a nivel regional y subregional. Ademas, la CEPA trabajaré
estrechamente con otras comisiones regionales para desarrollar iniciativas y productos conjuntos
con miras a fortalecer la dimension regional del desarrollo mundial. En el plano nacional, la CEPA
colaborara estrechamente con el sistema de coordinadores residentes de las Naciones Unidas para
aprovechar las fortalezas inherentes de los fondos y programas. Se crearan nuevas asociaciones
con otros interesados, incluidos el sector privado, la sociedad civil, las universidades y las
instituciones de investigacion, y se reforzaran las existentes.

Como parte del programa de trabajo, las publicaciones se han examinado en el contexto de cada
subprograma. Se prevén las publicaciones periédicas y no periédicas que se indican en forma
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18A.35

18A.36

18A.37

sinoptica en el cuadro 18A.6 y se detallan en la informacién sobre los productos de cada
subprograma.

Resumen de las publicaciones

Cifras reales 2012-2013 Estimacion 2014-2015 Estimacién 2016-2017

Impresas y Impresas y Impresas y
Impresas Electrénicas electrénicas Impresas Electronicas electronicas Impresas Electrénicas electrénicas

Periddicas - - 34 - - 49 - — 56
No periddicas - - 65 - - 68 - - 88
Total - - 99 - - 117 - - 144

Organos normativos
Organos intergubernamentales permanentes y de expertos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 962.000 ddlares

Comision Econdmica para Africa (Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion
y Desarrollo Econdmico y su Comité de Expertos)

La Comision Econdmica para Africa proporciona el mandato legislativo y la orientacion normativa
para la labor de la secretaria. Las atribuciones de la Comisién fueron establecidas por el Consejo
Econdémico y Social en su resolucién 671 A (XXV), de 29 de abril de 1958, y en las enmiendas
posteriores. La Comisién esta integrada por 54 miembros y presenta informes al Consejo
Econdmico y Social.

La Comisidn celebra periodos de sesiones anuales a fin de examinar la labor de la secretaria de la
CEPA, aprobar su programa de trabajo bienal y adoptar decisiones sobre las recomendaciones de
sus 6rganos subsidiarios y del Secretario Ejecutivo. Desde 2008, el periodo de sesiones anual de la
Comision se ha organizado conjuntamente con la Conferencia de la Union Africana de Ministros
Africanos de Economia y Finanzas. El periodo de sesiones anual también sirve de foro donde se
define la posicion de Africa respecto a las cuestiones de desarrollo que figuran el programa de las
Naciones Unidas. EI Comité de Expertos desempefia un papel fundamental en los periodos de
sesiones de la Comision, que se redne antes de la Conferencia y le presta apoyo técnico. En 2016 y
2017 se celebraran los periodos de sesiones 49° y 50°, que comprenderan una serie de sesiones en
la que el Comité de Expertos examinara los temas del programa, seguida de una serie de sesiones a
nivel ministerial.

Comités intergubernamentales de expertos subregionales

Los cinco comités intergubernamentales de expertos subregionales se relnen cada afio entre
febrero y marzo antes de la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y
Desarrollo Econémico y le presentan informes a través del Comité de Expertos. Cada comité
supervisa la formulacién y ejecucidn generales del programa de trabajo y las prioridades de la
respectiva oficina subregional y presenta recomendaciones sobre cuestiones referentes al
desarrollo econémico y social en las subregiones pertinentes y sobre la promocion y el
fortalecimiento de la cooperacién y la integracién econémica a nivel subregional. Siempre que
surge la necesidad después de las principales conferencias ministeriales de las comunidades
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econdmicas regionales, se celebran reuniones ministeriales subregionales para tratar los problemas
de desarrollo particulares de cada subregion. Los resultados de esas reuniones se sefialan a la
atencion de la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Econdémico.

La Comision estd integrada por cuatro comités subsidiarios intergubernamentales especializados.
El Comité de Género y Desarrollo Social es un foro consultivo de expertos y de encargados de
formular politicas que brinda orientacion a la Comision en sus actividades de promocion de un
desarrollo humano y social equitativo e inclusivo en Africa, prestando especial atencion al género,
el empleo, la poblacion y el desarrollo de los jévenes, la proteccion social y la urbanizacion. El
Comité examina las actividades de seguimiento relativas a las conferencias mundiales y los
programas de accion regionales en las esferas del desarrollo social, incluidas las plataformas de
accion mundiales y regionales para el adelanto de la mujer. También examina las principales
tendencias y las cuestiones de interés regional que tienen que ver con el desarrollo humano y
social. EI Comité se retne cada dos afios y su proxima reunidn es en 2017.

El Comité sobre Desarrollo Sostenible actta como un foro de expertos que proporciona
asesoramiento a la Comisidn para la integracién de las dimensiones econémica, social y ambiental
del desarrollo sostenible con arreglo al documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20). A este respecto, el Comité brindara orientacion a la labor
de la CEPA en las esferas interconectadas de la seguridad alimentaria, la agricultura, la tierra y el
cambio climatico, incluidas las politicas de economia verde, y de desarrollo y ordenamiento de los
recursos naturales. Con arreglo al mandato de Rio+20 de promover una integracion equilibrada de
las tres dimensiones del desarrollo sostenible, el Comité estard integrado por expertos y
encargados de formular politicas que representen a los tres ambitos: econdmico, social y
ambiental. EI Comité se reline cada dos afios y su proxima reunion es en 2017. Los resultados de la
reunion del Comité se debatiran en la reunion de aplicacion regional para Africa, que se ha
transformado en un foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible en el plano regional.

El Comité sobre Cooperacion e Integracion Regionales promueve la aplicaciéon de medidas
destinadas a fortalecer la cooperacion y la integracién econdmicas entre los paises africanos.
Coordina y armoniza las politicas y los programas de los paises africanos como requisito para
acelerar la integracion econdmica regional, centrandose especialmente en los sectores criticos,
como las politicas de inversion y comercio, las infraestructuras y la industrializacion. Esta
integrado por expertos en industria, comercio e integracion provenientes del sector gubernamental
y del sector privado. EI Comité se reline cada dos afios y su préxima reunion es en 2017.

El Comité de Estadistica estd integrado por expertos y encargados de la formulacién de politicas
en materia de estadistica y se ocupa de proporcionar orientacién estratégica a la labor de la
Comision relativa a la estadistica y el desarrollo estadistico en Africa, abarcando todos los &mbitos
pertinentes. Entre los miembros del Comité se cuentan expertos en diversas disciplinas, como
estadistica, planificacion y tecnologia de la informacién y las comunicaciones, en particular la
informacién geogréfica. EI Comité se reline cada dos afios y su proxima reunion es en 2017.

Con excepcion de la Comisién, que celebra todos los afios un periodo de sesiones de seis dias,
todos los 6rganos intergubernamentales de la Comision se reunirdn por periodos de entre tres y
cinco dias.

La distribucién de los recursos para los 6rganos normativos figura en el cuadro 18A.7.
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Recursos necesarios: 6rganos normativos

Recursos

(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 962,5 962,0 — —
Total 962,5 962,0 - -

Los recursos necesarios, que ascienden a 962.000 délares y suponen una disminucién de 500
ddlares, permitirian sufragar otros gastos de personal, gastos generales de funcionamiento, y
suministros y materiales necesarios para prestar servicios a los periodos de sesiones de la
Comisién y de sus drganos subsidiarios. La disminucion obedece a las menores necesidades en la
partida de suministros y materiales y se ve contrarrestada en parte por el aumento de las
necesidades en relacién con otros gastos de personal.

Direccion y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 17.551.500 ddlares

La direccion y gestion ejecutivas estdn integradas por la Oficina del Secretario Ejecutivo, la
Division de Planificacion Estratégica y Calidad de las Operaciones, la Division de Informacion
Publica y Gestion de Conocimientos, la Oficina de Asociaciones y la Seccion de Continuidad de
las Operaciones.

La Oficina del Secretario Ejecutivo mantiene y gestiona alianzas y relaciones de colaboracion
eficaces con las principales organizaciones del continente africano, como la Comision de la Unidn
Africana y el Banco Africano de Desarrollo, las comunidades econémicas regionales y otras partes
interesadas importantes para promover la sinergia de las politicas y actividades relacionadas con
las principales cuestiones de desarrollo regional y de interés para Africa. Fomenta la implicacion
africana y la creacidon de consenso sobre las nuevas y apremiantes cuestiones en materia de
politicas de desarrollo que afronta el continente, y promueve la adopcién de politicas
internacionales favorables a Africa. La Oficina promueve también la coordinacion efectiva de las
funciones que desempefian las Naciones Unidas en Africa, para lo cual mantiene consultas
periddicas con las organizaciones del sistema que trabajan en el continente con miras a impulsar
una accion concertada de las actividades del sistema de las Naciones Unidas, en particular en el
periodo de sesiones anual del Mecanismo de Coordinacion Regional. Ademas, refuerza la
colaboracién con las demés comisiones regionales para facilitar el intercambio de experiencias y
coordinar y armonizar la adopcion de medidas sobre asuntos de interés mutuo y colectivo.

La Oficina también presta apoyo en el establecimiento de la direccién y gestion estratégicas
generales de la secretaria de la Comision, al tiempo que garantiza un uso 6ptimo de los recursos.
Asesora al Secretario Ejecutivo sobre cuestiones concretas en materia normativa y sobre cooperacion
juridica, subregional y de gestion. Mantiene relaciones con los Estados miembros, las organizaciones
de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales. Representa al Asesor Juridico de las
Naciones Unidas en Addis Abeba, presta asesoramiento al Secretario Ejecutivo y al personal
directivo superior de la CEPA en todos los asuntos juridicos y representa al Secretario General en
todos los asuntos del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas. También
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supervisa la organizacién y el funcionamiento del periodo de sesiones anual de la Comision y
asegura la adopcidn efectiva de medidas derivadas de las resoluciones y decisiones de la Comisién,
del Consejo Econémico y Social y de otras organizaciones intergubernamentales. Asimismo,
proporciona orientacion normativa a las cinco oficinas subregionales de la CEPA vy al Instituto
Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion para cerciorarse de que respondan a las
necesidades de los Estados miembros y sus principales instituciones intergubernamentales, incluidas
las comunidades econdémicas regionales. Ademas, se asegura de que existan sinergias eficaces entre
las cinco oficinas subregionales de la CEPA, el Instituto Africano de Desarrollo Econémico y
Planificacidn y las divisiones sustantivas de la CEPA en la sede para trabajar al unisono;

La Divisién de Planificacion Estratégica y Calidad de las Operaciones comprende la Seccion de
Planificacién y Presupuestacion de Programas, la Seccion de Evaluacion y la Seccién de Calidad
de las Operaciones. La Divisién presta apoyo y asesoramiento al Secretario Ejecutivo respecto de
la orientacion estratégica general, las prioridades y las politicas en los &mbitos de coordinacién,
planificacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de los programas y control de la calidad
de las operaciones, lo que incluye la presentacion de informes sobre la ejecucién del programa de
trabajo de la CEPA en un marco orientado a los resultados para asegurar la eficacia institucional.
La Divisién coordina la preparacion de los informes de la Comisidn sobre la ejecucion para los
6rganos intergubernamentales pertinentes, e informa sobre la aplicacion de las resoluciones y
decisiones pertinentes de los drganos intergubernamentales, lo que incluye la coordinacion de la
preparacién y el seguimiento de los informes y actividades en apoyo de la aplicacién de los
resultados de las conferencias mundiales de las Naciones Unidas en Africa; responde a las
solicitudes de la Sede de las Naciones Unidas sobre cuestiones relacionadas con los programas, lo
que incluye contribuir a iniciativas a nivel mundial en que se necesita una perspectiva regional;
presta apoyo a los subprogramas de la CEPA en la aplicacion de las directrices y orientaciones
establecidas por la Asamblea General a fin de garantizar una mayor transparencia, rendicién de
cuentas y coherencia en la labor de la Comision; mantiene el contacto con los érganos de
supervisidn, entre ellos la Oficina de Servicios de Supervision Interna y los auditores externos, y
coordina la presentacidn de informes de toda la CEPA a estos.

La Division de Informacion Publica y Gestién de Conocimientos promueve la visibilidad y los
resultados de la labor de la Comision a través de sus cuatro secciones de Comunicaciones,
Publicaciones, Servicios de Difusién de Conocimientos y Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones. La visibilidad se promueve mediante el desarrollo de una sélida capacidad en
materia de comunicaciones encaminada a alentar la participacion de los medios de difusion y
aprovechar los instrumentos multimedia, y facilitando a los grupos profesionales el acceso a los
conocimientos y servicios de biblioteca de la Comisidn. Las resultados se promueven mediante
inversiones estratégicas en tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC) dirigidas a
aumentar la productividad al maximo y facilitar la comunicacidn, y manteniendo la capacidad de la
Comisién para publicar investigaciones sobre politicas al nivel de un centro de estudios de primer
orden. Con la excepcion de la Seccion de Comunicaciones, las secciones correspondientes a esta
Divisidn estan presupuestadas en la partida de apoyo a los programas.

La Oficina de Asociaciones coordina el programa de asociaciones y cooperacién técnica de la
CEPA. La Oficina también administra los proyectos y fondos de cooperacién técnica e informa
sobre ellos, crea y mantiene alianzas entre la CEPA y sus asociados para el desarrollo y moviliza
recursos extrapresupuestarios.

La Seccion de Continuidad de las Operaciones de la CEPA asegura que la Comision continle
llevando a cabo sus operaciones criticas en todo momento, incluso cuando se enfrente a riesgos
como la amenaza de pandemias, la aparicién subita y localizada de desastres, fallas tecnoldgicas o
incidentes militares o relacionados con el terrorismo.
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Cuadro 18A.8

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Asegurar el cumplimiento eficaz de los mandatos legislativos y la aplicacién de las politicas y los
procedimientos de las Naciones Unidas respecto de la gestion del programa de trabajo y de los recursos de personal y financieros

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mejora de la coordinacion, la i) Mayor porcentaje de Objetivo 98 95 95
planificacion y la supervisién del documentos anteriores a los Estimacién 95 93
programa de trabajo y sus recursos periodos de sesiones presentados
dentro del plazo exigido Cifras reales 93
ii) Obtencion eficaz y Objetivo 100 100 100
oportuna de los productos y Estimacién 98 08
servicios de los componentes
Cifras reales 100
b)  Fortalecimiento de las alianzas Mayor nimero y tipos de nuevas  Objetivo 280 - -
estratégicas y técnicas nuevas y alianzas estratégicas y técnicas Estimacién 233 _
existentes en apoyo de la produccion y
difusion de conocimientos y de Cifras reales 158
la labor de promocio6n de
politicas de la CEPA
c) Ampliacién de la base de recursos  Aumento del nivel de recursos Obijetivo 51,7 73,0 44,5
extrapresupuestarios mediante el extrapresupuestarios Estimacion 722 52.0
aumento de la financiacion . .
extrapresupuestaria previsible [en millones de dolares EE.UU.  gifras reales 58,2
d)  Menor exposicion de la CEPA a Porcentaje de acuerdos y de Objetivo 7 - -
riesgos, responsabilidades juridicas y instrumentos juridicos que Estimacién 10 _
reclamaciones exponen a la CEPA a riesgos y ]
responsabilidades aceptables Cifras reales -
e) Obtencién efectiva y oportuna de  Obtencidn oportuna de los Objetivo 100 - -
los componentes de comunicaciones, productos del componente Estimacién 80 _
publicaciones, servicios de difusion de ]
conocimientos y tecnologia de la Cifras reales -
informacion de los subprogramas de la
CEPA
f)  Introduccién y aplicacién de las Ejecucion oportuna del plan de Objetivo 100 - -
estrategias de cambio institucional bajo  actividades de la Division Estimacién 80 _
la competencia de la Division de [nGmero de recomendaciones en ]
Informacion Plblica y Gestion de los documentos de estrategia] Cifras reales -
Conocimientos (comunicaciones,
publicaciones, gestion de conocimientos
y tecnologia de la informacidén y las
comunicaciones)
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
g) Prestacion de apoyo eficaz a los Comentarios favorables de los Objetivo Muy - -
6rganos normativos mediante participantes sobre la satisfactorio

comunicaciones, documentacion, comunicacion, la Estimacién Satisfactorio _

conocimientos y servicios de tecnologia
de la informacién y las comunicaciones

documentacion, los
conocimientos y los servicios de

Cifras reales

tecnologia de la informacion y
las comunicaciones

h)  Mayor reduccién de la huella de
carbono en la impresién y las
publicaciones

Mantenimiento de las emisiones
de conformidad con las normas
de certificacion 1SO 14001-2004

Objetivo
Estimacion

Conseguido - -
Conseguido -
Cifras reales -

Factores externos

Se prevé que el componente alcance sus objetivos y logros previstos siempre que los Estados
miembros y los asociados para el desarrollo: a) sigan dando prioridad e invirtiendo en el desarrollo
econémico y social inclusivo y sostenible en apoyo de la aceleracién de la transformacién
estructural de Africa; b) respalden de manera eficaz a la CEPA con los recursos basicos y
extrapresupuestarios necesarios y con un entorno institucional y un marco normativo que sirvan de
apoyo; ¢) sigan solicitando asistencia técnica de la CEPA en la aplicacién de sus politicas,
programas y proyectos; y d) lleven a cabo actividades que contribuyan a los resultados de este

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: Conferencia de Ministros Africanos
de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econémico de la CEPA: periodos de sesiones
49° y 50° de la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacién y
Desarrollo Econémico y el Comité de Expertos y sus drganos subsidiarios (8);
planificacion y servicios sustantivos para las reuniones de exposiciones informativas

Documentacion para reuniones: informe del Secretario Ejecutivo sobre las actividades
de la CEPA (informe anual sobre la Comisién) (2); informe sobre la ejecucién de los
programas de la CEPA en el bienio 2016-2017 (1); proyecto de marco estratégico de la
CEPA para el bienio 2018-2019 (1); proyecto de presupuesto por programas de la
CEPA para el bienio 2018-2019 (1); documentos tematicos (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

Publicaciones periddicas: informe sobre la cooperacion técnica de la CEPA (el informe
de 2015 en 2016 y el informe de 2016 en 2017); informe anual sobre la garantia de
calidad en la CEPA (2); informe anual de evaluacion (2);

Actos especiales: Décimo Foro para el Desarrollo de Africa (1); conmemoracion del
Dia de las Naciones Unidas y otras conmemoraciones (2); Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Promesas de Contribuciones (2); reuniones de mesa redonda de los
asociados (2 en 2016 y 2 en 2017);

18A.52
programa de trabajo.
Productos
18A.53
a)
i)
del Embajador (1);
i)
b)
i)
i)
15-06476
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d)

i)

iv)

v)

Vi)

vii)

viii)

Reuniones interinstitucionales: aportaciones a oOrganos intergubernamentales y
mecanismos de coordinacion de las Naciones Unidas, entre ellos el Foro Politico de
Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible, la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema
de las Naciones Unidas para la Coordinacion y el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (3);

Exposiciones, visitas guiadas, conferencias: exposiciones, comunicaciones, actividades
de promocion y comercializacion en apoyo de los principales actos, reuniones
informativas y presentaciones de las publicaciones principales e insignia de la CEPA a
los interesados mas importantes y los medios de comunicacion (2);

Folletos, volantes, fichas descriptivas, graficos murales, infografia y carpetas de
material informativo: produccion periddica de material de informacion publica para los
usuarios internos y externos en inglés y francés (1);

Comunicados de prensa, conferencias de prensa: organizacién de conferencias de
prensa, transmisiones web y transmisiones en linea de actos en los que participen el
Secretario Ejecutivo y otros altos funcionarios de la CEPA y funcionarios visitantes de
las Naciones Unidas en francés e inglés (1); comunicados de prensa en francés e inglés
sobre reuniones y actividades de la CEPA y sobre informacién recibida del
Departamento de Informacidn Publica y otras oficinas y organismos especializados de
las Naciones Unidas (1);

Material técnico: directrices, instrumentos y metodologias de evaluacién (1);
produccién de materiales multimedia, memorias USB, versiones digitalizadas y otros
métodos de almacenamiento de la informacion sobre todos los principales informes y
actividades (1);

Recursos audiovisuales: produccion de archivos electrénicos, de audio y video, incluida
la produccién de entrevistas, podcasts, transmisiones web, transmisiones en directo,
comunicados, documentales y articulos de fondo para su utilizacion en programas de
radio y television y en medios de comunicacion social, en arabe, francés e inglés,
relacionados con las publicaciones insignia y los principales productos teméticos y
conferencias de la CEPA (1); mantenimiento y actualizacion del sitio web, los blogs y
los medios sociales de la CEPA en francés e inglés (2);

Servicios de conferencias (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de biblioteca: mantenimiento de la biblioteca fisica y los servicios de
biblioteca de la CEPA; mantenimiento del depdsito institucional de la Comisién, en
documentos impresos o formato digital (1); consolidacion del buscador federado para
obtener acceso a la documentacion digital sobre conocimientos sociales y cientificos en
Africa mediante la coordinacion de redes de conocimientos y la prestacion de servicios
de facilitacion (1);

Actividades de cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

Becas: para becarios, académicos visitantes y pasantes en apoyo a la iniciativa de becas
de investigacion superior a fin de establecer y promover una cultura y un entorno
institucionalizado de investigacidn (1); para becarios y pasantes con el objeto de apoyar
el fortalecimiento de los procesos de garantia de la calidad en la CEPA (2); para
becarios y pasantes para apoyar el fortalecimiento de la capacidad de evaluacion de la
CEPA (1);
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i)

Proyectos sobre el terreno: produccion y publicacion de cuatro revistas de investigacion
sobre politicas, tres en colaboracién y una propia (1); ampliacién de las alianzas con
organizaciones de medios de comunicacidon y centros de estudio para aumentar y
profundizar la capacidad de la Comision para aprovechar las organizaciones
estratégicas con el objeto de mejorar sus niveles de influencia (1); prestacion de los
servicios de difusion de conocimientos de la CEPA, proporcionando asesoramiento
especializado en redes de conocimientos y digitalizacion de las colecciones de
conocimientos (1); ampliacion de las fuentes para el depésito de conocimientos digital
de Africa por medio de la red de bibliotecarios y profesionales de centros de
documentacidn africanos (Red Africana de Bibliotecas Virtuales y de la Informacion)
(1); ampliacion del intercambio de conocimientos y los servicios de facilitacion
prestados a grupos de profesionales africanos en las esferas tematicas de la Comision
(1); produccion de “guias de conocimientos” a partir de investigacion documental y
materiales bibliograficos como aporte para la investigacion, el anélisis de politicas y la
adopcidn de decisiones (1); mejora de la comunicacion de marca de la Comision en
todos sus elementos visuales, materiales impresos, materiales digitales, multimedia y
elementos fisicos y de sefalizacion (1); disefio e introduccién de sistemas e
instrumentos de automatizacién solicitados por divisiones, oficinas y proyectos
extrapresupuestarios con una asignacion para el desarrollo de sistemas de tecnologia de
la informaciéon y las comunicaciones, y atencion a solicitudes de servicios de
infraestructura de divisiones u oficinas que tienen proyectos extrapresupuestarios con
una asignacion para la prestacion de servicios de impresion, publicacion vy
documentacion (1);

e)  Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

Gestidn general

i)

Administracion de justicia: examen juridico y aprobacién de acuerdos de cooperacién,
memorandos de entendimiento e instrumentos conexos (1); representacién de la CEPA
ante el Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas (1); organizacion
de cursillos de capacitacidn sobre el uso de acuerdos e instrumentos juridicos (1);

Servicios centrales de apoyo

i)

Gestion de archivos y expedientes: prestacién de apoyo a la Division de Administracion
en la indizacién de registros y sistemas institucionales (1); prestacion de asistencia a las
divisiones y oficinas subregionales en la creacion de archivos y la recopilacion de
registros y en la armonizacidon de los procesos institucionales mediante el uso de
tecnologias modernas (5);

f)  Servicios de supervision interna (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Evaluaciones: evaluaciones y autoevaluaciones estratégicas, tematicas, de
subprogramas y de proyectos (7); evaluacién externa de la politica de evaluacién de
cuatro afios de la Comision (2014-2017) (1);

Exdmenes de la gestién: prestacion de servicios para las reuniones periodicas sobre la
ejecucidn del programa y las reuniones de examen de la gestion, incluida la preparacion
de informes sobre la ejecucidn del programa a nivel de los subprogramas (1); foros de
examen de los arreglos de financiacién conjunta de proyectos (4); organizacién de
evaluaciones de la calidad de productos y servicios seleccionados de la CEPA por
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medio de grupos de control de calidad en el marco de la politica de garantia de la
calidad de la Comisién (12);

iii) Evaluaciones: evaluacion del apoyo al arreglo de financiacion conjunta para el
presupuesto por programas de la CEPA para 2016-2017 (1);

iv) Examenes de la gestion: reuniones conjuntas para el examen de la ejecucién de los
programas (4).

18A.54 Ladistribucién de los recursos para la direccion y gestidn ejecutivas se indica en el cuadro 18.A.9.

Cuadro 18A.9
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18A.55

18A.56

18A.57

18A.58

Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 12 593,7 13 662,2 52 56
No relacionados con puestos 3616,0 3889,3 - -
Subtotal 16 209,7 17 551,5 52 56
Recursos extrapresupuestarios 7 403,2 3795,2 24 18
Total 23612,9 21 346,7 76 74

Los recursos relacionados con puestos por valor de 13.662.200 ddlares, que suponen un aumento de
1.068.500 dolares, sufragarian 56 puestos (1 SGA, 2 D-2, 3 D-1, 8 P-5, 9 P-4, 11 P-3, 1 funcionario
nacional del Cuadro Organico y 21 funcionarios de contratacién local). El aumento obedece a: a) la
redistribucién interna de dos puestos (1 P-5 del subprograma 7, componente 5, y 1 funcionario de
contratacion local del subprograma 1); y b) la creacion de dos nuevos puestos (1 P-4 y 1 P-3).

Los cuatro puestos se requieren para proporcionar capacidad para prestar apoyo al titular del
puesto de Secretario Ejecutivo Adjunto (D-2) establecido en el bienio 2014-2015.

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 3.889.300 délares, que suponen un aumento
de 273.300 délares, se utilizarian para sufragar otros gastos de personal, consultores, viajes de
funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales
y mobiliario y equipo. El aumento se debe principalmente a la necesidad de contar con mayores
recursos para consultores a fin de llevar a cabo un mayor nimero de actividades de supervision y
evaluacién, y se ve compensado en parte por una reduccién de la partida para viajes de
funcionarios, que tiene en cuenta los efectos previstos de las condiciones de viaje por via aérea
aprobadas.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a
3.795.200 dolares, lo que supone una disminucion de 3.608.000 dolares, sufragarian 18 puestos (1 P-4,
2 P-3, 2 funcionarios nacionales del Cuadro Organico y 13 funcionarios de contratacion local) y
proporcionarian recursos no relacionados con puestos para la prestacion de servicios de apoyo a
los programas y proyectos sustantivos en las esferas de formulacion de programas y presupuestos,
supervision y evaluacion, y preparacion de informes sobre los progresos realizados en la ejecucion
de los proyectos. Los recursos también contribuiran a la produccién y publicacion de revistas de
investigacion de politicas; la ampliacion de las alianzas con organizaciones de medios de
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comunicacion y centros de estudio con el fin de aumentar y profundizar la capacidad de la CEPA
para aprovechar las organizaciones estratégicas para mejorar sus niveles de influencia; la
prestacion de los servicios de difusion de conocimientos de la Comision mediante asesoramiento
especializado en redes de conocimientos y la digitalizacion de las colecciones de conocimientos; la
ampliacion de las fuentes para el dep6sito de conocimientos digital de Africa por medio de la red
de bibliotecarios y profesionales de centros de documentacién africanos; la ampliacion del
intercambio de conocimientos y los servicios de facilitacion prestados a grupos de profesionales
africanos en las esferas tematicas de la Comision; la produccion de “guias de conocimientos” a
partir de investigacion documental y materiales bibliograficos como aportes para la investigacion,
el andlisis de politicas y la adopcion de decisiones; la mejora de la comunicacién de marca de la
Comision en todos sus elementos visuales, materiales impresos, materiales digitales, multimedia y
elementos fisicos y de sefializacion; el disefio y la introduccidn de sistemas e instrumentos de
automatizacion solicitados por las divisiones, oficinas y proyectos extrapresupuestarios con una
asignacion para desarrollo e infraestructura de sistemas de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones; y la atencion a solicitudes de divisiones u oficinas que tienen proyectos
extrapresupuestarios con una asignacion para la prestacion de servicios de impresién, publicacién
y documentacion. La disminucion de 3.608.000 ddlares en los recursos extrapresupuestarios se
debe a un pronéstico a la baja de las contribuciones voluntarias de los donantes, en comparacion
con el bienio 2014-2015.

Programa de trabajo

La distribucién de los recursos por subprogramas se indica en el cuadro 18A.10.

Cuadro 18A.10

15-06476

Recursos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
Subprograma 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
A. Presupuesto ordinario
1. Politica macroeconémica 8116,3 72241 31 27
2. Integracion regional y comercio 6632,2 6 915,0 27 28
3. Innovaciones, tecnologias y gestion de los
recursos naturales de Africa 5 806,3 5177,6 19 19
4. Estadistica 9136,4 8922,2 38 37
5. Desarrollo de la capacidad 2 959,2 3242,2 10 11
6. El géneroy las mujeres en el desarrollo 777,6 1642,1 2 5
7. Actividades subregionales de desarrollo
a) Actividades subregionales en Africa
Septentrional 6 559,9 5982,8 21 21
b) Actividades subregionales en Africa
Occidental 6 097,4 6 031,4 20 20
c) Actividades subregionales en Africa Central 6 808,3 6782,4 21 21
d) Actividades subregionales en Africa Oriental 6 537,3 6212,0 22 21
e) Actividades subregionales en Africa
Meridional 7292,5 6 276,5 25 22
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Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
Subprograma 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
8. Planificacién y administracion del desarrollo 2 600,0 2 600,0 - -
9. Politica de desarrollo social 5687,6 5669,8 22 21
Subtotal 75011,0 72 678,1 258 253
B. Recursos extrapresupuestarios 56 832,5 39774,5 132 103
Total 131 843,5 112 452,6 390 356
Subprograma 1
Politica macroeconémica
Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.224.100 doélares
18A.60 La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Divisidn de Politica

Macroeconémica. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 1 del programa 15 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017. El
principal objetivo estratégico del subprograma sera contribuir a acelerar el paso de los paises
africanos de la clasificacidn de paises de bajos ingresos a la de paises de ingresos medianos. Un
importante elemento de esta estrategia es la realizacién de actividades de investigacién aplicada
para formular recomendaciones sobre politicas que apoyen a los Estados miembros en la
elaboracion de politicas y programas macroecondmicos apropiados a fin de lograr un crecimiento
de alto nivel inclusivo y sostenible desde el punto de vista ambiental, crear oportunidades de
empleo, promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer y acelerar el
proceso de desarrollo econémico en un marco de buena gobernanza econémica.

Cuadro 18A.11

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Acelerar la transformacion econdémica de Africa mediante la formulacion, la ejecucion y la
supervision de planes, politicas y estrategias de desarrollo con el fin de lograr una mejor gestion econémica

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a)  Mayor capacidad de los Estados i)  Mayor nimero de Estados Objetivo 12 - -
miembros para analizar e interpretar las miembros que responden a las Estimacion 6 _
tendencias del desarrollo y elaborar y encuestas y califican los modelos de ]

aplicar politicas macroeconémicas y prevision, los instrumentos de Cifras reales -

planes de desarrollo que promuevan el planificacién y los productos del
crecimiento inclusivo y la transformaciéon ~ conocimiento de la Comisién como

estructural
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“utiles” o “muy utiles” para formular
y aplicar las politicas
macroeconémicas y los planes de
crecimiento inclusivo y
transformacion estructural
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
ii) Mayor nimero de referencias en Objetivo 110 - -
los documentos ofluales alos an,a.I|S|s Estimacién 100 _
y las recomendaciones sobre politica ]
de las publicaciones y los informes Cifras reales -
mas importantes de la CEPA, como el
Informe econémico sobre Africa

b)  Mayor capacidad de los Estados i)  Mayor nimero de Estados Objetivo 12 - -

miembros para acelerar el desarrollo del miembros que ejecutan politicas, Estimacion 10 B

sector privado y movilizar recursos programas e iniciativas relativas al ]

internos y externos para el crecimientoy  desarrollo del sector privado que Cifras reales -

el desarrollo transformadores tienen en cuenta las recomendaciones
de la Comision y su labor de
promocion
ii) Mayor nimero de Estados Objetivo 12 10 -
mlemb_ros que _ha_n_de_sarrollado Estimacién 10 _
mecanismos e iniciativas para una ]
mayor movilizacion de recursos Cifras reales -
internos y externos, incluidos
mecanismos innovadores de
financiacion basados en las
recomendaciones y la promocién de
la CEPA

c) Mayor capacidad de los Estados Mayor nimero de Estados miembros Objetivo 25 - -

miembros para adoptar buenas précticas ue aplican politicas, programas e . -

P P P y 4 P p prog Estimacion 22 -

normas de gobernanza econdmica a fin de
mejorar la gestion del sector publico y la
prestacion de servicios

iniciativas que reflejan los codigos,
las normas y las recomendaciones
promovidos por la CEPA para mejorar

Cifras reales

la gobernanza y gestién econdémicas

Factores externos

18A.61

15-06476

Se prevé que el subprograma alcance su objetivo y sus logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros y los encargados de formular las politicas nacionales dispongan del margen normativo
necesario para evaluar y adoptar opciones de politica pertinentes y creibles para la transformacion
estructural; b) el entorno politico y macroeconémico mundial no se deteriore; y c) los gobiernos
nacionales estén dispuestos y en condiciones de seguir implantando reformas institucionales y de
politicas y de establecer un entorno propicio para que otros interesados contribuyan efectivamente
a los procesos de desarrollo y gobernanza. En este sentido, se tendréan en cuenta las directrices de
la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los derivados de la agenda para el desarrollo después de 2015,
cuando y como la apruebe la Asamblea, y los instrumentos aprobados en las cumbres y
conferencias mundiales en las esferas economica y social. La CEPA garantizara la realizacion
sistematica de un nUmero suficiente de actividades de sensibilizacion, como la difusién de
documentos de politica y la promocién de un dialogo sobre politicas relativo a la importancia y la
pertinencia de las politicas y estrategias macroecondmicas necesarias, teniendo en cuenta la
situacion y los resultados econdémicos de los paises y la evolucion del entorno econémico regional
y mundial.
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18A.62 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y érganos de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

Documentacién para reuniones: informes para la Conferencia de Ministros Africanos de
Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econémico sobre los recientes acontecimientos
econdmicos y sociales en Africa (2);

Grupos especiales de expertos: reunién de expertos para examinar el proyecto de
Informe econémico sobre Africa (2); reunion de expertos para examinar el tema y la
metodologia de la quinta edicion del Informe sobre la gobernanza en Africa (1); reunion
de expertos sobre instituciones reguladoras eficaces en el marco de la prestacion de
servicios publicos para la transformacion estructural en Africa (1); reunion de expertos
sobre la ampliacion y el fortalecimiento de la capacidad empresarial local (1); reunion
de expertos sobre fuentes de financiacién innovadoras para la transformacion
estructural en Africa (1); reunion de expertos para examinar el proyecto de informe
sobre la agenda para el desarrollo después de 2015 (2);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

Publicaciones periddicas: Informe econémico sobre Africa (2); informe posterior a
2015: evaluacion de los progresos de Africa hacia el logro de los objetivos de desarrollo
después de 2015 (2);

Publicaciones no periddicas: un estudio sobre los vinculos entre el cambio estructural y
el crecimiento econdémico en algunos paises de Africa (1); un estudio sobre los factores
determinantes de la demanda interna y su papel en la transformacién estructural de
Africa (1); la quinta edicion del informe sobre la gobernanza en Africa, centrado en
cuestiones relacionadas con la gobernanza econdémica en el marco del programa de
transformacion estructural en curso de Africa (1); un estudio sobre instituciones
reguladoras eficaces en el marco de la prestacion de servicios publicos para la
transformacion estructural en Africa (1); un estudio sobre la arquitectura de gobernanza
mundial para la lucha contra las corrientes financieras ilicitas en el que se hard un
balance de las iniciativas mundiales en curso y los reglamentos en vigor para abordar el
problema de las corrientes financieras ilicitas y proponer posibles marcos o
instrumentos para mejorar la gobernanza mundial en la lucha contra esas corrientes (1);
un estudio sobre la ampliacion y el fortalecimiento de la capacidad empresarial local
centrado en las mejores practicas internacionales y africanas para ampliar la capacidad
empresarial local, complementado por tres estudios de casos en paises de Africa (1); un
estudio sobre las posibles metodologias y reformas de que disponen los paises africanos
para gravar a las empresas multinacionales (1); un estudio sobre fuentes de financiacién
innovadoras para lograr la transformacién estructural centrado en la optimizacién de los
recursos por medio de nuevos métodos de obtencion de capital con miras a lograr el
crecimiento transformador y el desarrollo (1); examen mutuo de la eficacia del
desarrollo: supervision y evaluacion de los avances en materia de desarrollo en Africa y
sus asociados para el desarrollo de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos frente a los compromisos contraidos en apoyo de los objetivos de la Unién
Africana y la NEPAD (2); un estudio sobre la planificacion del desarrollo con una
perspectiva de género orientada a la transformacion estructural en algunos paises de
Africa (1); un estudio sobre los problemas recurrentes y nuevos enfrentados por los
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c)

i)

v)

paises menos adelantados de Africa que lleve a la formulacion de recomendaciones de
politica que ayuden a solucionar los problemas y a ampliar las oportunidades (1);

Material técnico: documentos de politica sobre cuestiones y problemas emergentes de
interés para el crecimiento y el desarrollo de Africa (7); documentos de investigacion
sobre cuestiones emergentes (3);

Contribucién a productos conjuntos y prestacién de servicios sustantivos a reuniones
interinstitucionales: contribucion al informe Situacion y perspectivas de la economia
mundial (2); informe del Secretario General sobre los paises menos adelantados:
examenes de la ejecucion del Programa de Accién de Estambul, en estrecha
coordinacion con los procesos de seguimiento en los planos mundial y nacional (2);

Actos especiales: lanzamiento regional e internacional del Informe econdmico sobre
Africa (10); lanzamiento de la quinta edicion del Informe sobre la gobernanza en Africa
(1); lanzamiento del Informe sobre la agenda para el desarrollo después de 2015 (2);
Conferencia Economica Africana (2);

Cooperacién técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

Becas y subvenciones: para academicos visitantes, becarios y pasantes con el objeto de
aumentar la capacidad en materia de cuestiones de desarrollo y anélisis de politicas (4);

Proyectos sobre el terreno: fortalecimiento de las técnicas de prevision y creacion de
modelos en algunas subregiones (1).

18A.63 La distribucidn de los recursos para el subprograma 1 se indica en el cuadro 18A.12.

Cuadro 18A.12

18A.64

15-06476

Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 7075,4 6171,7 31 27
No relacionados con puestos 1 040,9 1052,4 - -
Subtotal 8 116,3 72241 31 27
Recursos extrapresupuestarios 8 081,4 25454 10 4
Total 16 197,7 9769,5 41 31

Los recursos relacionados con puestos por valor de 6.171.700 dolares, que suponen una
disminucion de 903.700 ddlares, sufragarian 27 puestos (1 D-1, 4 P-5, 6 P-4, 4 P-3, 2 P-2, y 10 de
contratacion local). La disminucidn se debe a: a) la redistribucion externa de tres puestos (1 puesto
de contratacion local a la direccién y gestion ejecutivas, 1 puesto de categoria P-3 al subprograma
5y 1 puesto de categoria P-3 al subprograma 7, componente 2); y b) la supresion de un puesto de
categoria P-3. La redistribucidon externa de un puesto de categoria P-3 a cada uno de los
subprogramas 5 y 7, componente 2, asi como la supresién de un puesto de categoria P-3, se
inscriben en la etapa final de la reestructuracién de la Comision que se inicié en 2014 y estan en
consonancia con el nuevo modelo operativo de la CEPA.
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18A.65

18A.66

18A.67

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 1.052.400, délares, que suponen un aumento
neto de 11.500 dolares, se utilizaran para sufragar otros gastos de personal, consultores, expertos,
viajes de funcionarios y servicios por contrata. El aumento neto se debe al incremento de las
necesidades en concepto de servicios por contrata resultantes del aumento del ndmero de
materiales técnicos y publicaciones no periddicas que requieren recursos adicionales para sufragar
los servicios de edicion, traduccion y diagramacion para su publicacién; se ve compensado en
parte por la disminucién en la partida de viajes de funcionarios, que tiene en cuenta el impacto
previsto de las nuevas condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a
2.545.400 ddlares, sufragarian cuatro puestos (1 P-3 y 3 de contratacion local) y proporcionarian
recursos no relacionados con puestos para a) contribuir a la labor analitica, la produccion y la
difusion del Informe econdmico sobre Africa, el Informe sobre la gobernanza en Africa, el Informe
sobre la evaluacion de los progresos en Africa con miras al cumplimiento de la agenda para el
desarrollo después de 2015, y las publicaciones no periédicas programadas; b) organizar
conjuntamente (con el Banco Africano de Desarrollo y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo) la Conferencia Econémica Africana, que contribuye a fomentar el intercambio de ideas
entre los economistas y los encargados de la formulacién de politicas y a crear capacidad para el
analisis y la formulacion de politicas economicas en el continente; c¢) permitir que la Division
amplie su labor analitica, el apoyo técnico y el intercambio de conocimientos sobre politicas de
desarrollo para responder adecuadamente a las necesidades de los Estados miembros; d) garantizar
la calidad y la puntualidad de los productos programados del subprograma, incluidos los
programas de capacitacion en colaboracién con el IDEP, con miras a reforzar la capacidad de los
Estados miembros para formular planes y politicas basados en datos empiricos en apoyo de la
transformacién econdémica y social en el continente. La disminucion de 5.536.000 ddlares en los
recursos extrapresupuestarios se debe a un pronéstico a la baja de las contribuciones voluntarias de
los donantes, en comparacion con el bienio 2014-2015.

Subprograma 2
Integracion regional y comercio

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.915.000 dolares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Division de Integracion y
Comercio Regional. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 2 del programa 15 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017. Para
hacer frente a los retos que suponen el desarrollo inclusivo y la transformacion estructural en
Africa, la labor del subprograma se centrara en la investigacion de politicas, la creacion de
consenso Yy la prestacion de servicios de asesoramiento en apoyo de las medidas de los Estados
miembros, la Comision de la Uniéon Africana y las comunidades econdmicas regionales
encaminadas a lograr la transformacion estructural de Africa a través del comercio, la inversion, la
industria, la agricultura y la ordenacion de la tierra para un desarrollo inclusivo y sostenible. Se
emprenderan investigaciones de politicas, estudios de casos y programas de desarrollo de la
capacidad para impulsar la inversion transfronteriza de Africa, el comercio entre los paises
africanos y la capacidad de negociacion de Africa en las negociaciones comerciales multilaterales
en el contexto de la promocién de la integracion del continente. El subprograma esta orientado a
fortalecer el papel de los paises africanos en el comercio mundial y la economia internacional
reforzando su capacidad de formular y aplicar politicas comerciales y estrategias de desarrollo de
las exportaciones. Mediante el andlisis y la elaboracién de recomendaciones, el subprograma
ayudara a los interesados a hacer frente a los nuevos desafios del comercio intrarregional, el
comercio internacional, las negociaciones comerciales, la integracion regional y las relaciones
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economicas internacionales. El subprograma también promovera el debate en materia de politicas
y la creacidn de consenso sobre cuestiones de comercio e inversidn.
18A.68 EI subprograma contribuird a la agenda de transformacion de Africa mediante la realizacion de

trabajos analiticos y de investigacion en apoyo a los esfuerzos realizados por los Estados miembros
para ejecutar el Plan de Accion para Acelerar el Desarrollo Industrial de Africa, el Programa de
Desarrollo de las Infraestructuras en Africa y otras iniciativas en las esferas de la industrializacion
y la infraestructura que promueven la integracion regional como estrategia de desarrollo
economico. La labor se regira por el plan de accion de la Comision de la Union Africana (2013 -
2017) y se llevard a cabo en estrecha colaboracion con la Comision, el Banco Africano de
Desarrollo y las comunidades economicas regionales en la elaboracion de politicas de base
empirica pertinentes para la industrializacion y el desarrollo de las infraestructuras en Africa. En la
esfera de la agricultura y la ordenacion de la tierra, la Division llevara a cabo actividades centradas
en la agricultura y la transformacion rural, las cadenas de valor regionales de productos basicos
estratégicos, los derechos sobre la tierra y la ordenacién del uso de la tierra.

Cuadro 18A.13

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Promover la cooperacion y la integracion regionales entre los Estados miembros a fin de hacer frente
a los retos relacionados con la transformacion estructural y fortalecer el papel de Africa en la economia mundial mediante el
comercio, la inversion, la industria, la agricultura y la ordenacidn de la tierra para un desarrollo inclusivo y sostenible

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Estados i)  Mayor nimero de paises y Objetivo 20 - -
mlembrgs y las 'comumdades comunldades economicas Estimacion 15 _
economicas regionales para elaborar y regionales que utilizan los ]
aplicar politicas y programas dirigidos a instrumentos y medidas de Cifras reales -
acelerar la industrializacién, con politica de la CEPA para
especial atencion a la infraestructura formular y aplicar politicas y
regional, la energia, las cadenas de programas en materia de
valor regionales, la seguridad infraestructura, cadenas de valor
alimentaria y la agricultura regionales, seguridad alimentaria
y agricultura en apoyo de la
transformacion estructural y el
desarrollo sostenible
ii) Mayor nimero de paises Objetivo 15 - -
que integran la industrializacion, Estimacion 6 B

la capacidad productiva y las
preocupaciones en materia de
desarrollo en sus marcos de
planificacion y politicas
nacionales de desarrollo

Cifras reales
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Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2016-2017 2014-2015

2012-2013

b)  Mayor capacidad de los Estados
miembros y las comunidades
econdmicas regionales para elaborar y
aplicar politicas y programas en las
esferas del comercio entre los paises
africanos y el comercio internacional, y
creacion de un entorno que contribuya a
atraer inversiones

i)  Mayor nimero de paises y
comunidades econémicas
regionales que han elaborado y
estan aplicando politicas,
programas y mecanismos
institucionales a fin de impulsar
el comercio entre los paises
africanos, acelerar la celebracién
de un acuerdo de libre comercio
regional y el establecimiento de
la Zona de Libre Comercio
Continental y atraer inversiones
extranjeras directas e
inversiones transnacionales
africanas

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

41 -
29

ii) Mayor nimero de paises
africanos que participan en las
zonas de libre comercio
regionales y otros acuerdos
comerciales regionales que han
armonizado sus politicas
comerciales con el objeto de
establecer la Zona de Libre
Comercio Continental

Obijetivo
Estimacion

Cifras reales

20 -
15

iii) Mayor nimero de paises
africanos que se benefician de la
asistencia de la CEPA, incluidos
los anélisis de las politicas de
inversion, el apoyo a la
negociacion de tratados en
materia de inversiony la
aplicacion de politicas
nacionales destinadas a atraer la
inversion extranjera directa

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

c) Mayor capacidad de los Estados
miembros para elaborar y aplicar
politicas y programas en materia de
tierras que garanticen derechos sobre la
tierra seguros y equitativos desde el
punto de vista del género y una
utilizacion y ordenacién de la tierra
eficaces y eficientes para el desarrollo
sostenible

Mayor nimero de Estados
miembros y comunidades
econdmicas regionales que
aplican las directrices de la
CEPA relativas a la politica
sobre la tierra y otras
recomendaciones de politica
reflejadas en distintos tipos de
respuestas

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

22 -
17

Factores externos

18A.69

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) exista el

compromiso de la comunidad internacional, la region, las comunidades econémicas regionales y
los Estados miembros de aprovechar los beneficios potenciales que pueden derivarse de la Zona de
Libre Comercio Comun de Africa, en particular a través de las negociaciones comerciales, la
facilitacion y la Iniciativa de Ayuda para el Comercio; y b) los Estados miembros y los asociados
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Productos
18A.70

15-06476

para el desarrollo mantengan su compromiso con las prioridades bésicas de los resultados de las
principales cumbres y conferencias sobre la transformacidn econdémica y el desarrollo sostenible.

Los productos del bienio 2016-2017 serén los siguientes:

a)  Prestacidn de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)

i)

i)

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: se celebrard el décimo periodo de
sesiones del Comité sobre Cooperacion e Integracion Regionales para examinar las
novedades y los progresos realizados por los Estados miembros, las comisiones
econdmicas regionales y la Comision de la Unidn Africana en el proceso de integracion
de Africa (4);

Documentacion para reuniones: informe amplio para el décimo periodo de sesiones del
Comité sobre Cooperacion e Integracion Regionales sobre las novedades en la
integracion regional de Africa en el contexto del comercio, las inversiones, la
infraestructura, la industrializacion, la ordenacién de la tierra, la seguridad alimentaria
y la agricultura con miras a influir en las politicas (1); informe para el décimo periodo
de sesiones del Comité sobre Cooperacidn e Integracion Regionales sobre la manera en
que los paises africanos estdn impulsando las inversiones intraafricanas con miras a
compartir las mejores practicas entre los Estados miembros (1); informe para el décimo
periodo de sesiones del Comité sobre Cooperacion e Integracién Regionales sobre la
forma en que se estd promoviendo la industrializacion de Africa mediante el desarrollo
de la infraestructura inclusiva (1); informe para el décimo periodo de sesiones del
Comité sobre Cooperacion e Integracién Regionales sobre el estado de desarrollo de las
cadenas de valor regionales de productos basicos estratégicos y el estado de la
seguridad alimentaria en Africa (1); informe para el décimo periodo de sesiones del
Comité sobre Cooperacion e Integracion Regionales sobre los progresos realizados con
miras a la formulacion y la aplicacion de la politica sobre la tierra en Africa (1);

Grupos especiales de expertos: reunion de expertos para examinar las opciones de
politica para impulsar la inversién intraafricana por medio de la armonizacién regional
de los tratados y politicas de inversién (1); reunién de expertos para examinar y estudiar
la forma en que se podria fortalecer la promocion de la industrializacion de Africa
mediante el desarrollo de la infraestructura (1); reunién de expertos para examinar las
novedades y los nuevos datos empiricos derivados de la evaluacion de la integracion
regional en Africa (1); reunion de expertos para examinar las opciones normativas para
fortalecer las agroempresas y agroindustrias como via para lograr la transformacion
sostenible e inclusiva de Africa (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Publicaciones no periddicas: documento de investigacion sobre los factores que propician
las corrientes de inversion intraafricanas con miras a la transformacion de Africa (1);
compendio sobre las corrientes de inversion extranjera directa por sector, con
recomendaciones normativas sobre la manera de atraer la inversion extranjera directa a
sectores estratégicos (1); estudio sobre la relacion entre el desarrollo de la infraestructura,
incluidos los servicios de infraestructura y la industrializacion de Africa (1); estudio sobre
las agroempresas y las agroindustrias como base para el desarrollo de cadenas de valor
regionales con miras a la transformacion de Africa (1); informe de investigacion
sustentado en datos empiricos sobre la tierra, el origen étnico y el conflicto en Africa (1);
informe de investigacion sobre politicas relacionadas con el comercio y la transformacién
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i)

i)

de Africa, que examine opciones de industrializacion y proteccionismo inteligentes (1);
informe sobre politicas basado en la evaluacion de la integracion regional en Africa (1);

Material técnico: folletos, fichas descriptivas, graficos murales, carpetas de material
informativo: elaboracion de guias electronicas sobre inversiones (8); elaboracidon de
directrices de politica, documentos de politica y conjuntos de instrumentos en las esferas
de la infraestructura, la industrializacion y la energia (4); reuniones informativas sobre la
transformacion de la produccion en el contexto del fortalecimiento de la participacion de
Africa en las cadenas de valor regionales y mundiales (2); lanzamiento de la publicacion
African Land Policy Journal (1); carpetas de material informativo para reforzar los
mensajes sobre las opciones y directrices en materia de politica comercial (2);

Actividades especiales: prestacion de apoyo a la conmemoracion del Dia de la
Seguridad Alimentaria en Africa y el Dia de la Industrializacion de Africa (2);

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

18A.71 La distribu

Cuadro 18A.14
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Becas y subvenciones: para académicos visitantes, becarios y pasantes con el fin de
crear capacidad en las esferas del comercio, la seguridad alimentaria, la agricultura, la
tierra, la industrializacion, la infraestructura, la energia y la inversion (6);

Proyectos sobre el terreno: proyecto sobre el mantenimiento del Observatorio de la
Integracion Regional en Africa (2); proyecto para ofrecer apoyo analitico al Programa
de Desarrollo de la Infraestructura en Africa de la Unién Africana (1); proyecto para
proporcionar apoyo analitico al Programa de Accién de Viena para los paises en
desarrollo sin litoral (1); proyecto en apoyo del programa interinstitucional de politicas
de transporte para Africa (1); proyecto para promover la energia renovable y los
mercados de recursos energéticos en apoyo de la iniciativa Energia Sostenible para
Todos del Secretario General (2); proyecto centrado en cierto nimero de paises y
comunidades econdmicas regionales sobre la profundizacion de las cadenas de valor
basadas en productos bésicos (1); proyecto acorde con el programa de la Union
Africana sobre la tierra para fortalecer la capacidad de los Estados miembros y las
organizaciones regionales y subregionales para formular y aplicar politicas de tierras en
Africa por conducto del Centro Africano de Politicas sobre la Tierra (2); proyecto
acorde con el programa de la Union Africana para impulsar el comercio intraafricano y
la capacidad de los Estados miembros y las comunidades econdémicas regionales para
aumentar la participacion de Africa en el comercio internacional por conducto del
Centro de Politicas Comerciales de Africa (2).

cion de los recursos para el subprograma 2 se indica en el cuadro 18A.14.

Recursos necesarios: subprograma 2

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 5893,2 6229,9 27 28
No relacionados con puestos 739,0 685,1 - -
Subtotal 6 632,2 6 915,0 27 28
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18A.72

18A.73

18A.74

18A.75

15-06476

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Recursos extrapresupuestarios 5 256,5 9399,7 15 19
Total 11 888,7 16 314,7 42 47

Los recursos relacionados con puestos por valor de 6.229.900 d6lares, que suponen un aumento de
336.700 dolares, sufragarian 28 puestos (1 D-1, 3 P-5, 5 P-4, 6 P-3, 3 P-2 y 10 de contratacién
local). EI aumento se debe a la redistribucién interna de un puesto (1 P-4 del subprograma 7,
componente 2). La redistribucién interna del puesto de categoria P-4 se inscribe en el marco de la
etapa final de la reestructuracion de la CEPA que se inici6 en 2014 y estd en consonancia con el
nuevo modelo operativo de la Comisién.

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 685.100 dolares, que suponen una
disminucion de 53.900 doélares, se utilizarian para sufragar otros gastos de personal, consultores,
expertos, viajes de funcionarios y servicios por contrata. La disminucion se debe a la reduccién de
las necesidades para: a) servicios por contrata en apoyo de la evaluacion interna discrecional del
subprograma; y b) viajes de funcionarios, que tienen en cuenta los efectos previstos de las
condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a
9.399.700 délares, sufragarian 19 puestos (1 D-1, 2 P-5, 4 P-4, 8 P-3 y 4 de contratacion local) y
proporcionarian recursos no relacionados con puestos para: a) aplicar la Iniciativa de Politicas
sobre la Tierra mediante la mejora de los programas y las politicas de tierras encaminados a
promover derechos sobre la tierra equitativos y el uso y ordenamiento eficaces y efectivos de la
tierra para el desarrollo sostenible; b) promover la elaboracidn de politicas y programas en las
esferas del comercio intraafricano y el comercio internacional por conducto del Centro de Politicas
Comerciales de Africa; y c) apoyar programas de capacitacion en colaboracion con el IDEP con
miras a reforzar la capacidad de sus Estados miembros en las esferas de la industrializacion y la
infraestructura que promueven la integracién regional como estrategia para el desarrollo
econémico. El aumento de 4.143.200 dolares se debe principalmente a la creacién de nuevos
puestos de categoria P-3 y a la necesidad de mayores recursos para apoyar la aplicacion de nuevas
iniciativas sobre cuestiones relativas a la politica sobre la tierra y el comercio intraafricano e
internacional.

Subprograma 3
Innovaciones, tecnologias y gestidon de los recursos naturales
de Africa

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.177.600 délares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Divisién de Iniciativas
Especiales. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 3 del programa 15 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017. La
estrategia se centrard principalmente en actividades de investigacion, formulacién de politicas y
analisis para apoyar a los Estados miembros en las siguientes esferas: a) la promocion del uso de
innovaciones sociales, econdmicas y ambientales y de sistemas tecnolégicos; b) la explotacién de
los recursos minerales en el contexto de la vision estratégica de la mineria en Africa; c) la
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promocién de actividades de investigacién y analisis pertinentes para las politicas, destinadas a
fundamentar la formulacion y aplicacion de politicas a fin de fomentar una economia verde en el
contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza y aprovechar al maximo la
dotacion de recursos naturales de Africa; y d) la prestacion de apoyo a los Estados miembros para
hacer frente a los problemas que plantea el cambio climatico en los sectores clave y poner en
marcha planes y mecanismos apropiados que incorporen las prioridades, politicas, estrategias y
programas de desarrollo nacional.

Cuadro 18A.15

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Fomentar la adopcion y aplicacion de nuevas iniciativas con miras a promover el desarrollo sostenible

y equitativo en Africa

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Estados i)  Mayor nimero de Objetivo 10 20 -
miembros para impulsar y aprovechar iniciati_vas nacionalgs, Estimacién 20 15
las nuevas tecnologias y las subregionales y regionales
innovaciones para el desarrollo encaminadas a aprovechar las Cifras reales 15
nuevas tecnologias y las
innovaciones para el desarrollo
de conformidad con las
recomendaciones de politica de
la CEPA
ii) Mayor nimero de paises Objetivo 5 - -
que adqptan politicas 0 marcos Estimacién 5 _
normativos para aprovechar las
nuevas tecnologias y las Cifras reales -
innovaciones sobre la base de la
labor de investigacion y
promocion nacional o de la
CEPA
b) Mayor capacidad de los Estados Mayor nimero de paises que han  Objetivo 5 -
miembros para formular y aplicar formulado o aplicado reformas Estimacién _
reformas de politicas centrandose en los  de politicas, de conformidad con
sectores mas innovadores a fin de las recomendaciones de la CEPA ~ Cifras reales -
impulsar la economia verde en el y centrandose en los sectores
contexto del desarrollo sostenible y la mas innovadores, para impulsar
erradicacion de la pobreza la economia verde en el contexto
del desarrollo sostenible y la
erradicacion de la pobreza con
arreglo a las recomendaciones
de la CEPA
C) Mayor capacidad de los Estados Mayor nimero de Estados Objetivo 10 - -
miembros y otros interesados para miembros objeto de asistencia Estimacién 5 _
formular y aplicar politicas, estrategias  de la CEPA que han puesto en
y marcos normativos para la gestion de  marcha estrategias, planes de Cifras reales -
los recursos minerales en consonancia accion e iniciativas en materia
con la vision estratégica de la mineria de politicas para la gestion de
en Africa los minerales y otros recursos
naturales con arreglo a la vision
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013

estratégica de la mineria en

Africa y a sus politicas

nacionales
d) Mayor capacidad de los Estados Mayor nimero de Estados Objetivo 12 - -
miembros y otros interesados para miembros que han incorporadoy  Ectimacion B B
aplicar e integrar enfoques de estan aplicando enfoques de

adaptacion al cambio climatico en las adaptacion al cambio climatico Cifras reales -
politicas, las estrategias y los programas como consecuencia del apoyo de

de desarrollo clave a nivel sectorial y la CEPA

nacional con el fin de reducir la

vulnerabilidad y aumentar la resiliencia

ante los impactos

Factores externos

18A.76

Productos
18A.77

15-06476

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) las politicas
de desarrollo de los gobiernos sigan incluyendo las nuevas tecnologias y la innovacién como
cuestién prioritaria; b) los gobiernos den prioridad en las asignaciones presupuestarias a
actividades concretas relacionadas con las nuevas tecnologias y la innovacién para el desarrollo; ¢)
los asociados sigan prestando apoyo a la promocidn de las nuevas tecnologias y la innovacion para
el desarrollo en Africa; d) se disponga en los Estados miembros de conocimientos adecuados, asi
como de capacidad institucional en relacion con la economia verde inclusiva; e) los Estados
miembros apoyen el desarrollo y la aplicacién de un marco de economia verde; f) los asociados
continden prestando apoyo al Centro Africano para la Explotacion Minera en el marco de la
CEPA; g) los Estados miembros y los encargados de formular las politicas nacionales apoyen la
incorporacidn de los efectos del cambio climéatico en los planes y practicas de desarrollo mediante
la asignacion de recursos humanos y financieros y colaboren plenamente a este respecto; y h) los
asociados para el desarrollo cumplan sus compromisos y sigan prestando apoyo al Centro Africano
de Politicas sobre el Clima.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
a)  Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i) Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: Reunion/Foro Regional de Africa
para el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible (8);

ii)  Documentacion para reuniones: informe sobre la Reunién/Foro Regional de Africa para
el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible (2); informe para la
Reunién Regional de Africa sobre las nuevas tecnologias y la innovacion para la
transformacion de Africa y la conferencia de los ministros responsables de las nuevas
tecnologias y la innovacion (1); informe para el Foro Politico de Alto Nivel sobre el
Desarrollo Sostenible sobre la economia verde inclusiva en el contexto de la
transformacion estructural en Africa (1);

iii) Grupos especiales de expertos: examen del informe sobre tendencias en materia de
nuevas tecnologias e innovacion en Africa (2); examen del informe anual sobre la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en Africa (2); examen de los estudios sobre la
economia verde inclusiva en el contexto de la transformacion estructural en Africa (6);
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examen de las cuestiones y opciones relativas a la vision estratégica de la mineria a
nivel nacional (1); examen de los cédigos, documentos e iniciativas relativos a los
minerales de las comunidades econdmicas regionales (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones no periddicas: informe sobre las tendencias en materia de nuevas
tecnologias e innovacion en Africa (2); informe anual sobre la ciencia, la tecnologia y
la innovacion en Africa (2); publicacion sobre el cambio climatico y el desarrollo en
Africa (2); proyectos especiales de preparacion de libros sobre: a) el cambio climatico y
la suficiencia alimentaria de Africa; b) la economia de la mitigacion del cambio
climatico y la transicion a una economia baja en carbono en Africa; y c) analisis
histdricos de los pilares fundamentales de las negociaciones en torno a la Convencidn
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y los intereses de desarrollo
de Africa (3); estudios sobre la economia verde inclusiva en el contexto de la
transformacion estructural en Africa (6); compendio de buenas practicas en relacion con
la economia verde inclusiva en el contexto de la transformacion estructural en Africa
(1); informe sobre las cuestiones y opciones relativas a la vision estratégica de la
mineria a nivel nacional (1); informe sobre los codigos, documentos e iniciativas
relativos a los minerales de las comunidades econémicas regionales (1);

ii) Folletos, volantes, fichas descriptivas, graficos murales, carpetas de material
informativo: documentos de politica sobre cuestiones emergentes y sobre las tendencias
en materia de nuevas tecnologias en Africa (4); documentos de politica y documentos
de investigacion sobre la economia verde inclusiva en el contexto de la transformacion
estructural (6); documentos de politica y documentos de investigacién sobre el cambio
climatico y el desarrollo en Africa (8); documentos para revistas especializadas,
examinados por pares, sobre la adaptacion al cambio climatico y el desarrollo resistente
(6); directrices metodolégicas para las evaluaciones encaminadas a orientar la inversién
en el clima en relacidn con los ecosistemas (2);

iii) Prestacion de servicios sustantivos a reuniones interinstitucionales: Conferencia de
Ministros Africanos encargados del Desarrollo de los Recursos Minerales (1);
contribucion a las reuniones de la Union Africana y la NEPAD sobre las nuevas
tecnologias y la innovacién (2);

iv) Actos especiales: Didlogo de Expertos de Alto Nivel sobre la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion (2); reunion de alto nivel sobre politicas relativas a la economia verde
inclusiva y la transformacion estructural en Africa (1); Conferencia sobre el Cambio
Climatico y el Desarrollo en Africa (1);

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)  Becas y subvenciones: para académicos visitantes, becarios y pasantes con el objeto de
aumentar la capacidad en cuestiones de mineria y desarrollo y analisis de politicas (4);
para académicos visitantes, becarios y pasantes a fin de aumentar la capacidad en
materia de economia verde inclusiva en Africa (4); becas relacionadas con la labor de la
CEPA en la esfera del cambio climético y el desarrollo en Africa (20); subvenciones a
varias instituciones especializadas en cambio climatico y a universidades, Estados
miembros y otros interesados (20);

ii)  Capacitacion en grupo (seminarios, cursillos, simposios): capacitacién para expertos y
funcionarios encargados de la formulacion de politicas sobre la economia verde
inclusiva y la transformacidn estructural (2); capacitacién para funcionarios encargados
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i)

de la adopcién de decisiones, legisladores, parlamentarios, planificadores, medios de
comunicacion y jévenes sobre el cambio climatico y el desarrollo (4); Red de Jovenes
Abogados Africanos (6); plataforma juvenil del programa sobre el clima al servicio del
desarrollo en Africa (ClimDev-Africa) (1); capacitacion para investigadores vy
académicos africanos con miras a aumentar su participacion en procesos
intergubernamentales, como el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climaético y la Plataforma Intergubernamental sobre Diversidad Bioldgica y Servicios
de los Ecosistemas (10); cursillos para ayudar a académicos, investigadores y
estudiantes africanos en la elaboracion de articulos para publicaciones cientificas (5);

Proyectos sobre el terreno: proyecto relacionado con la promocion de la ciencia, la
innovacion y la tecnologia en Africa (1); proyecto sobre el desarrollo y la aplicacion de
politicas de economia verde inclusiva en el contexto de la transformacion estructural en
los paises africanos (1); proyecto sobre la aplicaciéon de las investigaciones sobre el
clima a la plataforma de desarrollo en Africa (1); proyecto para promover un amplio
acceso a iniciativas de recopilacion, empaquetado y difusion de datos sobre el clima (5);
analisis de la calidad de la informacion sobre el clima para sustentar la formulacion de
politicas, la adopcidon de decisiones y el programa de practicas de gestion (15);
fortalecimiento de las actividades relacionadas con la adopcién fundamentada de
decisiones, la concienciacion y la promocién de cuestiones relativas al cambio
climéatico y el desarrollo (6); proyecto sobre la integracion de la adaptacién al cambio
climatico en la planificacion de las zonas urbanas de Africa y en las inversiones en
infraestructura (3); puesta en marcha de iniciativas tendientes a promover las sinergias
entre la adaptacion y la mitigacion en los sistemas de bosques tropicales (3); promocion
de la adaptacion al cambio climatico en los sistemas de recursos naturales
transfronterizos (4); elaboracion y aplicacion de un enfoque regional para la adaptacion
al cambio climatico (3); prestacion de apoyo técnico estratégico a la Unién Africana,
las comunidades econémicas regionales y los Estados miembros para la aplicacion de la
vision estratégica de la mineria en Africa en las esferas de: a) politicas y concesion de
licencias; b) sistemas de informacion sobre geologia y minerales; c) gobernanza y
participacion; d) mineria artesanal y en pequefia escala; e) vinculos, inversiones y
diversificacion; f) capacidad humana e institucional; g) comunicacién y promocion (1);
proyecto conjunto de varias secciones sobre la promocién de iniciativas especiales para
la agenda de transformacion de Africa (1).

18A.78 La distribucién de los recursos para el subprograma 3 se indica en el cuadro 18A.16.

Cuadro 18A.16

15-06476

Recursos necesarios: subprograma 3

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 4034,9 4034,9 19 19
No relacionados con puestos 17714 11427 - -
Subtotal 5 806,3 5177,6 19 19
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18A.79

18A.80

18A.81

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Recursos extrapresupuestarios 18 620,1 12 606,7 40 41

Total 24 426,4 177843 59 60

Los recursos relacionados con puestos por valor de 4.034.900 doélares sufragarian 19 puestos (1 D-1,
2 P-5,4P-4,2P-3,2P-2y 8 de contratacién local).

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 1.142.700 dolares, que suponen una
disminucion de 628.700 délares, se utilizarian para sufragar otros gastos de personal, consultores,
expertos, viajes de funcionarios y servicios por contrata. La disminucion obedece a: a) la
eliminacién de recursos no periodicos relacionados con la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20); b) las reducciones en la partida de viajes de funcionarios,
que tienen en cuenta los efectos previstos de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas; y ¢)
las reducciones en concepto de servicios por contrata, como resultado de las eficiencias que la
CEPA tiene previsto llevar a cabo en 2016-2017 en consonancia con la resolucién 69/264 de la
Asamblea General.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a
12.606.700 délares, sufragarian 41 puestos (2 D-1, 11 P-5, 10 P-4, 8 P-3, 1 P-2 y 9 de contratacion
local) y proporcionarian recursos no relacionados con puestos principalmente para el Centro
Africano de Desarrollo Minero y el Centro Africano de Politica Climatica. Esos recursos
contribuirdn al cumplimiento de los logros previstos y el suministro de los productos programados
de este subprograma en relacion con los dos Centros, lo que incluye la realizacion de proyectos
relacionados con el fomento de la ciencia, la innovacion y la tecnologia en Africa; un proyecto
sobre el desarrollo y la aplicacién de politicas de economia verde inclusiva en el contexto de la
transformacion estructural en los paises africanos; el proyecto sobre la aplicacién de las
investigaciones sobre el clima a la plataforma de desarrollo en Africa; el proyecto para promover
un amplio acceso a iniciativas de recopilacion, empaquetado y difusién de datos sobre el clima; el
analisis de la calidad de la informacion sobre el clima para sustentar la formulacidn de politicas, la
adopcidn de decisiones y el programa de practicas de gestion; el fortalecimiento de las actividades
relacionadas con la adopcién fundamentada de decisiones, la concienciacion y la promocion de
cuestiones relativas al cambio climatico y el desarrollo; la integracion de la adaptacion al cambio
climatico en la planificacion de las zonas urbanas de Africa y en las inversiones en infraestructura;
la puesta en marcha de iniciativas tendientes a promover las sinergias entre la adaptacién y la
mitigacion en los sistemas de bosques tropicales; la promocion de la adaptacion al cambio
climéatico en los sistemas de recursos naturales transfronterizos; la elaboracion y aplicacion de un
enfoque regional para la adaptacidn al cambio climatico; la prestacion de apoyo técnico estratégico
a la Union Africana, las comunidades economicas regionales y los Estados miembros para la
aplicacion de la vision estratégica de la mineria en Africa en los ambitos de la formulacion de
politicas y la concesidn de licencias, los sistemas de informacion sobre geologia y minerales, la
gobernanza y la participacién, la mineria artesanal y en pequefia escala, los vinculos, las
inversiones y la diversificacidn, la capacidad humana e institucional, la comunicacién y la
promocion, y la promocion de iniciativas especiales para la agenda de transformacion de Africa.
La disminucién de 6.013.400 ddlares se debe principalmente a que no se prevé financiacion en
apoyo del Centro para el Desarrollo Minero de Africa en 2016-2017 como resultado del
aplazamiento de las conversaciones con la Union Europea sobre el apoyo financiero al Centro en la
fase Il del Programa Panafricano. Ademas, el Programa Indicativo Plurianual de 2014-2017 de la
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Uni6n Europea para Africa se ajusta a cuatro esferas prioritarias que excluyen el desarrollo minero

en Africa.

Subprograma 4

Estadistica

Recursos necesarios (antes del ajuste): 8.922.200 dolares

18A.82

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde al Centro Africano de Estadistica.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 4 del
programa 15 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017. El objetivo del
subprograma es aumentar la capacidad estadistica de los paises africanos para reunir, recopilar y
utilizar estadisticas de calidad, comparables y armonizadas, a fin de dar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible y la agenda para el desarrollo sostenible
después de 2015 (cuando y como la apruebe la Asamblea General) y apoyar la integracidn
regional, incluida la armonizacion de los métodos para elaborar censos, encuestas, cuentas
nacionales, clasificaciones econémicas e indicadores de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y
de la agenda para el desarrollo sostenible después de 2015 con arreglo a metodologias
internacionales como los Sistemas de Cuentas Nacionales de 1993 y 2008.

Cuadro 18A.17

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucién

Obijetivo de la Organizacion: Mejorar la elaboracion, difusion y utilizacidn de estadisticas de calidad para la formulacién de
politicas y la planificacion basada en pruebas empiricas en apoyo de la transformacion estructural de Africa y su agenda de

desarrollo sostenible

Logros previstos de la Secretaria

Medidas de la ejecucién

a) Fortalecimiento de la capacidad
de los Estados miembros para reunir,

compilar, almacenar, analizar,
difundir y utilizar regularmente

estadisticas e indicadores oficiales en

los ambitos econémico, social,

demografico y ambiental para generar

datos de alta calidad, en particular
datos desglosados por sexo, para los
encargados de la formulacion de
politicas y el publico en general

Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
i)  Mayor nimero de paises que Objetivo 24 21 38
reciben apoyo de la CEPA para la Estimacion 15 14
ejecucion de una Estrategia

Nacional de Desarrollo Estadistico ~ Cifras reales 10
de conformidad con las normas y

précticas estadisticas

internacionales

ii) Mayor nimero de paises que Objetivo 64 - -
adoptan estrategias y directrices en Estimacion 29 _

materia de estadisticas, entre otras
cosas mediante la elaboracion de
planes de accién para mejorar los
sistemas de registro civil y
estadisticas vitales en el marco del
Programa Africano de Mejora
Acelerada del Registro Civil y las
Estadisticas Vitales y el Sistema de
Cuentas Nacionales de 2008

Cifras reales
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39/89



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2016-2017 2014-2015

2012-2013

b)  Mayor disponibilidad de
estadisticas para el desarrollo
armonizadas y de calidad en el banco
de datos de la CEPA

i)  Mayor nimero de paises con
por lo menos 3 puntos de datos y
10 indicadores desde 2005, de
conformidad con las

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

30 -

10

recomendaciones y normas
internacionales para el seguimiento
de los objetivos de desarrollo
respecto de los que existen series
cronolégicas de datos en el banco
de datos de la CEPA

il) Aumento del porcentaje de
personas que, en las encuestas a los
usuarios, expresan satisfaccion por
la calidad, cobertura y puntualidad
de los datos que contiene el banco
de datos de la CEPA

Objetivo 30 - -
Estimacion 20 -

Cifras reales -

2000 - -
1000 -

Cifras reales -

iii) Mayor nimero de descargas
del African Statistical Yearbook y
la base de datos de estadisticas
africanas, el depésito consolidado
en linea de la CEPA de bases de
datos econdmicas, sociales y
ambientales de Africa

Objetivo

Estimacion

Factores externos

18A.83

Productos
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Se prevé que el subprograma alcance plenamente sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los
Estados miembros continden aumentando los recursos para realizar sus operaciones estadisticas
ordinarias, como censos, encuestas y registros administrativos; b) las comunidades econémicas
regionales y los asociados regionales e internacionales aunen esfuerzos para apoyar la
armonizacioén estadistica y el desarrollo de la capacidad; ¢) los miembros del Comité Africano de
Coordinacion Estadistica, a saber, el Banco Africano de Desarrollo, la Comision de la Unidn
Africana y la Fundacién para el Fomento de la Capacidad de Africa, sigan cumpliendo sus
funciones respectivas en la mejora de la coordinacién estadistica de la region en el contexto del
Marco Estratégico Regional de Referencia para desarrollar la capacidad en materia de estadistica
en Africa, la Estrategia de Armonizacion de las Estadisticas en Africa y la Carta de Estadistica de
Africa; y d) los organismos de las Naciones Unidas que trabajan en el continente en la mejora de
los datos se sumen también a los esfuerzos regionales.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: periodo de sesiones conjunto de la
Comision de Estadistica para Africa y el Comité de Directores Generales de las
Oficinas Nacionales de Estadistica y el Comité Regional de la Iniciativa de las
Naciones Unidas sobre la Gestion Mundial de la Informacion Geoespacial para Africa
(4); Cuarta Conferencia de Ministros Africanos encargados del registro civil (4);
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i)

i)

Documentacion para reuniones: informe sobre el desarrollo de las estadisticas (1);
estrategia africana en materia de estadisticas (1); informe sobre los progresos realizados
en la aplicacidn del Sistema de Cuentas Nacionales de 2008 (1); informe sobre el uso de
la tecnologia movil en Africa (1); informe sobre los progresos realizados por el
Programa Africano de Mejora Acelerada del Registro Civil y las Estadisticas Vitales
(1); Iniciativa de las Naciones Unidas sobre la Gestion Mundial de la Informacién
Geoespacial: Plan de Ejecucion de Africa (2); estrategia para la integracion de la
informacion geogréafica y las estadisticas en Africa (1);

Grupos especiales de expertos: reunion del grupo de expertos sobre la mediciéon de los
progresos realizados en el desarrollo de la estadistica (1); reunidn del grupo de expertos
sobre la estrategia africana en materia de estadisticas (1); reunién del grupo de expertos
sobre enfoques innovadores en Africa para mejorar el registro civil y las estadisticas
vitales (1); reunion del grupo de expertos sobre indicadores en el periodo posterior a
2015: conceptos, fuentes y métodos (1); reunion del grupo de expertos sobre los censos
de poblacion y vivienda (1); reunidn del grupo de expertos sobre estadisticas para una
agenda para el desarrollo sostenible después de 2015 (1); reunién del grupo de expertos
sobre el uso de estadisticas para la transformacion estructural y la industrializacién de
Africa (1); validacion externa de los datos estadisticos del African Statistical Yearbook
(2); reunidn del grupo de expertos sobre la revolucion de los datos (1); reunion del
grupo de expertos sobre el papel de las organizaciones de la sociedad civil en el proceso
estadistico (1); reunion del grupo de expertos sobre las normas de la informacion
geoespacial (1); reunién del grupo de expertos sobre la estrategia para la integracion de
la informacion geogréafica y las estadisticas en Africa (1);

Asistencia a 6rganos intergubernamentales: prestacién de apoyo funcional a la Comisién
de Estadistica de las Naciones Unidas (2); las reuniones de coordinacién del Comité
Africano de Coordinacion Estadistica (2); el Comité de Directores Generales de
Estadistica de la Union Africana (2); el Comité de Coordinacion de las Actividades
Estadisticas de las Naciones Unidas (2); las reuniones de coordinacién de las Naciones
Unidas en relacion con los indicadores de desarrollo, las estadisticas de género, las
cuentas nacionales, los censos, el registro civil y las estadisticas vitales, los nombres
geogréficos y la Iniciativa de las Naciones Unidas sobre la Gestion Mundial de la
Informacion Geoespacial (2); los programas sobre estadistica de las comunidades
economicas regionales (2); las reuniones de coordinacion regionales y de las Naciones
Unidas en relacion con las estadisticas econdmicas, las cuentas nacionales y las
estadisticas ambientales y la contabilidad (2); la reunion interinstitucional sobre la Ronda
de 2020 de Censos de Poblacion y Vivienda en Africa (2); la reunion interinstitucional
sobre el Programa Africano de Mejora Acelerada del Registro Civil y las Estadisticas
Vitales (2); el Comité Directivo Continental para la aplicacion del Sistema de Cuentas
Nacionales de 2008 (2); el Simposio Africano sobre Desarrollo Estadistico (2);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Publicaciones periddicas: African Statistical Yearbook (2); informes sobre datos de
Africa, en los que se presentara informacion sobre el estado del ecosistema de datos en
los paises africanos, centrada en esferas teméticas que abarcan diversas cuestiones; las
esferas de interés incluiran, a medida que surjan, las leyes que afectan a la produccién,
la gestion y la difusidn de datos, las tecnologias y los andlisis de datos, los sistemas de
cuentas nacionales, los sistemas de registro civil y estadisticas vitales y las nuevas
cuestiones (1);
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c)

i)

i)

iv)

Publicaciones no periédicas: informe sobre la medicién de los progresos realizados en
el desarrollo de la estadistica (1); informe sobre la estrategia africana en materia de
estadisticas (1); informe sobre enfoques innovadores en Africa para mejorar el registro
civil y las estadisticas vitales (1); adicion sobre Africa a la tercera revision de los
Principios y Recomendaciones de las Naciones Unidas sobre Censos de Poblacion y
Vivienda (1); manual sobre indicadores en el periodo posterior a 2015: conceptos,
fuentes y métodos (1); informe sobre la compilacion de las mejores practicas de la
incorporacion de la perspectiva de género en los procesos y programas estadisticos en
los paises africanos (1); informe sobre el uso de estadisticas para la agenda para el
desarrollo sostenible después de 2015 (1); informe sobre el uso de estadisticas para la
transformacion estructural y la industrializacion de Africa (1); informe sobre la
revolucion de los datos en Africa (1); informe sobre el papel de las organizaciones de la
sociedad civil en el proceso estadistico (1); informe sobre la guia para la aplicacién
geoespacial en Africa (1); informe sobre la estrategia para la integracion de la
informacion geogréafica y las estadisticas en Africa (1); perfiles estadisticos de los
paises africanos (2);

Material técnico: desarrollo y mantenimiento de bases de datos estadisticos y
geoespaciales (2); documentos de investigacién, documentos de politica, informes
teméaticos y documentos de trabajo sobre metodologias para la recopilacién,
compilacion, difusién y andlisis de datos y el uso de estadisticas para la formulacion de
politicas (2);

Folletos, volantes, fichas descriptivas, graficos murales, carpetas de material
informativo: carteles, comunicados de prensa, DVD y materiales de exposicion para
apoyar a los Estados miembros en la promocion de las estadisticas (2); African
Statistics Pocketbook (2); exposiciones, visitas guiadas y conferencias; exposicién
sobre recursos estadisticos y metodologia para las oficinas nacionales de estadistica, los
funcionarios del registro civil y estadisticas vitales, los asociados y los encargados de
formular politicas durante las principales actividades relacionadas con la estadistica (2);

Cooperacién técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

iv)

Servicios de asesoramiento: prestacion de asistencia técnica, previa solicitud, a los
Estados miembros en relacion con la infraestructura nacional de datos geoespaciales,
las divisiones administrativas de segundo nivel, el marco de referencia geodésico
africano, la cartografia de censos, las politicas, las bases de datos geogréficos, el
nomenclator, las cuentas nacionales, los censos, el registro civil y las estadisticas
vitales, el género y la tecnologia de datos (11);

Cursillos y seminarios: cooperacién con entidades gubernamentales, universidades,
organizaciones no gubernamentales y 6rganos regionales y subregionales en apoyo de
actividades de capacitacion sobre temas relacionados con los censos de poblacion y
vivienda (1 en 2016); las estadisticas de género (1); el Sistema de Cuentas Nacionales
de 2008 (1); la asociacion para el desarrollo de las estadisticas (1); la politica
geoespacial (1); la visualizacion de datos (1);

Becas y subvenciones: para académicos visitantes, becarios y pasantes a fin de apoyar
la labor de la CEPA en relacién con las estadisticas econdmicas y las cuentas
nacionales (10);

Proyectos sobre el terreno: fortalecimiento de la capacidad de los paises africanos en el
admbito de las estadisticas de agricultura y del medio rural (2); fortalecimiento de la
capacidad de los paises para hacer seguimiento a los indicadores de desarrollo en forma
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desglosada, con especial hincapié en la mejora de los sistemas de registro civil y
estadisticas vitales y los censos de poblacion y vivienda (2); fortalecimiento de la
capacidad de los Estados miembros para la aplicacion del Sistema de Cuentas
Nacionales de 2008 (2); mejora de la disponibilidad de datos para el desarrollo de
Africa (2); fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros en materia de
gestion de la informacién geogréafica, con inclusién del Marco de Referencia Geodésico
de Africa, el nomenclator y la integracion de la informacion y las estadisticas
geoespaciales (2).

La distribucion de los recursos para el subprograma 4 se indica en el cuadro 18A.18.

Cuadro 18A.18

18A.86

18A.87

18A.88

15-06476

Recursos necesarios: subprograma 4

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 8 079,4 7 856,5 38 37
No relacionados con puestos 1057,0 1 065,7 - -
Subtotal 9136,4 8922,2 38 37
Recursos extrapresupuestarios 6 075,1 6 383,6 20 21
Total 15 211,5 15 305,8 58 58

Los recursos relacionados con puestos por valor de 7.856.500 dolares, que suponen una
disminucion de 222.900 délares, sufragarian 37 puestos (1 D-1, 5 P-5, 6 P-4, 6 P-3, 4 P-2 y 15 de
contratacion local). La disminucion de 222.900 ddlares obedece a la supresion de un puesto de
categoria P-2, que forma parte de la etapa final de reestructuracion de la CEPA que se inicié en
2014 y esta en consonancia con el nuevo modelo operativo de la Comisién.

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 1.065.700 délares, que suponen un aumento
neto de 8.700 ddlares, se utilizardn para sufragar otros gastos de personal, consultores, expertos,
viajes de funcionarios y servicios por contrata. EI aumento neto obedece a la necesidad de contar
CONn mayores recursos para expertos y servicios por contrata debido a que se afiadieron dos
reuniones de grupos de expertos en la esfera de la informacidn geogréafica, y se ve compensado en
parte por una reduccién de la partida para viajes de funcionarios, que tiene en cuenta los efectos
previstos de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 6.383.600
délares sufragarian 21 puestos (7 P-4, 6 P-3, 5 P-2 y 3 de contratacion local) y proporcionarian
recursos no relacionados con puestos para: a) apoyar la labor de fomento de la capacidad de las
oficinas subregionales y los Estados miembros (en colaboracién con el IDEP) para hacer frente a
los nuevos desafios estadisticos de la agenda para el desarrollo después de 2015, en particular en
las nuevas esferas, mediante el desarrollo de bienes publicos como manuales, textos, directrices y
materiales de capacitacion en linea; b) acelerar la labor en la esfera del registro civil y las
estadisticas vitales, los censos de poblacion y vivienda, las cuentas nacionales y las estadisticas de
empleo con el fin de asegurar la disponibilidad de datos econdmicos y sociales oportunos y de
calidad; c) permitir la utilizacion de expertos externos para mejorar la labor analitica de la
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Comision; y d) mejorar la recopilacion y divulgacion de datos a nivel nacional y la tecnologia
geoespacial y de teleobservacion con miras a su utilizacion mas amplia. El aumento neto de
308.500 dolares se debe principalmente a la creacién de dos nuevos puestos de categoria P-2, y se
ve compensado en parte por la reduccién de un puesto de categoria P-3.

Subprograma 5
Desarrollo de la capacidad

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.242.200 doélares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Division de Desarrollo de la
Capacidad. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 5 del programa 15 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017. El
subprograma sobre el desarrollo de la capacidad desempefiard una funcién vital para que los
resultados clave en materia de politicas de las investigaciones de la CEPA se utilicen para prestar
apoyo a la aplicaciéon de politicas en los planos nacional, subregional y continental. Lo hara
reforzando la capacidad de los Estados miembros, las comunidades econdmicas regionales y la
Unién Africana para poner en practica sus prioridades de desarrollo en consonancia con las
prioridades y la visién enunciadas en la Agenda 2063 de la Union Africana, el programa de la
NEPAD vy los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, en particular los que figuran
en la agenda de las Naciones Unidas para el desarrollo después de 2015, en la forma aprobada por
la Asamblea General, y los documentos finales adoptados por otras importantes conferencias de las
Naciones Unidas y los acuerdos internacionales celebrados desde 1992. A diferencia del programa 9
de las Naciones Unidas, que se centra en la promocidn del apoyo de las Naciones Unidas a la
NEPAD, este subprograma esta dirigido a reforzar la capacidad de la Unién Africana y sus
6rganos, en particular la Comision de la Unién Africana, el Organismo de Planificacion vy
Coordinacidn de la NEPAD, la secretaria del Mecanismo Africano de Evaluacidn entre Pares y las
comunidades economicas regionales, para profundizar y promover la agenda de integracion
continental de la Unién Africana. La estrategia se centrara también en reforzar la capacidad de los
paises africanos y sus organizaciones de desarrollo para formular y aplicar programas y politicas
adecuados para alcanzar los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente. La igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres se tendrdn en cuenta al ejecutar las
iniciativas de desarrollo de la capacidad a nivel nacional y subregional.

Ademas, el subprograma, en colaboracion con las oficinas subregionales de la CEPA, realizara
actividades y programas plurianuales conjuntos con las comunidades econdmicas regionales.
También intensificara la asistencia prestada a los Estados miembros en la aplicacién del
Mecanismo Africano de Evaluacion entre Pares, especialmente para establecer y mantener una
base de datos fiable sobre informacién pertinente y prestar apoyo a la estructura de gobernanza de
la Union Africana.

15-06476



Seccién 18

Desarrollo econémico y social en Africa

Cuadro 18A.19

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Fortalecer la capacidad de los Estados miembros, las instituciones panafricanas, las comunidades
econdémicas regionales y otras organizaciones intergubernamentales para formular, aplicar y supervisar programas y politicas de
base empirica a nivel nacional, subregional y regional en apoyo del desarrollo de Africa

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2016-2017

2014-2015

2012-2013

a)

Mayor capacidad de la Unién

Africana para aplicar, supervisar y
evaluar las prioridades y los programas
de sus érganos e instituciones

i)  Mayor nimero de proyectos
0 programas ejecutados con el
apoyo de la CEPA en el contexto
de la aplicacion de las
prioridades y los programas de
los érganos y las instituciones de
la Unién Africana

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

20

15
15

10
10

ii) Aumento del nGmero de
Estados miembros de la Unién
Africana o de los funcionarios
pertinentes de la Comision de la
Union Africana que expresan
satisfaccion con el apoyo
proporcionado en la prestacion
de servicios a los procesos
intergubernamentales, incluidas
la calidad de los informes y la
aplicacion de las
recomendaciones resultantes

Obijetivo
Estimacion

Cifras reales

10

iii) Mayor apoyo para el
desarrollo del plan del Programa
Decenal de Fomento de la
Capacidad para la alianza de las
Naciones Unidas con la Unidn
Africana

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

b)

Mayor capacidad de los Estados

miembros, las instituciones
panafricanas, las comunidades
econdmicas regionales y las
organizaciones intergubernamentales
para formular y aplicar politicas y
programas dirigidos a promover la

agenda para el desarrollo de Africa en el
contexto de la Agenda 2063 de la Unién

Africana y la agenda internacional para
el desarrollo después de 2015 (en la
forma aprobada por la Asamblea
General)

Mayor nimero de Estados
miembros, instituciones
panafricanas, comunidades
econdmicas regionales y
organizaciones
intergubernamentales que,
cuando lo solicitan, reciben
apoyo proporcionado mediante
el desarrollo de la capacidad
para formular y aplicar politicas
y programas en apoyo de la
agenda para el desarrollo de
Africa

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

20

15
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Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) las
comunidades econémicas regionales y los Estados miembros asuman el compromiso de aplicar
eficazmente las recomendaciones derivadas de los procesos programaticos y de politicas de la
Comision de la Unién Africana, el Organismo de Planificacion y Coordinacion de la NEPAD y la
secretaria del Mecanismo Africano de Evaluacidn entre Pares (el apoyo programatico de la CEPA
a esos O0rganos se examinara indirectamente junto con el de otros asociados a fin de elaborar las
recomendaciones definitivas que tendran que seguir los Estados miembros); b) los Estados
miembros y los encargados de formular politicas a nivel nacional y regional continien apoyando
los esfuerzos de la Comisidn de la Union Africana dirigidos a incorporar las politicas relativas a la
integracion regional, el comercio, la infraestructura y el desarrollo de los recursos naturales en sus
politicas nacionales y regionales; y c) los gobiernos nacionales sigan dispuestos a participar en el
Mecanismo Africano de Evaluacion entre Pares.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
a)  Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Asistencia a representantes y relatores: apoyo funcional a las reuniones en que
participan organizaciones intergubernamentales y organismos regionales (16);

ii)  Grupos especiales de expertos: examen de la primera cuestion en apoyo del proceso del
Mecanismo Africano de Evaluacidn entre Pares (2); examen del informe sobre la primera
cuestion del programa de integracién de la Unidn Africana (1); examen del informe sobre
la segunda cuestién del programa de integracién de la Union Africana (1); examen del
informe sobre la cooperacion de la Union Africana y las Naciones Unidas (2);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones no periddicas: informe de la primera cuestién en apoyo del proceso del
Mecanismo Africano de Evaluacién entre Pares (1); informe de la primera cuestién en
apoyo del proceso del Mecanismo Africano de Evaluacidn entre Pares (1); examen del
informe sobre la cooperacion de la Union Africana y las Naciones Unidas (1); informe
sobre la primera cuestion del programa de integracidn de la Unién Africana (1); informe
sobre la segunda cuestién del programa de integracion de la Union Africana (1);

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)  Servicios de asesoramiento: prestacion de servicios de asesoramiento, previa solicitud,
a la Comisién de la Union Africana, los Estados miembros, las comunidades
econdmicas regionales y las organizaciones intergubernamentales respecto de politica
economica y planificacion del desarrollo en el contexto de la NEPAD y del Programa
Decenal de Desarrollo de la Capacidad de las Naciones Unidas para la Union Africana,
haciendo especial hincapié en el anélisis macroecondmico, la industrializacién y el
comercio, la planificacidon del desarrollo, la ordenacién de los recursos naturales, el
desarrollo social, las infraestructuras y la energia, la ciencia y la tecnologia, y la
economia rural y la agricultura (20); prestacién de servicios de asesoramiento, en
colaboracidn con el IDEP, a los Estados miembros, la Comisién de la Unidén Africana,
el Organismo de Planificacion y Coordinacion de la NEPAD, las comunidades
econémicas regionales, el Foro para la Colaboracion en Africa, el Comité Directivo de
la NEPAD vy la secretaria del Mecanismo Africano de Evaluacién entre Pares en apoyo
de las prioridades de la Unién Africana, la NEPAD y las comunidades econdmicas
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regionales, asi como los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2); apoyo funcional y
técnico a los periodos de sesiones anuales del Mecanismo de Coordinacién Regional
para Africa, el Mecanismo de Coordinacién Subregional y las reuniones de los
coordinadores de los grupos tematicos del Mecanismo de Coordinacién Regional para
Africa (30); apoyo técnico a la secretaria del Mecanismo Africano de Evaluacion entre
Pares para facilitar las autoevaluaciones de los paises y la integracién de sus resultados
en los planes nacionales de desarrollo y los procesos conexos (14);

ii)  Proyectos sobre el terreno: apoyo institucional a los Estados miembros, las comunidades
econémicas regionales, el Mecanismo Africano de Evaluacion entre Pares, la Union
Africana y sus 6rganos, entre otros medios prestando servicios de desarrollo de la
capacidad, como iniciativas estratégicas de la Unién Africana y sus érganos, desarrollo de
aptitudes, dialogo sobre politicas, y facilitacion y gestion de los conocimientos (2).

La distribucion de los recursos para el subprograma 5 se indica en el cuadro 18A.20.

Cuadro 18A.20

18A.94

18A.95

18A.96

15-06476

Recursos necesarios: subprograma 5

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 2 354,2 2 636,7 10 11
No relacionados con puestos 605,0 605,5 - -
Subtotal 2 959,2 3242,2 10 11
Recursos extrapresupuestarios 3416,0 635,6 11 1
Total 6 375,2 3877,8 21 12

La suma de 2.636.700 ddlares en concepto de recursos relacionados con puestos, que representa un
aumento de 282.500 délares, se destinaria a sufragar 11 puestos (1 D-1, 2 P-5, 1 P-4, 3 P-3y 4 de
contratacion local). EI aumento se debe a la redistribucion entrante de un puesto del subprograma 1
(1 P-3) que se enmarca en la etapa final de la reestructuraciéon de la CEPA iniciada en 2014 y
responde al nuevo modelo de actividades de la Comision.

La suma de 605.500 dolares en recursos no relacionados con puestos, partida que registra un
aumento neto de 500 dolares, se destinaria a sufragar otros gastos de personal, consultores, expertos,
viajes de funcionarios y servicios por contrata. EI aumento neto obedece a que las necesidades en
concepto de expertos son superiores como consecuencia del mayor nimero de reuniones de grupos
de expertos, y se compensa en parte por la reduccién en la partida de viajes de funcionarios, habida
cuenta del efecto previsto de las nuevas condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios proyectados, que ascienden a
635.600 ddlares, sufragarian un puesto (P-4) y contribuirian a que se diera apoyo institucional a
los Estados miembros, las comunidades econdmicas regionales, el Mecanismo Africano de
Evaluacién entre Pares, la Union Africana y sus 6rganos, entre otros medios prestando servicios de
desarrollo de la capacidad, como iniciativas estratégicas de la Union Africana y sus 6rganos,
desarrollo de aptitudes, didlogo sobre politicas y facilitacion y gestién de los conocimientos. El
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descenso de 2.780.400 dolares en los recursos extrapresupuestarios se debe a la proyeccion de unas
contribuciones voluntarias de los donantes mas bajas que en el bienio 2014-2015.

Subprograma 6
El género y las mujeres en el desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.642.100 doélares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma recae en el Centro Africano para las Cuestiones
de Género, que forma parte de la Division de Politicas de Desarrollo Social. EI subprograma se
ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 6 del programa 15 del plan
por programas bienal para el periodo 2016-2017. Prestara ayuda y apoyo a los Estados miembros
en la elaboracién y aplicacion de politicas econdmicas y sociales que aborden las cuestiones de
género y las preocupaciones relativas al empoderamiento de las mujeres; la mejora de la
incorporaciéon de la perspectiva de género en las politicas, los programas y las estrategias
nacionales; la vigilancia del cumplimiento de los compromisos mundiales y regionales de las
Naciones Unidas sobre la igualdad entre los géneros y los derechos humanos de las mujeres, y la
presentacion de informes al respecto; y la prestacion de ayuda a los Estados miembros para
promover la recopilacién y utilizacion de datos desglosados por género. La labor del subprograma
se rige por la Iniciativa de la CEPA a favor de la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento
de las Mujeres en Todo el Continente, que fue presentada y aprobada por la CEPA y la Comisién
de la Union Africana en la séptima reunién anual conjunta de la Conferencia de Ministros
Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econdémico, celebrada en Abuya en marzo de
2014. La iniciativa se ocupa de tres componentes interrelacionados, a saber, el empoderamiento
econémico de las mujeres, los derechos humanos de las mujeres y el sector social.

Para llevar a la practica su labor, el subprograma utilizara: a) investigaciones y pruebas de
vanguardia, métodos de generacién y gestion de conocimientos (plataformas de conocimientos
para el intercambio de experiencias); b) estudios exhaustivos especificos de cada pais, c)
instrumentos existentes, como el indice Africano de Género y Desarrollo; d) la elaboracion de
enfoques e instrumentos transformadores aplicados a la formulacién convencional de politicas; y
e) actividades practicas de creacién de capacidad. La incorporacion de la perspectiva de género en
los productos sectoriales de la Comision y el apoyo de los Estados miembros para incorporar esa
perspectiva en sus politicas y programas conformaran una estrategia basica para llevar a la practica
la labor del subprograma. Sobre esta base, el subprograma combinard la investigacidn sobre
politicas y la intervencidn en paises para lograr un cambio positivo.
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Cuadro 18A.21

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres como una dimension
clave de la transformacion estructural de Africa en el contexto de los compromisos mundiales y regionales sobre la igualdad entre

los géneros

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Estados i)  Mayor nimero de Estados Objetivo 20 15 -
mlembrgs y las _comumdades mlembrgs y comumdades Estimacién 15 10
econdmicas regionales para adoptar econdmicas regionales que

10

medidas que promuevan la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento
de las mujeres y presentar informes
respecto de dichos avances, asi como
para abordar las nuevas cuestiones que
tengan efectos sobre las mujeres y las
nifias

comunican progresos en la Cifras reales
aplicacién de politicas y

programas relativos a la

igualdad entre los géneros y el

empoderamiento de las mujeres

en consonancia con los

compromisos mundiales y

regionales

ii) Mayor nimero de Estados Obijetivo 20 -
miembros y otros interesados
que informan de que se han )
beneficiado del apoyo de la Cifras reales
CEPA en el cumplimiento de los

compromisos mundiales y

regionales sobre la igualdad

entre los géneros y el

empoderamiento de las mujeres

Estimacion 15

b) Mayor capacidad de los Estados
miembros y las comunidades
econdmicas regionales para incorporar
consideraciones de género y cuestiones
de interés para las mujeres en las
politicas y los programas nacionales

15-06476

i)  Mayor nimero de Estados Objetivo 20 -
miembros, comunidades
econdmicas regionales e
instituciones que utilizan los Cifras reales
instrumentos y los productos del

conocimiento encaminados a

incorporar la perspectiva de

género elaborados por el

subprograma

Estimacion 20

ii) Mayor nimero de Estados Objetivo 10 -

miembros y comunidades
econdmicas regionales que
adoptan y ejecutan programas, Cifras reales
politicas y estrategias que tienen

en cuenta las cuestiones de

género en las esferas del

empoderamiento econémico de

las mujeres, los derechos de las

mujeres y el sector social

utilizando los instrumentos y el

conocimiento generados por el

subprograma

Estimacion 20
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013

iii) Aumento del nimero de Objetivo 8 - -
iniciativas emprendidas por la

. Estimacion 5 -
CEPA para incorporar la ]
perspectiva de género en su Cifras reales -
labor con apoyo del
subprograma

Factores externos

18A.99

Productos
18A.100
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Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros y los encargados de formular politicas a nivel nacional apoyen sus esfuerzos y presten
una cooperacion plena en la incorporacion de la perspectiva de género y la aplicacion de politicas
y estrategias de igualdad de género asignando recursos humanos y financieros; b) los Estados
miembros, por conducto de sus instituciones nacionales, proporcionen datos bien documentados en
apoyo de la labor del subprograma; c) exista capacidad suficiente para aplicar y supervisar las
actividades del subprograma a nivel nacional y subregional; y d) los asociados para el desarrollo
cumplan los compromisos contraidos y contindien su apoyo.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
a) Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Servicios sustantivos para reuniones: periodo de sesiones bienal del Comité de Género
y Desarrollo Social (2);

ii) Documentacion para reuniones: informe al Comité de Género y Desarrollo Social
relativo a la labor del subprograma durante el bienio 2016-2017 y las actividades
previstas para el bienio 2018-2019 con miras a promover la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de las mujeres (1);

iii) Grupos especiales de expertos: reunién de expertos para examinar y validar el informe
sobre las mujeres africanas (1); reunion de expertos para examinar y validar un informe
sobre el empoderamiento econémico de las mujeres (1); reunidn de expertos para
examinar y validar el informe regional sobre el indice africano de género y desarrollo (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: informe sobre las mujeres africanas de 2017, basado en los
principales componentes de la Iniciativa a favor de la Igualdad entre los Géneros y el
Empoderamiento de las Mujeres en Todo el Continente, que abarca el empoderamiento
economico de las mujeres, los derechos humanos de las mujeres y el sector social (1);

ii) Publicaciones no periddicas: estudio sobre el empoderamiento econdémico de las
mujeres en las cinco subregiones de Africa (1); informe regional sobre el indice
africano de género y desarrollo basado en los informes nacionales (1);

iii) Material técnico: mantenimiento y ampliacion de la Plataforma de Conocimiento para
intercambiar informacién y promover la igualdad entre los géneros, el empoderamiento
de las mujeres y sus derechos socioecondmicos, politicos y humanos con el fin de
profundizar el didlogo y las opciones en materia de politicas (1);
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c)

Cooperacién técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

iv)

Becas:

a. Académicos: para fortalecer la base de conocimientos sobre cuestiones de género
y desarrollo en Africa a partir de la Iniciativa a favor de la Igualdad entre los
Géneros y el Empoderamiento de las Mujeres en Todo el Continente elaborada en
el marco del subprograma, especificamente respecto del espiritu emprendedor de
las mujeres, y la medicion y valoracién de la contribucién econdmica que
realizan (2);

b.  Becarios: para trabajar en la elaboracion de modelos macroeconémicos que tengan
en cuenta el género y las cuestiones de politicas relacionadas con el género y el
desarrollo, segun se definen en la Iniciativa a favor de la Igualdad entre los
Géneros y el Empoderamiento de las Mujeres en Todo el Continente (2);

c.  Pasantes: para apoyar la labor del subprograma (2);

Servicios de asesoramiento técnico: en colaboracion con la Division de Desarrollo de la
Capacidad, prestacion de servicios de asesoramiento técnico previa solicitud de los
Estados miembros, las comunidades economicas regionales, las organizaciones
intergubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil de la region, sobre la
incorporacidn de la perspectiva de género en las politicas, los programas y las finanzas
publicas (5);

Capacitacion en grupo (seminarios, talleres, simposios):

a. Informe sobre las mujeres africanas: taller de nivel nacional para examinar la
metodologia aplicada a la recopilacion de datos y las actividades de validacion
que serviran para difundir los resultados de las pruebas obtenidas en la
investigacion (1);

b.  Empoderamiento econémico de las mujeres: taller de nivel nacional para examinar
la metodologia aplicada a la recopilacion de datos y las actividades de validacion
que serviran para difundir los resultados de las pruebas obtenidas en la
investigacion (1);

Proyectos sobre el terreno: seguimiento de la aplicacién de los instrumentos regionales
y mundiales utilizando el indice africano de género y desarrollo para los 14 paises
restantes de las cinco subregiones de Africa (1); investigacion empirica y labor analitica
sobre la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres en las politicas
y los programas (1); proyecto de investigacion sobre politicas relativo a las tendencias
recientes y las novedades en los ambitos del género y el cambio climatico en Africa (1);
proyecto de investigacién sobre politicas relativo a cuestiones fundamentales
relacionadas con el género y la industria extractiva en Africa (1); y proyecto relativo a
la incorporacion de la perspectiva de género en la labor de la CEPA para asegurar los
productos sectoriales y los productos de conocimiento para que los Estados miembros
puedan promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres en
Africa (1).

La distribucién de los recursos para el subprograma 6 se indica en el cuadro 18.A.22.
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Cuadro 18.A.22
Recursos necesarios: subprograma 6

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 112,4 954,5 2 5
No relacionados con puestos 665,2 687,6 - -
Subtotal 777,6 1642,1 2 5
Recursos extrapresupuestarios 5726,9 4 038,9 9 9
Total 6 504,5 5681,0 11 14

18A.102 La suma de 954.500 ddlares en concepto de recursos relacionados con puestos, que supone un
aumento de 842.100 dolares, se destinaria a sufragar cinco puestos (1 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y 2 de
contratacion local). El aumento se debe a la creacién de tres nuevos puestos (1 P-4, 1 P-3 y 1 P-2)
a fin de asegurar que las actividades encargadas al Centro Africano para las Cuestiones de Género
se ejecuten plenamente sobre una base coherente y sistematica, en consonancia con la etapa final
de la reestructuracién de la Comisién que se inicié en 2014 y segin su nuevo modelo de
actividades.

18A.103 EIl importe de 687.600 ddlares correspondiente a recursos no relacionados con puestos, que supone
un aumento de 22.400 dolares, se destinaria a sufragar otros gastos de personal, consultores,
expertos, viajes de funcionarios y servicios por contrata. El aumento de 22.400 d6lares se debe a
que las necesidades de servicios por contrata son mayores como consecuencia del incremento
global del namero de publicaciones y material técnico que habra que elaborar durante el bienio, y
queda parcialmente compensado por la reduccién de los viajes de funcionarios habida cuenta del
efecto previsto de las nuevas condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

18A.104 Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a
4.038.900 ddlares, permitirian sufragar nueve puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 1 de funcionario
nacional del Cuadro Organico y 2 de contratacién local) y recursos no relacionados con puestos
para contribuir a la consecucién de los logros y de los productos previstos en el subprograma,
como hacer el seguimiento de la aplicacion de los instrumentos regionales y mundiales utilizando
el indice africano de género y desarrollo para los 14 paises restantes de las cinco subregiones de
Africa; llevar a cabo la investigacion empirica y la labor analitica sobre la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres en las politicas y los programas; realizar un proyecto
de investigacion sobre las tendencias recientes y las novedades en los ambitos del género y el
cambio climético en Africa y sobre las cuestiones fundamentales relacionadas con el género y la
industria extractiva en Africa; y llevar a cabo un proyecto relativo a la incorporacion de la
perspectiva de género en la labor de la CEPA a fin de asegurar los productos sectoriales y los
productos de conocimiento para que los Estados miembros puedan promover la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres en Africa.

18A.105 EI descenso de 1.688.000 ddlares en los recursos extrapresupuestarios se debe a la proyeccion de
unas contribuciones voluntarias de los donantes méas bajas que en el bienio 2014-2015.
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Subprograma 7
Actividades subregionales de desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 31.285.100 ddlares

La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a las cinco oficinas subregionales de la
CEPA. El subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma
7 del programa 15 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Las cinco oficinas subregionales de la CEPA, que se encargan de la ejecucion de los componentes
del subprograma 7, estan ubicadas en: a) Rabat, para Africa Septentrional; b) Niamey, para Africa
Occidental; ¢) Yaundé, para Africa Central; d) Kigali, para Africa Oriental; y e) Lusaka, para
Africa Meridional. El subprograma se centrara en producir analisis de riesgos y perfiles nacionales
de manera periédica. Los perfiles incluiran investigaciones, anélisis, previsiones, indicadores y
tendencias sobre diversas estadisticas, como las referidas a productos, comercio, agricultura,
macroeconomia, variables monetarias y financieras, remesas de fondos y otras variables
socioeconémicas. El objetivo de los perfiles es generar asesoramiento normativo en apoyo de la
agenda para el desarrollo de los Estados miembros.

Componente 1 )
Actividades subregionales en Africa Septentrional

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.982.800 délares

La ejecucion del componente 1 del subprograma 7 estard a cargo de la oficina subregional para
Africa Septentrional, que abarca los siete Estados miembros siguientes: Argelia, Egipto, Libia,
Marruecos, Mauritania, Sudan y Tlnez. La estrategia aplicada en el marco del subprograma se
centrard en los objetivos de desarrollo convenidos internacional y regionalmente, incluidos los
objetivos de desarrollo para después de 2015 (como y cuando los apruebe la Asamblea General),
asi como el documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible. Ademas, el subprograma se centrard en dar impulso a la cooperacién y el comercio
entre los paises de Africa.

Cuadro 18A.23

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Reforzar la capacidad de los Estados miembros, las comunidades econdmicas regionales y las
organizaciones intergubernamentales para formular politicas de base empirica que apoyen la transformacién estructural en pos de
un desarrollo inclusivo y sostenible en Africa Septentrional

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Estados Mayor nimero de perfiles Objetivo 8 8 -
miembros de la subregion de Africa nacionales elaborados o Estimacion 8 _
Septentrional para generar y difundir actualizados en apoyo de la

datos de calidad y oportunos para la planificacion de base empirica, Cifras reales - -
planificacion de base empirica, la la formulacion de politicas y una

formulacion de politicas y una mejor mejor gestion econémica en los

gestion econémica en los planos planos nacional y subregional

nacional y subregional
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Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

b)  Mayor capacidad de los Estados
miembros para abordar las cuestiones
de desarrollo econdmico, social y
ambiental en la region y la subregion en
colaboracién con la Unién del Magreb
Arabe y mayor cooperacion subregional
y dialogo entre los Estados miembros

Mayor nimero de iniciativas
formuladas o puestas en marcha
por los Estados miembros, la
Unién del Magreb Arabe y otras
organizaciones
intergubernamentales
subregionales, con asistencia de

2016-2017 2014-2015 2012-2013
Objetivo 4 3 -
Estimacion 3 -

Cifras reales - -

la CEPA, para promover la
cooperacion e integracion
subregionales

Factores externos

18A.109

Productos
18A.110
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Se espera que el componente alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) haya
estabilidad politica en los Estados miembros; b) los Estados miembros y las comunidades
econdmicas regionales aceleren el proceso de aplicacion de la agenda de integracién regional
asignando mas recursos y promoviendo el funcionamiento de los 6rganos decisorios relacionados
con las comunidades econdémicas regionales interesadas; y c¢) los asociados para el desarrollo
proporcionen mas recursos extrapresupuestarios a fin de atender la creciente demanda de creacion
de capacidad y apoyo técnico por parte de los Estados miembros y las comunidades econdmicas
regionales.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
a)  Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
i)  Servicios sustantivos para reuniones: Comité Intergubernamental de Expertos (8);

ii) Documentacion para reuniones: informes sobre los progresos en las agendas regionales
e internacionales y otras iniciativas especiales en la subregion (2); informe anual sobre
la labor de la CEPA en Africa Septentrional, incluido el estado de ejecucion del
programa plurianual (2); informe sobre la ejecucion de las iniciativas subregionales en
Africa Septentrional (1);

iii) Reuniones de grupos especiales de expertos: reunién de expertos para examinar el
informe sobre la integracion y la transformacion estructural en Africa Septentrional (1);
division territorial y desarrollo inclusivo (1); empleo de los jévenes y desarrollo
sostenible (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):
i)  Publicaciones periddicas: perfiles nacionales (8);

ii) Publicaciones no periodicas: informe sobre la integracion y la transformacion
estructural en Africa Septentrional (1); informe sobre la division territorial y el
desarrollo inclusivo (1); informe sobre el empleo de los jévenes y el desarrollo
sostenible (1);

iii) Eventos especiales: Foro para el Desarrollo de Africa Septentrional (1);

iv) Material técnico: sitio web de informacion (1);
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V)  Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales: reuniones consultivas en
apoyo de las actividades del Mecanismo de Coordinacion Regional (2);

c) Cooperacion técnica:

i)  Servicios de asesoramiento: misiones de asesoramiento a solicitud de los Estados
miembros, la Unién del Magreb Arabe y otras organizaciones intergubernamentales
subregionales sobre cuestiones institucionales y tematicas relacionadas con la
transformacion econémica y social de los Estados miembros de Africa Septentrional;
aunque las misiones de asesoramiento responden a la demanda, se prestara especial
atencion a las solicitudes que se correspondan con la esfera de intervencion prioritaria
de la Comision y el logro previsto establecido para el bienio (10);

ii) Proyectos sobre el terreno: desarrollo de las cadenas de valor regionales en Africa
Septentrional para apoyar la puesta en marcha de la zona de libre comercio
continental (1).

La distribucién de los recursos para el subprograma 7 se indica en el cuadro 18A.24.

Cuadro 18A.24

18A.112

18A.113

15-06476

Recursos necesarios: subprograma 7, componente 1

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 4115,2 38327 21 21
No relacionados con puestos 2 4447 2 150,1 - -
Subtotal 6 559,9 5982,8 21 21
Recursos extrapresupuestarios 1227,3 436,8 3 1
Total 7787,2 6 419,6 24 22

Los recursos relacionados con puestos por valor de 3.832.700 dolares, que reflejan una
disminucion de 282.500 ddlares, servirian para sufragar parcialmente 21 puestos (1 D-1, 1 P-5, 4
P-4, 4 P-3, 1 P-2, 2 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 8 de contratacion local). La
disminucién se debe a que se ha congelado la contratacién de personal contra puestos de plantilla,
en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 2.150.100 délares e incluyen una
disminucién neta de 294.600 doélares, se utilizarian para sufragar otros gastos de personal,
consultores, expertos, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de
funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario y equipo. La disminucién neta de 294.600
délares se debe principalmente a las menores necesidades en los conceptos siguientes: a) expertos,
como resultado del cambio en el enfoque del subprograma durante la reestructuracién de la CEPA
para hacer hincapié en la recopilacién de datos, la elaboracion de perfiles politicos y de riesgo de
los paises y las iniciativas especiales; b) viajes de funcionarios, teniendo en cuenta los efectos
previstos de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas; c) gastos generales de
funcionamiento, debido a las nuevas mejoras de la eficiencia que la CEPA tiene previsto lograr en
2016-2017, en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General; d) suministros y
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materiales, debido a las economias de escala conseguidas con la compra a granel; y €) mobiliario y
equipo, al reducirse las necesidades porque las adquisiciones del bienio 2014-2015 incluyeron
mobiliario y equipo para el bienio 2016-2017. La disminucion se ve compensada en parte por las
mayores necesidades en concepto de servicios por contrata, que obedece al aumento de la
impresion externa de publicaciones no periddicas como resultado del mayor nimero de iniciativas
concebidas o ejecutadas por los Estados miembros, la Unién del Magreb Arabe y otras
organizaciones intergubernamentales subregionales.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 436.800
délares, sufragarian un puesto de contrataciéon local y recursos no relacionados con puestos para
impartir a los Estados miembros talleres y capacitacion sobre el desarrollo de las cadenas de valor
regionales en Africa Septentrional, a fin de apoyar la puesta en marcha de la zona de libre
comercio continental en colaboracion con el IDEP. La disminucién de 790.500 dolares en los
recursos extrapresupuestarios obedece a la prevision de que las contribuciones voluntarias de los
donantes sean inferiores a las del bienio 2014-2015.

Componente 2 )
Actividades subregionales en Africa Occidental

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.031.400 dolares

La ejecucion del componente 2 del subprograma 7 estard a cargo de la oficina subregional para
Africa Occidental, que abarca los 15 paises siguientes: Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, Cote
d’Ivoire, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Liberia, Mali, Niger, Nigeria, Senegal, Sierra
Leona y Togo. La estrategia se centrara en la prestacidon de apoyo a los Estados miembros y las
comunidades econdmicas regionales para alcanzar los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, como los objetivos de desarrollo para después de 2015 (como y cuando los
apruebe la Asamblea General) y el documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible. Ademas, el subprograma organizara consultas con los paises de la
subregién sobre la Agenda 2063 de la Unién Africana.

Cuadro 18A.25

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Obijetivo de la Organizacion: Reforzar la capacidad de los Estados miembros, las comunidades econdmicas regionales y las
organizaciones intergubernamentales para formular politicas de base empirica que apoyen la transformacién estructural en pos de
un desarrollo inclusivo y sostenible en Africa Occidental

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Estados Mayor nimero de perfiles Objetivo 8 8 -
miembros de la subregién de Africa nacionales y subregionales Estimacion 8 B
Occidental para generar y difundir datos elaborados o actualizados en

oportunos y de calidad para la apoyo de la planificacién de Cifras reales -
planificacion de base empirica, la base empirica, la formulacién de

formulacién de politicas y una mejor politicas y una mejor gestion

gestion econdmica en los planos econdmica en los planos

nacional y subregional nacional y subregional
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
b) Mayor capacidad de los Estados i)  Mayor nimero de nuevas Objetivo 10 10 -
mler_nbros de la subreg_lon de Africa |r_1|C|at_|vas subreglonalgs Estimacién 10 _
Occidental, las comunidades (incluidas recomendaciones de ]
econémicas regionales y las politicas) adoptadas y aplicadas ~ Cifras reales -
organizaciones intergubernamentales por los Estados miembros, las
para acelerar la aplicacién de iniciativas comunidades econémicas
subregionales en apoyo de sus esfuerzos regionales y las organizaciones
a favor del desarrollo intergubernamentales como

consecuencia del apoyo de la

CEPA

ii) Mayor nimero de Objetivo 8 - -

recomendaciones de politica 'y Estimacién _ _

servicios de asesoramiento ]
prestados a paises que salen de Cifras reales
un conflicto

Factores externos

18A.116

Productos
18A.117

15-06476

Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) se mantenga
relativamente estable o mejore el entorno socioeconémico, institucional y de seguridad de la
subregidn, incluido el brote pandémico de ébola, y que la subregién no sufra perturbaciones
externas graves ni grandes trastornos que requieran cambios de prioridades importantes; b) los
Estados miembros y los encargados de formular politicas a nivel nacional sigan apoyando los
esfuerzos del subprograma y presten una cooperacién plena para fortalecer el programa de
integracidn regional y la aplicacion de las politicas y estrategias, asignando para ello suficientes
recursos humanos y financieros; ¢) la asociacidn y colaboracién con la Unién Africana, el Banco
Africano de Desarrollo, la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental
(CEDEAO), la Unién Econémica y Monetaria de Africa Occidental, la NEPAD, otras
organizaciones intergubernamentales, el sector privado, la sociedad civil, los circulos académicos
y el sistema de las Naciones Unidas sigan siendo reforzadas por todos los interesados y las
instituciones; d) los asociados para el desarrollo externos continen aumentando y mejorando el
apoyo a la ejecucion de los programas y las actividades; e) el subprograma siga recibiendo el
apoyo presupuestario necesario de los Estados miembros y los asociados para el desarrollo a fin de
abordar cuestiones concretas relacionadas con los paises que salen de un conflicto o se han visto
afectados por desastres. Para ello, la oficina subregional seguira respaldando una accién comun de
los miembros del sistema de las Naciones Unidas y fomentando la sensibilizacién sobre sus
beneficios, en particular la estrategia integrada y conjunta de las Naciones Unidas para la
resiliencia en el Sahel y la colaboracion con otros organismos de las Naciones Unidas para hacer
frente a los brotes de ébola y sus efectos.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
a)  Prestacidn de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Servicios sustantivos para reuniones: periodo de sesiones anual del Comité
Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para Africa Occidental (8);

ii) Documentacion para reuniones; informes sobre la marcha de la ejecucion de los
objetivos de desarrollo convenidos a nivel regional e internacional (2); informe anual
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b)

i)

sobre la labor de la Comision en Africa Occidental (2); informe sobre la experiencia
adquirida en el proceso de preparacion de perfiles nacionales (2); informe sobre las
iniciativas subregionales en Africa Occidental (2);

Reuniones de grupos especiales de expertos: reunion de expertos para examinar el
estudio sobre la evaluacion y las perspectivas de la Carta de Estadistica de Africa en
Africa Occidental a fin de formular nuevas recomendaciones sobre politicas para los
sistemas nacionales de estadistica y los servicios estadisticos de las comunidades
econdmicas regionales y las organizaciones intergubernamentales (1); reunién de
expertos para examinar el estudio sobre sistemas de financiacion innovadores para la
transformacion econémica de Africa Occidental, donde se recomiendan mecanismos
innovadores pertinentes a las comunidades econdmicas regionales, los Estados
miembros y otros asociados en previsién de la puesta en marcha del Programa de
Desarrollo Comunitario de la CEDEAO (1); reunién de expertos para examinar el
estudio de los efectos de los “acuerdos de asociacion econémica” con la Uniéon Europea
sobre la aplicacion del “arancel exterior comun” de la CEDEAO, con vistas a
recomendar nuevas politicas a las comunidades econémicas regionales y los Estados
miembros de la CEDEAO para el seguimiento del arancel exterior comdn de la
CEDEAO (1); reunidon de expertos para examinar el estudio sobre el aprovechamiento
del desarrollo de la infraestructura a fin de fomentar el acceso a los mercados y el
comercio en Africa Occidental, dirigida a los ministerios de transporte o comercio,
asi como a las comunidades econdmicas regionales para reforzar el comercio
intrarregional (1);

Asistencia a representantes y relatores: reunién anual del Mecanismo de Coordinacidn
Subregional de Africa Occidental para el apoyo de todo el sistema de las Naciones
Unidas a la Union Africana y su programa de la NEPAD, con miras a evitar la
duplicacién de esfuerzos y crear sinergias entre las partes interesadas en el desarrollo;
apoyo funcional a la labor de los equipos de las Naciones Unidas en los paises y otras
actividades interinstitucionales de las Naciones Unidas en la subregion de Africa
Occidental (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)
i)

i)

Publicaciones periddicas: perfiles nacionales (8);

Publicaciones no periddicas: estudio sobre sistemas de financiacion innovadores para la
transformacion econémica de Africa Occidental, que incluird recomendaciones para las
comunidades econémicas regionales, los Estados miembros y otros asociados sobre las
posibilidades de ejecutar el Programa de Desarrollo Comunitario de la CEDEAO (1);
estudio sobre la evaluacion y las perspectivas de la Carta de Estadistica de Africa en
Africa Occidental, que recomendard nuevas politicas a los sistemas nacionales de
estadistica, los servicios estadisticos de las comunidades econémicas regionales y las
organizaciones intergubernamentales (1); estudio sobre los efectos de los acuerdos de
asociacion econdmica suscritos con la Unién Europea en la aplicacién del arancel
exterior comin de la CEDEAO, que hard nuevas recomendaciones de politicas a las
comunidades econdmicas regionales y los Estados miembros (1); estudio sobre el
aprovechamiento del desarrollo de la infraestructura para fomentar el acceso a los
mercados y el comercio en Africa Occidental, que analizara las politicas destinadas a
reforzar el comercio intrarregional en la region de la CEDEAO (1);

Material técnico: informe sobre las actividades de mantenimiento de la base de datos
estadisticos de la subregidn de Africa Occidental (1); folleto sobre la evaluacion y las
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perspectivas de la Carta de Estadistica de Africa en Africa Occidental (1); desarrollo de
redes virtuales de conocimientos y gestion de espacios de trabajo tematicos para las
comunidades de intercambio de practicas relacionadas con el desarrollo social, la
estadistica o la planificacion del desarrollo (1); mantenimiento del Observatorio de la
Integracion Regional en Africa Occidental (1);

c) Cooperacion técnica:

i)  Servicios de asesoramiento: prestacién de servicios de asesoramiento, previa solicitud,
a los Estados miembros, la CEDEAO, la Uni6n Econémica y Monetaria de Africa
Occidental y otras organizaciones subregionales e intergubernamentales sobre
cuestiones institucionales y sectoriales relativas a la consolidacién de los logros en las
esferas de la estadistica, la integracion regional y el desarrollo sostenible en la
subregion de Africa Occidental (12);

ii)  Proyectos sobre el terreno: herramientas innovadoras de recopilacién, empaquetado y
difusion de datos en apoyo de los Estados miembros de la CEPA y las comunidades
econémicas regionales de Africa Occidental (1); refuerzo de la capacidad institucional
de las comunidades econémicas regionales y las organizaciones intergubernamentales y
los paises que salen de un conflicto o se recuperan de desastres naturales (1).

La distribucién de los recursos para el subprograma 7 se indica en el cuadro 18A.26.

Cuadro 18A.26

18A.119

18A.120

15-06476

Recursos necesarios: subprograma 7, componente 2

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 3832,7 3778,5 20 20
No relacionados con puestos 2 264,7 22529 - -
Subtotal 6 097,4 6 031,4 20 20
Recursos extrapresupuestarios 1490,1 436,8 5 1
Total 75875 6 468,2 25 21

Los recursos relacionados con puestos por valor de 3.778.500 dolares, que reflejan una
disminucién neta de 54.200 délares, sufragarian 20 puestos (1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 1 P-2, 2 de
funcionario nacional del Cuadro Orgénico y 8 de contratacién local). La disminucién neta se debe
a la redistribucién saliente de un puesto de categoria P-4 en el subprograma 2, contrarrestada en
parte por la redistribucion entrante de un puesto de categoria P-3 en el subprograma 1. La
redistribucion de esos puestos forma parte la etapa final de la reestructuracién de la Comision que
se inici6 en 2014 y esta en consonancia con el nuevo modelo operativo de la CEPA.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 2.252.900 ddlares y reflejan una
disminucién de 11.800 délares, servirian para sufragar otros gastos de personal, consultores,
expertos, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento,
suministros y materiales, y mobiliario y equipo. La disminucion neta estd motivada por la
reduccion en la partida de viajes de funcionarios, teniendo en cuenta el efecto previsto de las

59/89



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

18A.121

18A.122

condiciones de viaje por via aérea aprobadas, y se contrarresta con las mayores necesidades en
concepto de servicios por contrata debido a un aumento de las publicaciones periédicas y no
periodicas.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 436.800
dolares se utilizarian para sufragar un puesto de contratacion local y contribuirian a crear
herramientas innovadoras para la recopilacion, el empaquetado y la difusion de datos en apoyo de los
Estados miembros de la CEPA y las comunidades econémicas regionales de Africa Occidental y a
reforzar la capacidad institucional de las comunidades econémicas regionales, las organizaciones
intergubernamentales y los paises que salen de un conflicto o se recuperan de desastres naturales. La
disminucion de 1.053.300 dolares en los recursos extrapresupuestarios responde a la prevision de que
las contribuciones voluntarias de los donantes sean inferiores a las del bienio 2014-2015.

Componente 3 ]
Actividades subregionales en Africa Central

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.782.400 ddlares

La ejecucion del componente 3 del subprograma 7 estara a cargo de la oficina subregional para
Africa Central, que abarca los siete paises siguientes: Camerun, Chad, Congo, Gab6n, Guinea
Ecuatorial, Republica Centroafricana y Santo Tomé y Principe. La oficina llevard a cabo su
programa de trabajo en estrecha cooperacién con diversas divisiones de la CEPA, en particular el
Centro Africano de Estadistica. La estrategia de ejecucion se centrard en prestar un apoyo
adecuado a los Estados miembros de la subregion para que puedan mejorar sus operaciones
estadisticas y aumentar la disponibilidad de datos y productos de informacion. En este sentido, el
componente trabajard en estrecha colaboracion con las oficinas nacionales de estadistica para
reunir una gran variedad de datos estadisticos, en particular datos sobre el seguimiento de los
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, censos, encuestas, clasificaciones
economicas e indicadores de desarrollo. Con la asistencia del Centro Africano de Estadistica, la
CEPA, utilizando tecnologias modernas y sus conocimientos técnicos, ayudara a los Estados
miembros a reunir, procesar y utilizar datos estadisticos de calidad comparables y armonizados.

Cuadro 18A.27

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Obijetivo de la Organizacion: Reforzar la capacidad de los Estados miembros, las comunidades econémicas regionales y las
organizaciones intergubernamentales para formular politicas de base empirica que apoyen la transformacién estructural en pos de
un desarrollo inclusivo y sostenible en Africa Central

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Estados Mayor numero de perfiles nacionales  Objetivo 8 8 -
miembros de la subregion de Africa y subregionales elaborados o Estimacién 3 _
Central para generar y difundir datos actualizados en apoyo de la .

oportunos y de calidad para la planificacion de base empirica, la Cifras reales -
planificacion de base empirica, la formulacién de politicas y una mejor

formulacién de politicas y una mejor gestién econdmica en los planos

gestion econdmica en los planos nacional y subregional

nacional y subregional
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
b) Refuerzo de la capacidad de los i)  Mayor nimero de iniciativas Objetivo 4 4 -
Estados miembros, la Comurjidad convenidas a nivel regional Estimacion _
Econdmica y Monetaria de Africa formuladas o ejecutadas por la .
Central y la Comunidad Econémica de Comunidad Econémica y Monetaria ~ Cifras reales -
los Estados de Africa Central para de Africa Central y la Comunidad
acelerar la ejecucion de las iniciativas Econdmica de los Estados de Africa
regionales y subregionaless Central con la asistencia de la CEPA
ii)  Mayor nimero de Objetivo 2 - -
recomendaciones de politica 'y . .,
.. : Estimacion - -
servicios de asesoramiento prestados
a paises que salen de un conflicto Cifras reales _

Factores externos

18A.123

Productos
18A.124

15-06476

Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) haya
estabilidad politica, en especial en los paises que salen de un conflicto; b) los organismos nacionales
de estadistica cooperen con la oficina y proporcionen estadisticas de calidad puntualmente; c) las
comunidades econdmicas regionales, los Estados miembros y otros beneficiarios cumplan sus
compromisos de manera puntual y eficaz en las actividades conjuntas con la oficina subregional para
Africa Central; y d) los organismos de las Naciones Unidas, el Banco Africano de Desarrollo y otras
partes interesadas respalden el Mecanismo de Coordinacion Subregional y estén dispuestos a
fortalecer su cooperacion con la CEPA en apoyo de las iniciativas subregionales.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
a)  Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Servicios sustantivos para reuniones: periodo de sesiones anual del Comité
Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para Africa Central (8);

ii) Documentacion para reuniones: informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa
Central (2); informe sobre los progresos en la ejecucion de los programas regionales e
internacionales y otras iniciativas especiales en la subregién (2); informe sobre la
ejecucion de las iniciativas subregionales en Africa Central (2);

iii) Otros servicios:

a.  Reuniones de grupos especiales de expertos: reunién de expertos para examinar un
informe sobre la situacién y las perspectivas de la aplicacion de la vision
estratégica africana de la mineria en Africa Central (1); reunion de expertos para
examinar un informe sobre el aprovechamiento del potencial de la agroindustria
para apoyar la transformacion estructural de Africa Central (1); reunién de
expertos para examinar un informe sobre la promocién del comercio intrarregional
mediante la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en Africa Central
(1); reunidén de expertos para examinar un informe sobre el fortalecimiento de la
transicion democraética en los paises de Africa Central que salen de un conflicto (1);

b.  Asistencia a 6rganos intergubernamentales o a representantes y relatores de las
Naciones Unidas: reunion anual del Mecanismo de Coordinacion Subregional para
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el apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas a la Unién Africana y su
programa de la NEPAD (2); apoyo funcional a la labor de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y de los grupos tematicos del Mecanismo de
Coordinacion Regional para Africa de las Naciones Unidas (2);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: perfiles nacionales (8);

ii) Publicaciones no periodicas: informe sobre la situacién y las perspectivas de la
aplicacion de la vision estratégica africana de la mineria en Africa Central (1); informe
sobre el aprovechamiento del potencial de la agroindustria para apoyar la
transformacion estructural de Africa Central (1); informe sobre la promocién del
comercio intrarregional mediante la tecnologia de la informacion y las comunicaciones
en Africa Central (1); informe sobre el fortalecimiento de la transicion democratica en

los paises de Africa Central que salen de un conflicto (1);

c) Cooperacion técnica:

i)  Servicios de asesoramiento: prestacion de servicios de asesoramiento, previa solicitud,
a los Estados miembros, la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Central, la

Comunidad Econdémica y Monetaria de Africa Central,

otras organizaciones

subregionales e intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales en el
contexto del apoyo al Programa Decenal de Fomento de la Capacidad para la Union
Africana, el Mecanismo Africano de Evaluacién entre Pares, la recuperacién después de
los conflictos y las iniciativas especiales, y sobre cuestiones sectoriales e institucionales
relacionadas con el fortalecimiento de la integracion regional y la aplicacion de la

NEPAD en Africa Central (8);

ii) Proyectos sobre el terreno: desarrollar la capacidad de las oficinas nacionales de
estadistica de Africa Central para utilizar tecnologias modernas con fines de
recopilacién y procesamiento de datos estadisticos comparables y armonizados (1).

18A.125 La distribucidn de los recursos para el subprograma 7 se indica en el cuadro 18A.28.

Cuadro 18A.28
Recursos necesarios: subprograma 7, componente 3

Recursos
(miles de ddlares EE.UU.)

Puestos

2016-2017

2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 3888,9 3888,9 21 21
No relacionados con puestos 29194 2893,5 - -
Subtotal 6 808,3 6782,4 21 21
Recursos extrapresupuestarios 1608,7 437,1 5 1
Total 8 417,0 7219,5 26 22

18A.126 Los recursos relacionados con puestos por valor de 3.888.900 ddlares sufragarian 21 puestos (1 D-1,
1 P-5,4P-4,3P-3, 1 P-2, 2 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 9 de contratacion local).
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Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 2.893.500 dolares y reflejan una
disminucion de 25.900 délares, se utilizarian para sufragar otros gastos de personal, consultores,
expertos, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento,
suministros y materiales, y mobiliario y equipo. La disminucién se debe principalmente a la
reduccidn registrada en la partida de viajes de funcionarios, teniendo en cuenta el efecto previsto
de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 437.100
délares, sufragarian un puesto de contratacion local y contribuirian a fomentar la capacidad de las
oficinas nacionales de estadistica de Africa Central para utilizar tecnologias modernas de
recopilacion y procesamiento de datos estadisticos comparables y armonizados. La disminucion de
1.171.600 ddlares en los recursos extrapresupuestarios responde a la previsién de que las
contribuciones voluntarias de los donantes sean inferiores a las del bienio 2014-2015.

Componente 4 ]
Actividades subregionales en Africa Oriental

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.212.000 délares

La ejecucion del componente 4 del subprograma 7 es responsabilidad de la oficina subregional
para Africa Oriental, que abarca los 14 paises siguientes: Burundi, Comoras, Djibouti, Eritrea,
Etiopia, Kenya, Madagascar, Republica Democratica del Congo, Republica Unida de Tanzania,
Rwanda, Seychelles, Somalia, Sudan del Sur y Uganda. En cumplimiento de su objetivo y sus
logros previstos, la oficina llevara a cabo investigaciones en materia de politicas e incrementara la
elaboracion de perfiles nacionales y subregionales con miras a mejorar el liderazgo y la titularidad
de la agenda de transformacion estructural econémica y social en la subregion de Africa Oriental.
Ademas, la oficina trabajara en estrecha colaboracion con el Centro Africano de Estadistica y las
oficinas nacionales de estadistica para fortalecer las estadisticas nacionales y los datos
continentales como base para una sélida planificacion del desarrollo.

Cuadro 18A.29

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Obijetivo de la Organizacion: Reforzar la capacidad de los Estados miembros, las comunidades econémicas regionales y las
organizaciones intergubernamentales para formular politicas de base empirica que apoyen la transformacion estructural en pos de
un desarrollo inclusivo y sostenible en Africa Oriental

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Mayor capacidad de los Estados i)  Mayor nimero de perfiles Objetivo 8 - -

miembros de la subregion de Africa nacionales y subregionales elaborados  gstimacion 3 _

Oriental para generar y difundir datos o0 actualizados en apoyo de la .

oportunos y de calidad para la planificacion de base empirica, la Cifras reales -

planificacion de base empirica, la formulacién de politicas y una mejor

formulacién de politicas y una mejor gestién econémica en los planos

gestion econdmica en los planos nacional y subregional

nacional y subregional ii)  Mayor namero de dialogos sobre  Objetivo 14 - -
politicas y comunidades de Estimacion _ _

intercambio de practicas .
Cifras reales -
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
b) Mayor capacidad de los Estados i)  Mayor nimero de iniciativas Objetivo 6 5 -
miembros de Africa Oriental y las subregionales formuladas y puestas en  Ectimacion 5 4
organizaciones regionales para poner en marcha por organizaciones de Africa .

marcha iniciativas subregionales en Oriental con asistencia de la CEPA Cifras reales -
apoyo de las prioridades de desarrollo ii)  Mayor namero de Objetivo 9 B B

recomendaciones sobre politicas y
servicios de asesoramiento
proporcionados a pafses que salen de
un conflicto y pequefios Estados
insulares

Estimacion - -

Cifras reales -

Factores externos

18A.130

Productos
18A.131
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Se espera que el subprograma alcance su objetivo y sus logros previstos siempre que: a) se
refuerce la colaboracion entre la oficina subregional para Africa Oriental y los sistemas nacionales
de estadistica, que sera esencial para elaborar perfiles nacionales; b) se establezca en la
Comunidad de Africa Oriental una unién monetaria que marque el ritmo de la integracion regional
en la subregidn; c) hayan concluido las conversaciones sobre la fusion entre la Comunidad de
Africa Oriental y la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo, cuyo resultado también
influiria en el panorama de la integracién regional; d) la capacidad de demostrar la propuesta de
valor del Mecanismo de Coordinacion Subregional y las ventajas de trabajar juntos en las
iniciativas mas destacadas determinen el alcance de las sinergias y la coherencia en todo el sistema
de las Naciones Unidas; y e) la aprobacion en 2015 de los objetivos de desarrollo sostenible
también tenga efectos significativos en el disefio y la ejecucién de los programas.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
a)  Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i) Servicios sustantivos para reuniones intergubernamentales; prestacion de servicios al
comité intergubernamental de expertos de la oficina subregional para Africa Oriental (8);

ii) Documentacion para reuniones: informes para la reunion anual del comité
intergubernamental de expertos de la oficina subregional para Africa Oriental (2);
informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa Oriental, incluido el estado de
aplicacion del Plan de Actividades correspondiente a 2013-2017 del Mecanismo de
Coordinacion Subregional para Africa Oriental y Meridional (2);

iii) Reuniones de grupos especiales de expertos: reunién de expertos para examinar un
informe sobre los efectos de los regimenes comerciales en la industrializacion basado
en datos empiricos de Africa Oriental (1); reuniéon de expertos para examinar un
informe sobre el mapeo de la desigualdad en Africa Oriental, el analisis de los datos y
las consecuencias de las politicas para la inclusividad (1); reunion de expertos para
examinar un informe sobre el fortalecimiento del desarrollo del sector privado en favor
de la transformacion estructural de Africa Oriental (1); reunién de expertos para
examinar un informe sobre la vigilancia de los avances hacia la unién monetaria en la
Comunidad de Africa Oriental (1); prestacion de servicios al Mecanismo de
Coordinacion Subregional para Africa Oriental y Meridional (1);
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b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: perfiles nacionales (8); perfiles subregionales (2);

ii) Publicaciones no periodicas: efectos de los regimenes comerciales en la
industrializacion, con datos empiricos de Africa Oriental (1); fortalecimiento del
desarrollo del sector privado en favor de la transformacion estructural de Africa
Oriental (1); mapeo de la desigualdad en Africa Oriental, analisis de los datos y
consecuencias de las politicas para la inclusividad (1); vigilancia de los avances
realizados hacia la unién monetaria en la Comunidad de Africa Oriental (1);

iii) Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales: apoyo funcional a la labor del
equipo de las Naciones Unidas en el pais y el Mecanismo de Coordinacion Subregional
para Africa Oriental y Meridional (2);

iv) Material técnico: informes electrénicos sobre las principales actividades de la oficina
subregional para Africa Oriental (novedades regionales), y creaciéon y mantenimiento de
espacios de trabajo teméticos para las comunidades de intercambio de préacticas (4);
desarrollo y mantenimiento de una base de datos estadisticos de la subregion (1);

v)  Evento especial: caminos hacia la transformacion estructural de Africa Oriental (1);

vi) Conferencias: conferencias sobre macroeconomia, seguridad y planificacion energética,
gestidn de los recursos naturales y desarrollo del turismo sostenible (5);

c) Cooperacion técnica:

i)  Servicios de asesoramiento: prestacion de servicios de asesoramiento, previa solicitud,
a los Estados miembros, las comunidades econdmicas regionales, las organizaciones
intergubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil sobre cuestiones
institucionales y sectoriales para apoyar el crecimiento inclusivo y la transformacidn
economica y social en Africa Oriental (9);

ii) Becas: dos becas, una sobre energia y medio ambiente, y otra sobre andlisis
macroecondmico y de datos (2);

iii) Proyecto sobre el terreno: “Macrodatos: Posibles Fuentes de Datos No Tradicionales
para Medir el Desarrollo Econdmico en la Region de Africa Oriental” (1).

18A.132 La distribucidn de los recursos para el subprograma 7 se indica en el cuadro 18A.30.

Cuadro 18A.30

15-06476

Recursos necesarios: subprograma 7, componente 4

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 4392,3 4 055,6 22 21
No relacionados con puestos 2145,0 2 156,4 - -
Subtotal 6 537,3 6212,0 22 21
Recursos extrapresupuestarios 1291,3 493,8 3 2
Total 7 828,6 6 705,8 25 23
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18A.135
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Los recursos relacionados con puestos por valor de 4.055.600 ddlares, que reflejan una
disminucion de 336.700 ddlares, sufragarian 21 puestos (1 D-1, 1 P-5, 4 P-4, 3 P-3, 2 P-2, 2 de
funcionario nacional del Cuadro Organico y 8 de contratacién local). La disminucién de 336.700
délares obedece a la supresion de un puesto de categoria P-4, que forma parte de la etapa final de
la reestructuracion de la CEPA que se inicio en 2014 y esta en consonancia con el nuevo modelo
operativo de la Comisidn.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 2.156.400 dolares y suponen un
aumento neto de 11.400 ddlares, serviria para sufragar otros gastos de personal, consultores,
expertos, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento,
suministros y materiales, y mobiliario y equipo. El aumento neto es el resultado de las mayores
necesidades para servicios por contrata debido a que habra que establecer y mantener la base de
datos estadisticos, y se compensa con: i) la reduccién de las necesidades en las partidas de
suministros y materiales y de mobiliario y equipo, como consecuencia de la puesta en marcha de
los servicios de imprenta centrales, la distribucion prevista de copias electronicas de las
publicaciones y el mantenimiento preventivo del mobiliario y equipo; y ii) una disminucidn en la
partida de viajes de funcionarios, teniendo en cuenta el efecto previsto de las condiciones de viaje
por via aérea aprobadas.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 493.800
délares, sufragarian dos puestos de contratacion local y contribuirian a explorar posibles fuentes de
datos no tradicionales para medir el desarrollo econémico en la region de Africa Oriental, impartir
formacion sobre el fortalecimiento de la capacidad de planificacion energética en Africa Oriental y
de la gestion de los datos sobre turismo en la contabilidad de la produccién econémica nacional, y
conferencias sobre macroeconomia, seguridad y planificacién energética, gestion de los recursos
naturales y desarrollo del turismo sostenible, en colaboracion con el IDEP. La disminucién de
797.500 ddlares en los recursos extrapresupuestarios obedece a la prevision de que las
contribuciones voluntarias de los donantes sean inferiores a las del bienio 2014-2015.

Componente 5 ]
Actividades subregionales en Africa Meridional

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.276.500 dolares

La ejecucion del componente 5 del subprograma 7 es responsabilidad de la oficina subregional
para Africa Meridional, que abarca los 11 paises siguientes: Angola, Botswana, Lesotho, Malawi,
Mauricio, Mozambique, Namibia, Sudafrica, Swazilandia, Zambia y Zimbabwe. El componente
trabajara en estrecha colaboracion con el Centro Africano de Estadistica utilizando tecnologias
modernas a fin de reunir, recopilar y utilizar datos estadisticos de calidad comparables y
armonizados relativos a la subregién y crear y mantener un depdsito subregional de datos
estadisticos para alimentar el banco de datos comun y ayudar a satisfacer todas las necesidades de
analisis e investigacion de la CEPA. La oficina colaborara con el Centro Africano de Estadistica
para proporcionar un apoyo adecuado a los Estados miembros de la subregion en sus esfuerzos por
mejorar sus operaciones estadisticas.
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Cuadro 18A.31

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Reforzar la capacidad de los Estados miembros, las comunidades econdmicas regionales y las
organizaciones intergubernamentales para formular politicas de base empirica que apoyen la transformacion estructural en pos de
un desarrollo inclusivo y sostenible en Africa Meridional

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Estados Mayor nimero de perfiles Objetivo 11 8 -
rpiembros, el Mercado Comun para nacionales y subregionales Estimacién 8 _
Africa Oriental y Meridional y la elaborados o actualizados en ]

Comunidad de Africa Meridional para  apoyo de la planificacion de Cifras reales -
el Desarrollo de elaborar y difundir base empirica, la formulacion de

estadisticas oportunas y de calidad para politicas y una mejor gestion

la planificacion de base empirica, la econdmica en los planos

formulacién de politicas y una mejor nacional y subregional

gestion econdmica en los planos
nacional y subregional

b) Mayor capacidad de los Estados =~ Mayor namero de iniciativas Objetivo 10 7 -
miembros de Africa Meridional, el convenidas regionalmente . .,

. P . - Estimacion 7 3
Mercado Comun para Africa Oriental y  aplicadas por los Estados
Meridional y la Comunidad de Africa miembros, el Mercado Comun Cifras reales -
Meridional para el Desarrollo de para Africa Oriental y

acelerar la aplicacion de las iniciativas ~ Meridional y la Comunidad de
subregionales en apoyo de sus esfuerzos Africa Meridional para el

de desarrollo

Desarrollo con asistencia de la
CEPA

Factores externos

18A.137

Productos
18A.138
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Se espera que este componente del subprograma alcance su objetivo y sus logros previstos siempre
que: a) los Estados miembros apliquen de manera efectiva las medidas de politica general y los
mecanismos institucionales comunes y convenidos; b) los Estados miembros apoyen plenamente
los principios rectores de la NEPAD vy los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los objetivos de desarrollo para después de 2015 (como y cuando los apruebe la
Asamblea General) y los plasmen en programas nacionales de desarrollo; y c¢) los asociados sigan
prestando apoyo a la NEPAD y estando dispuestos a fortalecer su cooperacion con las oficinas de
la CEPA en las subregiones mediante sus ejercicios de programacién conjunta.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
a)  Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Servicios sustantivos para reuniones: periodo de sesiones anual del comité
intergubernamental de expertos de la oficina subregional para Africa Meridional (2);

ii) Documentacion para reuniones: informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa
Meridional (2); informe sobre los progresos realizados en las agendas regionales e
internacionales y otras iniciativas especiales, incluidos los progresos en la esfera del
empoderamiento de género en la subregion (2); informe sobre los principales
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b)

i)

iv)

acontecimientos econémicos y sociales y las perspectivas de la integracidn regional en
Africa Meridional (2);

Reuniones de grupos especiales de expertos: reunién de un grupo de expertos para
examinar el informe sobre una mayor integracion regional en Africa Meridional (1);
reunion de un grupo de expertos para examinar el informe sobre cuestiones emergentes
en la gestion de los recursos naturales en Africa Meridional (1); reunién de un grupo de
expertos para examinar el informe sobre la promociéon del crecimiento y la
transformacion econémica en Africa Meridional (1); reunién de un grupo de expertos
para examinar el informe sobre la gobernanza econémica en Africa Meridional (1);

Asistencia a o6rganos intergubernamentales o a representantes y relatores de las
Naciones Unidas: reunion anual del mecanismo de coordinacion subregional para el
apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas a la Union Africana y su programa de
la NEPAD (2); apoyo funcional, mediante participacion y aportaciones, a la labor de los
equipos de las Naciones Unidas en los paises y de los grupos teméticos del Mecanismo
de Coordinacion Regional para Africa de las Naciones Unidas (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)
i)

i)

v)

Publicaciones periddicas: perfiles nacionales (8);

Publicaciones no periddicas: informe sobre una mayor integracion regional en Africa
Meridional (1); informe sobre cuestiones emergentes en la gestion de los recursos
naturales en Africa Meridional (1); informe sobre la promocion del crecimiento y la
transformacion econémica en Africa Meridional (1); informe sobre la gobernanza
econémica en Africa Meridional (1); trabajos de investigacion realizados por
funcionarios del Cuadro Orgénico sobre cuestiones relativas al desarrollo en Africa (1);

Eventos especiales: foro sobre la promocion de la transformacion econdémica en Africa
Meridional, de conformidad con el nuevo mandato de la CEPA y en respuesta a la
atencion prioritaria y la demanda de la Comunidad de Africa Meridional para el
Desarrollo y el Mercado Comun para Africa Oriental y Meridional para promover la
transformaciéon econdmica de la region (1); lanzamiento en toda la subregién de
publicaciones emblematicas de la CEPA, como el Informe econémico sobre Africa, el
Informe sobre el estado de la integracion regional en Africa, el Informe sobre la
gobernanza en Africa, y el Informe sobre el indice de género en Africa (2);

Contribucién a productos conjuntos y servicios para reuniones interinstitucionales:
contribucion a publicaciones e iniciativas, incluida la prestacion de servicios para
reuniones, de las Divisiones de la CEPA sobre esferas teméaticas como la integracion
regional y el comercio, la politica macroeconémica, la gobernanza, la gestion de los
recursos naturales y el desarrollo social (2);

Material técnico: fomento del intercambio de informacién y conocimientos en Africa
Meridional mediante redes virtuales de conocimientos y gestion de espacios de trabajo
tematicos para las comunidades profesionales de intercambio de practicas (1); sitio web
de informacion sobre las actividades de la oficina subregional para Africa Meridional
(1); mantenimiento de una base de datos estadisticos sobre las condiciones econémicas
y sociales en los paises de Africa Meridional (1);

Cooperacién técnica:

i)

Servicios de asesoramiento: prestacion de servicios de asesoramiento, previa solicitud,
a los Estados miembros, la Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo y el
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18A.139

Mercado Coman para Africa Oriental y Meridional, y las organizaciones
intergubernamentales y de la sociedad civil con miras a realizar actividades sobre las
principales esferas tematicas de colaboracion con las comunidades econdmicas
regionales y sobre cuestiones prioritarias de desarrollo para fortalecer la integracién
regional en Africa Meridional en el contexto del marco de fomento de la capacidad de
las Naciones Unidas para la Unién Africana, el Mecanismo Africano de Evaluacién
entre Pares, la NEPAD vy los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los objetivos de desarrollo para después de 2015, y para velar por la
formulacién y la aplicacion de politicas y programas macroecondmicos y sectoriales
armonizados en la subregion (6);

ii) Proyecto sobre el terreno: didlogo sobre politicas con participacion de responsables
normativos de alto nivel para influenciar y apoyar politicas relativas a cuestiones
fundamentales del desarrollo, incluidas las perspectivas de género, en Africa
Meridional (2);

iii) Becas, subvenciones y contribuciones: becas y pasantias a fin de aumentar la capacidad
de presentar perfiles nacionales y ejecutar iniciativas subregionales (4).

La distribucién de los recursos para el subprograma 7 se indica en el cuadro 18A.32.

Cuadro 18A.32

18A.140

18A.141

15-06476

Recursos necesarios: subprograma 7, componente 5

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 51334 4121,2 25 22
No relacionados con puestos 2159,1 2 155,3 - -
Subtotal 72925 6 276,5 25 22
Recursos extrapresupuestarios 1426,5 436,8 4 1
Total 8719,0 6 713,0 29 23

Los recursos relacionados con puestos por valor de 4.121.200 dolares, que reflejan una
disminucion de 1.012.200 dolares, sufragarian 22 puestos (1 D-1, 1 P-5, 4 P-4, 3 P-3, 2 P-2, 3 de
funcionario nacional del Cuadro Organico y 8 de contratacion local). La disminucién de 1.012.200
délares guarda relaciéon con: a) la redistribucién saliente de un puesto de categoria P-5 en el
componente de direccién y gestion ejecutivas; y b) la supresion de dos puestos, uno de categoria P-4 y
otro de categoria P-3. Los cambios en esos puestos forman parte de la etapa final de la
reestructuracion de la CEPA que se inici6 en 2014 y estan en consonancia con el nuevo modelo
operativo de la Comisidn.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 2.155.300 dolares e incluyen una
disminucion neta de 3.800 ddlares, servirian para sufragar otros gastos de personal, consultores,
expertos, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento,
suministros y materiales, y mobiliario y equipo. La disminucion neta es fruto, principalmente, de
la reduccidn en la partida de viajes de funcionarios, teniendo en cuenta el efecto previsto de las
condiciones de viaje por via aérea aprobadas, contrarrestada en parte por las mayores necesidades
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en concepto de servicios por contrata debido al aumento de los servicios editoriales para la
elaboracion de los perfiles nacionales.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 436.800
délares, sufragarian un puesto de contratacion local y contribuirian a celebrar didlogos sobre
politicas con responsables normativos de alto nivel para influenciar y apoyar politicas sobre
cuestiones fundamentales de desarrollo en Africa Meridional, incluidas las perspectivas de género,
y a contratar a pasantes y becarios que ayudarian a aumentar la capacidad de presentar perfiles
nacionales y ejecutar iniciativas subregionales. La disminucidn de 989.700 délares en los recursos
extrapresupuestarios responde a la prevision de que las contribuciones voluntarias de los donantes
sean inferiores a las del bienio 2014-2015.

Subprograma 8
Planificacion y administracion del desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.600.000 dolares

La ejecucion del subprograma es responsabilidad del IDEP, que es el érgano de capacitacién de la
CEPA y un recurso fundamental de creacion de capacidad para los Gobiernos africanos. El
subprograma se llevara a cabo conforme a la estrategia detallada en el subprograma 8 del programa
15 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017. El Instituto trabajara en estrecha
coordinacion con otras divisiones de la CEPA y con oficinas y centros subregionales, teniendo en
cuenta la importancia que reviste la creacién de capacidad en sus distintas dimensiones como
principio rector y articulador en la region. El subprograma coordinaréa con el Centro Africano para
las Cuestiones de Género la inclusion de la perspectiva de género en su labor.

La estrategia a seguir tendra en cuenta las nuevas demandas de los Estados miembros y, en
particular, las prioridades de la Union Africana indicadas en su Agenda 2063. Las actividades que
llevara a cabo el Instituto incluirdan la prestacion de servicios integrales de capacitaciéon y
cooperacion técnica a los Gobiernos y otros interesados pertinentes, la realizacién de
investigaciones aplicadas y el establecimiento de redes de conocimientos entre los interesados,
especialmente en relacion con el desempefio del sector puablico en la regién. El Instituto
emprendera nuevas iniciativas importantes para seguir siendo el principal centro de la regién que
imparte capacitacion en materia de planificacion y administracién puablica.

Desde el punto de vista estratégico, el Instituto tiene el propésito de contribuir a aumentar la
capacidad de los paises africanos para utilizar de manera auténoma instrumentos de planificacion
del desarrollo a fin de alcanzar el objetivo fundamental de lograr la transformacion estructural de
sus economias y sociedades. Para ello esta haciendo grandes inversiones en la ampliacion de sus
programas y actividades de desarrollo, renovacion y actualizacion de la capacidad, y de
asesoramiento y dialogo en materia de politicas dirigidos a funcionarios de nivel medio y superior
de los Gobiernos africanos, haciendo especial hincapié en la préxima generacidn de profesionales
mas jovenes y en las mujeres. El Instituto expandird sus alianzas a nivel mundial, incluso
colaborando con universidades y centros de estudio de Africa, con objeto de aumentar su
capacidad de impartir cursos descentralizados en todo el continente. Ademas, se ofreceran
oportunidades de aprendizaje electronico a los funcionarios de los Estados miembros para ampliar
la escala, el alcance, la presencia y la repercusidn de los programas, asi como para promover una
cultura de formacién y actualizacion continuas. Se estudiaran posibles oportunidades de realizar
intervenciones para renovar y aumentar la capacidad adaptadas a las necesidades especificas, y se
pondran en marcha iniciativas para establecer interfaces entre los administradores del sector
publico y los lideres e instancias pertinentes del sector privado y la sociedad civil.
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Cuadro 18A.33
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Mejorar la gestion del sector publico y la planificacion del desarrollo en apoyo de la transformacién
econémica y social en Africa mediante la capacitacion y otras actividades de creacion de capacidad

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Mayor capacidad de los Estados
miembros para la planificacion del
desarrollo orientada al logro de
resultados, incluidas la elaboracion y
planificacion de politicas sectoriales, la
planificacion urbana y regional y la
planificacion descentralizada

i)  Mayor nimero de paises,
departamentos ministeriales y
dependencias subnacionales que
adoptan y aplican politicas y enfoques
de planificacién adecuados para la
consecucion de sus metas y objetivos
estratégicos con arreglo a las
directrices y las recomendaciones del
subprograma

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

25

18
18

10
10

ii)  Mayor namero de departamentos
e instituciones del sector publico,
nacionales o subnacionales, de la
region de Africa que ponen en marcha
nuevas politicas, enfoques e
instrumentos para la elaboracién y
ejecucion de planes de desarrollo con
arreglo a las directrices y
recomendaciones derivadas de las
intervenciones del subprograma

Obijetivo
Estimacion

Cifras reales

35

30
30

22
23

iii) Mayor namero de participantes
que reconocen haberse beneficiado de
las actividades de capacitacion del
subprograma dirigidas a mejorar su
trabajo en los &mbitos de la
planificacion del desarrollo, la
administracién publica y la gestion
basada en los resultados

Obijetivo
Estimacion

Cifras reales

b)  Mayor capacidad de los Estados
miembros para elaborar y poner en
marcha mejores enfoques respecto de la
formulacion, la gestion, el seguimiento
y la evaluacion de politicas economicas

Mayor nimero de paises que adoptan
enfogues nuevos 0 mejorados en
materia de formulacion y gestion de
politicas de desarrollo con arreglo a
las recomendaciones del subprograma

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

25

15
18

10

Factores externos

18A.146

Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) disponga de

fondos para llevar a cabo todas las actividades previstas, incluidas las becas; b) la participacion
(especialmente de las personas procedentes de Africa Oriental, Central y Meridional) en los cursos
de Dakar no se vea afectada por la propagacién de la pandemia de ébola en zonas de la region de
Africa Occidental; c) el impacto de la crisis financiera y econdémica en los paises donantes no afecte
a los recursos dedicados por la comunidad de donantes a sufragar los cursos; y d) la economia y la
voluntad politicas a todos los niveles no representen un obstaculo, sino una oportunidad de adoptar y

aplicar los enfoques recomendados para la planificacion del desarrollo y la gestion econdmica.
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18A.147 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
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a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)

Grupos especiales de expertos: didlogos de alto nivel sobre politicas en los que se trataran
aspectos de la planificacion y el desarrollo econémicos en Africa, con asistencia de
funcionarios de los Estados miembros africanos y representantes del sector privado (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

i)

iv)

Publicaciones no periddicas: amplia difusidn entre los Estados miembros, la sociedad
civil, las organizaciones no gubernamentales, otros organismos de las Naciones Unidas
y otros participantes en eventos del IDEP de los documentos de debate del Instituto
presentados por sus autores en los eventos relacionados con la investigacion que
organice el IDEP junto con sus asociados (3); preparacion de resefias del Instituto sobre
politicas relacionadas con la planificacion del desarrollo a partir de los documentos de
investigacion elaborados por los becarios del programa de becas del Instituto, y
difusion entre el publico a través de Internet y la biblioteca, y entre los participantes en
los cursos de capacitacion (4);

Material técnico: mantenimiento de los servicios de informacidn y documentacién sobre
planificacion y desarrollo econémicos mediante la adquisicion de nuevos fondos de
biblioteca (libros, revistas, programas informéaticos y otras herramientas) (1);

Folletos, opusculos, hojas de datos, graficos murales, kits de informacion: distribucion
de una serie de kits de informacidn sobre el Instituto y sus actividades compuestos de
articulos con la marca del IDEP (bolsas, boligrafos, calendarios, blocs de notas,
cuadernillos, camisetas y carpetas) entre los participantes en los eventos del Instituto,
los asociados y las oficinas publicas durante las visitas a los paises (1);

Exposiciones, visitas guiadas y conferencias: un programa anual de conferencias
publicas sobre politica y gestion econdémicas (2);

Publicaciones electronicas y audiovisuales: dos documentales en CD-ROM/DVD sobre
los principales temas sustantivos del programa del Instituto, que se difundiran entre el
publico, los invitados a eventos del Instituto, las universidades, los medios informativos
externos y los asociados a través de los medios de comunicacion por video y la
biblioteca (2);

Cooperacidén técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: misiones de asesoramiento realizadas a solicitud de los
Estados miembros, todas ellas centradas en la gestién econémica y la planificacion del
desarrollo (5);

Becas: concesion de becas sobre planificacion y desarrollo econémicos (4);

Proyectos sobre el terreno: cuatro visitas sobre el terreno para los participantes en las
que se tratardn temas de actualidad (4); capacitacion de expertos y responsables
normativos sobre la economia verde y la transformacion estructural inclusivas en Africa
Occidental y Africa Oriental (con pequefios Estados insulares en desarrollo) (1);

Cursos de capacitacion: curso sobre integracion regional impartido a 25 funcionarios
publicos de drganos de los Estados miembros africanos para mejorar sus aptitudes de
formulacidn de politicas sobre integracion regional (1); curso sobre politicas agricolas
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v)

impartido a 25 altos funcionarios publicos de o6rganos de los Estados miembros
africanos para exponerlos a las mejores practicas en la formulacion y aplicacién de
politicas agricolas (1); curso sobre politicas de comercio internacional impartido a 25
altos funcionarios publicos de dérganos de los Estados miembros africanos para
exponerlos a las mejores practicas que permiten comprender las politicas de comercio
internacional, trabajar con ellas, contribuir a ellas y criticarlas (1); curso sobre
negociaciones comerciales internacionales impartido a 25 altos funcionarios publicos de
organos de los Estados miembros africanos para mejorar su comprension del comercio
internacional y exponerlos a las mejores practicas en las negociaciones comerciales
internacionales (1); curso sobre datos y andlisis estadisticos impartido a 25 funcionarios
publicos de nivel medio y superior de érganos de los Estados miembros africanos para
desarrollar sus aptitudes y exponerlos a las mejores practicas de recopilacién, analisis e
interpretacion de datos estadisticos para sus economias (1); curso sobre modelizacion
macroeconémica y politicas industriales impartido a 25 altos funcionarios de 6rganos
de los Estados miembros africanos que se encargan de elaborar modelos
macroecondmicos para exponerlos a las mejores précticas y herramientas de
modelizacién (1); tres sesiones sobre la politica minera, los minerales y los contratos de
explotacion, y sobre los minerales y el marco reglamentario de la mineria, impartidas a
75 parlamentarios y representantes de la sociedad civil de los Estados miembros
africanos para aumentar y mejorar su capacidad de articular y gestionar las cuestiones
relativas a la mineria y los minerales (1); curso sobre politica social para planificadores
del desarrollo impartido a 25 participantes seleccionados de Estados miembros
africanos para que reconozcan mejor los aspectos relacionados con el desarrollo social
y, por ende, los tengan mas en cuenta al planificar el desarrollo (1); curso de formacion
de formadores sobre gestion de politicas econdmicas sensibles a las cuestiones de
genero impartido a 15 expertos de varias instituciones importantes para aumentar su
capacidad de ofrecer formacion sobre cuestiones de género (1); curso sobre politica
social para planificadores del desarrollo impartido a 25 participantes seleccionados de
Estados miembros africanos (1); cursos sobre minerales (legislacion, contratacion y
politicas) y sobre la planificacion del desarrollo econdomico en Africa para 50
representantes de Organos legislativos, organizaciones no gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil (1);

Cursos, talleres o seminarios de otros subprogramas organizados en colaboracidn con
el IDEP:

a.  Talleres para fortalecer la capacidad institucional de las comunidades econdmicas
regionales y las organizaciones intergubernamentales y los paises que salen de un
conflicto o se recuperan de desastres naturales (1); talleres para validar las
herramientas innovadoras de recopilacion, empaquetado y difusion de datos en
apoyo de los Estados miembros de la CEPA y las comunidades econémicas
regionales de Africa Occidental (1);

b.  Fortalecimiento de la capacidad de planificacion energética en Africa Oriental:
certificado sobre gestion de la oferta y la demanda de energia (2017); capacitacion
sobre el fortalecimiento de la gestidn de datos sobre turismo en la contabilidad de
la produccién econémica nacional (2016); capacitacion en estadistica (2016);
conferencias sobre macroeconomia, seguridad y planificacidn energéticas, gestion
de los recursos naturales y desarrollo del turismo sostenible (4);

c.  Cursos sobre integracidn regional, politica agricola, politicas de industrializacion,
politicas comerciales y politica territorial (3);
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Talleres sobre: i) mapeo de politicas e inversion social, con especialistas en
planificacion y presupuesto (1); ii) el costo del hambre en Africa, para ministerios
de planificacion y jefes de programas nacionales de nutricion (1); iii) politicas
urbanas nacionales, con expertos en planificacion (1); y iv) el dividendo
demografico, con expertos en planificacion y jefes de organismos especializados

(1);

Taller practico regional de capacitacion sobre la integracion del género en las
politicas y programas socioeconémicos para avanzar hacia un desarrollo inclusivo,
equitativo y sostenible en Africa utilizando herramientas desarrolladas por el
subprograma (1);

Temas de actualidad sobre la transformacion econdmica en Africa Meridional (1);

Cursos sobre elaboracién de modelos para la transformacion estructural,
movilizacién de recursos internos, fundamentos de la planificacion del desarrollo,
gestion de las corrientes financieras ilicitas y cuestiones de gobernanza vy
desarrollo econémicos (5);

Formacién de formadores o cursillos sobre el género y la gestién de la politica
econdmica, en francés e inglés (1); y curso sobre el seguimiento de la aplicacion
de los instrumentos regionales y mundiales utilizando el indice africano de género
y desarrollo para los 14 paises restantes de las cinco subregiones de Africa (1).

La distribucién de los recursos para el subprograma 8 se indica en el cuadro 18A.34.

Cuadro 18A.34

18A.149

18A.150
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Recursos necesarios: subprograma 8

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 2 600,0 2 600,0 - -
Subtotal 2 600,0 2 600,0 - -
Recursos extrapresupuestarios 1536,6 422,0 4 -
Total 4136,6 3022,0 4 -

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 2.600.000 do6lares servirian para sufragar
subvenciones y contribuciones.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 422.000
délares, proporcionarian recursos no relacionados con puestos para impartir cursos, seminarios y
talleres de capacitacidon que ayudarian a alcanzar los logros previstos y obtener los productos del
subprograma. La disminucién de 1.114.600 délares en los recursos extrapresupuestarios se debe a
la prevision de que las contribuciones voluntarias de los donantes sean inferiores a las del bienio

2014-2015.
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Subprograma 9
Politica de desarrollo social

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.669.800 dolares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Division de Politicas de
Desarrollo Social. EI subprograma, que se ejecutara conforme a la estrategia detallada en el
subprograma 9 del programa 15 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017, se
centra en las siguientes cuestiones tematicas: a) medicién del desarrollo inclusivo y mapeo de
politicas para reducir la exclusion; b) seguimiento de las inversiones sociales; c¢) opciones
normativas para guiar los esfuerzos de los sectores publico y privado por mejorar las
oportunidades de los jovenes a fin de reducir la transmisién intergeneracional de la pobreza y la
desigualdad; d) concepcién y elaboracién de marcos para aprovechar mejor el dividendo
demografico; e) formulacion de principios en pro de las ciudades inclusivas e integracién en las
politicas publicas; y f) apoyo a la elaboracién y aplicacion de politicas urbanas nacionales. El
subprograma también hace un seguimiento de los acuerdos internacionales y regionales sobre el
desarrollo social, el empleo, los jévenes, la poblacién y la urbanizacién.

La estrategia del subprograma consistira en desarrollar la investigacion, generar analisis, elaborar
herramientas y directrices, difundir resultados y formular recomendaciones normativas para
fortalecer la capacidad de los interesados de realizar diagndsticos racionales y adoptar politicas y
programas con base empirica. Otro elemento importante de la estrategia es fortalecer y ampliar las
redes existentes a fin de generar, actualizar y difundir informaciéon pertinente y facilitar el
intercambio de experiencias y buenas practicas entre los responsables normativos, la sociedad
civil, incluidos los circulos académicos, y otros interesados. La estrategia tendra en cuenta los
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente que se derivan de las conferencias de las
Naciones Unidas en las esferas econémica y social, como la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo (CIPD+20), la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y
el Desarrollo Urbano Sostenible (Habitat I11) que se celebrara en 2016, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la Plataforma de Accién de Beijing y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible de 2012 (Rio+20), asi como la Agenda 2063 de la Unién Africana.

Cuadro 18A.35

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacién: Promover un desarrollo humano y social inclusivo, equitativo y sostenible en pos de la
transformacion de Africa

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Estados i) Mayor nimero de Estados Objetivo 15 12 -
miembros para incorporar las Fyestlones mlembro_s con p0|ItICf’iS y programas Estimacion 12 10
de desarrollo social en las politicas y que reflejan las cuestiones ]

estrategias, con especial hincapié en el fundamentales en materia de Cifras reales 10
empleo, la proteccion social, la desarrollo social, en particular el

poblacién, los jovenes y el empleo, la proteccion social, la

envejecimiento, incluidas sus poblacién, los jovenes y el

dimensiones de género envejecimiento, incluidas sus
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Medidas de la ejecucién
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
ii) Mayor nimero de Estados que Objetivo 12 - -
comunican que las recomendaciones Estimacion _ _
sobre politicas, las bases de datos de ]
mejores practicas y las publicaciones Cifras reales -
de la CEPA les han resultado de
utilidad para incorporar las cuestiones
de desarrollo social en sus politicas,
planes y programas nacionales
generales de desarrollo
b) Mayor capacidad de los Estados i) Mayor nimero de Estados Objetivo 10 - -
miembros para mejorar o reformar las miembros que han adoptado politicas Estimacion 7 _
politicas y programas urbanos que y programas urbanos que apoyan el ]
apoyan el desarrollo inclusivo, con desarrollo inclusivo, con especial Cifras reales -
especial hincapié en el aumento del hincapié en el aumento del empleo, las
empleo, las oportunidades econémicas y  oportunidades econémicas y la mejora
la mejora de los medios de vida, de los medios de vida
e gt e g ) Maorimero e pases e Obvo 5 - -
desarrollo utilizan los instrumentos y las Estimacién B 3

recomendaciones de politica de la

CEPA para incorporar las politicas Cifras reales
urbanas en sus politicas y programas

nacionales de desarrollo

Factores externos

18A.53

Productos
18A.154
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Se espera que el subprograma alcance el objetivo y los logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros asignen suficientes recursos humanos y sociales para aplicar los marcos normativos
regionales e internacionales sobre el desarrollo social, especialmente el compromiso con la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (CIPD+20), la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible (Habitat I11), la Plataforma de
Accion de Beijing y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible de 2012
(Rio+20), y la puesta en préactica de los marcos normativos de la Union Africana sobre el desarrollo
social y la urbanizacion, asi como el compromiso con el Programa de la UA-NEPAD; b) los Estados
miembros adopten medidas para facilitar datos e informes al subprograma oportunamente; c) los
asociados estén dispuestos a colaborar y armonizar esfuerzos para apoyar a la CEPA, los Estados
miembros y las comunidades econdmicas regionales; y d) los Estados miembros y los responsables
normativos nacionales respalden sus iniciativas y cooperen plenamente para incorporar la
perspectiva de género y aplicar politicas y estrategias de igualdad asignando recursos tanto
humanos como financieros. Con el fin de mitigar los riesgos, la Division intensificara sus
actividades de comunicacién y extensién para dar a conocer el programa de trabajo a los Estados
miembros e indicarles claramente el valor afiadido que la CEPA aporta a su agenda normativa, y
para establecer cauces que permitan coordinar la ejecucién del programa de trabajo.

Los productos del bienio 2016-2017, seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):
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b)

i)

i)

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: segundo periodo de sesiones del
Comité sobre Género y Desarrollo Social (2017) (2);

Documentacion para reuniones: informe sobre el empleo, la proteccién social, la
poblacidn, los jovenes y las actividades de urbanizacion para el Comité sobre Género y
Desarrollo Social (1);

Grupos especiales de expertos: reuniéon de expertos en desarrollo social y politicas
publicas para examinar el informe sobre el desarrollo inclusivo de Africa y el mapeo de
politicas (1); reunion de expertos regionales para examinar la publicacion sobre el costo
del hambre en Africa, en colaboracion con el Programa Mundial de Alimentos y la
Comision de la Unién Africana (1); reunidn de expertos para examinar la resefia y la
base de datos sobre politicas que se prepararan para hacer un seguimiento de las
inversiones sociales en Africa (1); reunion de expertos para examinar el informe sobre
opciones de politica para los jovenes (1); reunidn de expertos para examinar la resefia y
la base de datos sobre politicas relativas al dividendo demografico (1); reunidn de
expertos para realizar un examen por pares del informe sobre las ciudades inclusivas
teniendo en cuenta las tendencias, las cuestiones emergentes y las ensefianzas extraidas
(1); reunién de expertos para examinar la resefia y la base de datos que se prepararan
sobre las politicas urbanas nacionales (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

Publicaciones no periodicas: informe sobre el desarrollo inclusivo en Africa y el mapeo
de politicas, que servird de guia para la segunda fase del proyecto sobre el indice de
desarrollo social africano (1); publicacion del informe sobre el costo del hambre en
Africa preparado en colaboracion con el Programa Mundial de Alimentos y la Comision
de la Union Africana (1); opciones de politica para los jovenes (1); informe sobre las
ciudades inclusivas (1);

Material técnico: seguimiento de las inversiones sociales en Africa (1); el dividendo
demografico en Africa; y politicas urbanas nacionales a raiz de Habitat 111 (1);

Cooperacién técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Becas y subvenciones: investigadores visitantes, becarios y pasantes para mejorar la
capacidad en cuestiones de desarrollo relacionadas con el empleo, la proteccién social,
la poblacion, los jovenes y la urbanizacion (1);

Proyecto sobre el terreno: proyecto relativo al fortalecimiento de la capacidad de los
Estados Miembros para disefiar y aplicar estrategias y politicas en pro de las ciudades
inclusivas y sostenibles en Africa (1).

La distribucién de los recursos para el subprograma 9 se indica en el cuadro 18A.36.
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18A.157

18A.158

18A.159
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Recursos necesarios: subprograma 9

Recursos

(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017

2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 4826,2 4770,0 22 21
No relacionados con puestos 861,4 899,8 - -
Subtotal 5687,6 5669,8 22 21
Recursos extrapresupuestarios 1076,0 1501,3 3 2
Total 6 763,6 71711 25 23

Los recursos relacionados con puestos por valor de 4.770.000 délares suponen una disminucion de
56.200 ddlares y servirian para sufragar 21 puestos (1 D-1, 3 P-5, 4 P-4, 4 P-3, 1 P-2 y 8 de
contratacion local). La disminucion de 56.200 dolares obedece a la supresion de un puesto de
contratacion local, que forma parte de la etapa final de la reestructuracion de la CEPA que se
inicié en 2014 y esté en consonancia con el huevo modelo operativo de la Comision.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 899.800 dolares y reflejan un aumento
de 38.400 dolares, se utilizarian para sufragar otros gastos de personal, consultores, expertos,
viajes de funcionarios, servicios por contrata y subvenciones y contribuciones. EI aumento se debe
a la necesidad de contar con mas recursos para expertos debido al mayor nimero de reuniones de
grupos de expertos, y se compensa en parte con la reduccién prevista en la partida de viajes de
funcionarios como consecuencia de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a
1.501.300 ddlares, servirian para sufragar dos puestos (1 P-4 y 1 de contratacidn local) y recursos
no relacionados con puestos para realizar andlisis méas exhaustivos, dar mayor difusién a sus
productos y continuar desarrollando la capacidad de m&s Estados miembros. Los recursos
extrapresupuestarios se utilizaran para seguir respaldando actividades de alta prioridad propuestas
por los paises, haciendo especial hincapié en la elaboracién de material técnico, a saber, resefias y
bases de datos sobre cuestiones como el seguimiento de las inversiones sociales, el dividendo
demografico y las politicas urbanas nacionales, y en el apoyo a los becarios del continente para
aumentar la capacidad en cuestiones de desarrollo relacionadas con el empleo, la proteccién social,
la poblacion, los jovenes y la urbanizacidon. El aumento de 425.300 délares en los recursos
extrapresupuestarios se debe a la prevision de que las contribuciones voluntarias de los donantes
sean inferiores a las del bienio 2014-2015.

Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 55.937.000 ddlares

Los servicios de apoyo a los programas abarcan las funciones y estructuras relacionadas con la
Division de Administracion. Las funciones son las siguientes: a) gestion y desarrollo de los
recursos humanos; b) gestion del Centro de Conferencias de las Naciones Unidas en Addis Abeba;
c) gestion de la cadena de suministro; d) gestion de las instalaciones; e) gestion del Centro Médico
de las Naciones Unidas; f) contabilidad financiera; y g) protocolo, viajes y servicios de transporte.
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Durante el bienio 2016-2017, la Division de Administracion seguira prestando los citados servicios
para que la sede de la CEPA en Addis Abeba, sus cinco oficinas subregionales y el IDEP cuenten
con un apoyo eficiente para sus funciones y servicios. La Divisidn también se coordinara con los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas con sede en Etiopia para respaldar el
marco de servicios comunes de las Naciones Unidas.

Las principales esferas de accidn seran la ejecucion de los proyectos que afectan a todo el sistema
de las Naciones Unidas, como Umoja, las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (IPSAS) y el examen estratégico de la infraestructura; la prestacion de apoyo de calidad al
personal para la promocion de las perspectivas de carrera y el desarrollo profesional; una mayor
delegacion de autoridad en las oficinas subregionales respecto de los servicios financieros y de
recursos humanos; la renovacion del Centro de Conferencias de las Naciones Unidas y el Palacio
de Africa; el apoyo a los nuevos locales de oficinas, que acogen a otros 680 funcionarios del
sistema de las Naciones Unidas; la coordinacion de la continuidad de las operaciones y la
resiliencia institucional y el apoyo a la respuesta de casi 30 organismos de las Naciones Unidas
que prestan servicios en Etiopia; y una mayor coordinacion con las organizaciones y oficinas
afiliadas para seguir fortaleciendo los servicios prestados en el Centro Médico de las Naciones
Unidas. Ademads, la Division continuard participando activamente en el didlogo de toda la
secretaria sobre cuestiones prioritarias como el futuro modelo de prestacion de servicios, incluidos
los centros de servicios compartidos y el marco de movilidad.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
a)  Servicios de Apoyo Administrativo
. Gestion general
1. Mayores conocimientos sobre la continuidad de las operaciones y temas conexos
i) Elaboracion de material de capacitacion y manuales y libros de referencia;

ii)  Organizacion de sesiones periodicas de orientacidn sobre la continuidad de
las operaciones y temas conexos;

iii) Formulacion y recomendacién de estrategias apropiadas de mitigacién de
riesgos.

II.  Gestidn de recursos humanos
1. Contratacién, colocacion y desarrollo de las perspectivas de carrera
i) Eficiencia operacional en la gestion de los recursos humanos
— Mantenimiento de la tasa de vacantes en niveles minimos;
— Representacion de los géneros;

ii)  Fortalecimiento de la rendicién de cuentas y el aprendizaje con una mejor
formacién del personal

— Imparticidn de capacitacion o talleres en respuesta a solicitudes concretas
para ayudar a redefinir los perfiles del personal con miras a la aplicacién de
Umoja.

2. Servicios médicos

i) Mayores conocimientos sobre salud y temas conexos
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Concienciacion del personal sobre el equilibrio entre la vida y el trabajo y
otros aspectos conexos; informacién y asesoramiento y promocién de la
importancia de las modalidades de trabajo flexibles;

Concienciacion del personal sobre la hipertension y sus causas, sintomas y
tratamiento;

Realizacion de actividades de sensibilizacidn sobre el VIH, como talleres o
seminarios y asesoramiento de expertos; preparacion y distribucion de
folletos, fichas de datos y articulos;

Realizacidon de actividades en pro de la salud, como ejercicios para mantener
la forma fisica, campafias sanitarias y examenes médicos y conferencias
publicas; preparacién y distribucidn de boletines y folletos;

Promocidon de la ergonomia en el lugar de trabajo y asesoramiento
especializado sobre las especificaciones del equipo de oficina adecuado.

I11. Planificacidn de programas, presupuesto y contaduria general

1.

Contabilidad y presentacion de informes financieros

i)

i)

i)

Mayor transparencia y eficiencia en la prestacion de servicios relacionados
con los recursos financieros (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios);

Publicacion de un estado financiero conforme a las IPSAS al final del afio,
dentro del plazo establecido;

Participacién activa en la labor previa al ejercicio de preparacién para
Umoja.

IVV. Servicios Centrales de Apoyo

1.

2.

Adquisiciones

i)

Gestion eficiente de contratos e inventario (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios)

Finalizacion y aprobacion a tiempo de todos los planes de adquisiciones para
2016 y 2017,

Inscripcion de todos los proveedores en el Portal Mundial para los
Proveedores de las Naciones Unidas;

Preparacion, aprobacion y cumplimiento de los planes de seleccion de
abastecedores en todos los casos de adquisicién que cumplan los requisitos;

Introduccidn de contratos marco nuevos o adicionales;

Cumplimiento de las IPSAS en todos los registros de existencias.

Viajes y transportes

i)

Utilizacion eficiente de los recursos para viajes

Vigilancia de la aplicacién de la regla sobre la compra de billetes con 16
dias de antelacion;

Seguimiento en las divisiones y oficinas de la CEPA y las agencias de viajes
para verificar el cumplimiento;
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Introduccion de tecnologias electrénicas para vigilar eficazmente los
desplazamientos de vehiculos y la utilizacidon de combustible.

3.  Gestion de locales

i)

Gestidn de locales eficiente
Suministro regular de electricidad y agua a los edificios o emplazamientos;

Generadores y servicios de suministro de energia ininterrumpido para
proporcionar al personal la reserva necesaria en caso de que falle el
abastecimiento publico de la ciudad;

Sistemas basicos de electricidad, mecénica, ingenieria o arquitectura que no
pongan en peligro la seguridad de las personas ni la continuidad de las
operaciones;

Reparacion y modernizacion de los locales de la CEPA.

4.  Actividades comerciales

i)

i)

Prestacion de servicios de apoyo para conferencias de alta calidad a las
reuniones parlamentarias y ordinarias de la CEPA y a posibles asociados y
clientes externos;

Aumento de la tasa de ocupacién del Centro de Conferencias de las
Naciones Unidas, del 80% en el bienio 2014-2015 hasta un 85% en 2016-
2017, mediante campafias para conseguir numerosos clientes nuevos y
eventos de alto nivel, asi como mediante una publicidad agresiva por parte
de la Seccion.

La distribucién de los recursos para apoyo a los programas se indica en el cuadro 18A.37.

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2014-2015
(situacion 2016-2017
inicial) (estimacion) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 28 037,8 27 507,4 238 239
No relacionados con puestos 28 734,9 28 429,6 - -
Subtotal 56 772,7 55937,0 238 239
Recursos extrapresupuestarios 7924,2 8 101,7 70 78
Total 64 696,9 64 038,7 308 317

Los recursos relacionados con puestos por valor de 27.507.400 ddlares, que reflejan una
disminucion de 530.400 ddlares, servirian para sufragar parcialmente 239 puestos (1 D-1, 9 P-5, 17
P-4, 21 P-3, 9 P-2, 1 del Servicio Mévil, 2 de funcionario nacional del Cuadro Orgéanico y 179 de
contratacion local). La disminucion neta de 530.400 dolares se debe a que se congeld la
contratacion contra puestos de plantilla conforme a lo dispuesto en la resolucion 69/264 de la

81/89



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

18A.165

18A.166

Cuadro 18B.1

82/89

Asamblea General, pero se contrarresta en parte con la creacion de un nuevo puesto de
contratacion local. La creacidn de este puesto forma parte de la etapa final de la reestructuracion
de la CEPA que se inicié en 2014 y esta en consonancia con el nuevo modelo operativo de la
Comision.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 28.429.600 ddlares y suponen una
disminucion neta de 305.300 ddlares, se destinarian a sufragar otros gastos de personal, viajes de
funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, atenciones sociales,
suministros y materiales, mobiliario y equipo, y subvenciones y contribuciones. La disminucién
neta se debe a los motivos siguientes: a) reducciones previstas en la partida de viajes de
funcionarios como consecuencia de las condiciones de viaje por via aérea aprobadas; b)
reducciones en las partidas de suministros y materiales, y mobiliario y equipo debido a las
eficiencias que la CEPA tiene previsto lograr en 2016-2017 en a&mbitos como la racionalizacion
espacial del mobiliario y equipo, que se espera que duren hasta el bienio 2016-2017, y a las
economias de escala derivadas de la compra a granel de menos suministros y equipo; y c) la
supresidn desde el bienio 2014-2015 de las necesidades no periddicas para la renovacion del
edificio del Palacio de Africa. Las reducciones se contrarrestan parcialmente con el aumento de las
necesidades en las partidas siguientes: i) otros gastos de personal, debido a la necesidad de
sufragar las contrataciones temporales durante las primeras etapas del despliegue de Umoja vy el
establecimiento y puesta en marcha de un equipo de gestion dedicado al proyecto, asi como a
viajes para las actividades de la tercera etapa previa a la construccion del Palacio de Africa; y ii)
gastos generales de funcionamiento, principalmente como resultado de las mayores necesidades de
comunicaciones para los sistemas de voz y video de alto rendimiento, la solicitud de maés
inversiones en mejoras de la infraestructura y el aumento de la capacidad del ancho de banda.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 8.101.700
ddlares, permitirian sufragar 78 puestos (1 P-4, 4 P-3, 8 de funcionario nacional del Cuadro Orgénico
y 65 de contratacion local) y recursos no relacionados con puestos para seguir prestando servicios de
apoyo a los programas sustantivos y a proyectos en diversas esferas de los programas de trabajo,
como servicios de apoyo administrativo, servicios médicos, servicios de recursos humanos, de
contabilidad y presentacidon de informes financieros, de adquisiciones, de viajes y transporte, de
gestion de instalaciones y de conferencias. El aumento de 177.500 do6lares refleja la mayor necesidad
de puestos de contratacion local para ayudar a prestar los servicios de apoyo.

Seccién 18B
Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.992.300 délares

Recursos financieros
(En délares de los Estados Unidos)

Consignacion para 2014-2015 1996 000
Cambios en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(nuevas reducciones) (3 700)
Total de cambios en los recursos (3 700)
Propuesta del Secretario General para 2016-2017° 1992 300

2 A valores revisados de 2014-2015.
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18B.2

18B.3

18B.4

18B.5
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Recursos relacionados con puestos

Ndmero Categoria
Presupuesto ordinario
Aprobados para el bienio 2014-2015 6 1D-1,1P-5,1P-4,1P-3y2SG (0OC)
Propuestos para el bienio 2016-2017 6 1D-1,1P-5,1P-4,1P-3y2SG (0OC)

La responsabilidad del programa corresponde a la Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva
York.

La Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York es una oficina conjunta que presta
asesoramiento en materia de politicas y representa a nivel mundial a las cinco comisiones
regionales de las Naciones Unidas (Ila Comisién Econémica para Africa, la Comision Econémica y
Social para Asia y el Pacifico, la Comisidn Econémica para América Latina y el Caribe, la
Comisién Econémica para Europa y la Comisidn Econdmica y Social para Asia Occidental). Su
objetivo general es respaldar la ejecucidn efectiva de los mandatos legislativos a nivel regional
mediante la prestacion de asesoramiento normativo a las comisiones regionales sobre los
acontecimientos mundiales que influyen en su posicién estratégica o repercuten en su programa de
trabajo.

Para alcanzar ese objetivo, la Oficina asume las siguientes funciones principales: analizar y
proporcionar asesoramiento normativo a las comisiones regionales sobre los acontecimientos
mundiales que influyen en su posicidn estratégica y en la ejecucion efectiva de su programa de
trabajo; apoyar a los érganos intergubernamentales mundiales y garantizar la representacion en
esos oOrganos y en los drganos interinstitucionales con miras a fundamentar la adopcién de
decisiones desde una perspectiva regional; y mejorar la cooperacién interregional entre las
comisiones.

En este contexto, la Oficina presta apoyo sustantivo y representa a las comisiones regionales,
colectivamente o a titulo individual, en los 6rganos intergubernamentales de las Naciones Unidas,
especialmente la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social, cuando se tratan temas
pertinentes para la labor de las comisiones. La Oficina realiza tareas de seguimiento y analisis,
presenta informes y ofrece recomendaciones normativas a las comisiones sobre los procesos
legislativos y las deliberaciones sustantivas mundiales que influyen en sus programas de trabajo.
La Oficina también ayuda a detectar las tendencias, dificultades y oportunidades mundiales que
afectan a la labor y la posicién de las comisiones regionales y brinda asesoramiento estratégico al
respecto.

La Oficina es el punto focal de las actividades sustantivas y de coordinaciéon de las cinco
comisiones regionales con los departamentos, oficinas, fondos y programas en la Sede de las
Naciones Unidas en Nueva York. Ademds participa en reuniones interinstitucionales y entre
secretarias, como las del mecanismo de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion, en particular en sus pilares normativo y operacional
mediante el Comité de Alto Nivel sobre Programas y el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, respectivamente, y sus drganos subsidiarios, asi como del Comité Ejecutivo de Asuntos
Econémicos y Sociales, para velar por que todas las comisiones tengan una representacion
coherente, sistematica, equilibrada y eficaz en funcion del costo, asi como por una mejor
armonizacién y cooperacion entre las comisiones regionales y las organizaciones pertinentes de las
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Naciones Unidas. También proporciona a las comisiones analisis y sintesis de los acontecimientos
registrados en los mecanismos interinstitucionales mundiales, asi como recomendaciones sobre
politicas relacionadas con ellas. Como parte de la labor de extensién que realiza para las
comisiones, mantiene contactos periédicos con las misiones permanentes de los Estados Miembros
ante las Naciones Unidas, las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
pertinentes, las oficinas de enlace de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y el
publico en Nueva York para transmitir a los 6rganos decisorios de la Sede las perspectivas y
decisiones de las comisiones regionales sobre politicas, sus contribuciones a los programas y sus
actividades.

La Oficina desempefia una funcion catalizadora para promover la cooperacion interregional entre
las cinco comisiones. Su Director es el Secretario de las reuniones anuales de los Secretarios
Ejecutivos de las comisiones regionales, que es la maxima instancia de coordinacién entre ellas. La
Oficina también participa como miembro nato en las reuniones de los Jefes de Planificacion de
Programas de las comisiones, red que promueve la cooperacién y coordinacién programatica, asi
como la armonizacién de las practicas institucionales y el intercambio de mejores practicas entre
las comisiones. Ademés, la Oficina celebra, por videoconferencia o teleconferencia, reuniones
periodicas de coordinacion entre varios puntos focales sustantivos de las comisiones. Las
comisiones, en sus presentaciones iniciales de los proyectos de la Cuenta de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, pueden utilizar la Oficina para intercambiar ideas a fin de encontrar
oportunidades de sinergia y cooperacion interregional. Por Gltimo, la Oficina prepara, inicia y
coordina los documentos y publicaciones conjuntas sobre politicas de las comisiones, segun
proceda.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Salvaguardar la aplicacidn efectiva de los mandatos legislativos en el &mbito regional, facilitando
asesoramiento normativo a las comisiones regionales sobre los acontecimientos pertinentes a escala mundial que influyen en su
orientacion estratégica o afectan a su programa de trabajo

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Sepresentan a las comisiones i)  Numero de Objetivo 60 - -
reglona_les las recomendaciones recomeno_la_cmnes pre_sentadas Estimacion 60 B
normativas oportunas sobre el por la Oficina y confirmadas por
desarrollo de las politicas relacionadas  los Secretarios Ejecutivos en sus ~ Cifras reales 70
con la cooperacion internacional y reuniones de coordinacion
reglona_ll, yse observan_, a_nallzan y ii) N0Omero de informes orales  Objetivo 50 - -
Zggi]:iryr?:: los _acontemmmqtos y y escritos presentados a las Estimacién 45 _
pertlnen.tes que tienen comisiones regionales para

lugar en los mecanismos informarlas o asesorarlas acerca  Cifras reales -
!nter_gub_erngmentales, de los principales debates y
!nterlnstltumonales € . decisiones sobre politicas de los
|nt§rdepartamentales de las Naciones 6rganos intergubernamentales e
Unidas interinstitucionales de las

Naciones Unidas que tienen

importantes consecuencias pasa

sus funciones y mandatos. Esos

6rganos son: la Asamblea

General, el Consejo Econdmico
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Logros previstos de la Secretaria

Medidas de la ejecucién

Indicadores de progreso

2016-2017

2014-2015

2012-2013

y Social y sus 6rganos
subsidiarios; la Junta de los
Jefes Ejecutivos del Sistema de
las Naciones Unidas para la
Coordinacioén, incluido el
Comité de Alto Nivel sobre
Gestion, el Grupo de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo y sus drganos
subsidiarios; el Comité
Ejecutivo de Asuntos
Econémicos y Sociales y el
Comité Directivo de la Cuenta
para el Desarrollo

b) Las perspectivas, las decisiones,
las contribuciones a los programas y
las actividades de las comisiones
regionales en materia de politicas se
tienen en cuenta para la adopcion de
decisiones en la Sede de las
Naciones Unidas e influyen en ese
proceso

Objetivo

Estimacion

i)  Numero de resoluciones de
la Asamblea General que
establecen mandatos explicitos o
son pertinentes para el programa
de trabajo de las comisiones
regionales

Cifras reales

60

64
60

64
64

ii) Namero de resoluciones del  Objetivo
Consejo Econémico y Social
que establecen mandatos
explicitos o son pertinentes para
el programa de trabajo de las

comisiones regionales

Estimacion

Cifras reales

30

25
30

25
25

iii) Presentacion puntual al
Consejo Econdmico y Social del
informe anual del Secretario
General sobre la cooperacion
regional en las esferas
econdmica y social y esferas
conexas, con analisis e
informacion adecuados sobre las
perspectivas regionales y
analisis de las principales
cuestiones de desarrollo con
presencia activa en la agenda
mundial; debates y decisiones
sobre politicas de las reuniones
y foros ministeriales y de alto
nivel de las comisiones
regionales; y avances en la
promocion de la coherencia en
todo el sistema mediante su
Mecanismo de Coordinacion
Regional establecido por
mandato, y de la cooperacién
interregional que mantienen las
comisiones regionales

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

15-06476
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
c) Mayor cooperacion interregional i)  Namero de iniciativas, Objetivo 10 10 -
entre las comisiones regionales eventos, y documentos de Estimacion 10 10
posicion y sobre politicas ]
conjuntos realizados o apoyados ~ Cifras reales 10
efectivamente por la Oficina
ii) Ndmero de proyectos Objetivo 5 40 45
interregionales de la Cuenta Estimacion 12 40
para el Desarrollo presentados
por la Oficina a los directores de  Cifras reales 14
programas de la Cuenta para el
Desarrollo en ejercicio de su
funcién de centro para el
intercambio de ideas sobre los
proyectos de la Cuenta para el
Desarrollo propuestos por las
comisiones regionales y un
miembro del Comité Directivo
de la Cuenta para el Desarrollo
d) Gestion eficaz de la Oficina Suministro puntual de los Objetivo 100 100 100
productos y servicios Estimacion 100 100
[porcentaje] Cifras reales -
Productos
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18B.7 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: realizacion de actividades
sustantivas y de representacién ante la Asamblea General y el Consejo Econémico y
Social en relacién con los temas del programa pertinentes para la labor de las
comisiones regionales (6); representacion de las cinco comisiones regionales en la Sede
durante las reuniones intergubernamentales (400); prestacion de servicios sustantivos y
apoyo a las reuniones de las comisiones regionales en ejercicio de su funcién de
secretaria coordinadora de la cooperacidn interregional (24);

Documentacion para reuniones: informe anual del Secretario General sobre la
cooperacion regional en las esferas econdmica y social y esferas conexas presentado al
Consejo Econémico y Social en su periodo de sesiones sustantivo (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Material técnico: preparacién de informes analiticos y sintéticos sobre lo acaecido en
las reuniones intergubernamentales e interinstitucionales celebradas en la Sede o a las
que asiste la Oficina en representacion de las comisiones, y formulacién de las
correspondientes recomendaciones normativas (1); asesoramiento sobre tendencias,
dificultades y oportunidades de alcance mundial relacionadas con la labor y la
orientacion de las comisiones regionales (1);

Folletos, fichas de datos, graficos murales y kits de informacién: publicacion
electronica de un boletin mensual que se distribuye entre las delegaciones, las entidades
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competentes del sistema de las Naciones Unidas y sus fondos, programas y organismos,
otras instituciones pertinentes y el publico en general (24);

iii) Material técnico para usuarios externos (bases de datos, programas informaticos):
mantenimiento y actualizacién del sitio web de la Oficina (1);

iv) Representacion de las cinco comisiones regionales en las reuniones interinstitucionales
e interdepartamentales celebradas en la Sede (200);

v)  Centro de intercambio de ideas sobre los proyectos propuestos por las comisiones con
cargo a la Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo (29).

18B.8 La distribucidn de los recursos para el componente de direccion y gestidn ejecutivas se indica en el

Cuadro 18B .4

18B.9

18B.10

15-06476

cuadro 18B.4.

Recursos necesarios: Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2014-2015
(situacion 2016-2017
inicial) (estimacion) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1875,4 18754 6 6
No relacionados con puestos 120,6 116,9 - -
Total 1996,0 1992,3 6 6

Los recursos relacionados con puestos por valor de 1.875.400 ddlares servirian para sufragar seis
puestos (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3 y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) en la
Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 116.900 délares y suponen un descenso
de 3.700 ddlares, se utilizarian para sufragar otros gastos de personal, viajes de funcionarios,
servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, atenciones sociales, suministros y
materiales, y mobiliario y equipo. La reduccion obedece al efecto previsto de las condiciones de
viaje por via aérea aprobadas en los viajes de funcionarios.
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Anexo |

Organigrama y distribucion de los puestos para el

bienio 2016-2017

Divisién de Planificacién
Estratégica y Calidad
de las Operaciones
PO: 1 D-1, 3P-5,4 P-4, 3 P-3,
1 FNCO, 10 CL
RE: 4 CL

Oficina del Secretario Ejecutivo
PO: 1 SGA, 1 D-1, 1 P-5, 1 P-4%,
2 P-3,3CL?

RE: 2 CL

4CL

Oficina del Secretario
Ejecutivo Adjunto
(Investigacion de Politicas)

PO: 1 D-2,1P-5,1P-4,
1P-3,2CL
RE:1CL

Division de Informacion Publica
y Gestion de Conocimientos
PO:1D-1,1P-5,1P-4,2P-3,

Oficina del Secretario Ejecutivo
Adjunto (Difusién de
Conocimientos)

PO: 1 D-2, 1 P-5% 1 P-4, 1 P-3%
1CL
RE: 2 CL

Subprograma 1:
Politica macroeconémica
PO: 1 D-1, 4 P-5, 6 P-4,
4P-3,2P-2/1,10CL
RE: 1P-3,3CL

Subprograma 7:

Oficina subregional para
Africa Septentrional
PO: 1D-1, 1 P-5, 4 P-4,
4PpP-3°,1P-2,8CL, 2 FNCO

RE: 1 CL

Oficina de Alianzas
PO:1P-5,1P-4,2P-3,1CL
RE: 1P-4,2P-3,2 FNCO, 4 CL

Subprograma 7:

Oficina subregional para
Africa Occidental

Oficina del Director
de Administracion
PO: 1 D-1, 9 P-5, 17 P-4°,
21 P-3, 9 P-2,1SM°,

Subprograma 2:
Integracion regional
y comercio
PO: 1 D-1, 3 P-5, 5 P-4%,
6 P-3,3P-2/1,10 CL
RE: 1 D-1, 2 P-5, 4 P-4,
8P-3,4CL

Subprograma 3:
Innovaciones, tecnologias
y gestion de los recursos

naturales de Africa
PO: 1 D-1, 2 P-5, 4 P-4,
2P-3,2P-2/1,8CL
RE: 2 D-1, 11 P-5, 10 P-4,
8P-3,1P-2,9CL

Subprograma 4:
Estadisticas

PO: 1D-1,5P-5,6 P-4, 6 P-3,
4P-2/1,15CL
RE: 7 P-4, 6 P-3,5P-2,3CL

Subprograma 6:
El género y las mujeres
en el desarrollo
PO: 1 P-4% 1P-3% 1P-2% 2CL
RE: 1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3,
1FNCO, 2CL
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Subprograma 9:
Divisién de Politicas
de Desarrollo Social

PO: 1 D-1, 3 P-5, 4 P-4,
4P-3,1P-2/1,8CL

RE: 1P-4,1CL

PO: 1 D-1, 1 P-5, 3 P-4,
4 P-3% 1P-2/1,8CL, 2 FNCO
RE:1CL

Subprograma 7:
Oficina subregional para
Africa Central
PO: 1D-1, 1 P-5,4 P-4,
3P-3,1P-2/1,9CL, 2 FNCO
RE: 1 CL

Subprograma 7:
Oficina subregional para
Africa Occidental
PO: 1 D-1, 1 P-5, 4 P-4,

3 P-3,2P-2/1,8CL, 2 FNCO
RE: 2 CL

Subprograma 7:
Oficina subregional para
Africa Meridional
PO: 1 D-1, 1 P-5, 4 P-4,

3 P-3,2P-2/1,8CL, 3FNCO
RE: 1 CL

Subprograma 5:
Division de Desarrollo
de la Capacidad
PO: 1D-1, 2 P-5, 1 P-4,
3P-3*,4CL
RE: 1 P-4

Subprograma 8:
Instituto Africano de
Desarrollo Econémico
y Planificacion (IDEP)

2 FNCO, 179 CL

65 CL*P

RE: 1 P-4, 4 P-3, 8 FNCO,

Abreviaturas: CL, contratacién local;

FNCO, funcionario nacional del
Cuadro Orgéanico; PO, presupuesto

ordinario; RE, recursos

extrapresupuestarios; SGA,
Secretario General Adjunto;

SM, Servicio Mévil.

? Redistribucion.
b puesto congelado.
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Anexo 11

Productos del bienio 2014-2015 que se suprimiran
en 2016-2017

Se ha suprimido un producto incluido en publicaciones periddicas
(plan de actividades de la CEPA).

AI68/6 (Sect. 18),

parrafo Producto Cantidad  Motivo de la supresion
Direccion y gestion  Plan de actividades de la CEPA 1 Este producto es redundante, ya que
ejecutivas 2016-2018 Unicamente guardaba relacién con los

recursos extrapresupuestarios y la
CEPA, en el contexto de su sistema
mejorado de planificacion estratégica y
rendicion de cuentas, simplificard su
plan de actividades y su informe anuales
incorporando todas las fuentes de
fondos

Total 1
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