Naciones Unidas As4/6 (Part one) (i)

V/ \Q istr. general

\\,‘1\ €% ) Asamblea General Distr. general
spanol

Al < E)ri%inal:inglés

Quincuagésimo cuarto periodo de sesiones
Proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2000-2001

Primera parte i)
Prélogo e introduccion

Indice

PrOl0g0 2

INTTOTUCCION . .t e e e e e e e e e e e e 3

* El presente documento contiene la primera parte i) del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2000-2001. El proyecto de presupuesto por programas completo se publicara posteriormente en su forma impresa
definitiva comoDocumentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo cuarto periodo de sesiones,
Suplemento No. 6A/54/6/Rev.1).

99-11749 (S) 290499 290499


<<ODS JOB NO>>N9911749S<<ODS JOB NO>> <<ODS DOC SYMBOL1>>A/54/6 (Part one) (i)<<ODS DOC SYMBOL1>> <<ODS DOC SYMBOL2>><<ODS DOC SYMBOL2>> 


Prélogo

Tengo el honor de presentar el proyecto de presupuesto por programas para ®@&ria001, limo
de los correspondientes al plan de mediano plazo para el petf8f-2001 y primero del nuevo milenio.

Al prepararlo, se ha tenido especialmente en cuenta la formulacién de propuestas que sirvan para abordar
de manera cabal las prioridades de los programas indicadas por la Asamblea General y aplicar plena, eficiente
y eficazmente los mandatos establecidos por los Estados Miembros.

Estas propuestas para el bienio 2000-2001 se basan en las mejorasodieitaipidad y de la eficacia que

se consiguieron en el bienio 1998-1999 merced a la puesta en practica de las reformas estructi®alés de

El préximo bienio permitiré la consolidacién de esas mejoras, dado que las tareas se estan llevando a cabo
con un mayor grado de eficacia, al tiempo que se aprovecharan los resultados de las inversiones realizadas
y que se estan realizando en capacitacién del personal y en tecnologia.

Tengo la firme esperanza de que, tras la aprobacién del proyecto de presupuesto por programas, los Estados
Miembros, sin excepciones, pagaran integramente sus cuotas de conformidad con la Carta.

Recomiendo a la Asamblea General este proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2000-2001.

Kofi A. Annan
Secretario General



Introduccion

Al elaborar el proyecto de presupuesto por programas se tienen en cuenta dos consideraciones primordiales:
el plan de mediano plazo y el esbozo del presupuesto por programas. El plan de mediano plazo para el periodo
1998-2001, aprobado por la Asamblea General, constituye el marco para el presupuesto por programas. El

esbozo, en la forma en que fue aprobado por la Asamblea en su resolucion 53/206, de 18 de diciembre de

1998, sirve de guia al Secretario General para formular sus propuestas para el presupuesto por programas
para el bienio 2000-2001.

En su resolucién 53/206, la Asamblea General decidié que las prioridades para ePBi@di2001 fueran

el mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales; la promocion del crecimiento econémico sostenido
y el desarrollo sostenible, de conformidad con sus resoluciones pertinentes y las conferencias recientes de
las Naciones Unidas; el desarrollo de Africa; la promocién de los derechos humanos; la coordinacién efectiva
de las actividades de asistencia humanitaria; la promocién de la justicia y del derecho internacional; el
desarme;y la fiscalizacion de drogas, la prevencién del delito y la lucha contra el terrorismo internacional
en todas sus formas y manifestaciones. El presupuesto se ha preparado a la vista de esas prioridades.

El proyecto de programa de trabajo se ha preparado atendiendo a los objetivos y mandatos establecidos por
los Estados Miembros. Al preparar ese programa, se ha hecho todo lo posible para lograr en cumplimiento
cabal, eficiente y eficaz de esos objetivos y mandatos. A este respecto, ha sido necesario que los directores
de programas realizaran un examen completo para garantizar la utilizacion eficiente de los recursos.

El resultado de esos esfuerzos se pone de manifiesto en las propuestas que figuran en el presupuesto por
programas, cuyo volumen de recursos antes del ajuste asciende a 2.49BBésde dblares de los EE.UU.

(el 99,6% del esbozo aprobado). En la resolucidn 53/206, se indicatpameal prioridades que habian de
tenerse en cuenta al preparar el presupuesto. Esas prioridades se consignan en el cuadro que figura a
continuacidn, junto con una indicacién de las medidas de respuesta correspondientes que figuran en el proyecto
de presupuesto por programas:

Aumento del
Aumento real ndmero de

Prioridades Medidas de rgsiesta porcentge) puestos
Mantenimiento de la paz y la seguridad Secciodn 3, Asuntos politicos Fondos garantizados por 1,1 -
internacionales un monto de 86,2 millones de délares para misiones

politicas especiales y aumento en 0,4 millones de

délares de los recursos no relacionados con puestos del

Departamento de Asuntos Politicos
Promocion del crecimiento econémico Titulo 1V, Cooperacion internacional para el desarrollo 1,9 8
sostenido y del desarrollo sostenible, de
conformidad con las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General y las
conferencias recientes de las Naciones
Unidas
Desarrollo de Africa Seccion 10, Nuevo Programa para el Desarrollo de 15,0 4

Africa
Promocién de los derechos humanos Seccion 22, Derechos humanos 3,8
Coordinacion efectiva de las actividades de Seccién 25, Asistencia Humanitaria 9,7 4
asistencia humanitaria
Promocién de la justicia y del derecho Seccion 7, Corte Internacional de Justicia 3,2 4
internacional Seccion 8, Oficina de Asuntos Juridicos 3,6 2
Desarme Seccibn 4, Desarme 4,0 2
Fiscalizacién de drogas, prevencién del Seccién 15, Fiscalizacién Internacional de drogas 15,6 3
delito y lucha contra el terrorismo Seccién 14, Prevencién del delito y justicia penal 11,2 1

internacional en todas sus formasy
manifestaciones
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Al preparar las propuestas para el esbozo de presupuesto, el Secretario General indicé que se preveian
necesidades por valor de 20llmnes de délares para que pudieran cumplirse determinados mandatos a los
efectos de la convocacién de importantes conferencias y periodos extraordinarios de sesiones y del
fortalecimiento de programas como los de la Oficina de Naciones Unidas en Nairobi. Esos elementos se han
tenido en cuenta en las secciones pertinentes. La consignacion total que se necesita, cifrada en unos 11
millones de doélares, es alrededor de 9 millones de d6lares menos de lo que se habia previsto inicialmente
como estimacion indicativa preliminar.

Ademas, de conformidad con el parrafo 10 de la resolucion 53/206 de la Asamblea General, las propuestas
incluyen una consignacién de 86,2 millones de ddlares, a las tasas revisadas de 1998-1999, para misiones
politicas especiales cuyos mandatos, aunque expird8@9, tal vez sean prorrogados durante todo o parte

del bienio 2000-2001. El presupuesto por programas para el bienio en curso incluia 08¢k rde ddlares

para misiones politicas especiales.

Las propuestas que figuran en el presupuesto por programas pueden resumirse en el contexto de los Gltimos
bienios, tal como se indica a continuacion. Los recursos ajustados de 2.6ll6pesde ddlares se han
determinado con caracter preliminar en funcion de la inflacién prevista para el 2000 y el 2001 y de los tipos
de cambio prevalecientes en 1998.

Aumentopor conparacion
con las congjnaciones
Recursos revisdaspara 1998-1999

(millones de délares EE.UU.)

Consignaciones revisadas para 1994—-1995. .. .......... .. i 608,3
Consignaciones revisadas para 1996-1997. . ........... ... i 603,3
Consignacionesrevisadas para 1998-1999............. ... i 529,9
Esbozo para el bienio 2000—2001. . ....... ..ottt 545,0 15,1
Propuestos para el bienio 2000-2001 (antes del ajuste). ..................... 835,6 5,7
Propuestos para el bienio 2000-2001 (después del ajuste preliminar) ........ 2655,4 125,5

& Consignaciones iniciales para el bienio 1998-1999: 2.5328mas de dolares.

El ajuste hecho en la presente etapa se basa en los tipos de cambio aplicados al primer afio (1998) del bienio
en curso, recogidos en el primer informe sobre la ejecucion del presupuesto (A/53/693), aprobado por la
Asamblea General en su resolucién 53/214, de 18 de diciemlk83 y en las hipotesis sobre la inflacion

enel 2000 y el 2001.Con arreglo a la préctica establecida, el proyecto de presupuesto por programas sera
objeto de un nuevo ajuste antes de su aprobacién por la Asamblea General en diciembre de 1999. En ese
momento se tendran en cuenta los datos mas recientes sobre la inflacion real, los resultados de los estudios
de sueldos y las variaciones de los indices del ajuste por lugar de destino en 1999; de la misma manera, al
ajustarse los tipos de cambio, se tendréa en cuenta la evolucién de los tipos de cambio operacionales. Los
efectos del ajuste realizado hasta el momento se recogen en los parrafos 25rg 28

El proyecto de presupuesto por programas muestra un 0,2% de aumento real antes del ajuste. La distribucién
de los recursos por titulo del presupuesto en comparacion con las consignaciones actuales es la siguiente:

Variaciones Recursogara el
Conspna- ciones bienio 2000-2001
Titulo para 1998-1999 Cuantia Porcentge antes dejaste Auste 2000-2001
|. Determinacién de politicas,

direccion y coordinacion

generales 468 995,0 489,2 0,1 469 484,2 20419,0 489 903,2
1. Asuntos politicos 239568,3 (13724,6) (5,7) 225 843,7 15779,7 241 623,4
I1l. Justicia 'y derecho

internacional 53108,8 1630,4 3,1 54 739,2 2 823,6 57 562,8

IV. Cooperacién internacional
para el desarrollo 266 728,5 5089,3 1,9 271817,8 11 646,5 283 464,3
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V. Cooperacion regional para el

desarrollo 355924,8 683,8 0,2 356 608,6 24581,9 381190,5
VI. Derechos humanosy asuntos
humanitarios 125271,6 3234,0 2,6 128 505,6 3953,6 132 459,5
VII. Informacién publica 135574,0 2 009,0 1,5 137 583,0 8151,0 145 734,0
VIIl. Servicios de apoyo comunes 4487,8 (4182,2) (0,9) 442 115,6 17 971,0 460 086,6
IX. Supervision interna 17 941,5 943,5 5,3 18 885,0 1194,9 20079,9
X. Actividades administrativas
de financiacién conjunta 'y
gastos especiales 58 508,5 (715,1) (1,2) 57 793,4 4546,8 62 340,2
XlI. Gastos de capital 34173,1 8954,5 26,2 43 127,6 2526,1 45 653,7
XIl. Contribuciones del personal 314 746,6 1289,6 0,4 316 036,2 6 163,1 322199,3
XIll. Cuenta para el Desarrollo 1365,0 - - 13 065,0 - 13 065,0
Total 2529903,5 5701,4 0,2 2535604,9 119757,5 2 655 362,4

Las estimaciones de ingresos para el bienio 2000-2001 ascienden a 3lfénésnde délares, en
comparacion con las estimaciones de 362|lbnes de dblares para el bienio 1998-1999, lo que representa
un aumento de 7,7 millones de délares.

Plantilla propuesta

Para el bienio 2000—2001 se propone unatiilade 8.802 puestos, en tanto queXd96—-1997 la platila

fue de 10.021 puestos y en 1998-1999 de 8.741 puestos. El nUmero propuesto para el bienio 2000-2001
representa un aumento de 61 puestos en comparacion con la plantilla aprobada para £9Bnl®99.

La diferencia se desglosa como sigue:

Namero de
puestos
Aprobados para el bienio 19981000, . .. ... ... 8741
Propuestos para el bienio 2000—2001. . . ... ...ttt 8 802
VATACION . . et 61
De los cuales:
Nuevos puestos (44) menos SUPresiON (10) ... ...ttt e e 25
(@0 41V7=Y 1o o 36

La estructura general de la clasificacion de puestos del cuadro orgéanico y categorias superiores sera objeto
de un ligero aumento relativo de la categoria P—3/P—4:

1998-1999 2000-2001

Categorias Puestos Porcenta Puestos Porcenia
Vicesecretario General 1 - 1 -
SGA/SsG 43 1,2 43 1,2
D-2 75 2,1 75 2,0
D-1 253 7,0 257 7,0
P-5 671 18,5 683 18,5
P-4 1098 30,3 1129 30,6
P-3 1044 28,8 1066 28,9
P-2/1 436 12,0 435 11,8

Total 3621 100,0 3689 100,0

Las propuestas incluyen una reduccién de la proporcion de puestos del cuadro de servicios generales respecto
de los puestos del cuadro orgénico. En el presupuesto por programas para el bienio 1998-1999, los puestos
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del cuadro de servicios generales representaban el 58,6% del total de puestos. En el bienio 2000-2001, ese
porcentaje se reduciria al 58,1%.

La distribucidn de los puestos por titulo del presupuesto es la siguiente:

Variacion
Titulo 1998-1999 Puestos Porcenia 2000-2001
|. Determinacién de politicas, direccion y coordinacién
generales 1997 3 0,2 2 000
1. Asuntos politicos 617 2 0,3 619
I1l. Justiciay derecho internacional 199 6 3,0 205
IV. Cooperacion internacional para el desarrollo 1126 8 0,7 1134
V. Cooperacion regional para el desarrollo 1982 9 0,5 1991
VI. Derechos humanos y asuntos humanitarios 503 11 2,2 514
VII. Informacién publica 730 - - 730
VIIl. Servicios de apoyo comunes 1505 17 1,1 1522
IX. Supervisién interna 82 5 6,1 87
Total 8741 61 0,7 8802

Se proponen huevos puestos con caracter muy selectivo. Se solicitan los siguientes:

Oficina Ejecutiva del Secretario General .................... 1P-5

Secretaria de la Juntade Auditores . ............... ... ... 1pP-3

Oficina del Director General, Nairobi ....................... 1 P-5 (contratacion local)

Asuntos PolitiCoS . .. ... 1 puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias)

DESaIME . 1 P-2,1P-3y1 puesto del cuadro de servicios generales
(Categoria principal)

Corte Internacionalde Justicia. ..., 2P-4,2P-2

AsUNTOS JUNAICOS . . ...ttt e 2P-3

Nuevo Programa para el Desarrollo en Africa ................ 1 P-4,1 P-3y 1 puesto del cuadro de servicios generales

(Otras categorias)
1 puesto de contratacién local

Prevencion del delito y justiciapenal . ..................... 1P-4

Fiscalizacion internacionaldedrogas ..................... 2P-4,1P-3

Desarrollo econémico y social en Africa ... 3P-4,2P-3

Desarrollo econémico en Europa . ........oviiieeniinnnn... 1P-4

Derechoshumanos ............cciiiii i 2 P-5,2P-4,3P-3

Asistencia humanitaria .......... ... 1P-5,1P-4,2P-3

SUPerVISION INterNa . .. ... 1 P-5,1P-4,1P-3y 2 puestos del cuadro de servicios generales

(Otras categorias)

Se proponen las 30 reclasificaciones siguientes:

Oficina Ejecutiva del Secretario General .................... 1P-2aP-3
Asuntos de la Asamblea General y Servicios de Conferencias ... 4 P-2 aP-3
Desarme .........cooiiiii 1P-5aD-1
Asuntos del espacio ultraterrestre .................. . ... 1P-3aP-4
AsUNtOS JUNAICOS . . . e 1P-2aP-3
Asuntos econémicosy sociales . ... 2P-3aP-4
Desarrollo econémico y social en Africa ..................... 1P-3aP-4

Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico ........... 1 P-4 a P-5y 1 puesto del Servicio Movil a P-4
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Desarrollo econémico en Europa . ........ooviiieeniinnen... 1P-4aP-5y3P-3aP-4

Desarrollo econémico y social en América Latinay el Caribe .. 3 puestos de contratacion local a P-2
Desarrollo econémico y social en Asia occidental ............. 1P-3aP-4

Derechoshumanos ... 1 puesto del cuadro de servicios generales

(Otras categorias) al cuadro de servicios generales
(Categoria principal)

Informacionpuablica ....... ... 1P-5aD-2
Oficina de Servicios Centralesde ApOyo ..................... 1P-3aP-4
Administracion, Ginebra .......... ... ... 1P-3aP-4
Administracion, Viena . ...t 1P-3aP-4
1P-4aP-5

1 puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) al
cuadro de servicios generales (Categoria principal)

Administracion, Nairobi .............c it 1 puesto del Servicio Moévil a P-3

SUpervisSiON iNterna . ... ... 1P-5aD-1

Se propone la conversién de 36 puestos de personal temporario general a puestdsldediribuidos
de la manera siguiente:

Desarrollo econémico y social en Africa ..................... 3 puestos de contratacion local

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo (SIIG) .............. 1D-1,5P-5,7 P-4, 11 P-3, 1 P-2y 4 puestos del cuadro de
servicios generales (Otras categorias)

Administracion, Nairobi ............. it 1P-5,1P-4y2P-3

Las conversiones del SIIG se explican en el parrafo 37 y en la secciém2idD

Se propone la supresion de 19 puestos de plantilla, distribuidos de la manera siguiente:

Asuntos de la Asamblea General y servicios de conferencias.... 1 P-2y 1 puesto del cuadro de servicios generales
(Otras categorias)

Asuntos PolitiCoS . .. ... 1 puesto del cuadro de servicios generales
(Categoria principal)

AsSuNtos de deSarme ... .......iiiiieii i 1 puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias)
Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion............ 1P-3
Oficina de Gestion de RecursosHUmManos .................... 3 puestos del cuadro de servicios generales

(Otras categorias)

Oficina de Servicios Centralesde ApOyo . .................... 2 puestos del cuadro de servicios generales
(Otras categorias)

Administracién, Ginebra ......... ... o 1 P-2y 8 puestos del cuadro de servicios generales
(Otras categorias)

Los cambios en la plantilla que se indicsupra constituyen la consecuencia general de conjugar las
necesidades de numerosos administradores de programas, individualmente consideragegsydachde
establecer un equilibrio adecuado en la estructura de la plantilla. Se ha intentado limitar estrictamente la
reclasificacion de puestos y estructurar las propuestas de nuevos puestos y de supresiones de manera tal que
la pirdmide en general no se vea desvirtuada. Ha mejorado la proporcion de puestos del cuadro organico y
categorias superiores con respecto a los puestos del cuadro de servicios generales y se ha puesto fin a la
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reduccion del numero de puestos de las categorias P—2 y P-3 que se llenaban mediante concurso. De todos
modos, el cambio més significativo de pléla que se propone en el presupuesto no se aprecia al analizar

el nimero de puestos nuevos, suprimidos o reclasificados, sino en la propuesta de redistribuir puestos entre
programas y subprogramas. En total, se propone la redistribucién de 591 puestos como consecuencia de la
blsqueda, por parte de los administradores de programas, de modos para mejorar la gestion de sus recursos
humanos y utilizarlos para satisfacer las necesidades prioritarias.

Presentacion y metodologia

En el presupuesto se consignan:
a) Los gastos del bienio 1996-1997;

b) Las consignaciones revisadas para el bienio 1998-1999 (véanse las resoluciones de la Asamblea
General 53/215 A, de 18 de diciembre de 1998, y 53/219, de 7 de abril de 1999);

c) Loscambios que se proponen para el bienio 2000-2001 respecto de las consignaciones para el bienio
1998-1999 (en déblares y en porcentaje);

d) Las propuestas totales para el bienio 2000—-2001 antes del ajuste;
e) Elajuste alas tasas preliminares para el bienio 2000-2001;
f) Las estimaciones para el bienio 2000-2001

La metodologia aplicada para preparar el presupuesto por programas no difiere deltzlogéd utilizada

en los bienes anteriores, que la Asamblea General hizo suya en su resolucién 47/212 A, de 23 de diciembre
de 1992. Segun esa metodologia, las consignaciones para el bienio en curso sirven de punto de partida, es
decir, de base para calcular las variaciones.

Se proponen aumentos y reducciones respecto de las consignaciones revisadas para el bienio 1998-1999
y se indican las variaciones que se proponen en el presupuesto actual. Esas variaciones se consignan con el
mismo valor nominal que las consignaciones revisadas con objeto de que pueda realizarse una comparacion
real entre los recursos.

Las consignaciones y variaciones (aumentos/reducciones) se ajustan para tener en cuenta la inflacién y la
aplicacion de una tasa uniforme de vacantes.

Por lo que respecta a la moneda, dado que el presupuesto se consigna en délares de los Estados Unidos, las
fluctuaciones de las monedas respecto del dolar podrian tener importantes repercusiones para los gastos de
otras monedas. Al efectuar el ajuste, no se intenta prever la fluctuacién de las monedas respecto del délar
de los Estados Unidos. Ello se efectuara en diciembre de 1999, de conformidad con los procedimientos
vigentes.

En lo concerniente a la inflacién, se han efectuado ajustes para que las consignaciones y las variaciones estén
en consonancia con los precios del bienio 2000-2001. La camdimte consignacion en concepto de ajuste
asciende a 94 millones de ddlares.

Por lo que respecta al personal del cuadro organico y categorias superiores, los ajustes guardan relacién con
la previsidn de la evolucion de los indices de los ajustes por lugar de destino durante 1999. En lo concerniente
a los sueldos del cuadro de servicios generales, el ajuste incluye la prevision de probables ajustes por costo
de la vida en 1998 y 1999, teniendo en cuenta los tipos de inflacion quesespican.

Tal como puede observarse en la columna de aumento correspondiente a la adaptacién de las consignaciones
revisadas del bienio 1998-1999 a lasesidades del bienRD00-2001 (antes del ajuste), se han efectuado
ajustes respecto del efecto postergado que produjo la eliminacion de 51 pue$f829¢gi21 puestos del

cuadro organico y categorias superiores y 30 puestos del cuadro de servicios generales) en las secciones 2,9,
11A, 17 y 27 y las correspondientes contribuciones del personal, que entrafian una reduccidn de recursos
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de 3,8 millones de délares. A este respecto, se recordaré que esa reduccion de puestos fue aprobada por la
Asamblea General en su quincuagésimo segundo periodo de sesiones en el contexto de la aprobacion de las
consignaciones iniciales para el bienio 1998-1999.

Para el bienio 2000—2001 se propone una tasa uniformacdates del 5% para el cuadro orgénico y del

2,5% para el cuadro de servicios generales. Esa tasa de vacantes es la misma utilizada en las consignaciones
iniciales para el bienio 1998-1999 y la prevista en el primer informe sobre la ejecucion del presupuesto
correspondiente al gendo afio del bienio en curso, a sald&99. Como se recordard, el nivel efectivo de
vacantes eth998 fue ligeramente superior al 10% para el cuadro organico y categorias superiores y, en esas
circunstancias excepcionales, Unicamente se efectuaron ajustes respecto del factor vatas@ pada

ese afio y se consignaron en el primer informe sobre la ejecucién del presupuesto. La correspondiente partida
en concepto de ajuste asciende a 26 millones de délares.

Al igual que los bienios anteriores, en la presentacién del presupuesto se han incluido los gastos correspon-
dientes al bienio 1996-1997. Sin embargo, habida cuenta de las circunstancias excepcionales de ese bienio,
la columna no siempre sirve para establecer una comparacién satisfactoria con las consignaciones para el
bienio 1998-1999 o los recursos propuestarios para el b#06—-2001. Al aprobar el presupuesto para

el bienio 1996-1997, la Asamblea General, aunquenecio que las cifras de las secciones de gastos
ascendian a un total provisional de 2.712 millones de délares, decidid que el volumen total de gastos para
el bienio 1996-1997 fuese de 2.608lames de ddlares. En consecuencia, con objeto de efectuar reducciones

de esa envergadura en un breve periodo de tiempo, fue preciso no aplicar al bienio 1996-1997 las normas
que regian la preparacién del presupuesto por programas, ya que habia que ajustarse a un nivel predetermina-
do de gastos. Asi pues, los niveles y las modalidades de los gastos que se efectuaron realmente en el bienio
1996-1997 se desviaron en parte de las normas y, por ello, no siemptiéuy@msuna base adecuada de
comparacion con las consignaciones posteriores.

En su resolucion 53/207, de 18 de diciembre de 1998, la Asamblea General aprobé las conclusiones y
recomendaciones del Comité del Programa y de la Coordinacion sobre las revisiones del Reglamento y
Reglamentacion Detallada para la planificacion de los programas, los aspectos de programas del presupuesto,
la supervision de la ejecucion y los métodos de evaluacién, revisiones propuestas por el Secretario General
en su informe de 18 de junio de 1998 (A/53/133).

Atenor del parrafo 5.4, en la descripcion de los programas han de enunciarse, entre otras cosas, los logros
gue se espera realizar durante el bienio. Por consiguiente, en las propuestas presupuestarias correspondientes
a cada seccidn se incluyen descripciones que se ajustan a ese parrafo.

Paralelamente, con arreglo al parrafo 5.6, el Secretario General ha de proporcionar una lista de los productos
incluidos en el periodo presupuestario anterior que, a su juicio, puedan suprimirse y que, en consecuencia,

no se hayan incluido en el proyecto de presupuesto por programas. En el anexo de la primera parte figuran

los detalles correspondientes.

Otros factores en que se basan las propuestas presupuestarias

Ademas de las cuestiones planteadas en estas paginas, en el anexo de la primera parte se han incluido varias
esferas con el propdsito de abordar los asuntos planteados en informes y en resoluciones de la Asamblea
General y de 6rganos de examen competentes que entrafian consecuencias para el presupuesto, particularmente
por lo que respecta al programa de publicaciones, las oficinas de enlace y los costos correspondientes al
mecanismo del Comité Administrativo de Coordinacidn.

El objetivo basico que se persigue mediante estas propuestas presupuestarias es seguir obteniendo beneficios
considerables de la aplicacion de las técnicas de informacion mas recientes de que puede disponerse, lo que
se conjuga con un amplio programa de capacitacién para invertir en recursos de personal. Cabe esperar que
el enfoque doble de proseguir las inversiones en tecnologia y en capacitacion de personal produciré efectos
més profundos y generalizados en la eficacia de la Organizacidn que los modestos aumentos de recursos
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Capacitacion
35.

36.

adicionales que se concentran en esferas de programas de especial prioridad. A continuacion se esbozan
consideraciones relacionadas con la capacitacién y la tecnologia, asi como con las medidas de aumento de
la eficacia, la Cuenta para el Desarrollo, la incorporacién de la perspectiva de gén&epeetorio de la
practicaseguida por los érganos de las Naciones Unidas.

En las propuestas para el bienio 2000-2001, se ha prestado especial atenceeaitiad de mantener

y mejorar los conocimientos especializados del personal. En relacion con la capacitacion del personal, se
propone una partida de 1,4 millones de ddlares a las tasas revisadas, lo que representa un 10,1% de aumento
de los recursos. Esas propuestas se ajustan al programa de reforma de la gestidn de los recursos humanos
del Secretario General, en el que se destaca la necesidad dedertlals recursos de personal y de crear una
administracion publica competente, especializada en diversos &mbitos, versatil e independiente.

A este respecto, el aumento de recursos permitiria al Secretario General establecer una amplia gama de
programas encaminados a crear y fortalecer competencias bésicas de organizacién y gestidn; dar mas
oportunidades al personal de todos los niveles para que mejoraraorsi@mientos técnicos y sustantivos
concretos; prestar apoyo a la descentralizacion de funciones en materia de gestién de los recursos humanos
y financieros y fortalecer los mecanismos de apoyo a las posibilidades de carrera.

Cuestiones relacionadas con el SIIG y la tecnologia de la informacion
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37.

38.

39.

40.

En el décimo informe sobre la marcha de los trabajos relacionados con el SIIG (A/53/573 y Add.1), las
necesidades estimadas suplementarias para el SIIG por encima del presupuesto aprobado por la Asamblea
General ascendian a 9,5 millones de délares. De esa cantidad, se han asignado 6,5 millones de délares en
el bienio 1998-1999 y seegesitarian los 3 hones de délares restantes en el bienio 2000-2001. Por ello,

las necesidades relativas a la etapa final de elaboracion del SIIG se han incluido en las presentes propuestas
dentro de la seccién 27 D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo. Ademas deckzsidades relacionadas

con la elaboracion, se han incluido recursos en varias secciones para realizar actividades basicas de
mantenimiento y apoyo constantes respecto del SIIG y para prestar apoyo a aplicaciones especiales que estan
vinculadas al SIIG. Esas son, entre otras, las secciones 16A, 17, 19, 20 y las diversas subsecciones de la
seccion 27. Ademas, se incluyen propuestas para convertir 29 puestos de personal temporario general en
puestos de plantilla con objeto de que la Oficina de Servicios Comunes de Apoyo pueda seguir realizando
actividades de mantenimiento y de apoyo en relacion con el SIIG.

En relacion con la tecnologia de la informacién en general, vinculada al establecimiento de una nueva
mentalidad de organizacién en el marco de una Secretaria de ambito general, en los Gltimos afios se han
realizado inversiones considerables para aprovechar las ventajas de las nuevas tecnologias de la informacion
a los efectos de promover los objetivos de la Organizacion. Dentro de las actividades de capacitacion se sigue
haciendo hincapié en la tecnologia de la informacion, que se considera un instrumento sumamente valioso
en los ambitos de adopcion de decisiones, las comunicaciones y la difusién de informacién, habida cuenta
en particular de la variedad de servicios y técnicas electronicos de que se dispone, como, por ejemplo, el
correo electrénico, los servicios de videoconferencias, la constante mejora de la pagina de las Naciones Unidas
en la Web y la vinculacion de ese servicio al Sistema del Disco Optico de las Naciones Unidas.

El Sistema del Disco Optico y el aumento de las bases de datos de documentos en la pagina de las Naciones
Unidas en la Web han resultado ventajosos para la Organizacion y los Estados Miembros, ya que se ha logrado

un mayor acceso a las resoluciones y decisiones publicadas por el Consejo de Seguridad, la Asamblea General,
el Consejo Econdmico y Social y el Consejo de Administracion Fiduciaria a partir de 1946.

El acceso a diversas bases de datos, particularmekfterehly Bulletin of Statisticda compilacion de

tratados de las Naciones Unidas, UN-I-QUE (fichero de referencia creado por la Biblioteca Dag
Hammarskjold), InfoNation (informacién estadistica sobre diversos indicadores de los Estados Miembros

de las Naciones Unidas), las bases de datos sobre minas terrestres, los comunicados de prensa de las Naciones
Unidas, los resimenes informativos diarios,dasly highlights el Diario y la lista diaria de documentos
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42.

ha contribuido no sdlo a la aplicacién eficaz del programa de trabajo de la Organizacion por parte de la
Secretaria, sino que ha servido también para difundir ampliamente las actividades y la labor de fm€idggani

entre la opinion publica de fuera del sistema. Ademas, se dispone de un considerable volumen de informacidn
en CD—ROM. Asi, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados cuenta con
las 14 bases de datos que se conocen colectivamente como REFWORLD y que incluyen informes sobre los
paises, jurisprudencia, instrumentos juridicos y legislacién disponibles en Internet y en CD—ROM.

Las Naciones Unidas se esfuerzan por utilizar en la mayor medida posible las oportunidades que les brinda
la Internet/Intranet. En este mecanismo sumamente valioso para intercambiar y difundir informacion. Por
ejemplo, hay algunos departamentos sustantivos giliédfadnformacion sobre sus actividades en la pagina

de presentacion de las Naciones Unidas, la cual contiene enlaces con otros sitios de la Web a nivel de todo
el sistema. El Departamento de Asuntos de Desarme propone preparar y publicar informacién en la pagina
de la Subdivision de Armas Convencionales en la Web; la Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre
propone que se siga mejorando su sitio en la Internet con objeto de que sirva de nodo de la informacion
relacionada con las actividades espaciales que llevan a cabo las organizaciones de las Naciones Unidas; la
Corte Internacional de Justicia estd examinando la posibilidad de ampliar su sitio en la Web con objeto de
utilizar mejor la Internet y la Intranet a los efectos de publicar los documentos de la Corte; adentis, el s

de las Naciones Unidas en la Web se utiliza para informar a los vendedorpélylizio sobre las compras

de la Organizacién y sobre los procedimientos de inscripcion de los vendedores y las cifras de compras.

El correo electrénico y el servicio de videoconferencias han permitido establecer cacioimés con retrasos
minimos que obedecen a los diferentes horarios dentro de los que la Organizacién ejecuta su programa de
trabajo.

Medidas de aumento de la eficacia y Cuenta para el Desarrollo

43.

La Cuenta para el Desarrollo, cuyo establecimiento se propuso como parte de las medidas de reforma
adoptadas en 1997, fue aprobada por la Asamblea General en su resolucién 52/12 B, de 19 de diciembre
de 1997. Como se recordard, en el informe del Secretario General de 11 de agh%%8&/52/1009), se
formularon propuestas a la Asamblea General en relacién con diversos elementos vinculados a la Cuenta
para el Desarrollo. Esos elementos incluian modalidades para determinar las ganancias y transferir fondos
ala Cuenta para el Desarrollo. En el epigrafe correspondiente se indicaba que los directores de programas
elaborarian planes para mejorar la productividad y aumentar la calidad de la ejecucion del programa. En ese
momento, se preveia que el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2000-2001 incluiria
informacién relacionada con esos planes en cada seccion del presupuesto. Posteriormente se han producido
circunstancias que han impedido seguir ese procedimiento. El examen del informe del Secretario General,
gue comenzo en el quincuagésimo tercer periodo de sesiones, no habia concluido cuando se redactaron estas
paginas. Ciertamente, en su resolucion 53/220, de 7 de abril de 1999, la Asamblea General decidié seguir
examinando la Cuenta para el Desarrollo en la continuacién de su quincuagésimo tercer periodo de sesiones.
Una vez que la Asamblea General haya concluido el examen de las cuestiones relacionadas con la Cuenta
para el Desarrollo, se prevé que el Secretario General estara en condiciones de informar a la Asamblea General
sobre las medidas concretas que pretenda poner en practica en el contexto de la ejecucién del presupuesto
para el bienio 2000-2001. Esas medidas estarian encaminadas a aumentar la eficiencia, principalmente en
las esferas administrativas, con objeto de lograr una mejor utilizacion general de los recursos y facilitar asi
la tarea de determinar qué recursos podrian transferirse a la Cuenta para el Desarrollo.

Incorporacion de la perspectiva de género

44.

Ensuresoluciéon 52/100, de 12 de diciembre de 1997, la Asamblea General pidas das 6rganos que

se ocupaban de cuestiones de programas y de presupuesto, incluir el Comité del Programa y de la
Coordinacion, que se cercioraran de que todos los programas, planes de mediano plazo y presupuestos por
programas incluyeran visiblemente una perspectiva de género. En sus conclusiones congnidasle

18 dejulio de 1997, el Consejo Econdémico y Social, entre otras cosas, pidié a las organizaciones del sistema

11
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46.

47.

48.

49.

de las Naciones Unidas que fomentasen la incorporacion de la perspectiva de género a todos los niveles,
particularmente en la preparacién, supervision y evaluacion de sus politicas y programas con objeto de
garantizar una aplicacién eficaz de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing. En su examen del
esbozo del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2000-2001, el Comité del Programa y de
la Coordinacion expreso la opinidn de que la Secretaria no deberia escatimar esfuerzos para abordar la
cuestion de la sensibilidad a las cuestiones de género en el proceso presupuestario (A/§BNLE, zarte,

cap. ll, parr. 20).

En sus conclusiones convenid&97/2, el Consejo Econdmico y Social definié el concepto de incorporacion

de la perspectiva de género como “el proceso de evaluacidn de las consecuencias para las mujeres y los
hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores

y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres,
asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracién, la aplicacién, la supervisién y la
evaluacion de las politicas y los programas en todas las esfelitisgm econdmicas y sociales, a fin de que

las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetle la desigualdad. El objetivo
final es lograr la igualdad entre los géneros”.

En el plan de mediano plazoy en el presupuesto por programas hay ciertamente programas y subprogramas
concretos que abordan cuestiones relacionadas con el adelanto de la mujer. No obstante, la incorporacion
de la perspectiva de género va mas alla de los programas destinados al adelanto de la mujer y mas alla del
equilibrio de género en la Secretaria. Por consiguiente, se intentd incluir la incorporacion de la perspectiva
de género en otros programas y actividades de la Organizacién para el20€062001.

Aunque cabe considerar que el documento presupuestario es un instrumento imparcial por lo que respecta
al género, el objetivo de la incorporacién de la perspectiva de género es lograr que, ademas, no se haga caso
omiso de las cuestiones de género en el presupuesto. En los cursos practicos sobre incorporacion de la
perspectiva de género organizados por los Servicios de Perfeccionamiento del Personal de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, en consulta con la Division para el Adelanto de la Mujer, se sefiald a la
atencion de los directores de programas la necesidad de reconocer no sélo que su labor podia producir
consecuencias diferentes en grupos diferentes de beneficiarios, incluidos las mujeres y los hombres, sino
también que su labor deberia hacerse eco de una perspectiva de género en la etapa de preparacion de las
politicas y los programas. Si prestaran mas atencion al analisis en funcion del género, los directores de
programas podrian determinar con mas precision quiénes son los beneficiarios previstos y, de ese modo,
formular objetivos mas claros que tengan en cuenta la cuestién del género. A su vez, ello facilitaria la
preparacion de programas, productos y servicios y su aplicacion de manera mas equitativa.

La aplicacion del concepto de incorporacion de la perspectiva de género se ha examinado periédicamente
a nivel interinstitucional y se ha instado a los directores de programas a que se comprometan a garantizar
gue su labor se haréa eco de la perspectiva de género. Aunque la incorporacién de la perspectiva de género
a la preparacion del presupuesto constituye un concepto relativamente nuevo, eackr dgs, en respuesta

a las instrucciones para preparar el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2000-2001, varios
departamentos han prestado especial atencién a ese concepto, entre ellos el Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales, el Departamento de Asuntos Politicos, el Departamento de Asuntos de Desarme,
la CEPA, la CEPE, la CEPAL, la CESPAP, la CESPAO y el Programa de las Naciones Unidas para la
Fiscalizacion Internacional de Drogas. En el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2000-2001, la promocién de la incorporacién de la perspectiva de género figura dentro de las actividades
relacionadas con la coordinacién y la armonizacién de las estadisticas y la reunién de datos, incluidas las
esferas de la fiscalizacion de drogas; la reunién y analisis de datos politicos; las estrategias de promocién
del desarme; el seguimiento de las principales conferencias; y la investigacion y el analisis en materia de
desarrollo rural, poblacion, pequefias empresas y desarrollo empresarial y transferencia de tecnologia.

Aunque la incorporacién de la perspectiva de género tal vez no se ponga directamente de manifiesto en el
presupuesto dada la consideracion conjunta de los productos y actividades, la incorporacién seguira siendo
abordada en la etapa de preparacion de las politicas y programas y durante la aplicacion, la supervisién y
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la evaluacion de los resultados de los programas y actividades de la Organizacion con objeto de determinar
si se atienden satisfactoriamente las preocupaciones y necesidades de los beneficiarios y beneficiarias de la
labor de la Organizacién. Esa informacion resultaria Util para preparar los futuros presupuestos por programas
y determinar la asignacion de recursos.

Repertorio de la practica seguida por los 6rganos de las Naciones Unidas y
Repertorio de la practica seguida por el Consejo de Seguridad

50. En su resolucién 51/209, de 17 de diciembre de 1996, la Asamblea General pidi6, entre otras cosas, al
Secretario General, que, teniendo presentes las opiniones y las sugerencias préacticas formuladas en el curso
del debate celebrado en la Sexta Comisién, acelerara la preparacion y publicacién de los suplementos del
Repertorio de la practica seguida por los 6rganos de las Naciones UnjighRepertorio de la practica
seguida por el Consejo de Seguriddth sus resoluciones 52/161, de 15 de diciembre de 1997, y 53/106,
de 8 de diciembre de 1998, la Asamblea General reitero la peticién que habia hecho al Secretario General
de que continuara sus gestiones con miras a allegar recursos para realizar oportunamente los trabajos que
exigian ambas publicaciones.

51. En su informe de 3 de octubre de 1997 (A/52/317 y Corr.1), el Secretario General indicé las medidas
adoptadas por la Secretaria para acelerar la preparacion de los suplementos deepebtmsios|o que
incluia la distribucion y asignacion de funciones entre las dependencias de la Secretaria a los efectos de la
preparacion de proyectos de estudios sobre las disposiciones de la Carta. Ademas, en el informe se indicaba
que el problema fundamental que afectaba a la preparacion y produccion de los suplementos era que esa labor
se habia abordado como una actividad que deberia realizarse con los recursos disponibles. No obstante, las
necesidades de recursos para este trabajo eran tales que a la mayoria de las dependencias de la Secretaria
les resultaba cada vez mas dificil preparar los estudios al ritmo y de la manera exigidos por los Estados
Miembros; ademas, habida cuenta de la necesidad de ejecutar las actividades encomendadas con los recursos
disponibles para las dependencias de la Secretaria, la flexibilidad para modificar el programa de trabajo a
fin de poder preparar el repertorio era limitada.

52. Como se indica en el informe del Secretario General soldRegértorio de la practica seguida por los
o6rganos de las Naciones Unidgsl Repertorio de la préactica seguida por el Consejo de Seguridad
(A/53/386), la experiencia ha confirmado que todo esfuerzo sostenido para reducir el considerable retraso
en la publicacion de los suplementos requiere que las actuaciones de los departamentos interesados estén
respaldadas por una soélida base financiera. En tal sentido, las tareas vincuRdperabriose incluiran
dentro de determinadas secciones de los futuros proyectos de presupuestos por programas, a partir del bienio
2000-2001, con miras a asegurar que las tareas futur&Xegertoriocuenten con el apoyo de los recursos
pertinentes. El nivel de recursos necesario para ocuparse de los volimenes atrasados correspondientes a
periodos posterioresl®84, que se consignara en los futuros presupuestos por programas, se basara en el
orden de prioridad que se asigne a cada uno de los suplementos.

53. Enconsecuencia, para el presupuesto del bienio 2000—-2001 se ha propuesto un incrementdldees 2 m
de délares en concepto de recursos para contratar a personal temporario general a los efectos de reducir el
retraso de la indizacion del Suplemento No. 5, la preparacién de los restantes volimenes del Suplemento
No. 6 y la iniciacién del Suplemento No. 7 deépertorio de la practica seguida por los 6rganos de las
Naciones UnidasLa suma indicada se desglosa de la manera siguiente:

Estimacionepara el
bienio 2000-2001
(miles de délares

Seccién Volumen EE.UU.)

2. Departamento de Asuntos de la Asamblea Preparacion del volumen Il e iniciacion del volumen
General y Servicios de Conferencias IV del Suplemento No. 6 389,0
Departamento de Asuntos Politicos Volumen I1l del Suplemento No. 6 156,8
Departamento de Asuntos de Desarme Volumen Il del Suplemento No. 7 (articulo 11) 26,0

13
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Estimacionepara el
bienio 2000-2001
(miles de délares

Seccion Volumen EE.UU.)
5. Departamento de Operaciones de Volumen Il del Suplemento No. 6
Mantenimiento de la Paz 363,4
8. Oficina de Asuntos Juridicos Volimenes | y Il del Suplemento No. 6 77,0
Departamento de Asuntos Econémicos Volumenes Il y IV del Suplemento No. 6
y Sociales 522,6
22. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Volimenes Il y IV del Suplemento No. 6 e iniciacion
Unidas para los Derechos Humanos de los estudios correspondientes al Suplemento No.7 449,6
26. Departamento de Informacion Publica Indizacién del Suplemento No. 5 80,2
27B.  Oficina de Planificacién de Programas, Volumen Il del Suplemento No. 7 (articulos 17 y 19)
Presupuesto y Contaduria General 51,7
27C.  Oficina de Gestion de Recursos Humanos Volumen Il (articulo 8) y volumen VI (articulos 100
1) y 101) del Suplemento No. 7 88,3
Total 2204,6

Aspectos mas destacados de las secciones

14

54.

Seccion 1
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (en milesde dolaresEE.UU.) ..., 95ap 45 890 4 3940,2
PUBSIOS .t 131 135 4

Esta seccion se ocupa de los gastos directos de los periodos de sesiones de la Asamblea General, incluido
el apoyo adicional prestado al Presidente de la Asamblea General; la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, incluida su secretaria; el Comité del Programa y de la Coordinacién; la
Comision de Cuotas; la Junta de Auditores de las Naciones Unidas, incluida su secretaria; y el reembolso
por las Naciones Unidas a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas de los gastos
de viaje de los representantes de las Naciones Unidas para que asistan a las reuniones del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y su Comité Permanente, asi como la parte correspondiente
a la Organizacion de los gastos de la secretaria de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas. También abarca los aspectos que tienen que ver con la direccion y gestion ejecutivas de la
Organizacion, incluidas las necesidades de recursos del Secretario General y su Oficina Ejecutiva, y las
oficinas de los Directores Generales de las Oficinas de las Naciones Unidas en Ginebra, Viena y Nairobi,
asi como la Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba. Para el bienio 2000-2001 se propone
el establecimiento de la Oficina del Director General en Nairobi conforme a lo dispuesto en la $d¢cion
parrafo 101, de la resolucién 52/220 de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1997. Con arreglo a
la misma resolucién, se incluyen en esta seccion los créditos solicitados para la Oficina de Enlace de las
Naciones Unidas en Addis Abeba.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUBSEOS ..o 57,7 54,5
Or0S GASEOS . .ottt t ettt ettt ettt 42,3 45,5
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57.

1998-1999 2000-2001

= 100,0 100,0

Para 6rganos normativos se proyecta un aumento de 2.437.400 ddlares, que obedece al aumento de las
necesidades de recursos de la Asamblea General (165.000 délares), la Comisidtiva@rsAsuntos
Administrativos y de Presupuesto, incluida su secretaria (175.700 délares), y la Junta de Auditores de las
Naciones Unidas, incluida su secretaria (600.300 délares); al reembolso por las Naciones Unidas a la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas de los gastos de viaje de los representantes de las
Naciones Unidas en las reuniones del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y su
Comité Permanente, y al reembolso por la Organizacion a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas de los gastos de los servicios administrativos que la Caja proporciona al Comité de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas (1.553.900 délares). Dichos aumentos se ven compensados en parte
por una reduccion por la suma de 57.500 d6lares de las necesidades de recursos de la Comisién de Cuotas.

El aumento correspondiente a la Asamblea General obedeceextsidades adicionales de recursos para
sufragar los gastos de viaje de los representantes de los Estados Miembros que son paises menos adelantados
para asistir a cuatro periodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea General. Los cuatro periodos
extraordinarios de sesiones incluidos en las estimaciones fueron autorizados en las resoluciones 50/161, de
22 de diciembre de 1995, 51/186, de 16 de diciembred86, 52/231, de 4 de junio de 1998, y53/180, de

15 de diciembre de 1998. Esos aumentos se ven en parte compensados por una reduccién de los gastos
generales de viaje calculada sobre la base de la asistencia registrada en afios anteriores. El aumento
correspondiente a la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto obedece a los gastos
de viaje y dietas de un nuevo miembro que no esta destacado en Nueva York. Para el@ériB001, los

calculos se basan en los 13 miembros de la Comision Consultiva que tienen derecho a esos pagos, en lugar
de los 12 miembros que sirvieron de base para las estimaciones correspondi€d88s 8999. Debido a

gue la Asamblea ha solicitado que la Junta de Auditores Externos realice mas auditorias, han aumentado las
tareas de comprobacion de cuentas del personal que proporcionan los miembros de la Junta, por lo que ha
aumentado también la duracién de las auditorias o su frecuencia, 0 ambas cosas. Se prevé que, en
consecuencia, aumenten los honorarios y los gastos de viaje y dietas de dicho personal. Por las mismas
razones, debido al aumento de las actividades, se solicitan también créditos para crear un puesto de categoria
P-3 enla secretaria de la Junta. Los créditos solicitados para la Caja Comin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas con cargo al presupuesto ordinario serviran para sufragar una tercera parte de los gastos
administrativos de la secretaria central de la Caja. El aumento (compensado por aumentos en la seccién de
ingresos 2) obedece a la revision de los arreglos de participacién en la financiacion de los gastos, que comenz6
a aplicarse el 1° de enero de 1999. La reduccién en las estimaciones aodiesfes a la Comision de Cuotas
obedece principalmente a la supresion de los créditos solicitados para un periodo extraordinario de sesiones
de la Comisidn durante el bienio 2000—-2001.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Organos NOIMALIVOS . .ottt ettt e e e e e e 37,9 39,9
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..ottt ettt e ettt 62,1 60,1
10> L 100,0 100,0

Para direccién y gestién ejecutivas se solicita un aumento global por la suma de 1.502.800 délares;
relacionado con las necesidades de recursos del Secretario General (53.700 délares) y la Oficina Ejecutiva
del Secretario General (985.700 ddlares), el establecimiento de la Oficina del Director General en Nairobi
(396.700 dolares) y los gastos operacionales coorefipntes a la Oficina de Enlace de las Naciones Unidas

en Addis Abeba (66.700 délares).
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En relacién con la Oficina Ejecutiva del Secretario General, se solicitan créditos por una sola vez para realizar
las actividades que se piden en la resolucion 53/202 de la Asamblea General, de 17 de diciembre de 1998,
en relacién con la Asamblea del Milenio y la Cumbre del Milenio (639.000 délares), incluidos créditos para
personal temporario general a fin de sufragar un puesto de Coordinador a nivel de Subsecretario General,
apoyado por cuatro puestos (1 de categoria P-5, 1 de categoria P—4 y 2 del cuadro de servicios generales).
También se propone la creacién de un puesto de categoria P-5 para la Oficina a fin de ayudar a la
Vicesecretaria General a ejercer sus funciones relacionadas con el proceso de reforma en marcha. Por ultimo,
debido a la indole del trabajo requerido para la redaccidn de discursos, se propone que se reclasifique un
puesto de P-2 de la Oficina a la categoria P—3. El establecimiento de una Oficina del Director General en
Nairobi comprende una propuesta de creacién de dos puestos, un oficial juridico y de enlace de categoria
P-5 y un funcionario de apoyo de contratacion local, y los gastos operacionales conexos.

Seccion 2
Asuntos de la Asamblea General y servicios de conferencias

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacién
Recursos (en milesde dolaresEE.UU.) ...t 0423 423 593,8 (3451,0)
PUBSEOS 1866 1865 (1)

Las actividades que se han de financiar en relacién con esta seccién del proyecto de presupuesto por
programas corresponden al programa 27, Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social
y servicios de conferencias, del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001, en su forma revisada
(A/53/6/Rev.1). También abarcan los servicios de biblioteca en Ginebra y Viena, que corresponden al
subprograma 23.3, Servicios de biblioteca, del programa 23, Informaghfiita, del plan de mediano plazo.

El Departamento de Asuntos de la Asamblea General y de Servicios de Conferencias se cre6 en 1997 en el
contexto de las medidas de reforma administrativa del Secretario General con miras a racionalizar y fortalecer
el apoyo técnico a los procesos intergubernamentales de las Naciones Unidas. Los principales objetivos del
Departamento, encabezado por un Secretario General Adjunto, consistiran en procurar, mediante la prestacion
de asesoramiento autorizado y servicios técnicos y sustantivos, que las reuniones y otras actividades de la
Asamblea General y de la mayoria de sus comisiones principales y sus 6rganos subsidiarios, del Consejo
Econdmico y Social y sus érganos subsidiarios y conferencias y reuniones conexas, y del Consejo de
Administracion Fiduciaria; se lleven a cabo de manera ordenada y correcta desde el punto de vista del
procedimiento; y proporcionar a los 6rganos intergubernamentales y de expertos los servicios de reuniones
y documentos de gran calidad que requieren para desempefiar su labor, utilizando de la manera mas econdmica
posible los recursos, y las instalaciones de servicios de conferencias disponibles en todo el mundo.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ottt 77,5 78,1
Or0S GASEOS . .ottt t ettt ettt ettt 22,5 21,9
O Al oo 100,0 100,0

Durante el bienio 2000-2001, el Departamento seguira tratando de mejotiizdeidn de los recursos
de servicios de conferencias, sobre todo mediante la coordinacion de los servicios técnicos y de conferencias,
una mejor planificacién y organizacion de los servicios y la inversion progresiva en nuevas tecnologias,
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especialmente en lo relativo a la teletraduccion y la teleinterpretacién, a fin de que los servicios de
conferencias resulten mas eficientes y econémicos.

El Secretario General Adjunto de Asuntos de la Asamblea General y de Servicios de Conferencias se encarga
también de los servicios de conferencias de Ginebra y Viena. Este arreglo permitira administrar en forma
integrada los recursos de los servicios de conferencias de los tres lugares de destino de modo que se utilicen
con la mayor eficacia posible. Por consiguiente, el presupuesto de los recursos de los servicios de conferencias
de Ginebra y Viena sigue figurando en esta seccién. En Viena, las Naciones Unidas seguirdn prestando
servicios de conferencias ala ONUDI y al OIEAYY, a partir del bi2®d@0-2001, también a la Orgaacion

del Tratado de Prohibicion Completa de los Ensayos Nucleares, sobre la base de la participacién en la
financiacion de los gastos. Al igual que en el bienio 1998-1999¢leasidades de recursos para los servicios

de conferencias de las Naciones Unidas en Viena se han preparado con arreglo al sistema de presupuestacién
en cifras netas (es decir, que los créditos necesarios para esta seccion representan Unicamente la parte de
los gastos de servicios de conferencias que corresponde a las Naciones Unidas). De todos modos, también
se presenta en esta seccidn el presupuesto en cifras brutas de los servicios de conferencias en Viena para
gue la Asamblea General lo examine y dé su aprobacion al respecto.

Las estimaciones correspondientes a estaién comprenden también las necesidades de recursos para los
periodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea General que se celebrardn durante2€10fe2i001

y para otras reuniones y conferencias internacionales que se organizaran bajo los auspicios de las Naciones
Unidas, conforme a decisiones especificas de la Asamblea. De conformidad con las resoluciones de la
Asamblea, también se prestaran servicios de conferencias a las reuniones de los grupos regionales y otros
grupos importantes de Estados Miembros cuando los haya disponibles y con arreglo a la capacidad del
Departamento.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001

Organos NOIMALIVOS . .ttt et ettt e e e e e 0,2 0,2

Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..ottt ettt e et e e 0,3 0,5

Programa de trabajo . ... ... 98,7 98,3

APOYO @ 10S PrOGrAMAS . . . . o ettt e e e et et ettt e e e e 0,8 1,0
TOtal . 100,0 100,0

Se logrard una reduccién neta de los recursos con las distintas medidas que se estan aplicando actualmente
con objeto de disminuir los gastos, entre ellas la mejora del control de los recursos presupuestados por
concepto de personal temporario para reuniones, la mayor utilizacién de la capacidad, la introduccién de
la traduccidn con ayuda de computadora y la aplicaciéon de nuevas tecnologias en los servicios de documentos
y publicaciones, si bien se prestaran servicios completos para las reuniones programadas y se garantizaran
servicios de calidad suficiente. La distribucion de los recursos en la seccion refleja los esfuerzos del
Departamento de Asuntos de la Asamblea General y de Servicios de Conferencias por racionalizar su
estructura organica, concentrar los recursos en las esferas prioritarias mediante la redistribucién interna e
invertir en nuevas tecnologias. Los créditos solicitados permitirdn que se mantengan 910 puestos del cuadro
organico y categorias superiores y 935 puestos del cuadro de servicios generales y cuadros conexos
financiados con cargo al presupuesto ordinario, lo cual refleja la eliminacion de un puesto del cuadro organico

y otro del cuadro de servicios generales y la redistribucion interna a esta seccién de un puesto del cuadro
orgénico de la seccién 27 D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo.

Seccion 3
Asuntos politicos
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Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (en milesde dolaresEE.UU.) ..., 0923 127 888,5 (14 204,1)
PUBSIOS .. 195 195 -

El Departamento de Asuntos Politicos se encarga del programa 1, Asuntos politicos, del plan de mediano
plazo. Al ejecutar el programa, el Departamento presta apoyo al Secretario General en relacién con el
cumplimiento de sus mandatos en materia de prevencion, control y solucion de conflictos, incluida la
consolidacidn de la paz después de los conflictos; el aspecto politico de sus relaciones con los Estados
Miembros; la prestacién de asistencia electoral cuando lo soliciten los Estados Miembros, y la prestacion
de servicios sustantivos al Consejo de Seguridad y sus 6rganos subsidiarios y a la Asamblea General y sus
6rganos subsidiarios, incluidos el Comité para el ejercicio de los derechos inalienables del pueblo palestino
y el Comité Especial encargado de examinar la situacién con respecto a la aplicacion de la Declaracién sobre
la concesién de la independencia a los paises y pueblos coloniales. Los créditos solicitados para misiones
politicas especiales, que anteriormente figuraban en la seccidn del presupuesto relativa a las operaciones
de mantenimiento de la paz, se incluyen ahora en esta seccion.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ottt 25,3 28,0
Otr0S GASEOS . .ottt t ettt ettt et 74,7 72,0
0] - Y 100,0 100,0

Para el bienio 2000-2001, el monto total de los recursos solicitados comprenddlith@sade délares

gue corresponden al Departamento de Asuntdii®as y 86,2 millones de dblares para misiones politicas
especiales, segun decidié la Asamblea General en su resolucién 53/206. No se propone cambieral

el nimero de puestos. La disminucién del nivel de recursos que indica el cuadro anterior obedece
fundamentalmente a que se solicitan menos recursos para misiones politicas especiales que en el bienio
1998-1999, si bien esto se contrarresta con aumentos en los créditos solicitados para otros gastos de personal,
consultores y expertos y viajes.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Organos NOIMALIVOS . .ottt et ettt e e e e e e e 0,1 0,1
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . .. ..ottt ettt et e e s 3,2 3,6
Programa de trabajo . . ... ... 23,0 25,8
Misiones politicas @SPeCiales . . . . .. ..o 71,0 67,4
APOYO @ 10S PrOGrAMAS . . . . o vttt e e e e e e e e e e e e e e e e 2,7 3,0
0] -V 100,0 100,0

Una parte importante de los créditos solicitados para el Departamento corresponde a sus divisiones regionales.
Se propone una nueva Dependencia de Planificacion de Politicas en relacién con los subprogramas 1y 2.
También se realizaran esfuerzos especiales para acelerar la prepara&lépelebire of the Practice of

the Security Councy el Repertorio de la practica seguida por los 6rganos de las Naciones Unidas

Seccion 4
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Desarme

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... 975,92 13 498,4 522,5
P UBSIOS .t 46 48 2

El Departamento de Asuntos de Desarme, a cuyo frente esta un Secretario General Adjunto, se restablecio
en enero de 1998 para quetiugera al Centro de Asuntos de Desarme, como parte del programa de reforma

del Secretario General, y se encarga de la ejecucién del programa 26, Desarme, que es una esfera de trabajo
prioritaria en el plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001, en su forma revisada. Tras finalizar la
guerra fria, las Naciones Unidas han debido asumir nuevos retos y tareas a consecuencia de la amenaza cada
vez mayor que representan la propagacion de las armas de destruccién en masay las armas convencionales.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ottt 70,2 70,2
Or0S GASEOS . ..ottt ettt ettt ettt s 29,8 29,8
O Al oo 100,0 100,0

Durante el bienio 2000-2001, el Departamento seguira concentrandose en la promocién, el fortalecimiento

y la consolidacién de los principios y normas multilaterales para el desarme, haciendo hincapié en el desarme
nuclear. Se ocupara de las cuestiones de las armas pequefias, las armas ligeras y las minas terrestres, asi como
de las medidas practicas de desarme. Ampliara sus actividades de divulgacion, incluidas sus bases de datos,
para asegurar el intercambio de informacién sobre desarme y las organizaciones no gubernamentales y
aumentar la interaccion y la cooperacion en esas cuestiones. El Departamento, a través de sus centros
regionales revitalizados para la paz y el desarme, promovera vigorosamente la busqueda de soluciones
regionales para los problemas regionales.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001

Determinacion de PoltiCas. . . .. ... u it et 0,3 0,3
Programa de trabajo . . ... ... 99,7 99,7
TO Al . e 100,0 100,0

Durante el bienio 2000-2001, el nivel general de recursos propuesto para el Departamento representa un
aumento de 522.500 délares (4%) en comparacién con las consignaciones revisadas para el bienio 1998—-1999.
El aumento obedece fundamentalmente a la reargaidn de los asuntos de desarme después de que fueran
transferidos del Departamento de Asuntos Politicos como parte del programa de reforma del Secretario
General para el bienio 1998-1999.

Entre los puestos solicitados se cuentan un nuevo puesto de P—3 para la Subdivision de Armas de Destruccion
en Masa; un nuevo puesto de P-2 para la Subdivision de Supervision, Andlisis e Informacién; un nuevo puesto
del cuadro de servicios generales (Categoria principal) y la eliminacion de otro puesto del cuadro de servicios
generales (Otras categorias) como consecuencia de la redistribucion de funciones entre la Oficina
Administrativa del Departamento y la Oficina Ejecutiva del Departamento de Asuntos Politicos tras aplicarse
las medidas de reforma; la redistribucién de un puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias)
de la secretaria de la Conferencia de Desarme y la Subdivision de Apoyo a la Conferencia de Ginebra a la
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Oficina del Secretario General Adjunto; y la reclasificacién de un puesto de P-5 de la Subdivisién de Armas
de Destruccién en Masa a la categoria D—1 en vista del aumento de responsabilidades en relacién con los
acuerdos multilaterales de desarme en materia de armas de destruccion en masa.

Seccién 5
Operaciones de mantenimiento de la paz

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... i 5680 80432,6 (132,4)
PUBSIOS . 358 358 -

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz es responsable de la ejecucion del programa 2,
Operaciones de mantenimiento de la paz, del plan de mediano plazo. El Departamento se encarga de la gestion
ydireccion de las operaciones de mantenimiento de la paz, de suministrar un amplio apoyo administrativo

y logistico a todas las misiones sobre el terreno y de desarrollar, mantener y perfeccionar una capacidad que
tenga flexibilidad y esté lista para iniciar operaciones de mantenimiento de la paz y otras operaciones sobre
el terreno y ejercer de centro en lo referente a la coordinacion, la supervision y la elaboracién de programas
integrados de actividades relativas a las minas. En las estimaciones se incluyen las dos primeras misiones
de mantenimiento de la paz, el ONUVT yla UNMOGIP, que se establecieron en 1948 y 1949 respectivamente

y se siguen financiando con cargo al presupuesto ordinario, y la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas en los Territorios Ocupados. Los recursos relacionados con misiones politicas especiales,
gue anteriormente figuraban en esta seccién, se incluyen ahora en la seccién 3, Asuntos politicos.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ottt 60,1 60,2

Or0S GASEOS . .. oottt ettt ettt ettt s 39,9 39,8
O Al oo 100,0 100,0

De la suma total solicitada, 13,9 millones de ddlares corresponden al Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz, 50,2 millones de délares al ONUVT, 18|8mas de dblares a la UNMOGIP

y 6,1 millones de délares al Coordinador Especial de las Naciones Unidas en los Territorios Ocupados. Para
el bienio 2000—-2001 no se propone cambigualo en el nimero y categoria de los puestos de cada una de
esas oficinas.

Los recursos totales que se solicitan con cargo al presupuesto ordinario no tienen en cuenta todas las
necesidades de las actividades que se ejecutan en el marco decesda.sCon respecto al Departamento

de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Secretario General seguira utilizando personal financiado
con cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz, y, en lo que respecta a la
coordinacién de las actividades relativas a las minas, con contribuciones voluntarias.

Seccién 6
Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... 93438 4024,2 89,4
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1998-1999 2000-2001 Variacion
PUBSIOS .. 18 18 -

La Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre se encarga de ejecutar el programa 3, Utilizacion del espacio
ultraterrestre con fines pacificos, del plan de mediano plazo. La Oficina presta servicios de reuniones a la
Comisién sobre la Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos, sus Subcomisiones de Asuntos
Juridicos y de Asuntos Cientificos y Técnicos y sus érganos subsidiarios, asi como al Grupo de Trabajo
Plenario sobre temas del programa de la Cuarta Comisién de la Asamblea General relacionados con el espacio
ultraterrestre; proporciona asistencia a esos 6rganos para la formulacién y adopcion de instrumentos juridicos
relativos a las actividades espaciales; planifica y ejecuta el Programa de las Naciones Unidas de aplicaciones
de la tecnologia espacial; es el centro de coordinacién de las actividades espaciales de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales que tienen que ver con esas
cuestiones, y aplica las recomendaciones de las Conferencias Primera y Segunda de las Naciones Unidas sobre
la Exploracién y Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos y de la Tercera Conferencia de
las Naciones Unidas sobre la Exploracion y Utilizacién del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos
(UNISPACE IlI).

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ottt 84,2 83,4
Or0S GASEOS . .. oottt ettt ettt ettt s 15,8 16,6
O Al oo 100,0 100,0

Durante el bienio 2000-2001, la Oficina centrara sus actividades en la ejecucidn del plan de accion aprobado
por UNISPACE I, en la forma aprobada por la Asamblea General en su quincuagésimo cuarto periodo de
sesiones, a fin de promover el uso de la ciencia espacial y las aplicaciones de la tecnologia para resolver
problemas de importancia regional o mundial y fortalecer la capacidad, especialmente de los paises en
desarrollo, de utilizar esas aplicaciones para el desarrollo social, econémico y cultural. La Oficina prevé
también establecer nuevas asociaciones con la sociedad civil para ejecutar el programa y contribuir a aumentar
la conciencia del publico en general y de los encargados de formular politicas, sobre todo los de los paises
en desarrollo, con respecto a la utilidad de la ciencia y la tecnologia espaciales para promover el desarrollo
econdmico y social.

Se solicitan créditos adicionales para la reclasificacion de un puesto de P-3 a P-4, que hace necesario el
aumento de las responsabilidades de los servicios de asesoramiento sobre tecnologia espaciehyisn apli

en particular en la esfera de la teleobservacion; para el mantenimiento del equipo de procesamiento de datos
en respuesta a una recomendacion de la Junta de Auditores de compartir los gastos de los servicios comunes;
y para la adquisicion de equipo relacionado con la tecnologia.

Secciéon 7
Corte Internacional de Justicia

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... 6526 21314,7 655,1
P UBSIOS .t 57 61 4
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La Corte Internacional de Justicia, con sede en La Haya, es uno de los seis drganos principales de las Naciones
Unidas y su principal 6rgano judicial. La Corte funciona conforme a las disposiciones de su Estatuto, que
forma parte integrante de la Carta de las Naciones Unidas. La Corte decide, de conformidad con el derecho
internacional, sobre las controversias que le someten los Estados y puede emitir opiniones consultivas sobre
cualquier cuestion juridica a solicitud de los drganos que estén autorizados para ello por la Carta o de
conformidad con ésta.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001

(@4 ] 1 (= 36,5 34,3
S =Te] (=] = - 43,3 45,9
S BIVICIOS COMUNEBS v ittt ittt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 20,2 19,8
O Al oo 100,0 100,0

Los recursos que se proponen incluyen un aumento de 655.100 délares (3,1%), que se relaciona en gran parte
con los créditos solicitados para cuatro nuevos puestos (2 P-4 y 2 P-2) en la Secretaria y reflejan los esfuerzos
de la Corte por hacer frente a las dificultades que experimenta cada vez mas para atender sus necesidades
de traduccion y publicacion, reducir sus atrasos en cuanto a las publicacionesladitttecnologia moderna

para mejorar sus servicios de almacenamiento, publicacién, recuperacion y distribucién de documentos.

Seccion 8
Asuntos Juridicos

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... 4482 334245 975,3
P UBSIOS . 142 144 2

La Oficina de Asuntos Juridicos se encarga de la ejecucién del programa 4, Asuntos juridicos, del plan de
mediano plazo, y del logro de sus objetivos, que consisten en facilitar un servicio juridico central unificado
para la Secretaria y los 6rganos principales y otros 6rganos de las Naciones Unidas; lograr acuerdos juridicos
apropiados en apoyo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales; contribuir al desarrollo progresivo y la codificacion del derecho internapidniao y el

derecho mercantil internacional; promover el afianzamiento, el desarrollo y la aplicacion efectiva del orden
juridico internacional en los mares y los océanos; y registrar y publicar tratados y desempefiar las funciones
de depositario que incumben al Secretario General. De acuerdo con esta orientacion bésica, las caracteristicas
mas destacadas del programa de trabajo son la prestacion de servicios juridicos y de enlace entre la Sede y
los érganos y oficinas de las Naciones Unidas y las misiones de mantenimiento de la paz y otras misiones
sobre el terreno y el examen de cuestiones y la preparacién de dictdmenes juridicos sobre la interpretacion
de la Carta, las resoluciones, decisiones, normas y reglamentos de las Naciones Unidas, los tratados y las
cuestiones de derecho internacional publico.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ottt 77,6 76,6
Otr0S GASEOS . ..ottt ettt ettt ettt s 22,4 23,4
O Al oo 100,0 100,0
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La Oficina también presta asistencia juridica en relacién con el desarrollo y la aplicacién del Reglamento

y el Estatuto del Personal y el Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera Detallada, actividades
de adquisicién y acuerdos sobre bienes y otras actividades comerciales en apoyo de todos los aspectos de
la labor de la Organizacién, incluida la dotacién de personal y equipo para misiones de mantenimiento de
la paz y de otra indole. Ademas, a la Oficina le incumbe la responsabilidad principal con respecto a la solucién
de controversias juridicas ante 6érganos judiciales y arbitrales, incluido el Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas, y en las negociaciones y otros procedimientos en que intervenga la Organizacién, como
controversias comerciales y reclamaciones por responsabilidad civil por dafios a terceros y mantenimiento
del respeto de las prerrogativas e inmunidades y de la condicion juridica de la Organizacién. Asimismo, la
Oficina prepara proyectos de convenciones y acuerdos internacionales y reglamentos de 6rganos y conferencias
de las Naciones Unidas; otros instrumentos juridicos, publicaciones y articulos sobre asuntos juridicos, y
estudios para contribuir al desarrollo progresivo y la codificacidn del derecho internacional y el derecho
mercantil internacional. En este contexto, la Oficina presta servicios de secretaria a la Sexta Comisién de
la Asamblea General, la Comisién de Derecho Internacional, la Comisidn de las Naciones Unidas para el
Derecho Mercantil Internacional, los drganos intergubernamentales pertinentes establecidos por la
Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar y otros érganos de las Naciones Unidas que
se ocupan de asuntos juridicos. Facilita también informacidn, asesoramiento y asistencia a los Estados, por
ejemplo, para el seguimiento y la presentacion de informacion sobre acontecimientos relacionados con el
derecho del mar y asuntos oceénicos, de manera compatible convar@ion de las Naciones Unidas sobre

el Derecho del Mar. Ademas, la Oficina desempefia las funciones de depositario que incumben al Secretario
General, las funciones de registro y publicacion de tratados que corresponden a la Secretaria en virtud del
Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, y las funciones que incumben al Secretario General en virtud
del Estatuto de la Corte Internacional de Justicia, excepto las de caracter presupuestario.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Organos NOIMALIVOS . .ottt ettt e e e e e 10,2 10,4
Programa de trabajo . . ... ... 85,4 85,5
APOYO @ 10S PrOGrAMAS . . . . o vttt e et e e e e e e e e e 4,4 4,1
o) = | 100,0 100,0

Para el bienio 2000-2001, las propuestas relativas a la dotacion de personal comprenden la creacidn de dos
puestos del cuadro organico (de la categoria P—3) en la Divisién de Asuntos Juridicos Generales y la secretaria
del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas, respectivamente, y la reclasificacién de un puesto de
P-2 (idiomas) a la categoria P—3 en la Seccién de Tratados.

Seccion 9
Asuntos econémicos y sociales

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolares EE.UU.) ... 958046 107 283,7 325,3
PUBSIOS . 517 517 —

El Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales se ocupa de la aplicacion del programa 28 del plan de
mediano plazo. El programa de trabajo se centrara en la tarea de proporcionar apoyo integrado a las funciones
de coordinacién central y de formulacién de politicas encomendadas al Consejo Econdmico y Social y sus
O6rganos subsidiarios, asi como a las Comisiones Segunda y Tercera de la Asamblea General; facilitar y
promover una mejor coordinacién de las politicas y una mayor cooperacién y colaboracion entre las
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organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en las esferas econdmica y social, en particular por
conducto del Comité Administrativo de Coordinacién y sus drganos subsidiarios.

En ese contexto, la principal actividad del Departamento consiste en la utilizacién de su capacidad integrada
de coordinacion y analisis de politicas y de prestacidn de servicios de asesoramiento para la promocién del
desarrollo y el mejoramiento de la cooperacién internacional en las esferas econdmica, social, ambiental y
otras conexas. En la ejecucion del programa, el Departamento se guia por la necesidad de prestar especial
atencion a las necesidades de Africa, los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo, asi como a la intensificacién de la cooperacién Sur—Sur.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUBSIOS . .ot 87,4 86,0
Otr0S GASEOS . . oottt ettt ettt ettt e 12,6 14,0

O Al oo 100,0 100,0

Las funciones de formulacién central y coordinacién de las politicas del Departamento consisten en promover
el dialogo en la materia y prestar apoyo a la formulacion de politicas mediante el proceso intergubernamental
permanente de la Asamblea General, el Consejo Econdémico y Social y sus 6rganos subsidiarios, especialmente
en el contexto de la mundializacion de la economia y la interdependencia cada vez mayor de las naciones;
fortalecer el apoyo prestado en las esferas claves del desarrollo sostenible, el desarrollo social, las cuestiones
de género, la economeiblica y la administraciépublica basandose en los resultados de las conferencias

de las Naciones Unidas y los periodos extraordinarios de sesiones; apoyo a la coordinacion de funciones de
los érganos intergubernamentales centrales asi como asistencia en la tarea de dar mayor coherencia a las
politicas de las distintas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y aun dentro de cada una de ellas.
Afin de comprender los problemas y agudizar la percepcion del proceso de desarrollo mediante el analisis
de politicas, el Departamento sigue de cerca, analiza y evalldiasgmoy tendencias mundiales en el plano
econdmico y social, incluidas las tendencias demogréficas; reline y difunde datos analiticos, estadisticas e
indicadores econdmicos y sociales; sigue de cerca el adelanto y mejoramiento de la condicion de la mujer;
analiza la funcidn del Estado y del sector publico en el desarrollo con miras a prestar apoyo directo a las
funciones normativas de la Organizacién. Los servicios de asesoramiento en materia de politicas prestan apoyo
a los paises en desarrollo y a los paises con economias en transicion que asi lo solicitan en la tarea de
establecer capacidad nacional en esferas tales como el desarrollo econémico y social, el adelanto de la mujer,
la administracion y la hacienda publicas, los recursos naturales y energéticos, las estadisticas y la poblacion.
Este programa permitira promover la traduccidn de los acuerdos internacionales a estrategias y programas
a nivel nacional y compartir los servicios de expertos en desarrollo y las practicas mas idéneas en los planos
nacional, subregional, regional y mundial.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001

Organos NOIMALIVOS . .ttt et ettt e e e e e 2,9 3,6

Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..o ottt ettt et e e e e 4,2 3,9

Programa de trabajo . . ... ... 85,6 84,8

APOYO @ 10S PrOGIAIMAS . . . . o ettt e e e e e e e e et e e e e e e e et e 7,3 7,7
TOtal . 100,0 100,0

Se solicitan recursos, entre otras cosas, para los gastos de personal temporario general en relacién con los
periodos extraordinarios de sesiones sobre el seguimiento de la Cuarta Confenemdial Bobre la Mujer

y la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social; la preparacion de los volimenes atrasaRepdgbrio de

la practica seguida por los 6rganos de las Naciones Unjdas necesidades de servicios de consultores
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y expertos en relacion con la labor preparatoria para los periodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea
General y con el Grupo de Trabajo especial de composicion abierta de la Asamblea General sobre la
financiacion del desarrollo, y los gastos de viaje relacionados con la organizacion de reuniones de
personalidades eminentes y expertos que se celebraran en conjuncion con las de las Comisiones Segunda
y Tercera de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y Social y sus 6rganos subsidiarios para tratar
cuestiones de su interés, incluida la reunién de alto nivel sobre la renovacion del didlogo sobre el
fortalecimiento de la cooperacion econdémica internacional para el desarrollo mediante la asociacién. El
aumento de las necesidades se veria compensado por el crétii®&para la secretaria provisional de la
Convencion de las Naciones Unidas de lucha contra la desertificacién en los paises afectados por sequia grave
o desertificacion, en particular en Africa. A partir del 1° de enerb@#9, se habia financiado la Convencion,

en su calidad de 6rgano creado en virtud de un tratado, mediante el prorrateo entre los Estados partes y, en
consecuencia, habia dejado de financiarse con cargo al presupuesto ordinario.

Seccién 10 )
Nuevo programa para el desarrollo deAfrica

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ..o i 230,6 6013,1 783,1
P U SIS .t 19 23 4

La ejecucion del programa 6, Nuevo Programa para el Desarrollo de Africa, del plan de mediano plazo, es
responsabilidad conjunta del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales, la Comisién Econémica para
Africa y el Departamento de Informacién Publica. EI Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, por
conducto de la Oficina del Coordinador Especial para Africa y los Paises Menos Adelantados, proporciona
la coordinacion y direccion generales del programa.

La meta global del programa es movilizar el apoyo y galvanizar los esfuerzos de la comunidad internacional

para el desarrollo de Africa, incluso mediante un aumento de la corriente de recursos financieros; velar por

gue el desarrollo africano siga siendo una de las prioridades de la comunidad internacional; promover un

marco de apoyo para las iniciativas africanas de desarrollo; promover una respuesta coordinada y eficaz por
parte del sistema de las Naciones Unidas a los niveles de formulacién de politicas y operacional en apoyo
del desarrollo africano, y seguir fomentando la cooperacion Sur—Sur.

Las actividades ejecutadas con arreglo al programa recibieron prioridad de la Asamblea General en el anexo
a su resolucion 51/219, de 18 de diciembre de 1996, reiterada posteriormente por la Asamblea en su
resolucién 53/206. Las actividades que han de realizarse en virtud de este programa, en estrecha cooperacion
con la UNCTAD, también guardan relacion con la evaluacién y supervision del Programa de Accién de las
Naciones Unidas en favor de los paises menos adelantados para el decE®@®dea aplcacion de la
resolucién 52/187 de la Asamblea General, de 18 de diciembre de 1997, relativa a la Tercera Conferencia
de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUEBSEOS . o e 71,1 71,4
Or0S GASEOS . ..ottt ettt ettt e s 28,9 28,6

o) = | 100,0 100,0

25



Introduccién

26

90.

91.

92.

A fin de intensificar las actividades realizadas con arreglo al programa relacionado con la supervision y
evaluacion eficaz y sustantiva de la Iniciativa especial para Africa del sistema de las Naciones Unidas y la
campafia para agudizar la conciencia de la opinién mundial de la situacion econémica de Africa, las propuestas
para el bienio 2000—2001 incluyen la adiciéon de un puesto de P-4, otro de P-3, otro del cuadro de servicios
generales (Otras categorias) y un puesto de categoria local. Ademas, se solicitan recursos adicionales para
contratar personal temporario general para la preparacién de la Tercera Conferencia de las Naciones Unidas
sobre los Paises Menos Adelantados, consultores y expertos para la preparacion de estudios e informes
especializados, para convocar reuniones de grupos especiales de expertos y para atender a las necesidades
de funcionamiento.

Seccion 11A
Comercio y desarrollo

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion
Recursos (enmilesde dolares EE.UU.) ... 29603 93724,9 428,5
P U SIS .t 394 394 -

En su noveno periodo de sesiones, celebrado en Midrand, Sudéfrica, en 48A6déa Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo aprobé reformas de gran alcance por las cuales se cifié mas
el programa de trabajo, en particular en las esferas en que la UNCTAD goza de una clara ventaja comparativa,;
se agilizaron los mecanismos intergubernamentales; se mejoraron los métodos de trabajo; se redujo el nimero
de sesiones, y se reestructurd la secretaria.

Ha habido cuatro elementos que han dominado las actividades de la UNCTAD desde el noveno periodo de
sesiones: a) la aplicacién de las nuevas directrices de politica definidas en el periodo de sesiones a saber,
las estrategias de mundializacién y desarrollo, el desarrollo de las inversiones, la tecnologia y las empresas,
el comercio internacional de bienes y servicios, y productos basicos, y la infraestructura de servicios para
la eficiencia del desarrollo y el comercio, asi como cuestiones comunes a varios sectores, como los problemas
de los paises menos adelantados, los paises sin litoral y los paises insulares en desarrollo, el desarrollo
sostenible, la mitigacién de la pobreza, la potenciacién de la mujer y la cooperacién entre los paises en
desarrollo, la contribucion de la UNCTAD a la aplicacién del Nuevo Programa de las Naciones Unidas para
el desarrollo de Africa en el Decenio #890; b) la puesta en marcha de losaanismos intergubernamentales
nuevos y agilizados que se crearon en el periodo de sesiones; ¢) la adopcién de la estructura interna definitiva
de la secretaria de la UNCTAD teniendo en cuenta los resultados del periodo de sesiones; y d) el desarrollo
y la integracion de los instrumentos de gestion en las actividades diarias de la UNCTAD de manera de
fortalecer la cultura de gestion de la organizacién. En la persecucidn de estos objetivos, la UNCTAD seguira
promoviendo el didlogo sobre politicas y el intercambio de experiencias entre los gobiernos, la cooperacién
con otras organizaciones internacionales y la participacién en sus actividades de las organizaciones no
gubernamentales, los medios académicos y el sector privado y otros promotores del desarrollo.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ot 86,5 85,8
Otr0S GASEOS . .ottt t ettt ettt ettt et 13,5 14,2
O Al oo 100,0 100,0




Introduccién

93.

94.

95.

Los recursos solicitados suponen un aumento de 428.500 délares con respecto a la consignacion revisada
de 1998-1999 y se debe en gran medida a los aumentos propuestos en relacidn con el personal temporario
general para la preparacién del décimo periodo de sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo y la Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados,
gue se celebraran en el afio 2000 y en el 2001 respectivamente y la prestacion de los servicios respectivos;
servicios por contrata para la produccion de peliculas y material de divulgacion; la compra y mejoramiento
del equipo automatizado de oficina; y, en relacion con los subsidios y las contribuciones para el procesamiento
por computadora, el almacenamiento de datos y otros servicios especializados suministrados a la UNCTAD.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Organos NOIMALIVOS . .ottt et ettt e e e e e 0,7 0,9
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..o ottt ettt et e e e e 7,7 7,8
Programa de trabajo . . ... ... 72,1 71,6
APOYO @ 10S PrOGIAIMAS . . . . o ettt e e e e et e e e et e e e e e e et e 19,5 19,7
o) = | 100,0 100,0
Secciéon 11B
Centro de Comercio Internacional UNCTAD/OMC
Comparacion de la cantidad total de recursos
1998-1999 2000-2001 Variacion
Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... et 81219 19812,7 -

El Centro de Comercio Internacional estd administrado conjuntamente por la OMC y las Naciones Unidas;
estas Ultimas actian poorducto de la UNCTAD. El programa de trabajo del Centro se desarrolla bajo la

guia del Grupo intergubernamental consultivo mixto, integrado por los Estados miembros de la OMC y de

la UNCTAD. El objetivo principal del CCl es promover el comercio y el desarrollo de las exportaciones de

los paises en desarrollo y mejorar sus operaciones de importacion y la gestién a fin de lograr mayores
economias y eficiencia en sus actividades de exportacién—importacion. Para tal fin, el Centro seguird actuando
como punto de coordinacidn de todas las actividades de cooperacién técnica de las Naciones Unidas en materia
de fomento del comercio de conformidad con la resolucién 1819 (LV) del Consejo Econdmico y Social, de

9 de agosto de 1973, encauzando esas actividades hacia el desarrollo de proyectos por paises y, siempre que
sea posible, vinculdndolos a los proyectos regionales e interregionales a fin de ampliar su repercusion.

El presupuesto del Centro ha sido financiado en partes iguales por el GATT/OMC y las Naciones Unidas
desde su creacién d968. A partir del995 las responsdhlilades del GATT fueron asumidas por la OMC.

Las secretarias de las Naciones Unidas y de la OMC acordaron arreglos administrativos y financieros revisados
para el CCly se los comunicaron a la Asamblea General por conducto de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto en los documentos A/C.5/52/25 y A/C.5/53/38. La Asamblea, en su decision
53/411 B, de 18 de diciembre de 1998, hizo suyos los arreglos administrativos revisados para el CCl tal como
figuraban en el parrafo 11 del informe de la Comision Consultiva (A/53/7/Add.3). Se propone, en la primera
etapa de este proceso, mantener la base de recursos existentes, mientras no se hayan efectuado nuevas
consultas entre las Naciones Unidas y la OMC para determinar el nivel de recursos necesarios para la
financiacion del programa de trabajo correspondiente@deién 11B. De conformidad con lo recomendado

por la Comision Consultiva, se presentarén a esa Comision y a la Asamblea los resultados de dichas consultas
en forma resumida. Se preveé que se presentard a la Asamblea, en su quincuagésimo cuarto periodo de sesiones,
un fasciculo detallado del programa de trabajo del CCI.
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En esta etapa, se propone incluir en el proyecto de presupuesto por programas la cantidad de 19.812.700
dolares.

Seccién 12
Medio ambiente

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) .......... i 7568 8712,9 (42,7)
PUBSIOS . 39 39 -

La secretaria del PNUMA se ocupa de la ejecucién del programa 10, Medio ambiente, del plan de mediano
plazo para el periodo 2000-2001. El mandato del PNUMA deriva de la resolucién 2997 (XXVII) de la
Asamblea General, de 15 de diciembre de 1972, por la cual la Asamblea decidi@estabiConsejo de
Administracion del PNUMA como 6rgano normativo, una secretaria para desempefiarse como centro de
coordinacién para las actividades ambientales dentro del sistema de las Naciones Unidas y un fondo para
el medio ambiente. Los gastos de prestacion de servicios al Consejo de Administracién y a la secretaria se
sufragan con cargo al presupuesto ordinario. Los gastos de funcionamiento del programa, el apoyo al Programa
y los gastos administrativos del Fondo para el Medio Ambiente corren por cuenta del Fondo. El Director
Ejecutivo del PNUMA es responsable de la administracién del Fondo para el Medio Ambiente bajo la
autoridad y orientacién normativa del Consejo de Administracion.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ot 77,3 78,0
Otr0S GASEOS . . oottt ettt ettt ettt 22,7 22,0
10 -1 100,0 100,0

El mandato del PNUMA ha sido confirmado mediante diversas medidas legislativas adoptadas tanto por la
Asamblea General como por el Consejo de Administracion del PNUMA. El Programa 21 también destac6

la necesidad de que el PNUMA y su Consejo de Administracion cumplieran una funcion de mayor importancia

e indic6 las medidas que el PNUMA deberia adoptar para contribuir a lograr ese objetivo. EIl PNUMA también
proporciona servicios de secretaria a varias convenciones mundiales y regionales que han sido concertadas
en esferas relacionadas con las actividades programéticas del PNUMA.

El Consejo de Administracion del PNUMA definid y precisd, en 1997, en su 19° periodo de sesiones, el papel
y mandato del PNUMA en la Declaracion de Nairobi, que hizo suya la Asamblea General en su decimonoveno
periodo extraordinario de sesiones, en junio de 1997. Posteriormente, por la decisidn SS.V/2 sobre la
revitalizacion, reforma y fortalecimiento del PNUMA. adoptada en su quinto periodo extraordinario de
sesiones, el 22 de mayo de 1998, el Consejo de Administraci@moe cinco esferas para centrar sus
actividades: informacion, evaluacién e investigacion ambientales, incluida la capacidad de reaccién a las
emergencias ambientales y fortalecimiento de las funciones de evaluacién y de alerta anticipada; mayor
coordinacion de las convenciones ambientales y desarrollo de instrumentdftida pabiental; agua dulce;
transferencia de tecnologia e industria; y apoyo a Africa. Ademas, el Consejo pidi6 al Director Ejecutivo que
afinara sus nuevas propuestas en el contexto del programa de trabajo para el bienio 2000-2001 y que
formulara recomendaciones al respecto al Consejo de Administracién en su 20° periodo de sesiones.
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Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001

Organos NOIMALIVOS . .ottt ettt e e e e e 14,7 14,7
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..ottt ettt et e e 46,8 24,6
Programa de trabajo .. ...t 38,5 60,7
O Al oo 100,0 100,0

Dada la fecha en que el Consejo de Administracion adopté sus decisiones en su quinto periodo extraordinario
de sesiones, no fue posible incluir los aspectos programaticos de la reestructuracion del PNUMA en las
revisiones del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001. Sin embargo, el informe del Consejo de
Administracion del PNUMA sobre su quinto periodo extraordinario de sesiones (A/53/25) se presento a la
Asamblea General en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones y la Asamblea, en su resolucion 53/187,
de 15 de diciembre de 1998, acogi6 con satisfon el informe del Consejo y las decisiones que en él
figuraban, y reconocid, en particular, la decisién SS.V/2 del Consejo sobre la revitalizacion, reforma y
fortalecimiento del PNUMA.

Las propuestas del Director Ejecutivo se presentaron al Consejo de Administracion en su 20° periodo de
sesiones, celebrado en febrero de 1999. Por su resolucion 20)3d€ 4 de febrero d4999, el Consejo,

entre otras cosas, aprobd la reestructuracion programatica establecida en el programa de trabajo propuesto
para el bienio 2000-2001, que consistia en 7 subprogramas y 26 elementos de subprogramas, con lo cual
se integraban todos los elementos contenidos previamente en los centros de actividades programaticas, segun
habia quedado establecido en virtud de decisiones anteriores del Consejo de Administracidn y, como resultado
de ello, tomé nota de la disolucién de los siguientes centros de actividades programaticas: ecosistemas de
tierras &ridas y lucha contra la desertificacion, derecho ambiental e instituciones conexas, sistema de vigilancia
del medio ambiente mundial, industria y medio ambiente, Registro Internacional de Productos Quimicos
Potencialmente Téxicos, Sistema Internacional de Consulta sobre Fuentes de Informacion Ambiental
(INFOTERRA), base de datos sobre recursos mundiales y océanos y zonas litorales.

Las propuestas del Director Ejecutivo tienen por objeto reestructurar el programa y la secretaria segiin una
orientacion funcional. Programaticamente, la reestructuracion incluye una organizacion revisada de los
subprogramas que comprende siete subprogramas: evaluacion del medio ambiente y alerta anticipada;
formulacion de politicas y derecho; aplicacion de politicas; tecnologia; industria y economia; cooperacion

y representacion regionales; convenciones ambientales; comunicaciones e infonpdéudiéa. Desde el

punto de vista administrativo, la reestructuracidon supone el traspaso a la Oficina de las Naciones Unidas en
Nairobi, bajo la seccion 27G, Administracion, Nairobi, de las funciones que comprendian la administracién
del presupuesto, el control de la plantilla, la aplicacion de las recomendaciones resultantes de las
comprobaciones de cuentas y la prestacion de apoyo administrativo al Programa y a las secretarias de las
convenciones ambientales asociadas con el PNUMA.

Los recursos propuestos estimados @h&B900 délares, entrafian una disminucion de 42.700 dolares o sea

el 0,4%, resultante de aumentos y reducciones relacionados con diversos objetos de gastos, incluido el traspaso
de recursos para viajes (49.600 ddlares) de esta seccion a la seccion 1, Determinacltiicds, giirecciéon

y coordinacion generales, para atender a las necesidades de viaje de la Oficina del Director General de la
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi.

Seccién 13
Asentamientos humanos

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolareSEE.UU.) ...t 588,27 13290,1 701,4
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PUBSIOS .t 66 66 -

El Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Habitat) se encarga de la ejecucién del
programa 11, Asentamientos humanos, del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001. El Centro
es el punto de convergencia de los programas de asentamientos humanos del sistema de las Naciones Unidas
y presta servicios de cooperacion técnica en la materia.

La orientacion béasica del programa de trabajo del Centro para el Bi@dds-2001 deriva de la §enda
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos (H&bitat 1) celebrada en Estambul
en junio de 1996. El Programa del Habitat, en la forma en que lo hizo suyo la Asamblea General, por
resolucion 51/177, de 16 de diciembre de 1996yrecia los objetivos, compromisos, principios y un plan

de accidon mundial para guiar el desarrollo sostenible de los asentamientos humanos. Designa asimismo a
Héabitat como centro de coordinacion para la ejecucion del Programa y asigna varias responsabilidades al
Centro a ese respecto. Tal como se resefian en el plan de mediano plazo, las estrategias para lograr los
objetivos del Programa del Habitat comprenden la habilitacion y participacién, el fomento de la capacidad

y el desarrollo institucional. Una de las principales actividades del bBO0®—-2001, a la que cabe atribuir

la mayor parte del crecimiento de los recursos en la seccién, sera la preparacién del periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General en 2001, y la prestacion de los servicios respectivos, para el examen
general y evaluacion de la aplicacién del Programa del Habitat.

En su resolucion 5290, de 18 de diciembre d997, la Asamblea General pidi6 al Secretario General que
emprendiera, a la luz del examen del mandato de la Comisién de Asentamientos Humanos, una evaluacion
amplia y profunda del Centro con miras a su revitalizacién. En respuesta a esta resolucion, el Secretario
General present6 un informe sobre la evaluacion del Centro (A/53/512) que hizo suyo la Asamblea General

en su decisién 53/441, en la que indicaba que los problemas de la dispersion de las actividades y del hecho
de que éstas estén insuficientemente centradas se han abordado en diversas propuestas del Centro para
reestructurar la organizacién y se ha convenido en que el Centro debe reorganizarse conforme a un tenor
programaético.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ottt 82,3 77,9

Or0S GASEOS . ..ottt ettt ettt e s 17,7 22,1
O Al o o 100,0 100,0

Las propuestas formuladas por el Centro culminaron con la “Visién Estratégica para Habitat”, presentada
en noviembre d&998. Entrafia ésta la imagen de un centro revitalizado, “Habitat: organismo urbano”, que
adoptara el estilo y caracteristicas de un organismndial de promocién, dedicado a las cuestiones de los
asentamientos en el contexto de un mundo cada vez mas urbanizado. El programa de trabajo para el bienio
2000-2001 ofrece la primera oportunidad de anunciar los cambios fundamentales que habran de efectuarse
dentro de Habitat, asi como entre Hébitat y sus asociados a fin de hacer realidad este enfoque estratégico.
Preparado durante el proceso de evaluacion, el proyecto de programa de trabajo refleja la necesidad de
establecer una meta estratégica con un namero limitado de objetivos bien definidos, al tiempo que procura
proporcionar la continuidad necesaria dentro de la orientaciéon general del plan de mediano plazo para el
periodo 1998-2001. El proyecto de programa de trabajo indica que el centro iniciara en ePbi@dH@001

dos importantes campafias mundiales, escogidas para el lanzamiento de los dos temas del programa de Habitat:
vivienda adecuada y asentamientos humanos sostenibles. Estas campafias son: la campafia mundial para lograr
la seguridad en la tenencia y la campafia mundial para la buena administracion urbana. En consecuencia se
ha propuesto que el programa de trabajo se lleve a cabo mediante dos subprogramas: vivienda adecuada para
todos y desarrollo urbano sostenible. EI Comité de Representantes Permanentes expreso en diciembre de
1998 su acuerdo con laeglcion de dos subprogramas y sefialé que dichecsign era consecuencia directa
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de la labor del equipo de revitalizacion y su formulacién de un objetivo estratégico respecto de los dos temas
antes mencionados. El proyecto de programa de trabajo deber& ser examinado y aprobado por la Comision
de Asentamientos Humanos en mayo de 1999.

Dada la fecha en que se celebraron estos debates t@88eno ha sido posible incluir los aspectos
programaticos de las actividades de reestructuracion y revitalizacién del Centro en las revisiones del plan
de mediano plazo para el periodo 1998-2001 (A/53/6/Rev.1) presentadas a la Asamblea General en su
guincuagésimo tercer periodo de sesiones, en 1998 @oducto del Comité del Programa y de la
Coordinacion (CPC).

Distribucion porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Organos NOIMALIVOS . .ottt ettt e e e e e e 8,5 8,1
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..o ottt e et et 21,0 20,2
Programa de trabajo . . ... ... 70,5 71,7

O Al oo 100,0 100,0

Los recursos propuestos entrafian un crecimiento n@@1dé00 délares, o sea de un 5,5%, que se necesita,

entre otras cosas, para las actividades preparatorias del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General en 2001, la orgamaicién de reuniones de expertos preparatoriasundiales y regionales — y los

vigjes relacionados con las actividades preparatorias; y necesidades adicionales para otros gastos de personal
y equipo.

Los recursos extrapresupuestarios estimados en 89.704.900 délares representan el 86,0% del total de los
recursos de que dispone Habitat. El proyecto de presupuesto de la Fundacién de las Naciones Unidas para
el Habitat y los Asentamientos Humanos para el bienio 2000—2001 debera ser examinado y aprobado en el
17° periodo de sesiones de la Comisién de Asentamientos Humanos, en mayo de 1999.

Seccion 14
Prevencion del delito y justicia penal

Comparacion de la cantidad total de recursos y de puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ......... i 3578 5956,3 599,0
PUBSIOS .. 23 24 1

El Centro de Prevencién del Delito Internacional se encarga de la ejecucién del programa 12 del plan de
mediano plazo para el periodo 1998-2001, Prevencién did ggusticia penal. Los objetivos generales

del programa son: a) promover la cooperacién internacional y los principios fundamentales del imperio de

la ley; b) aumentar la capacidad de los Estados en materia de prevencién del delito, en particular del crimen
organizado, la corrupcién, el comercio de seres humanos y el terrorismo; ¢) proporcionar un apoyo eficaz

y sustantivo a la Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal, el Décimo Congreso de las Naciones
Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente, que se celebraré e2@08ren Viena,

y el Comité Especial sobre la elaboracién de un convenio contra la delincuencia transnacional organizada;
d) movilizar mayores recursos para las actividades de cooperacién técnicay €) mejorar la coordinacion dentro
del sistema de las Naciones Unidas y con otras organizaciones internacionales competentes.

Durante el bienio, el Centro espera llevar a cabo las siguientes actividades: a) ultimar el convenio contra la
delincuencia transnacional organizada y elaborar tres instrumentos juridicos internacionales adicionales; b)
iniciar la elaboracion de un protocolo adicional al convenio contra la delincuencia transnacional organizada,
relativo a la delincuencia informética, y de un convenio internacional contra la corrupcién y el soborno; c)
extender la utilizacién y aplicacién por parte de los Estados Miembros de las reglas y normas de las Naciones
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Unidas en materia de prevencion del delito y justicia penal y de los tratados modelo de las Naciones Unidas
sobre cooperacién internacional en asuntos penales; d) conseguir una mayor adhesién y aplicacion por los
Estados Miembros de los instrumentos internacionales existentes sobre terrorismo; e) fortalecer la capacidad
de los Estados Miembros para elaborar o mejorar su legislacién, su politica y su estrategia y aumentar la
capacidad de su personal especializado en justicia penal de impedir, detectar y perseguir la delincuencia
transnacional en sus diversas formas; f) conseguir una cooperacién internacional mas eficaz para impedir
y controlar la delincuencia transnacional en sus diversas formas y fortalecer la cooperacién con otros érganos
y entidades de las Naciones Unidas y con otras organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales;
g) facilitar informacién valida y fidedigna, datos estadisticos, conclusiones y resultados de las investigaciones
practicas, con inclusion de analisis precisos y de informacion actualizada, sobre las estructuras y actividades
de los principales y los nuevos grupos transnacionales de la delincuencia organizada sobre los mercados
ilicitos y sobre las tendencias y estructuras del comercio de seres humanos y la corrupcién; h) cumplir
puntualmente las obligaciones de presentacién de informes a la Comisién de Prevencién del Delito y Justicia
Penal, al Consejo Econémico y Social y a la Asamblea General.

Estos objetivos se alcanzaran a través de consultas y negociaciones sobre la ultimacion del convenio contra
la delincuencia transnacional organizada y la elaboracién de instrumentos tradicionales, la prestacion de
asesoramiento y asistencia técnica a peticion de los Estados Miembros a fin de satisfacer sus necesidades
mas urgentes, la vigilancia de la utilizacion y aplicaciéon de las reglas y normas existentes de las Naciones
Unidas en materia de prevencidn del delito y justicia penal y la promocién de la confianza en los tratados
modelo de las Naciones Unidas sobre la cooperacion internacional en cuestiones penales; la reunion y analisis
de datos e informacion sobre las tendencias de la delincuencia y la actuacion de la justicia penal, y la
prestacién de servicios sustantivos a los érganos intergubernamentales competentes.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUBSIOS . .ottt 83,4 78,6
Or0S GASEOS . .ottt t ettt ettt ettt 16,6 21,4
10> L 100,0 100,0
Distribucién porcentual de los recursos por componente
1998-1999 2000-2001
Organos NOIMALIVOS . .ottt ettt e e e e e e 5,6 5,6
Programa de trabajo . . ... ... 94,4 100,0
10> L 100,0 100,0

Los recursos propuestos en esta seccidn para el [#80@-2001 reflejan un aumento del 11,1% o de
599.000 dolares sobre los recursos corrientes. De esa canfidéd,00 ddlares se destinardn a las
necesidades no periddicas del DécimanGreso de las Naciones Unidas que se reunira en Viena en el afio
2000, en tanto que se dedicaran 362.900 délares a reforzar las actividades operacionales del Centro, en
particular a través de la creacién de un nuevo puesto P—4.

Seccion 15
Fiscalizacion internacional de drogas

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos
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1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU..) ... ...t 72814 17 023,1 2294,7
P U SO .t 68 71 3

El Programa de las Naciones Unidas para la Fiscalizacién Internacional de Drogas tiene a su caggida dir

y la coordinacién de todas las actividades de fiscalizacion de drogas del sistema de las Naciones Unidas. Es
responsable de la ejecucién del programa 13 del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001,
Fiscalizacion internacional de drogas.

Las funciones normativas del programa se derivan de los tratados de fiscalizacién internacional de drogas
y comprenden la prestacion de servicios de secretaria y servicios sustantivos a la Junta Internacional de
Fiscalizacion de Estupefacientes y a la Comision de Estupefacientesnés Elel Programa de las Naciones
Unidas para la Fiscalizacidn Internacional de Drogas proporciona apoyo extrapresupuestario para las
actividades operacionales del Programa.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUBSIOS . .ottt 79,1 71,9
Or0S GASEOS . .ottt t ettt ettt ettt 20,9 28,1
O Al oo 100,0 100,0

Los resultados del vigésimo periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, que se reflejaron
en el programa 13 del plan de mediano plazo para 1998-2001 en su forma revisada (A/53/6 /Rev.1) han
aumentado las funciones y responsabilidades del Programa en el apoyo que presta a la comunidad internacional
en sus actividades de fiscalizacion de drogas. En el bi2B00-2001 se hard especial hincapié en el
fortalecimiento de las capacidades de vigilancia y evaluacién de la Junta Internacional de Fiscalizacion de
Estupefacientes y en la consecucién de los objetivos especificos previstos en los planes de accién adoptados
en el vigésimo periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General. El Programa continuara prestando
servicios juridicos a los 6rganos competentes de las Naciones Unidas, asi como asesoramiento y asistencia
juridica a los Estados Miembros a fin de que apliquen en su totalidad los tratados de fiscalizacion de
estupefacientes. También se llevaran a cabo actividades adicionales para reforzar las funciones cataliticas
del programa.

En cuanto a las funciones del Programa como fuente de conocimientos especializados sobre cuestiones
relacionadas con la fiscalizacién de drogas, se insistird en la obtencion de informacién sobre el uso indebido
de drogas a nivel nacional, regional y mundial, con el objeto de establecer una base de datos y llegar a una
estimaciéon méas precisa de la magnitud del problema del uso indebido de drogas. Se reorientaran las
actividades a la prestacion de asistencia a los Estados Miembros a través de un enfoque participativo de la
elaboracién yla aplicacién de estrategias de reduccién de la demanda mas amplias y practicas a fin de que
puedan conseguir los objetivos de reduccién de la demanda establecidos en la Declaracion Politica (resolucién
S—20/2, anexo) y contribuir a la aplicacion de la Declaracion sobre los principios rectores de la reduccion
de la demanda de drogas (S—20/3, anexo), adoptadas ambas por la Asamblea General en su vigésimo periodo
extraordinario de sesiones celebrado en julio de 1998. Esta reorientacién se traducird en un mejor
funcionamiento del Sistema Internacional de Evaluacién del Uso Indebido de Drogas y en la formulacion
de estrategias y programas mas eficaces de reduccién de la demanda que revistan interés social y cultural
para los diversos Estados Miembros. Otras actividades de desarrollo se centrardn en el seguimiento del Plan
de Accién sobre cooperacién internacional para la erradicacién de los cultivos ilicitos para la produccion
de drogas y el desarrollo alternativo aprobados por la Asamblea General en su periodo extraordinario de
sesiones (resolucién S-20/4 E). El Programa desarrollard tambiéeaamismo internacional de supervision
amplio y seguro, necesario para orientar y evaluar la marcha de las medidas aplicadas por la comunidad
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internacional a fin de eliminar o reducir de manera significativa el cultivo ilicito de la planta de cannabis,

el arbusto de coca yla adormidera para el afio 2008. El Programa continubiténfde informacion sobre

los aspectos cientificos de las drogas sintéticas clandestinas, en particular los estimulantes de tipo
anfetaminico, las nuevas tendencias de su fabricacion, su tréfico y su consumo ilicitos, actuando como un
sistema internacional de intercambio de informacién. Se concedera asistencia para combatir el blanqueo de
dinero mediante la prestacion de servicios de asesoramiento a los sectores judicial, financiero y policial a
nivel nacional a fin de dar efecto a la Declaracion Politica y al Plan de Accién para la lucha contra el blanqueo
de dinero adoptados en el periodo extraordinario de sesiones (resolucion S—20/4 D, de 10 de junio de 1998).

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Organos NOIMALIVOS . .ottt ettt e e e e e 6,4 6,3
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..o ottt ettt et e 11,9 10,8
Programa de trabajo . . ... ... 81,7 82,9

O Al oo 100,0 100,0

El nivel general de recursos propuesto para el programa asciende a 17.023.100 délares, lo que representa
un aumento de 2.294.700 délares o del 15,5%, resultante de la propuesta de creacién de tres nuevos puestos
(2 P-4y 1 P-3)ydelaintroduccién de una serie de reajustes en la partida relativa a otros objetos de gasto.

Seccion 16
Desarrollo econdmico y social edfrica

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... 6086 80 837,8 230,0
PUBSIOS .. 562 570 8

La Comision Econémica para Africa (CEPA) se encarga de la ejecucion del programa 14 del plan de mediano
plazo, Desarrollo econémico y social en Africa. El objetivo principal de las medidas de reforma y renovacion
introducidas por la CEPA en lodtimos afios ha sido el de tratar de hacer una contribucién importante a la
realizacion de las prioridades del desarrollo de Africa en asociacion con otras instituciones. El programa
de trabajo de la Comision para el bienio 2000—2001 constituye otro paso en esa direccién. Pretende también
ayudar a los paises africanos a prepararse para los grandes acontecimientos internacionales que tendréan lugar
durante el bienio, en particular los examenes de mitad de decenio de las conferanuiédes que se realiza
durante ese periodo.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUBSIOS . .ottt 74,4 75,8
Or0S GASEOS . .. oottt ettt ettt ettt s 25,6 24,2

O Al oo 100,0 100,0

En el umbral del nuevo milenio se observan en Africa numerosos cambitsgmsncluidas las reformas

econdmicas que crean un entorno favorable para el crecimiento y el desarrollo, la transicién a sistemas
democraticos de gobierno que permiten a los africanos participar en decisiones que afectan a su vida y el
creciente dinamismo de las organizaciones del sector privado y de la sociedad civil que refuerzan la aparicion
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de un desarrollo impulsado por el sector privado y la consolidacién de la democracia en muchos paises. Sin
embargo, persisten algunos graves problemas como los conflictos, la falta de digeigifiecon6mica, la
insuficiencia e ineficacia de las infraestructuras sociales y econémicas, la deuda externa y la pobreza. El
programa de trabajo del bienio se centrara principalmente en la contribucién a los diversos programas
regionales e internacionales adoptados en afios recientes para estimular las tendencias prometedoras del
desarrollo de Africa. Ha aparecido un amplio consenso sobre los elementos basicos del programa de desarrollo
de Africa. La responsabilidad principal de la ejecucion del programa reside en los gobiernos africanos. Pero
las organizaciones regionales como la CEPA pueden prestar su apoyo para reforzar y acelerar el esfuerzo.
Como ya se ha dicho, el programa de trabajo deriva del programa 14 del plan de mediano plazo para el periodo
1998-2001 en su forma revisada. Se basa en una estructura de programas aprobada en 1996, consistente
en facilitar el analisis de las politicas econémicas y sociales, aumentar la seguridad alimentaria y el desarrollo
sostenible, fortalecer la gestidn del desarrollo, aprovechar la informacién para el desarrollo y promover la
cooperacion y la integracion regionales. En el contexto de las revisiones de plan de mediano plazo aprobadas
en 1998 se afiadieron dos nuevos subprogramas referentes a la promocion de la participacion de la mujer
y el apoyo de las actividades subregionales de desarrollo, con lo cual el nimero total de subprogramas se
establecié en siete.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Organos NOIMALIVOS . .ottt ettt e e e e e e 0,9 0,7
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..o ottt et e et 4,2 51
Programa de trabajo . . ... ... 53,7 55,2
APOYO @ 10S PrOGrAMAS . . . . o vttt e et e e e e e e e e e 31,2 39,0

TOtal . 100,0 100,0

La Comisién ayuda a sus principales clientes — los Estados Miembros — mediante la prestacion de servicios
de promocién y asesoramiento normativo en seminarios, talleres, sesiones de capacitacién en grupo, y la
difusion del conocimiento de las mejores practicas; la prestacidn de asistencia técnica, el fomento de la
capacidad, el establecimiento de normas y su actuacion como foro en el que los interesados puedan llegar
a un consenso sobre la politica de desarrollo. Continuando el dinamismo iniciado en el Gltimo bienio en la
mejora del funcionamiento de la Comision, no se han escatimado esfuerzos para limitar el namero de reuniones
y publicaciones a fin de concentrar el uso de los recursos y asegurar una mayadptaél del impacto. Se

estan instaurando nuevos procedimientos de mejorar las comunicaciones internas y el didlogo profesional.

Se han fortalecido los centros subregionales para el desarrollo a fin de que puedan actuar como instrumentos
plenamente operativos de la Comision, proporcionando asesoramiento normativo y realizando actividades
operacionales para los Estados Miembros y las organizaciones intergubernamentales subregionales. Los
centros ejecutaran el nuevo subprograma de promocion de las actividades subregionales para el desarrollo.
En su conjunto, los centros representaran alrededor del 35% de los recursos del programa de trabajo.
Analogamente se estéa reforzando el Centro Africano para la Mujer con el fin de dar un perfil de gestion y
organizacién programaticas mucho mas elevado a los temas relacionados con la mujer y el desarrollo. El
Centro aplicara el nuevo subprograma destinado a promover el avance de la mujer.

Para faititar la ejecucién del programa sustantivo de trabajo se esta concediendo mayor importancia a la
modernizacién tecnolégica. La CEPA sigue acusando un notable retraso en comparaciéon con numerosas partes
del sistema de las Naciones Unidas en lo que se refiere a la profundidad y el @mbito de la automacién en
general y de la tecnologia de la informacion en particular. El presente presupuesto trata de aumentar la
capacidad de la CEPA en materia de tecnologia de la informacién y de utilizar los mecanismos de esa
tecnologia para dar a conocer su trabajo, incluso en los centros subregionales para el desarrollo que serviran
de principales areas de extensién de la Comision.
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En consonancia con los cambios citados anteriormente, el proyecto de presupuesto por programas incluye
el establecimiento de cinco nuevos puestos del cuadro organico (3 P-4 y 2 P-3) en los dos nuevos
subprogramas, el establecimiento de tres puestos de contratacion local por conversidn de puestos de asistencia
de personal temporario general a fin de proporcionar una cobertura de seguridad més fiable al Centro de
conferencias; la reclasificacion de un puesto P—3 en P-4 y diversos aumentos y disminuciones en objetos
de gasto distintos de los puestos. Los aumentos se refieren principalmente a necesidades adicionales de los
nuevos subprogramas, en tanto que los descensos, relativos en su mayoria a los gastos generales de
explotacion, derivan de la introduccion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Seccion 17
Comisién Economicay Social para Asia y el Pacifico

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ...t 6756 56 457,9 (218,0)
PUBSIOS . e 468 468 -

La Comision Econémica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP) se encarga de la ejecucién del
programa 15 del plan de mediano plazo, Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico. La crisis
economica y financiera que se produjo en diversos paises del este y el sudeste asiaticguerdelsmmestre

de 1997 dejd en su estela una fuerte devaluacién de las monea@s yiveles crecientes de inflacion,
recesion, desempleo y pobreza en la regién. La crisis produjo un efecto desfavorable en los progresos
conseguidos en muchos sectores del desarrollo social de la region en los dos ultimos decenios y en la vida
de millones de personas, especialmente las méas vulnerables. Los principales desafios a los que deberan hacer
frente los paises de la regién de Asia y el Pacifico en el siglo XXI estaran en conseguir que todos los paises

y segmentos de la poblacion se repartan equitativamente los frutos del desarrollo econémico y social y
aumentar la capacidad de los paises en desarrollo de acceder a las oportunidades y anticiparse y dar respuesta
a los riesgos que acompafian al proceso de liberalizacidon y mundializacién en curso.

La Comisién reconoci6 las graves consecuencias de la crisis econdémica y financiera y revis en consecuencia
el plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001 (A/53/6/Rev.1). Se ocupé también dendipeaf

y duracién de la crisis. El programa de trabajo para el bienio 2000—-2001 refleja una estructura simplificada
del programa, en la cual los subprogramas existentes se reducen de 10 a 7, de conformidad con la estructura
revisada de las conferencias aprobada por la Comisién en su 54° periodo de sesiones celebrado en abril de
1998. Las medidas para racionalizar la estructura de la secretaria de la CESPAP en consonancia con la
estructura revisada del programa y la consiguiente fusién y consolidacion de funciones, asi como el
redespliegue de recursos hacia esferas prioritarias se describen en el proyecto de presupuesto por programas
de la CESPAP para el bienio 2000-2001.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUBSIOS . .ottt 86,1 84,8
Or0S GASEOS . .. oottt ettt ettt ettt s 13,9 15,2
O Al o o 100,0 100,0

El objetivo general del programa propuesto es prestar asistencia a los gobiernos miembros y asociados para
gue respondan con mayor edicia y eficiencia a la coyuntura mundial que influye en la region, y al entorno
rapidamente cambiante de la propia regién. La Comisién continuaré centrando sus trabajos en tres aspectos
principales: la cooperacion econémica regional, la reduccién de la pobreza y el medio ambiente y el desarrollo
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de los recursos naturales, aunque cambiard la importancia atribuida a cada uno de estos tres aspectos. La
Comisién continuara siendo un enlace importante en el seguimiento integrado de los planes de accién
adoptados por las conferencias mundiales y se procurarégfoetahin mas la cooperacion con las Naciones
Unidas y los 6rganos intergubernamentales subregionales y regionales no pertenecientes al sistema de las
Naciones Unidas, asi como reforzar la colaboracion con las organizaciones no gubernamentales y la formacion
de alianzas estratégicas con las instituciones principales para la realizacién de los trabajos de la Comisién.

El resultado de las evaluaciones de los gobiernos en respuesta al cuestioh86@ debre las asignaciones

de recursos al programa de trabajo de 1996-1997 con cargo al presupuesto ordinario de la CESPAP y los
mandatos y prioridades subsiguientes de la Comisién en 1997 y 1998 pedian especificamente la asignacion
de recursos adicionales con cargo al presupuesto ordinario a las estadisticas; el desarrollo del turismo; la
investigacion del desarrollo y los andlisis de politica, en especial los analisis de los efectos de las crisis
econdmicas y financieras y la formulacién de recomendaciones sobre los medios con que cuentan los paises
para responder a las crisis y reducir al minimo los riesgos casrelientes; y la integracidn politica y social

de los grupos desfavorecidos y de la mujer en el desarrollo. En el proyecto de presupuesto por programas
de la CESPAP para el bienio 2000-2001 se ha propuesto un aumento de los recursos de personal y de otra
indole con cargo al presupuesto ordinario para estas cuatro esferas principales.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Organos NOIMALIVOS . .ottt ettt e e e e e e 1,5 1,7
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..ottt ettt e et e 4,1 4,2
Programa de trabajo . ... ... 46,1 45,7
APOYO @ 10S PrOGrAMAS . . . . o ettt e e e e e e e e e e e e e e 48,3 48,4

TOtal . 100,0 100,0

El nivel general de recursos propuesto para el bi2d@D—-2001 por un total de 56.457.900 dé6lares refleja

una reduccién de 218.000 délares, equivalente al 0,3%. Esta reduccion es el resultado neto de una serie de
reajustes introducidos en diversos objetos de gasto: a) la reducc896dE00 dblares de los recursos para
puestos debida a los efectos retrasados de la supresion de 24 puestos en 1999; laaeidlagif un puesto

P—4 en P-5; la reclasificacion de un puesto del Servicio MAvil en P-4 y b) un aumento de los recursos no
relacionados con los puestos por valor de 678.100 d6lares, resultante de una serie de reapdieslvgr

en otros objetos de gasto.

Seccion 18
Comisién Econoémica para Europa

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... 54918 43590,1 40,5
P UBSIOS .t 195 196 1

La Comision Econémica para Europa (CEPE) tiene a su cargo el programa 16 del plan de mediano plazo,
Desarrollo econémico en Europa. El objetivo principal de la Comision es establecer principios, sistemas

de informacién e instrumentos que faciliten la comprensién y las relaciones econémicas armoniosas entre
todos los paises de la regidn, pese a su diversidad. Las actividades de la CEPE complementan las de otros
organos intergubernamentales que funcionan en Europay en ellas participan importantes entidades distintas
de los gobiernos nacionales, especialmente empresas, autoridades locales y organizaciones no gubernamenta-
les. La CEPE presta particular atencion a los grupos de paises que se encuentran en una etapa menos avanzada
de la transicién a una economia de mercado o cuyas economias se han visto afectadas por conflictos.
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El programa de trabajo que ejecutara la Comision en el bE06—2001 se ajusta a los objetivos generales

del plan de mediano plazo revisado para el periodo 1998-2001 que comprende ocho subprogramas. El plan
de mediano plazo revisado refleja el proceso general de reforma realizado por la CEPE en los dos ultimos
afios. Algunos de los elementos de este proceso de programa se han descrito ya en el programa de trabajo
de la CEPE para el bienio 1998-1999, en particular la suspension del subprograma 8, Industria y tecnologia
(véase A/52/6/Rev.1, vol. Il, parr. 18.15). Los restantes elementos de las reformas se refieren, entre otras
cosas, a lainclusién en su totalidad del anterior subprograma 4, Facilitacién del comercio, en el subprograma
revisado 6, Desarrollo comercial, industrial y empresarial.

Como requeria el plan decion adoptado por los paises miembros de la CEPE en abti®9eé, los
principales érganos subsidiarios han establecido prioridades en sus respectivos programas de actividades
y el Grupo de Expertos sobre el programa de trabajo revisé los programas de trabajo de esos érganos y
recomendd reajustes de orientacion y cambios en el nivel de recursos. El Grupo se reunié en otofio de 1998.
Sus recomendaciones fueron refrendadas por la Comision en diciembre de 1998 y se reflejan en las propuestas
actuales.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ottt 91,9 92,7

Or0S GASEOS . ..ottt ettt ettt ettt s 8,1 7,3
O Al oo 100,0 100,0

En el bieni?000—-2001 la CEPE continuaré preparando estadisticas, informacion y analisis sobre todos los
paises de la regidn y su creciente interdependencia. Ello permitird en particular proceder a un nuevo enfoque
de las principales cuestiones econémicas y constituird la base de las conversaditicas pae mantendran

los Estados Miembros en el marco del periodo de sesiones anual de la Comisién, a la que la reforma ha dado
un nuevo impetu.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..ottt ettt e 7,7 7,2
Programa de trabajo . . ... ... 83,4 82,8
APOYO @ 10S PrOGrAMAS . . . . o v vttt ettt e e e e e e e e 8,9 10,0
TOtal . 100,0 100,0

Los recursos solicitados suponen un aumento de 40.500 ddlares sobre la consignacidn anterior y reflejan en
gran parte la propuesta de crear un nuevo puesto P-4, reclasificar un P—4 en P-5, un P-3 en P-4, y dos P-3
en P-4 y la disminucién de las subvenciones y contribuciones para el tratamiento informatico, las
telecomunicaciones, el almacenamiento de datos y otros servicios especializados prestados a la CEPE.

Seccién 19
Comision Econdémica para América Latina y el Caribe

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolareSEE.UU.) ... 6840 83073,2 389,2
P UBSIOS .t 491 491 -
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La Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) se encarga de ejecutar el programa 17
del plan de mediano plazo, Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe. El principal objetivo
del programa es promover el desarrollo de la regiébn de América Latina y el Caribe mediante la colaboracién
con los gobiernos de los Estados Miembros en el andlisis de los procesos de desarrollo y la prestacién de
servicios operacionales. La Comisidn orienta sus trabajos analiticos a la formulacion de politicas del sector
publico y facilita la apltacién de esas politicas, concentrando sus servicios operacionales en las esferas de
la informacién, el asesoramiento, la capacitacion y el apoyo especializados para la cooperacién regional e
internacional.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUBSIOS . .ottt 79,6 79,4
Or0S GASEOS . ..ottt ettt ettt ettt s 20,4 20,6

O Al oo 100,0 100,0

El programa de trabajo consta de 12 subprogramas, entre los que figura el nuevo subprograma sobre la
incorporacién de la perspectiva de género al desarrollo regional, en respuesta a diversas resoluciones de la
Asamblea General (en particular la resoluciéon 52/100 de 12 de diciembre de 1997) y a las conclusiones
convenidasl997/2 del Consejo Econdmico y Social en las que se pide la incorporacion de la perspectiva
de género en todas las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Organos NOTMALIVOS . .ottt ettt e e e e e 1,5 1,4
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..ottt ettt e et et e e 5,7 5,4
Programa de trabajo . . ... ... 45,4 45,4
APOYO @ 10S PrOGrAMAS . . . . oottt e e e e e e e e e e e e e 47,4 47,8

TOtal . 100,0 100,0

El nivel global de recursos propuesto para el bi@gio0—2001 se eleva a 83.073.200 dolares y refleja un
aumento de 389.200 délares a valores corrientes. El aumento se debe principalmente a la reclasificacion de
tres puestos de contratacion local y a necesidades adicionales de la partida relativa a otros gastos de personal.

Seccion 20
Comisién Economica y Social para Asia Occidental

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... 7529 49 994.4 242,1
P UBSIOS it 266 266 -

El programa de trabajo de la Comision Econémica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAQ) para el bienio
1998-1999 se basa en el programa 18 del plan de mediano plazo, Desarrollo econdmico y social en Asia
occidental, y comprende cinco subprogramas tematicos. En general, el programa de trabajo esta dirigido a
fomentar el desarrollo sostenible de los Estados Miembros de la CESPAO y a promover la cooperacion
regional y la coordinacion de politicas entre ellos. El programa destaca especialmente los vinculos entre los
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diversos aspectos del desarrollo, es decir, los aspectos econémicos, sociales, culturales, tecnoldgicos y
ambientales.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUBSIOS . .ottt 83,0 82,7
Or0S GASEOS . ..ottt ettt ettt et et s 17,0 17,3

O Al oo 100,0 100,0

El principal objetivo de la CESPAO durante el bie2@0-2001 consistira en articular las perspectivas

y mecanismos regionales para conseguir el desarrollo sostenible en las diversas esferas socioeconémicas
de su competencia con el objeto de alcanzar los resultados siguientes: a) forjar el eslabén regional perdido
entre las perspectivas nacionales y las tendencias mundiales; b) establecer un consenso entre los Estados
Miembros sobre politicas y sobre la aplicacién de normas, reglamentos e instrumentos legislativos mediante
la identificacion de bases comunes; c) prestar asistencia a los Estados Miembros para la creacién de capacidad
en diversas esferas; d) facilitar e intensificar las asociaciones entre las organizaciones gubernamentales y
las instituciones de la sociedad civil; €) proporcionar datos, informaciones y estadisticas fiables, armonizadas,
comparables y puntuales que faciliten un proceso racional de actuaditiogppde adopcidn de decisiones,

asi como prestar asistencia a los Estados Miembros para que comprendan y adopten las normas estadisticas
internacionalmente aceptadas.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Organos NOTMALIVOS .ottt ettt e e e e e 0,2 0,2
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..o ottt ettt 6,5 3,6
Programa de trabajo . . ... ... 45,7 45,7
APOYO @ 10S PrOGrAMAS . . . . o vttt ettt e e e e e e e e e e 47,6 50,5

Total 100,0 100,0

Los recursos solicitados suponen un aument@42100 dblares sobre la consignacion revisada de
1998-1999 yreflejan en general los aumentos propuestos como resultado de la Reclasificacién de un puesto
P-3 en P-4, la continuacién del apoyo a las operaciones del SIIG; la prestacién por contrato de seguridad
para los locales de la CESPAO Yy otros servicios de apoyo a las actividades de la Seccién de Servicios
Generales; consultores, viajes, y suministros y materiales, parcialmente compensados todos ellos por
descensos de los gastos generales de operacién y de mobiliario y equipo.

Seccién 21
Programa ordinario de cooperacion técnica

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresSEE.UU.) ... 65512 42 655,2 -
PUBSIOS o - - -

El programa ordinario de cooperacién técnica de las Naciones Unidas complementa la asistencia que se
proporciona a los paises en desarrollo con arreglo a otros programas. Se aplican al programa ordinario de
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cooperacion técnica los procedimientos establecidos en la resolucién 2514 (XX1V) de la Asamblea General,
de 21 de noviembre dE969.

La orientacion y deccién de las actividades del programa ordinario de cooperacion técnica se derivan del
plan de mediano plazo y el presupuesto por programas para el bienio, asi como de las resoluciones de la
Asamblea General y del Consejo Econdmico y Social. La determinacion de las distintas actividades de
cooperacion técnica del programa ordinario depende de la naturaleza de las solicitudes de que presentan por
los paises en desarrollo.

El programa, que comprende actividades de derechos humanos, medio ambiente y desarrollo social,
asentamientos humanos, reduccidn de la pobreza, energia, desarrollo econémico, comercio internacional
y financiacién del desarrollo, poblacidn, administracidn publica, finanzas y desarrollo, prevencién del delito

y justicia penal, fiscalizacion internacional de drogas, estadisticas, transporte y asistencia humanitaria de
emergencia para mitigar los efectos de los desastres, se divide en los siguientes componentes: a) servicios
sectoriales de asesoramiento que prestan, segln corresponda, el Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales, la Oficina de Coordinacidn de Asuntos Humanitarios, la secretaria de la UNCTAD, el Centro de
las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Habitat), la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos, el Centro de Prevencién del Delito Internacional y el Programa de las Naciones Unidas
para la Fiscalizacion Internacional de Drogas, y b) servicios de asesoramiento regionales y subregionales
gue prestan las secretarias de la CEPE, la CEPA, la CEPAL, la CESPAQO y la CESPAP.

Hay tres categorias principales de actividades de cooperacién técnica, a saber, servicios de asesoramiento
a corto plazo, proyectos sobre el terreno y capacitacion.

Se estima que los recursos necesarios para el Bi@d@>-2001 son del mismo nivel que los aprobados para
el bienio 1998-1999.

Seccioén 22
Derechos humanos

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... i 83216 42 369,3 1536,7
PUBSIOS .. 141 148 7

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos esta encargada de
ejecutar el programa 19 del plan de mediano plazo, Derechos humanos. Los objetivos del programa son ejercer
el liderazgo en cuestiones de derechos humanos y poner de relieve la importancia de los derechos humanos
en los &mbitos nacional e internacional. Ademéas, mediante una mayor cooperacion y coordinacién
internacional y un aumento de la eficacia de Iescamismos de las Naciones Unidas en materia de derechos
humanos, el programa se centra en lograr un mayor respeto de los derechos humanos en el plano nacional,
la adopcién de un enfoque global integrado de las Naciones Unidas para la promocién y proteccion de los
derechos humanos y la utilizacién de métodos més eficaces para evitar las violaciones de los derechos humanos
y eliminar los obstéculos a la plena realizacion de esos derechos.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ottt 68,6 70,0

OtrOS GASEOS . ..ottt ettt ettt e s 31,4 30,0
O Al . 100,0 100,0
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El programa promover4 la adopcién de una estrategia multidimensional del derecho al desaewdloagér

un mayor apoyo a ese derecho por parte de los 6rganos competentes de las Naciones Unidas, asi como un
mayor reconocimiento de los derechos econdmicos, sociales y culturales mediante actividades dirigidas a
la proteccién de esos derechos y su integracién en los programas de las organizaciones de desarrollo y
organizaciones financieras internacionales. El programa se propone también lograr la plena integracién de
los derechos humanos de las mujeres y las nifias en las actividades de las Naciones Unidas, y la adopcién
de medidas mas eficaces para promover la igualdad, la dignidad y la tolerancia, combatir el racismo y la
xenofobia y proteger a las minorias, las poblaciones indigenas, los trabajadores emigrantes, los discapacitados
y otros grupos vulnerables.

También figuran entre los objetivos del programa fedat la funcién de las Naciones Unidas como foro
singular de alcance mundial para el examen y la solucién de los asuntos de derechos humanos que preocupan
a la comunidad internacional, mediante el apoyo a los 6rganos de derechos humanos; asegurar el funciona-
miento eficaz del sistema de vigilancia de la aplicacion de los tratados y su constante perfeccionamiento; y
prestar apoyo a los mecanismos de examen de las denuncias de violaciones de los derechos humanos.

El programa tiene también por objeto ayudar a los Estados que lo soliciten a formular y ejecutar planes de
accién nacionales en materia de derechos humanos con el fin de fortalecer las estructuras nacionales que
influyen en el ejercicio de la democracia y el imperio de la ley, asi como a crear instituciones nacionales para
hacer efectivos los derechos econémicos, sociales y culturales. Otros objetivos se refieren a la ejecucion de
programas eficaces de educacion e informapidivlica y al fomento de la contribucion de las organizaciones

no gubernamentales, las instituciones nacionales, las organizaciones de base y la sociedad civil a las
actividades de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos. El programa abarca asimismo diversas
actividades y operaciones en la esfera de los derechos humanos y el apoyo a la implantacién de un sistema
mas eficaz de procedimientos especiales basado en la armonizacién y racionalizacién de los trabajos.

El programa de actividades se ha dividido en tres subprogramas, cada uno de los cuales se centra en una esfera
de competencia determinada, con métodos de trabajo especificos, a fin de evitzadapés y permitir un

mejor aprovechamiento de los limitados recursos disponibles, asegurando al mismo tiempo el cumplimiento

de todos los mandatos del programa.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001

Organos MOIMALIVOS . .ottt ettt e e e 11,9 11,7

Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . . ..o ottt ettt e et e e e 12,4 12,7

Programa de trabajo . . ... ... 71,8 70,1

APOYO @ 10S PrOGrAMAS . . . . o vttt e et e e e e e e e e e 3,9 5,5
Ot . 100,0 100,0

Uno de los objetivos de la reforma de las Naciones Unidas era potenciar el programa de derechos humanos
y su plena integracién en la gran diversidad de actividades de la Organizacién. Se llevé a cabo la
reestructuracion de la secretaria de derechos humanos que se integré en la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. La nueva estructura y métodos de trabajo de la Oficina
fomentan la capacidad de investigacion y andlisis, contribuyen a una mayor flexibilidad, evitan la duplicacion
de tareas, permiten la acumulacién de conocimientos y un aprovechamiento més eficaz de los limitados
recursos disponibles para la ejecucidn de todos los mandatos recibidos.

En el aumento de los recurscscasarios para el bien2000-2001 se incluyen: a) el establecimiento
propuesto de siete puestos del cuadro organico: tres puestos (1 P-5, 1 P-4y 1 P-3) en el subprograma 1,
Derecho al desarrollo, investigaciones y analisis; dos puestos de categoria P-3 en el subprograma 2. Apoyo
a los 6rganos de derechos humanos; un puesto de categoria P-5 en el subprograma 3, Servicios de
asesoramiento, cooperacion técnica, apoyo a procedimientos de determinacién de hechos y actividades sobre
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el terreno en materia de derechos humanos; y un puesto P—4 en la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos en Nueva York; y b) la reclasificacién propuesta de un puesto del cuadro de servicios
generales de otras categorias a la categoria principal. El aumento del porcentaje de recursos asignados al
apoyo a los programas es sobre todo resultado de la transferencia de funciones del programa de publicaciones
y actividades similares relativas a toda la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos, del
subprograma 1 y la oficina inmediata del Alto Comisionado (direccion y gestion ejecutivas) al apoyo a los
programas.

Seccion 23
Proteccion y asistencia a los refugiados

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (en milesde dolaresEE.UU.) ..., 0531 45 051,0 -
P U SIS ..t e 220 220 -

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) se encarga de la
ejecucion del Programa 21 del plan de mediano plazo, Proteccion y asistencia a los refugiados. Los objetivos
generales de este programa, estipulados en el Estatuto de la Oficina, consisten en proporcionar proteccion
internacional a los refugiados y en buscar soluciones duraderas a sus problemas (resolucién 428 (V) de la
Asamblea General, de 14 de diciembre de 1950). La Asamblea General, en su resolucidon 832 (1X), de 21

de octubre de 1954, ampli6 las disposicionesdamentales del Estatuto del ACNUR relativas a sus
actividades de asistencia y, en su resolucién 40/118, de 13 de diciembre de 1985, pidi6 al Alto Comisionado
gue prestara también asistencia a las personas que regresaban a sus hogares y que velara por su seguridad
y bienestar después del retorno.

Estrechamente vinculada al cumplimiento de su mandato de garantizardecpintinternacional de los
refugiados esté la prestacion de asistencia humanitaria a las personas de las que se ocupa el Alto Comisionado.
En situaciones complejas de emergencia humanitaria, el ACNUR contribuye a la asistencia humanitaria
organizada por el Coordinador del Socorro de Emergencia de las Naciones Unidas de conformidad con las
disposiciones de la resolucion 46/182 de la Asamblea General, de 19 de diciembre de 1991. Ademas, en
atencion a las peticiones concretas que le remiten el Secretario General o los principales 6rganos competentes
de las Naciones Unidas y con el consentimiento del Estado interesado, el ACNUR proporciona asistencia
humanitaria y proteccion a las personas desplazadas en sus propios paises (resolucién 48/116, de 20 de
diciembre de 1993).

Para el final del bieniB000-2001, entre los logros previstos del ACNUR figuran la preparacion de
estrategias, en cooperacion con los Estados y otras organizaciones, encaminadas a mitigar y prevenir las causas
del desplazamiento forzado de poblaciones, el fomento de la adhesion a las convenciones internacionales
y regionales y del respeto de los derechos de los refugiados; el desarrollo de la planificacion para situaciones
imprevistas, la capacidad de preparacién y reaccion en casos de emergencia, en coordinacidn con otras
organizaciones, para dar una respuesta eficaz e inmediata a situaciones de desplazamiento forzado de
poblaciones; y el potenciamiento de las iniciativas de desarrollo, en la medida de lo posible, al prestar
asistencia humanitaria teniendo en cuenta los factores ecolégicos, en particular en lo que respecta a las
necesidades y capacidades de las mujeres refugiadas y la situacion especial de los nifios refugiados.

De conformidad con el articulo 20 del Estatuto del ACNUR, no se imputaran al presupuesto de las Naciones
Unidas mas gastos que los de orden administrativo derivados del funcionamiento de la Oficina y todos los
demas gastos derivados de las actividades del Alto Comisionado seran sufragados mediante contribuciones
voluntarias.

Durante1999, el ACNUR tiene previsto proceder a redefinir y reclasificar sus puestos a fin de armonizarlos
con las categorias utilizadas por 8BD, el UNICEF y el FNUAP. El nuevo sistema, ya aprobado por el
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Comité Ejecutivo del ACNUR y por la Comisién Consultiva, crea tres categorias de puestos dentro del
ACNUR: programa, apoyo a los programas y gestién y administraciéon. En consecuencia, los recursos
solicitados se han mantenido al mismo nivel de 1998—-1999 en espera de que termine la distribucién de todos
los puestos entre las correspondientes categorias. EI monto de los recursos propuestos con cargo al
presupuesto ordinario representa aproximadamente un 2,6% del total de los recursos previstos para el ACNUR
en el bienio 2000-2001 y refleja el mantenimiento de 220 puestos, asi como la concesidn de créditos para
personal supernumerario en general, el componente del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas relativo
al alquiler y mantenimiento de los locales ocupados por el ACNUR en Ginebra, y suministros y materiales.
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Seccién 24
Refugiados de Palestina

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... 80428 21 800,6 (4,2)
PUBSIOS . 92 92 -

El Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente (OOPS) se encarga de ejecutar el programa 22 del plan de mediano plazo, Refugiados de
Palestina. Como decidi6 la Asamblea General en su resolucion 3331 (XXIX), de 17 de diciembre de 1974,
los gastos relativos a los emolumentos del personal de contratacion internacional al servicio del OOPS, que
de otro modo se costearian mediante contribuciones voluntarias, se financian con cargo al presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas mientras dure el mandato del Organismo. El mandato actual del OOPS tiene
vigencia hasta junio del afio 2002.

La estrategia general del OOPS para el proximo bienio es seguir prestando asistencia, como lleva haciendo
desde hace unos 50 afios, hasta que se resuelva la cuestion de los refugiados de Palestina. Dicha asistencia
comprende servicios de educacion y salud bésicas, socorro y servicios sociales para los refugiados de Palestina
que viven en Jordania, el Libano, la Republica Arabe Siria, y en la Ribera Occidental y la Faja de Gaza, y
tienen derecho a recibirlos. Con el establecimiento de la Autoridad Palestina, el Organismo emprendié un
proceso de armonizacion de sus planes y servicios con dicha Autoridad en la Ribera Occidental y la Faja de
Gaza.

El monto de los recursos prevé el mantenimiento de 82 puestos del cuadro organico y categorias superiores
y 10 puestos del cuadro de servicios generales, asi como personal supernumerario en general financiado con
cargo al presupuesto ordinario.

Seccién 25
Asistencia humanitaria

La Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios se encarga de ejecutar el programa de trabajo que se
deriva del programa 20 del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001. Las actividades previstas en
el programa de trabajo se agrupan en torno a los subprogramas siguientes: politicas y analisis; casos complejos
de emergencia; reduccion de los desastres naturales; socorro en casos de desastre; e informacion sobre
situaciones de emergencia humanitaria.

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ......... i 583,27 19 284,7 1701,5
P UB SIS ..t 50 54 4

Con la aplicacion del programa de reforma, aprobado por la Asamblea General en sus resoluciones 52/12 A,
de 12 de noviembre de 1997 y 52/12 B, de 19 de diciembre de 1997, las funciones de la Oficina de
Coordinacién de Asuntos Humanitarios se han simplificado a fin de que se centren en tres aspectos bésicos:
a) preparacion y coordinacion de politicas de apoyo al Secretario General para garantizar que se atiendan
todas las cuestiones humanitarias, incluidas las que no se ajustan perfectamente a los mandatos actuales de
los organismos; b) promocidn de cuestiones humanitarias ante los 6rganos politicos, en particular el Consejo
de Seguridad; y ¢) coordinacion de las respuestas en situaciones de emergencia humanitaria. Se ha establecido
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una serie de sesiones del Consejo Econdémico y Social dedicada a asuntos humanitarios a fin de dar
orientaciones acerca de las cuestiones humanitarias y la coordinacién de la asistencia humanitaria en general.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUBSIOS . .ot 56,9 56,6
Otr0S GASEOS . . oottt ettt ettt ettt e 43,1 43,4
O Al o 100,0 100,0

Durante el bienid000—-2001, la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios centrara su atencién en
seguir promoviendo y coordinando la preparacién de politicas comunes basadas en determinados principios
sobre cuestiones humanitarias; y en mejorar la gestién y la préctica de la coordinacién operacional y
estratégica mediante la preparacién de instrumentos précticos de coordinacion en la Sede y sobre el terreno
partiendo de la base de la experiencia adquirida y la rendicién de cuentas. Otros importantes aspectos de la
labor de la Oficina son la tarea de sensibilizacion y la aplicacién mas estricta de los principios humanitarios

y del derecho internacional humanitario en las actividades de las Naciones Unidas y sus Estados Miembros,
los agentes de la sociedad civil y otros asociados y grupos interesados en la asistencia humanitaria. A tal
efecto, la Oficina seguira reforzando los mecanismos existentes para cumplir su mandato de coordinacién,
gue comprende la direccion del Comité Permanente entre Organismos, la administracidmddeRBtatorio

Central para Emergencias y el perfeccionamiento del procedimiento de llamamientos unificados.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001

Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . .. ..ottt et e e e 12,9 13,9
Programa de trabajo . . ... ... 64,8 63,9
APOYO @ 10S PrOGrAMAS . . . . o vttt e e e e e e e e e e e e e 22,3 22,2
TOtal . 100,0 100,0

El proyecto de presupuesto por programas para el t160i@-2001 refleja un aumento de 1.701.500 délares,

o seade un 9,6%, con respecto a la consignacion revisada para 1998-1999. En este aumento se incluye la
creacion de cuatro nuevos puestos del cuadro organico (1 P-5, 1 P-4y 2 P-3) a fin de mejorar la combinacién
de puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario y con cargo a recursos extrapresupuestarios en
la Oficina, asi como 787.000 dolares para satisf necesidades no relacionadas con puestos. El aumento

de estas Ultimas necesidades se distribuye del modo siguieR3.4P0 dblares para otros gastos de personal

a fin de dar mayor flexibilidad a la Oficina para suplementar los recursos de personal disponibles durante
situaciones criticas de emergencia; b) 90.100 ddlares destinados a servicios de consultores especializados
a fin de que la Oficina pueda hacer frente de manera global a los problemas de las personas desplazadas; c)
55.100 doélares correspondientes a viajes para misiones de socorro y constad;30)0 dblares para

servicios por contrata, destinados principalmente al mantenimiento del sitio Relief Web en la Internety su
ampliacion para mejorar los servicios en linea y la conectividad sobre el terreno; e) 237.600 d6lares destinados

a gastos generales de funcionamiento para sufragar los costos crecientes de las comunicaciones, atenciones
sociales, suministros y materiales, y para adquirir tres teléfonos moviles para usos relacionados con misiones;

y ) 300.000 ddlares para aumentar d2d0.000 a 1.500.000 délares la capacidadatzeh donaciones en

efectivo de las Naciones Unidas a fin de poder atender mejor a las poblaciones afectadas que no tienen acceso
a los escasos recursos nacionales disponibles. Ademas, se han redistribuido en el plano interno cinco puestos
del cuadro organico que desempefian funciones basicas de la Oficina con objeto de reforzar y potenciar el
papel de las Naciones Unidas en la coordinacion de la respuesta internacional en casos de desastres naturales
y otras situaciones de emergencia.
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Seccion 26
Informacion publica

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... 57436 137 583,0 2 009,0
PUBSIOS .t 730 730 -

El Departamento de Informacién Publica se encarga de ejecutar el programa 23 del plan de mediano plazo,
Informacién publica. Como centro de coordinacion de las actividades de informacion pablica de las Naciones
Unidas, el Departamento sigue realizando esfuerzos concertados por mejorar la imagen de la Organizacién
y fomentar en todos los pueblos del mundo una mayor comprensién de la labor que ésta lleva a cabo, mediante
la ejecucion del programa de actividades encomendado por la Asamblea General, y teniendo presentes los
objetivos y principios de la Carta de las Naciones Unidas y los sectores prioritarios definidos por la Asamblea.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001

PUBSIOS . .ottt 71,7 70,7
Or0S GASEOS . .. oottt ettt ettt ettt s 28,3 29,3
O Al oo 100,0 100,0

El programa de trabajo en el bier2®00—2001 daré prioridad a la adopcion de un enfoque estratégico y
coordinado para promover la difusién mundial de las actividades de informacion y aranidm del sistema

de las Naciones Unidas, a fin de hacer comprender la importancia de unas Naciones Unidas revitalizadas
y capaces de respder a los nuevos problemas que se plantean cada vez con mayor rapidez, y de ayudar a
fijar el programa de la comunidad mundial para el nuevo milenio, en particular en sectores tales como la paz
y la seguridad, el desarme, la cuestion de Palestina, la libre determinacién y la descolonizacién, el desarrollo
econdmico y social y los derechos humanos.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001
Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . .. ..ottt et e e 3,5 3,5
Programa de trabajo . . ... ... 92,5 92,6
APOYO @ 10S PrOGrAMAS . . . . oottt e e e e e e e e e e e e 4,0 3,9
Ot . 100,0 100,0

Las propuestas reflejan un incremento neto del 1,4%, atribuible principalmenteeda&lades de reuniones
especiales y conferencias previstas para el bienio 2000—-2001. Si bien el nimero total de puestos no varia,
se propone la reclasificacién de un puesto de categoria P-5 a la categoria D—1 para el Jefe de la Oficina del
Secretario General Adjunto y Auxiliar Especial de éste.

Seccion 27
Servicios de Gestidn y Servicios Centrales de Apoyo
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Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacién
Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... 29748 442 115,6 (4182,2)
PUBSIOS . e 1505 1522 17

El Departamento de Gestion se encarga de ejecutar el programa 24, Servicios de gestién y servicios centrales
de apoyo, del plan de mediano plazo revisado. El Departamento abarca la Oficina del Secretario General
Adjunto, la Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo y las Oficinas Administrativas de Ginebra,
Viena y Nairobi.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUBSIOS . .ottt 48,4 49,8
Or0S GASEOS . ..ottt t ettt ettt e s 51,6 50,2
O Al oo 100,0 100,0

La Oficina del Secretario General Adjunto de Gestién se encarga dedaidin y supervisién generales del
Departamento de Gestién y facilita la administracion de justicia; ademas, presta servicios de gestion y de
gestién financiera a la Secretaria. En el contexto del programa de reforma del Secretario General, en
1998-1999 se estableci6 una oficina détjmas de gestion para dar apoyo al equipo ditigas de gestidén
estratégica. Esa oficina tiene por objeto promover la transparencia y la responsabilidad en las relaciones con
los Estados Miembros mediante el establecimiento de un sistema eficaz de presentacién periddica de informes
para cada uno de los programas; velar por que las politicas de gestidn vigentes reflejen las mejores préacticas
de gestidn y establecer un enfoque integrado de las propuestas del Secretario General para aumentar la
eficiencia y la eficacia en relacién con los costos en toda la Organizacion.

En la Oficina de Planifacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General, el principal objetivo para

el bienio sera seguir aumentando la precisidn de los datos contables y presupuestarios, centrarse en un examen
mas sistematico de las obligaciones por liquidar, mejorar la supervision de los gastos, aumentar la capacidad
de preparacion de informes del SIIG y reducir los atrasos en la tramitacién de comprobantes y cuentas por
cobrar entre oficinas.

El nivel total de recursos propuesto entrafia un aumerd@8200 dblares en cifras netas, que coroesie
esencialmente a las necesidades adicionales de asistencia temporaria general para la conservacion y el apoyo
de los médulos 3y 4 del SIIG y las actividades relacionadas cBepértorio de la practica seguida por

los 6rganos de las Naciones Unidasas necesidades se veran compensadas en parte por la disminucion

del monto de los recursos necesarios en las partidas de gastos generales de funcionamiento y de mobiliario
yequipo. En cuanto al SIIG, se recordara que en los bienios 1996-1997 y 1998-1999 se eliminaron ocho
puestos de la Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General en prevision de los
maédulos del SIIG y que eh998-1999 se transfirieron dos puestos para la conservacion central del SIIG.
Sobre la base de la experiencia adquirida hasta la fecha en relacion con el médulo 3 y en vista de la proxima
introduccién del médulo 4, correspondiente a las néminas de sueldos, se ha calculado que, para el bienio
2000-2001 y afios posteriores, se@sitaran cuatro puestos (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3 y 1 del cuadro de servicios
generales (Otras categorias)) cuyos titulares se ocuparian de las funciones basicas de conservacion permanente
de la Oficina. No obstante, hasta que se determinen con precisidn las tendencias a largo plazo de las
necesidades de conservacién y apoyo constantes del SIIG, se propone que, en primera instancia, esos puestos
se financien con cargo al presupuesto ordinario recurriendo a la utilizacién de asistencia temporaria general.
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La Oficina de Gestién de Recursos Humanos se encarga de ejecutar el programa de reforma de la gestidon
de los recursos humanos de la Organizacién anunciado por el Secretario Geri€@@8e@on arreglo a ese
programa, la Oficina delega funciones administrativas en los jefes de departamentos y oficinas para centrarse
en los ambitos de la planificacién de los recursos humanos, los sistemas de gestion de la informacién sobre
recursos humanos, la promocién de las perspectivas de carrera y el asesoramiento y apoyo, supervisando
al mismo tiempo la delegacion de autoridad en funcionarios directivos sectoriales e inmediatos de la
Secretaria. En consideracién de los objetivos mencionados anteriormente, en el bienio 2000—-2001 la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos se centraria en: a) aplicar gradualmente un programa de capacitacion y
perfeccionamiento del personal, que entrafiaria la coordinacién de la capacitacién y del aprendizaje en toda
la Organizacién; b) encauzar sus recursos hacia determinados ambitos para gestionar el proceso de delegacion
de autoridad y los sistemas de supervision y de rendicion de cuentas, aprovechando las ventajas particulares
que ofrece el Sistema Integrado de Informacion de Gestidn; y c) contribuir al proceso general de consultas
entre el personal y la administracién. Las actividades generales de capacitacién y perfeccionamiento del
personal recibiran una atencidn prioritaria y, en consecuencia, se aumentara el monto de los recursos
destinados a su ejecucién.

El nivel general de los recursos que se propone entrafia un aumené@8600 dblares en cifras netas,

gue obedece al considerable aumento de los recursos para la capacitacion, asi como a la asistencia temporaria
general para la conservacion y el apoyo de los moédulos 1y 2 del SIIG (674.000 délares) y para tareas
relacionadas con €tepertorio de la practica seguida por los drganos de las Naciones UnBiasre la

base de la experiencia adquirida hasta la fecha con los médulos 1 y 2, se ha calculado que para el bienio
2000-2001 seecesitarian ocho puestos (1 P-3, 2 P-2/1 y 5 del cuadro de servicios generales (2 de la
Categoria principal y 3 de Otras categorias)) para seguir llevando a cabo las funciones basicas permanentes
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. Hasta que se determine claramente la tendencia de las
necesidades a largo plazo, se propone financiar esos puestos con cargo a la partida de asistencia temporaria
general.

La Oficina de Servicios Centrales de Apoyo se encarga de prestar serviciamogorde alta calidad y
eficaces en relacién con los costos (seguridad y vigilancia, servicios integrados de informacion de gestion
y de tecnologia de la informacidn, adquisiciones, viajes y transporte, administraciéon de instalaciones y gestiéon
de archivos y registros) en apoyo de los programas sustantivos de la Organizacion, incluidos los relativos
al mantenimiento de la paz, las operaciones humanitarias y otras operaciones sobre el terreno y los servicios
de conferencias y otros servicios comunes.

En el bieni®000-2001, se seguira dando prioridad al ambito de la tecnologia de la informacion. Una vez
concluidos el desarrollo del SIIG y su transicion hacia la puesta en marcha, se propone convertir en puestos
de plantilla para el bienid000—2001, en relacion con ese subprograma, un total de 29 puestos que durante
el desarrollo de sistema se financiaban con cargo a la partida de asistencia temporaria general. En total, los
recursos que se solicitan entrafian una disminucién del monto de la cuenta de 5,6 millones de délares en
comparacion con la consignacion revisada. Esa disminuciéon obedece principalmente a la aplicacién de
medidas de economia en la administracion de instalaciones y a la reduccion de los recursos para el SIIG para
su transicion hacia la puesta en marcha.

En la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, la Divisién de Administracién ha seguido prestando
servicios presupuestarios, de recursos humanos, financieros, de gestion y servicios generales a la Oficina
y a todas las demas dependencias organicas a su cargo. Ademas, prestara servicios administrativos y generales
a las reuniones de las Naciones Unidas que se celebren en Ginebra y a los organismos especializados que
hayan concertado acuerdos permanentes o especiales con las Naciones Unidas.

En2000-2001, se seguira centrando la atencién en racionalizar y afianzar los procesos y las actividades,
aumentar la automatizacion de las tareas rutinarias y capitalizar los adelantos de los servicios de telecomunica-
ciones ofrecidos por empresas competitivas en el mercado libre y los adelantos tecnoldgicos que harian posible
la teledifusién de conferencias y la interpretacion a distancia. En cuanto a la aplicacion de los médulos 3 y
4 del SIIG, programada para 2000, se prevén cambios importantes en tmoside trabajo en el ambito
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financiero, particularmente en lo relativo a la conversién de datos del sistema antiguo, asi como a la
capacitacion, los ensayos y el registro de datos que el sistema no necesitaba anteriormente.

En la solicitud de recursos se ha tenido en cuenta la propuesta de eliminar nueve puestos, a saber, uno de
la categoria P—2/1 y ocho del cuadro de servicios generales (Otras categorias) como consecuencia de la mayor
automatizacion de las actividades, la racionalizacién de procedimientos y la delegacién de autoridad respecto
de la gestién de personal en los directores de programas de los departamentos y oficinas, asi como la
reclasificacion en la categoria P-4 de un puesto de P-3 decled@) de Servicios Electrénicos cuyo titular
supervisara los servicios al cliente. Ademds, se han concedido aumentos en la partida de asistencia temporaria
general en relacidn con la conservacién y el apoyo del SIIG cuando comiencen a funcionar los médulos 3

y 4, los servicios por contrata para los servicios de capacitacion y la partida de mobiliario y equipo.

En la Oficina de las Naciones Unidas en Viena, la Divisién de Servicios Administrativos y Servicios Comunes
seguira prestando a las dependencias de la Secretaria de las Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales con sede en el Centro Internacional de Viena servicios en los &mbitos de personal, finanzas
y servicios generales de apoyo, incluidos los servicios de tecnologia de la informacién y de seguridad y
vigilancia. La Divisiébn también coordina y supervisa los servicios que prestan a las Naciones Unidas otras
organizaciones, como los servicios de administracion de edificios, los servicios médicos, de impresion y de
biblioteca. A partir de 1998, la Divisidn ha prestado determinados servicios a la Secretaria Técnica
Provisional de la Organizacion del Tratado de prohibicidn completa de los ensayos nucleares.

En la solicitud de recursos se ha tenido en cuenta la propuesta de reclasificar en la categoria P-4 un puesto
de P-3 para el Jefe de la Dependencia de Administracién del Personal, un puesto de la categoria P-4 en la
categoria P-5 para el Jefe de la Seccién de Tecnologia de la Informacién y un puesto del cuadro de servicios
generales (Otras categorias) en un puesto de ese mismo cuadro (Categoria principal) para el supervisor del
servicio de asistencia a los usuarios. Ademas, en lineas generales, incluye aumentos en la partida de asistencia
temporaria general para la conservacién y el apoyo del SIIG una vez concluida su instalacién y disminuciones
en las partidas de gastos generales de funcionamiento y de subvenciones y contribuciones. Se prevé que los
médulos 3 y 4 del SIIG se instalaran durante el bienio, con lo que dejaran de ser necesarios los servicios de
la computadora central y las aplicaciones que presta®iNldDI.

La Division de Servicios Administrativos de Nairobi abarca la Oficina del Jefe de Administracién, el Servicio
de Gestion de Recursos Financieros, el Servicio de Gestién de Recursos Humanos, los Servicios de Apoyo,
el Servicio de Tecnologia de la Informacién, el Servicio de Seguridad y Vigilancia y los Servicios de
Conferencias.

La Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi se establecio el 1° de eng®@®@6@&omo érgano sucesor de
dos administraciones distintas correspondientes al PNUMA y al Habitat, asi como de los Servicios Comunes
de las Naciones Unidas en Nairobi.

En el bienidl998-1999, se siguio reestructurando la Division de Servicios Administrativos para mejorar
su funcionamiento. En su quinto periodo extraordinario de sesiones, celebrado en mayo de 1998, el Consejo
de Administracion del PNUMA decidié racionalizar y ultimar la fusién de los servicios administrativos del
PNUMA con la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi conforme a las propuestas formuladas inicialmente
por el Secretario General en el informe que presentd a la Asamblea General en su cuadragésimo noveno
periodo de sesiones (A/49/336). La fusion se llevd a cabo el 1° de julio de 1998. Se esta examinando la
posibilidad de seguir llevando a cabo actividades de racipaeitbn y unificacién para incluir al CNUAH;

se prevé que esas actividades concluiran hacia fines de 1999.

Las actividades del PNUMA y del CNUAH se financian principalmente con recursos extrapresupuestarios.
Sobre la base de los datos relativos al volumen de trabajo administrativo en apoyo de sus actividades, el
PNUMA 'y el CNUAH reembolsan a la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi por los servicios prestados
respecto de sus actividades extrapresupuestarias. Asi pues, el principal componente de la financiacién de
la administracion de Nairobi es de caracter extrapresupuestario, a diferencia de lo que ocurre en las
administraciones de Ginebra y de Viena, que se financian principalmente con recursos del presupuesto
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ordinario. La Asamblea General abord6 esa situacion en su resolucion 52/220, de 22 de diciembre de 1997,
en que pidi6 al Secretario General que ajustara la normativa financiera de la Oficina de las Naciones Unidas
en Nairobi a la de otras oficinas administrativas analogas de la Organizacidn. En atencién a esa peticion
y para reducir los gastos administrativos que se imputan a programas sustantivos del PNUMA y de Habitat,
el Secretario General se ha comprometido a incrementar gradualmente en el presupuesto de la Oficina de
las Naciones Unidas en Nairobi la parte correspondiente al presupuesto ordinario, como se observa en las
presentes estimaciones.

Asi pues, en las propuestas relativas &txi®n 27G se prevé un aumento del componente del presupuesto
ordinario de 1,8 millones de délares es decir, un aumento del 15,1% respecto de la consignacién anterior.
Esas propuestas incluyen las de establecer cuatro nuevos puestos financiados con cargo al presupuesto
ordinario para la administracion de ambitos de los cuales eran responsables funcionarios cuyos puestos se
financiaban con cargo a recursos extrapresupuestarios. Dos de esos puestos (1 P-5 y 1 P-3) se transferirian
al Servicio de Gestién de Recursos Financieros; sus titulares asumirian la responsabilidad de la administraciéon
financiera de las actividades que se financian con cargo al presupuesto ordinario y con cargo a recursos
extrapresupuestarios, incluidas algunas actividades transferidas del PNUMA. Los otros dos puestos (1 P-4
y 1 P-3) se transferirian al Servicio de Gestién de Recursos Humanos; sus titulares se ocuparian de la
administracion del personal de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, el PNUMA y Hébitat, incluidos

los funcionarios cuyos gastos se financian con cargo a recursos extrapresupuestarios.

Seccion 28
Servicios de supervision interna

Comparacion de la cantidad total de recursos y puestos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresEE.UU.) ... 941,% 18 885,0 943,5
P UBSIOS it 82 87 5

La Oficina de Servicios de Supervision Interna se encarga de ejecutar el programa 25, Supervision interna,
del plan de mediano plazo. La Oficina evalla la pertinencia, eficiencia y eficacia de las actividades de la
Organizacién y ayuda a los departamentos y a las oficinas en sus actividades de supervisién de la actuacion
profesional y autoevaluacion; lleva a cabo auditorias de las finanzas, el cumplimiento, la tecnologia de la
informacién y la gestion; supervisa el sistema de control interno de la Organizacion, y lleva a cabo
investigaciones acerca de la utilizacion adecuada de los recursos y del personal de la Organizacion.

Distribucién porcentual de los recursos

1998-1999 2000-2001
PUBSIOS . .ottt 89,1 89,5
Or0S GASEOS . . oottt ettt et ettt s 10,9 10,5

O Al o o 100,0 100,0

Durante el bienio, la Oficina generaré productos en diversos ambitos: a) un inforiftie@paesumido por

afio sobre las actividades de la Oficina e informes especiales; supervision periédica del cumplimiento e
inspecciones periddicas de oficinas de las Naciones Unidas fuera de la Sede, e informes semestrales sobre
la situacion respecto de la aplicacion de las recomendaciones de la Oficina; b) cuatro estudios de evaluacion
a fondo, cuatro examenes trienales de lacgulion de las recomendaciones derivadas de la evaluacion
aprobadas por la Asamblea General, cuatro informes provisionales sobre el cumplimiento por los
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departamentos y las oficinas de las recomendaciones derivadas de la evaluacién aprobadas, respuestas a
preguntas, cursos practicos de capacitacion y un manual y boletines periédicos para ayudar a los departamen-
tos y a las oficinas en la autoevaluacién; ¢) 195 informes de auditoria sobre las actividades de la Organizacion
gue abarcaran uno o mas sistemas sustantivos, administrativos y financieros y los controles internos conexos
para hacer a los funcionarios directivos recomendaciones sobre la reestructuracion, organica, los cambios
de la normativa, las oportunidades de hacer economias, la racionalizacién de procesos y procedimientos y
la utilizacién integrada de la tecnologia; d) tres instancias de supervisién periédica de la ejecucién de
programas, cuatro inspecciones y cuatro exdmenes de seguimiento posteriores a las inspecciones y actividades
de capacitacion y elaboracion de directrices para ayudar a los directores de programas a afianzar sus funciones
de supervision; y e) se seguiran reduciendo los atrasos de la investigacion de los casos correspondientes al
periodosl994-1999 de robo, malversacidn de fondos, contrabando, soborno y otras conductas impropias,
asi como de derroche de recursos, abuso de autoridad y gestion irregular; se mejorara el registro de
comunicaciones confidenciales y se recomendaran medidas correctivas para evitar que se cometan violaciones
de esa indole.

Durante el bienio, la Oficina gestionara las obligaciones de cada dependencia de supervision para promover
la coherencia y el equilibrio con vistas a lograr una supervisién exhaustiva de los &mbitos prioritarios
establecidos en el plan de mediano plazoy en la propuesta de reforma del Secretario General (A/51/950/Add.1
a 7). La Oficina seguira tratando de profundizar su relacién con los fondos y programas operacionales. Con
la orientacion de la Oficina, se seguira haciendo hincapié en la autosupervision y la autoevaluacion por parte
de los directores de programas.

Distribucién porcentual de los recursos por componente

1998-1999 2000-2001

Direccion y gestiOn @JECULIVAS. . . . .. ..ottt et e e e e e 11,9 14,0
Programa de trabajo . . ... ... 88,1 86,0
TO Al o 100,0 100,0

Se prevé un aumento de los recursos para viajes y consultores. Ese aumeitiic@ppren conforme a las

normas de auditoria generalmente aceptadas, las auditorias se lleven a cabo en ciclos de tres a cuatro afos.
El ciclo de supervision se complementard con la supervision sistemética periddica del cumplimiento de las
recomendaciones de la Oficina.

La platilla propuesta incluye un puesto adicional para un Oficial de planificacién y seguimiento, en la
categoria P-5, otro de auxiliar administrativo del cuadro de servicios generales y la reclasificacién en la
categoria D-1 del puesto de P-5 de auxiliar especial en la Oficina del Secretario General Adjunto, asi como
dos puestos adicionales de Auditor (1 P-4 en Nueva York y 1 P—3 en Nairobi), y un auxiliar de auditoria del
cuadro de servicios generales en la Divisién de Auditoria y Consultaria de Gestién. Con el aumento de los
recursos se garantizara que la Oficina cuente con el personal suficiente para cumplir sus funciones béasicas
de supervision.

Seccion 29
Actividades administrativas de financiacion conjunta

Comparacion de la cantidad total de recursos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolareSEE.UU) ... 8242 8173,6 2349,4
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La presente seccidn comprende la parte que corresponde a las Naciones Unidas de los gastos de la Comisién
de Administracion Pablica Internacional y la Dependencia Comuan de Inspeccion y los gastos de financiacién
interinstitucional de las secretarias de los érganos subsidiarios del Comité Administrativo de Coordinacion,

a saber, el Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas, el Comité Consultivo en Cuestiones de
Programas y de Operaciones y el Comité de Coordinacidn de los Sistemas de Informacion.

Los gastos correspondientes a las actividades de financiacion conjunta se comparten sobre la base de férmulas
convenidas por las organizaciones que participan en esas actividades. Los créditos, que se proponen en cifras
netas, representan la parte que corresponde a las Naciones Unidas en el total de los gastos correspondientes
a esos 6rganos. Se siguen presentando a la Asamblea General para su examen y aprobacién los presupuestos
completos de esas actividades, aunque las consignaciones solicitadas para el bienio 2000—200haenresp
sé6lo a la parte que atafie a las Naciones Unidas. Las propuestas de consignacidn que figuran en la presente
seccién representan un aumento de lasesidades de 249.400 ddlares por encima del nivel de la
consignacién aprobada para el bienio 1998-1999 . Cabe atribuir el aumento al hecho de que, a diferencia
de lo ocurrido en los bienios 1996-1997 y 1998-1999, la parte que corréspa las Naciones Unidas en
el presupuesto de esos cinco 6rganos también incluiria los componentes de gastos correspondientes a la
Oficina del ACNUR y al OOPS. Esa modificacién se ha hecho para indicar que las Naciones Unidas
representan a los dos programas ante el Comité Administrativo de Coordinacion y su mecanismo subsidiario
y asume la responsabilidad financiera respecto de esos 6rganos de financiacion conjunta.

Del total general de los recurso®27.700 ddlares corresponden a la Comision de Administracién Publica
Internacional, 2.657.800 doélares a la Dependencia Comin dedosm,502.600 dblares al Comité
Consultivo en Cuestiones Administrativad$8.300 dolares al Comité de Coordinacién de los Sistemas de
Informaciony 277.200 délares al Comité Cotiso en Cuestiones de Programas y de Operaciones.

Seccion 30
Gastos especiales

Comparacion de la cantidad total de recursos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolaresSEE.UU) . ... i 6843 49619,8 (3064,5)

Los recursos que se solicitan en relacién cortzi®n 30 se destinarian a sufragar los gastos concretos
relativos al seguro médico después de la separacion del servicio, los pagos a titulo compensatorio, el costo
de los seguros generales, los cargos bancarios, las medidas de seguridad interorganizacionales y los pagos
de jubilaciones a ex Secretarios Generales. Como consecuencia de la estabilidad de los gastos de seguro
médico en 1997 y 1998, el crecimiento del programa de seguro médico después de la separacion de servicio
se ha hecho més lento.

Seccion 31
Construccion, reforma, mejoras y trabajos importantes de conservacion

Comparacion de la cantidad total de recursos

1998-1999 2000-2001 Variacion

Recursos (enmilesde dolareSEE.UU) ... 1734 43 127,6 8954,5
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La presenteegcion incluye los créditos para reformas, mejoras y trabajos importantes de conservacion de
los locales ocupados por la Organizacién en la Sede y en seis oficinas fuera de la Sede. Al igual que en el
bienio anterior, todas las oficinas estan haciendo un mayor hincapié en que se ejecute un programa de trabajo
importante de conservacion de los locales de las Naciones Unidas para hacer frente a problemas de salud
yde seguridad y al deterioro progresivo de los edificios ocupados por la Organizacion. Las propiedades de
las Naciones Unidas en la Sede tienen mas de 50 afios y exigen una intervencién mas activa para evitar su
obsolescencia estructural, funcional y técnica. Ademas, en vista de las nuevas tecnologias de comunicaciones,
automatizacion de oficinas y gestion de la informacion, se ha hestesario modificar y remodelar los
edificios en atencién a las necesidades especiales que plantean esas tecnologias.

El aumento de los recursos que se solicita para el b2806—-2001 debe considerarse en el contexto de los
niveles minimos que han llegado a registrar los recursos disponibles para la financiacién de los programas
de conservacion y reparacion preventivas y de las reducciones considerables aplicadas a la seccién en bienios
anteriores, durante periodos de graves dificultades financieras, en lugar de aplicarse a actividades de
programas sustantivas mas prioritarias. De forma acumulativa la postergacién sucesiva de las obras provoca
averias e inevitablemente, hay que desviar una parte sustancial de una consignacién presupuestaria —
necesariamente reducida — destinada a la conservacion ordinaria de los edificios, para efectuar reparaciones
imprevistas y urgentes.

En el caso de la Sede, la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo ha formulado las primeras etapas de un
plan general de mejoras a largo plazo. El plan abarca los seis edificios de la Sede (la extensién del prado del
norte, la Secretaria, el edificio de conferencias, el edificio de la Asamblea General, el edificio anexo del sur

y la Biblioteca Dag Hammarskjéld) y el edificio del UNITAR. Se estudiaron todos los componentes de los
edificios para determinar el estado en que se encontraban, la vida Gtil que les quedaba y la medida en que
se ajustaban a las normas industriales y de seguridad. Muchos elementos de los edificios estaban en excelentes
condiciones gracias a la eficia de los programas de conservacion ejecutados en afios anteriores y a la alta
calidad de los materiales seleccionados inicialmente. En otras zonas, como los sistemas ya han superado su
vida (til, cabe prever que aumente de forma pronunciada el nimero de averias que haya que atender con
urgencia, y no sera posible hacer mejoras. En esta etapa, los créditos que se solicitan para la Sede en la
presente seccion del presupuesto no abarcan los recursos necesarios para las mejoras previstas en el plan
general.



