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2013 年第二届常会 

2013 年 9 月 16 日至 18 日 

临时议程项目 1 

组织事项 
 
 
 

附加说明的临时议程和工作计划 
 
 

执行局秘书处的说明 
 
 

临时议程 
 
 

1. 组织事项。 

2. 战略计划。 

3. 财务、预算和行政事项。 

4. 评价。 

5. 审计事项。 

6. 其他事项。 
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说明 
 

项目 1 

组织事项 
 

 将选举 1 名新副主席代表拉丁美洲和加勒比国家组进入执行局主席团。 

 执行局将通过 2013 年第二届常会的议程和工作计划，商定 2014 年第一届常

会的议程和工作计划，并讨论 2014 年年度工作计划草案。执行局可能还会在 6

月 25 日至 27 日举行的 2013 年年度会议上核准报告(UNW/2013/5)。 

文件 

附加说明的临时议程和工作计划(UNW/2013/L.4) 

2013 年年度会议报告(UNW/2013/5) 

2014 年第一届常会拟议临时议程和工作计划 

2014 年年度工作计划草案 

项目 2 

战略计划 

 在本项目下，执行局将收到联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女

署)2014-2017 年战略计划。2014-2017 年战略计划更新了 2011-2013 年战略计划

(UNW/2011/9)，其中列出了本组织到 2017 年的优先事项，重点是其成果框架、

包括更明确的成果链、指标、目标和基准、加强成果、产出和指标之间的联系，

而且反映了妇女署在应对国家、区域和全球需求和优先事项方面取得的经验，并

请联合国系统指导向两性平等和赋予妇女权力提供连贯、协调的投资。 

 该计划反映了在执行 2011-2013 年战略计划中吸取的经验；2012 年 12 月 21

日大会通过的关于联合国系统发展方面业务活动四年度全面政策审查的第

67/226 号决议的规定；妇女署的协调作用得到加强，以及妇女署在联合国系统内

以及与妇女组织和网络，其他民间社会组织、学术界和专家、大众传媒以及其他

私营部门建立新的、得到加强的伙伴关系。 

文件 

联合国促进性别平等和增强妇女权能署 2014-2017 年战略计划(UNW/2013/6) 

项目 3 

财务、预算和行政事项 

 在本项目下，执行局将审议 2014-2015 两年期综合预算估计数。预算是使组

织有实现 2014-2017 年战略计划成果的财务和机制能力，在一个单一、合并拟议

预算中涵盖所有费用类别和供资来源(包括经常资源和其他资源)的财务计划。 

http://undocs.org/ch/UNW/2013/5
http://undocs.org/ch/UNW/2013/L.4
http://undocs.org/ch/UNW/2013/5
http://undocs.org/ch/UNW/2011/9
http://undocs.org/ch/A/RES/67/226
http://undocs.org/ch/UNW/2013/6
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 妇女署综合预算以成果管理原则为依据，与 2014-2017 年战略计划综合成果

框架相一致。正如四年度全面政策审查所强调的，为实现综合成果框架，妇女署

将继续与会员国及其他伙伴方接触，特别是增加作为其活动基石的经常资源。 

文件 

联合国促进性别平等和增强妇女权能署2014-2015 年综合预算估计数(UNW/2013/7) 

行政和预算问题咨询委员会的有关报告(UNW/2013/8) 

管理层对行政和预算问题咨询委员会报告的回应 

项目 4 

评价 

 在本项目下，执行局将讨论关于妇女署在防止对妇女的暴力行为及扩大享用

服务机会方面的贡献的整体专题评价。专题评价将与 2012 年妇女署评价职能报

告(UNW/2013/4)一同宣读。在 2012-2013 年期间，评价办公室就防止对妇女的暴

力行为及扩大享用服务机会问题对妇女署及其前身实体进行了整体专题评价。评

价的目的是从四个前身实体所作出贡献中吸取主要成果和经验，为妇女署当前和

今后的工作提供指导，以及分析妇女署在多大程度上做好了自身的战略定位，以

便在防止对妇女的暴力行为领域执行规范、业务和协调工作任务。该评估的范围

涵盖了妇女署 2008-2013 年工作主题的所有方面。评价提出了 6 项战略建议，旨

在加强妇女署在这一专题领域的工作。 

文件 

关于妇女署在防止对妇女的暴力行为及扩大享用服务机会方面贡献的专题评价

(可查阅 http://gate.unwomen.org) 

管理层对专题评价的回应 

项目 5 

审计事项 

 在本项目下，执行局将审议关于 2012 年 1 月 1 日至 12 月 31 日内部审计和

调查活动及管理层相关回应的报告(UNW/2013/9)。还将向执行局提交审计咨询委

员会和管理层相关回应的报告(UNW/2013/9/Add.1)。 

文件 

关于 2012 年 1 月 1 日至 12 月 31 日内部审计和调查活动的报告(UNW/2013/9) 

审计咨询委员会的报告(UNW/2013/9/Add.1) 

项目 6 

其他事项 

 在本项目下，执行局将就可能出现的任何其他问题进行讨论并采取行动。 

 没有要预先分发的文件。 

http://undocs.org/ch/UNW/2013/7
http://undocs.org/ch/UNW/2013/8
http://undocs.org/ch/UNW/2013/4
http://undocs.org/ch/UNW/2013/9
http://undocs.org/ch/UNW/2013/9/Add.1
http://undocs.org/ch/UNW/2013/9
http://undocs.org/ch/UNW/2013/9/Add.1
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暂定工作计划 

日期/时间  项目 主题 

9 月 16 日，

星期一 

上午 10 时至 

上午 11 时 30 分 

 会议开幕 

• 主席和副秘书长/执行主任发言(7 月 6 日约定) 

  1 组织事项 

• 选举 1 名副主席代表拉丁美洲和加勒比国家组进入执行局主

席团 

• 通过 2013 年第二届常会附加说明的临时议程和工作计划 

• 通过 2013 年年度会议报告 

 上午 11 时 30 分至 

下午 1 时 

2 战略计划 

• 联合国促进性别平等和增强妇女权能署 2014-2017 年战略

计划(UNW/2013/6) 

 下午 1 时 45 分至 3 时  介绍决定草案和就决定草案进行的非正式磋商 

 下午 3 时至 5 时 2 战略计划(续) 

 下午 5 时至 6 时  就决定草案进行非正式磋商 

9 月 17 日，

星期二 

上午 10 时至下午 12 时 3 财务、预算和行政事项 

• 联合国促进性别平等和增强妇女权能署 2014-2015 年综合

预算估计数(UNW/2013/7) 

• 行政和预算问题咨询委员会的有关报告(UNW/2013/8) 

• 管理层对行政和预算问题咨询委员会报告的回应 

 下午 12 时至下午 1 时 4 评价 

• 关于妇女署在防止对妇女的暴力行为及扩大享用服务机会

方面贡献的专题评价 

• 管理层对专题评价的回应 

 下午 1 时 30 分至 

下午 2 时 45 分 

 就决定草案进行非正式磋商 

 下午 3 时至 5 时 5 审计事项 

• 关于 2012 年 1 月 1 日至 12 月 31 日内部审计和调查活动的

报告(UNW/2013/9) 

• 审计咨询委员会的报告(UNW/2013/9/Add.1) 

http://undocs.org/ch/UNW/2013/6
http://undocs.org/ch/UNW/2013/7
http://undocs.org/ch/UNW/2013/8
http://undocs.org/ch/UNW/2013/9
http://undocs.org/ch/UNW/2013/9/Add.1
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日期/时间  项目 主题 

 下午 5 时至 6 时  关于在执行 2011-2013 年战略计划方面吸取经验的特别通报

9 月 18 日，

星期三 

上午10时至下午1时  关于妇女署在国家一级业务应对的特别通报 

   就决定草案进行非正式磋商 

 下午3时至下午6时 6 其他事项 

   通过决定草案 

  1 组织事项 

• 通过 2014 年第一届常会议程和工作计划 

• 讨论 2014 年年度工作计划草案 

   会议闭幕 

• 执行局主席和副秘书长/执行主任发言 

 

 


