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第六十八届会议 

议程项目 133、134、139、141、144、145 和 147 

2012-2013 两年期方案预算 

2014-2015 两年期拟议方案预算 

人力资源管理 

联合国共同制度 

起诉应对 1994 年 1 月 1 日至 12 月 31 日期间 

在卢旺达境内的灭绝种族和其他严重违反国际 

人道主义法行为负责者和应对这一期间邻国境内 

灭绝种族和其他这类违法行为负责的卢旺达公民 

的国际刑事法庭经费的筹措 

起诉应对 1991 年以来前南斯拉夫境内所犯严重 

违反国际人道主义法行为负责者的国际法庭 

经费的筹措 

联合国维持和平行动经费筹措的行政和预算问题 
 
 
 

  国际公务员制度委员会 2013 年报告所载各项决定和建议所涉行政和经

费问题 
 
 

  行政和预算问题咨询委员会关于 2014-2015 两年期拟议方案预算的第五次报告 
 
 

 一. 导言 
 
 

1. 行政和预算咨询委员会审议了秘书长根据大会议事规则第153条提出的关于

国际公务员制度委员会2013年报告(A/68/30)所载各项决定和建议所涉行政和经

费问题的说明(A/C.5/68/3)预发版。行预咨委会在审议该报告期间会晤了秘书长

的代表和公务员制度委员会的代表，他们提供了补充资料和说明。 

http://undocs.org/ch/A/68/30
http://undocs.org/ch/A/C.5/68/3
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 二. 专业及以上职类工作人员的服务条件 
 
 

  基薪/底薪表 
 

2. 秘书长在说明第 3 段指出，参照国公务员制度自 2011 年 1 月 1 日起实施的

冻结加薪措施已延长到 2013 年 12 月 31 日。因此，参照国总薪级表中的毛额与

2010 年相比没有变化。但是，自 2013 年 1 月 1 日起，联邦的税表略有变化，因

此，与 2012 年 1 月 1 日生效的薪金表中点的联合国工作人员基薪净额相比，上

述税制的变化仍导致参照国薪酬净额增加 0.19%。这一增加包含了委员会先前建

议自2013年1月1日起增加的0.12%，但大会没有对此采取行动(见大会第67/257

号决议，B节)。因此，委员会建议按照既定方法，从 2014 年 1 月 1 日起，将专

业及以上职类人员的统一薪金表上调 0.19%。通过在不减不增的基础上将工作地

点差价调整数乘数的必要点数纳入基薪，把底薪增加 0.19%，实施基薪/底薪表的

增加。 

3. 秘书长指出，委员会报告提到的联合国和共同制度其他参与组织基薪/底薪

表的调整所涉年度经费约为 95 000 美元。秘书长还表示，在工作地点差价调整

数不高的工作地点不作调整，不然，薪金净额将低于新底薪数额。秘书长并表示，

95 000 美元涉及的是离职偿金表(见 A/C.5/68/3，第 4 段)。 

4. 秘书长的说明第 6 和 7 段显示，调整基薪/底薪表对 2014-2015 两年期联合

国拟议方案预算、2014-2015 两年期卢旺达问题国际刑事法庭拟议预算和

2014-2015 两年期前南斯拉夫问题国际法庭拟议预算产生的经费估计数分别为

28 900 美元、5 300 美元和 1 700 美元。调整基薪/底薪表对维持和平行动 2013

年 7 月 1 日至 2014 年 6 月 30 日财政期间和 2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30

日财政期间产生的经费估计数分别为 11 000 美元和 22 000 美元。 

  教育补助金特别措施 
 

5. 应行政首长协调理事会人力资源网要求，国际公务员制度委员会审议了对比

利时和摩洛哥的教育补助金数额采取特别措施的问题。 

6. 关于比利时，委员会注意到，三所用英文授课并可获得国际学士文凭学校的

收费远远高于现行可受理费用上限。委员会预期，如果不采取特殊措施，说英语

的工作人员可能选择把子女送到比利时境外的学校，例如大不列颠及北爱尔兰联

合王国或法国的学校，因为对这两个国家8个以英语授课的学校采取了特别措施。

此外，委员会认为，如果有关组织的预算没有编列足够的与教育相关的经费，工

作人员向布鲁塞尔的流动可能受到阻碍。 

7. 委员会支持行政首长协调理事会的要求，向大会建议，从 2013 年 1 月 1 日

已开始的学年起，对布鲁塞尔的布鲁塞尔国际学校、布鲁塞尔英国学校和圣约翰

http://undocs.org/ch/A/RES/67/257
http://undocs.org/ch/A/C.5/68/3
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国际学校等三所用英文授课的学校采取教育补助金特别措施，允许报销不超过美

国地区以美元计算的费用上限的教育费用(见 A/C.5/68/3，第 12 段)。 

8. 关于摩洛哥，委员会指出，超过可受理费用上限的申请百分比并不足以构成

审查教育补助金数额的理由，因为超过可受理费用上限的费用主要是工作人员不

得不支付的一次性基建摊款。在这方面，委员会还指出，委员会 1997 年专门为

报销基建摊款设立了程序，不需要对这一工作地点采取特别措施(见 A/C.5/68/3，

第 13 段)。 

9. 秘书长的说明第 14 和 15 段显示，对比利时采取特别措施对联合国共同制度

产生的经费估计数为每年 71 000 美元。对于联合国 2012-2013 两年期方案预算

和 2014-2015 两年期拟议方案预算，比利时教育补助金特别措施涉及的经费估计

数分别为 7 000 美元和 14 000 美元。 

 

 三. 一般事务和其他当地征聘职类人员的服务条件 
 
 

  巴黎现行最佳雇用条件调查 
 

10. 委员会在对巴黎现行最佳雇用条件进行调查后建议的薪金表比现行巴黎薪

金表低 2.19%。委员会报告(A/68/30)附件五转载了委员会向驻巴黎各组织行政首

长建议的新的薪金净额表和抚养津贴数额。由于预计驻巴黎的各组织将仅对在公

布之日或之后征聘的工作人员实施建议的薪金表，委员会关于订正薪金表的建议

不会立即节省费用。 

11. 秘书长的说明第 17 和 18 段显示，实施拟议的抚养津贴对联合国共同制度产

生的经费估计数每年约为 70 000 美元。根据行政首长协调理事会关于联合国驻

巴 黎 工 作 人 员 截 至 2012 年 12 月 31 日 的 人 事 统 计 资 料 ( 见

CEB/2013/HLCM/HR/12)，对于联合国 2012-2013 两年期方案预算和 2014-2015 两

年期拟议方案预算，涉及的经费估计数分别为 600 美元和 1 700 美元。 

  蒙特利尔现行最佳雇用条件调查 
 

12. 委员会在对蒙特利尔现行最佳雇用条件进行调查后建议的订正薪金表比现

行蒙特利尔薪金表高 1.22%。委员会报告(A/68/30)附件六转载了委员会向驻蒙特

利尔各组织行政首长建议的订正薪金净额表和抚养津贴数额。秘书长的说明第 20

和 21 段显示，实施建议的薪金表和订正扶养津贴对联合国共同制度产生的年度经

费总额估计数约为334 000 美元。根据行政首长协调理事会关于联合国驻蒙特利尔

工作人员截至 2012 年 12 月 31 日的人事统计资料(见 CEB/2013/HLCM/HR/12)，对

于联合国 2012-2013 两年期方案预算和 2014-2015 两年期拟议方案预算，涉及的

经费估计数分别为 10 300 美元和 27 400 美元。 

http://undocs.org/ch/A/C.5/68/3
http://undocs.org/ch/A/C.5/68/3
http://undocs.org/ch/A/68/30
http://undocs.org/ch/CEB/2013/HLCM/HR/12
http://undocs.org/ch/A/68/30
http://undocs.org/ch/CEB/2013/HLCM/HR/12
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 四. 全面审查所涉经费估计数 
 
 

13. 秘书长回顾，大会在关于联合国共同制度的第 67/257 号决议中要求委员会

报告对专业及以上职类工作人员整套报酬办法全面审查的进展情况、初步结果和

行政问题。根据秘书长的说明，2014-2015 两年期拟议方案预算没有为上述活动

编列经费，而且委员会显然没有能力匀支开展全面审查所需的额外资源。秘书长

估计，需要在第 31 款(共同出资的行政活动)项下追加毛额为 606 000 美元的所

需经费。在 2014-2015 两年期，联合国在委员会共同出资预算费用中的份额为

32.3%，因此，2014-2015 两年期联合国拟议方案预算第 31 款(共同出资的行政活

动)项下需要追加的所需经费估计数为 195 700 美元。秘书长的说明第 23 段详细

叙述了拟议追加所需资源将涵盖的活动，并随后附加了一个追加所需资源汇总

表。现将该表转载于下。 

  整套报酬办法全面审查涉及的联合国拟议方案预算经费问题 

(美元) 

支出用途 

2014-2015 两年期

(共同出资)

联合国经常预算的份额 

(32.3%) 

咨询人 326 000 105 300 

代表差旅费 232 000 74 900 

工作人员差旅费 48 000 15 500 

 共计 606 000 195 700 

 
 

14. 行预咨委会注意到，因大会第 67/257 号决议要求进行全面审查，秘书长提

议在 2014-2015 两年期第 31 款下追加 606 000 美元，追加的所需资源用于支付

咨询人费用和代表及工作人员差旅费用。 
 

 五. 结论 
 
 

15. 行预咨委会注意到秘书长的说明第 25 和 26 段叙述的所涉经费和提议。行预

咨委会对所涉经费和提议没有异议。 

16. 行预咨委会还注意到，秘书长请大会：核准在第 31 款(共同出资的行政活动)

项下追加所需资源毛额 606 000 美元；为支付联合国的份额，核准在 2014-2015

两年期拟议方案预算中追加批款 195 700 美元，这项费用将从应急基金拨款。行

预咨委会对秘书长的做法没有异议，但期待秘书长尽一切努力，以具有成本效率

的方式使用拟议追加的 606 000 美元所需资源，并在 2014-2015 两年期各项执行

情况报告中提供最新资料。 

 

http://undocs.org/ch/A/RES/67/257
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