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لاتخاذ إجراء  منظمة الأمم المتحدة للطفولة
الس التنفيذي 

الدورة السنوية لعام ٢٠٠٣ 
٢-٦ و ٩ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

   البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 
  جدول الأعمال المشروح المؤقت وتنظيم الأعمال* 

لــدورة الــس التنفيــذي الســنوية لعــام ٢٠٠٣ المقــرر عقدهــا في مقــر الأمــم المتحـــدة في 
الفترة من ٢ إلى ٦ و ٩ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

 

موجز 
تتضمن هذه الوثيقة جدول الأعمال المشروح المؤقت وتنظيم الأعمـال لـدورة الـس 
التنفيـذي السـنوية لعـام ٢٠٠٣. ويتضمـن المرفـق الجـدول الزمـني وتنظيـم الأعمـال المقـــترحين 

للدورة. 
 
 

 
 

تأخر تقديم هذه الوثيقة انتظارا لنتائج المشاورات الداخلية.  *
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   جدول الأعمال المؤقت 
افتتاح الدورة: بيان رئيس الس التنفيذي وبيان المديرة التنفيذية البند ١ 
إقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول الزمني وتنظيم الأعمال البند ٢ 
تقرير المديرة التنفيذية (الجزء الثاني) البند ٣ 
استعراض مسألة إنشاء صندوق تشغيل احتياطي البند ٤ 
سياسة اليونيسيف لاسترداد التكاليف البند ٥ 
مشاريع وثائق البرامج القطرية البند ٦ 
البرامج المشتركة بين الأقطار البند ٧ 
مسائل حماية الطفل: تقرير شفوي البند ٨ 
عمل اليونيسيف لصالح اليتامى بسبب الإيدز: تقرير شفوي البند ٩ 

كفالة حقوق الطفل في أفريقيا: تقرير شفوي البند ١٠ 
الموارد البشرية في سياق الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل: تقرير شفوي البند ١١ 
تعاون اليونيسيف مع قطاع الشركات: تقرير شفوي البند ١٢ 
تقارير عن الزيارات الميدانية التي قام ا أعضاء الس التنفيذي البند ١٣ 
مسائل أخرى البند ١٤ 
اختتام الدورة: ملاحظات المديرة التنفيذية ورئيس الس التنفيذي البند ١٥ 
الاجتماع المشترك للمجلسين التنفيذيين لليونيسيف وبرنــامج الأمــم المتحــدة البند ١٦ 

الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان، بمشاركة برنامج الأغذية العالمي 
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 جدول الأعمال المشروح المؤقت 
افتتاح الدورة: بيان رئيس الس التنفيذي وبيان المديرة التنفيذية  - ١

 
سيدلي الرئيس والمديرة التنفيذية ببيانين استهلاليين. 

 
إقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  - ٢

 [E/ICEF/2003/10 - لاتخاذ إجراء]
 

أُعد جدول الأعمــال المؤقـت وفقـا لمقـررات الـس التنفيـذي ذات الصلـة، ولا سـيما 
برنـامج العمـل لعـام ٢٠٠٣ الـذي اعتمـده الـــس في دورتــه الــتي عقدهــا في أيلــول/ســبتمبر 
٢٠٠٢ (E/ICEF/2002/8، المقرر ١٩/٢٠٠٢). ويرد في المرفق الجدول الزمني وتنظيـم الأعمـال 

المقترحــان اللــذان عرضـــا على المكتــب. 
وستعتمد المقررات عقب اختتام مناقشة كل بند من بنود جـدول الأعمـال. بيـد أنـه، 
إذا اقتضى الأمر، سيخصص وقت لأعضاء الس من أجل إجراء مشاورات غير رسمية بشـأن 

جميع مشاريع المقررات التي لم يبت فيها. 
 

تقرير المديرة التنفيذية (الجزء الثاني)  - ٣
 [E/ICEF/20003/4 (Part II)  - للعلم]

 
ـــن التقــدم المحــرز في تحقيــق الأولويــات  هـذا هـو التقريـر السـنوي الأول للمديـرة التنفيذيـة ع

 .(Corr.1 و E/ ICEF/2001/13) التنظيمية للخطة المتوسطة الأجل لليونيسيف للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥
 

استعراض مسألة إنشاء صندوق تشغيل احتياطي  - ٤
 [E/ICEF/2003/AB/L.4 - لاتخاذ إجراء]

 
اسـتجابة للمقـرر ٧/٢٠٠١ (E/ICEF/2001/6)، سـيواصل الـــس التنفيــذي النظــر في 
مسألة إنشاء صندوق تشغيل احتياطي. وقد يرغب الس في النظر في مشـروع التوصيـة 

الوارد في التقرير واعتماده. 
وسيكون معروضا أيضا على الس لكي ينظر فيه تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون 

 .(E/ICEF/2003/AB/L.6) الإدارة والميزانية عن هذا التقرير
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سياسة اليونيسيف لاسترداد التكاليف  - ٥
 [E/ICEF/2003/AB/L.5 – لاتخاذ إجراء]

 
اسـتعرض الـس التنفيـذي السياسـة الراهنـة لاسـترداد التكـاليف لدعـم برامـج أخــرى 
للموارد في دورته العادية الأولى التي عقدها في كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣ (الفقـرات مـن ٣٩ 
إلى ٥٩ مـن الوثيقـة E/ICEF/2003/9 (Part I)). وعلـى إثـر المناقشـة، أحـاط الـس علمـــا بورقــة 
سياسـة اسـترداد التكـــاليف (E/ICEF/2003/AB.l.1) وتقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة 
ـــر (E/ICEF/2003/AB/L.2). وطلــب الــس أيضــا مــن المديــرة التنفيذيــة أن  والميزانيـة عـن التقري
تواصل المشاورات مع جميع الأطراف المعنية بغية عرض هـذه المسـألة علـى الـس لكـي يتخـذ 
قـرارا بشـأا في دورتـه السـنوية الـتي سـيعقدها في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣. ويلبـي هـذا التقريــر 

ذلك الطلب. 
وسيكون معروضا أيضا على الس لكي ينظر فيه تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون 

 .(E/ICEF/2003/AB/L.6) الإدارة والميزانية عن هذا التقرير
 

مشاريع وثائق البرامج القطرية  - ٦
 [E/ICEF/2003/P/L.1-E/ICEF/2003/P/L.13 - لاتخاذ إجراء]

 
بموجب مقرر الس التنفيذي ٤/٢٠٠٢ بشأن إجراءات النظر في المقترحات المتعلقـة 
ببرامج التعاون القطرية والموافقة عليها (E/ICEF/2002/P/L.16)، الـتي اعتمـدت في الـدورة العاديـة 
الأولى التي عقدت في كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، ستقدم الأمانـة للمـرة الأولى مشـاريع وثـائق 
البرامج القطرية. وستقدم إلى الس لمناقشتها والتعليق عليـها، وللموافقـة علـى اـاميع الكليـة 
للمـوارد العاديـة والمـوارد الأخـرى المقـدرة في الميزانيـة. وسـيتم تنقيـح مشـاريع الوثـــائق بحيــث 
تـأخذ في الاعتبـار تعليقـات الـس ، وسـتتضمن مصفوفـــة موجــزة للنتــائج. وستنشــر وثــائق 
الـبرامج القطريـة المنقّحـة علـى شـبكة الإنـترنت الخاصـة باليونيسـيف في تشـرين الأول/أكتوبـــر 
ـــها علــى أســاس عــدم الاعــتراض في الــدورة العاديــة  ٢٠٠٣ وتقـدم إلى الـس للموافقـة علي
الأولى لعام ٢٠٠٤، إلا إذا أبلغ خمسة أعضاء على الأقل من الس الأمانة كتابـة، في غضـون 
سـتة أسـابيع مـن نشـر إحـدى الوثـائق، برغبتـهم في عـرض برنـامج قطـري معيـن علـى الـــس 

التنفيذي. 
وسيكون معروضا على الس ١٣ مشروع وثيقـة برنـامج قطـري: أربعـة مـن منطقـة 
( E/ICEF/2003/P/L.1- شــــرقي وغــــربي أفريقيــــــا: أنغـــــولا والصومـــــال وكينيـــــا ومدغشـــــقر
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(E/ICEF/2003/P/L.4؛ وأربعــة مــن منطقــة غــرب ووســط أفريقيــا: بنــن وســيراليون والكونغــو 

والنيجـــر (E/ICEF/2003/P/L.5-E/ICEF/2003/P/L.8)؛ وواحـــد مـــن منطقـــة الأمريكتـــين والبحـــــر 
الكـاريبي: الإكـوادور (E/ICEF/2003/P/L.9)؛ واثنـان مــن منطقــة شــرق آســيا والمحيــط الهــادئ: 
E و E/ICEF/2003/P/L.11)؛  /ICEF/2003/P/L.10) جمهوريــة كوريــا الشــعبية الديمقراطيــة والفلبــــين
)؛ ومشروع وثيقة موحدة عن  E/ICEF/2003/P/L.12) وواحد من منطقة جنوب آسيا : باكستان
النســاء والأطفــال الفلســطينيين في الأردن والأرض الفلســطينية المحتلــــة والجمهوريـــة العربيـــة 

 .(E/ICEF/2003/P/L.13) السورية ولبنان
وبعد البيان الاستهلالي الذي سيلقيه مدير شعبة البرامج، سيقدم المديـرون الإقليميـون 
لمحـة عامـة موجـزة عـن الأنشـطة في مناطقـهم، فضـلا عــن موجــزات مشــاريع وثــائق الــبرامج 

القطرية المقدمة في هذه الدورة. 
 

البرامج المشتركة بين البلدان  - ٧
 [E/ICEF/2003/P/L.14 - لاتخاذ إجراء]

 
ـــدان لفــترة الســنتين ٢٠٠٢- وافـق الـس التنفيـذي علـى الـبرامج المشـتركة بـين البل
ـــا في كــانون الأول/ديســمبر  ٢٠٠٣ (E/ICEF/2001/P/L.74) في دورتـه العاديـة الثانيـة الـتي عقده
٢٠٠١ (E/ICEF/2001/6، المقــرر ١٦/٢٠٠١). واســتنادا إلى الإيــرادات المتوقعــة خــلال عــــام 
٢٠٠٣ من أموال الموارد الأخرى الإضافية للـبرامج المشـتركة بـين البلـدان، يطلـب إلى الـس 

التنفيذي أن يوافق على زيادة في سقف الموارد الأخرى للبرامج القطرية. 
 

مسائل حماية الطفل: تقرير شفوي  - ٨
ستقدم الأمانة تقريرا شفويا عن مســائل حمايـة الطفـل، كمـا طُلـب في الـدورة العاديـة 

الثانية التي عقدها الس في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢. 
 

عمل اليونيسيف لصالح اليتامى بسبب الإيدز: تقرير شفوي  - ٩
ــتمرارا  سـيركّز هـذا التقريـر علـى عمـل اليونيسـيف لصـالح اليتـامى بسـبب الإيـدز، اس
لسلسلة من التقارير عن مختلف أوجه الإصابة بفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز ومواجهـة 

اليونيسيف لها. 
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كفالة حقوق الطفل في أفريقيا: تقرير شفوي  - ١٠
ـــة حقــوق الطفــل في أفريقيــا.  ينظـر الـس التنفيـذي سـنويا في التقـدم المحـرز في كفال
وستقدم الأمانة إحاطة عن تنفيذ سياسة اليونيسيف في أفريقيا. وقـد يرغـب الـس في التعليـق 

على الإحاطة وإعطاء توجيهاته إلى الأمانة، حسب الاقتضاء. 
 

الموارد البشرية في سياق الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل: تقرير شفوي  - ١١
ستقدم الأمانة تقريرا شفويا عن تعزيـز قـدرة المـوارد البشـرية إذ تم تحديدهـا علـى أـا 
أحد الأنشطة الداخلية الفعالة التي ترمي إلى الاسـتفادة إلى أقصـى حـد ممكـن مـن القـدرة علـى 
تحقيق الأولويات التنظيمية الخمس للخطة الاستراتيجية المتوسـطة الأجـل وتدعيـم الأداء بوجـه 

عام. 
تعاون اليونيسيف مع قطاع الشركات : تقرير شفوي  - ١٢

ستقدم الأمانة تقريرا شفويا عن تعاون اليونيسيف مع قطـاع الشـركات، كمـا طُلـب 
في الدورة العادية الأولى التي عقدها الس في كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. 

 
تقارير عن الزيارات الميدانية التي قام ا أعضاء الس التنفيذي  - ١٣

 [E/ICEF/2003/CRP.10 و E/ICEF/2003/CRP.9 - للعلم]
قام فريق من أعضاء الس التنفيذي اختارته اموعات الإقليمية بزيـارة موزامبيـق في 
منطقة شرقي وجنوبي أفريقيا، والتي تضمنت أيضا جزءا مشتركا مـع أعضـاء الـس التنفيـذي 
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنـامج الأغذيـة العـالمي. وزار 
فريق ثانٍ أوزبكستان وطاجيكستان في منطقة وسـط وشـرقي أوروبـا ورابطـة الـدول المسـتقلة 
ودول البلطيق. وكان الغرض من الزيارتين إتاحة الفرصة لأعضــاء مجلـس الإدارة لكـي يطّلعـوا 

على أنشطة اليونيسيف البرنامجية في الميدان. وسيقدم كل فريق تقريره. 
 

مسائل أخرى  - ١٤
قد ينظر الس في مناقشة أي مسائل أخرى يرى أنه من الملائم والمناسـب مـن حيـث 
الوقـت مناقشـتها في إطـار هـذا البنـد مـن جـدول الأعمـال. وبالإضافـة إلى ذلـك، وتمشـــيا مــع 
الممارسـة السـابقة، فـإن رئيـس الرابطـة العالميـة لموظفـي اليونيسـيف سـيدلي حينئـــذ ببيــان أمــام 

الس التنفيذي. 
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اختتام الدورة : ملاحظات المديرة التنفيذية ورئيس الس التنفيذي  - ١٥
سيدلي كل من المديـرة التنفيذيـة ورئيـس الـس التنفيـذي بملاحظـات ختاميـة يعقبـها 
اختتام الدورة بغية عقد الاجتماع المشترك بين السين التنفيذيين لليونيسـيف وبرنـامج الأمـم 

المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان، بمشاركة برنامج الأغذية العالمي. 
 

الاجتمــاع المشــترك للمجلســين التنفيذيــين لليونيســيف وبرنــامج الأمــم المتحـــدة  - ١٦
الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان، بمشاركة برنامج الأغذية العالمي 

يركّـز الاجتمـاع المشـترك عـادة علـى البنـود ذات الاهتمـــام المشــترك لجميــع اــالس 
التنفيذية، فضلا عن البنود ذات الأبعاد الشاملة. 
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المرفق 
الجــدول الزمــني وتنظيــم الأعمــال المقترحــان لــدورة الــس التنفيــــذي السنويــــــة لعـــــــام 

  ٢٠٠٣، المقـــرر عقدهــــا فــــــي الفتــــرة مـــــن ٢ إلـــى ٦ حزيران/يونيه* 
افتتـاح الـــدورة: بيــان رئيــس الــس التنفيــذي وبيــان البند ١ 

المديرة التنفيذية 
إقرار جدول الأعمال المؤقت والجـدول الزمـني وتنظيـم البند ٢ 

الأعمال 

قبل الظهر 

تقرير المديرة التنفيذية (الجزء الثاني)  البند ٣ 
تقرير المديرة التنفيذية (الجزء الثاني) (تابع) البند ٣ (تابع)

الاثنين، ٢ حزيران/ يونيه 

بعد الظهر 
مشاريع وثائق البرامج القطرية البند ٦ 

مشاريع وثائق البرامج القطرية (تابع) البند ٦ (تابع) قبل الظهر الثلاثاء، ٣ حزيران/ يونيه 
البرامج المشتركة بين البلدان البند ٧ 
استعراض مسألة إنشاء صندوق تشغيل احتياطي البند ٤  قبل الظهر الأربعاء، ٤ حزيران/ يونيه 
سياسة اليونيسيف لاسترداد التكاليف البند ٥ 

كفالة حقوق الطفل في أفريقيا: تقرير شفوي البند ١٠ 
الموارد البشرية في سـياق الخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة البند ١١ 

الأجل : تقرير شفوي 

قبل الظهر 

تعاون اليونيسيف مع قطاع الشركات: تقرير شفوي البند ١٢ 
الزيارات الميدانية التي قام ا أعضاء الس التنفيذي البند ١٣ 
مسائل أخرى البند ١٤ 

 

بعد الظهر 

ـــات المديــرة التنفيذيــة ورئيــس البند ١٥  اختتـام الـدورة: ملاحظ
الس التنفيذي 

قبـل الظـــهر الجمعة، ٦ حزيران/ يونيه 
وبعد الظهر

الاجتمـاع المشـترك للمجلســـين التنفيذيــين لليونيســيف البند ١٦ 
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمــائي/صنـدوق الأمـم المتحـدة 

للسكان، بمشاركة برنامج الأغذية العالمي 
قبـل الظـــهر الاثنين، ٩ حزيران/ يونيه 

وبعد الظهر
الاجتمـاع المشـترك للمجلســـين التنفيذيــين لليونيســيف البند ١٦ (تابع)

وبرنامج الأمم المتحدة الإنمــائي/صنـدوق الأمـم المتحـدة 
للسكان، بمشاركة برنامج الأغذية العالمي (تابع)   

إذا اختتم النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبـل انتـهاء الوقـت المخصـص لـه، يتـم تنـاول البنـد  *
التالي ويعدل الجدول تبعا لذلك. 

 


