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  قرار اتخذته الجمعية العامة

 ])A/63/642( على تقرير اللجنة الخامسةبناء[
 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة - ٦٣/٢٥٣
 ،إن الجمعية العامة 
ــاإذ تــــشير  ــل/ نيــــسان١٥ المــــؤرخ٥٧/٣٠٧ إلى قراراــ  ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٣أبريــ

 ٢٠٠٥أبريـــل/ نيـــسان١٣ المـــؤرخ٥٩/٢٨٣  و٢٠٠٤ديـــسمبر/ كـــانون الأول٢٣المــؤرخ
ديـسمبر/ كـانون الأول٢٢ المـؤرخ٦٢/٢٢٨ و ٢٠٠٧ أبريـل/ نيـسان٤ المؤرخ٦١/٢٦١ و

 ٦٣/٥٣١  و٢٠٠٧ديـــــسمبر/ كـــــانون الأول٦ المـــــؤرخ٦٢/٥١٩مقرريهـــــاإلى و٢٠٠٧
 ،٢٠٠٨ديسمبر/كانون الأول ١١المؤرخ

ديـدإنـشاء نظـام جمـن ٦١/٢٦١ مـن قرارهـا٤ في الفقـرةقررته  ماوإذ تعيد تأكيد 
مــع ويتـسقلإقامـة العـدل يتـسم بالاســتقلالية والـشفافية والمهنيـة وكفايـة المــوارد واللامركزيـة

ــادئ ســيادة القــانون الأصــول القانونيــة لــضمانومــعقواعــد القــانون الــدولي ذات الــصلة ومب
 احترام حقوق والتزامات الموظفين ومساءلة المديرين والموظفين على حد سواء،

 وعـن أنـشطة)١(رير الأمين العام عن إقامة العـدل في الأمـم المتحـدة في تقاوقد نظرت 
نتـائج أعمـال مجلـس، بمـا في ذلـك وعـن إقامـة العـدل في الأمانـة العامـة)٢(مكتب أمين المظـالم

الفــصل في القــضاياب المتعلقــةحــصاءاتالإ و٢٠٠٧  و٢٠٠٦الطعــون المــشترك خــلال عــامي
ــال فريــق تقــديم المــشورة ــدل ومــذكر،)٣(وأعم ــة الع ــشأن إقام ــام ب ــين الع ــكة الأم ــا في ذل  ، بم

 ٢٠٠٨أبريـل/ نيـسان٢٩، والرسـالة المؤرخـة)٤(طلبتها الجمعية العامةالتيضافيةالإعلوماتالم
_______________

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية *
)١( A/62/782و A/63/314. 
)٢( A/63/283. 
)٣( A/63/211. 
)٤( A/62/748و  Corr.1. 
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 تـشرين٢٧ والرسـالة المؤرخـة)٥(من رئـيس الجمعيـة العامـةإلى رئيس اللجنة الخامسةالموجهة
 ي وتقريـر)٦(من رئيس الجمعية العامـة الخامسةإلى رئيس اللجنة الموجهة٢٠٠٨أكتوبر/الأول

 ،)٧(الصلة ذوي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 وعـن)١( بتقـارير الأمـين العـام عـن إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدةتحيط علما - ١ 

مـال نتـائج أع، بمـا في ذلـك وعـن إقامـة العـدل في الأمانـة العامـة)٢(أنشطة مكتب أمين المظـالم
ــامي ــشترك خــلال ع ــة بحــصاءاتالإ و٢٠٠٧  و٢٠٠٦مجلــس الطعــون الم الفــصل فيالمتعلق

 ، بمـا في ذلـك ومذكرة الأمين العام بشأن إقامـة العـدل،)٣(القضايا وأعمال فريق تقديم المشورة
 ٢٠٠٨أبريـل/ نيـسان٢٩، والرسـالة المؤرخـة)٤(طلبتها الجمعية العامةالتيضافيةالإعلوماتالم

 تـشرين٢٧ والرسـالة المؤرخـة)٥(من رئـيس الجمعيـة العامـةإلى رئيس اللجنة الخامسةةالموجه
  ؛)٦(من رئيس الجمعية العامةإلى رئيس اللجنة الخامسة الموجهة٢٠٠٨أكتوبر/الأول

ــن جديــد - ٢  ــاتؤكــد م ــتعلقين بإنــشاء النظــام٦٢/٢٢٨  و٦١/٢٦١ قراريه  الم
 الجديد لإقامة العدل؛

 لمـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة الـذين شـاركوا في نظـام تقديرهاعن تعرب - ٣ 
 إقامة العدل، بما في ذلك اللجان التأديبية المشتركة ومجالس الطعون المشتركة؛

 للأعضاء والموظفين الـسابقين والحـاليين في المحكمـةأيضا عن تقديرها تعرب - ٤ 
 ل؛اعمأالإدارية للأمم المتحدة لما قاموا به من

ــد - ٥  ــرتؤيـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــشاريةي الاسـ  اللجنـــة الاستـ
 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٧(لشؤون الإدارة والميزانية

 
  أولا

 النظام الجديد لإقامة العدل
ــأخير في مــلء الوظــائفعــن أســفها تعــرب - ٦  ــة للت ــة العام ــشأا الجمعي ــتي أن  ال

 ســيما لاو مــين العــام ملأهـا علــى سـبيل الأولويــة، وتطلـب إلى الأ،٦٢/٢٢٨ هــابموجـب قرار
 وظيفة المدير التنفيذي لمكتب إقامة العدل؛

_______________

)٥( A/C.5/62/27. 
)٦( A/C.5/63/9. 
)٧( A/62/7/Add.39) ــهائي ــنص الن ــى ال ــة:، انظــرللاطــلاع عل ــدورة الثاني ــة العامــة، ال ــة للجمعي الوثــائق الرسمي

 .A/63/545 و) ألف٧والستون، الملحق رقم
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 أن في وسع المتدربين الـداخليين والـصنف الثـاني مـن المـوظفين المقـدمينتقرر - ٧ 
أن يطلبوا إجـراء تقيـيم إداري ملائـم)من غير متطوعي الأمم المتحدة ( والمتطوعيندون مقابل

يحــق لهــم اللجــوء إلى محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات أو محكمــة الأمــم المتحــدة  لابيــد أنــه
 للاستئناف؛

 ٦٣/٥٣١ وإلى مقررهــا٦٢/٢٢٨ مــن قرارهــا٩  و٧ ين إلى الفقــرتتــشير - ٨ 
 وتقـرر العـودة،أعمالهـا  المعنية بإقامة العدل في الأمم المتحدةخصصةالملجنةبمواصلة ال القاضي

 ضـمان تـوفر سـبلبغيـة نطاق نظام إقامة العدل في دورـا الخامـسة والـستينإلى تناول مسألة
انتصاف فعالة لجميع فئات موظفي الأمم المتحدة، مع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لأنـسب أنـواع

 ؛هذا الغرضلتحقيقالسبل المتاحة
خــلال تمثيلــهمعلــى القيــام بــه مــن المتطوعــوندأب علــى الــدور الــذيتــثني - ٩ 

 تسوية المنازعات في إطار النظام القائم؛إجراءاتفيفينللموظ
 أن بعض موظفي الأمم المتحدة الحاليين والـسابقين قـد أحجمـوا عـنتلاحظ - ١٠ 

 تــسوية المنازعـات بـسبب العـبء الـذي تلقيـه هــذهإجـراءاتتمثيـل زملائهـم مـن المـوظفين في
 الخدمة على كاهلهم؛

ع المـوظفين الحـاليين والـسابقينيتـشجل زيوفر حواف إلى الأمين العام أنتطلب - ١١ 
  تسوية المنازعات؛إجراءاتعلى مساعدة الموظفين في

 في مكتــب تقــديم المــساعدةين القــانونيين المهنـيينالمــوظفيكــون دور أنتقـرر - ١٢ 
عـبر النظـامالـدعاوىفي تجهيز ومن يتطوع لتمثيلهممساعدة الموظفينهوالقانونية للموظفين

 لرسمي لإقامة العدل؛ا
ــتي٦٢/٢٢٨ مــن قرارهــا١٣ بــالفقرةتــذكر - ١٣  ــررت فيهــا ال ــبق ــشاء مكت  إن

 في دورــا، وتقــرر العــودة،تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين خلفــا لفريــق تقــديم المــشورة
ــستين ــة،الخامــسة وال ــاول ولاي ــه المكتــبذلــك إلى تن ــوظفين وعمل ــك مــشاركة الم ــا في ذل ، بم

  والسابقين كمتطوعين؛الحاليين
ــرة تأكيــد تكــرر - ١٤  ــام٦١/٢٦١ مــن قرارهــا٢٤الفق ، وتطلــب إلى الأمــين الع

عـن مقترحـات لمخطـط يمولـه في دورـا الخامـسة والـستين  إلى الجمعيـة العامـةاتقريريقدم أن
 الموظفون في المنظمة لتقديم المساعدة والدعم القانونيين للموظفين؛

ــاول مــسألة إمكانيــة رفــع،في دورــا الخامــسة والــستين ، العــودةتقــرر - ١٥   إلى تن
 لمنازعات؛ارابطات الموظفين دعاوى أمام محكمة



A/RES/63/253

4

يعمـل مــع  أنإليــه وتطلـب،)٨( مـن تقريــر الأمـين العــام٥٥ إلى الفقــرةتـشير - ١٦ 
مواصلة المشاركة في عمـل مكتـب تقـديم من الموظفينينتمكلرابطات الموظفين لوضع حوافز

المشورة القانونية علـىتوفيربوسائل منها،عهم على ذلكي وتشجساعدة القانونية للموظفينالم
  يد متطوعين محترفين؛

 
  ثانيا

 النظام غير الرسمي
أمين المظالم مـن خطـوات لتنفيـذ النظـام غـير الرسمـيمكتب بما اتخذهترحب - ١٧ 

 ؛٦٢/٢٢٨الجديد كما ورد في القرار
بالوسائل غـير الرسميـة عنـصر حاسـم في التراعات تسويةأن من جديد تؤكد - ١٨ 

نظام إقامة العـدل، وتـشدد علـى وجـوب اسـتخدام النظـام غـير الرسمـي إلى أقـصى حـد ممكـن
 ؛لزوم له  لاالتقاضي الذيلتفادي

لجميــع الأشــخاصمتاحــا أيــضاالنظــام غــير الرسمــي الجديــدأن يكــون تقــرر - ١٩ 
 خدمات أمين المظالم في إطار النظام الحالي؛الحصول علىبإمكامالذين

ــوفير حــوافزتطلــب - ٢٠  ــر في ت ــام أن ينظ ــين الع ــوظفين إلى الأم ــساعين إلىللم ال
لوســاطة تحــت رعايــة مكتــب أمــين المظــالم،علــى امنازعــاميطرحــواتــسوية المنازعــات كــي

  والستين؛ دورا الخامسةفيإلى الجمعية العامةيقدم مقترحات ذا الشأن وأن
 بـأن٦٢/٢٢٨من قرارها)أ (٦٧في الفقرةالأمين العامإلى إلى طلبهاتشير - ٢١ 

أن إلى الأمـين العـامأمين المظـالم، وتطلـبكتبتقريرا عن الاختصاصات المنقحة لمإليهايقدم
 شعبة الوساطة في أقرب وقت ممكن؛لالاختصاصات والمبادئ التوجيهية إعلانيكفل

 إلى الأمين العام أن يستعين بما يراه مفيدا وملائما من الآليـات القائمـةبتطل - ٢٢ 
 لتسوية المنازعات والوساطة، تيسيرا لتجديد الحوار بين الموظفين والإدارة؛

ــر مــشترك في عــامرحــبت - ٢٣  ــام إصــدار تقري ــاعتزام الأمــين الع  بــشأن٢٠٠٩ ب
ظالم، واضعا في الاعتبار شتى الهيئات التـشريعيةالكيانات التي يغطيها المكتب المتكامل لأمين الم

 التي ستتلقى هذا التقرير؛
 أمـين مكتـب الخامس من تقريـر الأمـين العـام عـن أنـشطةالفرعب تحيط علما - ٢٤ 

 الإبـلاغ عـن المـسائل هـودور أمـين المظـالمأن المتعلق بالمـسائل العامـة، وتـشدد علـى)٢(المظالم
_______________

)٨( A/63/314. 
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، سـعيا إلى تحقيـق قـدر أكـبرعليـه  تعـرضعن المسائل الـتيو يحددها الواسعة النطاق التيالعامة
  في مكان العمل؛التوافقمن
 إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الخامـــسةتطلـــب - ٢٥ 

ــة في ســياق إدارة المــوارد ــسائل العام ــدابير المحــددة المتخــذة لمعالجــة الم ــرا عــن الت ــستين تقري وال
 ؛البشرية

 
  ثالثا

 النظام الرسمي
ــم المتحــدة للمنازعــات وتقــرر - ٢٦  ــة الأم ــاد النظــام الأساســي لمحكم ــام اعتم النظ

ذالهـ  الأول والثـانيرفقينالمـفيبـصيغتهما الـواردةكمـة الأمـم المتحـدة للاسـتئنافالأساسي لمح
 القرار؛

مـم المتحـدةمحكمـة الأوأن تبدأ محكمة الأمم المتحـدة للمنازعـاتر أيضاتقر - ٢٧ 
 ؛٢٠٠٩يوليه/ تموز١للاستئناف عملهما اعتبارا من

 أن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاسـتئنافتؤكد - ٢٨ 
 لكـلالأساسـي النظـامبموجـبالصلاحيات المخولة إليهمـا تتجاوز صلاحياتلن تتمتعا بأي

 ؛منهما
 لمحكمـة الأمـم المتحـدةالأساسـيمـن النظـام ٧المـادة مـن١لفقـرةاإلى تشير - ٢٩ 

 ،مـن النظــام الأساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة للاســتئناف ٦المـادة مـن١الفقـرةللمنازعـات و
 في أقـرب، بغرض الموافقـة عليهمـا،لمحكمتينا لائحتيوتطلب إلى الأمين العام أن يعرض عليها

 للمحكمـتين، حـتىيجـوزين، وتقرر أنـهدورا الرابعة والستذلكيتجاوز لاوقت ممكن على أ
  بصورة مؤقتة؛اللائحتينتطبيقذلك الحين،

 على شروط الخدمة المقترحة لقضاة محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـاتتوافق - ٣٠ 
 ؛)٨(ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف كما وردت في تقرير الأمين العام

 أعـلاه بـصورة منفـصلة٣٠ا في الفقرة معاملة شروط الخدمة المشار إليهتقرر - ٣١ 
 التعيينات القضائية الأخرى في منظومة الأمم المتحدة؛ المتبعة فيعن شروط الخدمة

ــر - ٣٢  ــضاتقـ ــتعراضر أيـ ــراء اسـ ــستين ، إجـ ــسة والـ ــا الخامـ ــامين ،في دورـ للنظـ
، العــام للمحكمــتينالأداءالأساســيين للمحكمــتين، في ضــوء الخــبرة المكتــسبة، يــشمل كفــاءة

 قضاة وأفرقة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات؛اليتعلق بعدد مافي وبخاصة
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أن يقـدم وتطلـب إلى الأمـين العـام،٦٢/٢٢٨ من قرارهـا٤٩ بالفقرةتذكر - ٣٣ 
 يتــضمن مجموعــة مــنا جديـدا مفــصلااقتراحــ دورــا الخامـسة والــستينفي إلى الجمعيـة العامــة

 مـع بيـان التكلفـة الإجماليـة وإجـراءلاتخـاذ التـدابير التأديبيـةالخيارات المتعلقة بتفويض الـسلطة
ــد ــة والعائ ــل للتكلف ــشاريةتحلي ــة الاست ــر اللجن ــواردة في تقري ــار التوصــيات ال ، آخــذا في الاعتب
 ؛)٩(لشؤون الإدارة والميزانية

 مـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة٢٣ بـــالفقرة أيـــضاتـــذكر - ٣٤ 
 من الإيضاحات للـدور الـذي تؤديـه إدارةامزيد أن يقدموتطلب إلى الأمين العام ،)٩(والميزانية

في عملية التقييم بما يكفـل القـدر الملائـم مـن الاسـتقلالالتابعة للأمانة العامةالشؤون الإدارية
ــيماللوحــدة ــر وأن يقــدم الإداريتقي ــة اتقري ــة العام  دورــا الخامــسةفي عــن ذلــك إلى الجمعي

 والستين؛
 

  رابعا
 التدابير الانتقالية

النظام الرسمي الحالي لإقامـةب العمل إلى الأمين العام أن يكفل استمرارتطلب - ٣٥ 
  حتى إتمام الانتقال إلى النظام الجديد؛، بالشكل الملائم،العدل

ــشير - ٣٦  ــذالأ وتحــث ا،٦٢/٢٢٨ مــن قرارهــا٥٧ إلى الفقــرةت ــام في ه ــين الع م
 لتدابير اللازمة للتقليل من عدد القضايا المتأخرة حاليا؛ على اتخاذ االسياق

 بــرفض بعــض رابطــات المــوظفين المــشاركة في مجلــس الطعــونتحــيط علمــا - ٣٧ 
بالاســتعانة برابطــات أخــرىوتــأذن للأمــين العــام،المــشترك وفي اللجنــة التأديبيــة المــشتركة

 في،امج وفي شـتى مراكـز العمـللـصناديق والـبرفي اللموظفين، بما في ذلـك رابطـات المـوظفين
مـنأو اللجنـة التأديبيـة المـشتركة،/مـوظفين يقبلـون العمـل في مجلـس الطعـون المـشترك وإيجاد

  ؛الوقت المناسبوفيالنظام الحالي بصورة فعالةبعملال استمرارأجل كفالة
ــة المــشتركة واللجــانتقــرر - ٣٨  ــاء مجــالس الطعــون المــشتركة واللجــان التأديبي   إلغ

 ؛٢٠٠٩يوليه/ تموز١ اعتبارا من،لصناديق والبرامج الخاضعة لإدارة مستقلةلالتأديبية
 تمديد ولايـات أعـضاء المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة المنتهيـة فيرر أيضاتق - ٣٩ 

 ؛٢٠٠٩ديسمبر/ كانون الأول٣١ حتى٢٠٠٨ديسمبر/ كانون الأول٣١

_______________

)٩( A/63/545. 
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اعتبــارا مــنة الإداريــة للأمــم المتحــدة بــدفع أتعــاب لأعــضاء المحكمــتــأذن - ٤٠ 
 لكـل من دولارات الولايات المتحـدةدولار ١ ٥٠٠ تبلغ قيمتها ٢٠٠٩يناير/كانون الثاني ١

 ؛)الآخرين ين دولارا لكل من الموقع٢٥٠  و دولار للمحرر١ ٠٠٠(قضية
لـب وتط،القضايا المتأخرة في أقـرب وقـت ممكـنالانتهاء من بالحاجة إلىتقر - ٤١ 

  الإداريـةإلى الأمين العام أن ينسق مع المحكمة الإداريـة للأمـم المتحـدة لعقـد جلـسات المحكمـة
 أربعة أسابيع؛أقصاها فترةللساتالج وتأذن بتمديد،قبل الموعد المقرر ٢٠٠٩في عام

أي قـضايا جديـدةعـن قبـولالمحكمة الإدارية للأمم المتحـدةتتوقف أن تقرر - ٤٢ 
 ؛٢٠٠٩يوليه/تموز ١اعتبارا من

ــ - ٤٣  ــضاتق ــارا مــنرر أي ــم المتحــدة اعتب ــة للأم  كــانون٣١ إلغــاء المحكمــة الإداري
 ؛٢٠٠٩ديسمبر/الأول

مجــالس الطعــونالــتي لم تفــصل فيهــا بعــد إحالــة جميــع القــضايا كــذلكررتقــ - ٤٤ 
حـدة للمنازعـاتالمشتركة واللجـان التأديبيـة المـشتركة واللجـان التأديبيـة إلى محكمـة الأمـم المت

  إلغاء تلك الهيئات؛اعتبارا من تاريخ
الـصناديق والـبرامجمـنالأمـم المتحـدة والواردة منقضاياال إحالة جميعتقرر - ٤٥ 

اعتبـارا مـن ،المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة لم تفصل فيها بعـد التيوالخاضعة لإدارة مستقلة
 ؛ المتحدة للمنازعاتمحكمة الأمم ، إلىالمحكمةهذهإلغاءتاريخ

مـن الـصندوقالـواردةالقـضايالم يفـصل فيـه بعـد مـن  مـا إحالـةأيـضا تقـرر - ٤٦ 
المنظمـات الـتي أبرمـت اتفاقـا خاصـامـنالمشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة و

ة مــن النظــام الأساســي لمحكمــة الأمــم المتحــد٢لمـادة مــن ا١٠للفقــرةوفقــا،مـع الأمــين العــام
 ، مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات٢المادةمن ٥الفقرةللاستئناف أو

هـو مناسـب، اعتبـارا مـن تــاريخ  مـاحـسبلمنازعـات،الاسـتئناف أو إلى محكمـةاإلى محكمـة
 إلغاء المحكمة الإدارية للأمم المتحدة؛

 مــنالــواردة القــضايا المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة إلى النظــر فيتــدعو - ٤٧ 
ــا خاصــا بموجــب المــادة ــتي أبرمــت اتفاق ــن١٤المنظمــات ال ــى ســبيل الأساســيهــانظام م عل

  قبل إلغاء المحكمة؛منهاالأولوية، وذلك دف الانتهاء
محكمـة الأمـم المتحـدة مخصـصين في أن تعين الجمعية العامة ثلاثـة قـضاةتقرر - ٤٨ 

 للمنازعات؛
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ــضاأن تؤكـــد - ٤٩  ــصينالقـ ــةة المخصـ ــنينالثلاثـ ــدةفيالمعيـ ــم المتحـ ــة الأمـ محكمـ
ــع ــيتمتعون بجمي ــات س ــة لاصلاحياتالــللمنازع ــدائمين فيلمخول ــةلقــضاة ال ــاتمحكم   المنازع

 ؛٢٠٠٩يوليه/ تموز١سنة واحدة اعتبارا من لمدةوسيعينون فقط
المحكمـة أن يكفل إعلام جميع الكيانات التي تـستخدم العام إلى الأمينتطلب - ٥٠ 

ــة١٤ عمــلا بالمــادة،الإداريــة للأمــم المتحــدة ــأن المحكمــة، مــن النظــام الأساســي للمحكم  ب
الكيانـاتهـذه، وأن علـى٢٠٠٩يوليـه/ تمـوز١ستتوقف عن قبول قضايا جديدة اعتبارا من

 بـشأنأن تتفـاوض)باستثناء الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة(
 أرادت مواصلة المشاركة في نظام إقامة العدل التابع للمنظمة؛  مااصة جديدة إذاترتيبات خ

 الس المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة إلى النظـرتدعو - ٥١ 
 وافقت عليه الجمعية العامة؛ كمافي النظام الجديد لإقامة العدل

 
  خامسا

 اليف التكوترتيبات تقاسمالآثار المالية
ــشير - ٥٢   وتطلــب إلى الأمــين،٦٢/٢٢٨ مــن قرارهــا٦٣  و٦٢ إلى الفقــرتينت

 علـى أسـاس عـدد،لتقاسم التكاليف مع الصناديق والبرامج المعنيةترتيبات يتفق علىأنالعام
  وأن يقدم تقريرا ذا الشأن؛٢٠٠٩يونيه/ حزيران٣٠لولبحالموظفين،

ــتطلـــب - ٥٣  ــام أن يبـ ــين العـ ــلذل إلى الأمـ ــاكـ ــة  مـ ــد لتلبيـ ــن جهـ ــعه مـ في وسـ
الاعتمـاداتفي إطـارأعـلاهالرابـعالجـزءفياحتياجات إضافية تنشأ عن القرارات الواردة أي

ــة في ســياق تقريــر الأداء الثــانيالموجــودة ــةوأن يقــدم تقريــرا عــن التكــاليف الفعلي  عــن الميزاني
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتينالبرنامجية

 
  سادسا

 مسائل أخرى
ــشير - ٥٤  ــرةتـ ــن قرارهـــا١٤ إلى الفقـ ــام،٥٩/٢٨٣ مـ ــين العـ ــب إلى الأمـ  وتطلـ

 إلى المساءلة الماليـة للمـديرين إذا كـان الوضـع يـبرر، وفقا للقواعد والأنظمة القائمة،يسعى أن
 ؛ الإجراءذلك

، وتكـرر طلبـها إلى الأمـين٦٢/٢٢٨ مـن قرارهـا٦٩ إلى الفقـرةير أيضاتش - ٥٥ 
هولة وصول جميع الأشخاص الذين يشملهم النظام الجديد لإقامـة العـدل إلىالعام أن يكفل س

 ضـرورةوتؤكـدالمعلومات المتعلقة بتفاصيل النظام الجديد، وبخاصة خيارات سبل الانتـصاف،
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إجـراءات وكـذلكلنظـام الجديـدفي االعناصـر المختلفـةبوضوح أدوارهذه المعلوماتتبينأن
 تقديم الشكاوى؛

ــام أنر طلبــهاتكــر - ٥٦  ــين الع ــيح إلى الأم ــة يت ــي محكم ــصاصات قلم  الأمــماخت
 لاستئناف في أقرب وقت ممكن؛الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمةالمتحدة ل

بـأكثر مـن مجلـس العـدل الـداخلي يوصي ألا ،المقبلة، بالنسبة للتعييناتتقرر - ٥٧ 
ــة ــن أي دول ــاض في مــن الــدول الأعــضاءمرشــح واحــد م ــصب ق كمــة الأمــم المتحــدة محلمن

فيلمنــصب قــاض مــن الــدول الأعــضاءللمنازعــات أو أكثــر مــن مرشــح واحــد مــن أي دولــة
 لاستئناف؛الأمم المتحدة لمحكمة

بـينلتوزيع الجغرافي والتوازنالواجبة لراعاةالمإيلاء الدول الأعضاء إلىتدعو - ٥٨ 
عــات ومحكمــة الأمــم المتحــدةلــدى انتخاــا قــضاة محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازالجنــسين

 للاستئناف؛
وأن للنظـام الجديـد لإقامـة العـدلااستعراض أن يجري إلى الأمين العامتطلب - ٥٩ 

 دورا الخامسة والستين؛في عن ذلك إلى الجمعية العامة اتقرير يقدم
تعـيين أعـضاء في” من جـدول أعمالهـا البنـد الفرعـي المعنـون تحذف أنتقرر - ٦٠ 

 الفرعيـةالأجهـزةتعيينات لملء الـشواغر في” من البند المعنون“مة الإدارية للأمم المتحدةالمحك
 ؛“وتعيينات أخرى

، من النظام الأساسـي للمـوظفين١-١١  و١-١٠ البندين على تنقيحتوافق - ٦١ 
 ٢-١٠البنــدين وتقــرر إلغــاء،)٨( مــن تقريــر الأمــين العــام٨٠لمقتــرح في الفقــرةا علــى النحــو

 اعتبارا من تاريخ تنفيـذ النظـام الجديـد لإقامـة العـدلللموظفين من النظام الأساسي٢-١١ و
 .٢٠٠٩يوليه/ تموز١الموافق

 ٧٤الجلسة العامة
 ٢٠٠٨ديسمبر/ كانون الأول٢٤

 
 المرفق الأول

 النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات
 

 ١المادة
مــة تعــرف باســم محكمــة الأمــم المتحــدةتنــشأ بموجــب هــذا النظــام الأساســي محك 

 .، باعتبارها محكمة الدرجة الأولى من نظام إقامة العدل الرسمي ذي الدرجتينللمنازعات
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 ٢المادة
في الدعاوى المرفوعة من الأفـراد، علـى النحـووالبت تختص محكمة المنازعات بالنظر - ١

الأساسـي، ضـد الأمـين العـام بـصفته مـن هـذا النظـام٣ من المـادة١المنصوص عليه في الفقرة
 :كبير الموظفين الإداريين للأمم المتحدة

.يمتثــل لــشروط التعــيين أو عقــد العمــل  لاللطعــن في قــرار إداري يــدعى أنــه )أ( 
ــع“شــروط التعــيين”  و“عقــد”ويــشمل تعــبيرا ــعالأنظمــة والقواعــد المعمــول ــاجمي  وجمي

 يدعى أنه عدم امتثال؛  ماقت حدوثالمنشورات الإدارية ذات الصلة السارية و
 ؛للطعن في قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبيا )ب( 
 ٢ الوسـاطة، عمـلا بـالفقرةعـن طريـقللإلزام بتنفيذ اتفاق يتم التوصـل إليـه )ج( 

 . من هذا النظام الأساسي٨من المادة
ــتم - ٢ ــرد يل ــدعوى المرفوعــة مــن ف ــالنظر والبــت في ال س مــنتخــتص محكمــة المنازعــات ب

محكمة المنازعات أن تعلق، بانتظار صدور تقييم إداري، تنفيذ قرار إداري مطعـون فيـه يكـون
 يبـدو القـرار غـير قـانوني في ظـاهره، في حـالات الـضرورةعندماموضوعا لتقييم إداري جار،

ويكــون قــرار.ســبيل إلى تداركـه  لا يترتـب علــى تنفيــذه ضـرروعنــدما،بوجــه خـاصالملحـة
 .زعات بشأن هذه الدعوى غير قابل للاستئنافمحكمة المنا

 تخــتص محكمــة المنازعــات بالــسماح أو رفــض الــسماح بــأن تقــدم رابطــة للمــوظفين - ٣
 .مذكرة باعتبارها صديقة للمحكمة

بالسماح للفرد الذي له حق الطعـن في القـرار الإداري نفـسهمحكمة المنازعاتتختص - ٤
 بالتـدخل في مـسألة أثارهـا موظـف آخـر بموجـب الفقـرة المـادة هـذهمن)أ (١بموجب الفقرة

 .المذكورة
ــالنظر - ٥ ــات بـ ــة المنازعـ ــتص محكمـ ــالاتوالبـــتتخـ ــد الوكـ ــة ضـ ــدعاوى المرفوعـ في الـ

  مــن ميثــاق٦٣  و٥٧الأمم المتحــدة، وفقــا لأحكــام المــادتينبــ الــتي تربطهــا علاقــةالمتخصـصة
معاهـدات وتـشاركوجـبالأخرى المنـشأة بم، أو المنظمات أو الكيانات الدوليةالأمم المتحدة

 ت بـين الوكـالاة مبرمـة خاصاتفي النظام الموحد لشروط الخدمة، وذلك في حالة وجود اتفاق
والأمـــين العــام للأمـــم المتحــدة لقبـــول اختــصاص محكمـــة المعنيــة اتالكيانـــ  أواتأو المنظمــ

 علـى أن تكـونةالخاصـ اتلـك الاتفاقـتنصتـو.المنازعات، بمـا يتفـق وهـذا النظـام الأساسـي
ملزمـة بالأحكـام الـتي تـصدرها محكمـة المنازعـاتالمعنيـةالمنظمات أو الكيانـات الوكالات أو

وأن تتحمل مسؤولية دفع أي تعويضات تحكم ـا محكمـة المنازعـات فيمـا يخـص أي موظـف
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أو، أحكامـا تتعلـق باشـتراك الوكـالاتفي جملـة أمـور،اتلك الاتفاقتتضمنتيعمل لديها، و
 وبتقاسمهـا  المنازعـاتالكيانات المعنية في الترتيبات الإدارية اللازمـة لعمـل محكمـة المنظمات أو

 لاضـطلاع أيـضا أحكامـا أخـرى ضـروريةة الخاصـات الاتفاقـهتـضمن هـذتو.نفقات المحكمة
 .ات أو الكيانات أو المنظمت تجاه الوكالابمهامهاالمنازعاتمحكمة

ن اختصاص محكمة المنازعات بموجب هذا النظام الأساسـي،نزاع بشأ نشوءفي حالة - ٦
 .في المسألةالمنازعاتمحكمةتفصل

 :ما يليكتدبير انتقالي، تختص محكمة المنازعات بالنظر والبت في - ٧
القـضايا المنقولــة إليهـا مــن أحـد مجــالس الطعـون المــشتركة أو إحـدى اللجــان )أ( 

 أحـدمنـشأة مـن جانـبم المتحدة أو من هيئة أخـرى مماثلـةالتأديبية المشتركة التي أنشأا الأم
 الصناديق أو البرامج الخاضعة لإدارة مستقلة؛

  إليها من المحكمة الإدارية للأمم المتحدة؛المنقولةالقضايا )ب( 
 .الجمعية العامةتقررهوفقا لماوذلك

 
 ٣المادة

 :قبل من النظام الأساسي من هذا٢ من المادة١ يجوز رفع دعوى بموجب الفقرة - ١
ــة العامــة للأمــم )أ(  أي موظــف مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك الأمان

 المتحدة أو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛
أي موظف سابق من موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك الأمانة العامة للأمـم )ب( 

  المتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛المتحدة أو صناديق الأمم
 مـن مـوظفي الأمـممتـوفىأي شـخص يرفـع دعـوى باسـم موظـف عـاجز أو )ج( 

المتحدة، بما في ذلك الأمانة العامة للأمم المتحـدة أو صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الخاضـعة
 .لإدارة مستقلة

 تقـديم طلـب، المـادةهـذه  مـن١قـرةيجوز للأفراد، علـى النحـو المنـصوص عليـه في الف - ٢
 . من هذا النظام الأساسي٢ من المادة٢لتعليق اتخاذ إجراءات بموجب الفقرة

 
 ٤المادة

 .الوقت لنصف تتألف محكمة المنازعات من ثلاثة قضاة متفرغين وقاضيين يعملان - ١
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قا لقرار الجمعيـة الجمعية العامة القضاة بناء على توصية مجلس العدل الداخلي وفتعين - ٢
ويــولى الاعتبــار الواجــب.ولا يجــوز أن ينتمــي قاضــيان إلى جنــسية واحــدة.٦٢/٢٢٨العامــة

 .للتوزيع الجغرافي وللتوازن بين الجنسين
 :بد له مما يلي  لا لكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضيا، - ٣
 أن يكون ذا خلق رفيع؛ )أ( 
قل من الخبرة القـضائية في مجـال القـانون سنوات على الأ١٠أن تكون لديهو )ب( 

 .يعادله في واحد أو أكثر من النظم القضائية الوطنية  ماالإداري أو
.يعين قضاة محكمـة المنازعـات لفتـرة واحـدة مـدا سـبع سـنوات غـير قابلـة للتجديـد - ٤

اض متفـرغقـ(وكتدبير انتقالي، يعمل لمدة ثلاث سنوات اثنـان مـن القـضاة المعيـنين في البدايـة
، يحــددان عــن طريـق القرعــة، ويجــوز إعـادة تعيينــهما في محكمــة)الوقـت لنــصفوآخـر يعمــل

ولا يحـق لأي قـاض حـالي.المنازعات ذاا لفترة إضافية مدا سبع سنوات غير قابلة للتجديد
 .لاستئناف أن يعين في محكمة المنازعاتلأمم المتحدة لأو سابق في محكمة ا

مة المنازعات، المعين ليحل محل قـاض لم تنتـه مدتـه، المنـصب للفتـرةيشغل قاضي محك - ٥
المتبقية من مدة سلفه ويجوز إعادة تعيينه لفترة واحدة مدا سبع سنوات غـير قابلـة للتجديـد،

 .شريطة أن تكون المدة غير المنتهية أقل من ثلاث سنوات
صب داخـل الأمـم المتحـدةلا يحق لأي قاض في محكمة المنازعـات أن يعـين في أي منـ - ٦

 .انتهاء فترة تعيينه، إلا إذا عين في منصب قضائي آخر علىخمس سنوات قبل مرور
 .تنتخب محكمة المنازعات رئيسا لها - ٧
 .يعمل القاضي في محكمة المنازعات بصفته الشخصية ويتمتع باستقلال كامل - ٨
قضية إذا كانت تنطوي، أو بـدايتنحى القاضي في محكمة المنازعات عن النظر في أي - ٩

وإذا طلـب طـرف في القـضية هـذا التنحـي،. على تضارب في المصالح بالنـسبة لـه،أا تنطوي
 .في الأمرالمنازعاتيبت رئيس محكمة

ذلـك فيوإعفـاء قـاض في محكمـة المنازعـات مـن منـصبه،لجمعية العامـةلإلالا يجوز - ١٠
  .حالة سوء السلوك أو انعدام الأهلية

ــة العامــة بــذلك عــن - ١١ يجــوز للقاضــي في محكمــة المنازعــات أن يــستقيل بإخطــار الجمعي
لم  مـاوتـصبح الاسـتقالة نافـذة ابتـداء مـن تـاريخ الإخطـار،. للأمم المتحـدةطريق الأمين العام

 .يحدد الإخطار بالاستقالة تاريخا لاحقا
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 ٥المادة

 مهـامهم عـادة في نيويـورك وجنيـف ونـيروبييباشر قضاة محكمـة المنازعـات المتفرغـون الثلاثـة
 أن تقرر عقـد دورات في مراكـز عمـل أخـرى، وفقـا لمـا المنازعاتيجوز لمحكمةبيد أنه.تباعا

 . المعروضة عليهايقتضيه حجم القضايا
 

 ٦المادة
يتخذ الأمين العام للأمم المتحدة الترتيبات الإداريـة اللازمـة لعمـل محكمـة المنازعـات، - ١

يتصل به من تكاليف للمـوظفين الـذين تـرى محكمـة  وما ذلك توفير الاعتمادات للسفربما في
 ، عند الاقتـضاء،أن هناك حاجة إلى مثولهم شخصيا أمامها وللقضاة من أجل السفرالمنازعات

 .في مراكز عمل أخرى دوراتلعقد
منـها مــنتنـشأ أقـلام محكمـة المنازعــات في نيويـورك وجنيـف ونـيروبي، ويتــألف كـل - ٢

 .أمين للسجل ومن يلزم من الموظفين الآخرين
 .تتحمل الأمم المتحدة نفقات محكمة المنازعات - ٣
تقـوم الأمانــة العامـة للأمــم المتحـدة بــدفع التعــويض الـذي تــأمر بـه محكمــة المنازعــات - ٤
تقـــوم بــــذلك، حــــسب مقتـــضى الحــــال، صــــناديق الأمـــم المتحــــدة وبرامجهــــا الخاضــــعة أو

 أو الوكـــالات المتخصــصة أو المنظمـــات أو الكيانـــات الــتي قبلـــت اختـــصاصلةمــستق لإدارة
 .المنازعات محكمة

 
 ٧المادة

يخل بأحكام هذا النظام الأساسي، وتكون هـذه  لاتضع محكمة المنازعات لائحتها بما - ١
 .اللائحة رهنا بموافقة الجمعية العامة عليها

 :صل بما يلي أحكاما تت محكمة المنازعاتتتضمن لائحة - ٢
 تنظيم الأعمال؛ )أ( 
 تقديم المذكرات والإجراء الواجب اتباعه فيما يتصل ا؛ )ب( 
إجراءات الحفاظ على السرية وعدم مقبولية الإفادات الشفوية والخطية المـدلى )ج( 

  ا أثناء عملية الوساطة؛
  تدخل أشخاص ليسوا طرفا في القضية ممن قد يمس الحكم حقوقهم؛ )د( 
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 جلسات الاستماع؛ )هـ( 
 نشر الأحكام؛ )و( 
 مهام أقلام المحكمة؛ )ز( 
 الإجراء المتبع في الفصل بإجراءات موجزة؛ )ح( 
 إجراءات الإثبات؛ )ط( 
  تعليق تنفيذ القرارات الإدارية المطعون فيها؛ )ي( 
  إجراءات تنحي القضاة؛ )ك( 
 .ازعاتالمسائل الأخرى المتعلقة بعمل محكمة المن )ل( 

 
 ٨المادة

 :تقبل الدعوى - ١
، عمــلافيهــاوالبــت في الــدعوىإذا كانـت محكمــة المنازعــات مختــصة بـالنظر )أ( 

  من هذا النظام الأساسي؛٢بالمادة
 مـــن هـــذا النظـــام٣إذا كـــان يحـــق للمـــدعي رفـــع الـــدعوى، عمـــلا بالمـــادة )ب( 

 الأساسي؛
إذا كان المدعي قد سبق له تقديم القرار الإداري المطعون فيه لكي يتم تقييمه )ج( 

 إداريا، حيثما تطلب الأمر ذلك؛
 :ة التاليالمهلإذا رفعت الدعوى في )د( 
 :في الحالات التي يطلب فيها إجراء تقييم إداري للقرار المطعون فيه ‘١’ 
ــا مــن تلقــي ا٩٠في غــضون )أ(   ــا تقويمي ــه مــن يوم ــدعي ردا علــى طلب لم

 الإدارة؛ أو
 يوما تقويميا من انقضاء مهلة الرد علـى طلـب التقيـيم٩٠في غضون )ب(  

 ٣٠وتكون المـدة المحـددة للـرد علـى الطلـب .الرد على الطلبالإداري في حالة عدم
يوما تقويميـا بعـد تقـديم طلـب التقيـيم الإداري للقـرار بالنـسبة للمنازعـات الناشـئة في

 ؛ الأخرى يوما تقويميا بالنسبة للمنازعات الناشئة في المكاتب٤٥  وقرالم
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في، للقـرار المطعـون فيــهيطلـب فيهـا إجــراء تقيـيم إداري  لافي الحـالات الـتي ‘٢’ 
 ؛لقرار الإداريلالمدعي تلقي يوما تقويميا من٩٠ غضون

إلى الفقـرة هـذهمـن‘٢’  و‘١’ )د(تمدد المهل المحددة في الفقرتين الفـرعيتين ‘٣’ 
شــخص يقــدم مطالبــات باســم موظــف عــاجز أوأي رفــع الــدعوىإذاســنة واحــدة

  من موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك الأمانة العامة للأمـم المتحـدة أو صـناديقمتوفى
  وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛الأمم المتحدة

لنـزاع عن طريق الوسـاطة فيا تسويةفيها الطرفان إلى يسعىفي الحالات التي ‘٤’ 
 ولا الفقـرةهـذهمـن)د( الفرعيـةغضون المهلة المحددة لرفـع الـدعوى بموجـب الفقـرة

مـن فـشل الوسـاطة،تقويميـا يومـا٩٠الـدعوى في غـضون ترفـع إلى اتفاق،نيتوصلا
 .وفقا للإجراءات المنصوص عليها في اختصاصات شعبة الوساطة

وية النـزاع الناشئ عن قرار إداري مطعون فيه من خـلالتمت تس إذالا تقبل الدعوى - ٢
غير أنه يجوز للمدعي رفع دعوى للإلزام بتنفيـذ.اتفاق يجري التوصل إليه عن طريق الوساطة

الاتفاق المذكور، وتقبل هذه الدعوى في حالة عـدم تنفيـذ الاتفـاق ورفـع الـدعوى في غـضون
يومـا ٣٠ حسبما حـدده اتفـاق الوسـاطة أو بعـدمن انقضاء آخر يوم للتنفيذتقويميا يوما٩٠

 .يحدد اتفاق الوساطة تاريخا معينا  لامن تاريخ توقيع الاتفاق عندماتقويميا
 يجوز لمحكمة المنازعات، بناء على طلـب كتـابي مـن المـدعي، أن تـصدر، في الحـالات - ٣

ــا بتعليــق الــشرط المتعلــق بالمهلــة،الاســتثنائية دون غيرهــا ــه قــرارا خطي ــة أو التغاضــي عن الزمني
ــه فيمــا يتعلــق.محــدودة لمــدة ولا يجــوز لمحكمــة المنازعــات تعليــق هــذا الــشرط أو التغاضــي عن

 .بالتقييم الإداري
تقبـل الـدعوى إذا رفعـت بعـد  لا المـادة، هـذه مـن٣الفقـرة بغض النظر عما جـاء في - ٤

 .طعون فيه المدعي للقرار الإداري المعلى تلقيأكثر من ثلاث سنواتمرور
 .لا يترتب على رفع الدعوى تعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه - ٥
 .ترفع الدعاوى وسائر المذكرات بأي لغة من اللغات الرسمية للأمم المتحدة - ٦
 

 ٩المادة
 .تراه ضروريا من مستندات أو أدلة أخرى  مايجوز لمحكمة المنازعات أن تأمر بتقديم - ١
إذا كـان مـن المطلـوب مثـول المـدعي أو أي شـخص آخـر  مـامة المنازعـاتتقرر محك - ٢

 . أثناء سير الإجراءات الشفوية، والسبل المناسبة للوفاء بشرط مثول الفرد بشخصههاأمام
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لم تقـرر محكمـة  مـا تباشر محكمة المنازعات الإجراءات الـشفوية في جلـسات علنيـة، - ٣
لـى طلـب أي مـن طـرفي القـضية، أن ثمـة ظروفـا اسـتثنائيةمن تلقاء نفسها أو بناء عالمنازعات

 .تقتضي أن تكون الجلسات مغلقة
 

 ١٠المادة
في أيـة قـضية بنـاء علـى طلـب مــن الإجـراءاتيجـوز لمحكمـة المنازعـات أن تعلـق سـير - ١

 .الطرفين المعنيين، وذلك لفترة تحددها المحكمة كتابيا
 أن تــأمر باتخــاذ تــدبير،ثنــاء ســير الإجــراءات في أي وقــت أ،يجــوز لمحكمــة المنازعــات - ٢

 يبدو أن القـرارعندما لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطرفين،للطعنوغير قابل تحفظي
 وعنـدماالإداري المطعون فيه غير قانوني في ظاهره، في حالات الضرورة الملحـة بوجـه خـاص،

ن يتــضمن هــذا التــدبير المؤقــت أ ويجــوز.ســبيل إلى تداركــه  لايترتــب علــى تنفيــذه ضــرر
للانتصاف أمرا بتعليق تنفيذ القرار الإداري المطعـون فيـه، إلا في حـالات التعـيين أو الترقيـة أو

 .إاء الخدمة
يجــوز لمحكمــة المنازعــات، في أي وقــت أثنــاء مــداولاا، أن تقتــرح إحالــة القــضية إلى - ٣

وفي حالــة عــدم.الإجــراءات لفتــرة تحــددهاوتعلــق المحكمــة، بموافقــة الطــرفين، سـير .الوسـاطة
الوساطة في غضون هذه الفترة الزمنية، تواصل محكمـة المنازعـاتعن طريقالتوصل إلى اتفاق

 .لم يطلب الطرفان غير ذلك  ماإجراءاا
قبـل البــت في ، للأمـم المتحــدة، بموافقـة الأمــين العـام أن تـأمريجـوز لمحكمـة المنازعــات - ٤

إذا خلصت إلى أنه لم تـتم مراعـاة أحـد الإجـراءات ذات وتكز عليه الدعوىالأساس الذي تر
الــصلة المنــصوص عليهــا في النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين أو المنــشورات الإداريــة

تتجـاوز في أي حـال  لاالسارية، برد الـدعوى لاتخـاذ الإجـراء المطلـوب أو تـصحيحه في فتـرة
في تلـك الحـالات، أن تـأمر بـدفع تعـويض ،لمحكمة المنازعاتيجوزو.من الأحوال ثلاثة أشهر

ــأخير في  مــاعــن التــأخير في الإجــراءات للمــدعي لقــاء تكبــده مــن خــسارة مــن جــراء هــذا الت
يعــادل المرتــب الأساســي الــصافي لمــدة ثلاثــة  مــايتجــاوز هــذا التعــويض الإجــراءات، علــى ألا

 .أشهر
 ، باعتبـارين أو بكليهمـا التـاليين الإجـراءبأحـد ام بالقييجوز لمحكمة المنازعات أن تأمر - ٥

 : جزءا من الحكم الذي تصدرهذلك
إلغـاء القـرار الإداري المطعـون فيـه أو الأمـر بالتنفيـذ العـيني، شـريطة أن تقــوم )أ( 

ــة ــرار الإداري بتعــيين أو ترقي ــك الق ــق فيهــا ذل ــتي يتعل ــضا في الحــالات ال محكمــة المنازعــات أي
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لمدعى عليه دفعه كبديل لإلغـاء القـرار الإداريقد يختار اديد مبلغ للتعويضإاء تعيين بتح أو
 ؛الفقرة من هذه)ب( ٥المطعون فيه أو الأمر بالتنفيذ العيني، رهنا بالفقرة الفرعية

الأساسـي الـصافي للمـدعي المرتـبيعـادل  مـايتجـاوز عـادة  لاسداد تعويض )ب( 
 أكـبرازعـات في حـالات اسـتثنائية أن تـأمر بـدفع تعـويضبيد أنه يجوز لمحكمة المن.لمدة سنتين

 .على أن تبين أسباب ذلك القرار
قد أساء اسـتغلال الطرفينفي الحالات التي ترى فيها أن أحد ،كمة المنازعاتيجوز لمح - ٦

 .الإجراءات أمام المحكمة على نحو بين، تغريم ذلك الطرف
 .اتعاظية أو زجرية تعويضاتلا يجوز لمحكمة المنازعات أن تحكم بدفع - ٧
 للأمــمهــو مناســب مــن القــضايا إلى الأمــين العــام  مــايجــوز لمحكمــة المنازعــات إحالــة - ٨

 أو الرؤســاء التنفيــذيين لــصناديق الأمــم المتحـدة وبرامجهــا الخاضــعة لإدارة مــستقلة مــنالمتحـدة
 .لإنفاذ إجراءات المساءلةمن إجراءاتيمكن اتخاذه  ماأجل اتخاذ

بيـد. يتولى قاض واحد في العادة النظر في القـضايا المعروضـة علـى محكمـة المنازعـات - ٩
سـتئناف أن يـأذن عنـد اللـزوم بإحالـة قـضية، بـسببمم المتحـدة للا يجوز لرئيس محكمة الأأنه

من ثلاثة مـن قـضاة محكمـة المنازعـات، علـى أن يـتم ذلـكفريقأهميتها، إلى شدة تعقيدها أو
ويبـت في القـضايا.يام تقويمية من تقديم رئيس محكمة المنازعات طلبا كتابيـاأ سبعةفي غضون
 .لى فريق من ثلاثة قضاة بأغلبية الأصواتإالتي تحال

 
 ١١المادة

تــصدر محكمــة المنازعــات أحكامهــا في صــورة خطيــة ومــشفوعة بمــا تــستند إليــه مــن - ١
 .حيثيات ووقائع وأسانيد من نصوص القانون

 .لات محكمة المنازعات سريةتكون مداو - ٢
 للاسـتئناف، غـير أنـه قابـليكون الحكم الصادر عن محكمة المنازعات ملزما للطـرفين - ٣

اســتئناف الحكــم،وفي حالــة عــدم.ســتئنافمــم المتحــدة للاالأوفقــا للنظــام الأساســي لمحكمــة
ــه ــصير فإنـ ــام الأسايـ ــصوص عليهـــا في النظـ ــتئناف المنـ ــة الاسـ ــضاء مهلـ ــد انقـ ــذا بعـ ــينافـ سـ

 .الاستئناف لمحكمة
تصاغ الأحكام الصادرة عن محكمة المنازعات بأي من اللغات الرسمية للأمـم المتحـدة - ٤

 .في نسختين أصليتين تودعان في محفوظات الأمم المتحدة
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.ترسل نـسخة مـن الحكـم الـصادر عـن محكمـة المنازعـات إلى كـل طـرف في القـضية - ٥
 رفعت الدعوى ـا أصـلا، إلا إذا طلـب نـسخة بإحـدىويتسلم المدعي نسخة منه باللغة التي
 .اللغات الرسمية الأخرى للأمم المتحدة

يتولى قلم محكمة المنازعات نشر الأحكـام الـصادرة عـن المحكمـة، مـع حمايـة البيانـات - ٦
 .للعمومالشخصية، وإتاحة هذه الأحكام

 
 ١٢المادة

كمة المنازعات لإعادة النظر في حكم قابلمح إلىايقدم طلبيجوز لأي من الطرفين أن - ١
النطــق بــالحكم مجهولــة لــدى عنــد اكتــشاف واقعــة حاسمــة، كانــتوذلــك بنــاء علــىللتنفيــذ

المحكمة وكذلك لدى الطرف المطالب بإعادة النظر في الحكم، شريطة ألا يكون الجهـل بتلـك
 يومـا ٣٠في غـضونالطلـبتقديم هـذاويتعين.الواقعة، في جميع الأحوال، ناشئا عن الإهمال

 . من اكتشاف تلك الواقعة وفي غضون سنة واحدة من تاريخ صدور الحكمتقويميا
يجوز لمحكمة المنازعـات أن تقـوم في أي وقـت، مـن تلقـاء نفـسها أو بنـاء علـى طلـب - ٢

من الطرفين، بتصحيح أي أخطـاء كتابيـة أو حـسابية أو أي أخطـاء ناجمـة عـن أيـة هفـوة أي
 . مقصودينسهو غير أو
 يجوز لأي من الطرفين أن يطلـب إلى محكمـة المنازعـات تفـسير معـنى الحكـم النـهائي - ٣
 .بيان نطاقه، شريطة ألا يكون قيد النظر لدى محكمة الاستئناف أو
ــذ بموجــب الفقــرة - ٤ ــابلا للتنفي  مــن هــذا النظــام١١ مــن المــادة٣مــتى أصــبح الحكــم ق

أن يطلب إلى محكمة المنازعات أن تصدر أمرا بتنفيذ الحكـمالأساسي، يجوز لأي من الطرفين
 .إذا كان الحكم يستوجب التنفيذ في غضون فترة زمنية معينة ولم يتم الاضطلاع بالتنفيذ

 
 ١٣المادة

 .يجوز تعديل هذا النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامة
 

 المرفق الثاني
 ستئنافالنظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للا

 
 ١المادة

تنــشأ بموجــب هــذا النظــام الأساســي محكمــة تعــرف باســم محكمــة الأمــم المتحــدة 
 .للاستئناف، باعتبارها محكمة الدرجة الثانية في نظام إقامة العدل الرسمي ذي الدرجتين
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 ٢المادة

ــشأن - ١ ــع ب ــتي ترف ــاوى الاســتئناف ال ــت في دع ــالنظر والب ــة الاســتئناف ب  تخــتص محكم
ــى أن محكمــةأحكــام صــ ــتي يؤكــد فيهــا عل ادرة عــن محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، وال

 :المنازعات قامت بأي من الأفعال التالية
 تجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛ )أ( 
 لم تمارس الولاية المنوطة ا؛ )ب( 
 أخطأت بشأن مسألة قانونية؛ )ج( 
 أولى البت في القضية؛ عيؤثرارتكبت خطأ في الإجراءات من النوع الذي )د( 
 .ارتكبت خطأ بشأن واقعة، أدى إلى اتخاذ قرار يبدو بجلاء أنه غير معقول )هـ( 
شخص يرفع دعوى باسـم مـدع عـاجز أو متـوفى أو  أويأي المدع(يجوز لأي طرف - ٢

 .حكم صادر عن محكمة المنازعات رفع دعوى لاستئناف)المدعى عليه
ــهيجــوز لمحكمــة الاســتئناف أن - ٣ تؤكــد حكــم محكمــة المنازعــات أو أن تنقــضه أو تعدل
إصدار كل الأوامـر الـضرورية أو المناسـبة تعزيـزا لولايتـها وبمـا يتـسقأيضايجوز لهاو.ترده أو

 .مع هذا النظام الأساسي
 المــادة، تخــتص محكمــة هــذهمــن)ـهــ (١في دعــاوى الاســتئناف المــشمولة بــالفقرة - ٤

 :الاستئناف بما يلي
 محكمـة المنازعـات أواتخلـص إليهـالاسـتنتاجات المتعلقـة بالوقـائع الـتي أكيدت )أ( 

  استنادا إلى أدلة كافية مثبتة في السجل الكتابي؛ أوا أو تعديلهانقضه
متعلقـة رد الدعوى إلى محكمة المنازعات للحصول علـى اسـتنتاجات إضـافية )ب( 

ا قــررت أن هنــاك حاجــة إلى مزيــد مــن المـادة، إذ هــذه مــن٥، رهنــا بأحكــام الفقــرةوقـائعبال
 .الوقائعالمتعلقة بالاستنتاجات

يجوز لمحكمة الاستئناف، في ظروف استثنائية، إذا خلصت إلى احتمال ثبـوت الوقـائع - ٥
بأدلة وثائقية، مـن بينـها الأقـوال المكتوبـة، أن تتلقـى هـذه الأدلـة الإضـافية إذا كـان مـن شـأن

ــؤدي إلى ــة وي ــاءة وســرعةذلــك أن يخــدم العدال ــإذا لم تكــن الحــال. حــسم الإجــراءات بكف ف
كذلك، أو استقر في يقين محكمة الاستئناف تعذر اتخاذ قرار بدون أقوال شفوية أو غيرها من

ــدعوى إلى محكمــة المنازعــات ــرد ال ــة، فإــا ت ــة غــير المكتوب ــة.أشــكال الأدل ــشمل الأدل ولا ت
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 اكان ينبغـي تقـديمهالتيلدى أي من الطرفين و ةالأدلة التي كانت معروف ذه الفقرة المقصودة
 . محكمة المنازعاتفي
 دعوى إلى محكمة المنازعـات، أن تـأمر بـأن يتـولىإذا ردت ،كمة الاستئنافيجوز لمح  - ٦

 .نظرها قاض مختلف من قضاة محكمة المنازعات
الرسمـي جرى تدوينه في الـسجلكل ما“السجل الكتابي” هذه المادة، يعنيلأغراض - ٧

لمحكمة المنازعات، بما في ذلك المذكرات والأدلة والأقوال والطلبات والاعتراضـات والقـرارات
 . المادة هذه من٥والحكم، وأي أدلة تلقتها المحكمة وفقا للفقرة

ــام الاســـتئنافنـــزاع بـــشأن اختـــصاص محكمـــة نـــشوءفي حالـــة - ٨ بموجـــب هـــذا النظـ
 .ةفي المسأل كمةهذه المحالأساسي، تفصل

تختص محكمة الاسـتئناف بـالنظر والبـت في دعـوى اسـتئناف قـرار صـادر عـن اللجنـة - ٩
اسـم مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة،بالدائمة العاملة

لمعاشـــات التقاعديـة لمـوظفيالمـشترك للـصندوقل للنظـام الأساسـية القـرارمخالفـفيهادعىي
  :، ويقوم برفعهاالأمم المتحدة

أي موظــف تــابع لأي منظمــة عــضو في صــندوق المعاشــات التقاعديــة قبلــت )أ( 
اختصاص محكمة الاستئناف في قـضايا صـندوق المعاشـات التقاعديـة يكـون مـستوفيا لـشروط

 من نظامه الأساسي، حتى وإن انتـهت خدمتـه، وأي٢١الاشتراك في الصندوق بموجب المادة
 لك الموظف بوفاته؛شخص آلت إليه حقوق ذ

أي شــخص آخــر يــستطيع أن يــبين أن لــه حقوقــا بموجــب النظــام الأساســي )ب( 
 .لصندوق المعاشات التقاعدية بفعل مشاركة موظف من تلك المنظمة العضو في الصندوق

ــدعوى،و ــرد ال ــست ــة باســم مجل ــة الدائمــة العامل ــر، إلى اللجن ــزم الأم ــك الحــالات، إذا ل في تل
 . للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالمشتركالصندوق

ــت - ١٠ ــة الاسـ ــدعاوى المرفوعـــة ضـــد الوكـــالاتوالبـــتناف بـــالنظرئتخـــتص محكمـ في الـ
  مــن ميثــاق٦٣  و٥٧الأمم المتحــدة، وفقــا لأحكــام المــادتينبــعلاقــة الــتي تربطهــاالمتخصـصة

معاهـدات وتـشاركوجـببم، أو المنظمات أو الكيانات الدولية الأخرى المنـشأةالأمم المتحدة
 ت بـين الوكـالاة مبرمـة خاصاتفي النظام الموحد لشروط الخدمة، وذلك في حالة وجود اتفاق

والأمـــين العــام للأمـــم المتحــدة لقبـــول اختــصاص محكمـــةالمعنيــة ات أو الكيانـــاتأو المنظمــ
كـون علـى أن تة الخاصـاتلـك الاتفاقـتنصتـو.يتفـق وهـذا النظـام الأساسـي الاستئناف، بما
 ملزمة بالأحكام الـتي تـصدرها محكمـة الاسـتئناف، المعنيةالمنظمات أو الكيانات الوكالات أو
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فيمـا يخـص أي موظـفالاسـتئنافوأن تتحمل مسؤولية دفع أي تعويضات تحكم ا محكمـة
، أحكامـا تتعلـق باشـتراك الوكـالات أوفي جملـة أمـور،اتلك الاتفاقتتضمنتيعمل لديها، و

 وبتقاسمهـا  الاسـتئنافالكيانات المعنية في الترتيبات الإدارية اللازمة لعمل محكمـة المنظمات أو
 لاضـطلاع أيـضا أحكامـا أخـرى ضـروريةة الخاصـات الاتفاقـهتـضمن هـذتو .نفقات المحكمة

 اتولا يجـوز إبـرام اتفاقـ .ات أو الكيانـات أو المنظمـت تجاه الوكالابمهامها  الاستئنافمحكمة
 تعتمــد إجــراءاتات أو الكيانــات أو المنظمــتيــل إلا إذا كانــت الوكــالا مــن هــذا القبةخاصــ

تقاض ابتدائية محايـدة تـشمل محـضرا خطيـا وقـرارا خطيـا يـورد الأسـباب والوقـائع والنـصوص
 إذا لـزم الأمـر، إلى إجـراءات التقاضـي الابتدائيـةت،في تلـك الحـالا ى،وترد الدعاو.القانونية
 .اتيان أو الكات أو المنظمتللوكالا

 
 ٣المادة

 .تتألف محكمة الاستئناف من سبعة قضاة - ١
ــداخلي، وفقــا لقــرارتعــين - ٢ ــة العامــة القــضاة بنــاء علــى توصــية مجلــس العــدل ال  الجمعي

ــار.ولا يجــوز أن ينتمــي قاضــيان إلى جنــسية واحــدة.٦٢/٢٢٨الجمعيــة العامــة ويــولى الاعتب
 .سينالواجب للتوزيع الجغرافي وللتوازن بين الجن

 :بد له مما يلي  لالكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضيا، - ٣
 أن يكون ذا خلق رفيع؛ )أ( 
 علــى الأقــل مــن الخــبرة القــضائية في مجــال القــانونة ســن١٥أن تكــون لديــه )ب( 

 .يعادله في واحد أو أكثر من النظم القضائية الوطنية  ماالإداري أو
.فتـرة واحـدة مـدا سـبع سـنوات غـير قابلـة للتجديـديعين قضاة محكمة الاستئناف ل - ٤

وكتدبير انتقالي، يعمل لمدة ثلاث سنوات ثلاثـة مـن القـضاة المعيـنين في البدايـة، يحـددون عـن
ــرة إضــافية مــدا ســبع ــهم في محكمــة الاســتئناف ذاــا لفت طريــق القرعــة، ويجــوز إعــادة تعيين

لمنازعـات أن يعـينا  أو سـابق في محكمـةولا يحق لأي قاض حـالي.سنوات غير قابلة للتجديد
 .في محكمة الاستئناف

يشغل قاضي محكمة الاستئناف، المعين ليحل محل قاض لم تنته مدتـه، المنـصب للفتـرة - ٥
المتبقية من مدة سلفه ويجوز إعادة تعيينه لفترة واحدة مدا سبع سنوات غـير قابلـة للتجديـد،

 .أقل من ثلاث سنواتشريطة أن تكون المدة غير المنتهية
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لا يحق لأي قاض في محكمة الاستئناف أن يعـين في أي منـصب داخـل الأمـم المتحـدة - ٦
 .قبل مرور خمس سنوات بعد انتهاء فترة تعيينه، إلا إذا عين في منصب قضائي آخر

 .تنتخب محكمة الاستئناف رئيسا لها ونائبين للرئيس - ٧
 .اف بصفته الشخصية ويتمتع باستقلال كامليعمل القاضي في محكمة الاستئن - ٨
ــت تنطــوي، - ٩ ــضية إذا كان يتنحــى القاضــي في محكمــة الاســتئناف عــن النظــر في أي ق
وإذا طلـب طـرف في القـضية هـذا. علـى تـضارب في المـصالح بالنـسبة لـه،بدا أـا تنطـوي أو

 . في الأمر الاستئنافالتنحي، يبت رئيس محكمة
ذلـك فيوإعفاء قـاض في محكمـة الاسـتئناف مـن منـصبه،ية العامةلجمعلإلالا يجوز - ١٠

 .حالة سوء السلوك أو انعدام الأهلية
يجوز للقاضي في محكمـة الاسـتئناف أن يـستقيل، بإخطـار الجمعيـة العامـة بـذلك عـن - ١١

لم  مـاوتـصبح الاسـتقالة نافـذة ابتـداء مـن تـاريخ الإخطـار،. للأمم المتحـدةطريق الأمين العام
 .يحدد الإخطار بالاستقالة تاريخا لاحقا

 
 ٤المادة

أنه يجـوز لهـا أن تقـرر عقـد دورات بيد.تباشر محكمة الاستئناف مهامها في نيويورك - ١
 .يقتضيه حجم القضايا المعروضة عليها الم افي جنيف أو نيروبي، وفق

نا بوجـود عـددتعقد محكمة الاستئناف دورات عادية في مواعيد تحددها لائحتها، ره - ٢
 .، لتبرير عقد الدورةهامن القضايا يكفي، في نظر رئيس

 يقتــضيه حجــم القــضايا المــ ايجــوز للــرئيس أن يــدعو إلى عقــد دورات اســتثنائية، وفقــ - ٣
 .كمةالمحالمعروضة على

 
 ٥المادة

ف،يتخذ الأمين العام للأمم المتحدة الترتيبات الإدارية اللازمـة لعمـل محكمـة الاسـتئنا - ١
يتصل به من تكاليف للمـوظفين الـذين تـرى محكمـة  ومابما في ذلك توفير الاعتمادات للسفر

ــتئناف  عنــد،أن هنــاك حاجــة إلى مثــولهم شخــصيا أمامهــا وللقــضاة مــن أجــل الــسفرالاس
 .في جنيف ونيروبيدورات لعقد،الاقتضاء

 ومـن يلـزم مـنينشأ قلم محكمـة الاسـتئناف في نيويـورك، ويتـألف مـن أمـين للـسجل - ٢
 .الموظفين الآخرين
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 .تتحمل الأمم المتحدة نفقات محكمة الاستئناف - ٣
محكمـة الاسـتئناف، أو به تأمرالتعويض الذي بدفعتقوم الأمانة العامة للأمم المتحدة - ٤

تقوم بذلك، حسب مقتضى الحال، صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الخاضـعة لإدارة مـستقلة
 .تخصصة أو المنظمات أو الكيانات التي قبلت اختصاص محكمة الاستئنافأو الوكالات الم

 
 ٦المادة

يخـل بأحكـام هـذا النظـام الأساسـي، وتكـون  لاتضع محكمة الاسـتئناف لائحتـها بمـا - ١
 .هذه اللائحة رهنا بموافقة الجمعية العامة عليها

 : أحكاما تتصل بما يلي محكمة الاستئنافتتضمن لائحة - ٢
 انتخاب الرئيس ونائبيه؛ )أ( 
  لعقد دوراا؛ الاستئنافتشكيل محكمة )ب( 
 تنظيم الأعمال؛ )ج( 
 تقديم المذكرات والإجراء الواجب اتباعه فيما يتصل ا؛ )د( 
الخطيــة وأإجــراءات الحفــاظ علــى الــسرية وعــدم مقبوليــة الإفــادات الــشفوية )هـ( 

 المدلى ا أثناء عملية الوساطة؛
دخل أشخاص ليسوا طرفا في القضية ممن قد يكون حكم محكمة المنازعـاتت )و( 

  حقوقهم أيضا حكم محكمة الاستئناف؛يمس حقوقهم وبالتالي قدمسقد
 تقديم أصدقاء المحكمة مذكرات بطلب من محكمة الاستئناف وبإذن منها؛ )ز( 
 الشفوية؛ الإجراءات )ح( 
 نشر الأحكام؛ )ط( 
 كمة؛مهام قلم المح )ي( 
 إجراءات تنحي القضاة؛ )ك( 
 . الاستئنافالمسائل الأخرى المتعلقة بعمل محكمة )ل( 
 

 ٧المادة
 : الاستئناف دعوىقبلت - ١



A/RES/63/253

24

، عمـلافيهـاوالبـت في الـدعوىإذا كانت محكمـة الاسـتئناف مختـصة بـالنظر )أ( 
  من هذا النظام الأساسي؛٢ من المادة١بالفقرة

 مـن المـادة٢ الاسـتئناف، عمـلا بـالفقرة دعـوىتأنف رفعإذا كان يحق للمس )ب( 
  من هذا النظام الأساسي؛٢
من تاريخ تلقي حكـم محكمـةتقويميا يوما٤٥إذا رفع الاستئناف في غضون )ج( 

المنازعات، أو في غضون المدة التي تحددها محكمة الاستئناف إذا قـررت التغاضـي عـن الـشرط
 .من هذه المادة ٣ أو تعليقه وفقا للفقرةالمتعلق ذه المهلة الزمنية

ــشترك - ٢ ــي للـــصندوق المـ ــام الأساسـ ــة النظـ ــة بـــشأن مخالفـ ــدعاوى المرفوعـ لأغـــراض الـ
المــشتركالــصندوقللمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، نتيجــة لقــرار اتخــذه مجلــس

 يومـا٩٠ غـضونلمعاشــات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة، تقبـل الـدعوى إذا رفعـت فيل
 .من تلقي قرار الستقويميا

يجوز لمحكمة الاستئناف، بناء على طلـب كتـابي مـن المـدعي، أن تـصدر، في الحـالات - ٣
ــه،الاســتثنائية دون غيرهــا ــة أو التغاضــي عن ــة الزمني ــا بتعليــق الــشرط المتعلــق بالمهل  قــرارا خطي

الــشرط أو التغاضــي عنــه فيمــا يتعلــقولا يجــوز لمحكمــة الاســتئناف تعليــق هــذا.محــدودة لمــدة
 .بالتقييم الإداري

بعـد رفعـت إذاتقبـل الـدعوى  لا، مـن هـذه المـادة٣الفقـرة بغض النظر عما جـاء في - ٤
 .مرور أكثر من عام على صدور حكم محكمة المنازعات

 .يترتب على رفع دعوى الاستئناف تعليق تنفيذ الحكم المطعون فيه - ٥
 .ستئناف وسائر المذكرات بأي لغة من اللغات الرسمية للأمم المتحدةلاترفع دعاوى ا - ٦
 

 ٨المادة
تراه ضروريا من مستندات أو أدلة أخـرى،  مالمحكمة الاستئناف أن تأمر بتقديميجوز - ١

 . من هذا النظام الأساسي٢رهنا بما تنص عليه المادة
 أو أييال المــستأنف شخــصإذا كــان مــن المطلــوب مثــو  مــاتقــرر محكمــة الاســتئناف - ٢

 .أثناء الإجراءات الشفوية، والسبل المناسبة لتحقيق هذا الغرضأمامهاشخص آخر
ــفوية - ٣ ــراءات شـ ــد إجـ ــرروا عقـ ــضايا أن يقـ ــدى القـ ــالنظر في إحـ ــين بـ ــضاة المكلفـ للقـ

 .عدمه من



A/RES/63/253

25

 لم تقـرر محكمـة  مـا تباشر محكمة الاستئناف الإجراءات الشفوية في جلـسات علنيـة، - ٤
 أن ثمـة ظروفـا اسـتثنائية، من تلقاء نفسها أو بناء على طلب أي من طرفي القـضية،الاستئناف

 .تقتضي أن تكون الجلسات مغلقة
 

 ٩المادة
 :القيام بأحد الإجراءين التاليين أو بكليهما يجوز لمحكمة الاستئناف أن تأمر ب - ١
يـذ العـيني، شـريطة أن تقــومإلغـاء القـرار الإداري المطعـون فيـه أو الأمـر بالتنف )أ( 

محكمــة الاســتئناف أيــضا، في الحــالات الــتي يتعلــق فيهــا ذلــك القــرار الإداري بتعــيين أو ترقيــة
ــه دفعــه كبــديل لإلغــاء القــرارقــد يختــار المــإــاء تعــيين، بتحديــد مبلــغ للتعــويض أو دعى علي

 ؛الفقرة من هذه)ب(ةالإداري المطعون فيه أو الأمر بالتنفيذ العيني، رهنا بالفقرة الفرعي
الأساسـي الـصافي للمـدعي المرتـبيعـادل  مـايتجـاوز عـادة  لاسداد تعويض )ب( 

 أكـبرفي حـالات اسـتثنائية أن تـأمر بـدفع تعـويضالاستئنافبيد أنه يجوز لمحكمة.لمدة سنتين
 .على أن تبين أسباب ذلك القرار

ــة الاســتئنافيجــوز لمح - ٢ ــا ،كم ــرى فيه ــتي ت ــاء الطــرفين أن أحــدفي الحــالات ال ــد أس ق
 .على نحو بين، تغريم ذلك الطرفالاستئنافاستغلال إجراءات

 .زجرية وأاتعاظيةلا يجوز لمحكمة الاستئناف أن تحكم بدفع تعويضات - ٣
، أن تــأمر باتخــاذ تــدبيرالإجــراءاتيجـوز لمحكمــة الاســتئناف، في أي وقــت أثنــاء ســير - ٤

تداركـهإلى سـبيل  لاتة لأي من الطرفين منعـا لإيقـاع ضـرر لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتحفظي
 .وللحفاظ على الاتساق مع حكم محكمة المنازعات

 للأمــمهــو مناســب مــن القــضايا إلى الأمــين العــام  مــايجـوز لمحكمــة الاســتئناف إحالــة - ٥
ة مــن أو الرؤســاء التنفيــذيين لــصناديق الأمــم المتحـدة وبرامجهــا الخاضــعة لإدارة مــستقلالمتحـدة

 .لإنفاذ إجراءات المساءلةمن إجراءاتيمكن  ماأجل اتخاذ
 

 ١٠المادة
يتولى فريق من ثلاثة قضاة عادة استعراض القضايا المعروضة على محكمـة الاسـتئناف، - ١

 .ويبت في هذه القضايا بأغلبية الأصوات
 معينـةقـضية فينظرالإذا رأى رئيس المحكمة أو أي اثنين من القضاة الـذين يقومـون بـ - ٢

أن تلك القضية تثير مسألة قانونية ذات أهمية، جاز لهم في أي وقت قبل النطق بالحكم، إحالة
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ويكتمـل النـصاب القـانوني في تلـك.القضية إلى محكمة الاستئناف بكامل أعضائها للنظر فيها
 .الحالات بخمسة قضاة

 بمــا تــستند إليــه مــنتــصدر محكمــة الاســتئناف أحكامهــا في صــورة خطيــة ومــشفوعة - ٣
 .حيثيات ووقائع وأسانيد من نصوص القانون

 .تكون مداولات محكمة الاستئناف سرية - ٤
 .تكون الأحكام الصادرة عن محكمة الاستئناف ملزمة للطرفين - ٥
ــا بأحكــام المــادة - ٦  مــن هــذا النظــام الأساســي، تكــون الأحكــام الــصادرة عــن١١رهن

 . قابلة للاستئنافمحكمة الاستئناف ائية وغير
تصاغ الأحكام الصادرة عن محكمة الاستئناف بأي من اللغات الرسمية للأمم المتحـدة - ٧

 .في نسختين أصليتين تودعان في محفوظات الأمم المتحدة
ويتسلم المدعي نسخة منـه.ترسل نسخة من الحكم الصادر إلى كل طرف في القضية - ٨

 ـا أصـلا، إلا إذا طلـب نـسخة بإحـدى اللغـات الرسميـةباللغة التي رفعت دعـوى الاسـتئناف
 .الأخرى للأمم المتحدة

يتولى قلم محكمة الاستئناف نشر الأحكام الصادرة عـن المحكمـة، مـع حمايـة البيانـات - ٩
 .للعمومالشخصية، وإتاحة هذه الأحكام

 
 ١١المادة

 إلىايقـدم طلبـ أنساسـي، مـن هـذا النظـام الأ٢رهنـا بالمـادة ،يجوز لأي من الطرفين - ١
 عنـد اكتـشاف واقعـة حاسمـة، كانـتبنـاء علـى  مـامحكمة الاستئناف لإعـادة النظـر في حكـم

الحكم مجهولة لدى محكمة الاستئناف وكذلك لدى الطـرف المطالـب بإعـادة النظـر فيب النطق
ويـتعين.الحكم، شريطة ألا يكون الجهل بتلك الواقعة، في جميع الأحـوال، ناشـئا عـن الإهمـال

 من اكتـشاف تلـك الواقعـة وفي غـضون سـنة واحـدة تقويميايوما ٣٠في غضونتقديم الطلب
 .من تاريخ صدور الحكم

يجوز لمحكمة الاستئناف أن تقوم في أي وقت، من تلقاء نفسها أو بناء على طلب أي - ٢
ــة ــة أو حــسابية أو أي أخطــاء ناجمــة عــن أي ــصحيح أي أخطــاء كتابي ــوةمــن الطــرفين، بت  هف

 .سهو غير مقصودين أو
يجوز لأي من الطرفين أن يطلـب إلى محكمـة الاسـتئناف تفـسير معـنى الحكـم أو بيـان - ٣

 .نطاقه
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 تـصدر أمـرا بتنفيـذ الحكـمأنيجوز لأي من الطرفين أن يطلب إلى محكمة الاستئناف - ٤
 .لتنفيذإذا كان الحكم يستوجب التنفيذ في غضون فترة معينة ولم يتم الاضطلاع با

 
 ١٢المادة

 .يجوز تعديل هذا النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامة 
 


