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*1909274*  

  التجاري الدوليلجنة الأمم المتحدة للقانون 
  الفريق العامل الخامس (المعني بقانون الإعسار)

  الدورة السادسة والخمسون
        ٢٠١٩الأول/ديسمبر   كانون ٥-٢فيينا، 

      جدول الأعمال المؤقَّت المشروح    
    جدول الأعمال المؤقَّت  -أولاً  

  افتتاح الدورة.  -١
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢
  الأعمال.إقرار جدول   -٣
  النظر في المسائل المتعلقة بإعسار المنشآت الصغرى والصغيرة.  -٤
  مسائل أخرى.  -٥
  اعتماد التقرير.  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  -ثانياً  
ــــي (  -١ )، ٢٠٢٢)، الأرجنتين (٢٠٢٥يتكوَّن الفريق العامل من الدول التالية: الاتحاد الروس

ــبانيا ( ــتراليا (٢٠٢٢إس )، ٢٠٢٥)، ألمانيا (٢٠٢٥)، إكوادور (٢٠٢٢ائيل ()، إســر٢٠٢٢)، أس
ــــــيــا ( ــــــلاميــة) -)، إيران (جمهوريـة٢٠٢٥)، أوكرانيــا (٢٠٢٢)، أوغنــدا (٢٠٢٥إنـدونيس الإس

ــا (٢٠٢٢( ــــــتــان (٢٠٢٢)، إيطــالي )، ٢٠٢٥)، بلجيكــا (٢٠٢٢)، البرازيــل (٢٠٢٢)، بــاكس
)، ٢٠٢٢لنــد ()، تــاي٢٠٢٢)، بيلاروس (٢٠٢٥)، بيرو (٢٠٢٢)، بولنــدا (٢٠٢٢بورونــدي (

)، الجمهورية الدومينيكية ٢٠٢٥)، الجزائر (٢٠٢٢)، شـــيلي (٢٠٢٢)، تشـــيكيا (٢٠٢٢تركيا (
)، زمبــابوي ٢٠٢٢)، رومــانيــا (٢٠٢٥)، جنوب أفريقيــا (٢٠٢٥)، جمهوريــة كوريــا (٢٠٢٥(
)، ٢٠٢٥)، الصــين (٢٠٢٥)، ســويســرا (٢٠٢٥)، ســنغافورة (٢٠٢٢لانكا ( )، ســري٢٠٢٥(

)، ٢٠٢٢البوليفارية) (-زويلا (جمهورية)، فن٢٠٢٢)، الفلبين (٢٠٢٥ا ()، فرنســــــ٢٠٢٥غانا (
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)، ٢٠٢٥)، كندا (٢٠٢٥)، كرواتيا (٢٠٢٥)، الكاميرون (٢٠٢٥نام (  )، فييت٢٠٢٥فنلندا (
يا (٢٠٢٥كوت ديفوار ( يا (٢٠٢٢)، كولومب نان (٢٠٢٢)، كين يا (٢٠٢٢)، لب )، ٢٠٢٢)، ليب

)، المملكة المتحدة ٢٠٢٥)، المكســــــيك (٢٠٢٥ا ()، ماليزي٢٠٢٥)، مالي (٢٠٢٢ليســــــوتو (
)، نيجيريا ٢٠٢٢)، النمســا (٢٠٢٢)، موريشــيوس (٢٠٢٥لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشــمالية (

)، الولايات المتحدة الأمريكية ٢٠٢٥)، هنغاريا (٢٠٢٥)، هندوراس (٢٠٢٢)، الهند (٢٠٢٢(
  ). ٢٠٢٥)، اليابان (٢٠٢٢(
تي ليســـت أعضـــاء في الفريق العامل، وللدول غير الأعضـــاء التي ويجوز للدول الأعضـــاء ال  -٢

تلقَّت دعوة دائمة للمشــــــاركة بصــــــفة مراقب في دورات الجمعية العامة وأعمالها، وللمنظمات 
الحكومية الدولية أن تحضر الدورة بصفة مراقب وأن تشارك في المداولات. وإضافةً إلى ذلك، يجوز 

الحكومية المدعوَّة أن يحضــروا الدورة بصــفة مراقبين وأن يعرضــوا آراء  لممثِّلي المنظمات الدولية غير
ية تيســــــير   منظماتهم في ية، بغ بة دول ية أو تجر ها المنظمة المعنيَّة خبرة فن لك في ئل التي تمت المســـــــا
  الدورة. مداولات

    
    شروح بنود جدول الأعمال  -ثالثاً  

    افتتاح الدورة -١ البند    
الفريق العامل الســــادســــة والخمســــون في مركز فيينا الدولي في فيينا، ســــوف تُعقد دورة   -٣
عمل).  أيام ٤( ٢٠١٩كانون الأول/ديســمبر  ٥كانون الأول/ديســمبر إلى الخميس  ٢الاثنين  من

إلى  ٠٠/١٤ومن الســـاعة  ٣٠/١٢إلى الســـاعة  ٣٠/٩وســـتكون مواعيد الجلســـات من الســـاعة 
، ٢٠١٩كانون الأول/ديســـمبر  ٢ن الدورة، أي الاثنين ، باســـتثناء اليوم الأول م٠٠/١٧الســـاعة 
  . ٠٠/١٠ستُفتتح فيه الجلسة في الساعة  الذي
من المتوقَّع أن يعقد الفريق  )١(واتســـــــاقاً مع ما قررته اللجنة في دورتها الرابعة والثلاثين،  -٤

 إلى الخميس العامل مداولات موضوعية أثناء الجلسات السبع الأولى نصف اليومية (أي من الاثنين
صباحاً). ومن المزمع أن يُعتمد التقرير في الجلسة الأخيرة من اجتماع الفريق العامل (أي بعد ظهر 

  أدناه). ٢٠يوم الخميس) (انظر الفقرة 
    

    انتخاب أعضاء المكتب  -٢البند     
المتَّبعــة في لعــلَّ الفريق العــامــل يودُّ أن ينتخــب رئيســــــــاً ومقرِّراً، وفقــاً للممــارســــــــة   -٥

  السابقة.  دوراته
    

                                                                    

)، Corr.3و A/56/17، والتصويب (١٧ الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم  )١(  
  .٣٨١ الفقرة
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    النظر في المسائل المتعلقة بإعسار المنشآت الصغرى والصغيرة  -٤البند     
    معلومات أساسية  -١  

، إلى الفريق العامل أن يجري، ٢٠١٣طلبت اللجنة، في دورتها السادسة والأربعين، في عام   -٦
للمســـائل ذات الصـــلة بإعســـار المنشـــآت الصـــغرى ، دراســـةً أولية ٢٠١٤دورته في ربيع عام  في

والصغيرة والمتوسطة، وأن ينظر خصوصاً فيما إذا كان دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار 
تبين أنَّ القانون  يوفِّر حلولاً كافيةً وملائمةً لهذه المنشــآت المذكورة. وطلبت إلى الفريق العامل، إذا

نظر في تحديد ما قد يلزم لتبسيط وتيسير إجراءات الإعسار الخاصة بتلك لا يوفِّر هذه الحلول، أن ي
يدرج، في تقريره  له أن  لك الأعمال. وينبغي  لة من ت المنشـــــــآت من أعمال أخرى ونواتج محتم

تلك المســائل المتعلقة بالمنشــآت  ، اســتنتاجاته بشــأن٢٠١٤المرحلي الذي يقدِّمه إلى اللجنة في عام 
لمتوســطة، وذلك بقدر كاف من التفصــيل حتى تتمكَّن اللجنة من النظر فيما الصــغرى والصــغيرة وا

  )٢(إذا كان قد يلزم القيام بمزيد من العمل في المستقبل في هذا الصدد.
نيســــان/أبريل   ٢٥-٢١ونظر الفريق العامل، خلال دورته الخامســــة والأربعين (نيويورك   -٧

تفق على أنَّ المســــائل التي تواجهها المنشــــآت )، في هذا الموضــــوع على النحو المطلوب، وا٢٠١٤
صاغ على  سائل ينبغي أن تُ صغيرة والمتوسطة ليست جديدةً تماماً، وأنَّ حلول تلك الم صغرى وال ال
شريعي. واتَّفق الفريق  سية والإرشادات الموجودة من قبلُ في الدليل الت ضوء مبادئ الإعسار الأسا

ــــــآت العامل كذلك على أنه لن يلزم انتظار ن تائج العمل الذي يقوم به الفريق العامل الأول (المنش
الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة) من أجل البدء في دراســـة نُظُم الإعســـار الخاصـــة بهذه المنشـــآت 
ـــطة. أما فيما يخص الشـــكل الذي قد يتَّخذه العمل في هذا الصـــدد،  الصـــغرى والصـــغيرة والمتوس

ية التوصُّل إلى استنتاج قاطع بشأن هذه النقطة قبل الانتهاء اتَّفق الفريق العامل على عدم إمكان  فقد
من إجراء تحليل شـــامل للقضـــايا المطروحة، وذلك على الرغم من أنَّ هذا العمل قد يشـــكِّل جزءاً 

  ).١٤، الفقرة A/CN.9/803 إضافيًّا من الدليل التشريعي (الوثيقة
، على أنه ينبغي للفريق العامل ٢٠١٦واتفقت اللجنة، في دورتها التاســعة والأربعين في عام   -٨

أن يضـــــع آليات وحلولاً مناســـــبة، بالتركيز على الأشـــــخاص الطبيعيين والأشـــــخاص الاعتباريين 
المنخرطين في أنشـــطة تجارية، بغية تســـوية المســـائل المتعلقة بإعســـار المنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة 

شريعي   توسطة. ومعوالم سيترال الت سية والإرشادات الواردة في دليل الأون أن مبادئ الإعسار الأسا
لقانون الإعســار ينبغي أن تكون منطلق المناقشــات، فإنه ينبغي للفريق العامل أن يهدف إلى تكييف 
 الآليات الواردة أصـــلاً في الدليل التشـــريعي بحيث تناســـب على وجه التحديد المنشـــآت الصـــغرى

طة حســـبما يلزم، على أن توضـــع في  والصـــغيرة والمتوســـطة، وأن يســـتحدث آليات جديدة ومبســـَّ
الحســبان ضــرورة أن تكون الآليات منصــفة وســريعة ومرِنة وناجعة من حيث التكلفة. وأما الشــكل 
ــاءً على طبيعــة مختلف الحلول  ــذي قــد يتخــذه ذلــك العمــل فينبغي أن يُقرَّر في وقــت لاحق بن ال

  )٣(عها.وض  الجاري

                                                                    

  .٣٢٦)، الفقرة Corr.1و A/56/17، والتصويب (١٧الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٢(  
  .٢٤٦)، الفقرة A/71/17( ١٧ الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقمالمرجع نفسه،   )٣(  
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عامل، خلال دورته الحادية والخمســــــين (نيويورك،   -٩ يار/مايو  ١٩-١٠وعقد الفريق ال أ
)، مناقشـــــــة أولية حول الكيفية التي قد يتبعها في تطوير العمل بشـــــــأن هذا الموضــــــوع ٢٠١٧
). ثم عُرضــــــــت على الفريق العـــامـــل، في دورتـــه ١٤و ١٣، الفقرتـــان A/CN.9/903 (الوثيقـــة
ــة ــالث ــايو  ١١-٧والخمســــــين (نيويورك،  الث ــار/م ــة ٢٠١٨أي ، A/CN.9/WG.V/WP.159)، الوثيق
، الفصــــــل الســــــادس). واســــــتناداً إلى A/CN.9/937بشــــــأنها ملاحظات مختلفة (الوثيقة  قدَّم التي
ط بشـــــــأن الإعســـــــار  تلك الورقة وإلى تلك الملاحظات، قُدِّم مشــــــروع نص عن نظام مبســــــَّ

 ١٤-١٠) إلى الفريق العامل إبَّان دورته الرابعة والخمســــين (فيينا، A/CN.9/WG.V/WP.163  (الوثيقة
). وخلال تلك الدورة، اقترح الفريق العامل تنقيحات على ذلك ٢٠١٨كانون الأول/ديســــــمبر 

لتركيز في المقام الأول على احتياجات الكيانات ، الفصــــل الســــادس)، وقرَّر اA/CN.9/966النص (
  )، مع ترك أمر تحديد تلك الكيانات للدول. ١١٨، الفقرة A/CN.9/966الصغرى والصغيرة (

ــــة والخمســــين (نيويورك،   -١٠ ــــرع الفريق العامل، أثناء دورته الخامس أيار/مايو  ٣١-٢٨وش
لة بشـــأن ٢٠١٩ )، بعد إنجاز عمله بشـــأن إعســـار مجموعات المنشـــآت، في إجراء مداولات مفصـــَّ

). وأُعرب A/CN.9/WG.V/WP.166سمات نظام مبسَّط للإعسار، بالاستناد إلى مذكِّرة من الأمانة (
الشكل الذي يمكن أن يتخذه النص المتعلق بإعسار المنشآت  عن آراء مختلفة في الفريق العامل بشأن

الصـــغرى والصـــغيرة، كأن يكون ملحقاً مكمِّلاً لدليل الأونســـيترال التشـــريعي لقانون الإعســـار، 
وثيقة قائمة بذاتها، أو جزءا من مجموعة من نصــــوص الأونســــيترال التي تعالج الجوانب القانونية  أو

توســطة خلال دورة حياتها، أو قائمة بالمبادئ المنطبقة على نظام للمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والم
ط تُكمِّل نصــــوص الفريق العامل الأول (المعني بالمنشــــآت الصــــغرى والصــــغيرة  الإعســــار المبســــَّ
والمتوسطة) التابع للأونسيترال. وأعرب عن شاغل في الفريق العامل من أن مضمون وهيكل النص 

، الفقرات A/CN.9/972رى والصغيرة قد يختلفان تبعا لشكله النهائي (المتعلق بإعسار المنشآت الصغ
  ). ٥٨و ٣١و ٢٧-٢٤
وأرجأ الفريق العامل النظر في التوصـــــيات التي تتناول المفاوضـــــات خارج إطار المحكمة   -١١

ما بعد الانتهاء من النظر في التوصــيات المتعلقة بشــأن إعادة هيكلة الديون إلى  ةوالمفاوضــات الهجين
طة في إطار المحكمة ( عامل إلى ٣٩، الفقرة A/CN.9/972بالإجراءات المبســــــَّ ). وطلب الفريق ال

طة،  الأمانة أن تضـــــيف توصـــــيات بشـــــأن وقف الإجراءات، وإجراءات إشـــــعار الدائنين المبســـــَّ
طة للاســتعراض والموافقة من قِبَل الدائنين والمحاكم، والإجراءات في حالة انعدام  والإجراءات المبســَّ

طة، والإجراءات المعجَّلة ( )، ٤٨(ج) و ٤٠، الفقرتان A/CN.9/972الموجودات، والتصــــفية المبســــَّ
ضــوء المداولات التي جرت في الدورة، عند إعداد نص جديد لكي  وتنقيح التوصــيات الأخرى في

  ). ٥٨، الفقرة A/CN.9/972ينظر فيه الفريق العامل في دورته السادسة والخمسين (
الأونسيترال بشأن وضع وأُبلغ الفريق العامل بأن مجموعة البنك الدولي تعمل بالتوازي مع   -١٢

الفريق العامل  طلع). وأ٢٨ُ، الفقرة A/CN.9/972معيار لمعالجة إعسار المنشآت الصغرى والصغيرة (
بشأن استصواب التنسيق الوثيق مع الفريق العامل الأول (المعني بالمنشآت الصغرى ومات على معل

  ). ٢٧و ٢٦، الفقرتان A/CN.9/972تابع للأونسيترال (والصغيرة والمتوسطة) ال
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، عن تأييدها لاســــتمرار الفريق ٢٠١٩وأعربت اللجنة، في دورتها الثانية والخمســــين عام   -١٣
امل يرى أنَّه العامل في عمله المتعلق بإعســار الكيانات الصــغرى والصــغيرة، ولاحظت أن الفريق الع

قد يلزم مزيد من الوقت للاضطلاع بعمل إضافي، سواء أثناء الدورة أو بين الدورات، يشتمل على 
وأُبلغت  )٤(مشــاورات واســتخدام مناســب لأفرقة خبراء، من أجل إحراز تقدُّم بشــأن هذا العمل.

هامش دورتها في  قدت على  بأنَّ المشـــــــاورات غير الرسمية التي عُ يه تمو ١٤اللجنة   ٢٠١٩ز/يول
أظهرت بعض التفضــيل لإعداد دليل تشــريعي شــامل قائم بذاته بشــأن إعســار الكيانات الصــغرى 
والصـــــغيرة. وأُبلغت اللجنة بأن الجولة التالية من المشـــــاورات غير الرسمية في فترة ما بين الدورات 

ية والمشـاركة ، وبأنه سـتوفَّر إمكانية المشـاركة الشـخصـ٢٠١٩أيلول/سـبتمبر  ٣و ٢سـتعقد يومي 
عن بُعد على الســـواء. ومع أنَّه أبدي تأييد لعقد مشـــاورات واجتماعات أفرقة خبراء غير رسمية في 
فترة ما بين الدورات، فقد شُدِّد على ضرورة موافقة الفريق العامل على الاستنتاجات التي يُتوصَّل 

ت اللجنة أيضا بأهمية التنسيق بين وفي تلك الدورة، سلَّم )٥(إليها في تلك الاجتماعات غير الرسمية.
عمل الأونســــيترال وعمل مجموعة البنك الدولي في مَعرِض تحديثها لمبادئها الخاصــــة بالنظم الفعَّالة 
بشـــــأن الإعســـــار وحقوق الدائنين/المدينين من أجل معالجة الجوانب القانونية لإعســـــار الكيانات 

  )٦(الصغرى والصغيرة.
 ٢العــامــل يود أن يلاحظ أن المشــــــــاورات غير الرسميــة المعقودة يومي ولعــل الفريق   -١٤
ركزت على مشـــروع التوصـــيات بشـــأن نطاق الانطباق، والأهداف  ٢٠١٩أيلول/ســـبتمبر  ٣و

ط، والأهلية،  ــــَّ ــــار المبس ــــتركة لنظام الإعس ــــمات المش ط، والس ــــَّ ــــار المبس ــــية لنظام الإعس الرئيس
طة، وسمات إجراءات إعادة الطلبات وبدء الإجراءات، وسمات  وتقديم إجراءات التصــــــفية المبســــــَّ

طة، وتحويل الإجراءات وتعديلها، ومعاملة الضـــمانات الشـــخصـــية، والتنســـيق بين  التنظيم المبســـَّ
الإجراءات المتصــلة، والتزامات أصــحاب ومديري الكيانات الصــغرى والصــغيرة، والتســوية خارج 

ــــــــاورات غير الرسميـــة، المعقودة إطـــار المحكمـــة. وأُخِـــذت الآراء التي أعرب عنهـــ ا أثنـــاء المش
، في الحســبان عند إعداد مشــروع ٢٠١٩أيلول/ســبتمبر  ٣و ٢ويومي  ٢٠١٩تموز/يوليه   ١٤ يوم

ط لكي ينظر فيها الفريق العامل في دورته الســــادســــة والخمســــين  ورقة عن نظام الإعســــار المبســــَّ
)A/CN.9/WG.V/WP.168 .(  
    

    وثائق الدورة السادسة والخمسين  -٢  
ط   -١٥ ظام الإعســـــــار المبســــــَّ نة عن ن مذكِّرة من الأما عامل  ــــــوف تُعرض على الفريق ال س

)A/CN.9/WG.V/WP.168 .(  
  المهتمَّة تودُّ أن تحيط علماً بوثائق المعلومات الأساسية التالية:ولعلَّ الدول والمنظمات   -١٦

                                                                    

  .١٨٢و ١٨٠الفقرتان )، A/74/17( ١٧الدورة الرابعة والسبعون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٤(  
  .١٨٠المرجع نفسه، الفقرة   )٥(  
  .١٨٣ المرجع نفسه، الفقرة  )٦(  
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)، بما في ذلك الجزء الثالث ٢٠٠٤دليل الأونســيترال التشــريعي لقانون الإعســار (  (أ)  
  )٧(؛.9/990A/CN) والوثيقة ٢٠١٣) والجزء الرابع (٢٠١٠(

 ٢٥-٢١لفريق العامل عن أعمال دوراته الخامســــة والأربعين (نيويورك، تقارير ا  (ب)  
)، والثالثة ٢٠١٧أيار/مايو  ١٩-١٠)، والحادية والخمســــــين (نيويورك، ٢٠١٤نيســــــان/أبريل 

كانون  ١٤-١٠)، والرابعة والخمســــــين (فيينا، ٢٠١٨أيار/مايو  ١١-٧والخمســــــين (نيويورك، 
) (الوثائق ٢٠١٩أيار/مايو  ٣١-٢٨ين (نيويورك، )، والخامســـة والخمســـ٢٠١٨الأول/ديســـمبر 

A/CN.9/803 وA/CN.9/903 وA/CN.9/937 وA/CN.9/966 وA/CN.9/972؛(  
صغيرة والمتوسطة (الوثائق  (ج)   صغرى وال شآت ال  مذكِّرات من الأمانة عن إعسار المن

A/CN.9/WG.V/WP.121 وA/CN.9/WG.V/WP.147 وA/CN.9/WG.V/WP.159 وA/CN.9/WG.V/WP.163 
  ).A/CN.9/WG.V/WP.166و

 )https://uncitral.un.org/ar( وتُنشر وثائق ومنشورات الأونسيترال في موقع الأونسيترال الشبكي  -١٧
ندوبين يودُّون التحقُّق من توافُر  علَّ الم غات الرسمية للأمم المتحدة. ول لدى صـــــــدورها بجميع الل
ورقات العمل وذلك بالاطِّلاع على صـــــفحة الفريق العامل في قســـــم وثائق "الأفرقة العاملة" على 

  موقع الأونسيترال الشبكي.
    

    مسائل أخرى  -٥البند     
 أن ينظر في مســـــائل أخرى تندرج ضـــــمن الولاية المســـــندة إليه. لعلَّ الفريق العامل يودُّ  -١٨

ية  ثان تها ال بت، في دور مل يود أن يلاحظ أن اللجنة طل عا عل الفريق ال لك، ل فة إلى ذ بالإضـــــــا و
وســوف تعقد  )٨(والخمســين، إلى الأمانة أن تنظم ندوة حول تتبُّع الموجودات المدنية واســتردادها.

ــــــ ٦النـدوة في  لدولي، من ٢٠١٩مبر كانون الأول/ديس عة في مركز فيينـا ا ـــــــا  إلى ٣٠/٩ الس
  . ٠٠/١٧ الساعة إلى ٠٠/١٤ الساعة ، ومن٣٠/١٢ الساعة
من المقرر أن تعقد دورته السـابعة والخمسين  أن يلاحظ أنَّ أيضـاً ولعل الفريق العامل يود  -١٩

(مدتها أربعة أيام)،  ٢٠٢٠أيار/مايو  ١٤إلى  ١١المتحدة في نيويورك، في الفترة من  في مقر الأمم
ولعل الفريق العامل يود أن  )٩(.٢٠١٩اللجنة في دورتها الثانية والخمســــــين في عام  تهرقرا وفقا لم

يلاحظ أن اللجنة طلبت، في دورتها الثانية والخمســــــين، إلى الأمانة أن تنظم ندوة حول القانون 
ــق في إجــراءات الإعســـــــــار. ــطــب ــن ــنـــدوة في  )١٠(الم ــلـــك ال ــقـــد ت ــع   أيـــار/ ١٥وســــــــوف ت

، ومن ٠٠/١٣ الســـاعة إلى ٠٠/١٠ الســـاعة المتحدة في نيويورك، من مقر الأمم ، في٢٠٢٠مايو 
  . ٠٠/١٨ الساعة إلى ٠٠/١٥ الساعة

    
                                                                    

  .١١٦ المرجع نفسه، الفقرة  )٧(  
  .١-) (أ)، والفصل الثالث والعشرون، الباب باء١( ٢٢ المرجع نفسه، الفقرة  )٨(  
  .١-المرجع نفسه، الفصل الثالث والعشرون، الباب باء  )٩(  
  المرجع نفسه.  )١٠(  
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    اعتماد التقرير  -٦البند     
قديمه إلى اللجنة في دورتها   -٢٠ مد، في ختام دورته، تقريراً لت عامل يودُّ أن يعت علَّ الفريق ال ل

ـــــين، المزمع عقدها في نيويورك، في  ـــــوف يتضـــــمَّن التقرير ٢٠٢٠تموز/يوليه الثالثة والخمس . وس
الاستنتاجات الرئيسية التي توصَّل إليها الفريق العامل. واتساقاً مع ما قررته اللجنة في دورتها الرابعة 

ســــــوف تتلى بإيجاز فحوى مداولات الفريق العامل في جلســــــته المعقودة صــــــباح  )١١(والثلاثين،
  لاحقاً في التقرير. هاجادروإالخميس لإثباتها في محضر الجلسة،  يوم
  

                                                                    

  .٣٨١الفقرة  )،Corr.3و A/56/17والتصويب ( ،١٧الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )١١(  


