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    مقدِّمة  -أولاً  
    إعداد معايير قانونية بشأن المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة  (أ)  

، أن يشــــــرع فريق عامل ٢٠١٣طلبت اللجنة في دورتها الســــــادســــــة والأربعين، عام   -١
إلى الحدِّ من العقبات القانونية التي تواجه المنشآت الصغرى والصغيرة الاضطلاع بأعمال تهدف  في

ــــــطة على امتداد دورتها العمرية. واتَّفقت اللجنة، في الدورة ذاتها، على أن يبدأ بحث  )١(والمتوس
المســائل المتعلقة بتهيئة بيئة قانونية تمكينية للمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة بالتركيز على 

وعاودت اللجنةُ في دوراتها  )٢(القانونية المتعلقة بتبســـيط تأســـيس تلك المنشـــآت التجارية. المســـائل
ــــــابعة والأربعين إلى الحادية والخمســــــين، من عام  ، تأكيد الولاية التي ٢٠١٨إلى عام  ٢٠١٤الس

 )٣(أسندتها إلى الفريق العامل، وأعربت عن تقديرها للفريق العامل لما أحرزه من تقدُّم.

اســتهلَّ الفريق العامل الأول (المعني بالمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة)، في دورته و  -٢
)، عمله وفقاً للولاية التي أسندتها ٢٠١٤شباط/فبراير  ١٤إلى  ١٠الثانية والعشرين (نيويورك، من 

بوضــع نص  وأجرى الفريق العامل مناقشــةً أوليةً بشــأن عدد من المســائل العامة المتعلقة إليه اللجنة.
طة  )٥(وبالشـــــكل الذي يمكن لذلك النصِّ أن يتَّخذه. )٤(قانوني يتناول إجراءات التأســـــيس المبســـــَّ

  )٦(إنَّ لتسجيل المنشآت التجارية أهمية كبيرة في مداولات الفريق العامل المقبلة. وقيل
تشــرين  ٢١إلى  ١٧وشــرع الفريق العامل، اعتباراً من دورته الثالثة والعشــرين (فيينا، من   -٣

)، ٢٠١٨آذار/مـــارس  ١٦إلى  ١٢) إلى دورتـــه الثلاثين (نيويورك، من ٢٠١٤الثـــاني/نوفمبر 
صغيرة  في صغرى وال شآت ال سيين يهدفان إلى تهيئة بيئة قانونية تمكينية للمن النظر في موضوعين رئي

وموضوع تأسيس المنشآت، إجراءات والمتوسطة، وهما المسائل القانونية المحيطة بموضوع تبسيط 
واســــتهل الفريق العامل، في  الممارســــات الجيدة التي تُتَّبع في تســــجيل منشــــآت الأعمال التجارية.

دورته الثالثة والعشرين، مداولاته بشأن القضايا القانونية المتعلقة بتبسيط إجراءات التأسيس بالنظر 
، واتَّفق على أن يواصـــل A/CN.9/WG.I/WP.86في المســـائل المبينة في الإطار المحدد في ورقة العمل 

  من تلك الوثيقة. ٣٤النظر في ورقة العمل في دورته الرابعة والعشرين بدءاً من الفقرة 

__________ 

)، Corr.1و A/68/17والتصويب ( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم   )١(  
  .٣٢١ الفقرة

للاطِّلاع على خلفية التطوُّر في تناول هذا الموضوع في إطار جدول أعمال الأونسيترال، انظر الوثيقة   )٢(  
A/CN.9/WG.I/WP.108٢٤إلى  ٥ ، الفقرات.  

والمرجع نفسه،  ؛١٣٤)، الفقرة A/69/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم   )٣(  
 الدورة الحادية والسبعون،والمرجع نفسه،  ؛٣٤٠و ٢٢٥الفقرتان )، A/70/17( ١٧الدورة السبعون، الملحق رقم 

)، A/72/17( ١٧الدورة الثانية والسبعون، الملحق رقم والمرجع نفسه،  ؛٣٤٧)، الفقرة A/71/17( ١٧الملحق رقم 
  .١١٢)، الفقرة A/73/17( ١٧الدورة الثالثة والسبعون، الملحق رقم والمرجع نفسه،  ؛٢٣٥الفقرة 

 انظر تقرير الفريق العامل الأول (المعني بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة) عن أعمال دورته الثانية والعشرين،  )٤(  
  .٦٤إلى  ٥١و ٤٦إلى  ٣٩و ٣١إلى  ٢٢، الفقرات A/CN.9/800الوثيقة 

  .٣٨إلى  ٣٢المرجع نفسه، الفقرات   )٥(  
  .٥٠إلى  ٤٧المرجع نفسه، الفقرات   )٦(  
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ـــل، و  -٤ ـــام ـــل قرَّر الفريق الع ـــة العم ـــل الواردة في ورق ـــد النظر الأولي في المســـــــــائ بع
A/CN.9/WG.I/WP.86  ـــن ـــورك، م ـــوي ـــي ـــن (ن ـــعشـــــــــري ـــة وال ـــع ـــراب ـــه ال إلى  ١٣خـــلال دورت

سان ١٧ في المواد الست الأولى من مشروع القانون أولا )، أن يواصل عمله بالنظر ٢٠١٥  أبريل/ني
، دون المســــاس بالشــــكل A/CN.9/WG.I/WP.89النموذجي والتعليقات عليها الواردة في ورقة العمل 

وبناءً على مقترح مقدَّم من عدة وفود، اتَّفق  يكن قد تقرَّر بعد.  لم النهائي للنص التشــــــريعي، الذي
، مع مراعاة A/CN.9/WG.I/WP.89الفريق العامل على أن يواصــل مناقشــة المســائل الواردة في الوثيقة 

المبادئ العامة الواردة في ذلك المقترح، ومنها نهج "التفكير على نطاق صـــغير أولاً"، وإعطاء الأولوية 
التي لها الصــــــلة الأوثق بالكيانات  A/CN.9/WG.I/WP.89لجوانب مشــــــروع النص الوارد في الوثيقة 

طة. التشـــريعية البديلة للمنشـــآت  واتَّفق الفريق العامل أيضـــاً على أن يناقش النماذج التجارية المبســـَّ
  ، في مرحلة لاحقة.A/CN.9/WG.I/WP.87الصغرى والصغيرة والمتوسطة المطروحة في الوثيقة 

تشـــــرين  ٢٣إلى  ١٩واســـــتأنف الفريق العامل، في دورته الخامســـــة والعشـــــرين (فيينا، من   -٥
صيغته ٢٠١٥الأول/أكتوبر  طة ب سَّ شأن الكيانات التجارية المب )، النظر في مشروع القانون النموذجي ب

، بادئاً بالفصـــل الســـادس المتعلق بتنظيم الكيان التجاري A/CN.9/WG.I/WP.89الواردة في ورقة العمل 
ــــابع المتعلق بإعادة الهيكلة،  ط، وأَتبعه بالفصــــل الثامن المتعلق بالحل والتصــــفية، ثم الفصــــل الس ــــَّ المبس

  )٧(المتنوِّعة). تعلق بالأحكامالمتعلقة بالبيانات المالية (الواردة في الفصل التاسع الم ٣٥مشروع المادة   ثم
ــــــتعرض الفريق العامل، في دورته الســـــــادســـــــة والعشــــــرين (نيويورك، من   -٦ إلى  ٤واس
. A/CN.9/WG.I/WP.89)، الفصــــــلين الثالث والخامس من ورقة العمل ٢٠١٦نيســــــان/أبريل   ٨
ـــــة  فيو ـــــائل الواردة في هذين الفصـــــلين،أعقاب مناقش قرَّر الفريق العامل أن يكون النص  )٨(المس

طة على شــكل دليل تشــريعي، وطلب إلى الأمانة أن  الجاري إعداده بشــأن الكيانات التجارية المبســَّ
تعدَّ للمناقشة في دورة مقبلة مشروعَ دليل تشريعي يتضمن فحوى مناقشاته السياساتية حتى تاريخه 

  )٩()..1Addو .99WG.I/WP./9A/CNثيقتين (انظر الو
تشــــــرين  ٧إلى  ٣ونظر الفريق العامل، خلال دورته الســــــابعة والعشــــــرين (فيينا، من   -٧

المتعلقتين  Add.1و A/CN.9/WG.I/WP.99)، في المسائل المبيَّنة في ورقتي العمل ٢٠١٦الأول/أكتوبر 
بالكيان المحدود المســؤولية في إطار الأونســيترال، بادئاً بالقســم ألف، الذي يتناول الأحكام العامة 

)، ثم القســم باء، الذي يتناول تكوين الكيان المحدود المســؤولية في ٦إلى  ١(مشــاريع التوصــيات 
تنظيم الكيان   )، والقســــم جيم، الذي يتناول١٠إلى  ٧(مشــــاريع التوصــــيات إطار الأونســــيترال 

واستمع الفريق العامل  ).١٣إلى  ١١المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال (مشاريع التوصيات 
، التي تتناول النهج التشــريعي الفرنســي A/CN.9/WG.I/WP.94أيضــاً إلى عرض وجيز لورقة العمل 

__________ 

 أعمال دورته الخامسة والعشرين،انظر تقرير الفريق العامل الأول (المعني بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة) عن   )٧(  
  .٩٦إلى  ٧٦، الفقرات A/CN.9/860الوثيقة 

 انظر تقرير الفريق العامل الأول (المعني بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة) عن أعمال دورته السادسة والعشرين،  )٨(  
  .٤٧إلى  ٢٣، الفقرات A/CN.9/866الوثيقة 

  .٥٠إلى  ٤٨المرجع نفسه، الفقرات   )٩(  
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ـ"المنشأة الفردية المحدودة المسؤولية" ، الذي يمثل نموذجاً تشريعيًّا بديلاً يمكن أن )EIRL( المعروف ب
  ينطبق على المنشآت الصغرى والصغيرة.

نة والعشــــــرين (نيويورك، من   -٨ ثام ته ال مل، في دور عا يار/ ٩إلى  ١وواصـــــــل الفريق ال  أ
)، العمل الذي كان قد بدأه في دورته الســــــابعة والعشــــــرين، ونظر في التوصــــــيات ٢٠١٧ مايو

)، ١٦إلى  ١٤(والتعليقات ذات الصــــــلة بها) الواردة في الأقســــــام دال (مشــــــاريع التوصــــــيات 
) من مشـــروع ٢١إلى  ١٩وواو (مشـــاريع التوصـــيات  ،)١٨و ١٧(مشـــروعي التوصـــيتين   وهاء

رد في الوثيقتين المحدود المســــــؤولية في إطار الأونســــــيترال الوالدليل التشــــــريعي بشــــــأن الكيان ا
A/CN.9/WG.I/WP.99 وAdd.1.  

نا، من وكرَّ  -٩ عة والعشــــــرين (فيي ــــــ تاس يه ال عامل دورت تشــــــرين  ٢٠إلى  ١٦س الفريق ال
ــــــتعراض ٢٠١٨آذار/مــارس  ١٦إلى  ١٢) والثلاثين (نيويورك، من ٢٠١٧الأول/أكتوبر  ) لاس

  مشروع الدليل التشريعي بشأن المبادئ الأساسية للسجل التجاري.
وعقب اعتماد اللجنة دليل الأونسيترال التشريعي بشأن المبادئ الأساسية للسجل التجاري   -١٠

يعي بشــأن ، اســتأنف الفريق العامل مناقشــاته المتعلقة بمشــروع الدليل التشــر٢٠١٨في تموز/يوليه 
ـــــيترال خلال دورته الحادية والثلاثين (فيينا، من  ـــــؤولية في إطار الأونس إلى  ٨الكيان المحدود المس

وفي تلك الدورة، نظر الفريق العامل في المشروع المنقح للدليل  ).٢٠١٨تشرين الأول/أكتوبر   ١٢
)، بما في ذلك التغييرات الناشــئة عن مداولاته A/CN.9/WG.I/WP.112التشــريعي (الوارد في الوثيقة 

وقد نوقشت التوصيات المختارة التالية  التي أجراها في دورتيه السابعة والعشرين والثامنة والعشرين.
وجيم بشــأن  كوين(القســمين باء بشــأن الت ١٢إلى  ٧والتعليقات ذات الصــلة بها: التوصــيات من 

(القســـم دال بشـــأن  ١٥والتوصـــية  والتعليقات ذات الصـــلة بها؛ ١٠لتنظيم)، باســـتثناء التوصـــية ا
(القســم هاء بشــأن ملكية الأعضــاء للكيان المحدود المســؤولية في  ١٧و ١٦والتوصــيتين  ،المديرين)

  إطار الأونسيترال ومساهماتهم فيه).
    

    التعاون فيما بين الشركات الندوة عن الشبكات التعاقدية وغير ذلك من أشكال  (ب)  
لمقترح بشــــــأن الأعمال التي يمكن  )١٠(اســــــتمعت اللجنة، في دورتها الحادية والخمســــــين،  -١١

حت فيه جوانب من A/CN.9/954الاضـــطلاع بها مســـتقبلاً بخصـــوص الشـــبكات التعاقدية ( )، أُوضـــِ
وعقب المناقشــة، اتَّفقت اللجنة على  .٢٠١٧خلال دورتها الخمســين، عام  )١١(مقترح مقدَّم من قبلُ

ــتقبل، من أجل المضــي قُدماً في تحليل الصــلة الوثيقة  ــياق دورة للفريق العامل في المس عقد ندوة في س
ية للشبكات التعاقدية من حيث الأهمية بالعمل المضطلع به حاليًّا بشأن تطوير بيئة قانونية تمكينية مؤات

 للمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة، وكذلك مدى اســتحســان تناول أعمال هذه الشــبكات.
وبالإضــافة إلى ذلك، اتُّفِق على أن تســتكشــف الندوة أيضــا الأدوات القانونية التي تحقق أهدافاً مماثلة 

__________ 

  .٢٥٣إلى  ٢٤١)، الفقرات A/73/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والسبعون، الملحق رقم   )١٠(  
  .A/CN.9/925انظر الوثيقة   )١١(  
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دني والتي تطبق لأهداف الشــبكات التعاقدية التي تُســتخدم في الولايات القضــائية التي تطبق القانون الم
  والثلاثين. وتقرر عقد الندوة خلال دورة الفريق العامل الثانية القانون الأنغلوسكسوني.

    
    تنظيم الدورة  -ثانياً  

آذار/مارس) من الدورة لندوة عن الشـــــبكات التعاقدية  ٢٦و ٢٥كُرِّس اليومان الأولان (  -١٢
واجتمع الفريق العامل  أعلاه). ١١الفقرة وغير ذلك من أشكال التعاون فيما بين الشركات (انظر 

  آذار/مارس. ٢٩إلى  ٢٧عقب الندوة في الفترة من 
وعَقد الفريق العامل الأول، الذي كان مؤلَّفاً من جميع الدول الأعضــــاء في اللجنة، دورته   -١٣

ثانية والثلاثين في نيويورك، من  وحضــــــر الدورة ممثلو الدول  .٢٠١٩آذار/مارس  ٢٩إلى  ٢٥ال
لتالية الأعضــــــاء في الفريق العامل: الاتحاد الروســــــي، الأرجنتين، إســــــبانيا، ألمانيا، إندونيســــــيا، ا

الإســــلامية)، إيطاليا، البرازيل، بولندا، تايلند، تركيا، تشــــيكيا، جمهورية كوريا، -(جمهورية  إيران
يا، النمســا، ســنغافورة، ســويســرا، ســيراليون، الصــين، فرنســا، الفلبين، كندا، الكويت، كينيا، ليب

  نيجيريا، الهند، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان.
ية   -١٤ وحضــــــر الـدورة مراقبون عن الـدول التــاليــة: أوروغواي، بلجيكــا، الجزائر، الجمهور

الدومينيكية، جمهورية الكونغو الديمقراطية، الســودان، العراق، فنلندا، فييت نام، كرواتيا، المغرب، 
  السعودية، هولندا.المملكة العربية 

  وحضر الدورة أيضاً مراقبون عن المصرف الأوروبي للاستثمار.  -١٥
  وحضر الدورة كذلك مراقبون عن المنظمات الدولية التالية:  -١٦

  : البنك الدولي؛المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة  (أ)  
التعاون لدول الخليج  : منظمة التعاون الاقتصادي، مجلسالمنظمات الحكومية الدولية  (ب)  

  أفريقيا؛ العربية، المنظمة البحرية لغرب ووسط أفريقيا، منظمة مواءمة قوانين الأعمال التجارية في
: رابطة المحامين الأمريكية، الجمعية الصــينية المنظمات الدولية غير الحكومية المدعوة  (ج)  

الأوروبي، مجموعة أمريكا اللاتينية لأخصــــــائيي للقانون الدولي الخاص، مجلس موثقي العقود بالاتحاد 
القانون التجاري الدولي، رابطة المحامين للبلدان الأمريكية، رابطة المحامين الدولية، الاتحاد الدولي 
للموثقين، الرابطة القانونية لآســــــيا والمحيط الهادئ، رابطة خريجي مســــــابقة التمرين على التحكيم 

  الأمريكية. اث القانونية من أجل التجارة الحرة فيما بين البلدانالدولي، المركز الوطني للأبح
  وانتخب الفريق العامل عضوتي المكتب التاليتين:  -١٧

  السيدة ماريا كيارا مالاغوتي (إيطاليا)  :الرئيسة  
  السيدة كاتارتسينا ميشالاك (بولندا)  :رةالمقرِّ  

ل في دوراته الســـابقة، عُرضـــت عليه وإضـــافة إلى الوثائق التي عُرضـــت على الفريق العام  -١٨
  التاليتان:  الوثيقتان
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  )؛A/CN.9/WG.I/WP.113جدول الأعمال المؤقَّت المشروح (  (أ)  
مذكِّرة من الأمانة عن مشروع دليل تشريعي بشأن الكيان المحدود المسؤولية في   (ب)  

  ).A/CN.9/WG.I/WP.114ترال (إطار الأونسي
  واعتمد الفريق العامل جدول الأعمال التالي:  -١٩

  افتتاح الدورة.  -١  
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢  
  إقرار جدول الأعمال.  -٣  
  والمتوسطة.إعداد معايير قانونية بشأن المنشآت الصغرى والصغيرة   -٤  
ــــــكال التعاون   -٥   النظر في نتائج الندوة عن الشــــــبكات التعاقدية وغير ذلك من أش

  بين الشركات. فيما
  مسائل أخرى.  -٦  
  اعتماد التقرير.  -٧  

    
    المداولات والقرارات  -ثالثاً  

أجرى الفريق العامل مناقشـــــــات حول إعداد معايير قانونية تهدف إلى تهيئة بيئة قانونية   -٢٠
شأن  شريعي ب شروع دليل ت سطة، وخصوصاً حول م صغيرة والمتو صغرى وال شآت ال تمكينية للمن

ـــيترال ( ويرد فيما يلي عرض  ).A/CN.9/WG.I/WP.114الكيان المحدود المســـؤولية في إطار الأونس
  لمداولات الفريق العامل وقراراته بشأن هذا الموضوع.

ونظر الفريق العامل أيضــا في نتائج الندوة عن الشــبكات التعاقدية وغير ذلك من أشــكال   -٢١
  أدناه). ٥١التعاون فيما بين الشركات (انظر الفقرة 

    
بشأن المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة: مشروع  إعداد معايير قانونية  -رابعاً  

  دليل تشريعي بشأن الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال
  

    وملاحظات استهلالية A/CN.9/WG.I/WP.114عرض الوثيقة   -ألف  
أجملت  A/CN.9/WG.I/WP.114اســـــتمع الفريق العامل إلى مقدِّمة وجيزة عن ورقة العمل   -٢٢

عامل في دورته الحادية  ها مداولات الفريق ال ــــــفرت عن قة، التي أس ية في الوثي ــــــ التغييرات الرئيس
شتها في تلك وذكر أنه بالإضافة إلى هذه  والثلاثين. التغييرات، أجرت الأمانة تعديلات لم تجر مناق

وأشير على وجه الخصوص إلى إعادة تنظيم  الدورة في محاولة لتيسير الوصول إلى فهم أفضل للنص.
سيترال) توخيا لمزيد  القسم دال من مشروع الدليل (إدارة الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأون

كل  يا نات.من الوضــــــوح بشـــــــأن اله لك الكيا ية الممكنة لت عدلت  الإدار لك،  وعلاوة على ذ



A/CN.9/968 

 

V.19-02480 7/13 
 

المصــــطلحات المســــتخدمة في مشــــروع الدليل لإزالة الالتباس الناجم عن اســــتخدام مصــــطلحي 
  و"كيان يديره عضو" في الصيغ السابقة للنص. يديره مدير"  "كيان
الأمانة أجزاء  وقيل كذلك إنه بناء على طلب الفريق العامل في دورته الأخيرة، حددت  -٢٣

سؤولية الوحيدة  شأن الكيانات المحدودة الم صلة ب شة مف شروع الدليل التي ينبغي فيها إجراء مناق م
وأشــــــير مع ذلك إلى اتباع هذا النهج في عدد قليل من  العضــــــو والأشــــــكال الأكثر تطورا منها.

اما مع نموذج "التفكير الأجزاء، إذ رُئي أن تأكيد النهج المزدوج في عدة أجزاء من النص لا يتسق تم
  على نطاق صغير أولاً" الذي يستند إليه الدليل.

وأخيرا، اســــــترعت الأمانة انتباه الفريق العامل إلى بضــــــعة جوانب من مشــــــروع الدليل  -٢٤
  سيكون من المفيد أن يواصل الفريق العامل النظر فيها، ومنها ما يلي:

وما إذا كان الكيان المحدود المســؤولية ما إذا كان ينبغي تدوين اتفاق الأعضــاء،   أ)(  
الوحيد العضـــو يحتاج إلى اتفاق للأعضـــاء، وإذا كانت هذه هي الحالة، ما إذا كان يســـتلزم سمات 

  تختلف عن سمات اتفاق الأعضاء في الكيان المتعدد الأعضاء؛
ما إذا كان ينبغي الاســتعاضــة عن الإشــارة إلى "وثيقة التكوين" بالإشــارة إلى   ب)(  

"بيانات التكوين" عندما تكون تلك الإشــــارة إلى المعلومات نفســــها اللازمة لتســــجيل الكيان 
  المحدود المسؤولية؛

الحقوق التي تنشـــــــأ بموجب "حصـــــــة" في الكيان المحدود المســــــؤولية، بما أن   ج)(  
  الحقوق قد تشمل الحقوق المالية وحقوق صنع القرار على حد سواء.  هذه
المشروع الحالي للدليل يبدو أقرب إلى نموذج مؤسسي تقليدي منه إلى  أن أُعرِب عن شاغل مفادهو

وأشـــير إلى أنه إذا جرى اختيار  التفكير على نطاق صـــغير أولاً"." نموذج مبتكر يســـتند إلى مفهوم
  هذا النهج، فسيتطلب الأمر إعادة مناقشة عدة جوانب من مشروع النص.

    
    مةمقدِّ  -باء  

ل على بدء مداولاته بشـــأن مشـــروع الدليل بمناقشـــة الجوانب التي بينتها اتفق الفريق العام  -٢٥
  أعلاه. ٢٤الأمانة في الفقرة 

فاق الأعضـــــــاء"  -٢٦ عام النهج المتبع للتمييز بوضــــــوح بين "ات عامل بوجه   وأقرَّ الفريق ال
 واتُّفق كــذلــك على انعــدام الحــاجــة إلى تعريف أعلاه). ٢٤التكوين" (انظر الفقرة   و"بيــانــات

مصطلح "بيانات التكوين"، وعلى أن يشير مشروع الدليل بدلا من ذلك إلى "المعلومات المقدمة 
  التجاري". إلى السجل

ورئي أن مصطلح "اتفاق الأعضاء" قد يستبعد عن غير قصد الكيانات المحدودة المسؤولية   -٢٧
 التوصــل إلى اتفاق.الوحيدة العضــو التي تحتاج إلى مجموعة من قواعد التشــغيل بصــرف النظر عن 

  واتفق الفريق العامل على استخدام "قواعد التنظيم" بدلا من ذلك كمصطلح معرَّف.
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وأشــير أيضــا إلى أن تعريف "اتفاق الأعضــاء" حاليا في قســم المصــطلحات يتضــمن كلمة   -٢٨
ان الأمر وناقش الفريق العامل ما إذا كانت قواعد التنظيم تلك تســـتلزم التدوين، وإذا ك "المدوَّنة".

وأشـــــير إلى أهمية  كذلك، الشـــــكل الذي ســـــتدوَّن به (على ســـــبيل المثال، كتابيا أو إلكترونيا).
وأشير أيضا إلى أنه من غير الضروري إدراج اشتراط يتعلق بالإثبات في  الاشتراط المتعلق بالإثبات.

ة" من التعريف، وبعد المناقشـــة، اتفق الفريق العامل على حذف كلمة "المدوَّن قســـم المصـــطلحات.
ــــــاس كل حالة على حدة في  ــــــتراط المتعلق بالإثبات على أس وعلى النظر في الطابع الإلزامي للاش

  كامل مشروع الدليل.
    

    إنشاء الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال وتشغيله  -جيم  
    ٩تكوين الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال والتوصية   -١  

ناقش الفريق العامل ما إذا كان ينبغي إدراج معلومات إلزامية إضـــــــافية في مشــــــروع  -٢٩
صية صية  ٩  التو سق مع التو سية  ٢١بحيث تت شأن المبادئ الأسا شريعي ب سيترال الت من دليل الأون

وأشــير إلى أن هذا الموضــوع حظي بالاهتمام خلال دورة الفريق العامل الحادية  للســجل التجاري.
واتفق الفريق العامل على الإبقاء على التوصية بصيغتها الحالية، حيث لم تحدد المداولات  والثلاثين،

  السابقة الأجزاء التي يفصح عنها من المعلومات المطلوبة.
    

    تنظيم الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال  -٢  
    ١٠والتوصية  ٥٨إلى  ٥٥الفقرات من     

الســابقة بشــأن كيفية إقرار أعضــاء الكيان المحدود المســؤولية لقواعد  بالعودة إلى المناقشــة  -٣٠
تدوين قواعد  ١٠التنظيم، ناقش الفريق العامل ما إذا كان يتعين أن يشــــترط مشــــروع التوصــــية 

ورأى البعض أنه يشـــيع اللجوء إلى الاتفاقات الشـــفوية والاتفاقات  التنظيم بشـــكل من الأشـــكال.
وأنه من المرجح أن يميل أعضـــــــاء الكيان المحدود المســــــؤولية في  بموجب ما جرى عليه العمل،

الحياد مع لى إ وأبموجب ما جرى عليه العمل قواعد الممارســــة العملية إلى وضــــع قواعد شــــفوية و
ــــــتراط كتابة قواعد التنظيم يفرض  مرور الوقت عن القواعد المدونة. ــــــير كذلك إلى أن اش وأش

ان المحدود المسؤولية، الذين يمكنهم لولا ذلك تكاليف إضافية خاصة بالمعاملات على أعضاء الكي
شير إلى أن بعض الأشكال القانونية  الواردة في مشروع الدليل. حتياطيةالاستناد إلى القواعد الا وأ

ورأى آخرون أن مطالبة الكيان  في بعض الولايات القضــــــائية لا تشــــــترط تدوين قواعد التنظيم.
، وأن حتياطيةاعد الأعضــــاء على فهم القواعد الاالمحدود المســــؤولية بتوثيق قواعده ســــوف يســــ

لقواعد التنظيم أثراً تجاه الأطراف الثالثة التي لا يمكنها الاعتماد على حالات الحيد غير المدونة عن 
من المرجح من ثم أن يشــترط على الكيان المحدود المســؤولية تقديم قواعد  ، وأنحتياطيةالقواعد الا

ــــــير كذلك إلى تنظيم موثقة. ــــــوف  أن مثل هذه الوثيقة وأش توفر إثباتا وتســـــــاعد في حفظ س
وأخيرا، أشير إلى الحاجة إلى الشفافية وإمكانية تتبُّع عمليات الكيان المحدود المسؤولية،  السجلات.

وقيل إن تدوين قواعد تنظيم الكيان المحدود المســؤولية ســوف يخفف من مخاطر إســاءة اســتخدامه 
  ذلك غسل الأموال.لأغراض غير مشروعة، بما في 
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وبعد المناقشـــــة، اتفق الفريق العامل على أن يترك اشـــــتراط تدوين قواعد التنظيم للدول للبت   -٣١
على   الخيارات السياساتية التي سينبغي أن تأخذ بها الدول بناءً ١٠فيه، وأن يجسد التعليق على التوصية 
  المذكور. عادة صياغة التوصية على النحوواتُّفق كذلك على إ النظر في مزايا هذا الاشتراط وعيوبه.

 .١٠وفي هذا الصـــدد، اســـتمع الفريق العامل إلى مقترحات صـــياغية بشـــأن تنقيح التوصـــية   -٣٢
 :المناقشــــــة، اتفق الفريق العامل على إعادة صــــــياغة التوصــــــية على النحو التالي: "ينبغي للقانون  وبعد
إذا أقر عضــو أو أعضــاء الكيان المحدود المســؤولية تلك الشــكل الذي تتخذه قواعد التنظيم  يبيِّن  أن  (أ)

عد؛ بالكيان المحدود  القوا لة تتعلق  لجة أي مســـــــأ عا عد التنظيم م نه يجوز لقوا (ب) أن ينص على أ
 ٧و ٦و ٤و ٣و ٢و ١المســـؤولية، بالقدر الذي لا يتعارض مع القواعد الإلزامية الواردة في التوصـــيات 

  الدليل."  [يحدد لاحقا] الواردة في هذا ٢٦و ٢٥و (ج) ٢٣و ٢٠و ١٩و ]١٥[و(أ)  ١٦و ٩و ٨و
ــابي]   -٣٣ ــاد نموذج [كت ــدول على اعتم ــل اقتراح بتشــــــجيع ال ــام ــد الفريق الع ــأيي وحظي بت

التنظيم وإتاحته للأعضــــــاء لاعتماده إذا رغبوا في ذلك واقتراحٌ بإدراج ذلك النموذج في   لقواعد
 )١٢(مشروع الدليل.

    
    المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترالإدارة الكيان   -دال  

    ١١والتوصية  ٦٢إلى  ٥٩الفقرات من     
طار   -٣٤ ية في إ بإدارة الكيان المحدود المســــــؤول عامل في القســــــم دال المتعلق  نظر الفريق ال

الأونسـيترال، وأعرب عن اتفاق واسـع النطاق بشـأن الهيكل الجديد لهذا القسـم الذي قيل إنه يزيد 
، التي قيل إنها مفرطة في ١١وأبديت تعليقات بشــــأن التنقيح الحالي للتوصــــية  نص.من وضــــوح ال

واستمع الفريق العامل إلى آراء مختلفة بشأن  التفاصيل، ومن ثم تنتقص من بساطة النص ومباشرته.
كيفية تبسيط نص التوصية مع الحفاظ على فكرة أنه يمكن لجميع أعضاء الكيان المحدود المسؤولية 

وبعد المناقشـــة،  ) أو يمكن للأعضـــاء اختيار هيكل مختلف.حتياطيةتولي إدارته (القاعدة الا حصـــراً
الفريق العامل على إعادة صــــــياغة نص التوصــــــية على النحو التالي: "ينبغي أن ينص القانون  اتفق
يم أن يتولى إدارة الكيان المحدود المســؤولية جميع أعضــائه حصــراً، ما لم ينص في قواعد التنظ على

  على أن يعين الكيان مديراً واحداً أو أكثر".
، ناقش الفريق العامل في ســـياق المســـائل المتعلقة بالمصـــطلحات ١١وفيما يتعلق بالتوصـــية   -٣٥

وقيل إنه في بعض الحالات ينطبق استخدام مصطلح "المدير"، على  استخدام مصطلح "المدير المعيَّن".
الكيان المحدود المسؤولية إذا كانوا جميعهم يديرون الكيان حصراً، كلٍّ من المديرين المعيَّنين وأعضاء 

سا.١٦و ١٥مثلما هو الحال في التوصيتين  سبب التبا شأن هذا الاستخدام أن ي شير إلى أنَّ من   ، وأ
ورُئي أنه يمكن حذف تعريف المدير المعيَّن الوارد في قســم المصــطلحات، والاســتعاضــة عنه بتعريف 

ينطبق على أي شخص يدير الكيان المحدود المسؤولية، بصرف النظر عما إذا كان لمصطلح "المدير" 
يؤدي إلى   وأُعرِب عن شـــاغل مفاده أن تعريف مصـــطلح "مدير" قد ذلك الشـــخص عضـــواً أم لا.

__________ 

  .A/CN.9/963من الوثيقة  ٥٨بالنسبة للاستمارات النموذجية التي يمكن أن تتاح في مشروع الدليل، انظر أيضا الفقرة   )١٢(  
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وأكد الفريق العامل الحاجة إلى  الالتباس، بما أن مصــطلح "المدير" مصــطلح مفهوم على نطاق واســع.
  حصرا. بالنسبة للحالات التي لا يدير فيها الكيان المحدود المسؤولية جميعُ أعضائهمصطلح محدد 

    
    ١٢والتوصية  ٦٤و ٦٣الفقرتان     

شير إلى أنَّ التوصية تركز على القرارات الداخلية التي تتخذها الإدارة وليس على التمثيل   -٣٦ أ
وأبدي تأييد لتوضــــــيح هذه النقطة الخارجي أو القدرة على إلزام الكيان المحدود المســــــؤولية، 

  التعليق. في
(ب) يتناول قرارات الإدارة المعتادة، اتفق الفريق  ١٢وبالنظر إلى أنَّ مشـــــروع التوصـــــية   -٣٧

واتُّفق أيضــا على أن يناقش الفريق  العامل على تســوية الخلافات اســتناداً إلى أغلبية عدد الأعضــاء.
  د استعراض مفهوم الحصص.العامل تحديد "الأغلبية المقرَّرة" عن

وأشـــير إلى أنه يكون بمقدور الأعضـــاء إزاحة عضـــو من دوره الإداري دون أن يؤثر ذلك   -٣٨
ورُئي أنه يمكن أن يحدث خلط بين حقوق الأعضــــاء  على حقوق ذلك العضــــو باعتباره عضــــواً.

ضافة قس وحقوق الأعضاء كمديرين. م إلى مشروع ومن ثم، أبدى الفريق العامل تأييداً لمقترح بإ
الدليل يعرض حقوق الأعضاء وما يترتب عليها من آثار (بصرف النظر عما إذا كان العضو مديراً 

  التنظيم.  ورُئي أنه يمكن لذلك القسم أن يناقش الطريقة التي يمكن بها للأعضاء تعديل قواعد أيضا).
مشروع التوصية، شريطة واتفق الفريق العامل على حذف عبارة "سياق العمل المعتاد" من   -٣٩

أن تصاغ التوصية بحيث تتضمن قائمةً شاملةً بالمسائل الاستثنائية التي يتعين حلها بالأغلبية المقرَّرة 
ــــــاملة ينبغي أن تكون قابلة  تأييدالوحظي ب أو بإجماع الأعضــــــاء. رأي مفاده أنَّ هذه القائمة الش

 اليد القانونية المختلفة بشـــكل أفضـــل.جانب الدولة المشـــترعة من أجل اســـتيعاب التق  للتعديل من
مل  ثل حق الرفض (الفيتو)، تتعلق بعوا ية، م قة الجماع عد التي تتطلب المواف بالنظر إلى أن القوا و

من  ٦٣خارجية، أشــــير إلى أن الفريق العامل كان قد قرر في دورته الســــابعة والعشــــرين (الفقرة 
تتعلق  لتسوية الخلافات الناشئة بشأن مسائل لا حتياطية) أن تكون القاعدة الاA/CN.9/895  الوثيقة

سويتها بالأغلبية المقرَّرة، واتُّفق على معاودة النظر في هذه المسألة، إلى جانب  سياق المعتاد هي ت بال
  مقبلة.  القائمة، في دورة

دراج مســـألة الاســـتبعاد في قائمة المســـائل التي تقع ونظر الفريق العامل فيما إذا كان ينبغي إ  -٤٠
ورُئي عموما أنه ينبغي تقديم بعض الإرشادات بشأن هذه المسألة، ولكن  خارج سياق العمل المعتاد.

  أشير إلى أن من غير الضروري إدراج قسم جديد في مشروع الدليل يتعلق تحديداً بالاستبعاد.
    

    ١٤و ١٣ والتوصيتان ٦٨إلى  ٦٥الفقرات من     
ــــــياق العمل المعتاد في   -٤١ نظراً إلى القرار المتعلق بإدراج قائمة المســـــــائل التي تقع خارج س

ــــروع التوصــــية  ــــم المتعلق  ٣٩(انظر الفقرة  ١٢مش أعلاه)، اتُّفق على إدراج قائمة مماثلة في القس
بشأن الحالات التي  (ب) ١٤واقتُرح أيضاً تقديم إرشادات في مشروع التوصية  بالمديرين المعيَّنين.

تكون فيها الخلافات بين عدد متســــاوٍ من الأعضــــاء (على ســــبيل المثال، الحالات التي يوجد فيها 
  خلاف في الرأي بين مديرين اثنين).
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(ج)،  ٩من التعليق تتضمن إشارةً مرجعيةً إلى مشروع التوصية  ٦٦وأُشير إلى أن الفقرة   -٤٢
 ٦٦المعلومات المطلوبة عند التكوين في حين تناقش الفقرة  (ج) تشـــير فقط إلى ٩إلا أن التوصـــية 

ـــم جديد  الحالة التي يتعين فيها تحديث المعلومات. وأخذ الفريق العامل باقتراح يدعو إلى إدراج قس
بشـــأن المعلومات المتعلقة بالكيان المحدود المســـؤولية التي يلزم أن ينشـــرها لفائدة الأطراف الثالثة، 

وأشير مجدداً إلى طلب بإدراج قسم جديد  إلى هذا القسم الجديد. ٦٦شير الفقرة واتُّفق على أن ت
  أعلاه). ٣٨بشأن صلاحيات الأعضاء (انظر الفقرة 

    
    ١٥والتوصية  ٧١إلى  ٦٩الفقرات من     

ذُكر أنَّ من طرائق إشعار الأطراف الثالثة بالقيود المفروضة على سلطة أحد المديرين بإلزام   -٤٣
ـــــجل التجاري.الكيان  ـــــعار إلى الس ـــــؤولية تقديم الإش ومع ذلك، ذُكر أن مثل هذا  المحدود المس

الإشـــــعار قد لا يكون كافياً في كثير من الولايات القضـــــائية، وقد ينطبق معيار آخر، مثل المعرفة 
 ومن ثم اتُّفق على الإبقاء على عبارة "إشــعار مناســب" في التوصــية دون تعريفها في الفعلية بالقيود.

  التعليق، وعلى أن يترك الأمر لقانون الدولة.
    

    ١٦والتوصية  ٧٧إلى  ٧٢الفقرات من     
(أ)، وجدوى  ١٦ناقش الفريق العامل قائمة الواجبات الواردة في مشــــــروع التوصــــــية   -٤٤

صطلح "الواجبات الائتمانية" على النحو الوارد في  ستخدام م  (ب). ١٦الإبقاء على القائمة أو ا
معظم الولايات القضائية لديها فهمها الخاص للواجبات الائتمانية، وأن تلك الواجبات وذُكر أن 

ورُئي أنه  قد تكون أقل أو أكثر من تلك المذكورة في مشـــروع الدليل أو قد تختلف بشـــكل ما.
وبعد المناقشــــة، اتفق الفريق العامل على إدراج  ينبغي أن تحل الواجبات محل القوانين الوطنية.  لا

(أ)، مع إتاحة الفرصــــة للدول  ١٦ب توخي الحرص وواجب الولاء في مشــــروع التوصــــية واج
 لإدراج واجبات إلزامية إضــــــافية، بما في ذلك الواجبات الائتمانية للأعضــــــاء من غير المديرين.

كما اتُّفق على الإشـــــارة إلى أن الواجبات تكون  تعدل التعليق تبعاً لذلك.  وطُلب إلى الأمانة أن
  المسؤولية.  كيان المحدودتجاه ال
ينطبق على جميع  ١٦وأُشــير إلى أن مصــطلح "المدير" كما اســتخدم في مشــروع التوصــية   -٤٥

المديرين، بغض النظر عن الهيكل الإداري للكيان المحدود المســـؤولية، وإن رُئي أن من الضـــروري 
لِّم بأنه ســتكون على المدي توضــيح ذلك في التعليق. رين من الأعضــاء واجبات ومن هذا المنطلق، ســُ

  (ب). ١٦ائتمانية إزاء الكيان المحدود المسؤولية، ولذا يمكن حذف التوصية 
  

    ومساهماتهم فيهحصة الأعضاء في الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال   -هاء  
    ١٧والتوصية  ٨٣إلى  ٧٨من  الفقرات    

اســتأنف الفريق العامل مناقشــته ونظر في اســتخدام كلمة "حصــة"، مشــيرا إلى أن مدلولها   -٤٦
و"الوضــع  "عضــاءونظر في مصــطلحات أخرى مثل "حقوق الأ شــركة.أن الأمر يتعلق بيشــير إلى 

ستخدام مصطلح الحصة. المالي" وعلى الرغم من  و"حصص الأعضاء"، قبل الموافقة على مواصلة ا
صــطلح "حصــة" يشــمل كلا من الحقوق الاقتصــادية والحقوق المتعلقة بصــنع أن مشــروع تعريف م
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، بدلا من الحصــة عضــاءالقرار، أشــير إلى أن الفريق العامل قرر جدولة التصــويت حســب عدد الأ
وأشـــير أيضـــا إلى أن مصـــطلح  أعلاه). ٣٧التناســـبية في الكيان المحدود المســـؤولية (انظر الفقرة 

ومع  لتعليق على مشـــروع الدليل، يقتصـــر على الحقوق الاقتصـــادية.الحصـــة، عند اســـتخدامه في ا
قســم جديد وتوصــية بشــأن حقوق الأعضــاء عموما  الإشــارة كذلك إلى قرار الفريق العامل إدراجَ

  أعلاه)، اتفق على أن تعريف الحصة ينبغي أن يقتصر على الحقوق الاقتصادية. ٣٨(انظر الفقرة 
أشــــير إلى أن الفريق العامل اتفق على صــــيغة هذه التوصــــية ، ١٧وفيما يتعلق بالتوصــــية   -٤٧
غير أن بعض الوفود ترى أن هذه التوصــــــية بصــــــيغتها الحالية يمكن  دورته الحادية والثلاثين. في
و(ب)،  (أ) ١٧(ج) في  ١٧تعتبر متكررة، وطلب إلى الأمانة أن ترى ما إذا كان يمكن دمج  أن

الأمانة  وبالإضافة إلى ذلك، طلب إلى دمجت توصيتين سابقتين.أخذا بعين الاعتبار أن هذه التوصية 
تَّفق على خلاف أن تقيِّم نص مشــــــروع الدليل من أجل الحد من تكرار عبارات من قبيل "ما لم يُ

  إبراز ذلك.ذلك"، مع الإشارة إلى أن بعض التوصيات ستكون إلزامية، وأنه سيتعين 
توصــــــية جديدة بشــــــأن حقوق أعضــــــاء الكيان وعلاوة على ذلك، رئي أنه بعد إدراج   -٤٨

أعلاه)، قــد يكون من الممكن الحــد من حــالات التكرار  ٣٨المحــدود المســــــؤوليــة (انظر الفقرة 
واتفق أيضا على أنه ينبغي التركيز أكثر في التعليق على قيمة اتفاق الأعضاء  .١٧سياق التوصية  في

 في تلك التوصية. حتياطيةالقواعد الا بشأن حصصهم، لأن ذلك من شأنه الحد من حالات تطبيق
وبالمثل، أشـــير إلى أنه ينبغي لمشـــروع الدليل أن ينظر في حالة الأعضـــاء الجدد الذين ينضـــمون إلى 
الكيان بعد إنشائه ومساهماتهم فيه، الأمر الذي من شأنه أيضا أن يقلص من حالات تطبيق القواعد 

  .١٧في مشروع التوصية  حتياطيةالا
ريق العامل أيضا في المسألتين المبينتين في الملحوظة الموجهة إلى الفريق العامل والمدرجة ونظر الف  -٤٩

وفيما يتعلق بتضـــــمين مشـــــروع الدليل مناقشـــــة  .A/CN.9/WG.I/WP.114من الوثيقة  ٧٨قبل الفقرة 
ساهمات غير النقدية، كانللكيفية التي يمكن بها لأعضاء ا سؤولية تقييم الم هناك اتفاق   لكيان المحدود الم

قواعد التنظيم الخاصــة  ينظروا فيه في إطارلواســع النطاق على أن هذا الجانب ينبغي أن يترك للأعضــاء 
  .١٧  ويمكن إدراج الإشارة إلى هذا النهج في التعليق على مشروع التوصية بهم.
كان ينبغي لمشــــروع الدليل أن يتناول فصــــل الموجودات الشــــخصــــية  وفيما يتعلق بما إذا  -٥٠
الكيان المحدود المســؤولية الوحيد العضــو، اتفق الفريق العامل على إطار موجودات المنشــأة في  عن

وأشـــــير إلى أن الفريق العامل الخامس  ترك هذه المســـــألة للفريق العامل الخامس المعني بالإعســـــار.
  .٢٠١٩دورته الخامسة والخمسين في أيار/مايو سيناقش هذه المسألة في 

    
  الأعمال المقبلة  -خامساً  

  
أشـــار الفريق العامل إلى نتائج الندوة المتعلقة بالشـــبكات التعاقدية وغير ذلك من أشـــكال   -٥١

التعاون فيما بين الشـــركات وناقش أنســـب ســـبيل إلى تجســـيدها في التقرير النهائي لدورته الثانية 
تُّفق على أن المواضـــيع التي نوقشـــت في الندوة كانت مثيرة للاهتمام ومبتكرة بطرائق وا والثلاثين.

وأشــــــار أحد الوفود إلى أن الجانب المتعلق بحوكمة الشــــــبكات التعاقدية والعقود المتعددة  عديدة.
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ا الأطراف من المواضيع البالغة الأهمية التي قد تستوجب مواصلة النظر فيها مستقبلاً كآلية من شأنه
وأشـــار وفد آخر إلى أنه على الرغم من الجوانب المبتكرة  أن تســـاعد في التصـــدي لعدم المســـاواة.

 المتعلقة بالشــــبكات التعاقدية، إلا أنها تتضــــمن عدة أبعاد قد تتطلب النظر في كل منها على حدة.
لوية في واتفق الفريق العامل عموماً على أن النظر في هذا الموضــــــوع ليس من القضــــــايا ذات الأو

  سياق أعماله الحالية.
    

  مسائل أخرى  -سادساً  
  

اتفق الفريق العامل على أن يبدأ، في دورته الثالثة والثلاثين المقرر عقدها في فيينا، مؤقتا في   -٥٢
، مداولاته من القســـم الجديد الذي ســـتصـــوغه ٢٠١٩تشـــرين الأول/أكتوبر  ١١إلى  ٧الفترة من 

 أعلاه)، ٣٨الكيان المحدود المسؤولية في إطار الأونسيترال (انظر الفقرة الأمانة بشأن حقوق أعضاء 
  ينظر بعد ذلك في الأقسام من هاء إلى لام من مشروع الدليل.أن و
 


