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 موجز 
العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة من يتضــمن هذا التقرير ميزانية  

 دولار. 782 590 500، وقدرها 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1
فردا من أفراد الوحدات  8 593 مراقبا عســكريا، و 142وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشــر  

فردا من أفراد الشــــــــــرطة المشــــــــــك لة،  1 540 الأمم المتحدة، وشــــــــــرطيا من شــــــــــرطة  960 العســــــــــكرية، و
موظفا  673أفراد مقدمين من الحكومات، وتكاليف تخفيض عدد الموظفين المدنيين إلى حد أقصـــــا   6 و

وظيفــــة مؤقتــــة،  لول  97 من متطوعي الأمم المتحــــدة، و 109 موظفــــا وطنيــــا، و 1 588 دوليــــا، و
 .2018كانون الأول/ديسمبر  31

 2018تموز/يوليه  1وقد تم ربط مجموع احتياجات العملية المختلطة من الموارد للفترة المالية من  
بالهدف المنشـــــــود من العملية، وذلل من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة  2019حزيران/يونيه  30إلى 

ولويات الرئيســـــية التي أقرها على النتائج والمنظ مة وفقاً للعناصـــــر، وتمء مواءمة هذ  الأطر مع متطلبات الأ
، وهي: )أ( دعم عملية (2017) 2363وكرر تأكيدها في قرار   (2014) 2148مجلس الأمن في قرار  

( ودعم الوســـــــــاطة في نزاع التمعات المحليةي )د( والدعم. ون ســـــــــبء الوســـــــــاطةي )ب( وياية المدنييني ) 
الموارد البشـــــرية للعملية المختلطة، من حي  عدد الموظفين، إلى كل عنصـــــر على حدة، باســـــتثناء العناصــــر 

 الواردة في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة، التي يمكن أن تنسب مواردها البشرية إلى العملية ككل.
د ر بطء تفسيرات الفروق في مستويات الموارد البشرية والمالية على السواء، حسب الاقتضاء، وق 

 بنواتج محد دة قررتها العملية المختلطة.
 

 الموار  المالية
 ( .حزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة
 الـــــــــــــــــنـــــــــــــــــفـــــــــــــــــقـــــــــــــــــات

(2016-2017) 
 الاعـــــــــــــــتـــــــــــــــمـــــــــــــــادات

(2017-2018) 
ـــــة  التكـــــاليف التقـــــديري

(2018-2019) 
  الفرق

  النسبة المئوية المبلغ
       

  (22,0) (829,1 106) 484,3 379 313,4 486 709,3 558 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  (10,2) (901,6 24) 368,4 219 270,0 244 206,8 253 الموظفون المدنيون 

  1,9 380,0 3 737,8 183 357,8 180 218,8 216 التكاليف التشغيلية 
  (١4,١) (٣5٠,7 ١٢٨) 5٩٠,5 7٨٢ ٩4١,٢ ٩١٠ ١٣4,٩ ٠٢٨ ١ إجمالي الاحدياجات 

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية 
  (9,9) (392,2 2) 772,4 21 164,6 24 926,9 23 من مرتبات الموظفين

  (١4,٢) (٩5٨,5 ١٢5) ٨١٨,١ 76٠ 776,6 ٨٨6 ٢٠٨,٠ ٠٠4 ١ الاحدياجاتصافي  
  – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

   (١4,١) (٣5٠,7 ١٢٨) 5٩٠,5 7٨٢ ٩4١,٢ ٩١٠ ١٣4,٩ ٠٢٨ ١ مجموع الاحدياجات 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2148(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2363(2017)
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 )أ(الموار  البشرية

 
المراقبون 

 العسكريون
الوحدات 
 العسكرية

شرطة 
الأمم 
 المتحدة

وحدة 
الشرطة 
 المشكلة

الموظفون 
 الدوليون

 الوطنيون)ب(الموظفون 
 المؤقتة) (الوظائف 

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

الأفراد 
المقدمون من 

 الموع الحكومات
           

           التوجيه التنفيذي والإدارة
الــوظــــــــائــف المــعــتــمــــــــدة لــلــفــترة 

2017/2018 – – – – 67 39 – – – 106 
لــلــفــترة  الــوظــــــــائــف المــقــترحــــــــة

 106 – – – 38 68 – – – – )د(2018/2019
         دعم عملية الوساطة

الــوظــــــــائــف المــعــتــمــــــــدة لــلــفــترة 
2017/2018 – – – – 29 52 – 1 – 82 

الــوظــــــــائــف المــقــترحــــــــة لــلــفــترة 
 75 – 1 – 48 26 – – – – )ب(2018/2019

           ياية المدنيين
الــوظــــــــائــف المــعــتــمــــــــدة لــلــفــترة 

2017/2018 142 593 8  960 540 1  84 62 – 8 6 395 11  
الــوظــــــــائــف المــقــترحــــــــة لــلــفــترة 

2018/2019 142 593 8  960 540 1  84 62 – 8 6 395 11  
        دعم الوساطة في نزاع التمعات المحلية

الــوظــــــــائــف المــعــتــمــــــــدة لــلــفــترة 
2017/2018 – – – – 31 50 – 3 – 84 

الــوظــــــــائــف المــقــترحــــــــة لــلــفــترة 
2018/2019 – – – – 31 50 – 3 – 84 
           الدعم

الــوظــــــــائــف المــعــتــمــــــــدة لــلــفــترة 
2017/2018 – – – – 502 619 1  97 116 – 334 2  

الــوظــــــــائــف المــقــترحــــــــة لــلــفــترة 
1 390 464 – – – – )د(2018/2019  97 97 – 048 2  

           المجموع
الــوظــــــــائــف المــعــتــمــــــــدة لــلــفــترة 

2017/2018 142 593 8  960 540 1  713 822 1  97 128 6 001 14  
الــوظــــــــائــف المــقــترحــــــــة لــلــفــترة 

8 593 142 )د(2018/2019  960 540 1  673 588 1  97 109 6 708 13  
(4٠) – – – – صافي الدغيير   (٢٣4)  – (١٩)  – (٢٩٣)             

 
 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح. )أ( 

 الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.يشمل ذلل الموظفين  )ب( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  ) ( 
 .2018كانون الأول/ديسمبر   31يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به اعتباراً من  )د( 

 وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.  
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 الولاية والندائج المقررة -أولا  

 لم ة عامة -ألف  
أنشـــأ مجلس الأمن ولاية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور بموجب قرار   - 1

الـــذي مـــدد اللس  (2017) 2363. وأذن اللس بـــأحـــد  تمـــديـــد للولايـــة في قرار  (2007) 1769
 .2018حزيران/يونيه  30بموجبه ولاية البعثة إلى 

ل إلى وقد ك لِّفء العملية المختلطة بمســــاعدة مجلس الأمن على إهاز هدف عام يتمثل في التوصــــ - 2
 حل سياسي دائم واستتباب الأمن في دارفور. 

فترة الميزانية، في تحقيق عدد وفي ســــــــياق هذا الهدف العام، ســــــــتســــــــاهم العملية المختلطة، خلال  - 3
الإهازات المتوقعة من خلال تنفيذ النواتج الرئيســـــــــــــــية المتصـــــــــــــــلة .ا المبينة في الأطر الواردة أدنا . وقد  من

العملية المختلطة: )أ( دعم عملية الوســـــــاطةي ق العناصـــــــر التالية المســـــــتمدة من ولاية ن ظّمء هذ  الأطر وف
)ب( وياية المدنييني ) ( ودعم الوســــــــــــــاطة في نزاع التمعات المحليةي )د( والدعم. وفي الوقء نفســــــــــــــه، 

حدة ســـــــــتواصـــــــــل العملية المختلطة من خلال الإطار الاســـــــــتراتيجي المتكامل على نطاق منظومة الأمم المت
فريق الأمم المتحدة  لدعم وثيقة الدوحة للســـــــــــــــلام في دارفور العمل على تحديد المهام التي ينبغي نقلها إلى

القطري، سواء المهام التي لم تعد مشمولة في ولاية العملية المختلطة أم التي تبين، بعد الوفاء .ا، أن الفريق 
 كل أفضل.القطري يتمتع بميزة نسبية تمكنه من الاضطلاع .ا بش

ومن شـــــأن تحقيق الإهازات المتوقعة أن يفضـــــي إلى بلوا هدف مجلس الأمن خلال الفترة الزمنية  - 4
المحددة للعملية المختلطة، في حين ســـــــتتيت مؤشـــــــرات الإهاز قيالمح مدى التقدم المحرز صـــــــوب تحقيق تلل 

ختلطة من حي  عدد الأفراد إلى كل المنجزات خلال فترة الميزانية. وقد ن ســــــــبء الموارد البشــــــــرية للعملية الم
عنصــــــــــــر على حدة، باســــــــــــتثناء الموارد المدرجة في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، التي يمكن نســــــــــــبتها إلى 
العمليـــة المختلطـــة ككـــل. أمـــا الفروق في أعـــداد الأفراد، مقـــارنـــة بمـــا هو وارد في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة 

المقترحة بخصوص ملاك الموظفين، فيرد شرحها في إطار كل عنصر ، بما يشمل الإجراءات 2017/2018
 على حدة.

ويقع مقر العملية المختلطة في الفاشــــــر، ويتولى رئاســــــتها الممثل الخاص المشــــــترك لرئيس مفوضــــــية  - 5
 الاتحاد الأفريقي والأمين العام للأمم المتحدة، برتبة وكيل أمين عام. ويســــاعد الممثلا الخاص المشــــترك نائب  
الممثل الخاص المشـــــــترك للأمين العام برتبة أمين عام مســـــــاعد. ويرألمح العمليات العســـــــكرية قائد القوة برتبة 

 2-، في حين يرألمح شعبة الشرطة مفوّض شرطة برتبة مد2-أمين عام مساعد، ونائب قائد القوة برتبة مد
 .1-أيضاً، ونائب له برتبة مد

طاعات مســــاوية لعدد ولايات دارفور الخمس، بينما يتولى وتنقســــم العملية المختلطة إلى قســــة ق - 6
مقر العملية المختلطة في الفاشــــــــــــر مهام القيادة والتوجيه الخاصــــــــــــة  ميع هذ  القطاعات. وتتولى المكاتب 
القطاعية الخمســـة، التي توجد في الفاشـــر والجنينة وزالنجي ونيالا والضـــعين، مهام الإشـــراف على العمليات 

يات شمال دارفور وغرب دارفور ووســـط دارفور وجنوب دارفور وشـــرق دارفور على التوا . وتنســـيقها في ولا
ويكون رؤســــاء هذ  المكاتب القطاعية مســــؤولين أمام الممثل الخاص المشــــترك مباشــــرة. ويضــــطلع أفراد من 

دة في العنصــر العســكري وعنصــر الشــرطة بمهام الاتصــال والتواصــل والتنســيق عن قرب مع بعثة الأمم المتح

https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
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جنوب الســـــــــــــــودان، وقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيي، وبعثـة الأمم المتحـدة للـدعم في ليبيـا، وبعثة 
الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوســـــــــــــــطى، على النحو 

 المناسب لولاية كل من هذ  الكيانات.
لعامة للعملية المختلطة اســـتناداً إلى قواعد الأمم المتحدة ومبادئها والممارســـات وي ضـــطلع بالإدارة ا - 7

المتبعــة فيهــا. وتوفّر الأمم المتحــدة هيــاكــل الــدعم والقيــادة والمراقبــة للعمليــة المختلطــة. وتقع جميع هيــاكــل 
 القيادة والمراقبة والمكاتب الرئيسية للعملية في دارفور.

 
 ومبا رات  عم البعثةافدراضات الدا يط  -باء  

، ســـــــتســـــــتمر العملية 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1خلال الفترة الممتدة من  - 8
ذ الأولويات الرئيســـــــــــــــية التي المختلطة في تركيز أنشـــــــــــــــطتها، في حدود ولايتها وقدراتها الميدانية، على تنفي

وهي:  (2017) 2363وأعـــاد التـــأكيـــد عليهـــا في القرار  (2014) 2148مجلس الأمن في قرار   أقرهـــا
 الوســـــاطة على أســـــالمح وثيقة الدوحة للســـــلام في دارفور بين حكومة الســـــودان والحركات المســـــلحة غير )أ(

الموقّعةي )ب( وياية المدنيين، وتيســــــير إيصــــــال المســــــاعدة الإنســــــانية وضــــــمان ســــــلامة موظفي المســــــاعدة 
الإنسانية وأمنهمي ) ( ودعم الوساطة في النزاعات بين القبائل، بوسائل منها اتخاذ التدابير اللازمة لمعالجة 

 ري والتمع المدني. أسبا.ا الجذرية، بالاشتراك مع الحكومة وفريق الأمم المتحدة القط
وبناء على التوصــــــــــــيات الواردة في التقرير الخاص لرئيس مفوضــــــــــــية الاتحاد الأفريقي والأمين العام  - 9

، ســــــــــتواصــــــــــل العملية (2017) 2363(، وبتأييد من مجلس الأمن في قرار  S/2017/437للأمم المتحدة )
المختلطة اتباع نهج ذي شـــقين في دارفور. إذ ســـتركز العملية المختلطة على أعمال الحماية العســـكرية وإزالة 
المتفجرات من مخلفــات الحرب والإغــاثــة في حــالات الطوارة في منطقــة جبــل مرة. أمــا في منــاطق دارفور 

قتالا في الفترة الأخيرة، فســتركز العملية المختلطة على تثبيء الاســتقرار فيها، ودعم الأخرى التي لم تشــهد 
الشــــرطة ومســــاعدة مؤســــســــات ســــيادة القانون مع الاســــتمرار في ياية المدنيين والتوســــط في النزاعات بين 

 القبائل، وستساعد على تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور.
، ســــيعمل العنصــــر العســــكري للعملية المختلطة بقوام (2017) 2363ن ووفقاً لقرار مجلس الأم - 10

فرداً من الأفراد العســكريين. وســيؤدي العنصــر العســكري مهامه انطلاقا من  8 735مأذون به يبلغ عدد  
ولو. وســـــــــــيواصـــــــــــل الحفا  على وجود  في منطقة موقعا من مواقع الأفرقة وقاعدة عمليات مؤقتة في ق 19

جبل مرة بنشـــــــــــــــر أربع كتائب، ويتخذ من زالنجي مقرا له، باعتبار  جزءا من فرقة عمل جبل مرة، لكي 
يؤدي المهام التقليدية لحفظ الســـــــــــــــلام. وفي المناطق الواقعة خار  منطقة جبل مرة، ســـــــــــــــيتألف العنصــــــــــــــر 

ارفور وجنو.ا وشــــــــرقها وغر.ا، وســــــــيتخذ من نيالا مقرا له، العســــــــكري من أربع كتائب متمركزة في شمال د
بوصفه قوة مساعدة أمنيةي ويتولى مهام التنسيق مع حكومة السودان والسلطات المحلية، بالتعاون مع فريق 

 الأمم المتحدة القطري، .دف التركيز على تيسير تقديم المساعدة الإنسانية بفعالية.
بذل جهود  من أجل تهيئة بيئة مســـــتقرة وفيمنة في دارفور وياية  وســـــيواصـــــل العنصـــــر العســـــكري - 11

المدنيين المعرضـــــــين للخطر، ومنع الهجمات المســـــــلحة ودعم تنفيذ اتفاقات الســـــــلام عن طريق الاســـــــتفادة 
الكاملة من ولايته وقدراته، مع اســـــــــــتخدام جميع القدرات والموارد المتاحة حســـــــــــب الاقتضـــــــــــاء. وســـــــــــتركز 

لى الإســهام في ياية المدنيين من العنف البدني، وتوفير الأمن للأمم المتحدة وما يرتبط العمليات الأمنية ع
.ا من الأفراد والممتلكات، وتيســير إيصــال المســاعدة الإنســانية. وســيواصــل العنصــر العســكري توفير مواقع 

https://undocs.org/ar/S/RES/2148(2014)
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ردع العنف، ومســـــاعدة  الفريق الثابتة والدوريات المتنقلة في المناطق التي تشـــــتد فيها حدة المخاطر من أجل
الوكالات الإنســـــانية والإ.ائية. وســـــيؤمن لنفســـــه أيضـــــا التحرك بمرونة من خلال مواصـــــلة إعادة توزيع قواته 
بالشــــــــكل الذي يضــــــــمن وجود ما يكفي من هذ  القوات في المناطق المحددة باعتبارها مناطق تشــــــــتد فيها 

وســــــتتمركز القوات في مواضــــــع ت كســــــبها القدرة حدة المخاطر ونقاط توتر محتملة داخل منطقة العمليات. 
على تسيير دوريات فعالة لحفظ السلام وبناء السلام، والقدرة على نشر القوات الأساسية والاحتياطية في 

 القطاعات بسرعة عند الاقتضاء.
، ســـــيعمل عنصـــــر الشـــــرطة في العملية المختلطة بقوام (2017) 2363ووفقاً لقرار مجلس الأمن  - 12

وحدة شـــرطة مشـــكّلة  11 فردا من ضـــباط الشـــرطة و 960فرد، من بينهم  2 500مأذون به يبلغ عدد  
فردا. وخلال فترة الميزانية، ســــيدعم عنصــــر الشــــرطة الحماية المادية للمدنيين  140يصــــل قوام كلّ منها إلى 

نسانيةي وتهيئة بيئة توفر الحماية من خلال دعم تطوير مبادرات الخفارة التمعية وتيسير تقديم المساعدة الإ
وبناء قدرات شــــرطة الحكومة الســــودانية في دارفور، بالتنســــيق مع حكومة الســــوداني ودعم أنشــــطة الخفارة 

لهجرةي ورصـــــد التمعية في مخيمات المشـــــردين داخليا والمناطق المتاقة لها ومناطق العودة وعلى طول طرق ا
التجاوزات وانتهاكات حقوق الإنســـــان، بما في ذلل الجرائم المرتكبة ضـــــد النســـــاء والأطفال والتحقق منها 
والإبلاا عنهــاي والعمــل عن كثــب مع فريق الأمم المتحــدة القطري على تعزيز قــدرات شـــــــــــــــرطــة حكومــة 

في المواقع مع شــــرطة الحكومة  الســــوداني ودعم إنشــــائها لوحدات تعا  ماية الأســــرة والطفلي والاشــــتراك
الســـــــودانية وتســـــــيير دوريات مشـــــــتركة معها من أجل تعزيز ثقة التمع المحلي في الشـــــــرطة واعتماد  عليها، 

 وبخاصة في مناطق العودة. 
لكفالة تعديل مســــــــــــــتوياته  2017/2018وأ جري اســــــــــــــتعراض لملاك الموظفين المدنيين في الفترة  - 13

ة المختلطة بتنفيذ ولايتها المنقحة ولمواءمته مع مخطط إعادة هيكلة العملية بالشـــــــــكل الذي يســـــــــمت للعملي
المختلطة. وعمل فريق متعدد التخصــــــــصــــــــات من مقر الأمم المتحدة مع قيادة العملية المختلطة لدعم هذا 
 الاســـتعراض الذي أســـفر عن اقتراح تخفيض في الوظائف الثابتة والمؤقتة على مراحل ثلا  بداية من أواخر

وظيفــة ثــابتــة ومؤقتــة اعتبــارا من  426. وأدت المرحلــة الأولى من التخفيضـــــــــــــــــات إلى إلغــاء 2017عــام 
وظيفة ثابتة ومؤقتة  لول  158، بينما ستسفر المرحلة الثانية عن إلغاء 2017كانون الأول/ديسمبر  31

كــانون  31اعتبــارا من وظيفــة ثــابتــة ومؤقتــة  293. ويقترح في المرحلــة الثــالثــة إلغــاء 2018حزيران/يونيــه 
 .2018الأول/ديسمبر 

وســــــــــتواصــــــــــل العملية المختلطة، عن طريق الممثل الخاص المشــــــــــترك، دعم الجهود التي يبذلها فريق  - 14
الاتحاد الأفريقي الرفيع المســـــــتوى المعف بالتنفيذ والمبعو  الخاص للأمين العام للســـــــودان وجنوب الســـــــودان 

ركات غير الموقّعة .دف تشـــــجيع الطرفين على وقف الأعمال القتالية للوســـــاطة بين حكومة الســـــودان والح
ومواصـــلة المفاوضـــات من أجل تحقيق ســـلام شـــامل. وســـتواصـــل العملية المختلطة العمل على جعل عملية 
الســـــــلام أكثر شمولًا، مســـــــترشـــــــدةً بقرارات مجلس الأمن ذات الصـــــــلة وب طار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم 

 عملية السلام في دارفور، مستعينة بوثيقة الدوحة للسلام في دارفور كأسالمح للمناقشات. المتحدة لتيسير
وســــــــــــتواصــــــــــــل العملية المختلطة توفير الدعم التقف واللوجســــــــــــتي فيما يتعلق ب جراء عملية الحوار  - 15

والتشاور الداخلي في دارفور من أجل زيادة تو  زمام عملية السلام محليا، وتعزيز وثيقة الدوحة للسلام في 
فور. وســـــتواصـــــل العملية دارفور، وتشـــــجيع إنشـــــاء فيليات إضـــــافية لتعزيز الســـــلام والمصـــــالحة بين أها  دار 

المختلطة أيضـــــــــا العمل مع حكومة الســـــــــودان والتعاون مع وكالات الأمم المتحدة الرئيســـــــــية، وصـــــــــناديقها 
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وبرامجها والشــــــــــركاء المحليين والدوليين، وأعضــــــــــاء لجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة، من أجل تيســــــــــير الجهود 
ة لتمكين اللجان والصــــــندوق من تنفيذ الجوانب المتبقية الجماعية الرامية إلى وضــــــع الطرائق وااليات اللازم

 من وثيقة الدوحة. 
وســـــــــــــيتوقف التقدم في عملية الســـــــــــــلام إلى حد كبير على موافقة أطراف النزاع على اســـــــــــــتئناف  - 16

المفاوضـــات بناء على اتفاقية خريطة الطريق أو وثيقة الدوحة للســـلام في دارفور، كما ســـيتوقف على مدى 
كة تحرير الســـودان/جناح عبد الواحد للمشـــاركة في عملية الســـلام دون شـــروط. وبالإضـــافة إلى اســـتعداد حر 

ذلل، ســيتوقف إحراز تقدم في تنفيذ وثيقة الدوحة على باقي المفوضــيات واللجان، وهي مفوضــية أراضــي 
ة تنفيذ الترتيبات دارفور ومفوضــية العودة الطوعية وإعادة التوطين ولجنة الحقيقة والعدالة والمصــالحة ومفوضــي

الأمنية في دارفور، ولجنة شـــــؤون الرحل التي اســـــتحدثء مؤخرا وكذلل صـــــندوق التعمير والتنمية في دارفور 
 الذي فتت أبوابه وأصبت يعمل ويؤدي مهامه بالكامل عقب حل السلطة الإقليمية لدارفور.

ر الدائم والترتيبات الأمنية وستواصل مفوضية وقف إطلاق النار رصد الامتثال لوقف إطلاق النا - 17
النهائية الموضـــــــوعة بموجب وثيقة الدوحة للســـــــلام في دارفور ومراقبته وتقديم تقارير عنه. وفي هذا الصـــــــدد، 
ســــتواصــــل اللجنة رصــــد وقف الأعمال القتالية بين حكومة الســــودان وحركة التحرير والعدالة وحركة العدل 

ورصـــــــــــــد تنفيذ اتفاق الســـــــــــــلام بعد التوقيع عليه والتحقق منه. والمســـــــــــــاواة بقيادة بخيء عبد الكريم د و، 
وســـــتواصـــــل العملية المختلطة تقديم المســـــاعدة التقنية والدعم اللوجســـــتي، بما في ذلل الموارد العســـــكرية من 

 الأفراد، ووسائل النقل والمعدات المكتبية التي تشكل عاملا أساسيا في تيسير عمل اللجنة.
لمختلطة دعم اللجنة الســودانية لنزع الســلاح والتســريت وإعادة الإدما  ولجنة وســتواصــل العملية ا - 18

تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور في تنفيذ نزع السلاح والتسريت وإعادة الإدما  للحركات المسلحة الموقعة 
م في دارفور وأي على الاتفاق في دارفور، وفقا للترتيبات الأمنية النهائية الواردة في وثيقة الدوحة للســـــــــــــــلا

اتفاق لاحق تبرمه الأطراف المشــــــــاركة في عملية الســــــــلام في دارفور. وســــــــتواصــــــــل العملية المختلطة رصــــــــد 
المبــادرات التي تقودهــا الحكومــة وتقــديم الــدعم، عنــد الاقتضــــــــــــــــاء، من أجــل تحقيق الأمن التمعي ومراقبـة 

 ضة لخطر اندلاع أعمال العنف أو النزاعات.الأسلحة .دف تحقيق الاستقرار في التمعات المحلية المعر 
وســـــتظل اســـــتراتيجية العملية المختلطة لحماية المدنيين تعتمد نهجا شـــــاملا للبعثة بأســـــرها، .دف  - 19

تعزيز وجود العملية المختلطة في المناطق الرئيســـــــية المثيرة للقلق، بســـــــبل منها اتخاذ تدابير مشـــــــددة للحماية 
للجهات الفاعلة الإنســــــانية. ومن خلال زيادة التركيز على فيلية تنســــــيق ياية المدنيين المادية وتوفير الدعم 

في الميدان، وما يرتبط .ا من رصــد تنفيذ الاســتراتيجية وتقييمه، ســتواصــل العملية المختلطة التشــجيع على 
محددة الهدف زيادة التواصـــــــــــل مع التمعات المحلية من أجل جمع المعلومات، والتخطيط لتســـــــــــيير دوريات 

بطريقة تشاورية ومستنيرة، مع التركيز الشديد على الإنذار المبكر والاستجابة على مستويات مواقع الأفرقة 
 والقطاعات.

وســــــتؤكد اســــــتراتيجية العملية المختلطة لحماية المدنيين أيضــــــا على فيليات التنســــــيق داخل العملية  - 20
عمل في جبل مرة، دعماً لتنفيذ أكثر ســـــلاســـــة لولاية ياية المختلطة، ولا ســـــيما في منطقة عمليات فرقة ال

المدنيين الموكلة إلى العملية على صـــــعيد جميع العناصـــــر والأقســـــام، ومع شـــــركاء فريق الأمم المتحدة القطري 
والفريق القطري للعمل الإنســـــاني، بما يشـــــمل تحديد الأولويات الاســـــتراتيجية والجغرافية والعملياتية لمواجهة 
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دات المتعلقة بالحماية في جميع أنحاء دارفور، مع مواصــــلة الدعوة إلى تيســــير الوصــــول دون عوائق إلى التهدي
 السكان المحتاجين إلى المساعدة في مجال الحماية. 

وســيشــمل ذلل التركيز بوجه خاص على الحماية المادية للســكان المتضــررين من النزاع، بمن فيهم  - 21
لمعرضــــون للأذى، مثل النســــاء والفتيات، الذين يمارســــون أنشــــطة لكســــب المشــــردون داخليا والأشــــخاص ا

العيش في مســــتوطنات المشــــردين داخليا والمناطق الزراعية. وبالإضــــافة إلى ذلل، ســــيســــتمر إعطاء الأولوية 
 للحماية في المناطق المعرضة لخطر المزيد من التشرد ومناطق العودة في جميع أنحاء دارفور. 

عملية المختلطة الإشــــــــــراف على التنفيذ المتعدد الأبعاد والمشــــــــــترك بين العناصــــــــــر وســــــــــتواصــــــــــل ال - 22
لاســـــتراتيجية ياية المدنيين مع التركيز على تحســـــين الهياكل الداخلية لتنســـــيق ياية المدنيين، وتعزيز فيليات 

فريق الأمم  جمع المعلومات عن الإنذار المبكر والقدرات التحليلية. ومن خلال تعزيز التنســـــــــيق مع شـــــــــركاء
المتحدة القطري، ســـــيتم التركيز بوجه خاص على ياية النازحين والتصـــــدي للتهديد الذي يشـــــكله العنف 
القبلي في دارفور. وإضـــــــافة إلى ذلل، ســـــــتعمل العملية المختلطة عن كثب مع شـــــــركاء فريق الأمم المتحدة 

إعادة التوطين وإعادة الإدما  في القطري والفريق القطري للعمل الإنســـاني بشـــأن مســـائل متصـــلة بعمليتي 
دارفور. وســــــتواصــــــل العملية المختلطة أيضــــــاً توفير الأمن للمنطقة والحراســــــة المســــــلحة ومســــــتودعات وحيزا 
للتخزين وغير ذلل من أشـــــكال الدعم اللوجســـــتي اللازمة لأوســـــاط العاملين في الال الإنســـــاني من أجل 

اء دارفور، وســـــــــتواصـــــــــل دعوتها إلى منت العملية المختلطة تيســـــــــير تقديم المســـــــــاعدة الإنســـــــــانية في جميع أنح
 وشركائها في مجا  المساعدة الإنسانية والحماية الوصول الكامل إلى السكان المتضررين من النزاع.

وســــتواصــــل العملية المختلطة التعاون مع الســــلطات الحكومية، ولجنة الحقيقة والعدالة والمصــــالحة،  - 23
ر، والإدارة الأهلية، ومنظمات التمع المدني، وفيليات الوساطة المحلية، والشخصيات ومفوضية أراضي دارفو 

ــــــــــــزاعات القبلية والتخفيف من حدتها وتسويتها. وستشجع  والجماعات ذات النفوذ، لدعم منع نشوب النـ
 زمام العملية المختلطة، في إطار اســـــــــــــــتراتيجيتها لمعالجة العنف القبلي في دارفور، حكومة الســـــــــــــــودان تو 

المبادرة والعمل المشــــــــــترك مع فريق الأمم المتحدة القطري والشــــــــــركاء المحليين والدوليين على إنشــــــــــاء فيليات 
الإنذار المبكر، ووضــــع التدابير الوقائية، ودعم مبادرات المصــــالحة، وتعزيز قدرة أصــــحاب المصــــلحة المحليين 

ــــــــــــــــــزاعات القبلية. وســــتواصــــل  إعطاء الأولوية للتدخلات والموارد الكفيلة على معالجة الأســــباب الجذرية للنـ
بالتشــــــــــجيع على تســــــــــوية النزاعات التي قد تزعزع الأمن في المنطقة. وبالتعاون مع الوســــــــــطاء من الولايات 
والوســطاء المحليين، ســتقوم العملية المختلطة بتكثيف جهودها الرامية إلى دعم عمليات الوســاطة والمصــالحة 

ات الراكــدة على التحرك إلى الأمــام وتقــديم المســــــــــــــــاعــدة فيمــا يتعلق بتعميم الجــاريــة، وحــ  أطراف العمليــ
انخفــاض كبير في العنف القبلي الاتفــاقــات التي تم توقيعهــا في المــاضـــــــــــــــي. ومن المتوقع أن يؤدي حــدو  

يعقب ذلل من انخفاض أعداد القتلى والمشــــــردين داخليا، إضــــــافة إلى إحلال ســــــلام دائم وإبرام مزيد  وما
قيات وقف الأعمال العدائية، إلى دعم تنفيذ ســـياســـة الحكومة الســـاعية إلى عودة المشـــردين داخليا من اتفا

إلى مناطقهم الأصـــــلية أو إدماجهم في مجتمعات مضـــــيفة. وفي هذا الصـــــدد، ســـــتقوم العملية المختلطة، في 
ر وتحديدها من أجل شــــراكة مع الفريق القطري، برصــــد المناطق التي تحســــن فيها الأمن في جميع أنحاء دارفو 
 تخطيط برامج لدعم بناء السلام وتنفيذها، وتعزيز المؤسسات، وبسط سلطة الدولة.

ســــــــتواصــــــــل العملية المختلطة دعم إعادة بناء مؤســــــــســــــــات العدالة الجنائية، بما في ذلل في مجا   - 24
، .دف تحسين سيادة العدالة والإصلاحيات، وفي أهم الالات التي تساعد على العودة الطوعية للنازحين
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القانون وكفالة محاســبة المســؤولين عن الجرائم والمســاسة في اســتقرار التمعات المحلية، ومن ل تهيئة الظروف 
 المواتية للعودة الطوعية للسكان النازحين وكفالة ياية العائدين. 

ز قدرة المحاكم الريفية على وســـتوفر العملية الدعم في الالين الاســـتشـــاري واللوجســـتي من أجل تعزي - 25
معالجة العوامل المســـــــببة للنزاعات الطائفية، بما في ذلل النزاعات على الأراضـــــــي، وســـــــتتعاون تعاونا وثيقا مع 
الســـلطات القضـــائية على المســـتوى الاتحادي ومســـتوى الولايات في دارفور لمنع تصـــعيد النزاعات. وســـتواصــل 

الانتقالية، بما فيها المحكمة الخاصـــــــــة لدارفور والمدعي الخاص للجرائم  العملية أيضـــــــــا دعم تعزيز فيليات العدالة
المرتكبة في دارفور. وســتتعاون العملية المختلطة، في إطار نهجها ذي الشــقين، مع ســلطات العدالة والســجون 

رفور التابعة لحكومة الســــــــــــودان من أجل تنفيذ الأنشــــــــــــطة المقررة في منطقة جبل مرة وغيرها من المناطق في دا
 .دف تعزيز سيادة القانون، ويشمل ذلل تقديم الدعم لعملية بناء القدرات وإصلاح الهياكل الأساسية.

وســـــــــتواصـــــــــل العملية المختلطة تعزيز قدرات موظفي الســـــــــجون الوطنيين، بســـــــــبل من بينها توفير  - 26
نســــــــــــــانية في دارفور. التدريب من أجل تهيئة نظام ســــــــــــــجون تتوفر فيه مقومات البقاء والأمن والظروف الإ

وســتقدم العملية المختلطة المســاعدة التقنية في مجال الهياكل الأســاســية للســجون وتصــميم المحاكم ومكاتب 
 الادعاء العام في منطقة جبل مرة.

وســـتواصـــل العملية المختلطة رصـــد انتهاكات وواوزات حقوق الإنســـان في دارفور والتحقيق فيها  - 27
تمر في التواصل مع حكومة السودان بشأن قضية ياية المدنيين والدفاع عنها، والإبلاا عنهاي وسوف تس

ولا سيما الفئات المعرضة للأذى، بمن فيهم الناجون وضحايا العنف الجنسي الناجم عن النزاعات والعنف 
ائل الجنســي والعنف الجنســانيي والتعاون مع التمع المدني المحلي من أجل التواصــل مع الســودان بشــأن مســ

حقوق الإنســـــــــــــــان المثيرة للقلق والدفاع عنها، بما في ذلل توفير المعلومات لأغراض الإنذار المبكر في مجال 
الوقاية والاســتجابة. وســتســتمر العملية أيضــا في رصــد امتثال الســودان لالتزاماته الدولية والإقليمية المتعلقة 

نتقالية، ودعم التدابير الرامية إلى تعزيز ســـــــــــــــيادة  قوق الإنســـــــــــــــان في مجال إقامة العدل وفيليات العدالة الا
القانون والتصدي لمسألة إفلات مرتكبي انتهاكات وواوزات حقوق الإنسان من العقاب، وذلل بالتعاون 

 مع فريق الأمم المتحدة القطري. 
وســــتواصــــل العملية بناء قدرات المؤســــســــات الحكومية وغير الحكومية في مجال حقوق الإنســــاني  - 28

والحفا  على منبر لإقامة حوار بن اء مع حكومة الســوداني وإشــراك الشــركاء الدوليين، وفريق الأمم المتحدة 
القطري، والحركات المســلحة، والجهات المعنية الوطنية الرئيســية، بما فيها الجهات الفاعلة في ســلســلة العدالة 

قوق الإنســـــــــــــاني وتقديم الدعم التقف وغير  من الجنائية وقوات الأمن المعنية، لمعالجة الشـــــــــــــواغل المتعلقة  
أشـــــكال الدعم إلى مؤســـــســـــات حقوق الإنســـــان وفيليات العدالة الانتقالية للســـــودان بغية تعزيز اضـــــطلاعه 
بولاياته على نحو فعالي وتيســــــير عمل الخبير المســــــتقل المعف  الة حقوق الإنســــــان في الســــــودان، وكذلل 

ســــــان والشــــــعوب وفيلياتها الخاصــــــة. وســــــتســــــتمر الجهود الرامية إلى تعميم عمل اللجنة الأفريقية لحقوق الإن
مراعاة حقوق الإنســان في عمليات الســلام والعمليات الســياســية وفي المســاعدة الإنســانية المتصــلة بدارفور، 

 امتثالا لسياسة بذل العيانة الواجبة في مجال حقوق الإنسان.
من بشـــأن الأطفال والنزاع المســـلت في دارفور، بســـبل من وســـتيســـر العملية تنفيذ قرارات مجلس الأ - 29

بينها تنظيم يلات تهدف إلى منع حفظة الســـــــــــــــلام من الاعتداء الجنســـــــــــــــي على الأطفال، وإنهاء ونيد 
الأطفال واســـــتخدامهم في صـــــفوف القوات المســـــلحة والجماعات المســـــلحة، وتحســـــين معرفة أطراف النزاع 
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ضـــررين من النزاع. وســـتواصـــل العملية التدخل لدى حكومة الســـودان وفريق بتعزيز وياية رفا  الأطفال المت
الأمم المتحدة القطري في المســـــــــــــــائل التي تعف الأطفال، وبناء قدرات الشـــــــــــــــركاء الوطنيين من خلال توفير 
التدريب والتوعية بشـــــــــــأن حقوق الطفل وياية الطفل، وإنشـــــــــــاء لجان وجهات تنســـــــــــيق لحماية الطفل في 

 جل تعزيز شعور الجهات المحلية بالمسؤولية عن برنامج ياية الطفل. دارفور من أ
وســـــــــــــــيدعم مكتب التخلت من الذخائر التابع للعملية المختلطة برنامج عملها من خلال إزالة  - 30

المتفجرات من مخلفات الحرب والتخلت منها ومن خلال القيام بأنشـــــــــــــــطة للتوعية بالمخاطر بغية تمكين 
ت الإنسانية من الدخول بأمان إلى المناطق التي يتعذر الوصول إليها لولا ذلل. وستواصل العملية والمنظما

العملية تنفيذ نهج ذي شـــــقين في تنفيذ تلل الأنشـــــطة، عن طريق التمييز بين المناطق الواقعة داخل منطقة 
ل شــديدة التلو ، جبل مرة والمناطق الواقعة خارجها. وســيركز المكتب، داخل منطقة جبل مرة، التي لا تزا

على التوعية بمخاطر المتفجرات من مخلفات الحرب وإزالتها، بينما ستعمل العملية خار  المنطقة على دعم 
الجهود الرامية إلى تحقيق الاســـتقرار عن طريق تقديم الاســـتجابة الســـريعة للحواد  المتصـــلة بالمتفجرات من 

ل مناطق العودة، وستسلم هذ  المهام تدريجيا إلى المركز مخلفات الحرب في المناطق ذات الأولوية، بما في ذل
الوطف للإجراءات المتعلقة بالألغام. وتحقيقا لهذ  الغاية، ســـــــــــــــتواصـــــــــــــــل العملية المختلطة بناء قدرات المركز 
إعدادا له لتحمل تلل المسؤوليات. وستكفل العملية أيضا مست مواقع الأفرقة التي ستنسحب منها قوات 

 تلطة وإعلان خلوها من أخطار المتفجرات لتخفيف حدة المخاطر على التمعات المحلية. العملية المخ
وبرهن النجاح في تنفيذ مشــــاريع تحقيق الاســــتقرار التمعي، بما في ذلل المشــــاريع التمعية كثيفة  - 31

الماضـــــــية، على اليد العاملة للشـــــــباب المعرض للمخاطر والمشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر خلال الســـــــنوات القليلة 
لهذ  المشــاريع من فيثار بعيدة المدى على عمليات الوســاطة وعلى جهود بناء الســلام عموما في دارفور.  ما

، ســــــــتضــــــــطلع العملية بأنشــــــــطة تركز على تحقيق اســــــــتقرار التمعات المحلية 2018/2019وخلال الفترة 
الضـــعيفة من الشـــباب في العمل المثمر وتهدف إلى إشـــراك العمال غير المهرة، العاطلين عن العمل والفئات 

لمســــــــــــــاعدتهم على بناء المهارات التي تتيت لهم الحصــــــــــــــول على وظيفة والحد من احتمال ونيدهم من قبل 
العصـــابات الإجرامية. وســـتواصـــل العملية الشـــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري والشـــركاء المحليين لوضــع 

 عات المحلية  ميع أنحاء دارفور.المشاريع وتصميمها وتنفيذها في التم
وســــتكفل العملية المختلطة عند تنفيذ ولايتها وســــيد مبدأ المســــاواة بين الجنســــين ومراعاة حقوق  - 32

المرأة، وســتفي بالتزاماتها بموجب مختلف قرارات مجلس الأمن ذات الصــلة. وســتكفل العملية مراعاة المنظور 
ا، بما يكفل زيادة مشاركة نساء دارفور في العملية السياسية وعملية الجنساني دائما في جميع عناصر ولايته

الســـــلام، وتســـــوية النزاعات، وهياكل الحكم، والتخطيط بعد انتهاء النزاع، وبناء الســـــلام، وياية المدنيين، 
والتمكين الاجتماعي والاقتصـــادي للمرأة. وســـتواصـــل العملية بالإضـــافة إلى ذلل تنســـيق مشـــاورات اليوم 

المتعلق  (2000) 1325المي المفتوح في جميع أنحاء دارفور بشــــأن حالة تنفيذ أحكام قرار مجلس الأمن الع
بالمرأة والســــلام والأمن، وســــتواصــــل تقديم المســــاعدة التقنية إلى هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين 
وتمكين المرأة، وصـــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للســـــــــــــــكــان، وبرنــامج الأمم المتحــدة الإ.ــائي، من خلال تبــادل 

ق الأمم المتحدة القطري من تعميم المعلومات وتقديم الدعم لوضـــــــــــــع اســـــــــــــتراتيجيات تهدف إلى تمكين فري
مراعاة المنظور الجنســـــــاني في برامجه وأنشـــــــطته. وســـــــتدعو العملية إلى ياية حقوق المرأة ومنع العنف القائم 
على نوع الجنس من خلال تنســــيق يلة الســــتة عشــــر يوما من النشــــاط لمناهضــــة العنف الجنســــاني وباليوم 

 الدو  للمرأة والاحتفال .ا.

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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واصــــــل العملية المختلطة، من خلال مكاتب شــــــؤون الولايات والاتصــــــال، العمل على نحو وســــــت - 33
وثيق مع مختلف النظراء، بما في ذلل الســـــلطات المحلية، وزعماء القبائل، ومنظمات التمع المدني، وغيرهم 

ار في عملية من الشــــــــــركاء المعنيين من أجل تحديد المســــــــــائل الهيكلية الرئيســــــــــية التي تعرقل تحقيق الاســــــــــتقر 
الســلام. وفي هذا الصــدد، ســتواصــل العملية التعاون مع حكومة الســودان من أجل دعم الجهود الرامية إلى 
حل جميع النزاعات المعلقة ذات الصـــلة بالتقاســـم العادل للموارد الطبيعية، بما في ذلل الحصـــول على الميا  

 المشتركة من الموارد الطبيعية. والأراضي، وذلل من أجل تعزيز التعايش السلمي والاستفادة
وســــــــــــــتواصــــــــــــــل العملية المختلطة الاعتماد بشــــــــــــــدة على العمليات الجوية من أجل نقل الموظفين  - 34

والمعدات في جميع أنحاء دارفور بســــبب رداءة الهياكل الأســــاســــية للطرق ووعورة التضــــاريس وعدم اســــتقرار 
طائرة  17انة وتشـــغيل أربع طائرات ثابتة الجناحين و البيئة الأمنية. وفي هذا الصـــدد، ســـتقوم العملية بصـــي

طائرة مروحية  13 مروحية، ويشمل هذا العدد أربع طائرات مروحية عسكرية متوسطة للأغراض العامة، و
مدنية تم التعاقد عليها واريا. وبالإضــــافة إلى ذلل، تعتزم العملية تشــــييد مهبط للطائرات المروحية في قولو 

 .2018/2019خلال الفترة 
وســتواصــل العملية المختلطة التركيز على وميع هياكل تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات القائمة  - 35

ومواءمتها واســـــــتخدامها على الوجه الأكمل من أجل بناء منصـــــــة تكفل توافر خدمات موثوقة ومســـــــتمرة 
فية للتخفيف من حدة أي على نطاق العملية المختلطة، وتكفل في الوقء نفســـــــــــــــه تنفيذ تدابير أمنية كا
احتياجات  2018/2019تهديدات مادية أو ســـيبرانية. وفي هذا الصـــدد، تتضـــمن الميزانية المقترحة للفترة 

 تتعلق باستبدال أصناف شتى من معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات القديمة 
صل العلمية المختلطة ، ستوا2017/2018وطبقا لمقتضيات إعادة تشكيل العملية خلال الفترة  - 36

تحســــــــين تســــــــعة مواقع أفرقة لاســــــــتيعاب القوات الإضــــــــافية وإتمام العمل غير المنجز المتعلق ب نشــــــــاء قاعدة 
عمليات جديدة مؤقتة في قولو، والانتهاء من إعادة تنظيم ســــبعة معســــكرات لوحدات الشــــرطة المشــــكلة. 

 ذلل المهندسون، حيثما كان ذلل ممكنا، لتحسين وسيزداد التركيز على الاستعانة بالموارد الداخلية، بما في
معســــــــكرا للقوات المســــــــلحة للمعايير الدنيا للأمن في أماكن الإقامة. وعلاوة على ذلل، تعتزم  12امتثال 

 وحدة اغتسال قديمة مسبقة الصنع بلغء نهاية عمرها النافع. 40العملية استبدال 
ويشــــمل ذلل تخفيض عدد مركبات الركاب الخفيفة، وســــتقوم العملية بترشــــيد أســــطول مركباتها،  - 37

لمواءمة أســـــطول المركبات مع التخفيضـــــات المتوقعة في عدد الموظفين. ولا تتضـــــمن الميزانية المقترحة للعملية 
 أي اعتمادات لشراء مركبات. 2018/2019المختلطة للفترة 

كربونية والتقليل من الاعتماد على وفي إطار اســــــــتراتيجية العملية الرامية إلى الحد من بصــــــــمتها ال - 38
الوقود الأحفوري كمصـــدر رئيســـي لتوليد الطاقة، تعتزم العملية توســـيع نطاق جهودها البيئية وإضـــافة نظام 
كهربائي شمسي ثان في مقرها في الفاشر، بغية إقامة نظم مماثلة في مواقع أخرى في فترات الميزانية اللاحقة. 

مولدا  30مولدا كهربائيا عا  التحمل لتحل محل  15عملية المختلطة شـــــراء وبالإضـــــافة إلى ذلل، تعتزم ال
من المقرر شطبها. ومن المتوقع أن يسهم استخدام المولدات المتواقتة واالية التشغيل في تخفيض الاستهلاك 

كب العام للوقود فضــلا عن تخفيض تكاليف الصــيانة. وعلاوة على ذلل، ســتقوم العملية المختلطة ببناء م
صـــحي للنفايات في الجنينة، ووهيز أربعة مواقع خاضـــعة للرقابة للتخلت من النفايات الصـــلبة على نطاق 
العملية، ومواصــلة تحويل نظام الإمداد بالميا  إلى وحدات التدفق عن طريق الجاذبية من خلال تركيب نظم 

 والوقود. ضخ تعمل بالطاقة الشمسية للحد من اعتمادها على المولدات الكهربائية
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 تعاون البعثة على المسدوى الإقليمي -جيم  
ســيواصــل الممثل الخاص المشــترك اتصــالاته مع رؤســاء البعثات الأخرى في المنطقة، ولا ســيما بعثة  - 39

الأمم المتحدة في جنوب الســــودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، بســــبل من بينها القيام بزيارات 
في جنوب الســودان والقوة وعقد اجتماعات دورية، لضــمان تكامل الجهود. وســتواصــل بعثة الأمم المتحدة 

الأمنيـــة المؤقتـــة لأبيي والعمليـــة المختلطـــة عقـــد اجتمـــاعـــات شـــــــــــــــهريـــة عن طريق التـــداول عن بعـــد، وعقــد 
لأبيي ، القوة الأمنية المؤقتة (2011) 2024اجتماعات مباشرة فصلية. وقد كلف مجلس الأمن، في قرار  

بتقديم الدعم لعمليات االية المشـــــــتركة لرصـــــــد الحدود والتحقق منها، وســـــــتواصـــــــل العملية المختلطة وبعثة 
الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــــــودان دعمهما لهذا الجهد. وبالإضـــــــــــــــافة إلى ذلل، ح  اللس، في قرار  

، على التنســــــــــــيق الوثيق بين بعثات الأمم المتحدة في المنطقة، بما فيها العملية المختلطة، (2017) 2363
والقوة الأمنية المؤقتة لأبيي، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــودان، وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، 

المشــــتركة التابعة للعملية الحوار وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوســــطى. وســــتواصــــل خلية التحليل 
مع النظراء في بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــــــودان، والقوة الأمنية المؤقتة لأبيي، وبعثة الأمم المتحدة 
للدعم في ليبيا، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوســــــــــطى، من أجل تقييم وتحليل المســــــــــائل العابرة 

إلى فهم مشـــــترك للأوضـــــاع الســـــياســـــية والأمنية التي تؤثر على دارفور والأمن  للحدود، بغية كفالة الوصـــــول
الإقليمي ومهام الأمم المتحدة. وســــــــــــــتتبادل العملية المختلطة، في حدود قدراتها الحالية، المعلومات المتعلقة 

  يش الرب للمقاومة مع البعثات الأخرى في المنطقة ومع مقر الأمم المتحدة.
عملية العمل عن كثب مع الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف، والســـــــفارات وســـــــتواصـــــــل ال - 40

وحكومة قطر لزيادة دعم الجهات المانحة للعمل الإنســــــــــــاني، وعودة الســــــــــــكان النازحين وإعادة إدماجهم، 
 والانتقال إلى الإنعاش والتعمير بعد انتهاء النـزاع في دارفور.

هات الدولية صــاحبة المصــلحة، بمن فيها أعضــاء مجلس الســلم والأمن وســتقوم العملية ب شــراك الج - 41
التابع للاتحاد الأفريقي، ومفوضية الاتحاد الأفريقي، والمبعوثين الخاصين للأعضاء الدائمين في مجلس الأمن، 
وغيرهم من الجهات صـــاحبة المصـــلحة، لتيســـير تقديم الدعم والمســـاسة للعمليات التي يضـــطلع .ا في إطار 

 العملية المختلطة وعملية السلام في دارفور.
وســـــــيواصـــــــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي بأوغندا تقديم الدعم إلى البعثات المســـــــتفيدة من  - 42

خدماته، بما فيها العملية المختلطة، وذلل في مجالات الالتحاق بالعمل وانتهاء الخدمة، والمنافع والمرتبات، 
ســتحقاقات والســفر الروي، ووهيز المطالبات )كمنت التعليم ومصــروفات السـفر ومدفوعات الموردين، والا

 المتعلقة بالبعثة( وخدمات أمين الصندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات، وخدمات تكنولوجيا المعلومات. 
وســـــتواصـــــل العملية العمل مع مكتب المشـــــتريات الإقليمي على تبســـــيط خدمات المشـــــتريات في  - 43

يقيا وشــــــــرقها عن طريق التخطيط المشــــــــترك لعمليات الشــــــــراء على الصــــــــعيد الإقليمي، ووضــــــــع وســــــــط أفر 
اســــــتراتيجية إقليمية للمشــــــتريات، وإدارة شــــــؤون البائعين الإقليميين، وتوحيد الاحتياجات بالنســــــبة للعقود 

ات وظائف وطنية من فئة الخدم 4و  3-ف 1الإطارية الإقليمية. ولهذا الغرض، هناك قس وظائف )
العامة( ستظل موجودة في مكتب المشتريات الإقليمي، تحء إدارة شعبة المشتريات في الأمانة العامة، وفقا 

 . 69/273لقرار الجمعية العامة 
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 الشراكات والدنسيق مع الأفرقة الق رية - ال  
، ســـــــــيظل الإطار الاســـــــــتراتيجي المتكامل للدعم المقدم (2012) 2063عملا بقرار مجلس الأمن  - 44

على نطاق منظومة الأمم المتحدة لوثيقة الدوحة للســـــــلام في دارفور يشـــــــكّل االية الرئيســـــــية لتنســـــــيق أعمال 
، التخطيط والتنفيذ المشـــــــــــــتركة بين الوكالات التي تقوم .ا كيانات منظومة الأمم المتحدة. ومن خلال الإطار

تســـــعى كل من العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري إلى تعزيز الصـــــلة بين أنشـــــطة التنمية الإنســـــانية 
والســلام، من خلال ما تتمتع به العملية والفريق من مزايا نســبية. وقد و ضــع إطار اســتراتيجي متكامل جديد 

ويات ونتائج اســـــــــــتراتيجية مشـــــــــــتركة في ، يتضـــــــــــمن أول2019إلى حزيران/يونيه  2017للفترة من تموز/يوليه 
 مجالات هي: سيادة القانون وحقوق الإنسان، والحلول الدائمة، وبناء السلام من أجل الأمن البشري.  ثلاثة
ولا يزال المنســـــق المقيم ومنســـــق الشـــــؤون الإنســـــانية في الســـــودان هو حلقة الوصـــــل الرئيســـــية بين  - 45

الق طري، وســــــيباشــــــر الاتصــــــال مع الأوســــــاط الإنســــــانية على نطاق  العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة
أوسع، وسيعمل عن كثب مع الممثل الخاص المشترك وسيدعمه فيما يتعلق بتعزيز أوجه التآزر والتعاون بين 
العملية والوكالات والصــــــناديق والبرامج من أجل تحقيق رؤية مشــــــتركة وتشــــــجيع العمل في دارفور وفق نهج 

 “. في الأمم المتحدةوحدة العمل ”
وســــــــــتواصــــــــــل العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري عقد اجتماعات تنســــــــــيقية رفيعة على  - 46

مسـتوى الإدارة العليا لضـمان اتباع نهج منسـق إزاء المسـائل ذات الاهتمام المشـترك بما في ذلل ما يتعلق منها 
المطاف بتســـــــــليم الأنشـــــــــطة التي يتمتع فيها الفريق القطري بميزة بالجهود الجارية لدعم الإعداد للقيام في نهاية 

نسـبية. وبالتنسـيق مع الفريق الق طري، سـتواصـل العملية تكثيف دعمها للجهات المحلية صـاحبة المصـلحة من 
خلال تعبئة وتعزيز قدراتها في مجا  تســــــــــــوية النزاعات وفيليات المصــــــــــــالحة التقليدية في ســــــــــــبيل تعزيز التعايش 

 ي والاستفادة المشتركة من الموارد الطبيعية، وسا أمران ضروريان لمعالجة الأسباب الجذرية للنـزاع.السلم
وســتكفل العملية والفريق القطري، بموجب الإطار الاســتراتيجي المتكامل للفريق القطري المشــترك  - 47

طيط لوضــع حلول دائمة للمشــردين بين العملية المختلطة والاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، التخ
باســــــــتعمال نهج جغرافي يســــــــتند إلى تحليلات لأســــــــباب النزوح والتحديات والفرص والقدرات المرتبطة به، 
واقتراح التدابير المناســــــبة. وســــــيركز العمل الأو  على الالين التجريبيين في شمال ووســــــط دارفور، وســــــت نفذ 

 الأولويات وإمكانية الوصول.الأنشطة وفقا للموارد المتاحة وتحديد 
وســــتواصــــل العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري وشــــركاء الفريق القطري في مجال العمل  - 48

الإنســـاني، عن طريق مجموعة الحماية المشـــتركة في مقر العملية وعلى مســـتوى القطاعات، عقد اجتماعات 
ة المدنيين، ومناقشــــة المســــائل المتعلقة بالحماية وتدابير منتظمة من أجل الإســــهام في تنفيذ اســــتراتيجية ياي

الاســـتجابة في الحالات الروتينية وحالات الطوارة على صـــعيدي الســـياســـات والتنفيذ. وعلاوة على ذلل، 
ســــــتظل اجتماعات مركز العمليات المشــــــتركة هي المنتدى الرئيســــــي للعملية من أجل الإنذار المبكر وتحليل 

 الوضع السائد. 
العســـكري على المســـتوى القطاعي في جميع ولايات  -وســـيســـتمر تعزيز منتديات التنســـيق المدني  - 49

. ويشـــارك مكتب 2015دارفور الخمس، وهي فيلية هامة للتنســـيق بدأت عملها منذ تشـــرين الثاني/نوفمبر 
بدور حاسـم  العســكري التي تنهض -تنســيق الشــؤون الإنســانية في رئاســة منتديات التنســيق الميداني المدني 

في تعزيز التنسيق، وتبادل المعلومات والترتيبات اللوجستية اللازمة لتوفير الحراسة وغير ذلل من المساعدات 
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ـــــــــــــــزاع في دارفور  اللوجستية المقدمة للشركاء في الال الإنساني من أجل مساعدة السكان المتضررين من النـ
القطري وشــــــركاء الفريق القطري في مجال العمل  بصــــــورة أفضــــــل. وســــــتواصــــــل العملية وفريق الأمم المتحدة

الإنســــــاني تعزيز التعاون على جميع المســــــتويات من خلال تعزيز البعثات الميدانية المشــــــتركة للرصــــــد والتقييم 
والتحقق، لدعم تعزيز الدعوة المحددة الأهداف بغية الوصــول إلى الســكان المحتاجين للحماية وتوســيع الحيز 

قديم المســـــاعدة الإنســـــانية دون عوائق في جميع أنحاء دارفور. وســـــتواصـــــل العملية أيضـــــا الإنســـــاني تيســـــيرا لت
المشــــــــــــاركة في الاجتماعات على الصــــــــــــعيدين الوطف والميداني المتصــــــــــــلة بالحماية والأنشــــــــــــطة الإنســــــــــــانيةي 

لى مستوى والاجتماعات ذات الصلة المشتركة بين الوكالات، بما في ذلل الأفرقة العاملة لموعة الحماية ع
الولايــات والقطــاعــاتي والاجتمــاعــات القطــاعيــة المتعلقــة بــالإنعــاش والعودة وإعــادة الإدمــا  بقيــادة برنــامج 

 الأمم المتحدة الإ.ائيي والاجتماعات بشأن التنسيق بين الأفرقة والقطاعات على مستوى الولايات.
للعنف الطائفي منتدى للعملية وســــــتوفر فيليات التنســــــيق المنشــــــأة في إطار اســــــتراتيجية التصــــــدي  - 50

المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري من أجل التصدي المشترك للعنف الطائفي وتنفيذ الأنشطة التي تمنع 
النزاعات وتخفف من حدتها وتدعم المصالحة وتعزز بناء السلام في جميع أنحاء دارفور. وتوجد على مستوى 

دارفور الخمس، فيليات للتنســـــــــــــــيق مع االية الداخلية المكونة من  مقر العملية المختلطة وفي جميع ولايات
العمليـــة المختلطـــة والفريق القطري، ومع االيـــة الخـــارجيـــة في الولايـــات الخمس التي تتـــألف من حكومــات 

 الولايات ومنظمات التمع المدني وكيانات أخرى غير تابعة للأمم المتحدة.
نة فريق العمل القطري المســـــــؤول عن رصـــــــد الانتهاكات المرتكبة ولما كانء العملية تؤدي دور أما - 51

ضـــــد الأطفال والإبلاا عنها، لذا ف نها ســـــتقوم بتوحيد وتقديم مســـــاسة دارفور في المذكرة الأفقية الشـــــاملة 
الفصـــــلية التي ي صـــــدرها الفريق العامل المعف بالأطفال والنزاع المســـــلت وفي التقرير الســـــنوي للأمين العام عن 

 (2005) 1612طفال والنزاع المســــــــلت. وســــــــتواصــــــــل العملية المختلطة متابعة تنفيذ قرار مجلس الأمن الأ
بشــأن الأطفال والنزاع المســلت من خلال المشــاركة مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة )يونيســيف( في رئاسـة 

العامل المعف بآلية الرصــد والإبلاا الشــهري على مســتوى الولايات، .دف التحقق من  اجتماعات الفريق
 الانتهاكات المرتكبة ضد الأطفال وتوثيقها في حين وقتها توثيقا دقيقا وموضوعيا.

وستواصل العملية أيضا أداء دور أمانة في تنفيذ قرارات مجلس الأمن التي تتناول العنف الجنسي.  - 52
لعملية ترتيبات الرصـــد والتحليل والإبلاا المتعلقة بالعنف الجنســـي المتصـــل بالنزاعاتي وســـتقدم وســـتنســـق ا

معلومات عن أ.اط واواهات العنف الجنســــي في حالات النزاع وما بعد انتهاء النزاعي وســــتقدم معلومات 
طي الأولوية في عن أطراف النزاع الذين يشــــــتبه في ارتكا.م أعمال عنف جنســــــي ناجمة عن النزاعي وســــــتع

 تقديم المساعدة إلى الناجين من العنف الجنسي الناجم عن النزاعات.
وخلال فترة الميزانية، ســـت نفذ الأنشـــطة المقررة في مجال ســـيادة القانون في صـــورة جهد مشـــترك بين  - 53

لمشـــــترك في العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري وســـــلطات حكومة الســـــودان، في إطار البرنامج ا
مجال ســـيادة القانون وحقوق الإنســـان في دارفور. وســـيســـتمر بذل جهود متواصـــلة من أجل الحصـــول على 

 دعم المانحين للأنشطة المشتركة لمعالجة طائفة واسعة من المسائل المتصلة بسيادة القانون.
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1612%20(2005)
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 أطر الميزنة القائمة على الندائج -هاء  
ة في الموارد البشـــــرية، ح ددت ســـــء فئات من الإجراءات الممكن تيســـــيرا لعرض التغييرات المقترح - 54

ألف تعريف للمصـــــــــــــــطلحـــــات المتعلقـــــة  -اتخـــــاذهـــــا فيمـــــا يتعلق بملاك الموظفين. ويرد في المرفق الأول 
 السء. بالفئات

 
 الدوجيه الدن يذي والإ ارة  

والأمين العام بتوجيه يضـــــــــطلع مكتب الممثل الخاص المشـــــــــترك لرئيس مفوضـــــــــية الاتحاد الأفريقي  - 55
العملية وإدارتها بوجه عام. ويندر  ضــــــــــــــمن مكتب الممثل الخاص المشــــــــــــــترك مكتب كبير الموظفين، الذي 
يشمل وحدة الممارسات الفضلى ووحدة التخطيط الاستراتيجي، ومركز العمليات المشتركة، ومركز التحليل 

ل الخاص المشـــترك ومكتب الشـــؤون القانونية المشـــترك للبعثة ومكاتب الاتصـــال. ويندر  مكتب نائب الممث
أيضــــا ضــــمن التوجيه التنفيذي والإدارة، نظرا لأن النواتج المتعلقة بمســــؤولياتهما ترد في أكثر من عنصــــر من 

 عناصر الإطار.
وتكفـل العمليـة المختلطـة في إطار التوجيـه التنفيـذي والإدارة تنفيـذ الولاية الصــــــــــــــــادرة عن مجلس  - 56

لمبادة اللوجستية والمالية والإدارية للأمم المتحدة، وتتبع سياسات ترمي إلى تعزيز التعاون مع الأمن وفقاً ل
في “ وحدة العمل في الأمم المتحدة”كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة من أجل تشـــــــــــجيع الأخذ بنهج 

ســــــلامة وأمن موظفي مجالات بناء الســــــلام والإنعاش والتعمير في دارفور. ويقع في نفس الفئة أيضــــــا رفا  و 
الأمم المتحدة وممتلكاتها في جميع أرجاء المنطقة الواقعة تحء مســــــــؤولية العملية المختلطة. وفي إطار التوجيه 
التنفيذي والإدارة، تدعم العملية المختلطة فريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المســـتوى المعف بالتنفيذ ولجنة متابعة 

ارفور فيما يبذلانه من جهود للتصـــدي على نحو شـــامل وجامع لتحديات تنفيذ وثيقة الدوحة للســـلام في د
 السلام والعدالة والمصالحة في دارفور.

 
 1الجدول   
 الموار  البشرية: الدوجيه الدن يذي والإ ارة  

 

 

 الموظفون الدوليون
المـــوظـــفـــون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المجموع المتحدة
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخــــــدمــــــة 
 الميدانية

 المجموع
 ال رعي

          مكدب الممثم الااص المشدرك          

 ١٣ – 4 ٩ 2 2 3 1 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١4 – 4 ١٠ 2 2 4 1 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 ١ – – ١ – – ١ – – ريصافي الدغي 

          مكدب رئيس الأركان

 ١٨ – 8 ١٠ 1 5 3  1  – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٨ – 8 ١٠ 1 5 3  1  – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          مكاتب شؤون الولايات والاتصال
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 الموظفون الدوليون
المـــوظـــفـــون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المجموع المتحدة
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخــــــدمــــــة 
 الميدانية

 المجموع
 ال رعي

 ٣٣ – 14 ١٩ 6 7 – 6 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة            

 ٣٣ – 14 ١٩ 6 7 – 6 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          مكدب الشؤون القانونية

 ٩ – 4  5   1   2   2  – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٨ – 3 5 1 2 2 – – )ب(2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (١) – (١) – – – – – – ريصافي الدغي 

          مركز العمليات المشدركة

 ١6 – 3 ١٣ 1 6 6 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١6 – 3 ١٣ 1 6 6 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          مركز الد ليم المشدركة للبعثة

 ٨ – 3 5 – 2 3 – – 2017/2018للفترة الوظائف المعتمدة  

 ٨ – 3 5 – 2 3 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          مكدب نائب الممثم الااص المشدرك

 ٩ – 3 6 1 2 2 – 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٩ – 3 6 1 2 2 – 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          المجموع

 ١٠6 – 39 67 12 26 19 8 2 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٠6 – 38 6٨ 12 26 20 8 2 )ب(2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – (١) ١ – – ١ – – ريصافي الدغي 

 
 الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. تشمل هذ  الفئة الموظفين )أ( 
 .2018كانون الأول/ديسمبر   31تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به اعتباراً من  )ب( 

  
 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة  
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة  
 مكدب الممثم الااص المشدرك  

( من قســـم الاتصـــالات والإعلام إلى مكتب 5-ي قترح نقل وظيفة واحدة للمتحد  الروي )ف - 57
الممثل الخاص المشــترك. والنقل مقترحل لضــمان القدرة على إقامة اتصــالات مباشــرة وأكثر كفاءة في المكتب 

. ونظراً للتعقيدات (2017) 2363المباشـــــــــــــــر للممثل الخاص المشـــــــــــــــترك دعماً لتنفيذ قرار مجلس الأمن 

https://undocs.org/ar/S/RES/2363%20(2017)
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المرتبطة ب عادة تشــــــكيل العملية المختلطة بموجب النهج ذي الشــــــقين، بما في ذلل إنشــــــاء فرقة عمل جبل 
مرة وقاعدة العمليات المؤقتة في قولو، من المهم أن وري الاتصـــــالات المتعلقة بأنشـــــطة العملية ومســـــتقبلها 
بطريقة متســــــــــــقة ودقيقة وموحدة. ويتوخى أن يعزز خط المســــــــــــؤولية المباشــــــــــــر أمام رئيس العملية المختلطة 
الوظيفةا الاســــــتشــــــارية للمتحد  الروي لكي يتســــــا له العمل مع وســــــائل الإعلام وعامة النالمح على نحو 

 يتسم بمزيد من الفعالية والدقة بشأن تنفيذ ولاية العملية.
 

 انونيةمكدب الشؤون الق  
بناء على التوصـــيات المنبثقة عن اســـتعراض ملاك الموظفين المدنيين، ي قترح إلغاء وظيفة واحدة في  - 58

، في ســياق تعديل مســتويات ملاك 2018كانون الأول/ديســمبر   31مكتب الشــؤون القانونية اعتباراً من 
 الموظفين طبقا لمقتضيات إعادة تشكيل العملية المختلطة.

 2الجدول 
 غييرات المقدرحة في م ك الموظ ين: الدوجيه الدن يذي والإ ارةالد

 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 
 في ملاك الموظفين

عدد الوظائف الثابتة 
 والمؤقتة

تفاصــــــــــيل الوظائف الثابتة 
 إلى/من والوظائف المؤقتة

 الاتصالات والإعلاممن قسم  5-ف 1 إعادة توزيع مكتب الممثل الخاص المشترك     

  موظف فف وطف (1) إلغاء مكتب الشؤون القانونية

   -  المجموع 
  

 :  عم عملية الوساطة١العنصر   

يشــمل العنصــر الأنشــطة المتعلقة بدعم الأطراف في تنفيذ وثيقة الدوحة للســلام في دارفور ودعم  - 59
حكومة الســــــودان على أســــــالمح وثيقة الدوحة. الأطراف غير الموقعة في التوصــــــل إلى تســــــوية ســــــياســــــية مع 

وســــــــتواصــــــــل العملية المختلطة دعم الجهود التي يبذلها كل من فريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المســــــــتوى المعف 
بالتنفيذ والمبعو  الخاص للأمين العام إلى الســودان وجنوب الســودان للوســاطة بين الســودان والحركات غير 

صـــــلة المفاوضـــــات للتوقيع على اتفاق ســـــلام شـــــامل ووقف الأعمال العدائية. الموقعة، وتشـــــجيعها على موا
وستقدم العملية المختلطة الدعم الفف والتقف في تنفيذ وثيقة الدوحة على المستوى المحلي من خلال تيسير 
 الحوار على الصـــــــعيد الداخلي في دارفور، وضـــــــمان المشـــــــاركة الشـــــــاملة للمجتمع المدني والمشـــــــردين داخلياً 

 والشباب والنساء وفريق الأمم المتحدة القطري.
وســــــــــــــتواصــــــــــــــل العملية المختلطة أيضــــــــــــــاً تقديم الدعم التقف إلى اللجان والمفوضــــــــــــــيات المتبقية،  - 60
مفوضــية أراضــي دارفور، ومفوضــية العودة الطوعية وإعادة التوطين، ولجنة الحقيقة والعدالة والمصــالحة،  وهي

ديثاً، وكذلل صـــــــــــــندوق التعمير والتنمية في دارفور. وســـــــــــــتعمل اللجان ولجنة شـــــــــــــؤون الرحل المنشـــــــــــــأة ح
والصـــندوق تحء إشـــراف مكتب متابعة الســـلام في دارفور، وهي تخضـــع حالياً لإدارة الأمانة المنشـــأة تحء 

 إشراف الرئاسة.
، وبالتعاون (2015) 2242وســـــــتواصـــــــل العملية المختلطة، بناء على أحكام قرار مجلس الأمن  - 61

مع فريق الأمم المتحدة القطري وحكومة الســـــــــــــودان، دعم تنفيذ البرنامج المتعلق بالمرأة والســـــــــــــلام والأمن، 

https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
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بســبل منها دعم تنفيذ الأحكام المتصــلة بالمرأة وبالمســاواة بين الجنســين الواردة في وثيقة الدوحة للســلام في 
دارفور، وتعزيز قدرات المرأة في دارفور فيما يتعلق بتحليل النزاع وتســـــــــــــويته ومهارات التفاوض بغية تمكينها 

 من المشاركة الفعالة في عملية السلام.
وتتمثل اســـــتراتيجية العملية المختلطة المتعلقة بالاتصـــــالات في التوعية الاســـــتباقية التي تتحقق عن  - 62

ة ووعية بصـــــــــــــــرية وقنوات قائمة على الأحدا . والهدف العام هو التأكد من طريق قنوات رقمية ومطبوع
إتاحة معلومات دقيقة وفينية لأصـــــــــحاب المصـــــــــلحة المعنيين في جميع المنصـــــــــات المنطبقة. وســـــــــتقوم العملية 
المختلطة أيضاً ب جراء اتصالات شاملة في حالات الأزمات، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، إذا 

ا نشــــــأت مســــــائل تتعلق بالحماية الطارئة أو مســــــائل إنســــــانية على المســــــتوى الميداني، لضــــــمان وصــــــول م
 المساعدة الإنسانية إلى أكثر الفئات عرضة للأذى.

 
  مؤشرات الإهاز الإهازات المتوقعة

تنفيذ الأحكام المتبقية من وثيقة الدوحة للســــــــــــلام  1-1  
بــالتعــاون مع حكومــة في دارفور، وأي اتفــاقــات لاحقــة، 

الســودان، وإشــراك جميع أصــحاب المصــلحة الرئيســيين في 
 عملية السلام

إجراء المفاوضـــــــات، بالتعاون مع فريق الاتحاد الأفريقي  1-1-1
الرفيع المســـــــــــــــتوى المعف بـــالتنفيـــذ ومكتـــب المبعو  الخـــاص إلى 
الســـــــودان وجنوب الســـــــودان، مما يؤدي إلى اتفاق لوقف إطلاق 

: 2016/2017اتفاق ســـــــــــــــلام شـــــــــــــــامل للجميع ) النار وإبرام
التوقيع على اتفاق لخارطة الطريق من أجل زيادة مشـــــــــاركة حركة 
العدل والمساواة/فصيل جبريل وجيش تحرير السودان/فصيل ميف 

: التوصـــــل إلى اتفاق 2017/2018ميناوي في عملية الســـــلامي 
: بدء محادثات الســـــلام 2018/2019وقف الأعمال العدائيةي 

حكومـة الســـــــــــــــودان والحركـات غير الموقعـة على الاتفـاق من  بين
 أجل التوصل إلى اتفاق سلام شامل للجميع(

مواصـــــــــلة تنفيذ أحكام وثيقة الدوحة، وخاصـــــــــة ما يتعلق  1-1-2 
منها بالمشــــــــــاركة في الســــــــــلطة، وتقاســــــــــم الثروة، ووقف إطلاق النار 

والحوار والمشـــاورات بصـــورة دائمة، ووضـــع الترتيبات الأمنية النهائية، 
في المـــــــائـــــــةي  75: 2016/2017على الصــــــــــــــعيـــــــد الـــــــداخلي )

 في المائة( 85: 2018/2019في المائةي  80: 2017/2018
 

 النواتج  
مع التمع الدو  والشـــركاء الإقليميين بشـــأن أولويات وثيقة الدوحة والصـــعوبات التي  تشـــاوريةاجتماعات  6عقد  • 

 تعترض تنفيذها
مشــــــــــاورات فصــــــــــلية مع كل من حكومة الســــــــــودان والحركات الموقعة والاتحاد الأفريقي والشــــــــــركاء الإقليميين تنظيم  • 

 والدوليين بشأن التقدم المحرز في عملية الوساطة
 اجتماعات مع الحركات المسلحة غير الموقعة من أجل إشراكها في عملية السلام 4تنظيم  • 
تلطة وفريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المســـــــــــــــتوى المعف بالتنفيذ والمبعو  الخاص اجتماعات بين العملية المخ 4تنظيم  • 

 للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان بشأن المضي قدماً في عملية السلام في السودان
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ســــــلم تقارير موجهة من الأمين العام إلى مجلس الأمن ومن رئيس مفوضــــــية الاتحاد الأفريقي إلى مجلس ال 6إصــــــدار  • 
 والأمن التابع للاتحاد الأفريقي، عن تنفيذ الولاية والتقدم المحرز في عملية السلام

تنظيم اجتماعين للجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة، واجتماع واحد للجنة المشـــــــــــــــتركة المنبثقة عن وثيقة الدوحة،  • 
 وإعداد تقارير لكلتا اللجنتين

 واللوجســــــــتي، لإعداد عملية الحوار والتشــــــــاور الداخلي في دارفور وتنفيذها، تقديم الدعم، بما في ذلل الدعم التقف • 
عمليات تشـــاور مع اللاجئين في تشـــادي وتنظيم مؤتمر واحد  4عمليات تشـــاور مع شـــتات دارفور و  3يشـــمل  بما

على  للاجئين من أهـــا  دارفور في تشـــــــــــــــــاد والبلـــدان الـــاورةي ودورة نهـــائيـــة للحوار والتشـــــــــــــــــاور بشـــــــــــــــــأن دارفور
 الإقليمي المستوى

عقد اجتماعات فصـــــــــــــــلية لمفوضـــــــــــــــية وقف إطلاق النار في دارفور واللجان الفرعية المعنية بوقف إطلاق النار على  • 
مســـــتوى القطاعات، لمناقشـــــة المســـــائل المتصـــــلة بانتهاكات اتفاقات الســـــلام والترتيبات الأمنية ذات الصـــــلة، وحل 

 ديد المسائل التي يتعين إبلاا اللجنة المشتركة .االمنازعات بين الأطراف الموقعة، وتح
تسهيل مشاركة شتى أصحاب المصلحة في عملية السلام من خلال توفير الدعم اللوجستي على مستوى الولايات  • 

 والمحليات، بما في ذلل نقل الموظفين وتهيئة الأماكن، لإقامة الأنشطة المتصلة بعملية السلام
تدريبية للمدربين لعشـــــرين منظمة من منظمات التمع النســـــائي بشـــــأن المصـــــالحة وتســـــوية حلقات عمل  4تنظيم  • 

 النزاع والوساطة، لتعزيز مشاركة المرأة في جميع جوانب عملية السلام
تنظيم مشـــــــاورات فصـــــــلية مع منظمات التمع المدني النســـــــائية بشـــــــأن تنفيذ أحكام المتعلقة بالمرأة وبالمســـــــاواة بين  • 

 في وثيقة الدوحة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطريالجنسين 
تنفيذ يلات للتوعية الإعلامية لتســــليط الضــــوء على ما تقوم به العملية المختلطة من أعمال، ويشــــمل ذلل توزيع  • 

ية مواد مواضــــــــــيعية إعلامية وتعليمية ومتعلقة بالتواصــــــــــل، تحمل رســــــــــائل رئيســــــــــية تدعو إلى دعم تنفيذ ولاية العمل
حلقات عمل مواضـــــــــــيعية للنازحين داخلياً والشـــــــــــباب والمنظمات النســـــــــــائية وقادة  8المختلطة، على النحو التا : 

مناسبات ثقافية  10مناقشات بشأن مواضيع السلام من حي  صلتها بالأمن والتنميةي و  5التمعات المحليةي و 
أيام مفتوحة بالتعاون مع الأقســـام الفنية  3ي و حفلات موســـيقية 10مناســـبة رياضـــيةي و  10ومســـرحية/دراميةي و 

زيــارة إلى مــدارلمح ابتــدائيــة وثــانويــة للتوعيـة  18احتفــالات بــأيــام دوليــة تعترف .ــا الأمم المتحــدةي و  8الأخرىي و 
 بولاية العملية المختلطة

حلقة أســـبوعية من  52التا : القيام  ملات إعلامية وعية عامة لتســـليط الضـــوء على أعمال العملية على النحو  • 
برامج إذاعية لتغطية أنشــــطة العملية المختلطة تب  مباشــــرة  8دقيقةي و  30مســــلســــل درامي إذاعي مدة كل منها 

وهو برنـــامج إذاعي مـــدتــه “ العمليـــة المختلطـــة اليوم”حلقـــة من برنـــامج  140من محطـــات الإذاعـــة في دارفوري و 
أيام أســــــبوعيايً  3ية المختلطة والقصــــــت الإنســــــانية، وت ب  الحلقات دقيقة يســــــلط الضــــــوء على أنشــــــطة العمل 30

، وهو برنامج إذاعي بأســـــلوب مجلةي ومســـــلســـــل إذاعي شـــــهري مدته “يلا نبف دارفور”حلقة من برنامج  120 و
إعلانات إذاعية من إعلانات الخدمات العامة بشـــــأن  8ســـــاعة بشـــــأن الشـــــباب والأطفال والمســـــائل الجنســـــانيةي و 

 موضوعية متصلة بالعملية المختلطةمسائل 
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المنتجات المتعددة الوســائط، بما فيها أشــرطة الفيديو والصــور الفوتوغرافية والمنشــورات المطبوعة، بما في ذلل: شــريط  • 
أشـــــــرطة فيديو إخبارية من دقيقتين  8دقيقة عن جهود إعادة تشـــــــكيل العملية المختلطةي و  15فيديو وثائقي لمدة 

ق عن أنشـــــطة العملية المختلطة تحمل على وســـــائط التواصـــــل الاجتماعي ويجري تقاوها مع شـــــبكة إلى ثلا  دقائ
مجلات تحتوي على مواد وتقــارير إخبــاريــة تغطي الاهتمــامــات الإنســــــــــــــــانيــة المتعلقــة بولايـة  3يونيفيــد الإخبــاريــةي و 

رسوم فكاهية منشور بشأن ولاية العمليةي ومجلتان سنويتان تبينان عمل العنصر العسكري وعنصر الشرطةي وكتيب 
ملصقاً/لافتة مختلفة بشأن المسائل الفنية من أجل زيادة الوعي بأنشطة التوعية/الحملاتي  50العملية المختلطةي و 

السـنوي في ثلاثة أشـكال  2019نسـخة من تقويم عام  10 000كتيبات مواضـيعية بشـأن المسـائل الفنيةي و   4و 
 بالصور تشمل معرض صور خار  دارفوري ونشر كتاب واحد مصور مناسبات رئيسية 3مختلفةي و 

نشــــــر تقارير على الموقع الإلكتروني الخارجي للعملية المختلطة، بما فيها تقارير إخبارية يومية، ومجموعة من المذكرات  • 
على الموقع الإعلامية والنشــــرات الصــــحفية بشــــأن التطورات في العملية المختلطة، حســــب الاقتضــــاءي ونشــــر تقارير 

الإلكتروني الخارجي للعملية المختلطة، ومنتديات وســـائط التواصـــل الاجتماعي للتوعية بالأعمال التي تقوم .ا جميع 
الأقســــــــام الفنية فيما يتعلق بولاية العملية المختلطة، ولا ســــــــيما عملية الوســــــــاطةي وجلســــــــات إحاطة صــــــــحفية كل 

لحصـــول على الأخبار منها بصـــورة يوميةي ونشـــر التقارير الإخبارية شـــهريني وتوزيع الأخبار على وســـائط الإعلام وا
 في المنتديات الإلكترونية ضمن إطار الدعم المستمر لولاية العملية المختلطة

 
  العوامل الخارجية

الإقليمية تقديم الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والدولية الدعم الســـياســـي والما  إلى الهيئة التي تخلف الســـلطة    
لدارفوري ورغبة جميع أصــــــــحاب المصــــــــلحة من أها  دارفور في المشــــــــاركة في عملية الســــــــلامي وعمل اللجان بكامل 
طاقتها في ولايات دارفور وفي العاصـــــــــــــــمة الخرطومي ووفاء الأطراف الموقعة على وثيقة الدوحة للســـــــــــــــلام في دارفور 

النهائيةي وقدرة الهيئة التي تخلف الســـــــــــلطة الإقليمية لدارفور على القيام بالتزاماتها فيما يتعلق بتنفيذ الترتيبات الأمنية 
بعملها والتزام ها بذلل بالتشــــــاور والتنســــــيق مع أصــــــحاب المصــــــلحة المحلييني واختتام المفاوضــــــات مع الأطراف غير 

 شاور الداخلي في دارفورالموقعة على وثيقة الدوحةي وتوفير التمويل الكافي، مما يفضي إلى اختتام عملية الحوار والت
  

 3الجدول   
 ،  عم عملية الوساطة١الموار  البشرية: العنصر   

 

 

 الموظفون الدوليون
المـــوظـــفـــون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المجموع المتحدة
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخــــــدمــــــة 
 الميدانية

 المجموع
 ال رعي

          السياسيةقسم الشؤون           

 ٢6 – 12 ١4 1 6 6 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢6 – 12 ١4 1 6 6 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          قسم الاتصالات والإع م

 56 1 40 ١5 4 7 3 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
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 الموظفون الدوليون
المـــوظـــفـــون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المجموع المتحدة
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخــــــدمــــــة 
 الميدانية

 المجموع
 ال رعي

 4٩ 1 36 ١٢ 3 6 2 1 – )ب(2018/2019الوظائف المقترحة للفترة            

 (7) – (4) (٣) (١) (١) (١) – – ريصافي الدغي 

          المجموع

 ٨٢ 1 52 ٢٩ 5 13 9 2 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 75 1 48 ٢6 4 12 8 2 – )ب(2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (7) – (4) (٣) (١) (١) (١) – – ريصافي الدغي 

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 
 .2018كانون الأول/ديسمبر   31تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به اعتباراً من  )ب( 

  
 وظائف 3الموظفون الدوليون: نقصان   
 وظائف 4الموظفون الوطنيون: نقصان   
 قسم الاتصالات والإع م  

بناء على التوصــيات المنبثقة عن اســتعراض ملاك الموظفين المدنيين، ي قترح إلغاء ســء وظائف في  - 63
، في ســــــياق تعديل مســــــتويات 2018كانون الأول/ديســــــمبر   31قســــــم الاتصــــــالات والإعلام اعتباراً من 

تحد  الروي ملاك الموظفين طبقا لمقتضــيات إعادة تشــكيل العملية المختلطة. ويقترح أيضــاً نقل وظيفة الم
( من قســــم الاتصــــالات والإعلام إلى مكتب الممثل الخاص المشــــترك من أجل ضــــمان القدرة على 5-)ف

الاتصـــال المباشـــر وبصـــورة أكثر كفاءة في المكتب المباشـــر للممثل الخاص المشـــترك دعماً لتنفيذ قرار مجلس 
 .(2017) 2363الأمن 

 
 4الجدول 

 الدغييرات في م ك الموظ ين:  عم عملية الوساطة
 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 
 في ملاك الموظفين

عدد الوظائف الثابتة 
 إلى/من تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة والمؤقتة

 الممثل الخاص المشتركإلى مكتب  5-ف (1) نقل قسم الاتصالات والإعلام     

من فئة الخدمة الميدانية،  1و ، 3-ف 1 (6) إلغاء 
 من فئة الخدمات العامة الوطنية 4و 

 

   (7)  المجموع 
  

 : حماية المدنيين٢العنصر   
ســــتواصــــل العملية المختلطة الإســــهام في اســــتقرار الأوضــــاع الأمنية في منطقة العمليات من أجل  - 64

ياية المدنيين، وتقديم المساعدات الإنسانية إلى السكان المحتاجين في جميع أنحاء دارفور على نحو فيمن وفي 
ز التنســــــــيق بين الوقء المناســــــــب، مع التركيز بوجه خاص على منطقة جبل مرة. وســــــــيســــــــتدعي ذلل تعزي

https://undocs.org/ar/S/RES/2363%20(2017)
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عناصــــــــــــــر من العملية المختلطة، بما في ذلل في القوات العســــــــــــــكرية، والشــــــــــــــرطة، وياية الأطفال، وياية 
المــــدنيين، وحقوق الإنســــــــــــــــــان، والتخلت من الــــذخــــائر، وســـــــــــــــيــــادة القــــانون والحوكمــــة، ومنــــاطق تحقيق 

 الأهلي. الاستقرار
مع فريق الأمم المتحدة القطري، تماشـــــياً مع  وســـــتواصـــــل العملية المختلطة العمل بالتنســـــيق الوثيق - 65

استراتيجية العملية المنقحة لحماية المدنيين. وستستخدم الاستراتيجية المنقحة النهج الشامل للبعثة بأكملها 
 في تنفيذ ولاية العملية المتعلقة  ماية المدنيين.

المبكرين في مجال ياية المدنيين من أجل وستواصل العملية المختلطة دعم نظام الإنذار والاستجابة  - 66
رصــد مســائل التهديدات بالعنف البدني ضــد المدنيين ومنع تلل التهديدات والتصــدي لها. وبالتنســيق الوثيق 
مع فريق الأمم المتحــدة القطري، ســــــــــــــتــدعم العمليــة المختلطــة يــايــة المــدنيين من خلال تحــديــد التهــديــدات 

 الأولوية لتدابير التخفيف والاستجابة على النحو المطلوب.ومواطن الضعف والمخاطر، وإعطاء 
وبالإضـــــــــافة إلى ذلل، ســـــــــتقدم العملية المختلطة، بعد إجراء مناقشـــــــــات مع فريق الأمم المتحدة  - 67

الق طري ومع التمعات المحلية المعرضة للخطر والسلطات المحلية، الدعم لحماية المدنيين في جميع القطاعات 
ل نظام مشـــترك يضـــم العنصـــر المدني وعنصـــر الشـــرطة والعنصـــر العســـكريي وإنشـــاء نظام عن طريق تشـــغي

لاســــتعراض جميع الاســــتجابات للحواد  المتعلقة  ماية المدنيين وتقييم تلل الاســــتجابات وإعداد تقارير 
 عنهاي وتقديم الدعم لعملية عودة الســـــــــكان النازحين. وإضـــــــــافة إلى ذلل، ســـــــــتعمل العملية المختلطة عن

 كثب مع الفريق القطري للعمل الإنساني في دارفور لتيسير إيصال المساعدة الإنسانية.
وســـــيواصـــــل العنصـــــر العســـــكري بذل جهود  من أجل تهيئة بيئة مســـــتقرة وفيمنة في دارفور وياية  - 68

 المدنيين المعرضــــــين للخطر، ومنع الهجمات المســــــلحة، ودعم تنفيذ اتفاقات الســــــلام عن طريق الاســــــتفادة
الكاملة من ولايته وقدراته، باســـــــــــــتخدام جميع القدرات والموارد المتاحة، مراعيا في ذلل الخفض الوشــــــــــــيل 
لعدد القوات. وســتلقى العمليات دعماً من طائرات هليكوبتر عســكرية متعددة الأغراض لتســهيل تحركات 

الطبية، والاســــتطلاع  القوات، وعمليات إيصــــال القوات وســــحبها، واســــتجابة قوة الرد الســــريع، والبعثات
الجوي. وســــيواصــــل العنصــــر العســــكري إيفاد ضــــباط الاتصــــال من أجل تحســــين التنســــيق بين الســــلطات 
العســكرية المحلية التابعة للقوات المســلحة الســودانية وأجهزة الاســتخبارات من جهة وبين مقر القطاع ومقرّ 

ترة في إنشـــــــــاء هيكل فعال للقيادة والمراقبة القوة من جهة أخرى. وتتمثل أولوياته الرئيســـــــــية خلال هذ  الف
لفرقة عمل جبل مرة والتركيز على المهام التقليدية لحفظ الســـــلام في منطقة جبل مرة. وســـــيواصـــــل العنصـــــر 
العســـــكري، في المناطق الواقعة خار  جبل مرة، التركيز على إتاحة إمكانية إيصـــــال المســـــاعدات الإنســـــانية 

 مم المتحدة القطري.بفعالية، بالتعاون مع فريق الأ
وســـيواصـــل عنصـــر الشـــرطة التعاون مع كل من العنصـــر العســـكري وإدارة شـــؤون الســـلامة والأمن  - 69

بالأمانة العامة وشـــــرطة حكومة الســـــودان من أجل توفير الحماية البدنية للنازحين داخلياً والتمعات المحلية 
لية مع فريق الأمم المتحدة القطري وحكومة السودان والعاملين في الال الإنساني في دارفور. وستنسق العم

من أجل تنفيذ مبادرات الخفارة التمعية والتطوير المؤســـــــســـــــي لشـــــــرطة حكومة الســـــــودان بغية تمكينها من 
توفير الأمن في مخيمات النازحين داخلياً وعلى طول طرق الهجرةي وتنفيذ مشـــــــــــــــاريع لتوفير ســـــــــــــــبل العيش 

، الذي أيد فيه اللس نهجاً (2017) 2363ن. وتماشـــــــــــــياً مع قرار مجلس الأمن للنازحين داخلياً والعائدي
ذا شـــقين يجمع أنشـــطة حفظ الســـلام وتحقيق الاســـتقرار، ســـينفذ عنصـــر الشـــرطة أنشـــطة بارزة، وســـيســـيّر 

https://undocs.org/ar/S/RES/2363%20(2017)
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مع ســــــائر عناصــــــر البعثة في منطقة جبل مرة، ويتفاعل مع دوريات اســــــتباقية ومحددة الأهداف، بالتنســــــيق 
النازحين داخلياً والتمعات المحلية الأخرى المعرضـــة لخطر العنف لتحســـين نظم الإنذار المبكر. وفي المناطق 
الواقعة خار  منطقة جبل مرة، ســــيقدم عنصــــر الشــــرطة الدعم لبناء قدرات شــــرطة الحكومة الســــودانية من 

 يب عناصر الشرطة على الخفارة التمعية.خلال تطوير وتدر 
وســــــتواصــــــل العملية المختلطة تقديم الدعم للإجراءات المتعلقة بالألغام من خلال تنفيذ عمليات  - 70

تقييم أخطار المتفجرات في جميع أنحاء دارفور، بما في ذلل منطقة جبل مرة. وســيســتلزم ذلل التخلت من 
يهـــا أثنـــاء عمليـــات تقييم مخـــاطر المتفجرات، وتوفير التثقيف في مجـــال الـــذخـــائر غير المنفجرة التي يعثر عل

مخـاطر المتفجرات من مخلفــات الحرب، مع التركيز بوجـه خـاص على التمعــات المحليــة في منطقــة جبــل مرة 
 وغيرها من مناطق العودة في أنحاء دارفور. وستواصل العملية أيضاً تقديم المساعدة التقنية إلى المركز الوطف
للإجراءات المتعلقة بالألغام في دعم تنمية القدرات الوطنية في الإجراءات المتعلقة بالألغام من أجل تيســـــير 
الأخذ بزمام الأمور المتعلقة ب زالة المتفجرات من مخلفات الحرب وغيرها من أنشـــــــــــــــطة الإجراءات المتعلقة 

جرات من مخلفات الحرب من خلال توفير بالألغام التي ينفذها المركز. وســـــــــــــيقدم الدعم إلى ضـــــــــــــحايا المتف
 التدريب المهف والموارد اللازمة للأنشطة المدرة للدخل.

وستواصل العملية المختلطة تنفيذ أنشطة الرصد والتحقيق والتوثيق والانتصار لمسائل تدعو للقلق  - 71
طة أيضـــاً رصـــد حالة في مجال حقوق الإنســـان، منها العنف الجنســـي والجنســـاني. وســـتواصـــل العملية المختل

حقوق الإنسان ضمن سياق إقامة العدل، ودعم التدابير الرامية إلى التصدي لإفلات مرتكبي الانتهاكات 
والاعتداءات في مجال حقوق الإنســــــان من العقاب، وبناء قدرات الجهات الفاعلة من الدول وغير الدول، 

ســــــــتقل المعف  الة حقوق الإنســــــــان في على حد ســــــــواء، في مجال حقوق الإنســــــــان، ودعم عمل الخبير الم
الســــــودان. وســــــتواصــــــل العملية المختلطة بذل الجهود من أجل تعميم مراعاة حقوق الإنســــــان في عمليات 
الســــــلام والعمليات الســــــياســــــية المتعلقة باســــــتراتيجيات توفير الحماية للمدنيين والاســــــتجابات الإنســــــانية. 

حوار بنّاء مع حكومة الســــــــودان وســــــــتعمل مع الشــــــــركاء وإضــــــــافة إلى ذلل، ســــــــتحافظ على منبر لإقامة 
الدوليين والحركات المســلحة وفريق الأمم المتحدة القطري والجهات صــاحبة المصــلحة الوطنية الرئيســية على 
معالجة الشــــــواغل المتعلقة  قوق الإنســــــان. وســــــتكفل العملية أيضــــــاً إدما  مبادة بذل العناية الواجبة في 

 في صلب المشاريع الداعمة للكيانات ولقوات الأمن غير التابعة للأمم المتحدة. مراعاة حقوق الإنسان
وســـــــــتواصـــــــــل العملية المختلطة متابعة تنفيذ قرارات مجلس الأمن الأحد عشـــــــــر المتعلقة بالأطفال  - 72

ع والنــــــــــــزاع المسلت، وستواصل الحوار مع القوات المسلحة والجماعات المسلحة من أجل كفالة التزامها بوض
وتنفيــذ خطط عمــل محــددة زمنيــاً لإنهــاء ونيــد واســـــــــــــــتخــدام الجنود الأطفــال ووضـــــــــــــــع حــدّ لغير ذلــل من 
الانتهاكات الجســــيمة المرتكبة  ق الأطفال. وســــيتم توســــيع نطاق الحوار ليشــــمل قادة الجماعات الإثنية، 

امهم في النزاعات. من أجل وضـــع خطط اســـتراتيجية مجتمعية ترمي إلى إنهاء ومنع ونيد الأطفال واســـتخد
وســتواصــل العملية المختلطة رصــدا الانتهاكات التي ترتكبها أطراف النزاع ضــد الأطفال وتقديم تقارير عنها 
في حين وقتها وبطريقة دقيقة وموثوقة وموضــــــوعية. وســــــتواصــــــل كذلل الدعوة إلى تعميم مراعاة الشــــــواغل 

في خطط وبرامج الإنعاش والتعمير بعد انتهاء المتعلقة بالأطفال في عمليات الســـــــــــــلام، عند الاقتضـــــــــــــاء، و 
 النزاع، عند إبرام وتنفيذ اتفاق سلام شامل.

وســتواصــل العملية المختلطة تقديم الدعم إلى حكومة الســودان في إرســاء نظام العدالة الجنائية في  - 73
دد في غرب وشمال مناطق العودة في الولايات الخمس، مواصِلةً بذلل العمل الذي بدأ بالفعل في هذا الص
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وجنوب ووســـــــــــط دارفور، بما يتماشـــــــــــى مع البرامج الجديدة لتثبيء الاســـــــــــتقرار على مســـــــــــتوى الولايات. 
وســــــتواصــــــل العملية أيضــــــاً بذل جهود حثيثة من أجل تعزيز قدرة المحاكم الريفية على التصــــــدي لأســــــباب 

تي لبناء الهياكل الأســــــاســــــية النزاعات، بما في ذلل النزاعات على الأراضــــــي، من خلال تقديم دعم لوجســــــ
 لنظام العدالة وتنظيم دورات تدريبية لفائدة القضاة والموظفين الإداريين في الجهاز القضائي.

وســتواصــل العملية المختلطة دعم المحكمة الخاصــة لجرائم دارفور والمدعي الخاص المختت بالجرائم  - 74
اب وتعزيز المســـاءلة. وســـتســـعى العملية أيضـــاً إلى المرتكبة في دارفور، من أجل التصـــدي للإفلات من العق

بناء قدرات منظمات التمع المدني في رصد امتثال المحاكمات الجنائية للمعايير الدولية للمحاكمة العادلة، 
بغية نقل الأنشطة المتعلقة بالرصد إلى هذ  المنظمات. وستسهم العملية في إدخال تحسينات على الهياكل 

ة التي يشـــو.ا القصـــور، وفي بناء قدرة النظام الوطف للســـجون، بســـبل منها تنظيم دورات الأســـاســـية الحيوي
تدريبية لموظفي الســـجون، ووضـــع ســـياســـات إضـــافية لتمكين نظام الســـجون من العمل بطريقة تتوافق مع 

العدالة  المعايير الدولية. وســــــيتم التصــــــدي لأوجه القصــــــور التي تعتري الهياكل الأســــــاســــــية الحيوية في مجا ا 
 والسجون من خلال تنفيذ الأنشطة البرنامجية.

وســـــــتســـــــعى العملية المختلطة إلى تعزيز ســـــــيادة القانون في منطقة جبل مرة، ولتعزيز مؤســـــــســــــات  - 75
العدالة الجنائية في مناطق أخرى في دارفور، بالتعاون مع الســـــــــــــــلطات المعنية بالعدالة والســـــــــــــــجون والتابعة 

أيضاً جهودها الرامية إلى الحصول على دعم من الجهات المانحة، بالتعاون مع  لحكومة السودان. وستواصل
فريق الأمم المتحدة الق طري، بغية تنفيذ برنامج الأمم المتحدة المشــترك لســيادة القانون وحقوق الإنســان في 

 ارفور.دارفور، من أجل معالجة طائفة واسعة من المسائل المتصلة بسيادة القانون في جميع ولايات د
وستواصل العملية المختلطة تعزيز المساواة بين الجنسين والعمل على تعزيز إمكانيات لجوء النساء  - 76

إلى القضــاء في دارفور، من خلال التوعية بضــرورة توفير الحماية البدنية للنســاء والأطفال في دارفور والدعوة 
الق طري، دعم ســـــلطات الولايات والمؤســـــســـــات إلى توفيرها. وســـــتواصـــــل، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة 

الانتقالية لإدما  المنظور الجنســاني في ســياســاتها وبرامجها وتشــريعاتهاي وســتســعى إلى تعزيز قدرات منظمات 
التمع المدني، ولا سيما الجماعات/المنظمات النسائية، في الدفاع عن القضايا التي تهم المرأة على مستوى 

 ى المحلي وتسليط الضوء عليها.الولايات وعلى المستو 
 

 مؤشرات الإهاز الإهازات المتوقعة
انخــفــــــــاض عــــــــدد وفــيــــــــات المــــــــدنــيــين الــنــــــــاجمــــــــة عــن  1-1-2 تهيئة بيئة مستقرة وفيمنة في دارفور 2-1  

ـــــــــــــــــــــــــــــزاع الطائفي )بين الجماعات الإثنية المختلفة أو القبائل  النـ
ي 200: 2017/2018ي 244: 2016/2017المختلفـــــة( )

2018/2019 :150) 
المسلت  انخفاض عدد وفيات المدنيين الناجمة عن النـزاع 2-1-2 

ــــــــــــــــــــــــــزاع ) : 2017/2018ي 5: 2016/2017بين أطراف النـ
 (10: 2018/2019ي 20

انخــفــــــــاض عــــــــدد الــنــزاعــــــــات الــطــــــــائــفــيــــــــة الــعــنــيــفـــــــة  2-1-3 
الــــمــــوعــــــــات الإثــــنــــيــــــــة المــــخــــتــــلــــفــــــــة أو بــــين الــــقــــبــــــــائـــــــل  )بــــين
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 مؤشرات الإهاز الإهازات المتوقعة
ي 30: 2017/2018 ي34: 2016/2017) المــــخــــتــــلــــفــــــــة(  

2018/2019 :25) 
عــــدد قطع الــــذخــــائر المتفجرة التي تم التخلت منهــــا  2-1-4 

جمـــيـــع أنحــــــــاء دارفـــور، مـــع الـــتركـــيـــز عـــلـــى مـــنـــطـــقــــــــة جـــبـــــــل  في
ي 7 000: 2017/2018ي 5 036: 2016/2017) مرة

2018/2019 :000 7) 
ـــذخـــائر  2-1-5  ـــال عـــدد الاســـــــــــــــتجـــابـــات للحواد  المرتبطـــة ب

أنشـــــــــــطة المســـــــــــت في جميع أنحاء دارفور، مع  المتفجرة، عن طريق
: 2016/2017التركيز على جبــــل مرة والمنــــاطق المحيطــــة .ــــا )

 (200: 2018/2019ي 280: 2017/2018ي 268
انخفاض عدد الحواد  الإجرامية/المخلة بالنظام العام  2-1-6 

: 2016/2017في مخيمــات النــازحين داخليــاً ومنــاطق العودة )
 (405: 2018/2019ي 450: 2017/2018ي 489

  
 النواتج  

وحدة احتياطية  جم ســــــــــــــرية تابعة للقوة/للقطاع تكون  32يوم من أيام عمل الجنود وفرتها  985 500ما مجموعه  • 
جندياً لكل دورية من الدوريات الثلا   45من مواقع الأفرقة وقاعدة عمليات مؤقتة واحدة ) 19جاهزة للتدخل في 

 يوماً لكل موقع فريق( 365فريق/قاعدة عمليات لمدة  التي يسيرها كل موقع

يوم من أيام عمل الجنود وفرتها ســـــــــرية المقر لكفالة توفير خدمات أمنية ثابتة وكتابة ومشـــــــــغلي  657 000ما مجموعه  • 
ديا جن 75من مواقع الأفرقة وقاعدة واحدة للعمليات ) 19أجهزة الاتصال اللاسلكي لمقر البعثة/مقار القطاعات في 

 يوماً( 365جندياً يومياً لمدة  15يوماً(ي وعمليات حراسة لوجستية وإدارية ) 365في اليوم لمدة 

وحدات احتياطية  جم ســــــــــــــرية تابعة للقوة/للقطاع تكون  4يوم من أيام عمل الجنود وفرتها  255 500ما مجموعه  • 
 يوماً( 365 كل سرية من السرايا الأربع لمدة جندياً في 175جاهزة للتدخل في قاعدة العمليات الموقتة في قولو )

أيام عمل لموظفي الاتصال لتو  مهمة الاتصال الوثيق مع السلطات الوطنية والمحلية والأطراف  13 505ما مجموعه  • 
 يوماً( 365موظفاً لمدة  37الأخرى وزعماء القبائل والتمعات المحلية لتسوية المسائل المتصلة بالنـزاع )

ســــــاعة طيران بطائرات خدمات الدعم لتوفير الحماية المتنقلة الفائقة الســــــرعة في المناطق المعرضــــــة  1 920مجموعه  ما • 
لخطر شــــــديد أو في المناطق التي يصــــــعب الوصــــــول إليها براً، ولدعم الطائرات العمودية والقوافل البرية المســــــتخدمة في 

طائرات عمودية للخدمات  4عمال اســــتطلاع وزيارات إشــــراف )النقل المدني والعســــكري، وتســــيير دوريات والقيام بأ
 شهراً( 12ساعة لكل طائرة عمودية في الشهر ولمدة  40العسكرية لمدة 

يوماً من أيام عمل أفراد الشـــــــرطة لتســـــــيير الدوريات الأمنية لحماية النازحين داخلياً، بوســـــــائل  100 375ما مجموعه  • 
دورية يومياً  55أفراد من الشرطة لكل دورية، لما مجموعه  5ية، في جميع أنحاء دارفور )منها تنفيذ أعمال الخفارة التمع

 يوماً( 365لمدة 
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فرداً لكل  64يوماً من أيام عمل وحدات الشرطة المشك لة لتسيير دوريات أمنية لحماية النازحين داخلياً ) 256 960 • 
 يوماً( 365وحدة ولمدة  11وحدة من وحدات الشرطة المشك لة لـ 

يوماً من أيام عمل وحدات الشرطة المشك لة لتوفير الدعم الاحتياطي والحماية إلى أفراد شرطة  128 480ما مجموعه  • 
الأمم المتحدة وتأمين منشـــــــآت العملية المختلطة، وحراســـــــة القوافل الإنســـــــانية وقوة الرد الســـــــريع في جميع أنحاء دارفور 

 يوماً( 365وحدة لمدة  11لشرطة المشكلة لـ فردا لكل وحدة من وحدات ا 32)

من متطوعي الخفارة التمعية من مخيمات النازحين داخلياً على مســـــــــــــــاعدة شــــــــــــــرطة  720دورة لتدريب  80تنظيم  • 
دورة تدريبية على الخفارة  40الحكومة الســـــودانية في الحفا  على النظام العام في ولايات دارفور الخمس، وتتألف من 

دورة تدريبية على حقوق الإنســـــــــــــــان والعنف الجنســــــــــــــي  40من متطوعي الخفارة التمعيةي و 360لفائدة  التمعية
 من متطوعي الخفارة التمعية 360والجنساني لصالح 

 إيفاد بعثات تقييم ميدانية مشتركة شهرية إلى مناطق التوتر المحددة، بالتعاون مع أفرقة الحماية الميدانية المتكاملة • 

 منطقة يشتبه في أنها ملوثة في جميع أنحاء دارفور، بما في ذلل جبل مرة 200راء تقييم لأخطار المتفجرات في إج • 

 قطعة من الذخائر المتفجرة في جميع أنحاء دارفور، بما في ذلل جبل مرة 7 000التخلت من  • 

شـــــــــــــخت في جميع أنحاء  60 000دة توفير دورات تثقيفية مباشـــــــــــــرة حول مخاطر المتفجرات من مخلفات الحرب لفائ • 
 دارفور، مع التركيز على منطقة جبل مرة

 من ضحايا حواد  المتفجرات من مخلفات الحرب 50تنفيذ أنشطة مدرة للدخل استهدفء ما يصل إلى  • 

م في دارفور، دورات تدريبية لفائدة المؤســـســـات الوطنية المختصـــة المشـــاركِة في تنفيذ الإجراءات المتعلقة بالألغا 4تنظيم  • 
 لتعزيز قدرتها على معالجة المسائل المتصلة بالذخائر المتفجرة المتبقية

 
 مؤشرات الإهاز الإهازات المتوقعة

تهيئة بيئة فيمنة باســــتمرار تتيت إيصــــال المســــاعدات  2-2  
 الإنسانية

زيــادة عــدد البعثــات/القوافــل الإنســــــــــــــــانيــة التي ترافقهــا  2-2-1
ــــة المختلطــــة  : 2017/2018ي 674: 2016/2017)العملي

 (440: 2018/2019ي 420
 

 النواتج  
يوماً من أيام عمل الجنود لحماية القوافل المخصصة للنقل اللوجستي دعماً لإيصال المساعدات الإنسانية  143 080 • 

 يوماً( 365جندياً في كل دورية حراسة لسبع قوافل ولمدة  56)

الأمم المتحدة الق طري وللمنظمات الإنســــــــــــــانية الدولية والوطنية غير الحكومية وللمنظمات توفير خدمات أمنية لفريق  • 
المعنية بعمليتي إعادة الإعمار والتنمية في جميع أنحاء منطقة البعثة، ويشــــــــــــــمل ذلل توفير الدعم اللوجســــــــــــــتي والدعم 

 لعمليات الإجلاء الطبي

المشــــــترك في كل ولاية توفر فيها العملية المختلطة حراســــــة أمنية  العســــــكري -تنظيم منتديات شــــــهرية للتنســــــيق المدني  • 
العســكرية في مقر العملية  -للشــركاء في العمل الإنســاني، واجتماعات فصــلية مشــتركة للمجموعة الاســتشــارية المدنية 

نســـاني، بالتنســـيق لزيادة التفاعل وتعزيز التنســـيق وتحســـين تخطيط الدعم الذي تقدمه العملية إلى الشـــركاء في العمل الإ
 مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
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تعزيز الحماية البدنية للسكان المتضررين من النـزاع،  2-3  
من خلال درء الأخطــار الوشـــــــــــــــيكــة التي تهــدد الحمــايــة 

 والتصدي لها

التنفيذ الفعال لاســـــــــــــــتراتيجية العملية المختلطة لحماية  2-3-1
 المدنيين

  
 النواتج  

مصـــــــفوفات لأولويات  5تحديد المناطق الشـــــــديدة المخاطر في كل قطاع من القطاعات من خلال اســـــــتعراض وتنقيت  • 
الحماية على صعيد القطاعات وما يتصل بذلل من تحديد لدرجة أولوياتها لأغراض الإنذار والاستجابة المبكرين، من 

 خلال خطط عمل كل قطاع من القطاعات

تنظيم اجتماعات شــــــــهرية لفريق الحماية المشــــــــترك في مقر العملية المختلطة، وعقد اجتماعات شــــــــهرية لأفرقة الحماية  • 
المشــــتركة القطاعية، بغية تقديم الدعم، والتوجيهات الســــياســــاتية والتنفيذية، بشــــأن تنفيذ اســــتراتيجية العملية المختلطة 

 لحماية المدنيين

 يم وتوجيه شهرياً في مواقع الأفرقة بخصوص تنفيذ استراتيجية العملية المختلطة لحماية المدنيينتنظيم بعثات رصد وتقي • 
 

 مؤشرات الإهاز الإهازات المتوقعة
قيام حكومة الســودان و/أو الهيئات الرقابية والتشــريعية  1-4-2 تعزيز حقوق الإنسان ويايتها في دارفور 2-4  

باعتماد اسـتراتيجيتين جديدتين لتعزيز حقوق الإنسـان ويايتها، 
بمـــــــا في ذلـــــــل الــعـــــــدالـــــــة الانــتــقـــــــالــيـــــــة وحــقــوق المــرأة، في دارفــور 

 (2: 2018/2019ي 2: 2017/2018ي 2: 2016/2017)
لحقوق الإنســـــــــــــــان الأداء الفعال للمفوضـــــــــــــــية القومية  2-4-2 

: إنشـــاء فرع للّجنة الوطنية لحقوق الإنســـان في 2016/2017)
: يؤدي فرع اللّجنـــــــة الوطنيـــــــة لحقوق 2017/2018دارفوري 

: يقدّم 2018/2019الإنســان في دارفور مهامه بكامل طاقتهي 
فرع اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في الفاشر تقرير  السنوي عن 

 رفور(ياية حقوق الإنسان في دا
زيادة عدد الردود المقدمة من حكومة الســـودان بشـــأن  2-4-3 

ي 32: 2016/2017انتهاكات حقوق الإنســــــــــــــان في دارفور )
 (50: 2018/2019ي 38: 2017/2018

  
 النواتج  

التابعاين تقديم المشــــورة والدعم إلى اللس الاســــتشــــاري لحقوق الإنســــان في دارفور والمفوضــــية القومية لحقوق الإنســــان  • 
للحكومـــة من خلال تنظيم اجتمـــاع واحـــد وحلقـــة عمـــل تـــدريبيـــة واحـــدة، بـــالتعـــاون مع مفوضــــــــــــــيـــة الأمم المتحـــدة 

 الإنسان لحقوق
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اجتماعات وحلقتي عمل بشـــــأن مكافحة العنف ضـــــد المرأة،  3إســـــداء المشـــــورة إلى لجان الولايات، من خلال تنظيم  • 
ية، وتدابير التصـــــــدي للعنف الجنســـــــي والجنســـــــاني، والتطوير المؤســـــــســـــــي، وتنفيذ خطط عملها، واســـــــتراتيجياتها الوقائ

 بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

إسداء المشورة إلى الالس التشريعية التابعة للولاية في دارفور، من خلال تنظيم اجتماعين وحلقتي عمل، بشأن اتساق  • 
 لحقوق الإنسان، بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان القوانين القائمة مع المعايير الدولية

زيارة بغرض تقصـــــي الحقائق إلى  75زيارة ميدانية لرصـــــد حالة حقوق الإنســـــان والتحقيق فيها، تشـــــمل  120تنظيم  • 
 والتقدم المحرز فيهازيارة متابعة للتحقق من الإجراءات المتخذة  50مواقع الانتهاكات المزعومة والتمعات المحلية، و 

حلقات عمل،  3تقديم المساعدة التقنية إلى الجهات الفاعلة في مجال العدالة الانتقالية في دارفور، من خلال تنظيم  • 
من أجل تعزيز قدرتها على مكافحة الإفلات من العقاب، وتشـــــــــجيع المصـــــــــالحة، وتطوير المعرفة  قوق الإنســـــــــان، 

المعنية الرئيســــــــــــية، بما في ذلل التمع المدني، بالتعاون مع مفوضــــــــــــية الأمم المتحدة وبناء مهارات وقدرات الجهات 
 الإنسان لحقوق

دورات لتدريب المدعين العامين، والقضـــــــــاة، والعاملين في الال الطبي، وأفراد القوات المســـــــــلّحة الســـــــــودانية،  6تنظيم  • 
ة وااليات الريفية/التقليدية المعنية ب قامة العدالة، من وموظفي إنفاذ القوانين، وموظفي الســــــــــجون، والحركات المســــــــــلح

 أجل تعزيز المعايير الدولية لحقوق الإنسان والمساءلة بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

ل تنظيم تقديم المســاعدة التقنية إلى مراكز التدريب التابعة لشــرطة الحكومة الســودانية ومراكز تدريب القضــاة، من خلا • 
حلقة عمل بشــــأن تعزيز حقوق الإنســــان ومناهجها الدراســــية في مجال حقوق الإنســــان، بالتعاون مع مفوضــــية الأمم 

 المتحدة لحقوق الإنسان

يلات لتوعية التمعات المحلية، ونشــــــــــر المواد التعليمية في مجال حقوق الإنســــــــــان، بما في ذلل المنشــــــــــورات  5تنظيم  • 
قطاعات بالصــــــــــــكوك الوطنية والدولية  5التثقيفية، لتوعية التمع المدني والتمعات المحلية في والأكيالمح والملصــــــــــــقات 

 لحقوق الإنسان

تنظيم حلقتي عمل لتعزيز مبادة العناية الواجبة  قوق الإنســــان بين فريق الأمم المتحدة القطري والســــلطات الوطنية،  • 
 سانبالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإن

أيام مفتوحة عالمية في كل ولاية من ولايات دارفور، واجتماع تشـــاوري على مســـتوى دارفور، من أجل إتاحة  5تنظيم  • 
منتدى للنســــاء على مســــتوى القواعد الشــــعبية للعمل مع قيادات الولايات ومنظومة الأمم المتحدة بشــــأن حالة تنفيذ 

لمرأة والســــــــــــــلام والأمن، وذلــــل بــــالتعـــــاون مع هيئـــــة الأمم ( المتعلق بــــا2000) 1325أحكـــــام قرار مجلس الأمن 
 للمرأة المتحدة

حلقات عمل لتوعية الزعماء التقليديين  10تقديم الدعم في ســــياق تحقيق المســــاواة بين الجنســــين، بســــبل منها تنظيم  • 
لفائدة صـــــــــــانعي دورات تدريبية حول تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــاني  5 بشـــــــــــأن ياية حقوق النســـــــــــاء والفتيات، و

 السياسات الحكومية من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بالتعاون مع الفريق الق طري

 من مراكز شــــــرطة الحكومة الســــــودانية في منطقة جبل مرة، 10تقديم الدعم لإنشــــــاء مكاتب للشــــــؤون الجنســــــانية في  • 
 ن هذ  الحواد لتمكين ضحايا العنف الجنسي والجنساني من الإبلاا ع
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 مؤشرات الإهاز الإهازات المتوقعة
القضــــــاء التدريجي على الانتهاكات الجســــــيمة التي  2-5  

 ترتكبها أطراف النـزاع  ق الأطفال
عدد الخطط الاســـــــــــــــتراتيجية التمعية التي يصـــــــــــــــدرها  2-5-1

وينفذها زعماء القبائل .دف إنهاء ونيد واســتخدام الأطفال في 
ــــــزاعات  الطائفية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة التي ت رتكب النـ

ي 2: 2017/2018ي 1: 2016/2017 ـــــق الأطـــــفــــــــال )
2018/2019 :3) 

زيــادة عــدد لجــان يــايــة الطفــل في دارفور المــدربــة على  2-5-2 
التوعية  قوق الطفل وياية الطفل على مســـــــــتوى التمع المحلي 

طلاع بالمســــــــــؤولية عن لتمكين هذ  التمعات المحلية من الاضــــــــــ
ي 33: 2017/2018ي 45: 2016/2017ياية الأطفال )

2018/2019 :34) 
زيادة عدد أطراف النـزاع المدربة في مجال حقوق الطفل  2-5-3 

وياية الأطفال لتوعيتها وتعريفها بالانتهاكات الجســــيمة الســــء 
ي 3: 2016/2017لحقوق الطفل وبالقواعد والمعايير الدولية )

 (7: 2018/2019ي 6: 2017/2018
  

 النواتج  

اجتماعات مع زعماء الجماعات الإثنية من أجل التفاوض وتقديم المشــــورة والدعم في صــــياغة وتنفيذ خطط  6تنظيم  • 
 استراتيجية مجتمعية ترمي إلى إنهاء ومنع استخدام الأطفال في النـزاعات الطائفية

في  ســلحة من أجل تشــجيع اعتماد تدابير لمنع ونيد واســتخدام الجنود الأطفالاجتماعات مع الجماعات الم 4تنظيم  • 
 النزاعات الطائفية

من أصـــحاب  2 800دورة تدريبية في مجال حقوق الطفل وياية الأطفال يســـتفيد منها عدد لا يقل عن  70تنظيم  • 
تمع المدني، ومتطوعو الخفارة التمعية، المصــــــــــــلحة الوطنيين المعنيين  ماية الطفل، بما في ذلل أعضــــــــــــاء منظمات ال

 والمؤسسات الحكومية السودانية، واللجان التمعية المعنية  ماية الطفل، ومراكز تنسيق شؤون ياية الطفل

تقارير عن الانتهاكات الجســــــيمة التي ت رتكب  ق  4تقارير عن تعميم مراعاة حقوق الطفل وبناء القدرات و 4تقديم  • 
ــــــــــــــــــزاع المســـــلت وإلى الفريق العامل المعف بالأطفال الأطفال، ت   رفع إلى الممثلة الخاصـــــة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـ

 والنـزاع المسلت

بعثة رصـــــد إلى المواقع الميدانية ومخيمات النازحين داخلياً لمتابعة مزاعم الانتهاكات الجســـــيمة المرتكبة  ق  200تنظيم  • 
 الأطفال والتحقق منها

تنظيم اجتماعات شــــــــهرية للفريق العامل التابع الية الرصــــــــد والإبلاا لمتابعة الانتهاكات التي ترتكب ضــــــــد الأطفال  • 
 والتحقق منها وتوثيقها والرد عليها

تهدف إلى إنهاء ونيد الأطفال  “ايوا دارفور - لا لتجنيد الأطفال”يلة توعية مجتمعية تحء شــــــــــــــعار  22تنظيم  • 
من قبل القوات المســـــلحة والجماعات المســـــلحة وإنهاء اســـــتخدام الأطفال كمقاتلين في النزاعات الإثنية  واســـــتخدامهم
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دورات تــدريبيــة على يــايــة الأطفــال لفــائــدة أفراد القوات المســــــــــــــلحــة والجمــاعــات  7بين التمعــات المحليــةي وتنظيم 
اية الأطفال/تعزيز المســــــــــــــؤولية المحلية عن تدريب أطراف النزاع على ي”المســــــــــــــلحة، في إطار الحملة التي شــــــــــــــعارها 

.دف بناء قدرات أطراف النزاع وتحســـين معرفتهم في ما يتعلق بتعزيز وياية رفا  الأطفال المتضـــررين  “الأطفال ياية
 من النزاع

 
 مؤشرات الإهاز الإهازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو إعادة إرســـــاء نظام العدالة الجنائية  2-6  
جميع أنحــاء دارفور على نحو فعــال، بمــا في ذلــل جبــل في 

مرة، من خلال تعزيز قدرة مؤســـســـات الشـــرطة والقضـــاء 
والسجون على مكافحة الإفلات من العقاب، والوساطة 
 في النزاعات التمعية، وتحسين سبل الوصول إلى العدالة

زيادة عدد النزاعات المدنية التي تتوســــــــــــط فيها المحاكم  2-6-1
ة وتحلّهــــا، بمــــا يتمــــاشـــــــــــــــى مع المعــــايير الوطنيــــة والــــدوليــــة الريفيــــ

 2018ي 125: 2017/2018ي 95: 2016/2017)
/2019 :200) 

زيادة عدد الســـــياســـــات والمواد التوجيهية وإجراءات  2-6-2 
التشـــغيل الموحدة الموضـــوعة والمعتمدة من أجل تحســـين الإدارة 

الأولوية، والمســـــــاءلة في الســـــــجون، لا ســـــــيما في المناطق ذات 
على النحو المتوخى في الخطة الاسـتراتيجية الخمسـية للسجون 

ــــــــــور ) ي 8: 2017/2018ي 8: 2016/2017في دارف
2018/2019 :8) 

زيادة عدد ضــــــــــــــــباط الســــــــــــــــجون المدربين في مجال  2-6-3 
إجراءات التشــــــغيل الموحدة المعتمدة حديثاً لإدارة الســــــجون 

: 2017/2018ي 370: 2016/2017وتشــــــــــــــــغيلهــــــــا )
 (708: 2018/2019ي 590

زيادة عدد أفراد شرطة الحكومة السودانية الذين جرى  2-6-4 
تدريبهم على الأســـــــاليب الديمقراطية الحديثة في العمل الشـــــــرطي 

ي 1 030: 2017/2018: لا ينطبقي 2016/2017)الفترة 
2018/2019 :050 1) 

  
 النواتج  

العامين ومديري السجون في الولاية بشأن إعادة إرساء نظام العدالة الجنائية إسداء المشورة إلى كبار القضاة، والمدعين  • 
في مناطق العودة في المواقع الجغرافية الأربعة المختارة في دارفور )شمال وغرب وجنوب ووســـــــط دارفور(، عن طريق عقد 

 اجتماعات 4

صـــــلاحات المدخلة على نظام الســـــجون في اجتماعات مع اللجنة الوطنية لتطوير الســـــجون بشـــــأن تنفيذ الإ 4تنظيم  • 
 ولايات دارفور وفقاً للخطة الاستراتيجية الخمسية للسجون في دارفور

من موظفي الســــــــــــــجون  350دورات تــدريبيــة )دورتــان في كــل ولايــة من ولايــات دارفور الخمس( لفــائــدة  10تنظيم  • 
من موظفي الســجون الحاليين بشــأن أداء المهام الأســاســية في الســجون والتدريب أثناء الخدمة،  298 المعينين حديثاً و
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من موظفي الســــــــجون بشــــــــأن الإدارة الوســــــــطىي ودورة واحدة لتدريب  30على التوا ي ودورة تدريبية واحدة لفائدة 
 من موظفي السجون، لبناء قدراتهم التدريبية 30المدربين لفائدة 

قضاة  10من قضاة المحاكم الريفيةي ودورة لتدريب المدربّين لفائدة  100حلقات عمل لبناء القدرات لصالح  5تنظيم  • 
الدليل التوجيهي بشــــــأن الإجراءات المدنية في حكومة الســــــودان من أجل تيســــــير إدارة قضــــــايا المنازعات على ”حول 

ـــــــــــــــي ودورة تد“الأراضــي من جانب محاكم البلدات والمحاكم الريفية موظفين  10 ريبية واحدة بشــأن إدارة الســجلات لـ
 إداريين في الجهاز القضائي

مدعيا خاصــــــــا يعملون في المحكمة الخاصــــــــة لدارفور،  20تنظيم حلقة عمل واحدة لبناء القدرات مدتها يومان لفائدة  • 
لفائدة المنظمات غير  بشـــــــــأن المعايير الدولية للمحاكمة العادلةي وحلقة عمل مدتها يومان بشـــــــــأن رصـــــــــد المحاكمات،

 الحكومية الوطنية ومنظمات التمع المدني

مشــــــــاركاً، بمن فيهم مدعون عامون وأفراد شــــــــرطة في  75تنظيم حلقة عمل واحدة لبناء القدرات مدتها يومان لفائدة  • 
 ولايات دارفور الثلا  الواقعة في محيط منطقة جبل مرة، بشأن تحسين أساليب التحقيق 

تمر واحد للمانحين لتعبئة الموارد اللازمة لتنفيذ برنامج الأمم المتحدة المشــترك لســيادة القانون وحقوق الإنســان تنظيم مؤ  • 
 في دارفور، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة الق طري وحكومة السودان

 دة المشترك لسيادة القانوناجتماعات للجنة التوجيهية وفرقة العمل التقنية التابعتين لبرنامج الأمم المتح 4تنظيم  • 

ســـــجون ومحكمتان  8تقديم مســـــاعدة لوجســـــتية وتقنية في بناء و/أو تحســـــين الهياكل الأســـــاســـــية للعدالة، بما في ذلل  • 
 ريفيتان ومكتبان من مكاتب الادعاء 

المســــــاعدة  اجتماعاً لتنســــــيق شــــــؤون الســــــلامة مع شــــــرطة الحكومة الســــــودانية والنازحين داخلياً ووكالات 312تنظيم  • 
موقعاً للأفرقة وفي قاعدتين من قواعد العمليات المؤقتة، بالتنســــــــــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري  24الإنســــــــــانية في 

 والجهات الأخرى صاحبة المصلحة

فرداً من أفراد شــــــــــــــرطة الحكومة الســــــــــــــودانية بشـــــــــــــــأن  120حلقات عمل لفائدة  4حلقة عمل، منها  12تنظيم  • 
ة، وتعميم مراعــاة المنظور الجنســــــــــــــــاني، ودعم الموظفين المكلفين بــ نفــاذ القوانين، بــالتعــاون مع الفريق التمعيــ الخفــارة

متطوعــاً من متطوعي الخفــارة التمعيــة والنــازحين داخليــاً وقــادة التمعــات  90حلقــات عمــل لفــائــدة  3الق طريي و 
نســــي والجنســــاني وحقوق الإنســــان، من أجل تيســــير المحلية، بشــــأن إنشــــاء فيليات الخفارة التمعية، وبشــــأن العنف الج

فرد من أفراد شــــرطة حكومة الســــودان حول نشــــر  100ورشــــات عمل لفائدة  5ياية الأســــرة والطفل في دارفوري و 
 إجراءات التشغيل الموحدة

مراعاة المنظور  حلقات دراســـــية لموعة ياية المرأة التابعة لشـــــرطة حكومة الســـــودان في دارفور بشـــــأن تعميم 3تنظيم  • 
الجنســـــاني في مؤســـــســـــات إنفاذ القانون التابعة لحكومة الســـــودان، بالتنســـــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والجهات 

 الأخرى صاحبة المصلحة

وحدات لحماية الأســرة والطفل تابعة لشــرطة الحكومة الســودانية، من أجل زيادة قدرة الشــرطة  3تقديم الدعم لإنشــاء  • 
 مل مع القضايا المتصلة بالعنف الجنسي والجنسانيعلى التعا

فرداً من أفراد شـــــــــــرطة الحكومة الســـــــــــودانية، تتألف من  1 050دورة تدريبية أســـــــــــاســـــــــــية ومتقدمة لفائدة  34تنظيم  • 
مشــــــــاركايً  250دورات عن الخفارة التمعية لفائدة  5مشــــــــاركيني و  210دورات حول حقوق الإنســــــــان لفائدة  6
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مشـــــاركايً ودورتين عن مهارات الحاســـــوب المتقدمة لفائدة  80مهارات الحاســـــوب الأســـــاســـــية لفائدة دورات عن  4 و
مشـــــــــــاركايً ودورة واحدة عن مكافحة الشـــــــــــغب لفائدة  60مشـــــــــــاركايً ودورتين عن الإســـــــــــعافات الأولية لفائدة  20

رات بشأن إدارة مسرح الجريمة دو  3مشاركايً و  90دورات بشأن التحقيق الجنائي المتقدّم لفائدة  3مشاركي و  100
مشــــــــــاركايً ودورتين بشــــــــــأن التحقيق في النزاعات القبلية  60مشــــــــــاركايً ودورتين في اللغة الإنكليزية لفائدة  60لفائدة 

ي ودورتين لتدريب المدرِّبين لفائدة مشاركاً  20مشاركايً ودورتين عن ياية الأسرة والطفل لفائدة  50المسلحة لفائدة 
 مشاركاً  50

 
  العوامل الخارجية

مواصـــــلة البلدان المســـــاسة بقوات وأفراد شـــــرطة توفير الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة بالمســـــتويات المأذون .ا من   
القدرات والأصــول وفقا لمذكرات التفاهم التي أبرمتها، وذلل للحفا  على قدرات فعالة للقوات والشــرطةي والتعاون 

الســـــــــــــــودان والحركات الممانعة وإتاحتهما للعملية المختلطة وللشـــــــــــــــركاء في مجال العمل الكامل من جانب حكومة 
الإنســـــاني إمكانية الوصـــــول  رية ومن دون عوائق لتوفير الحماية والإغاثة الإنســـــانية للســـــكان المتضـــــررين من النزاعي 

الإ.ائية لتمكينها من تقديم  وتقديم دعم كاف من الجهات المانحة إلى الوكالات الإنســـــــــــــــانية والصـــــــــــــــناديق والبرامج
المســـــاعدة الإنســـــانية إلى أشـــــد الفئات ضـــــعفا من الســـــكان المتضـــــررين من النزاعي وتعاون الحكومة وتيســـــيرها لإزالة 
العقبات التي تحول دون الوصـــــــــــــــول إلى المواقع التي تحد  فيها انتهاكات لحقوق الإنســـــــــــــــاني وبقاء عمليات إزالة 

 دارفور ضــمن أولويات الحكومة، وإمكانية وصــول الأصــول والأفراد والمقاولين  رية المتفجرات من مخلفات الحرب في
ومن دون عوائق إلى المناطق الملوثة، لا ســـــــــــــــيما في مناطق جبل مرة ومناطق عودة النازحين داخلياي وحرية تنقلهم 

دادها لتخصـــــــيت المبالغ فيهاي والتزام الحكومة ب دخال إصـــــــلاحات على قطاع الســـــــجون والعدالة في دارفور واســـــــتع
المالية اللازمة في اعتمادات الميزانيةي وتقديم الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف التمويل الكافي للبرامج المشتركة 

 لسيادة القانون وحقوق الإنسان في دارفور
  

 5الجدول   

 ، حماية المدنيين٢الموار  البشرية: العنصر   
 

 الموع    الفئة
          المراقبون العسكريون - أولا          

 142         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 142          2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 -         صافي الدغيير 

          الوحدات العسكرية - ثانيا

 8 593         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 8 593          2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 -         صافي الدغيير 

          شرطة الأمم المتحدة - ثالثا

 960         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 960         2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
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 الموع    الفئة
 -         صافي الدغيير           

          المشكلةوحدات الشرطة  - رابعا

 1 540         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 1 540         2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 -         صافي الدغيير 

          الأفراد المقدمون من الحكومات -خامسا 

 6         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 6         2018/2019للفترة الوظائف المقترحة  

 -         صافي الدغيير 
 

 الموظفون المدنيون - سادسا

 الموظفون الدوليون
المـــوظـــفـــون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المجموع المتحدة
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخــــــدمــــــة 
 الميدانية

 المجموع
 ال رعي

          مكدب قائد القوة          

 6 – 2 4 2 – – 1 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 6 – 2 4 2 – – 1 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          شعبة الشرطة

 ١6 – – ١6 1 – 13 2 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١6 – – ١6 1 – 13 2 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          قسم حماية المدنيين والاتصال للأغراض الإنسانية

 ٣١ – 14 ١7 1 10 5 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٣١ – 14 ١7 1 10 5 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          وحدة حماية ال  م

 ٩ – 6 ٣ – 1 2 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٩ – 6 ٣ – 1 2 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          الوحدة الاسدشارية للشؤون الجنسانية

 ١٠ – 7 ٣ – 2 1 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٠ – 7 ٣ – 2 1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          قسم حقوق الإنسان

 6٠ 8 23 ٢٩ 1 18 9 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
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 الموظفون المدنيون - سادسا

 الموظفون الدوليون
المـــوظـــفـــون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المجموع المتحدة
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخــــــدمــــــة 
 الميدانية

 المجموع
 ال رعي

 6٠ 8 23 ٢٩ 1 18 9 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة            

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

القسم الاسدشاري لسيا ة القانون والنظام القضائي 
          والسجون

 ٢٢ – 10 ١٢ 3 4 4 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢٢ – 10 ١٢ 3 4 4 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          المجموع ال رعي، الموظ ون المدنيون

 ١54 8 62 ٨4 8 35 34 6 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١54 8 62 ٨4 8 35 34 6 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

          سا سا( -المجموع )أولا 

 ٣٩5 ١١         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٣٩5 ١١         2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – ريصافي الدغي 

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 

  
 :  عم الوساطة في النزاعات بين المجدمعات الم لية٣العنصر   

العملية جهودها، من خلال اســـــتراتيجيتها المتعلقة بالتصـــــدي للعنف الطائفي في دارفور، ســـــتركز  - 77
على تعزيز القدرات في مجال الإنذار المبكر وتقاسم المعلوماتي ومنع النـزاعات بين المزارعين والرعاة الرحلي 

هات المعنية الدارفورية. ودعم عمليات الوســـاطة والمصـــالحة الرئيســـية على الصـــعيد المحليي وتعزيز قدرات الج
وســـــــتقوم العملية بتعزيز فيليات المصـــــــالحة التقليدية ودعم المبادرات الرامية إلى تعزيز التعايش الســـــــلمي وإلى 
تشـــجيع إمكانية تقاســـم الموارد الطبيعية. وســـتقوم أيضـــاً، بالتنســـيق مع فريق الأمم المتحدة الق طري، بدعم 

الأســـباب الجذرية للنزاع. وبالإضـــافة إلى ذلل، ونتيجةً لتغير  وضـــع وتنفيذ إطار مؤســـســـي من أجل معالجة
بيئة النزاع في دارفور، وعودة النازحين داخليا إلى مناطقهم الأصــلية، ف ن العملية المختلطة ســتنتقل إلى بناء 
الســــــــــــــلام، وتعزيز الحوكمة، وبســــــــــــــط ســــــــــــــلطة الدولة من أجل إحلال ســــــــــــــلام مســــــــــــــتدام في دارفور على 

 المحلي. الصعيد
وســـتدعم العملية المختلطة مفوضـــية الســـودان لنزع الســـلاح والتســـريت وإعادة الإدما  ومفوضـــية  - 78

تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور في تنفيذ نزع ســلاح الحركات المســلحة الدارفورية الموقِّعة وتســرعها وإعادة 
لدوحة للســــلام في دارفور وأي اتفاق لاحق إدماجها، تمشــــيا مع الترتيبات الأمنية النهائية الواردة في وثيقة ا

تبرمه الأطراف في عملية السلام. وستواصل العملية المختلطة تنفيذ مشاريع تحقيق الاستقرار في التمعات 
المحلية الرامية إلى معالجة أوضـــــــــــــــاع الشـــــــــــــــباب المعرضـــــــــــــــين للخطر، .دف الحد من العنف التمعي ومنع 
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دولة من ونيدهم. وســــــــــــيتطلب هذا النهج توفير فرص كســــــــــــب الرزق الجماعات المســــــــــــلحة غير التابعة لل
والتدريب أثناء العمل، بســــبل من بينها بناء الهياكل الأســــاســــية التي تســــاعد على ضــــمان اســــتقرار التمع 
المحلي. وبالإضـــــــــافة إلى ذلل، ســـــــــتدعم العملية المختلطة المبادرات التي تقودها حكومة الســـــــــودان وتحقيق 

ومراقبة الأســــلحة .دف التصــــدي لمشــــاكل انتشــــار الأســــلحة في التمعات المحلية في جميع  الأمن التمعي
 أنحاء دارفور.

.دف  2015وســــتظل لمبادرة مشــــاريع تحقيق اســــتقرار التمعات المحلية، التي يجرى تنفيذها منذ عام  - 79
أعمال العنف المســــلت واللصــــوصــــية، فيثار تحقيق اســــتقرار التمعات المحلية التي يتعرض أفرادها لخطر التجنيد في 

بعيدة المدى على جهود الوســـــاطة الســـــياســـــية وبناء الســـــلام في دارفور. وســـــتواصـــــل العملية المختلطة العمل في 
شراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء المحليين على إقامة مشاريع تحقيق الاستقرار في التمعات المحلية 

الجذرية للنزاع، وتصــــميمها وتنفيذها ورصــــدها وتقييمها والاضــــطلاع بأنشــــطة الإنعاش في  التي تعالج الأســــباب
التمعات المحلية في جميع أنحاء دارفور. وتهدف هذ  الأنشــــــــــــــطة إلى دعم الركائز الأربع التي ترتكز عليها المبادرة 

وإيجاد حلول دائمة للمجتمعات  وهي: )أ( أمن التمعات المحليةي )ب( وتنمية قدرات المؤســســات المحليةي ) (
المعرضــــــة للخطري )د( وزيادة إمكانية الوصــــــول إلى الخدمات الأســــــاســــــية في التمعات المحلية المعرضــــــة للخطر. 
وســــتعتمد هذ  الأنشــــطة على مبادرة حكومة الســــودان وســــتعزز أيضــــا مبادرات الحكومة الســــودانية، ومواصــــلة 

اع نهج أوسع على نطاق الولايات في التعامل مع الجماعات المسلحة، الحوار الوطف الشامل الذي يدل على اتب
ونزع الســـــــلاح والتســـــــريت وإعادة الإدما ، وتيســـــــير عودة النازحين داخليا طوعا إلى مجتمعاتهم الأصـــــــلية، والتي 

بنات تعترف بالحاجة إلى أنشــطة توفر الخدمات الأســاســية والهياكل الأســاســية في مجتمعات العائدين باعتبارها ل
 أساسية لتلاحم التمع والتعايش السلمي.

 
 مؤشرات الإهاز الإهازات المتوقعة

انخــــفــــــــاض عــــــــدد الــــنــــزاعــــــــات المحــــلــــيــــــــة مــــن خــــلال  1-1-3 الوساطة في النزاعات المحلية وتسويتها 3-1  
للجميع، وزيادة إشـــــــــــراك التمعات المحلية وبناء  الشـــــــــــامل الحوار

ي 28: 2017/2018ي 34: 2016/2017الســـــــــــــــــــــــلام )
2018/2019 :26) 

زيـــادة عـــدد اتفـــاقـــات الســـــــــــــــلام والمصـــــــــــــــــالحـــة ووقف  3-1-2 
الـــقـــتــــــــال الـــتي وقـــعــــــــء عـــلـــيـــهــــــــا أطـــراف الـــنـــزاعــــــــات  أعـــمــــــــال

ي 20: 2017/2018ي 18: 2016/2017) الـــــــقـــــــبـــــــلـــــــيــــــــة
2018/2019 :21) 

إنشــــــــــــــاء فيليات تنســــــــــــــيق روية لمعالجة النزاعات القبلية  3-1-3 
: 2017/2018تنســـيق رويةي  : إنشـــاء فيليات2016/2017)

تعزيز فيليات التنسيق على مستوى الولايات وتمديد نطاقها ليشمل 
 : تعزيز التعاون بين فيليات التنسيق(2018/2019المحلياتي 
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 مؤشرات الإهاز الإهازات المتوقعة
عدد خطط العمل الموضــــــوعة على مســــــتوى الولايات  3-1-4   

: صـــــــــــــــفري 2016/2017لمنع النزاعـــات القبليـــة وتســـــــــــــــويتهـــا )
 (2018/2019:5ي 3: 2017/2018

  
 النواتج  

مؤتمرات لتســـــــــــوية النزاعات وللمصـــــــــــالحة من أجل تيســـــــــــير توقيع اتفاقات الســـــــــــلام ووقف أعمال القتال على  5تنظيم  • 
 المحلي الصعيد

اجتماعات مع لجنة الحقيقة والعدالة والمصالحة من أجل التعاون في أنشطتها الرامية إلى معالجة الأسباب الجذرية  6تنظيم  • 
 للنزاع، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري

اجتماعات مع مفوضـــية أراضـــي دارفور بشـــأن مســـائل اســـتغلال الأراضـــي وحيازتهاي والحقوق التقليدية والتار ية  6تنظيم  • 
يعية، بغية في الأرض، مثل الحواكير )الحقوق التقليدية لحيازة الأرض( والمســــــــــارات )مســــــــــالل الارتحال( وإدارة الموارد الطب

 معالجة الأسباب الجذرية للنزاع في دارفور
حوارات بين المزارعين وجماعات الرعاة، بالتنسيق مع السلطات المحلية وهيئات الإدارة الأهلية وغيرها من  10تيسير إقامة  • 

 الهيئات الحكومية المعنية، من أجل تخفيف حدة النزاعات وتشجيع التعايش السلمي
ماعات للتواصـل مع المزارعين والرعاة من أجل تعزيز التشـاور وبدء حوار لمنع وقوع الاشـتباكات ونزع فتيل اجت 10تنظيم  • 

 التوترات وتسوية النزاعات بشأن الحصول على الموارد الطبيعية وإدارتها
(، حيثما توجد، دالأجاوياجتماعات مع لجان الحماية الزراعية، ولجان التعايش الســـــــــلمي، ولجان المصـــــــــالحة ) 10تنظيم  • 

 لنزع فتيل النزاعات ورصد وقف أعمال القتال وتنفيذ اتفاقات السلام المحلية
يلات توعية لنشر نتائج اتفاقات السلام المحلية التي وقِّعء مؤخراً في التمعات المحلية، بما في ذلل في أوساط  5تنظيم  • 

 الشباب والنساء والأشخاص النازحين داخلياً 
اجتماعا مع زعماء التمعات المحلية وممثلي الإدارة الأهلية والســــــلطات الحكومية المعنية لرصــــــد تنفيذ اتفاقات  20تنظيم  • 

 السلام المحلية التي وقِّعء مؤخرا
اجتمـــاعــات مع منظمـــات التمع المــدني وقــادة الرأي المؤثِّرين ومواطف دارفور في الخرطوم من أجــل التـــداول  10تنظيم  • 

 النزاعات في دارفوربشأن حل 
تقديم المشـــــــــورة التقنية إلى الســـــــــلطات المحلية، بالتعاون مع الفريق القطري، في إطار تحدي  خطط العمل على مســـــــــتوى  • 

 الولايات الرامية إلى منع النزاعات الطائفية وتسويتها
لحكومية ذات الصــــلة من أجل اجتماعات مع فيليات التنســــيق في الولايات داخل مكاتب الولاة والمؤســــســــات ا 6تنظيم  • 

 التصدي للعنف الطائفي، وتحقيق المصالحة، وتنفيذ أنشطة بناء السلام
حلقات دراســـية بشـــأن الحوكمة الرشـــيدة لفائدة الجهات  6حلقات عمل لبناء القدرات بشـــأن بناء الســـلام، و  6تنظيم  • 

 القطري كوميون والسلطات المحلية، بالتعاون مع الفريقالمحلية صاحبة المصلحة، بما في ذلل التمع المدني والمسؤولون الح
 اجتماعات مع الإدارة التقليدية للدعوة إلى إدرا  المرأة في عملية المصالحة التقليدية 5تنظيم  • 
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 مؤشرات الإهاز الإهازات المتوقعة
تحقيق الاستقرار في التمعات المحلية المعرضة لخطر  3-2  

 جماعات مسلحة أو إجراميةونيد أفرادها في 
زيادة عدد الشـــباب والنســـاء المشـــاركين في برامج إيجاد  3-2-1

ــــة  فرص العمــــل ومشـــــــــــــــــــاريع تحقيق اســـــــــــــــتقرار التمعــــات المحلي
ي 2 500: 2017/2018ي 2 255: 2016/2017)

2018/2019 :800 2) 
زيادة عدد أفراد التمعات المحلية والمقاتلين الســـــــــــابقين  3-2-2 

في عمليــــات نزع الســـــــــــــــلاح والتســـــــــــــــريت وإعــــادة  المشــــــــــــــــــاركين
ومشــــــــــــــــــــــاريـــع إعــــــــادة الاســــــــــــــــــتــــيــــعــــــــاب في الـــتــــمــــع  الإدمــــــــا 

ي 6 000: 2017/2018ي 4 279: 2016/2017)
2018/2019 :500 6) 

 
 النواتج  

وقادة وضـــــــع وتنفيذ مشـــــــاريع لتحقيق الاســـــــتقرار في التمعات المحلية، بالتعاون مع الشـــــــركاء المنفذين المحليين والشـــــــباب  • 
 التمعات المحلية والمؤسسات الوطنية المعنية وفريق الأمم المتحدة القطري من أجل الحد من العنف المسلت

تنظيم اجتماعات شـــــــهرية مع مفوضـــــــية الســـــــودان لنزع الســـــــلاح والتســـــــريت وإعادة الإدما  والفريق القطري وغيرسا من  • 
زم لتنفيذ برنامج لنزع ســلاح المقاتلين الســابقين من الحركات الموقعة الشــركاء المعنيين، من أجل تخطيط وتنســيق الدعم اللا

 على وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وتسرعهم وإعادة إدماجهم

تقديم المســاعدة التقنية واللوجســتية إلى المؤســســات الوطنية المعنية، بما في ذلل مفوضــية الســودان لنزع الســلاح والتســريت  • 
 وضية تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفوري ودفع استحقاقات إعادة الإدما  لدعم تسريت المقاتلينوإعادة الإدما  ومف

تعبئة أصـــحاب المصـــلحة وتقديم الدعم التقف واللوجســـتي إلى مفوضـــية الســـودان لنزع الســـلاح والتســـريت وإعادة الإدما   • 
 حد من الأسلحة والذخيرة المدنيةوغيرها من الشركاء المعنيين، من أجل تنفيذ برنامج الحكومة لل

 
  العوامل الخارجية

تناقت أو تزايد حواد  النزاع الطائفيي ونزوح المدنييني وتوقيع وتنفيذ اتفاقات لوقف الأعمال القتالية أو اتفاقات   
رســــــائل ســــــلام بين أطراف النزاعي ومدى توافر الدعم التمويلي لتيســــــير الجوانب اللوجســــــتية وســــــفر الأطراف لنشــــــر 

السلام على الصعيد المحلي في جميع أنحاء دارفوري وسير عمل كل من لجنة الحقيقة والعدالة والمصالحة ولجان الأراضي 
وما تضــــــــــــطلع به هذ  اللجان من عمليات، وهو ما يتوقف إلى حد كبير على حكومة الســــــــــــوداني والاشــــــــــــتباكات 

تجاوز النزاعات الطائفيةي ومدى اســـــــــــــتعداد الأطراف المعنية والقتلى المدنيون والنزوح الناجم عن عوامل وتعقيدات ت
للتوصـــــل إلى اتفاق لوقف أعمال القتال واســـــتعداد الحكومة لدعم تلل التدخلاتي وتعاون الحكومة وأطراف النزاع 
في دعم تنفيذ عملية نزع ســـــــــــلاح الحركات المســـــــــــلحة الموقعة وتســـــــــــرعها وإعادة إدماجهاي ودعم جميع أصـــــــــــحاب 

بمن فيهم قادة التمعات المحلية، والشـــــــــــــــباب، والجماعات النســـــــــــــــائية والمنظمات غير الحكومية المحلية المصـــــــــــــــلحة، 
والموظفون الحكوميون، تنفيذ مشـــــــــــــاريع الاســـــــــــــتقرار التمعي في مجتمعات محلية مختارةي والتزام الحكومة بتنفيذ خطة 

النظاميين لتوفير الحراســــــــــــة والأمن للموظفين الذين عمل دارفور للأمن التمعي ومراقبة الأســــــــــــلحةي وجاهزية الأفراد 
 يقومون بعمليات في الميدان
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 6الجدول   

 ،  عم الوساطة في نزاعات المجدمعات الم لية٣الموار  البشرية: العنصر   
 

 

 الموظفون الدوليون
المـــوظـــفـــون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المجموع المتحدة
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخــــــدمــــــة 
 الميدانية

 المجموع
 ال رعي

القسلللللللللم المعني بال وكمة وت قيق الاسلللللللللدقرار في           
          المجدمعات الم لية

 ٨4 3 50 ٣١ 3 18 9 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٨4 3 50 ٣١ 3 18 9 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - ريصافي الدغي 

          المجموع

 ٨4 3 50 ٣١ 3 18 9 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٨4 3 50 ٣١ 3 18 9 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - ريصافي الدغي 
 

 العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات  )أ( 
  

 : الدعم4العنصر   
عنصـــــــــر الدعم مكلفل بمهمة تقديم خدمات ســـــــــريعة وفعالة تتســـــــــم بالكفاءة والمســـــــــؤولية لدعم  - 80

العملية المختلطة في تنفيذ ولايتها عن طريق إهاز النواتج ذات الصــــــــلة وإدخال تحســــــــينات على الخدمات 
فرداً من أفراد  8 593 مراقباً عســــــــكرياً و 142وتحقيق مكاســــــــب في الكفاءة. وســــــــيقدم الدعم لما عدد  

من أفراد وحدات الشرطة المشكلة  1 540من أفراد شرطة الأمم المتحدة و  960الوحدات العسكرية و 
 128موظفا في وظائف مؤقتة و  97من الموظفين الوطنيين و  1 822من الموظفين الدوليين و  713و 

لمقدمين من الحكومات. وســـــــــــــــيشـــــــــــــــمل الدعم تنفيذ البرامج من الأفراد ا 6من متطوعي الأمم المتحدة و 
المتعلقة بالســلوك والانضــباط وبرامج مكافحة فيرولمح نقت المناعة البشــرية/الإيدز، وإدارة شــؤون الموظفين، 
وخدمات الإدارة المالية، والرعاية الصـــــــــــــــحية، وصـــــــــــــــيانة مرافق المكاتب والإقامة وتشـــــــــــــــييدها، وتكنولوجيا 

ت، وعمليات النقل الجوي والســـــــــــطحي، وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، وتوفير المعلومات والاتصـــــــــــالا
الخدمات الأمنية على نطاق العملية برمتها. ولتحســـــــــين القابلية للمقارنة والمســـــــــاءلة فيما يتعلق بأداء هذ  

 الخدمات، عزز العنصر  إطارا  للميزنة القائمة على النتائج.
 

 هازمؤشرات الإ الإهازات المتوقعة
دعم العمليــة المختلطــة بخــدمــات ســـــــــــــــريعــة وفعــالــة  4-1  

 تتسم بالكفاءة والمسؤولية
النســـــــبة المئوية لســـــــاعات الطيران المعتمدة المســـــــتخدمة )عدا  4-1-1

ســـــــــــــــاعــات الطيران المتصـــــــــــــلــة بــأنشـــــــــــــطــة البحــ  والإنقــاذ والإجلاء 
في المــــــاـئـــــــةي  63: 2016/2017الـــــطـــــبي/إجـــــلاء المصـــــــــــــــــــابـــــين( )

 (المائة في 90 ≤: 2018/2019 المائةي في 90 ≤: 2017/2018
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 هازمؤشرات الإ الإهازات المتوقعة
إلغاء التزامات الميزانية للســـنوات الســـابقة كنســـبة مئوية  4-1-2   

لـــة من فترات ســـــــــــــــــابقـــة ) : 2016/2017من الالتزامـــات المرح 
 المـــــــــــائـــــــــــةي في 5 ≥: 2017/2018في المـــــــــــائـــــــــــةي  9.9

 (المائة في 5 ≥: 2018/2019
متوسط النسبة المئوية السنوية لشغور الوظائف الدولية  4-1-3 

ــــــــــــةي  13.1: 2016/2017المــــــــــــأذون .ــــــــــــا ) في المــــــــــــائ
ـــــــــة  11.5: 2017/2018 في المـــــــــائـــــــــة ي  2± في المـــــــــائ
 في المائة( 1± في المائة  7: 2018/2019

متوســط النســبة المئوية الســنوية للإنا  من مجموع الموظفين  4-1-4 
: 2017/2018في المائةي  28: 2016/2017) المدنيين الدوليين

 (المائة في 35 ≤: 2018/2019( المائة في 33 ≤
متوســـــــــــــــط عــــدد أيــــام العمــــل لاســـــــــــــــتقــــدام الموظفين  4-1-5 

من القــــائمــــة منــــذ إغلاق بــــاب التقــــدم للوظيفــــة حتى  الــــدوليين
: 2017/2018ي 70: 2016/2017اختيــــــــار المرشـــــــــــــــت )

 (48 ≥: 2018/2019 ي48 ≥
متوســـــــــط عدد أيام العمل لاســـــــــتقدام موظفين دوليين  4-1-6 

لشـــــــــــــــغــل وظــائف محــددة منــذ إغلاق بــاب التقــدم للوظيفــة حتى 
: 2017/2018ي 185: 2016/2017اختيـــــار المرشـــــــــــــــت )

 (130 ≥: 2018/2019 ي130 ≥
درجة التقييم الإجمالية في ســــــــــــجل الأداء البيئي لإدارة  4-1-7 

: 2017/2018ينطبقي : لا 2016/2017الـــدعم الميـــداني )
 (100: 2018/2019ي 100

النســـــــــــــــبــة المئويــة لجميع حواد  تكنولوجيــا المعلومـات  4-1-8 
والاتصـــــــالات التي ح ل ء وفقا للأهداف المقررة لمواجهة الحالات 

: 2016/2017العـــاليـــة والمتوســـــــــــــــطـــة والمنخفضـــــــــــــــــة الخطورة )
: 2018/2019 المائةي في 85 ≤: 2017/2018ينطبقي  لا
 (المائة في 85 ≤

الامتثال لســــياســــة إدارة المخاطر في مجال الســــلامة المهنية  4-1-9 
 100: 2017/2018في المائةي  65: 2016/2017الميدانية )
 في المائة( 100: 2018/2019في المائةي 
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 هازمؤشرات الإ الإهازات المتوقعة
النتيجة الإجمالية لمؤشــــــــــــــر إدارة الدعم الميداني لإدارة  4-1-10   

: 2017/2018ي 1 288: 2016/2017المـــمـــتـــلـــكــــــــات )
 (1 800 ≤: 2018/2019 ي1 800 ≤

النســـــــــــــبة المئوية لأفراد الوحدات في أماكن الإقامة التابعة  4-1-11 
حزيران/يونيـــــه، بنـــــاء على  30للأمم المتحـــــدة الممتثلـــــة للمعـــــايير في 

في المــــــــائــــــــةي  100: 2016/2017رات الــــــــتــــــــفــــــــاهــــــــم )مــــــــذكــــــــ
 في المائة( 100: 2018/2019في المائةي  100: 2017/2018

الامتثال لمعايير الأمم المتحدة لحصــــت الإعاشــــة من  4-1-12 
 95: 2016/2017حي  تســــليمها وجودتها وإدارة مخزوناتها )

: 2018/2019 المـائـةي في 95 ≤: 2017/2018في المـائـةي 
 (المائة في 95 ≤

  
 النواتج  

 ت سين الادمات  

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق العملية، بناء على الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميداني • 

 دعم تنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة سلسلة الإمداد لإدارة الدعم الميداني • 
 

 خدمات ال يران  

 طائرة ذات أجنحة دوارة( 17طائرات ثابتة الجناحين و  4طائرة ) 21تشغيل وصيانة  • 

 من مقــدمي الخــدمــات التجــاريين، 9 919ســــــــــــــــاعــة من ســــــــــــــــاعــات الطيران المقررة ) 11 839توفير مــا مجموعــه  • 
من مقدمي الخدمات العســــــكريين( لتغطية جميع الخدمات، بما في ذلل نقل الركاب والبضــــــائع وتســــــيير  1 920و 

 ات المراقبة والبح  والإنقاذ وإجلاء المصابين والإجلاء الطبيالدوريات وتنفيذ عملي

 مطاراً وموقع هبوط 26طائرة و  21الإشراف على الامتثال لمعايير سلامة الطيران في  • 
 

 خدمات الميزانية والمالية والإب غ  

 اء على السلطة المفوضةمليون دولار، بن 782.6تقديم خدمات الميزانية والمالية والإبلاا لميزانية قدرها  • 
 

 خدمات الموظ ين المدنيين  

موظفاً دولياً  713فرداً ) 2 760تقديم خدمات الموارد البشــــرية إلى موظفين مدنيين مأذون .م يصــــل عددهم إلى  • 
متطوعــاً من متطوعي الأمم المتحــدة(، بمــا في  128موظفــاً في وظــائف مؤقتــة و  97موظفــاً وطنيــاً و  1 822و 

يم الدعم لتجهيز المطالبات والاستحقاقات والمزايا، والسفر، والتوظيف، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، ذلل تقد
 والتدريب، وإدارة أداء الموظفين، بناء على السلطة المفوضة
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 خدمات المرافق والبنى الأساسية والادمات الهندسية  

 موقعا 30البعثة في من أماكن  114تقديم خدمات الصيانة والإصلاح لـ  • 

 من مشاريع البناء والتجديد والتعديل 9تنفيذ  • 

 من مولدات الكهرباء المملوكة للأمم المتحدة 1 384تشغيل وصيانة  • 

محطة لمعالجة الميا   133تشـــــــــــــــغيل وصـــــــــــــــيانة مرافق الإمداد بالميا  ومعالجتها المملوكة للأمم المتحدة، بما في ذلل  • 
 بئرا 90وتنقيتها و 

 موقعا 114تقديم خدمات إدارة النفايات، بما في ذلل جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلت منها في  • 
 

 خدمات إ ارة الوقو   

ملايين لتر للنقــل  4.5ملايين لتر للعمليــات الجويــة، و  10.2مليون لتر من البنزين ) 38.9إدارة إمــداد وتخزين  • 
 لكهرباء( والزيوت ومواد التشحيم في نقاط التوزيع ومرافق التخزينمليون لتر لمولدات ا 24.2البري، و 

 
 تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية وال سلكية  

من أجهزة الاتصــــــال اللاســــــلكي  1 910من أجهزة الاتصــــــال اللاســــــلكي المحمولة باليد، و  4 368توفير ودعم  • 
 جهازا لاسلكيا أساسيا 34المنقولة للمركبات، و 

 من مرافق الإنتا  الإذاعي 3تشغيل وصيانة  • 

محاور  3تشغيل وصيانة شبكة لتوفير خدمات الاتصالات بالصوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلل  • 
وصـــــلة  123مقســـــما هاتفيا، و  133وحدة طرفية ذات فتحات صـــــغيرة جداً، و  58 اتصـــــالات لمحطة أرضـــــية و

 عمل بالموجات الدقيقة، وكذلل توفير خطط لخدمات الهواتف المحمولةت

مســــتعملا نهائيا مدنيا وعســــكريا وتقديم  4 045طابعات لقوام متوســــطه  705جهازا حاســــوبيا و  3 875توفير  • 
طابعة لتوفير خدمات الربط لأفراد الوحدات،  55جهازا حاســـــــــــــــوبيا و  480الدعم لها، بالإضـــــــــــــــافة إلى تركيب 

 مات مشتركة أخرىوخد

 مواقع 103شبكة محلية وشبكة واسعة النطاق في  40دعم وصيانة  • 

كيلومتراً مربعاً، وتعهد طبقات المعلومات المصـــــــــــــــنفة حســـــــــــــــب   493 180تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي  • 
 خريطة 4 000التضاريس والموضوع، وإعداد 

 
 الادمات ال بية  

عيادات/مســتوصــفات من المســتوى الأول، ومســتشــفى من  4الطبية المملوكة للأمم المتحدة )تشــغيل وصــيانة المرافق  • 
عيادة من المستوى الأول/فريقا طبيا  37المستوى الثاني(، وتوفير خدمات الدعم للمرافق الطبية المملوكة للوحدات )

قعا، وتعهّد ترتيبات تعاقدية مو  23متقدما، ومســتشــفيان من المســتوى الثاني، ومســتشــفى من المســتوى الثال ( في 
 مستشفيات/عيادات 4مع 

 مواقع خار  منطقة البعثة 4مستشفيات من المستوى الرابع في  4تعهّد ترتيبات الإجلاء الطبي المقدمة إلى  • 
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 خدمات إ ارة سلسلة الإمدا   

التخطيط والبح  عن بضـــــــــائع تقديم الدعم لخدمات إدارة ســـــــــلســـــــــلة الإمداد، بما في ذلل تقديم الدعم لعمليات  • 
ـــــــــــــــمبلغ  مليون دولاري وتو  مهام الاستلام والإدارة والتوزيع اللاحق  101.9وسلع أساسية لشرائها تقدّر قيمتها بـ

طنا من البضـــــــــائع داخل منطقة البعثةي وإدارة الممتلكات والمنشـــــــــآت والمعدات والمخزونات  8 856يصـــــــــل إلى  لما
مليون دولار، وإعداد  950الواقعة تحء العتبة التي تبلغ كلفتها الإجمالية الأصـــــــــــــــلية  المالية وغير المالية، والمعدات

 حسابات هذ  الأصول والإبلاا عنها، بناء على السلطة المفوضة

 خدمات الأفرا  النظاميين  

العســــــــكريين فردا من الأفراد  11 235توفير خدمات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوة يصــــــــل قوامها إلى  • 
من أفراد  8 308ضـــــــــابط أركان عســـــــــكرياً و  285مراقباً عســـــــــكرياً و  142وأفراد الشـــــــــرطة المأذون .م، ومنهم 

أفراد مقدمين  6من وحدات الشــرطة المشــكّلة، فضــلا عن  1 540من شــرطة الأمم المتحدة و  960الوحدات و 
 من الحكومات

متثال المتصـــــــــــــــل بالمعدات الرئيســـــــــــــــية المملوكة للوحدات والاكتفاء تنفيذ عمليات تفتيش وتحقق وإبلاا في مجال الا • 
 وحدة عسكرية ووحدة شرطة مشكّلة 30الذاتي لفائدة 

من أفراد الوحدات العسكرية  9 930إمداد وتخزين حصت الإعاشة وحصت الإعاشة الميدانية والميا  لما متوسطه  • 
 ووحدات الشرطة المشكلة

من  10 995لبات، بما في ذلل طلبات الســــفر الروي والاســــتحقاقات، لقوام متوســــطه تقديم الدعم لتجهيز المطا • 
 أفراد مقدمين من الحكومات 6الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة و 

 
 خدمات إ ارة المركبات والنقم البري  

مركبة للأغراض  452مركبة ركاب خفيفة، و  878مركبة مملوكة للأمم المتحدة )بما فيها  1 823تشـــــــــــغيل وصـــــــــــيانة  • 
من المركبات المتخصــــــــصــــــــة والمقطورات والملحقات  454مركبة مدرعة، و  26ســــــــيارة إســــــــعاف، و  13الخاصــــــــة، و 

 المكوكية موقعا، وتوفير خدمات النقل والرحلات 28مرفق تصليت في  23ورشات رئيسية و  8الأخرى(، من خلال 
 

 الأمن  

 أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال • 

 توفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى • 

مســـــــــــــــحـــا أمنيـــا  462على نطـــاق العمليـــة المختلطـــة، بمـــا في ذلـــل إجراء إجراء تقييم للحـــالـــة الأمنيـــة في المواقع  • 
 السكن لأماكن

جلســــة إعلامية بشــــأن الوعي الأمف وخطط الطوارة لجميع موظفي البعثة، والتدريب التوجيهي في  6 325نظيم ت • 
 مجال الأمن وتدريبات/تمارين أولية بشأن مكافحة الحرائق لجميع موظفي البعثة الجدد
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 السلوك والانضباط  

العســــكريين وأفراد الشــــرطة والموظفين المدنيين، من خلال تنفيذ برنامج للســــلوك والانضــــباط موجه إلى جميع الأفراد  • 
 الوقاية، بما يشمل التدريب، ورصد التحقيقات والإجراءات التأديبية

 
 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز  

نقت تشــغيل وصــيانة مرافق توفر لجميع أفراد البعثة خدمات المشــورة والفحت الطوعيّين والســريّين فيما يتعلق بفيرولمح  • 
 المناعة البشرية، وتنفيذ برامج لتوعية جميع أفراد البعثة بشأن هذا الفيرولمح، بما في ذلل التوعية عن طريق الأقران

 
  العوامل الخارجية

البعثة  رية تمكُّن موردي الســـــــــــلع والخدمات من توفيرها وفقا للعقود المبرمة معهمي وواح الوضـــــــــــع الأمف في منطقة   
 تنفيذ أي نشاط يؤدي إلى تلوي  أو إعادة تلوي  مناطق معروفةالحركةي وعدم 

  
 7الجدول   

 ، الدعم4الموار  البشرية: العنصر   
 

 

 الموظفون الدوليون
المـــــوظـــــفـــــون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المجموع المتحدة
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الـــــــــمـــــــــوع 
 الفرعي

          مكدب مدير  عم البعثة          

 66 5 32 29 12 10 6 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 60 5 29 26 10 9 6 1 – )ب(2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (6) – (٣) (٣) (٢) (١) – – – صافي الدغيير 

          مكدب نائب مدير  عم البعثة

 458 36 308 114 81 15 17 1 – 2017/2018للفترة الوظائف المعتمدة  

 402 24 271 107 74 15 17 1 – )ب(2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (56) (١٢) (٣7) (7) (7) – – – – صافي الدغيير 

          تقديم الادمات

 866 52 667 147 103 29 14 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 755 47 581 127 87 26 13 1 – )ب(2018/2019المقترحة للفترة  الوظائف 

 (١١١) (5) (٨6) (٢٠) (١6) (٣) (١) – – صافي الدغيير 

 97 – 81 16 15 1 – – – ) (2017/2018الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة 

 97 – 81 16 15 1 – – –  ()2018/2019الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة 

 – – – – – – – – – الدغييرصافي  

          المجموع ال رعي، تقديم الادمات

 963 52 748 163 118 30 14 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 852 47 662 143 102 27 13 1 – )ب(2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
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 الموظفون الدوليون
المـــــوظـــــفـــــون 

 )أ(الوطنيون
متطوعو الأمم 

 المجموع المتحدة
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الـــــــــمـــــــــوع 
 الفرعي

 (١١١) (5) (٨6) (٢٠) (١6) (٣) (١) – – صافي الدغيير           

          إ ارة سلسلة الإمدا 

 277 23 165 89 75 6 7 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 257 21 155 81 67 6 7 1 – )ب(2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢٠) (٢) (١٠) (٨) (٨) – – – – صافي الدغيير 

          قسم الأمن والس مة

 547 – 434 113 98 10 5 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 454 – 341 113 98 10 5 – – )ب(2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (٩٣) – (٩٣) – – – – – – صافي الدغيير 

          فريق السلوك والانضباط

 16 – 7 9 1 5 3 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 16 – 7 9 1 5 3 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي الدغيير 

الللوحللللللدة الللمللعللنلليللللللة بلل لليللروس نللقللص الللمللنللللللاعللللللة 
          البشرية/الإيدز

 7 – 6 1 – – 1 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 7 – 6 1 – – 1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي الدغيير 

          المجموع ال رعي، الدعم

 237 2 116 619 1 502 370 75 53 4 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 951 1 97 390 1 464 337 71 52 4 – )ب(2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢٨6) (١٩) (٢٢٩) (٣٨) (٣٣) (4) (١) – – صافي الدغيير 

          المجموع ال رعي، الدعم

 97 – 81 16 15 1 – – – 2017/2018للفترة  ) (الوظائف المؤقتة المعتمدة

 97 – 81 16 15 1 – – – 2018/2019للفترة  ) (الوظائف المؤقتة المقترحة

 – – – – – – – – – صافي الدغيير 

          المجموع، الدعم

 334 2 116 700 1 518 385 76 53 4 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 048 2 97 471 1 480 352 72 52 4 – )ب(2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢٨6) (١٩) (٢٢٩) (٣٨) (٣٣) (4) (١) – – صافي الدغيير 

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

 .2018كانون الأول/ديسمبر   31للقوام المأذون به اعتباراً من يمثل أعلى مستوى  )ب( 

 تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، تحء بند تكاليف الموظفين المدنيين. ) ( 
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 وظيفة 38الموظفون الدوليون: نقصان قدر    

 وظيفة 229الموظفون الوطنيون: نقصان قدر    

 وظيفة مؤقتة 19متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدر    

التوصــــــــــــــيات  2018/2019في مجال دعم البعثة، تبيّن الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للفترة  - 81
 وظيفة من الوظائف الثابتة والمؤقتة. 286المنبثقة عن استعراض ملاك الموظفين المدنيين، بما في ذلل إلغاء 

 
 مكدب مدير  عم البعثة  

 وظائف ثابتة 3قدر   الموظفون الدوليون: نقصان  

 وظائف ثابتة 3الموظفون الوطنيون: نقصان قدر    

وظائف ثابتة  6بناء على التوصـــــيات المنبثقة عن اســـــتعراض ملاك الموظفين المدنيين، ي قترح إلغاء  - 82
، في ســـــــياق تعديل مســـــــتويات 2018كانون الأول/ديســـــــمبر   31في مكتب مدير دعم البعثة اعتباراً من 

 فين طبقا لمقتضيات إعادة تشكيل العملية المختلطة.ملاك الموظ
 

 8الجدول 

 الدغييرات في م ك الموظ ين: مكدب مدير  عم البعثة
 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 

 في ملاك الموظفين
عـــدد الوظـــائف الثـــابتـــة 

 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة المؤقتةالوظائف و 
  موظف وطف من الفئة الفنية (1) إلغاء المكتب المباشر لمدير دعم البعثة     

  فئة الخدمة الميدانية (1) إلغاء وحدة إدارة العقود

من فئة الخدمة الميدانية،  1، و 3-ف 1 (4) إلغاء المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة
 1موظف وطف من الفئــة الفنيــة، و  1و 

 الخدمات العامةموظف وطف من فئة 

 

   (6)  المجموع 
  

 مكدب نائب مدير  عم البعثة  

 وظائف ثابتة 7الموظفون الدوليون: نقصان قدر    

 وظيفة ثابتة 37الموظفون الوطنيون: نقصان قدر    

 وظيفة مؤقتة 12متطوعو الأمم المتحدة: نقصان   

وظيفة ثابتة  56الموظفين المدنيين، ي قترح إلغاء بناء على التوصــــيات المنبثقة عن اســــتعراض ملاك  - 83
، في ســـــــــــــــياق تعديل 2018كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31ومؤقتة في مكتب مدير دعم البعثة اعتباراً من 

 مستويات ملاك الموظفين طبقا لمقتضيات إعادة تشكيل العملية المختلطة.
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 9الجدول 

 البعثةالدغييرات في م ك الموظ ين: مكدب نائب مدير  عم 
 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح في 

 ملاك الموظفين
عدد الوظائف الثابتة 

 المؤقتةالوظائف و 
تفاصــــــــيل الوظائف الثابتة والوظائف 

 من/إلى المؤقتة
من  4من فئة الخدمة الميدانية، و  2 (6) إلغاء قسم إدارة الموارد البشرية     

 فئة الخدمات العامة الوطنية
 

من  2من الفئة الفنية الوطنية، و  2 (5) إلغاء وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم
 1فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، و 

 من فئة متطوعي الأمم المتحدة

 

  من فئة الخدمات العامة الوطنية (23) إلغاء وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية

المكانية وحدة تكنولوجيات الجغرافيا 
والمعلومات والاتصالات السلكية 

 واللاسلكية

من  6من فئة الخدمة الميدانية، و  5 (22) إلغاء
 11فئة الخدمات العامة الوطنية، و 
 من فئة متطوعي الأمم المتحدة

 

   (56)  المجموع 
  

 تقديم الادمات  

 وظيفة ثابتة 20الموظفون الدوليون: نقصان قدر    

 وظيفة ثابتة 86الوطنيون: نقصان قدر  الموظفون   

 وظائف مؤقتة 5متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدر    

وظيفة  111بناء على التوصــــــــــــيات المنبثقة عن اســــــــــــتعراض ملاك الموظفين المدنيين، ي قترح إلغاء  - 84
ســــــــــــــياق تعديل ، في 2018كانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31ثابتة ومؤقتة في إطار تقديم الخدمات اعتباراً من 

 مستويات ملاك الموظفين طبقا لمقتضيات إعادة تشكيل العملية المختلطة.

وظيفة مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  97وفي وحدة إدارة المرافق، ي قترح الإبقاء على  - 85
ية للقيام بمهام ، نظراً لأن العملية المختلطة لم تتمكن من الاســــــتعانة بمصــــــادر خارج2018/2019للفترة 

وظيفة  15، و 3-إدارة المرافق على النحو المتوخى أصــــــــلًا. وســــــــتتألف الوحدة من وظيفة واحدة برتبة ف
وظيفة مؤقتة من فئة الخدمة الميدانية  80من فئة الخدمة الميدانية، وموظف وطف واحد من الفئة الفنية، و 

 .2018/2019ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة خلال الفترة 
 

 10الجدول 

 الدغييرات في م ك الموظ ين: تقديم الادمات
 

 المكتب/القسم/الوحدة
نــوع الــتــغــيــير المــقــترح 

 في ملاك الموظفين
عدد الوظائف الثابتة 

 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة المؤقتةالوظائف و 
من فئة الخدمات  33الميدانية، و من فئة الخدمة  4 (37) إلغاء قسم النقل     

 العامة الوطنية
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 المكتب/القسم/الوحدة
نــوع الــتــغــيــير المــقــترح 

 في ملاك الموظفين
عدد الوظائف الثابتة 

 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة المؤقتةالوظائف و 
من فئــــــة الخــــــدمـــــة  6، و 3-ف 1، و 4-ف 1 (63) إلغاء قسم الهندسة     

من فئة الخدمات العامة الوطنية، و  50الميدانية، و 
 من فئة متطوعي الأمم المتحدة 5

 

من  3و من فئــة الخـدمـة الميــدانيـة،  6، و 3-ف 2 (11) إلغاء قسم خدمات دعم المعيشة 
 فئة الخدمات العامة الوطنية

 

   (١١١)  المجموع 
  

 إ ارة سلسلة الإمدا   

 وظائف ثابتة 8الموظفون الدوليون: نقصان   

 وظائف ثابتة 10الموظفون الوطنيون: نقصان   

 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفتين مؤقتتين  

وظيفة ثابتة  20الموظفين المدنيين، ي قترح إلغاء بناء على التوصــــيات المنبثقة عن اســــتعراض ملاك  - 86
، في ســـــــياق تعديل 2018كانون الأول/ديســـــــمبر   31ومؤقتة في إطار إدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد اعتباراً من 

 مستويات ملاك الموظفين طبقا لمقتضيات إعادة تشكيل العملية المختلطة.
 

 11الجدول 

 الإمدا الدغييرات في م ك الموظ ين: إ ارة سلسلة 
 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 

 في ملاك الموظفين
عـــدد الوظـــائف الثـــابتـــة 

 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة المؤقتةالوظائف و 
          

قســــــــــــــــــم إدارة المـــمـــتـــلـــكــــــــات 
 والمعدات المملوكة للوحدات

  فئة الخدمة الميدانية (5) إلغاء

  فئة الخدمات العامة الوطنية (3) إلغاء الحركةقسم مراقبة 

وحدة تخطيط عمليات الشراء 
 وطلبات الشراء

  فئة الخدمات العامة الوطنية (1) إلغاء

من فئــة الخــدمــات  6من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  3 (11) إلغاء وحدة التخزين المتكامل
 من فئة متطوعي الأمم المتحدة 2العامة الوطنية، و 

 

   (٢٠)  المجموع 
  

 قسم الأمن والس مة  

 وظيفة ثابتة 93الموظفون الوطنيون: نقصان   

وظيفة في  93بناء على التوصـــــــــيات المنبثقة عن اســـــــــتعراض ملاك الموظفين المدنيين، ي قترح إلغاء  - 87
ملاك ، في ســـــياق تعديل مســـــتويات 2018كانون الأول/ديســـــمبر   31قســـــم الأمن والســـــلامة اعتباراً من 

 الموظفين طبقا لمقتضيات إعادة تشكيل العملية المختلطة.
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 12الجدول 

 الدغييرات في م ك الموظ ين: قسم الأمن والس مة
 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 

 في ملاك الموظفين
عـــدد الوظـــائف الثـــابتـــة 

 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة المؤقتةالوظائف و 
  فئة الخدمات العامة الوطنية (93) إلغاء قسم الأمن والسلامة     

   (٩٣)  المجموع 
  

 الموار  المالية - ثانيا 

 الموار  الإجمالية - ألف 

 حزيران/يونيه.( 30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية من )بآلاف دولارات الولايات المتحدة. 
 

 الفئة

ـــــــــــــــــفـــــــــــــــــقـــــــــــــــــات  الـــــــــــــــــن

(2016/2017) 
 المــــــــخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــــــات 

(2017/2018) 
 تـقـــــــديـرات الـتــكــلـفـــــــة

(2018/2019) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 

      الأفرا  العسكريون وأفرا  الشرطة      

 0,4 21,5 438,5 5 417,0 5 555,2 6 المراقبون العسكريون 

 (25,5) (601,5 95) 661,3 279 262,8 375 758,2 426 الوحدات العسكرية 

 (10,6) (093,9 5) 986,4 42 080,3 48 064,3 67 شرطة الأمم المتحدة 

 (10,7) (155,2 6) 398,1 51 553,3 57 331,6 58 وحدات الشرطة المشكلة 

 (٢٢,٠) (٨٢٩,١ ١٠6) 4٨4,٣ ٣7٩ ٣١٣,4 4٨6 7٠٩,٣ 55٨ المجموع ال رعي 

      المدنيونالموظ ون 

 (8,9) (588,6 13) 456,8 139 045,4 153 052,9 163 الموظفون الدوليون 

 (13,9) (091,6 11) 685,9 68 777,5 79 947,1 76 الموظفون الوطنيون 

 (1,5) (78,7) 277,7 5 356,4 5 536,3 7 متطوعو الأمم المتحدة 

 (2,5) (142,7) 669,3 5 812,0 5 609,6 5 المساعدة المؤقتة العامة 

 – – 278,7 278,7 60,9 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 (١٠,٢) (٩٠١,6 ٢4) ٣6٨,4 ٢١٩ ٢7٠,٠ ٢44 ٢٠6,٨ ٢5٣ المجموع ال رعي 

      الدكاليف الدشغيلية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

الخبراء الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــــــــاريون والخــــــــدمــــــــات  
 (75,6) (176,2) 56,8  233,0 91,3 الاستشارية

 7,2 205,2 056,9 3 851,7 2 523,4 4 السفر في مهام روية 

 368,7 58 المرافق والبا التحتية 
 (4,0) (156,5 2) 120,1 51 276,6 53)أ(

 (5,9) (457,3) 336,4 7 793,7 7 370,0 11 النقل البري 

 (0,4) (254,6) 333,6 65 588,2 65 754,5 73 العمليات الجوية 
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 الفئة

ـــــــــــــــــفـــــــــــــــــقـــــــــــــــــات  الـــــــــــــــــن

(2016/2017) 
 المــــــــخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــــــات 

(2017/2018) 
 تـقـــــــديـرات الـتــكــلـفـــــــة

(2018/2019) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 

 – – – – 606,7 العمليات البحرية       

 673,8 29 شبكة المعلومات والاتصالات 
 (0,2) (41,5) 920,7 19 962,2 19)ب(

 (2,0) (18,8) 927,2 946,0 205,4 1 الشؤون الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 814,5 34 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
) (29 706,4 35 986,1 6 279,7 21,1 

 – – – – 810,4 1 المشاريع السريعة الأثر 

 ١,٩ ٣٨٠,٠ ٣ 7٣7,٨ ١٨٣ ٣57,٨ ١٨٠ ٢١٨,٨ ٢١6 المجموع ال رعي 

 (١4,١) (٣5٠,7 ١٢٨) 5٩٠,5 7٨٢ ٩4١,٢ ٩١٠ ١٣4,٩ ٠٢٨ ١ إجمالي الاحدياجات 

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية 
 (9,9) (392,2 2) 772,4 21 164,6 24 926,9 23 من مرتبات الموظفين

 (١4,٢) (٩5٨,5 ١٢5) ٨١٨,١ 76٠ 776,6 ٨٨6 ٢٠٨,٠ ٠٠4 ١ صافي الاحدياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 (١4,١) (٣5٠,7 ١٢٨) 5٩٠,5 7٨٢ ٩4١,٢ ٩١٠ ١٣4,٩ ٠٢٨ ١ مجموع الاحدياجات 

 
 دولار. ويشــــــــــــمل هذا الرقم مبلغا إضــــــــــــافيا قدر  52 949 100للمرافق والبا التحتية بلغء المخصــــــــــــصــــــــــــات الأصــــــــــــلية المعتمدة  )أ( 

 .2018/2019دولار لتشكيل أسالمح مشابه للأسالمح المستخدم لحساب التكاليف التقديرية للفترة  327 500

 حساب التكاليف التقديرية يمثل مجموع المخصصات المعتمدة للمعلومات والاتصالات لتشكيل أسالمح مشابه للأسالمح المستخدم في )ب( 
 .2018/2019للفترة 

دولار. ولا يشـــــمل هذا الرقم  30 033 900بلغء المخصـــــصـــــات الأصـــــلية المعتمدة للوازم والخدمات والمعدات الأخرى ما مقدار   ) ( 
 .2018/2019دولار مشابه للأسالمح المستخدم في حساب التكاليف التقديرية للفترة  327 500مبلغ 

  
 الدبرعات غير المدرجة في الميزانية - باء 

إلى  2018تموز/يوليه  1فيما يلي القيمة التقديرية للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة  من  - 88
 :2019حزيران/يونيه  30

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة التقديرية الفئة
2 551.3 )أ(تفاق مركز القواتا    

 - العينية )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات 

٢ 55١.٣ المجموع   

 
دولار( والخدمات المقدمة وفقاً  863 000تشـــــــــــــمل قيمة الأراضـــــــــــــي التي ســـــــــــــاسء .ا حكومة الســـــــــــــودان ) )أ( 

 مركز القوات، بمــــا في ذلــــل حقوق الهبوط في المطــــارات، ورســـــــــــــــوم المغــــادرة/الوصـــــــــــــــول في المطــــارات لاتفــــاق
 دولار(. 365 900ورسوم تسجيل المركبات ) دولار(، 1 322 400)
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 المكاسب في الك اءة - جيم 

حزيران/ يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1تراعى لدى حســـــــاب التكاليف التقديرية للفترة  من  - 89
 المبادرة التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2019

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبادرة المبلغ الفئة
3 067.2 المرافق والبا التحتية    مولدا كهربائيا عا  الأداء في خفض اســتهلاك الوقود، وفي  15ســيســاهم اقتناء  

التقليل من الحاجة إلى قطع الغيار والقوة العاملة، وذلل بالتمكين من استخدام 
 مولدات متواقتة وفيلية التشغيل في محطات توليد الكهرباء

  ٣ ٠67.٢ المجموع
 

 عوامم الشغور -  ال 

ـــار لـــدى حســـــــــــــــــاب التكـــاليف التقـــديريـــة للفترة من  - 90 إلى  2018تموز/يوليـــه  1تؤخـــذ في الاعتب
 عوامل الشغور التالية: 2019حزيران/يونيه  30

 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
النســـــــــــــــبــة الفعليــة للفترة 

2016/2017 
النســـــــــــــــبــة المــدرجــة في ميزانيـة 

 2017/2018الفترة 
الــــــنســــــــــــــــــــبــــــــة المــــــتــــــوقــــــعــــــــة 

2018/2019 
    الأفرا  العسكريون وأفرا  الشرطة    

 17,0 1,0 8,2 المراقبون العسكريون 

 2,0 1,0 13,3 الوحدات العسكرية 

 2,0 1,0 7,9 شرطة الأمم المتحدة 

 2,0 1,0 (1,0) وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظ ون المدنيون

 7,0 11,5 13,0 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 3,0 14,9 21,3 الموظفون الفنيون الوطنيون  

المـــوظـــفـــون الـــوطـــنـــيـــون مـــن فـــئــــــــة   
 5,0 3,6 4,3 الخدمات العامة

 10,0 25,0 22,1 الدوليون -متطوعو الأمم المتحدة  

 – – – الوطنيون -متطوعو الأمم المتحدة  

    )أ(الوظائف المؤقتة 

 7,0 7,0 5,9 الدوليونالموظفون   

 0,0 0,0 – الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  

المـــوظـــفـــون الـــوطـــنـــيـــون مـــن فـــئــــــــة   
 4,0 4,0 2,5 الخدمات العامة

 1,0 1,0 – الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ( 
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العملية حتى اان، والظروف التي تنفرد .ا العملية فيما وتراعي معدلات الشــــــــــــغور المقترحة وربة  - 91
يتعلق بنشــر الأفراد النظاميين واســتقدام الموظفين المدنيين. وبالنســبة للأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة، ف ن 
عوامل تأخير النشـــــر المقترحة تأخذ في الاعتبار أ.اط النشـــــر الفعلي الأخيرة والتخفيض المســـــجل في القوام 

(. أما بالنســـــــــبة للأفراد المدنيين، 2017) 2363أذون به من الأفراد النظاميين، وفقا لقرار مجلس الأمن الم
ف ن عوامل الشــــغور المقترحة تعكس معدلات الشــــغور الســــابقة، وأ.اط شــــغل الوظائف الحالية، والظروف 

ض المقرر في مســـــــــــــــتويات ملاك التي تتوقع العملية المختلطة مواجهتها خلال فترة الميزانية، وكذلل التخفي
 الموظفين بناء على التوصيات المنبثقة عن استعراض ملاك الموظفين المدنيين.

 
 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكد اء الذاتي - هاء 

اســـــــــــــتنادا إلى  2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1فيما يلي احتياجات الفترة من  - 92
ت الســــــــــــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســــــــــــــية )في إطار ترتيبات الإيجار الشــــــــــــــامل للخدمات( معدلا

 دولار: 104 751 200والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة
 المبلغ المقدر

 الموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية
 220,9 60 345,1 12 875,8 47 المعدات الرئيسية   

 530,3 44 941,0 5 589,3 38 الاكتفاء الذاتي

 75١,٢ ١٠4 ٢٨6,١ ١٨ 465,١ ٨6 المجموع 

 
 تاريخ فيخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية بالبعثةالمتعلقة العوامل 

    العوامم المن بقة على من قة البعثة -ألف     

 - 2017تموز/يوليه  1 2.6 البيئية البالغة القسوةعامل الظروف   

 - 2017تموز/يوليه  1 3.8 العملياتية المشددةظروف العامل   

 - 2017تموز/يوليه  1 3.7 التخلي القسري/ةل العدائياعمعامل الأ  

    الأصليالعوامم المن بقة على بلد  -اء لب
3.5-صفر عامل النقل الإضافي      

  
 الددريب - واو 

إلى  2018تموز/يوليه  1فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للتدريب للفترة من  - 93
 :2019حزيران/يونيه  30
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ المقدر الفئة
  الاستشاريونالخبراء   

 6.0 استشاريو التدريب 

  في مهام رويةالسفر 

 745.9 لأغراض التدريب ةرويفي مهام السفر  

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 546.1 ولوازمه وخدماتهسوم التدريب ر  

١ ٢٩٨.٠ المجموع   

 
إلى  2018تموز/يوليــــه  1فيمــــا يلي عــــدد المشــــــــــــــــــاركين في دورات التــــدريــــب المقررة للفترة من  - 94
 السابقة:مقارنة بالفترات  2019حزيران/يونيه  30

 )عدد المشاركين(

 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون
العـــــدد الفعلي للفترة 

2016/2017 
العـــــدد المقرر للفترة 

2017/2018 
العـــــدد المقترح للفترة 

2018/2019  
العـــدد الفعلي للفترة 

2016/2017 
العـــــــدد المقرر للفترة 

2017/2018 
المقترح للفترة العـــــدد 
2018/2019  

العـــــدد الفعلي للفترة 
2016/2017 

العـــــــدد المقرر للفترة 
2017/2018 

العـــــــدد المقترح للفترة 
2018/2019 

 43 525 3 463 782 346 193 328 222 التدريب الداخلي          

 41 35 65 66 97 135 174 160 245 )أ(التدريب الخارجي

 ٨4 56٠ 6٨ 5٢٩ ٨7٩ 4٨١ ٣67 4٨٨ 467 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخار  منطقة البعثة. )أ( 

  
، ســـــــــــــــيقــــــد م التــــــدريــــــب للموظفين الــــــدوليين والوطنيين وللأفراد 2018/2019وخلال الفترة  - 95

مثل تطوير العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة من أجل تحســــــــين مختلف المهارات الموضــــــــوعية والتقنية في مجالات 
 الكفاءة الإدارية والأمن وإدارة الإمدادات/الممتلكات والشؤون المالية وشؤون الميزانية.

 
 خدمات الكشف عن الألغام وإزالدها - زاي 

فيما يلي الاحتياجات المقد رة من الموارد اللازمة لخدمات الكشـــف عن الألغام وإزالتها للفترة من  - 96
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة التقديرية الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 ٢46,5 ٨ الكشف عن الألغام وإزالتهاخدمات  
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وتشـــــــــمل الاحتياجات المقترحة من الموارد لخدمات الكشـــــــــف عن الألغام وإزالتها التمويل اللازم  - 97
دولار(ي والعقود والمنت المتعلقة بمســـــــــــــــت مخلفات الحرب من  2 614 100الدوليين والوطنيين )للموظفين 

دولار(ي ومعـــدات إزالـــة المتفجرات من مخلفـــات  4 608 300المتفجرات وإزالتهـــا والتوعيـــة بمخـــاطرهـــا )
الدعم  دولار(. ويمثل الرصــــيد المتبقي رســــوم 402 700الحرب، ومعدات المكاتب، والنفقات التشــــغيلية )

 دولار. 621 400والإدارة اللازمة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومقدارها 
  

 الأنش ة البرنامجية الأخرى - حاء 
فيمــــا يلي الاحتيــــاجــــات المقــــدرة من الموارد اللازمــــة للأنشـــــــــــــــطــــة البرنــــامجيــــة الأخرى للفترة من  - 98
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ المقترح الوصف
4 500.0 مشاريع تحقيق الاستقرار في التمعات المحلية    

 811.0 أنشطة بناء السلام

 500.0 الأنشطة المتعلقة بسيادة القانون

5 ٨١١.٠ المجموع   

  
دولار  5 811 000اعتماداً بمبلغ  2018/2019وتشــــــمل الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للفترة  - 99

التي تشمل ما يلي: )أ( تحقيق الاستقرار في التمعات المحلية، بما في ذلل  لدعم الأنشطة البرنامجية الأخرى،
المشــــــــــــــاريع الرامية إلى دعم مبادرات مراقبة الأســــــــــــــلحة وتوفير حزمات دعم لإعادة الإدما  الانتقا ، التي 

ة المدرةّ للدخل والتدريب أثناء العمل عن طريق بناء البا التحتية التمعية، ضـــمن ســـتشـــمل دعم الأنشـــط
(، 2017) 2363دولار(ي )ب( وأنشـــــطة بناء الســـــلام، وفقا لقرار مجلس الأمن  4 500 000أمور أخرى )

شـــــــــرطة من حدتها وحلها، وتقديم الدعم لبناء قدرات  فيما يتعلق بمنع نشـــــــــوب النزاعات الطائفية والتخفيف
الحكومة الســـــــــــــــودانية ولمبادرة الخفارة التمعية، وتقديم الدعم إلى الجهات الفاعلة في مجال العدالة الجنائية، 

دولار(ي  811 000وتعزيز االيــــات التي تنهض بــــالمســــــــــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــــين وحقوق المرأة في دارفور )
لة الجنائية في مناطق العودة ولتعزيز وأنشــطة إرســاء ســيادة القانون لدعم إعادة إنشــاء مؤســســات العدا ) (

قدرة المحاكم الريفية على معالجة المنازعات المتعلقة بالأراضـــي وغيرها من أســـباب النزاع ولتعزيز تنفيذ اتفاق 
ســـــــــــــــلام دارفور من خلال تقديم الدعم إلى المحكمة الخاصـــــــــــــــة والمدعي العام المختت بالجرائم المرتكبة في 

تقدم العملية المختلطة الدعم في مجال بناء القدرات وفي الشـــــؤون اللوجســـــتية دارفور. وفي هذا الصـــــدد، ســـــ
والبا التحتية لفائدة المؤســـســـات الرئيســـية في قطاع العدالة والمؤســـســـات الإصـــلاحية في مناطق مختارة ذات 

 دولار(. 500 000أولوية في جميع ولايات دارفور الخمس، بما في ذلل منطقة جبل مرة )
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 (١) ليم ال روقت - ثالثا 
باء أدنا  المصطلحات  الموحدة المستخدمة في تحليل الفروق في الموارد الذي  -ترد في المرفق الأول  - 100

 هي نفسها التي است خدمء في التقارير السابقة.ي ناقش في هذا الفرع. والمصطلحات المستخدمة 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (25.5) (95 601.5) العسكريةالوحدات 
  

 الولاية: تغير في حجم/ن اق الولاية • 
وحدات من وحدات المشــــــاة ووحدة طبية إلى  6يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــاســــــاً إلى إعادة  - 101

، طبقا لمقتضــــــيات إعادة تشــــــكيل العملية. وعملاً بقرار مجلس الأمن 2017/2018أوطانها خلال الفترة 
فراداً  15 698خ فّض الحد الأقصــى للقوام المأذون به لأفراد الوحدات العســكرية من (، 2017) 2363

. وينطبق الحـــد الأقصـــــــــــــــى للقوام المـــأذون بـــه لأفراد 2017/2018فرداً  لول نهـــايـــة الفترة  8 593إلى 
 أيضا. 2018/2019فرداً على الفترة  8 593الوحدات العسكرية البالغ 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (10.6) (5 093.9) شرطة الأمم المد دة
  

 الولاية: تغيير في حجم/ن اق الولاية • 
يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــاســـــاً إلى إعادة ضـــــباط شـــــرطة الأمم المتحدة إلى أوطانهم خلال  - 102
 2363 ، طبقــا لمقتضـــــــــــــــيــات إعــادة تشـــــــــــــــكيــل العمليــة. وعملا بقرار مجلس الأمن2017/2018الفترة 

شــــــــرطيا إلى  1 583(، خ فّض الحد الأقصــــــــى للقوام المأذون به لأفراد شــــــــرطة الأمم المتحدة من 2017)
. وينطبق الحد الأقصـــــــــى للقوام المأذون به لأفراد شـــــــــرطة 2017/2018شـــــــــرطيا  لول نهاية الفترة  960

 .2018/2019ضابطاً على الفترة  960الأمم المتحدة البالغ 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (10.7) (6 155.2) وحدات الشرطة المشكلة
  

 الولاية: تغيير في حجم/ن اق الولاية • 

__________ 

لتي لا تقـــل فيهـــا قيمـــة الزيـــادة ي عبّر عن مبـــالغ الفروق في الموارد بـــآلاف دولارات الولايـــات المتحـــدة. ويرد تحليـــل للفروق ا (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5النقصان عن  أو
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وطنيهما،  ي عزى انخفاض الاحتياجات أساساً إلى إعادة وحدتين من وحدات الشرطة المشكلة إلى - 103
لمقتضـــيات إعادة تشـــكيل العملية. وعملاً فرداً، وذلل طبقا  140يبلغ عدد أفراد كل منهما ما يصـــل إلى 

(، خ فّض الحد الأقصـــــــــــــــى للقوام المأذون به لأفراد وحدات الشـــــــــــــــرطة 2017) 2363بقرار مجلس الأمن 
. وينطبق الحد الأقصـــــــــى 2017/2018فرداً  لول نهاية الفترة  1 540فراداً إلى  1 860المشــــــــــكلة من 

 أيضا. 2018/2019فرداً على الفترة  1 540بالغ للقوام المأذون به لأفراد الوحدات العسكرية ال
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (8.9) (13 588.6) الموظ ون الدوليون
  

 الإ ارة: انا اض المدخ ت وانا اض النواتج • 
 وظيفة من الوظائف الدولية خلال الفترة 129ي عزى انخفاض الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــاً إلى إلغاء  - 104

، بناء على 2018كانون الأول/ديســــــمبر   31وظيفة دولية اعتباراً من  40، واقتراح إلغاء 2017/2018
 التوصيات المنبثقة عن استعراض ملاك الموظفين المدنيين.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (13.9) (11 091.6) الموظ ون الوطنيون
  

 وانا اض النواتجالإ ارة: انا اض المدخ ت  • 
وظيفة  367وظيفة وطنية من الفئة الفنية و  49ي عزى انخفاض الاحتياجات أســـــــاســـــــاً إلى إلغاء  - 105

، والإلغــاء المقترح لخمس وظــائف وطنيــة من 2017/2018وطنيــة من فئــة الخــدمــات العــامــة خلال الفترة 
، 2018كانون الأول/ديســـمبر   31من  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة، اعتباراً  229الفئة الفنية و 

 بناء على التوصيات المنبثقة عن استعراض ملاك الموظفين المدنيين.
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2.5) (142.7) المساعدة المؤقدة العامة
  

 بارامدرات الدكاليف: الدغيير في معدلات المرتبات • 
الاحتياجات أســـــــــــاســـــــــــاً إلى انخفاض معدلات المرتبات وانخفاض التكاليف العامة ي عزى انخفاض  - 106

 للموظفين الدوليين الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (75.6) (176.2) الابراء الاسدشاريون والادمات الاسدشارية
  

 وانا اض النواتج الإ ارة: انا اض المدخ ت • 
ي عزى انخفاض الاحتياجات أســـاســـاً إلى الاحتياجات اللازمة لتمويل حصـــة العملية المختلطة من  - 107

مشـــــــــــروع مرفق المســـــــــــاعدة التقنية العاجلة في مجا  البيئة والمنالم، المدرجة في إطار فئة المرافق والبا التحتية 
 .2018/2019للفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 7.2 205.2 الس ر في مهام رسمية
  

 الإ ارة: زيا ة المدخ ت والنواتج • 
ت عزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــــــاســــــــــــــاً إلى زيادة مخصــــــــــــــصــــــــــــــات الســــــــــــــفر المتعلقة بمهام دعم  - 108

 المختلطة. العملية
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (4.0) (2 156.5) المرافق والبنى الد دية
  

 الإ ارة: انا اض المدخ ت مع بقاء النواتج على حالها • 
ي عزى الانخفاض في الاحتياجات أســـــاســـــاً إلى ما يلي: )أ( انخفاض الاحتياجات المتعلقة بأعمال  - 109

بالنظر إلى التشــــــــييد والتبديل والتجديدي )ب( وانخفاض الشــــــــراء المقرر لمعدات معالجة الميا  وتوزيع الوقود، 
توافر هــذ  المعــدات في المخزوني ) ( وانخفــاض الاحتيــاجــات من خــدمــات الصـــــــــــــــيــانــة بســـــــــــــــبــب إغلاق 

. ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئياً الشــــــــــــراء 2017/2018فريقاً خلال الفترة  11مواقع/معســــــــــــكرات 
تلطة، وارتفاع تكاليف رة مغلقة من أجل تعزيز الأمن والســـــــــــــــلامة في العملية المخئالمقرر لنظم التلفزيون بدا

دولار لكل لتر من وقود  0.93البنزين والزيوت ومواد التشـــــــــحيم، بســـــــــبب التكلفة الأعلى المتوقعة البالغة 
 .2017/2018دولار لكل لتر في الفترة  0.91، مقارنة بمبلغ 2018/2019المولدات المطبقة في الفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (5.9) (457.3) البريالنقم 
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 الإ ارة: انا اض المدخ ت والنواتج ذاتها • 
ي عزى انخفاض الاحتياجات أساساً إلى انخفاض تكاليف البنزين والزيوت ومواد التشحيم، بسبب  - 110

 .2018/2019انخفاض رسوم التشغيل والصيانة للفترة 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (0.4) (254.6) الجويةالعمليات 
  

 الإ ارة: انا اض المدخ ت مع بقاء النواتج على حالها • 
يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلى الاعتمادات المرصــــــــــــودة مرة واحدة في ميزانية العملية  - 111

سلمين لشراء س لمينن مؤل لين جديدين للطائرات للاستعاضة عن  2017/2018المختلطة المعتمدة للفترة 
متقـادمين وتـالفين. ولم ترصــــــــــــــــد أي اعتمـادات من هـذا القبيـل في ميزانيـة العمليـة المختلطـة المقترحـة للفترة 

. ويعزى انخفاض الاحتياجات أيضـــــــا إلى انخفاض في حصـــــــة العملية من تكاليف صـــــــيانة 2018/2019
 مجموعة برمجيات إدارة معلومات الطيران ومواصلة تطويرها.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 21.1 6 279.7 اللوازم والادمات والمعدات الأخرى
  

 الإ ارة: زيا ة المدخ ت وزيا ة النواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى اعتماد رصـــــــــــــد لتغطية التزام طارة، ويقابلها جزئيا  - 112
 والتكاليف ذات الصلة.انخفاض الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الشحن الأخرى 

  
 الإجراءات الم لوب من الجمعية العامة اتااذها -رابعا  

فيما يلي الإجراءان الم لوب من الجمعية العامة اتااذهما فيما يدصللللللللللللم بدمويم العملية  - 113
 المادل ة ل ت ا  الأفريقي والأمم المد دة في  ارفور:

للإن اق على العملية في فدرة الاثني  ولار  7٨٢ 5٩٠ 5٠٠اعدما  مبلغ قدره  )أ( 
 ؛٢٠١٩حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٨تموز/يوليه  ١الممددة من عشر شهرا 

 قسللللللللللمة المبلغ الوار  في ال قرة )أ( أع ه كةنصللللللللللبة مقررة بمعدل شللللللللللهري قدره )ب( 
  ولارا إذا ما قرر مجلس الأمن اسدمرار ولاية العملية. 65 ٢١5 ٨75
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راءات المدلللابعلللة المدالللذة لدن يلللذ قرارات الجمعيلللة العلللاملللة وطلبلللاتهلللا موجز إج -خامسا  
، بمللا فيهللا طلبللات وتوصلللللللللليللات 7٢/٢5٩و  7٠/٢٨6الوار ة في قراريهللا 

 لميزانية الدي أقرتها الجمعية العامةاللجنة الاسدشارية لشؤون الإ ارة وا
 

 الجمعية العامة -ألف  

 المسائم الشاملة  

 (7٠/٢٨6)القرار   
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام تحســــــين نســــــبة الموظفين الفنيين إلى   

موظفي الــدعم، مع إيلاء اهتمــام خــاص لإمكــانيــة تحويــل 
الوظـائف إلى وظـائف وطنيـة، لا ســـــــــــــــيمـا وظـائف الخـدمـة 
الميدانية، لضـــــــــــــــمان ملاءمة هيكل الموظفين المدنيين لتنفيذ 
الولاية الحالية للبعثة بفعالية، ووســـــيد هذا الهيكل لأفضـــــل 
الممارســـــــــــــــات في مجال التوظيف في جميع البعثات الأخرى 

 (.20فقرة )ال

خلال دورات الميزانية الخمس الماضــــــية، حوّلء العملية المختلطة 
وظيفة إلى وظائف وطنية، بما في ذلل وظائف  170أكثر من 

من فئة الخدمة الميدانية، في إطار جهودها لإعادة تنظيم نســـــــب 
، 2017/2018الموظفين وخفض التكــــــاليف. وخلال الفترة 

مؤقتة إلى وظائف وطنية، منها وظيفة ثابتة و  26حوّلء العملية 
 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية. 20

تحــ  الأمين العــام على بــذل قصــــــــــــــــارى جهــد  من أجــل 
تقليت المدة التي تســــــــــــــتغرقها عمليات اســــــــــــــتقدام موظفي 
البعثات الميدانية، فيخذا في اعتبار  الأحكام ذات الصـــــــــــــــلة 

في باســــتقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلى تعزيز الشــــفافية 
عمليـــة التوظيف في جميع المراحـــل، وعلى تقـــديم تقرير عن 
الخطوات المتخـــــــذة والنتـــــــائج المنجزة في ســـــــــــــــيـــــــاق تقرير  

 (.22الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

على الرغم من الجهود التي تبــــــذلهــــــا العمليــــــة لمــــــلء الوظــــــائف 
الشـــــــــاغرة، فقد أثر اســـــــــتمرار الحكومة المضـــــــــيفة في تأخير و/أو 

تأشـــــــيرات للمرشـــــــحين المختارين تأثيرا ســـــــلبيا على  رفض إعطاء
 استقدام الموظفين.  المدة التي يستغرقها

ترحب بالجهود المتواصــــــــلة التي يبذلها الأمين العام من أجل 
تعميم مراعـاة أوجـه المنظور الجنســــــــــــــــاني في عمليـات الأمم 
المتحدة لحفظ الســـــــلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يعمل 

بار المســــتشــــارين في الشــــؤون الجنســــانية في على أن يكون ك
جميع عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــــــلام مســـــــــــــــؤولين 

 (.24مباشرة أمام قيادة البعثة )الفقرة 

تــــدعم العمليــــة هــــذ  المبــــادرة، وفي هــــذا الصــــــــــــــــــدد، يرفع كبير 
 مستشاري الشؤون الجنسانية تقارير  إلى الممثل الخاص المشترك. 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/72/259
https://undocs.org/ar/A/RES/72/259
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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يع جوانب قضــــايا الســــلام والأمن، تســــلم بدور المرأة في جم  

وتعرب عن القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنســـــــــــــــين في 
تكوين ملاك موظفي عمليات حفظ السلام، ولا سيما في 
المســـــــــــــــتويـــات العليـــا، وتطلـــب إلى الأمين العـــام أن يكثف 
الجهود الرامية إلى تعيين النســـــــــاء واســـــــــتبقائهن في عمليات 

الخصوص نساء في مناصب حفظ السلام، وأن يعين على 
القيـــادة العليـــا للأمم المتحـــدة، مع الاحترام الكـــامـــل لمبـــدأ 

من ميثـــــاق  101التوزيع الجغرافي العـــــادل، وفقـــــا للمـــــادة 
الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار، على وجه الخصـــــــــــــوص، 
للنســاء من البلدان المســاسة بقوات وأفراد شــرطة، وتشــجع 

تضاء، على تحديد المزيد من بقوة الدول الأعضاء، عند الاق
المرشـــــــــحات وتقديم ترشـــــــــيحاتهن بانتظام لغرض التعيين في 

 (.25وظائف في منظومة الأمم المتحدة )الفقرة 

بـذلـء العمليـة المختلطـة جهوداً كبيرة لزيـادة عـدد المرشــــــــــــــحـات 
فما فوق( في العملية المختلطة،  5-لشـــــغل المناصـــــب العليا )ف

المئوية للنساء في المناصب العليا  وفي هذا الصدد ارتفعء النسبة
في  16، مقــابــل 2017حزيران/يونيــه  30في المــائــة في  21إلى 

. وســـــتواصـــــل العملية الســـــعي 2016حزيران/يونيه  30المائة في 
إلى زيادة تمثيل النســـــاء في المناصـــــب العليا، وكذلل في صـــــفوف 

 قوتها العاملة بصفة عامة.

ذل جهود  للحد من تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــل ب
ااثار البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حفظ السلام، بما 
في ذلل عن طريق تنفيذ نظم مراعية للبيئة لإدارة النفايات 
وتوليــد الطــاقــة، مع الامتثــال التــام للقواعــد والأنظمــة ذات 
الصلة، بما في ذلل، على سبيل المثال لا الحصر، سياسات 

المتعلقـــة بـــالبيئـــة وإدارة النفـــايـــات  وإجراءات الأمم المتحـــدة
 (.31)الفقرة 

تؤيد العملية المختلطة هذ  المبادرة، وتشـــــارك بنشـــــاط في معالجة 
الميا  المســـــــــتعملة وإعادة تدويرها وإعادة اســـــــــتخدامها للحد من 
الاعتمــاد على الموارد الشــــــــــــــحيحــة من الميــا  العــذبــة ولمنع تلو  

تخرا  الميا  الجوفية لحماية البيئة. وت عا العملية أيضــــاً برصــــد اســــ
طبقــات الميــا  الجوفيــة، إلى جــانــب وميع ميــا  الأمطــار وإعــادة 
اســـــتخدامها. وإضـــــافة إلى ذلل، ف ن العملية بصـــــدد بدء تنفيذ 

 برنامج لفصل النفايات وإنتا  السماد.
واقترحء العملية المختلطة أيضـــــــــــــــا تنفيذا تدريجيا لتوليد الطاقة  

. وفضــــــلا 2018/2019المقترحة للفترة  الشــــــمســــــية في الميزانية
شجرة في إطار  350 000عن ذلل، زرعء العملية أكثر من 

الجهود التي تبذلها لتخضـــــــــــير البيئة، وســـــــــــتســـــــــــتمر في بذل هذ  
الجهود من خلال غرلمح شــــــــــــــتلات إضــــــــــــــافية وتخضــــــــــــــير مناطق 

 الاستجمام.
تســـــــــــــــلم بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمل المتقلبة التي 

مليات حفظ الســـــلام، وتطلب إلى الأمين العام تواجهها ع
ـــــار   2-1-10تعزيز القـــــدرات والمعـــــايير فيمـــــا يتعلق بمعي

للاســــــــتجابة لحالات الإصــــــــابة، بما في ذلل بناء القدرات، 
والتـدريـب والتثقيف، وتطلـب أيضــــــــــــــــا إلى الأمين العـام أن 

 (.32يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد )الفقرة 

للاســــــــــــــتجـابـة لحـالات  2-1-10اة معيـار تكفـل العمليـة مراعـ
الإصـــابة في جميع حالات الصـــدمة/الإصـــابة، وتكفل أيضـــا بناء 

 القدرات، والتدريب، وفرص التثقيف، حسب الاقتضاء.
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تطلب إلى الأمين العام ضمان أمن المعلومات والاتصالات   

في البعثات، بما في ذلل تلل المســـــــــــــــتقاة من اســـــــــــــــتخدام 
ية التشــــــــــــغيل، على ســــــــــــبيل الأولوية المنظومات الجوية الذات

 (.35)الفقرة 

تؤكـــد العمليـــة المختلطـــة أنهـــا اتخـــذت تـــدابير فعـــالـــة لكفـــالـــة أمن 
 المعلومات المستقاة.

تطلـــب إلى الأمين العـــام أن يعرض في الميزانيـــات المقترحـــة 
لكل بعثة على حدة رؤية واضحة للاحتياجات السنوية في 

الاقتضـــــــــــــــاء، وضــــــــــــــع  مجال أعمال البناء، بأن يكفل، عند
خطط متعددة الســـــنوات، وأن يواصـــــل بذل جهود  الرامية 
إلى تحســــــين دقة الميزنة، من خلال تحســــــين جوانب تخطيط 
المشـــــــــــــــاريع وإدارتها والإشـــــــــــــــراف عليها، مع إيلاء الاعتبار 
الواجب لظروف العمليات على أرض الواقع، وأن يرصــــــــــــد 

الوقء عن كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إهازها في 
 (.42المناسب )الفقرة 

العملية ليســـء لديها أي مشـــاريع متعددة الســـنوات في ميزانيتها 
 .2018/2019المقترحة للفترة 

تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإشراف والضوابط الرقابية 
الداخلية في مجا  المشـــــــــــــــتريات وإدارة الأصـــــــــــــــول في جميع 

ف مســمى بعثات حفظ الســلام، بطرق منها مســاءلة موظ
في إدارة البعثات عن التحقق من مســـــــــــتويات المخزون قبل 
القيام بأي عملية شراء من أجل ضمان التقيد بالسياسات 
المعمول .ــا في إدارة الأصـــــــــــــــول، مع مراعــاة الاحتيــاجــات 
الحالية والمقبلة للبعثة وأسية تطبيق المعايير المحاســـــــبية الدولية 

 (.43للقطاع العام تطبيقا تاما )الفقرة 

ســـــــــــتتولى وحدة تخطيط الشـــــــــــراء وطلبات التوريد التابعة للعملية 
، المســـؤولية 2015/2016المختلطة، التي أنشـــئء خلال الفترة 

عن تخطيط جميع جوانب ســـــــلســـــــلة الإمداد في البعثة ورصـــــــدها 
وتتبعها، لكفالة توافر الإمدادات بالســــــــلع والخدمات باســــــــتمرار 

ثل المهمة الأســــاســــية للوحدة لتلبية الاحتياجات العملياتية. وتتم
في التحقق من مســـــــتويات المخزونات الموجودة قبل الشـــــــروع في 
أي إجراء للشــــــــراء. ويكون رئيس الوحدة هو المســــــــؤول المكلف 
بتنفيذ هذ  الســياســة وغيرها من الســياســات ذات الصــلة الرامية 

 إلى تلافي المشتريات غير الضرورية.
المواد والقـــدرات تشـــــــــــــــجع الأمين العـــام على اســـــــــــــــتخـــدام 

والمعارف المحلية في تنفيذ مشــــــــاريع البناء من أجل عمليات 
حفظ الســـــــــــــــلام، امتثالا لدليل مشـــــــــــــــتريات الأمم المتحدة 

 (.45)الفقرة 

تســــــــــــــتخــدم العمليــة مواد بنــاء متــاحــة محليــا، بمــا في ذلــل الكتــل 
الخرسـانية والفولاذ والرمل والحصـى. وإضـافة إلى ذلل، ت سـتخدم 

ت والمعارف المحلية من خلال الاســــــــــــتعانة بمتعاقدين حاليا القدرا
فرادى لأغراض الصـــــيانة الاعتيادية ومشـــــاريع التشـــــييد القصـــــيرة 
الأجــــل. وفي الفترة المــــاليــــة الجــــاريــــة، تقوم العمليــــة بتقييم قــــدرة 
الســـــــوق المحلية على توفير ســـــــلع وخدمات معينة، وتتعاقد حاليا 

لجارية تعمل بالجاذبية مع مقاولين محليين لتشــــــــــــــييد نظم للميا  ا
 ومواقع لدفن القمامة والتخلت منها.

تطلب إلى الأمين العام أن يســـتعين على نحو كامل بمكتب 
المشتريات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، لأغراض المشتريات 

 (.46في الميدان )الفقرة 

بمكتب المشـــــــــتريات الإقليمي في  تســـــــــتعين العملية قدر الإمكان
 ا، في أنشطة الشراء.عنتيبي، بأوغند
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، وتطلب إلى 69/307من قرارها  38تشـــــــــــــــير إلى الفقرة   

الأمين العام أن يواصـــــــــل النظر في التدابير الواجب تنفيذها 
من أجـــل تعزيز أمن الأطقم الجويـــة العـــاملـــة بموجـــب عقود 

تـــــأكيـــــد وجود خطوط مع الأمم المتحـــــدة، بمـــــا في ذلـــــل 
المسؤولية الملائمة للتعامل مع الجوانب الأمنية ذات الصلة، 
وأن يقدم معلومات عن ذلل في سياق تقرير  الاستعراضي 

 (.47العام المقبل )الفقرة 

ذت بالفعل التدابير التالية الكفيلة بتعزيز أمن الأطقم الجوية  اتخُّ
 إطار الإحاطة العـاملـة بموجب عقود مع الأمم المتحـدة: )أ( في

الموحـــدة للأطقم التي تقـــدم لأفراد الأطقم الـــذين يصــــــــــــــلون إلى 
العملية المختلطة، توفر العملية إحاطة أمنية شــــــــــــــاملة عن الحالة 
الأمنية داخل منطقة البعثةي )ب( ويزود قســــــم الأمن والســــــلامة 
بالعملية المختلطة قســــم الطيران يوميا بتقييم لتهديدات الطيراني 

الإحاطة اليومية المقدمة للأطقم تقييم تهديدات ) ( وتشـــــــــــــمل 
الطيران وإحاطةً ب دارة مخاطر الطيراني )د( واســــــــــتنادا إلى التقييم 
اليومي لتهديدات الطيران، قد يطلب قســـــم الطيران نشـــــر قوات 
للحماية البرية و/أو وضـــع ترتيبات خاصـــة مع حكومة الســـودان 

 اطر الطيران ذلل.في مواقع هبوط معينة عندما يقتضي تقييم مخ
تشير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجماع بأن وجود حالة 
واحـــدة مثبتـــة بـــأدلـــة من حـــالات الاســـــــــــــــتغلال والانتهـــاك 
الجنســـــــــــــــيين أمر غير مقبول على الإطلاق، وتطلـــــب إلى 
الأمين العام أن يتأكد من أن جميع عمليات حفظ السلام 

سامت مطلقا مع التابعة للأمم المتحدة تنفذ سياسة عدم الت
الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين فيما يتعلق  ميع الموظفين 

ي 70المدنيين والأفراد العســــــــــكريين وأفراد الشــــــــــرطة )الفقرة 
 (.82-79و  76و  71انظر أيضا الفقرات 

ســــــت در  الاســــــتجابة ذات الصــــــلة بالنســــــبة لجميع بعثات حفظ 
ق بمعــالجــة الســــــــــــــلام، بمــا في ذلــل العمليــة المختلطــة، فيمــا يتعل

، 82-79و  76و  71و  70المســائل التي أثيرت في الفقرات 
في سياق تقرير الأمين العام المتعلق بالتدابير الخاصة للحماية من 

 الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

ترحب بعزم الأمين العام تنفيذ ســـــــــــــــياســـــــــــــــة الأمم المتحدة 
ك المتمثلة في عدم التســـــامت مطلقا مع الاســـــتغلال والانتها

الجنســـــــــــــــيين، وتطلــب إلى الأمين العــام أن يقــدم في التقرير 
المقبــل معلومــات عن النتــائج التي تحققــء والتحــديــات التي 

 (.71صودفء )الفقرة 

 

تهيب بالأمين العام أن يكفل التنســـــــــــــــيق بين جميع كيانات 
الأمم المتحــــدة على الصـــــــــــــــعيــــد القطري من أجــــل تمكين 

المســــــاعدة والدعم الضــــــحايا من الحصــــــول على الفور على 
الأساسيين وفقا لاحتياجاتهم الفردية الناشئة عن ادعاءات 

 (.76الاستغلال والانتهاك الجنسيين )الفقرة 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام أن يبلغ على الفور الدول الأعضاء   

المعنية  الات الاســــــــــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــــــــيين التي قد 
ا والتي ي د عى أنها تكون كيانات الأمم المتحدة على علم .

حدثء في البعثات العاملة بموجب ولاية صادرة عن مجلس 
الأمن، وتطلــــب إلى الأمين العــــام أن يكفــــل تلقي الــــدول 
الأعضـــــاء المعنية كل المعلومات المتاحة للســـــماح لســـــلطاتها 

 (.79الوطنية باتخاذ إجراءات المتابعة المناسبة )الفقرة 

 

بــالادعــاءات الأخيرة المتعلقــة تســــــــــــــلم بعوامــل الخطر المرتبطــة 
بالاســــــــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــــــيين على النحو الذي حدد  

، (A/70/729) من تقرير  الأخير 25الأمين العـــام في الفقرة 
بما في ذلل نقل تبعية القوات، وعدم تلقي أي تدريب ســــابق 

عايير السلوك، والطول المفرط لفترات للنشر في بعثة في مجال م
نشـــــــر بعض الوحدات، والظروف المعيشـــــــية للوحدات، بما في 
ذلل الافتقار إلى مرافق الاســـتجمام وتســـهيلات الاتصـــالات 
للبقاء على اتصال بالوطن، ووجود المعسكرات في مواقع قريبة 
من السكان المحليين، وعدم انفصالها عنهم بما يكفي، وانعدام 

اط في صـــــــفوف بعض الوحدات، وفي هذا الصـــــــدد، الانضـــــــب
تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــل تحليل جميع عوامل الخطر 
في تقرير  المقبــــل، بمــــا فيهــــا تلــــل المــــذكورة أعلا ، وأن يقــــدم 
توصــــــــــــــيـات من أجل التخفيف من حدة تلـل المخـاطر، مع 
مراعاة مســــــــــــــؤوليات كل من البعثات والأمانة العامة والبلدان 

 (.80ة بقوات وأفراد شرطة )الفقرة المساس

 

تشــدد على أسية تدريب جميع الأفراد على منع الاســتغلال 
والانتهاك الجنســـــيين، في إطار التدريب الســـــابق للنشـــــر في 
بعثة، وكذلل في إطار برامج التدريب والتوعية الخاصـــــــــــــــة 
بالبعثة، وتطلب إلى الأمين العام التعجيل بنشـــــــــــــــر برنامج 

 (.81ني )الفقرة التعلم الإلكترو 

 

 من تقرير اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية 175تشـــــــــــــير إلى الفقرة 
(A/70/742) وتطلــــــب إلى الأمين العــــــام أن يــــــدر  في ،

التقــــــارير المقبلــــــة معلومــــــات عن ادعــــــاءات الاســـــــــــــــتغلال 
والانتهــاك الجنســـــــــــــــيين من جــانــب قوات غير تــابعــة للأمم 
المتحــدة تعمــل في إطــار ولايــة صــــــــــــــــادرة عن مجلس الأمن 

 (.82)الفقرة 

 

 

https://undocs.org/ar/A/70/729
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 اللجنة الاسدشارية لشؤون الإ ارة والميزانية -باء  

 تمويم العملية المادل ة ل ت ا  الأفريقي والأمم المد دة في  ارفور  

  (A/72/636  7٢/٢5٩وقرار الجمعية العامة) 
 

 التوصية/لتنفيذ الطلب المتخذالإجراء  التوصية/الطلب
ترى اللجنــة أنــه لا يزال يــة شـــــــــــــــيء من الريبــة فيمــا يتعلق   

بوتيرة التخفيض وعــــدد الموظفين المــــدنيين المتوقع أن يبقى 
وهي  2017/2018نهـــــايـــــة فترة الميزانيـــــة في العمليـــــة في 

تنتظر ما يلي: )أ( أن ت در  التخفيضات الفعلية وما يتصل 
.ــــــــا من احتيــــــــاجــــــــات من الموارد في تقرير الأداء للفترة 

ي )ب( وأن ت ســـــــتخدم المســـــــتويات الفعلية 2017/2018
كخط أســــالمح للتغييرات المقترحة في   2017/2018للفترة 

ل وما يتصـــــل .ا من احتياجات ملاك الموظفين في المســـــتقب
من الموارد،  ي  ي كفل إدرا  الحســـــــــــاب الصـــــــــــحيت فيما 

 2018/2019يتعلق .ذا الأمر في الميزانية المقترحة للفترة 
 (.25)الفقرة 

تألفء الميزانية المنقحة النهائية المعتمدة للعملية المختلطة للفترة 
 وظيفة لموظفين 563من انخفاض صاف قدر   2017/2018

وظيفة ثابتة ومؤقتة وإنشـــــــــــــــاء  584مدنيين، بما في ذلل إلغاء 
وظيفـــة ثـــابتـــة. وســــــــــــــيجري إلغـــاء الوظـــائف الثـــابتـــة والمؤقتـــة  21
ــــــــــ في مرحلتين. وأسفرت المرحلة الأولى من التخفيضات  584 الـ

وظيفـــة ثـــابتـــة ومؤقتـــة اعتبـــارا من نهـــايـــة كـــانون  426عن إلغـــاء 
ية فســـــــــتؤدي إلى إلغاء ، أما المرحلة الثان2017الأول/ديســـــــــمبر 

. 2018حزيران/يونيـــــه  30وظيفـــــة ثـــــابتـــــة ومؤقتـــــة في  158
ـــــــة المــعــتــمـــــــدة لــلــفــترة  ـــــــات المــلاك الــنــهـــــــائــي واعــتــ برت مســــــــــــــــتــوي

أســــــــاســــــــا للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين  2017/2018
والاحتياجات من الموارد ذات الصــــلة في الميزانية المقترحة للعملية 

 .2018/2019المختلطة للفترة 
وتوصــــــــي اللجنة أيضــــــــا بأن يقدم تفصــــــــيل لتكلفة الحفا  
على مكتـب تـابع للعمليـة المختلطـة في أديس أبـابـا، بمـا في 
ذلل تكاليف ملاك الموظفين، في ســــياق التقرير المقبل عن 

 2018/2019مــيــزانــيــــــــة الــعــمــلــيــــــــة المــخــتــلــطــــــــة لــلــفــترة 
 .(34 )الفقرة

أبابا أثناء الفترة ألغيء االية المشــتركة للدعم والتنســيق في أديس 
. وتضــــــــــــــم العملية حاليا موظفا واحدا من فئة 2018/2019

الخــدمــات العــامــة الوطنيــة يعمــل في مكتــب الأمم المتحــدة لــدى 
الاتحاد الأفريقي في أديس أبابا. ولم ي توصـــل حتى اان إلى اتفاق 
للاشــــــــــــــتراك في المواقع مع إدارة الســــــــــــــلم والأمن التـابعـة للاتحـاد 

 الأفريقي.

حظ اللجنة الاســـــتشـــــارية غياب المواقع الجغرافية لفرادى تلا
المكـــاتـــب وموظفيهـــا، وتتوقع أن هـــذ  المعلومـــات، بمـــا في 
ذلــل مــا يتعلق منهــا بــالموظفين الموجودين، على ســـــــــــــــبيــل 
المثال، في أديس أبابا أو في أي موقع فيخر، ســـــــــــتقدم على 
النحو الواجب وبشـــكل روتيف في المســـتقبل في المخططات 

 (.35مية في تقارير الميزانية ذات الصلة )الفقرة التنظي

 2018/2019تتضــــمن ميزانية العملية المختلطة المقترحة للفترة 
خرائط تنظيميــة تبين المواقع الجغرافيــة لفرادى المكــاتــب كــل على 

 حدة، والموظفين التابعين لها خار  دارفور.

https://undocs.org/ar/A/72/636
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 التوصية/لتنفيذ الطلب المتخذالإجراء  التوصية/الطلب
وكما في الأعوام الماضــــــــــــية، لا تزال اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية   

تتســــــــــــــــاءل عن الحــاجــة إلى رحلات منفصـــــــــــــــلــة إلى مواقع 
متطـــابقـــة ولأغراض ممـــاثلـــة. وترى اللجنـــة أنـــه، من خلال 
القيام بالتخطيط التشغيلي واللوجستي المسبق، يمكن الجمع 
بين بعض الاجتمــاعــات، وهي على ثقــة من أنــه ســـــــــــــــيتم 
الحرص على التـأكّد، في المســـــــــــــــتقبـل، من دقة الأســـــــــــــــعـار 

قية المعلومات المقد مة في إطار الإبلاا واتسـاقها، ومن موثو 
 (.40)الفقرة 

تؤكــد العمليــة المختلطــة أنهــا تبــذل جهودا متواصــــــــــــــلــة لترشــــــــــــــيــد 
اســـتخدام الموارد المتصـــلة بالســـفر أحســـن اســـتخدام، بما في ذلل 
اســــــــــــــتخــدام نظــام التــداول بــالفيــديو والجمع بين الاجتمــاعــات. 

اعــات ت عقــد مع ولكن هــذا الأمر ليس ممكنــا دائمــا لأن الاجتمــ
 نظراء مختلفين في أوقات مختلفة خلال العام.

لا يزال يســاور اللجنة الاســتشــارية القلق لأن الجهود البيئية 
التي تبذلها العملية المختلطة، لا ســـــــــــــــيما فيما يتعلق بتوليد 
الطاقة الشــــــــــــــمســــــــــــــية، لا تزال بطيئة وتظل في معظمها في 

ثء العملية، في مراحل التخطيط. وتشــير اللجنة إلى أنها ح
عدد من المناســــــــبات، على تعزيز جهودها البيئية والســــــــعي 
إلى اســــتخدام مصــــادر الطاقة المتجددة البديلة بغية التقليل 
إلى أدنى حــد من الحــاجــة إلى المعــدات التي تعمــل بــالوقود 
الأحفوري، بما في ذلل المولدات الكهربائية. وإضــــــــــــافة إلى 

زيز الجهود الراميـــة إلى ذلـــل، لا تزال اللجنـــة تؤكـــد على تع
الحد من الوقع البيئي للعملية المختلطة بوجه عام، وفق ما 

 70/286و  69/307طلبتــه الجمعيــة العــامــة في قراريهــا 
 .(49)الفقرة 

تواصــــــل العملية الســــــعي بنشــــــاط إلى اســــــتعمال مصــــــادر الطاقة 
ة، وتعتزم تركيب نظم الطاقة الكهربائية الشمسية المتجددة البديل

ـــــــالـفـــــــاشـــــــــــــــر خـلال الـفـترتـين  في مـواقـع مخـتـلـفـــــــة في مـقـرهـــــــا ب
. وإلى جــانــب ذلــل، تعتزم 2018/2019و  2017/2018

العملية تركيب نظم لضــخ الميا  تعمل بالطاقة الشــمســية في عدة 
مواقع، واســــــــتحدا  مواقع جديدة للتخلت من القمامة .دف 

 ثر البيئي للعملية.الحد من الأ

  
 المسائم الشاملة  

  (A/70/742  7٠/٢٨6وقرار الجمعية العامة) 
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
الميزانيات المقترحة للبعثات  تلاحظ اللجنة مع الأســـــــف أن  

ــــل دائمــــا لشـــــــــــــــرط مراجعــــة  2016/2017للفترة  لم تمتث
اســـتمرار الوظائف التي ظلء شـــاغرة لمدة ســـنتين أو أكثر، 

 (.46واقتراح استبقائها أو إلغائها )الفقرة 

ألغيء أغلبية الوظائف التي ظلء شــــــــاغرة لمدة ســــــــنتين أو أكثر 
. وســــــتواصــــــل 2017/2018خلال عملية إعداد ميزانية الفترة 

العملية المختلطة اســــتعراض وظائفها الشــــاغرة، بما فيها الوظائف 
التي ظلء شاغرة لمدة سنتين أو أكثر، عند النظر في احتياجاتها 

 من الموظفين.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286


 A/72/794 

 

66/74 18-03951 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
تتطلع اللجنــة لاســـــــــــــــتعراض نتــائج التحليــل الجــاري حــاليــا   

لإمكانية الاستعاضة عن جزء من أسطول مركبات الركاب 
يارات ركاب صـــغيرة ومركبات متعددة الأغراض الخفيفة بســـ

 .(160وبديلة )الفقرة 

لا تعتزم العمليـــة شــــــــــــــراء مركبـــات ركـــاب خفيفـــة، بمـــا في ذلـــل 
ســــــــــــيارات ركاب صــــــــــــغيرة ومركبات متعددة الأغراض أو بديلة، 

 2018/2019خلال الفترة 
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 المرفق الأول
 الدعاريف  

 المقدرحة في الموار  البشريةالمص ل ات المدعلقة بالدغييرات  -ألف  
اســـــــــــــــتخــــدمــــء المصـــــــــــــــطلحــــات التــــاليــــة فيمــــا يتعلق بــــالتغييرات المقترحــــة في الموارد البشـــــــــــــــريــــة  

 الأول(: الفرع )انظر
: وظيفة جديدة ي قترح إنشاؤها عندما يلزم توفير موارد إضافية ولا يتسا نقل موارد إنشاء وظي ة • 

 أي طريقة أخرى في حدود الموارد المتاحة.من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة ب
: وظيفة معتمدة لتغطية مهمّة معينة ت قترح لتنفيذ أنشـــــــــــطة أخرى مقررة ذات إعا ة ندب وظي ة • 

أولويــة ولا صـــــــــــــــلــة لهــا بــالمهمــة الأصـــــــــــــــليــة. وقــد تنطوي إعــادة نــدب الوظيفــة على تغيير المكــان 
 الوظيفة أو رتبتها.المكتب الذي تؤدى فيه، على أن ذلل لا ي غير فئة  أو

 : وظيفة معتمدة ي قترح نقلها لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب فيخر.نقم وظي ة • 
يقترح إعادة تصـــــــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو خفضـــــــها( عندما  :إعا ة تصللللللنيف وظي ة • 

 والمسؤوليات المناطة .ذ  الوظيفة تغيرا جوهريا.تتغير الواجبات 
ي قترح إلغـاء وظيفـة معتمـدة إذا لم تعـد هنـاك حـاجـة إليهـا لتنفيـذ الأنشـــــــــــــــطـة التي : ظي ةإلغاء و  • 

 اعت مدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى مقررة ذات أولوية داخل البعثة.
 هناك ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف كما يلي: :ت ويم وظي ة • 

وظائف ثابتة: يقترح تحويل وظائف مؤقتة معتمدة تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى  - 
وّل من المســـــــــــــــــاعـــدة المؤقتـــة العـــامـــة إلى وظـــائف ثـــابتـــة إذا كـــانـــء المهـــام التي تؤد ى ذات  تم 

 مستمر. طابع
تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إلى وظائف  - 

من الجزء  11ســـــتمر لبعض المهام، وتماشـــــيا مع الفقرة لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع الم
، يقترح تحويــل مهــام فرادى المتعــاقــدين أو الأفراد 59/296الثــامن من قرار الجمعيــة العــامــة 

 العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.
وظفين دوليين إلى وظائف موظفين وطنيين: ي قترح تحويل وظائف معتمدة تحويل وظائف م - 

 لموظفين دوليين إلى وظائف موظفين وطنيين.
  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 المص ل ات المدصلة بد ليم ال روق -باء  
يبينِّ الفرع الثال  من هذا التقرير أكبر عامل يســـــــــــــــهم بمفرد  في حدو  كل فرق من الفروق في  

 سية محددة تندر  في الفئات القياسية الأربع التالية:الموارد وفقاً لخيارات قيا
: الفروق النــاجمــة عن تغيرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإهــازات الولايللة • 

 المتوقعة بموجب الولاية
 : الفروق التي تسببها أطراف أو ظروف خار  الأمم المتحدةالعوامم الاارجية • 
 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهافبارامدرات الدكالي • 
: الفروق التي تتسبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من الإ ارة • 

الفعــاليــة )مثــل إعــادة ترتيــب الأولويــات أو إضـــــــــــــــــافــة نواتج معينــة( أو بقــدر أكبر من الكفــاءة 
لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشــــــغيلية مع الحفا  في الوقء ذاته على اتخاذ تدابير  )مثل

مســـتوى النواتج نفســـه( و/أو الفروق الناجمة عن مســـائل تتصـــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة عن 
وضـــــع تقدير ناقت للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج 

 م الموظفين(.أو عن التأخر في استقدا
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 المرفق الثاني
 الما  ات الدنظيمية  

 وظي ة( ٢ 467)المكاتب ال نية والإ ارية، في جميع المواقع  -ألف  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكدب رئيس الأركان

 وظي ة( ١٨)

 ،3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1
 لم ع و 5م ف و،  3لم م،  1، 2-ف 2

 قسم تنسيق حماية المدنيين/الاتصال للأغراض الإنسانية
 وظي ة( ٣١)

لم م،  1، 2-ف 2، 3-ف 8، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1
 لم ع و 2م ف و،  12

القسم المعني بال وكمة وت قيق الاسدقرار في المجدمعات 
 وظي ة( ٨4) الم لية

لم م،  3، 2-ف 8، 3-ف 10، 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 1
 م أ م 3لم ع و،  19 م ف و، 31

 القسم الاسدشاري لسيا ة القانون والنظام 
 وظي ة( ٢٢القضائي والسجون )

 ،3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
 م ف و 10لم م،  3

 الوحدة المعنية ب يروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
 وظائف( 7)

  لم ع و 1م ف و،  5، 4-ف 1

 وحدة حماية ال  م
 وظائف( ٩)

 لم ع و 1 م ف و، 5، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 قسم حقوق الإنسان
 وظي ة( 6٠)

 ،3-ف 12، 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 1
 م أ م 8لم ع و،  13م ف و،  10لم م،  1، 2-ف 6

 قسم الاتصالات والإع م
 وظي ة( 4٩)

 ،2-ف 1، 3-ف 5، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1
 م أ م  1لم ع و،  30م ف و،  6لم م،  3

 قسم الشؤون السياسية
 وظي ة( ٢6)

  لم م، 1، 3-ف 6، 4-ف 3، 5-ف 3، 1-مد 1
 لم ع و 1م ف و،  11

 للشؤون الجنسانية الوحدة الاسدشارية
 وظائف( ١٠)

 لم ع و 1م ف و،  6، 3-ف 2، 4-ف 1

 قسم الأمن والس مة
 وظي ة( 454)

 لم م، 98، 2-ف 2، 3-ف 8، 4-ف 5
 لم ع و 341

 مكدب الممثم الااص المشدرك
 وظي ة( ١4)

 ،3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 2، (أ)5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1
 لم ع و 3م ف و  1لم م،  2

 شعبة الشرطة
 وظي ة( ١6)

 ،5-ف 5، 1-مد 1، 2-مد 1
 لم م 1، 4-ف 8

 شعبة  عم البعثة
 وظي ة( ١ 57١)

، 3-ف 51، 4-ف 25، 5-ف 18، 1-مد 3، 2-مد 1
 م ف و، 55، (ب)لم م 15لم م،  238، 2-ف 5، (ب)3-ف 1

 م أ م 97 ،(ب)لم ع و 80لم ع و،  981، (ب)م ف و 1

 مكدب قائد القوة
 وظائف( 6)

 لم ع و 2لم م،  2، 2-مد 1أ ع م،  1

 مكدب نائب الممثم الااص المشدرك
 وظائف( ٩)

 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1أ ع م،  1
 لم ع و 2م ف و،  1لم م،  1

 مركز العمليات المشدركة
 وظي ة( ١6)

 ،2-ف 3، 3-ف 3، 4-ف 5، 5-ف 1
 لم ع و 3لم م،  1

 مركز الد ليم المشدرك للبعثة
 وظائف( ٨)

 م ف و 3، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1

 فريق السلوك والانضباط
 وظي ة( ١6)

 لم م، 1، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 1
 لم ع و 3م ف و،  4

 مكدب الشؤون القانونية
 وظائف( ٨)

 لم م، 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 لم ع و 1م ف و،  2

 مكاتب الولايات ومكاتب الاتصال
 وظي ة( ٣٣)

 لم م،  6، 3-ف 7، 1-مد 6
 لم ع و 8م ف و،  6

: و أ ع = وكيل أمين عامي لم م = فئة الخدمة الميدانيةي لم ع و = موظف وطف من المختصـــــرات
 فئة الخدمات العامةي م ف و = موظف وطف من الفئة الفنيةي م أ م = متطوعو الأمم المتحدة.

 مساعدة مؤقتة عامة. )أ( 

 منقولة. )ب(
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  عم البعثة - باء 
 وظي ة( ١ 57١شعبة  عم البعثة، جميع المواقع )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ،3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1
 م أ م 2و،لم ع  13لم م،  11
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 وظي ة( 6٠مكدب مدير  عم البعثة، جميع المواقع )  
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 وظي ة( ١٢5المكاتب ال نية والإ ارية خارج  ارفور ) -جيم  
 وظي ة( ٢٠وظائف؛ أ يس أبابا، وظي ة واحدة؛ بورتسو ان،  ١٠4)الارطوم،   
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 وظائف( 5المكدب الإقليمي للمشدريات في عنديبي، أوغندا ) - ال  
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