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 موجز 
يتضـــــــــــــــمن هــــذا التقرير ميزانيــــة بعثــــة الأمم المتحــــدة لــــدعم نظــــا  العــــدالــــة في هــــاي  للفترة من  

 دولار. 124 413 800، البالغة 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1
دولار،  36 302 600دولار زيــادةق قــدرهــا  124 413 800وتمثــ ل الميزانيــة المقترحــة البــالغــة  

شــــــــهور  8.5دولار الذي رُصــــــــد لفترة  88 111 200في المائة، مقارنةق بالاعتماد البالغ قدره  41.2 أو
. ومقارنة بالمســــــــــــتويات المعدة على 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تشــــــــــــرين الأول/أكتوبر  16من 

 دولار. 22 000دولار، تمثل الميزانية المقترحة زيادة قدرها  124 391 800أساس سنوي ال  تبلغ 
فردا من  980فردا من أفراد شــــرطة الأمم المتحدة، و  295وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشــــر  

موظفا  190موظفا دوليا )بما يشـــــــــمل وظيفة واحدة م قتة ، و  167و أفراد وحدات الشـــــــــرطة المشـــــــــكلة، 
 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات. 38فردا من متطوعي الأمم المتحدة، و  14وطنيا، و 
إلى  2018تموز/يوليــه  1وقــد ربُط مجموا احتيــاجــات البعثــة من الموارد للفترة المــاليــة الممتــدة من  

بهدف البعثة من خلال عدد من الأطر القائمة على النتائج، والمصنفة وفقا للعناصر  2019حزيران/يونيه  30
)الأمن والاســــتقرار، والشــــ ون الســــياســــية وســــيادة القانون، وحقوق الإنســــان، والدعم . ونسُــــب موظفو البعثة 

 إلى البعثة ككل. كل عنصر على حدة، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة الذين يمكن أن ينُسبوا إلى
وربُطت شـــــرور الفروق في مســـــتويات الموارد، ســـــواء من الموارد البشـــــرية أو الموارد المالية، حســـــب  

 الاقتضاء، بنواتج محددة قررتها البعثة.
 

 الموارد المالية  
  حزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن )  

 الفئة
 )أ المخصصات

(2017/2018  
ف يلاتقديرات التك

(2018/2019  
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

34 279،8 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة       442،0 46  162،2 12  35،5 

24 727،8 المدنيون الموظفون  586،5 41  858،7 16  68،2 

29 103،6 التكاليف التشغيلية  385،3 36  281،7 7  25،0 

٨٨ ١١١,٢ إجمالي الاحتياجات   ١٢٤ ٤١٣,٨  ٣٦ ٣٠٢,٦  ٤١,٢ 

إيرادات متــــــــأتيــــــــة من الاقتطــــــــاعــــــــات 
4 331،4  2 361،1 الإلزامية من مرتبات الموظفين  970،3 1  83.4 

٨٥ ٧٥٠,١ صافي الاحتياجات   ١٢٠ ٠٨٢,٤  ٣٤ ٣٣٢,٣  ٤٠,٠ 

 - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية 

٨٨ ١١١,٢ مجموع الاحتياجات   ١٢٤ ٤١٣,٨  ٣٦ ٣٠٢,٦  ٤١,٢   
  .2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تشرين الأول/أكتوبر  16شهور تمتد من  8.5لفترة  )أ  
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 )أ الموارد البش ية

 
شـــــــــــــــــــــرطــــــــة 
الأمــــــــــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

وحـــــــــــــــــــــدات 
الشــــــــــــــــــرطــــــــة 
 المشكلة

المــــوظــــفــــون 
 الدوليون

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
 )ب الوطنيون

الــــوظــــــــائــــف 
 )ج الم قتة

مـــتـــطـــوعـــو 
الأمــــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المقــــدمون من 
 المجموع الحكومات

         التوجيه التن يذي والإدارة         

 ٣٥ - 3 - 16 16 - - 2017/2018للفترة  المعتمدةالوظائف  

 ٣٨ - 3 - 17 18 - - 2018/2019 للفترة الوظائف المقترحة 
         العناص 

         الأمن والاستقرار

١ ٣٠٤ - - - 10 19 980 295 2017/2018للفترة  المعتمدةالوظائف    

١ ٣٠٤ - - - 10 19 980 295 2018/2019 للفترة الوظائف المقترحة   

         الش ون السياسية وسيادة القانون

 ٩٧ 38 - - 37 22 - - 2017/2018للفترة  المعتمدةالوظائف  

 ٩٧ 38 - - 38 21 - - 2018/2019 للفترة الوظائف المقترحة 

         حقوق الإنسان

 ٢١ - 3 1 9 8 - - 2017/2018للفترة  المعتمدةالوظائف  

 ٢١ - 3 1 9 8 - - 2018/2019 للفترة الوظائف المقترحة 

         الدعم

 ٢٠٤ - - - 112 92 - - 2017/2018للفترة  المعتمدةالوظائف  

 ٢٢٤ - 8 - 116 100 - - 2018/2019 للفترة الوظائف المقترحة 

         مجموعال 

١ ٦٦١ 38 6 1 184 157 980 295 2017/2018للفترة  المعتمدةالوظائف    

١ ٦٨٤ 38 14 1 190 166 980 295 2018/2019 للفترة الوظائف المقترحة   
 ٢٣ - ٨ - ٦ ٩ - - صافي التغي  

 
 تمثل أعلى مستوى للقوا  المأذون به/المقترر. )أ  
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )ب  
 وظائف مموَّلة في إطار المساعدة الم قتة العامة. )ج  
 

 وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرا الرابع من التقرير. 
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 الولاية والنتائج المق رة - أولا 
 لمحة عامة - ألف 

أنشــــــــــــــــــــأ مجلم الأمن ولايـــــة بعثـــــة الأمم المتحـــــدة لـــــدعم نظـــــا  العـــــدالـــــة في هـــــاي  في قراره  - 1
تشــــــرين  16، لفترة أولية مدتها ســــــتة أشــــــهر، تمتد من 2017نيســــــان/أبريل  13الم رخ   2017) 2350

 . 2018نيسان/أبريل  15إلى  2017الأول/أكتوبر 
وقد عُهد إلى البعثة بولاية مســـــــــاعدة مجلم الأمن على تحقيق هدف عا  هو مســـــــــاعدة حكومة  - 2

هاي  على دعم تطوير الشـــــرطة الوطنية اةايتيةز وتعزيز م ســـــســـــات ســـــيادة القانون في هاي ، بما في ذل  
ســـــــــــان واايتها، بوســـــــــــائل تشـــــــــــمل الرصـــــــــــد قطاعا العدالة والإصـــــــــــلاحياتز والنهوو بتعزيز حقوق الإن

 والتحليل. والإبلاغ
وفي إطار هذا اةدف العا ، ســــــــتســــــــهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإ ازات  - 3

نفت الأطر حســب أربعة عناصـر،  المتوقعة عبر تنفيذ النواتج الرئيســية المتصــلة بها المبينة في الأطر أدناه. وصــُ
لاســـــتقرارز والشـــــ ون الســـــياســـــية وســـــيادة القانونز وحقوق الإنســـــانز والدعم، وهي عناصــــر هي: الأمن وا

 مستمدة من ولاية البعثة.
وسيفضي تحقيق الإ ازات المتوقعة إلى بلوغ اةدف الذي توخاه مجلم الأمن ضمن الفترة الزمنية  - 4

المحـددة للبعثـة، في حين تتيم م شـــــــــــــــرات الإ ـاز قيـاس التقـد  المحرز في تحقيق تلـ  الإ ـازات خلال فترة 
جيه التنفيذي والإدارة الميزانية. وقد نُســـــــب موظفو البعثة إلى كل عنصـــــــر على حدة، باســـــــتثناء موظفي التو 

، 2017/2018الذين يمكن أن ينُسبوا إلى البعثة ككل. أما الفروق في عدد الموظفين مقارنة بميزانية الفترة 
 فيرد تعليلها في إطار كل عنصر على حدة. 

برانم، توجد وحدات  - أو - برانم. وبالإضـــــــــــــــافة إلى بور - أو - ويوجد مقر البعثة في بور - 5
 كلة في مقاطعات الشمال وأرتيبونيت ونيب وغراند آنم.الشرطة المش

 
 افت اضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 

، على تحســــــــين تقد  2017شــــــــبا /فبراير  7الرئيم جوفينيل موييز، منذ توليه منصــــــــبه في  ركز - 6
الخدمات الحكومية وتشــــايع التغيير الذي ي دي إلى التنمية المســــتدامة. وترمي جهود الرئيم إلى اســــتعادة 

في إطار ثقة المســـــــــــــــتثمرين في هاي ، وإحياء الأمل لدى الشـــــــــــــــعب اةاي ، واســـــــــــــــتعادة الاعتزاز الوط . و 
اســـــتراتياية الحكومة الرامية إلى زيادة الفعالية، وضـــــعت تدابير لتحســـــين تنســـــيق المعونة الخارجية. ويشـــــار  
الرئيم موييز شــــــخصــــــيا في ذل  من خلال تر س الاجتماعات مع الشــــــركاء الثنائيين ومتعددي الأطراف 

عونة، بما في ذل  المعونة المتلقاة عن طريق لمناقشــــة التغييرات في  وذج المعونة الخارجية بغية تبســــيط إدارة الم
 المنظمات غير الحكومية، ومن أجل تحسين مواءمة الموارد مع أولويات الحكومة. 

، ال  تهدف إلى تنشــــــــــــــيط قطاعات اةياكل “قافلة التغيير”وظلت المبادرة الرائدة للرئيم، وهي  - 7
والمياه والصرف الصحي، تمثل أولوية لحكومته. ووضع  الأساسية والبيئة والزراعة والكهرباء والتعليم والصحة

جدول أعمال تشــــــريعي طمور، تدعمه الحكومة، ويتضــــــمن تشــــــريعات رئيســــــية في مجال ســــــيادة القانون، 
 أن إجراءات الاعتماد في البرلمان لا تزال بطيئة.  إلا

https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)


 A/72/793 

 

6/67 18-04066 

 

تنمية ترتكز على توافق ولم تشـــــرا الحكومة بعد في الحوار الوط  المتوخى كوســـــيلة لإنشـــــاء ر ية لل - 8
شعبي في الآراء. وأسهم الخلاف بين السلطة التنفيذية والمجلم الأعلى للقضاء بشأن إجراءات تعيين أفراد 

 الجهاز القضائي في استمرار الشواغر في محاكم هامة.
وهو ويســـــــتمر برنامج البعثة للتوجيه وإســـــــداء المشـــــــورة الاســـــــتراتياية مع الشـــــــرطة الوطنية اةايتية  - 9

يهدف إلى بناء قدرة الضـــــبا  الذين يشـــــغلون وظائف تتســـــم بالمســـــ ولية. وتحقيقا لتل  الغاية، فقد نُشـــــر 
ضـــــبا  شـــــرطة الأمم المتحدة ويشـــــتركون في المواقع مع الشـــــرطة الوطنية اةايتية. وقد أنُشـــــ  هيكل شـــــرطة 

توجيه ضـــبا  الشـــرطة الوطنية على  الأمم المتحدة ليطابق اةيكل اةرمي للشـــرطة الوطنية اةايتية، مما ييســـر
المستويات المناسبة. وفي إطار البرنامج، سيواصل مفوو الشرطة توجيه المدير العا  للشرطة الوطنية اةايتية 
وسـيواصـل ضـبا  شـرطة الأمم المتحدة توجيه ضـبا  الشـرطة الوطنية اةايتية الذين هم في مسـتويات مماثلة 

فردا من ضــــــــــــبا  الشــــــــــــرطة الوطنية ذوي  150رة التقنية اليومية إلى نحو في جميع الإدارات، وتوفير المشــــــــــــو 
المس وليات الإشرافية. كما ستواصل البعثة التركيز على التطوير الم سسي للشرطة الوطنية اةايتية، في إطار 

 .2017تموز/يوليه  5ال  اعتمدها رئيم الوزراء في  2021-2017خطتها الإ ائية الاستراتياية للفترة 
وفي المجالات ال  تنتشـــــر فيها وحدات الشـــــرطة المشـــــكلة التابعة لبعثة الأمم المتحدة، ســـــتواصـــــل  - 10

البعثة توفير الحماية للمدنيين الذين يحدق بهم خطر التعرو للعنف البدني، في حدود قدراتها، ومع إيلاء 
دات شـــــرطة مشـــــك لة تعمل في الاعتبار الواجب لمســـــ وليات الدولة المضـــــيفة. وتتألف البعثة من ثلا  وح

برانم، وواحدة في كل  من المقاطعات التالية: الشمال وأرتيبونيت ونيب وغراند آنم. وبوسع  -أو  - بور
وحدات الشــــــرطة المشــــــكلة الحفا  على المكاســــــب الأمنية المحققة في الســــــنوات الماضــــــية من خلال تقد  

  على القانون والنظا  في جميع أنحاء البلد، ولا ســــيما الدعم التشــــغيلي إلى الشــــرطة الوطنية اةايتية للحفا
خارج العاصمة حيث يكون وجود الشرطة الوطنية محدودا. وتقو  وحدات الشرطة المشكلة بإجراء دوريات 
ميدانية مشتركة مع الشرطة الوطنية اةايتية لزيادة إبراز الشرطة الوطنية وتوفير التدريب أثناء العمل لوحداتها 

 بمكافحة الشغب. المعنية
، أصــدر الرئيم موييز مرســومين يقضــيان 2017تشــرين الثاني/نوفمبر  18علاوة على ذل ، في  - 11

بإعادة تشــكيل القوات المســلحة ةاي . والآثار المترتبة عن إعادة التشــكيل على الاســتقرار الســياســي وأمن 
دة. وليم لــدى البعثــة ولايــة لــدعم تطوير المواطنين والتنميــة وعمليــات الشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة اةــايتيــة غير م كــ

 القوات المسلحة ةاي .
ونظرا لعد  وجود مكاتب إقليمية، فإن وحدة الأفرقة المتنقلة، ال  تضـــم أفرادا من ذوي الخبرة في  - 12

مجالات الســـــــياســـــــة وســـــــيادة القانون وحقوق الإنســـــــان، ســـــــتظل تعمل بصـــــــفتها آلية البعثة للوصـــــــول إلى 
برانم. وعند ســفر أعضــاء الوحدة، ســينضــم إليهم موظفون مدنيون  - أو - خارج بور المقاطعات التســع

من الأقسا  الأخرى من ذوي الخبرة الفنية ذات الصلة بالأنشطة المتوقع الاضطلاا بها. وستواصل الأفرقة 
نذار المبكر في المتنقلة القيا  بأنشطة التوعية المنطلقة من القاعدة مع السكان والاضطلاا بمها  الرصد والإ

مجالي سيادة القانون وحقوق الإنسان. وستواصل الأفرقة المتنقلة العمل بشكل وثيق مع خبراء من الشرطة 
والإصـــــــــــــــلاحيـــات موفـــدين إلى المنـــاطق ومع أفرقـــة الحـــد من العنف المجتمعي، ممـــا يكفـــل  اـــا متكـــاملا. 

الأثر الســـريع، ال  تقد  الدعم في مجال  ســـتواصـــل الأفرقة المتنقلة الإشـــراف على تنفيذ المشـــاريع ذات كما
اةياكل الأســـاســـية والمعدات إلى م ســـســـات العدالة الوطنية والأمن والإصـــلاحيات وغيرها من الم ســـســـات 

 ذات الصلة بالأمن وحقوق الإنسان في جميع أنحاء البلد.
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لى المجتمعات المحلية وســيواصــل برنامج البعثة للحد من العنف المجتمعي دعم المشــاريع ال  تركز ع - 13
وال  تيســـــر الحصـــــول على المســـــاعدة القانونية للماتمعات المهمشـــــة، مع التركيز على مســـــائل العدل بين 
الجنســـين، ومبادرات إعادة الإدماج الاجتماعي للســـاناء الســـابقين وأعضـــاء العصـــابات الســـابقين، وإدرار 

رة المجتمعية، ودعم الم ســـــــــــــــســـــــــــــــات المحلية الدخل، والتدريب المه  للشـــــــــــــــباب المعرضـــــــــــــــين للخطر، والخفا
 الإنسان.  لحقوق
وفيما يتعلق بسيادة القانون، ستواصل البعثة التركيز على مجالي العدالة والإصلاحيات، بما يشمل  - 14

ما يلي: )أ  الدعوة لدعم اعتماد وتنفيذ التشــــــــــريعات الرئيســــــــــيةز )ب  تعزيز مكاتب المســــــــــاعدة القانونية 
برانمز )ج  تعزيز القدرات الإدارية والتنظيمية لنظا  الســـــــــاونز  -أو  -وذجية في بور وولاية قضـــــــــائية  

 )د  دعم وتعزيز آليات المساءلة والرقابة في قطاا العدالة. 
، ســــــــتشــــــــمل أولويات البعثة، فيما يتعلق يمقوق الإنســــــــان، تقد  2018/2019وخلال الفترة  - 15

مكتب ااية المواطنين في هاي  في أداء دورهما في مجال الرصـــــــــــــــد. الدعم إلى منظمات المجتمع المدني وإلى 
وفي ذل  الصـــــــــــدد، ســـــــــــتدعم البعثة جهود المجتمع المدني من أجل كفالة المســـــــــــاءلة عن انتهاكات حقوق 
الإنســان الســابقة والحالية وزيادة تعاون هاي  مع آليات حقوق الإنســان وتحســين الامتثال لصــكو  حقوق 

ذات الصلة. ويُستفاد من الأنشطة المستقلة للبعثة في رصد حقوق الإنسان والإبلاغ عنها الإنسان الدولية 
في جهودها في مجالي الدعوة وتقد  الدعم المتخصـــل للم ســـســـات الوطنية المعنية بالأمن وســـيادة القانون 

 وحقوق الإنسان. 
توفير عدد من الخدمات، ال   وستواصل البعثة جهودها الرامية إلى الاستعانة بمصادر خارجية في - 16

كان يضـــــــــــــــطلع بها متعاقدون أفراد، للكيانات اةايتية. وقد ا تعديل الاحتياجات من الموارد للخدمات 
التعاقدية والعقود الفردية تبعا لذل . وســــــتواصــــــل البعثة تقد  الدعم اللوجســــــ  لأفراد الشــــــرطة المشــــــكلة، 

معســــــــكرات وحدة الشــــــــرطة المشــــــــكلة. وبالإضــــــــافة إلى ذل ،  ورصــــــــد معايير الســــــــلامة والمعايير البيئية في
موظفا ســــيظلون يشــــتركون في  38موظفي الإصــــلاحيات المقدمين من الحكومات الذين يبلغ عددهم  فإن

 الموقع في مقر إدارة الساون وفي تسعة ساون في خمم مقاطعات. 
ن المدنيون اســـتخدا  طائرتين وبالإضـــافة إلى اســـتخدا  مركبات الأمم المتحدة، ســـيواصـــل الموظفو  - 17

برانم، بما يشــــــمل الســــــفر إلى أبعد الوجهات مســــــافة. وا إ اء  - أو - عموديتين للســــــفر إلى خارج بور
، نظرا لأن استخدا  هذه الطائرة كان يقتصر على 2018شبا /فبراير  1عقد الطائرة الثابتة الجناحين في 

هايسيان، وسانتو دومينغو ، ومن ثم فإن ذل  الاحتياج برانم، وكاب  - أو - تغطية ثلاثة مطارات )بور
 يعد له ما يبرره. لم
وتســتند الميزانية المقترحة إلى افتراو أن بيئة ســياســية وأمنية مســتقرة نســبيا ســتســتمر خلال الفترة  - 18

دة القانون المالية وأن حكومة هاي  ستبدي الإرادة اللازمة لمعالجة أوجه القصور في الم سسات المعنية بسيا
وأ ا ســــــتقو  بوضــــــع التشــــــريعات الرئيســــــية والتعديلات الدســــــتورية وتطبيقها وإنفاذها. ويفترو كذل  أن 
فروا الحكومــة ســـــــــــــــتتعــاون على اتخــاذ إجراءات لمكــافحــة الإفلات من العقــاب، بمــا في ذلــ  فيمــا يتعلق 

والتحســـــــن التدر ي في  2030  بالفســـــــاد والجرائم المالية. ويفترو أيضـــــــا أن خطة التنمية المســـــــتدامة لعا
الحالة الاجتماعية والاقتصادية سي ديان إلى زيادة عز  الدولة على جمع الإيرادات وإدارتها على نحو شفاف 
وتوفير الموارد الكافية للقطاعات الاجتماعية والأمنية والقطاعات المعنية بســـــــيادة القانون. ومن المفترو أن 
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في هاي  ســــــتشــــــار  بصــــــورة بناءة في ضــــــمان تحســــــن أداء مها  الدولة، كيانات القطاا الخاص الرئيســــــية 
ذل  عد  إعاقة قدرة الدولة على جمع الإيرادات المتأتية من الكيانات الحكومية وشـــــــــــــــبه الحكومية  في بما

على الوجه الســـــــــليم. ويتوقع أن تظل العلاقات مع الجيران الإقليميين مســـــــــتقرة، ولا ســـــــــيما مع الجمهورية 
ية، مما سيمكن من إدارة عبء العمل المتعلق بالمهاجرين من أصل هاي ، فضلا عن الأشخاص الدومينيك

 المعرضين لأن يصبحوا عديمي الجنسية.
 

 تعاون البعثة ع ى المستوى الإق يمي - جيم 
تتعاون البعثة مع المنظمات الإقليمية على تنفيذ الأهداف ال  كُلِّفت بها، بوســـــــــــــــائل منها إجراء  - 19
شــــاورات مع منظمة الدول الأمريكية، واتحاد أمم أمريكا الجنوبية، والجماعة الكاريبية، والســــوق المشــــتركة الم

 لمنطقة البحر الكاريبي.
 

 الش اكات والتنسيق مع ال  يق القط ي والبعثات المتكام ة - دال 
ســــــيســــــتمر تنفيذ ولاية البعثة بتعاون وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري لضــــــمان الانتقال على  - 20

نحو يتســـــم بالمســـــ ولية إلى فريق الأمم المتحدة القطري، والشـــــركاء في المجالين الإ ائي والإنســـــاني، وحكومة 
من الشــــــركاء المذكورين هاي . وتواصــــــل حكومة هاي  الســــــعي إلى تنفيذ أهداف التنمية المســــــتدامة بدعم 

. وســــــــيســــــــتفيد 2021-2017أعلاه، ووفقا لإطار عمل الأمم المتحدة للمســــــــاعدة الإ ائية ةاي  للفترة 
برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصلاحيات من المزايا النسبية للبعثة وشركاء الأمم 

يادة  المتحدة، وســـــــــــــــوف يزيد من إبراز الفريق القطري ويعزز قدرته على أداء وظائف هامة في مجال ســـــــــــــــ
 القانون، مما سيساعد على حشد الموارد الطوعية استعدادا للتقليل التدر ي للبعثة. 

اســـــتراتياية خروج متوقعة مدتها ســـــنتان بنقا   2018وســـــتقد  إلى مجلم الأمن في آذار/مارس  - 21
يقو  على حفظ الســلا  في هاي . وبالإضــافة إلى ذل ، مرجعية واضــحة تقود إلى وجود لممم المتحدة لا 

، ســـــتقو  2030واســـــتنادا إلى اســـــتراتياية الخروج والمناقشـــــات الدائرة مع حكومة هاي  بشـــــأن خطة عا  
البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري بتقييم تأهبهما لعملية الانتقال المرتقبة، بسبل منها تقييم قدرات الفريق 

 إلى الجوانب البرنامجية لولاية البعثة. القطري قياسا 
وســـــتعمل قيادة البعثة بتشـــــاور وثيق مع المبعو  الخاص لممين العا  إلى هاي  بشـــــأن الأنشـــــطة  - 22

المتعلقة بالكوليرا، بما في ذل  تنفيذ النهج الجديد للتصـــــــــــدي للكوليرا في هاي  ووضـــــــــــع ر ية اســـــــــــتراتياية 
. وفي 2030إلى هاي  اســـــــتنادا إلى خطة التنمية المســـــــتدامة لعا   شـــــــاملة ومتســـــــقة للدعم الطويل الأجل

 هاي ، يتولى تيسير التنسيق نائب الممثلة الخاصة لممين العا /المنسق المقيم/منسق الش ون الإنسانية.
وأنُشـــــــــــ  فريق للتخطيط المتكامل والســـــــــــياســـــــــــات العامة،  مع بين فريق الأمم المتحدة القطري  - 23

ليا للبعثة تحت توجيه الممثلة الخاصة لمناقشة المسائل السياساتية والاستراتياية ومواءمة مبادرات والإدارة الع
البعثة ال  صـــــــــــــــدر بها تكليف مع العناصـــــــــــــــر ذات الصـــــــــــــــلة في إطار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاعدة 

  .2021-2017) الإ ائية
شــريكا تقنيا لحكومة هاي  ،  16 وحُولت مجموعة الاث  عشــر الموســعة )وهي مجموعة م لفة من - 24

، وهو فريق “Groupe de concertation des Chefs de cooperation”إلى فريقين اســـــــــتشـــــــــاريين، هما: 
اســـــــتشـــــــاري لر ســـــــاء التعاون، يشـــــــتر  في رئاســـــــته رئيم التعاون الفرنســـــــي ونائب الممثلة الخاصـــــــة لممين 
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، وهو فريق اســــــتشــــــاري “Groupe de concertation des Chefs de missions”العا /المنســــــق المقيمز و 
لر ساء البعثات، يشتر  في رئاسته وفد الاتحاد الأوروبي في هاي  وسفارة شيلي. وسيساعد هذان الفريقان 
الاســـــتشـــــاريان الســـــلطات اةايتية على وضـــــع الإطار الوط  لتنفيذ أهداف التنمية المســـــتدامة، بما في ذل  

 نون. التنفيذ في إطار سيادة القا
 Cadre de coordination de”وستقد  أسرة الأمم المتحدة الدعم إلى الحكومة من أجل تعزيز  - 25

l’aide externe au développement“ وهو إطار لتنســـيق المعونة الإ ائية الخارجية، يشـــكل آلية ضـــمان ،
 فعالية المعونة في هاي .

 
 أط  الميزانية القائمة ع ى النتائج - هاء 

ســــــعيا لتيســــــير عرو التغييرات المقترحة في الموارد البشــــــرية، حُددت ســــــت فئات من الإجراءات  - 26
ألف ةذا التقرير تعريف للمصــطلحات  -الممكن اتخاذها فيما يتعلق بملا  الموظفين. ويرد في المرفق الأول 

 المتعلقة بالفئات الست.
 

 التوجيه التن يذي والإدارة  
 باشر للممثل الخاص لممين العا  توجيه البعثة وإدارتها بوجه عا .يتولى المكتب الم - 27

 
 1الجدول 

 الموارد البش ية: الوظائف المقت حة في إطار التوجيه التن يذي والإدارة
  الموظفون الدوليون 

المــــوظــــفــــون 
 )أ الوطنيون

مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــــم 
  المجموع المتحدة

 - و أ ا
 أ ا  

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

رتبــة موظفي 
الخــــــــــــــدمــــــــــــــة 

 الميدانية
المجموع 

 ال  عي
          مكتب الممث ة الخاصة للأمي  العام          
 ٦ - 3 ٣ 1 - 1 - 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٧ - 3 ٤ 1 - 2 - 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 ١ - - ١ - - ١ - -  2)انظر الجدول  صافي التغي  

          مكتب رئيس الديوان
 ٦ - 4 ٢ - - 1 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٧ - 4 ٣ - - 2 1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 ١ - - ١ - - ١ - -  3)انظر الجدول  صافي التغي  

          م كز التح يل المشت ك ل بعثة
 ٣ 1 1 ١ - - 1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٣ 1 1 ١ - - 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغي  
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  الموظفون الدوليون 

المــــوظــــفــــون 
 )أ الوطنيون

مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــــم 
  المجموع المتحدة

 - و أ ا
 أ ا  

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

رتبــة موظفي 
الخــــــــــــــدمــــــــــــــة 

 الميدانية
المجموع 

 ال  عي
          م كز العم يات المشت كة          
 ٢ - - ٢ -  1  1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢ - - ٢ - 1 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغي  

          وحدة الشؤون القانونية
 ٤ - 2 ٢ -  1  1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٤ - 2 ٢ - 1 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغي  

          وحدة إدارة المع ومات
 ٢ - 1 ١ - 1 - - - 2017/2018للفترة  الوظائف المعتمدة 
 ٢ - 1 ١ - 1 - - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغي  

          الجنسانية شؤونوحدة ال
 ٣ - 2 ١ - - 1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٣ - 2 ١ - - 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          قسم الاتصالات الاست اتيجية والإعلام

 ٦ 2 2 ٢ - - 2 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٧ 2 3 ٢ - - 2 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 ١ - ١ - - - - - -  4)انظر الجدول  صافي التغي  

          والانضباطوحدة الس وك 

 ٣ - 1 ٢ -  1  1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٣ - 1 ٢ - 1 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغي  

          المجموع 

 ٣٥ 3 16 ١٦ 1 4 9 1 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٣٨ 3 17 ١٨ 1 4 11 1 1 2018/2019للفترة الوظائف المقترحة  
 ٣ - ١ ٢ - - ٢ - - صافي التغي  

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  

  
 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين

 الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة
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 2الجدول 
 البش ية: مكتب الممث ة الخاصة للأمي  العامالموارد 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء مدافع عن حقوق الضحايا 5-ف 1+ الوظائف      

    1)انظر الجدول   ١+ صافي التغي  
  
ويضــم ملا  الموظفين المعتمد لمكتب الممثلة الخاصــة لممين العا  ســت وظائف على النحو التالي:  - 28

وكبير  ، 4-ممثلة خاصـــة لممين العا  )برتبة أمينة عامة مســـاعدة ، ومســـاعد خاص للشـــ ون الســـياســـية )ف
لوطنيين من فئة مســـــــــاعدين لشـــــــــ ون الموظفين )من فئة الخدمة الميدانية ، ومســـــــــاعد إداري )من الموظفين ا

الخدمات العامة ، وسائقان )من الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة . ويوفر مكتب الممثلة الخاصة 
لممين العا  التوجيه والإرشـــــاد إلى جميع عناصـــــر البعثة من أجل ضـــــمان تنفيذ المها  الصـــــادر بها تكليف، 

 لبعثة، ويكفل تقد  تقارير دقيقة وفي الوقت المناسب. ويقد  الدعم اللاز  إلى الأنشطة المعقدة والحساسة ل
وفي تقرير الأمين العا  عن التدابير الخاصــــــــة للحماية من الاســــــــتغلال والانتها  الجنســــــــيين:  ج  - 29

لضــــحايا في أربع بعثات لحفظ  ، تعهد الأمين العا  بإنشــــاء وظيفة المدافع عن حقوق اA/71/818جديد )
الســــــــلا  من البعثات ال  تشــــــــهد العدد الأكبر من حالات الاســــــــتغلال والانتها  الجنســــــــيين المبلغ عنها. 
وكانت بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــتقرار في هاي ، وهي البعثة ال  ســـــبقت بعثة الأمم المتحدة لدعم 

ربع ال  بها حاجة إلى وظيفة مدافع عن حقوق الضـــــــــــــــحايا. نظا  العدالة في هاي ، من بين البعثات الأ
، أن يتخذ الخطوات اللازمة لكفالة  2017) 2350طلب مجلم الأمن إلى الأمين العا ، في قراره  كما

الامتثال التا  من قبل جميع أفراد البعثة لســـــــــــــياســـــــــــــة الأمم المتحدة المتمثلة في عد  التســـــــــــــامم إطلاقا إزاء 
الاســـــــتغلال والاعتداء الجنســـــــيين. وفي هذا الصـــــــدد، تحتاج البعثة إلى القدرة على تنفيذ تعهد الأمين العا  

ا  الجنسيين داخل المنظمة بما يتناسب مع الحام الحالي لمفراد النظاميين بالقضاء على الاستغلال والانته
فردا من أفراد شــــــــــــــرطة الأمم  295وحدات من وحدات الشــــــــــــــرطة المشــــــــــــــكلة، و  7بها الذي يتألف من 

موظفــا مــدنيــا. وبــالإضــــــــــــــــافــة إلى ذلــ ، ورثــت البعثــة عن بعثــة الأمم المتحــدة لتحقيق  347المتحــدة، و 
  قضـــــــايا متبقية من قضـــــــايا الاســـــــتغلال والانتها  الجنســـــــيين. ووجود قدرة كافية على الاســـــــتقرار في هاي

 التعامل مع حقوق الضحايا سيمكن البعثة من مواصلة بناء ثقة المجتمع اةاي  في الأمم المتحدة. 
 . وســـــيعمل شـــــاغل 5-وفي هذا الصـــــدد، يقترر إنشـــــاء وظيفة مدافع عن حقوق الضـــــحايا )ف - 30

تعــاون وثيق مع مكتــب المــدافع عن حقوق الضـــــــــــــــحــايــا في مقر الأمم المتحــدة للقيــا  بــالمراقبــة  الوظيفــة في
والرصــد، على مســتوى البعثة، فيما يتعلق بتنفيذ اســتراتياية الأمين العا  الرامية إلى النهوو بقدرة المنظمة 

. وســــــــيعمل شــــــــاغل على اعتماد  ج على نطاق المنظومة لمنع ومواجهة الاســــــــتغلال والانتها  الجنســــــــيين
الوظيفة بمثابة جهة التواصـــــــــل الرئيســـــــــية بالنســـــــــبة لجميع الضـــــــــحايا، وســـــــــوف يكفل إدماج  ج يركز على 
الضحايا ومرااٍ للاعتبارات الجنسانية ومرااٍ لمطفال وغير تمييزي في جميع الأنشطة ال  تنطوي على تقد  

سيمنع حالات تضارب  ةالخاص ةفي مكتب الممثل الدعم والمساعدة للضحايا. والموقع المقترر ةذه الوظيفة
المصــــــــاة المتصــــــــورة أو الحقيقية ضــــــــمن ثتلف العناصــــــــر المكونة للبعثة وســــــــوف يبين أن حقوق ضــــــــحايا 

  الاستغلال والانتها  الجنسيين هي من أهم أولويات القيادة العليا للبعثة.

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/2350 (2017)


 A/72/793 

 

12/67 18-04066 

 

 
 3الجدول 

 مكتب رئيس الديوانالموارد البش ية: 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
موظف مع  بـــــــالســـــــــــــــيـــــــاســـــــــــــــــــــات  4-ف 1+ الوظائف      

 والممارسات الفضلى
 لممين العا  ةالخاص ةمن مكتب نائب الممثل نقل الوظيفة

    1)انظر الجدول   ١+ صافي التغي  
  
يتألف ملا  الموظفين المعتمَد لمكتب رئيم الديوان من ســـــــــــــــت وظائف: وظيفة واحدة لرئيم  - 31

 ، ووظيفة واحدة لموظف مراســـــــــــــم )موظف ف  4- ، ووظيفة واحدة لموظف تخطيط )ف1-الديوان )مد
وط  ، ووظيفتان لمســـــــــاعدَين إداريَين )موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة ، ووظيفة واحدة لســـــــــائق 

موظف وط  من فئة الخدمات العامة . ومن الأدوار الرئيســــــــــــية لرئيم الديوان تعزيز تبادل المعرفة والتعل م )
الم سسي على نطاق البعثة. ولتقد  الدعم لرئيم الديوان في الاضطلاا بهذا الدور، ولمواءمة هيكل البعثة 

  4-ياســات والممارســات الفضــلى )فمع ســياســات الأمم المتحدة، يقُترر نقل وظيفة الموظف المع  بالســ
إلى مكتب رئيم الديوان. وســــيكون هذا الموظف مســــ ولاق عن تعزيز تبادل المعرفة والتعلم الم ســــســــي على 
نطاق البعثة ككل  وفي جميع المجالات ال  تعُنى بها، ويشــــــــمل ذل  تيســــــــير وصــــــــول الموظفين إلى مصــــــــادر 

 بها.  المعلومات اللازمة للتخطيط لمهامهم والاضطلاا
 

 4الجدول 
 الموارد البش ية: قسم الاتصالات الاست اتيجية والإعلام

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء مساعد لش ون الإعلا  خ ا و 1+ الوظائف      

    1)انظر الجدول   ١+ صافي التغي  
  
المعتمد لقسم الاتصالات الاستراتياية والإعلا  من ست وظائف: وظيفة يتألف ملا  الموظفين  - 32

، وموظف 4- ، وأربع وظائف لموظفين لشـــــــــــ ون الإعلا  )موظف برتبة ف5-واحدة لمتحد  رسمي )ف
وط  ف ، ومتطوعـــان من متطوعي الأمم المتحـــدة ، ووظيفـــة واحـــدة لموظف معـــاون لشـــــــــــــــ ون الإعلا  

الاتصالات الاستراتياية والإعلا  الدعمَ للتنفيذ الفعال لولاية البعثة من  )موظف وط  ف  . ويقد  قسم
خلال ما يلي: )أ  تعزيز دعم ولاية البعثة وأهدافها لدى الســــــــكان المضــــــــيفينز )ب  إدارة سمعة البعثة من 
 زاوية توقعات الســــــــكان المضــــــــيفين والجمهور الدولي في ما يتعلق بمســــــــائل تتصــــــــل بالاســــــــتغلال والانتها 
الجنســــيين ومرو الكوليراز )ج  كفالة نشــــر المعلومات بطريقة اســــتباقية ودقيقة وفي الوقت المناســــب لتعزيز 
ولاية البعثة والنهوو بها. ويتولى القسم المس ولية عن وضع وتنفيذ خطة استراتياية للاتصالات ترمي إلى 

 ياتها.تنفيذ الات اتصال محد دة تعكم الاستراتياية العامة للبعثة وأولو 
وقد حُد دت أوجه القصـور ال  تشـوب قدرات قسـم الاتصـالات الاسـتراتياية والإعلا  في مجالَي  - 33

ويحتاج القســـــــــم إلى تعزيز قدراته للتمكن من القيا  يومياق برصـــــــــد  .رصـــــــــد وســـــــــائط الإعلا  المحلية وتحليلها
  ووســـائل التواصـــل الاجتماعي. وبغية وســـائط الإعلا  التقليدية )الإذاعة والتلفزيون والمطبوعات والإنترنت
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توفير القدرات الكافية لدعم الجانب الأســـــاســـــي من جوانب عمل البعثة والمتعلق برصـــــد وســـــائط الإعلا ، 
يقُترر إنشـــــاء وظيفة واحدة لمســـــاعد لشـــــ ون الإعلا  )من فئة الخدمات العامة الوطنية . وســـــيتولى شـــــاغل 

ائط الإعلا  وإجراء التحليلات المواضــــــيعية للبعثة، وال  ســــــوف الوظيفة إعداد التقارير المتعلقة برصــــــد وســــــ
د بعناصــر التقرير المتعلق   ري أيضــاق تشــاركها مع الوكالات الأخرى التابعة لممم المتحدة. وســوف يُســترشــَ
برصــــد وســــائط الإعلا  في إعداد التحليلات الســــياســــية ال  تجريها البعثة. إضــــافةق إلى ذل ، ســــوف يطُلع 

البعثة على آراء الســـــــكان بشـــــــأن تنفيذ ولايتها، مما يتيم إدخال تعديلات على الرســـــــائل الموجهة  التحليل
والات التوعية وكذل  على تخطيط البرامج وإدارة آراء الســكان وثاطر المم  بســمعة البعثة، لا ســيما في 

 السياق الحساس للاستغلال والانتها  الجنسيين ومرو الكوليرا.
 

 م  والاستق ار: الأ١العنص    
سيواصل عنصر الأمن والاستقرار في البعثة التركيز على الأنشطة المضطلع بها دعماق لتنفيذ الخطة  - 34

من خلال برنامج الإرشــــاد والمشــــورة.  2021-2017الاســــتراتياية لتطوير الشــــرطة الوطنية اةايتية للفترة 
ادة والتحك مز )ب  الإدارة التقنية والمتخصــصــة، وســتشــمل مجالات تركيزه ما يلي: )أ  إدارة الشــرطة، والقي

ومهارات التحقيقات الجنائيةز )ج  تعزيز آليات المســــاءلة في الشــــرطة الوطنية اةايتية، بما يشــــمل المفتشــــية 
العامة التابعة ةاز )د  التخطيط الاســــــــــــتراتيايز )   دعم تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــــاني في صــــــــــــفوف 

 يةز )و  دعم برامج منع العنف الجنسي والجنساني. الشرطة الوطنية اةايت
برانم وواحدة  -أو  -وتتألف البعثة من سبع وحدات شرطة مشك لة، تعمل ثلا  منها في بور  - 35

في كل  من المقاطعات الأربع التالية: الشـــمال وأرتيبونيت ونيب وغراند آنم. وســـتواصـــل وحدات الشـــرطة 
الأمنية ال  تحققت في السنوات الأخيرة، من خلال تسيير دوريات ميدانية المشك لة الحفا  على المكاسب 

مشـــــــــتركة مع الشـــــــــرطة الوطنية اةايتية من أجل زيادة إبراز عملها، وتوفير التدريب أثناء الخدمة لتحســـــــــين 
مهارات وقدرات وحدات مكافحة الشـــــغب التابعة ةا. وتوف ر وحدات الشـــــرطة المشـــــكلة أيضـــــاق قدرة على 

الســــــريع في حال طلُبت منها مســــــاعدة الشــــــرطة الوطنية اةايتية على الحفا  على بيئة آمنة ومســــــتقرة  الرد
 هاي . في
وســـــــــــــــوف ت دي برامج الحــد من العنف المجتمعي إلى تعزيز ُ ج الخفــارة المجتمعيــة في المجتمعــات  - 36

بل منها تنظيم مبادراتٍ للوســــاطة بين الشــــرطة والمجتمع المح ليز وســــوف تســــهم في تهيئة بيئة المهمشــــة، بســــُ
 آمنة، من خلال توفير سبل عيش بديلة غير عنيفة لأفراد العصابات السابقين وللشباب المعرضين للخطر.

  
 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة

المبلَّغ عنها انخفاو نســــــــــبة حالات القتل لكل مائة ألف مواطن  1-1-1 تحسين البيئة الأمنية في جميع أرجاء هاي  1-1  
ز 9.9: 2016/2017من جــــــــانــــــــب الشـــــــــــــــرطــــــــة الوطنيــــــــة اةــــــــايتيــــــــة )

  9.3: 2018/2019ز 9.4: 2017/2018

 

انخفاو عدد حالات الخطف المبلَّغ عنها للشرطة الوطنية اةايتية في  1-1-2
ز 55: 2017/2018ز 60: 2016/2017برانم ) -أو  -منطقـــة بور 
2018/2019 :50  
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القتلى في صـــــــــــــــفوف أفراد الشـــــــــــــــرطــــة الوطنيــــة انخفــــاو عــــدد  1-1-3
  4: 2018/2019ز 5: 2017/2018ز 6: 2016/2017)

 

انخفاو عدد أنشطة العصابات المسلحة في المناطق ال  يسودها  1-1-4
ز 24: 2016/2017التوتر في ســــــــي  ســــــــولاي، وبيل إير، ومارتيســــــــان )

  18: 2018/2019ز 22: 2017/2018
 

 النواتج

الشـــرطة المشـــك لة والشـــرطة الوطنية اةايتية بتســـيير دوريات يومية وتنفيذ عمليات مشـــتركة مقررة في مقاطعات أرتيبونيت قيا  وحدات  • 
 وغراند آنم ونيب والشمال الغربي

في  تقد  الدعم التشــــغيلي إلى الوحدات المتخصــــصــــة التابعة للشــــرطة الوطنية اةايتية، حســــب الاقتضــــاء، في إجراء العمليات الخاصــــة • 
 جميع أنحاء هاي ، لا سيما في المناطق الساخنة، بما يتماشى مع معايير حقوق الإنسان

 انتقد  الدعم التشغيلي إلى الشرطة الوطنية اةايتية في مجال إدارة النظا  العا ، بناءق على طلبها، بما يتماشى مع معايير حقوق الإنس • 
حدة لمســـلحة والأســـاليب التكتيكية الخاصـــة، بناءق على الطلب، لدعم عمليات الشـــرطة توفير قوا  رد ســـريع تابع للشـــرطة، يشـــمل و  • 

 الوطنية اةايتية وقدرتها على التنقل
تقد  الدعم التشـــــــــــغيلي إلى الشـــــــــــرطة الوطنية اةايتية لدى وقوا أحدا  هامة، بناءق على الطلب، لضـــــــــــمان أمن المواقع والمنشـــــــــــآت  • 

 برانم -أو  - يز بشكل رئيسي على بورالحكومية الرئيسية، مع الترك
 القيا  بطلعات جوية استطلاعية شهرية في المناطق لرصد الحالة الأمنية السائدة • 
 تقد  الدعم لوضع استراتيايات للخفارة المجتمعية في جميع أنحاء مديريات إدارات الشرطة الوطنية اةايتية، مع التركيز على منع جرائم • 

 لجنساني ومسائل السلامة ال  تمم بالنساء والفتياتالعنف الجنسي وا
 مشاريع سريعة الأثر من أجل إدخال تحسينات طفيفة على اةياكل الأساسية وتوفير المعدات للشرطة الوطنية اةايتية 5تنفيذ  • 
والبرامج القائمة على اســـــتخدا  قدر  مشـــــاريع للحد من العنف المجتمعي في مجالات الخفارة المجتمعية ومباشـــــرة الأعمال الحرة 6تنفيذ  • 

 كبير من اليد العاملة لتوليد الدخل لصاة المعرضين للخطر من الشباب والرجال والنساء
 

 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة
تحســـــــين القدرات التشـــــــغيلية والم ســـــــســـــــية للشـــــــرطة  1-2  

 الوطنية اةايتية
مــدني  10 000اةــايتيــة لكــل زيــادة في عــدد أفراد الشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة  1-2-1
  16.5: 2018/2019ز 15.7: 2017/2018ز 15.0: 2016/2017)

 

: 2016/2017زيادة عدد أفراد الشــــــــرطة الوطنية اةايتية من الإنا  ) 1-2-2
  1 400: 2018/2019ز 1 249: 2017/2018ز 1 116
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زيـــــادة في عـــــدد حـــــالات العنف الجنســـــــــــــــي والجنســـــــــــــــــــاني ال  جرى  1-2-3
نتياــــة لتعزيز قــــدرات التحقيق لــــدى الشـــــــــــــــرطــــة الوطنيــــة اةــــايتيــــة  فيهــــا التحقيق

  275: 2018/2019ز 195: 2017/2018ز 164: 2016/2017)
 

 النواتج

إســداء المشــورة وتقد  الدعم يومياق للشــرطة الوطنية اةايتية في مجال خدمات الموارد البشــرية بغية تحســين عملية التانيد فيها، ويشــمل  • 
وتنفيذ الات للإعلا  والتوعيةز وبغية كفالة توف ر العدد المتوقع من المجندين الجدد في رتبة المبتدئين، بما في ذل  في مجال ذل  وضـــــع 

 الإصلاحياتز ومن أجل كفالة زيادة تجنيد النساء

ل شـــــــــــــــبكات المنظمات تقد  الدعم لزيادة عدد النســـــــــــــــاء من أفراد الشـــــــــــــــرطة، عن طريق تنفيذ الات إعلامية منتظمة، ومن خلا • 
 والمجموعات النسائية

تقد  الإرشـــــاد والدعم الاســـــتشـــــاري أســـــبوعياق إلى أكاديمية الشـــــرطة الوطنية في ما يتعلق بتنفيذ برنامج الدعم الإداري، لتقد  تدريب  • 
المديرين من الرتب العليا  مفوضـــــاق بشـــــأن تعزيز التوازن بين الجنســـــين في الرتب العليا، ويشـــــمل ذل  40 مفتشـــــاق و 50ميداني لفائدة 

 والمتوسطة في مديرية إدارة الساون

مدرباق من مدرِّبي الشــرطة الوطنية اةايتية في مجال مكافحة الشــغب، ودورتَين تدريبيتَين  50إجراء دورتَين تدريبيتَين متخصــصــتَين لــــــــــــــــــ  • 
ــــــ عنف الجنسي والجنساني، بهدف بناء قدرات المدربين التابعين فرداق من أفراد الشرطة الوطنية اةايتية في مجال منع ال 40 متخصصتَين لـ

 للشرطة الوطنية اةايتية في هذين المجالَين

ت توفير الإرشاد والدعم الاستشاري يومياق إلى أفراد الشرطة الوطنية اةايتية على مستوى القيادة بشأن جمع المعلومات العامة والمعلوما • 
ة، وأخلاقيات العمل، وحقوق الإنســـــــان، وتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــاني، وتكنولوجيا الاتصـــــــالات الاســـــــتخبارية، والتحكم والقياد

والمعلومات، وتقنيات وأساليب التدخل وحفظ النظا ، وإحصاءات وتحليلات الجريمة، وإدارة مسرر الجريمة، وإدارة الجريمة عبر الوطنية 
 قضائية والإدارية، ومنع العنف الجنسانيوالمنظمة، وإدارة الحواد ، وإدارة التحقيقات ال

تقد  الإرشـــاد والدعم الاســـتشـــاري يومياق إلى مدربي الشـــرطة الوطنية اةايتية في مجالي التدريب المتخصـــل والتدريب أثناء الخدمة، من  • 
 2021-2017وطنية اةايتية للفترة خلال تنفيذ برنامج لتدريب المدربين في المجالات المحددة في الخطة الاستراتياية لتطوير الشرطة ال

إســـــداء المشـــــورة التقنية أســـــبوعياق إلى وحدة الشـــــرطة الوطنية اةايتية المعنية بمكافحة الجرائم الجنســـــية، بشـــــأن إعداد قاعدة بيانات عن  • 
 حالات العنف الجنسي والجنساني ال  يتم  الإبلاغ عنها والتحقيق بشأ ا وإحالتها إلى الجهاز القضائي

ة، بهدف تقد  المســـــاعدة التقنية يومياق إلى الأفرقة التابعة للشـــــرطة الوطنية اةايتية والمعنية بالمختبرات الجنائية والتحقيق في مســـــرر الجريم • 
 زيادة قدرتها على التعامل مع مسارر الجريمة

ية، من أجل وضع وتنفيذ استراتياية للاتصالات وخطة تقد  الإرشاد والدعم التق  إلى مكتب الاتصالات التابع للشرطة الوطنية اةايت • 
 وبناء ثقة السكان اةايتيين في الشرطة الوطنية اةايتية 2021-2017لدعم الخطة الاستراتياية لتطوير الشرطة الوطنية اةايتية للفترة 

إلى الشـــــــــرطة الوطنية اةايتية من أجل  الات إعلامية للتوعية بشـــــــــأن منع الجريمة ووصـــــــــول الســـــــــكان 3إعداد وتنفيذ ما لا يقل عن  • 
 الإبلاغ عن الجرائم، بما في ذل  الادعاءات المتعلقة بالمخالفات المالية و/أو الفساد
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 مقُترر تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصلاحياتـالنواتج ال

مفوضـــــيات  3طة الوطنية اةايتية في ميراغوان )مقاطعة نيب ، وتجديد ما قد يصـــــل عدده إلى تشـــــييد مكتب للمديرية الإقليمية للشـــــر  • 
ومفوضـــــــــيات فرعية )واحدة في الشـــــــــمال الغربي وواحدة في نيب وواحدة في غراند آنم ، ويشـــــــــمل ذل  توفير حد  أد  من الأثا  

تقد  الخدمات على النحو المحدد في الخطة الاســــتراتياية ومعدات الاتصــــالات لتحســــين ظروف عمل أفراد الشــــرطة الوطنية اةايتية و 
 2021-2017لتطوير مهارات الشرطة الوطنية اةايتية للفترة 

 
 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة

قيا  الشـــــــــــــــرطة الوطنية اةايتية بتحســـــــــــــــين قدراتها الإدارية  1-3  
للفترة  والتنظيميــة في إطــار تنفيــذ الخطــة الاســـــــــــــــتراتيايــة لتطويرهــا

2017-2021 

قيا  مديرية التخطيط الاستراتياي التابعة للشرطة الوطنية اةايتية  1-3-1
ـــــــــــــــــــ 45بتحقيق  للخطة الاســـــتراتياية  133 أولويةق من أصـــــل الأولويات الـ

 2021-2017لتطوير الشرطة الوطنية اةايتية للفترة 

 

اةايتية المموَّلة من زيادة في معدل تنفيذ ميزانية الشــــــــــــرطة الوطنية  1-3-2
: 2017/2018في المـائـةز  98.3: 2016/2017قِبـل حكومـة هـاي  )

 في المائة  99.5 :2018/2019في المائةز  99

 

زيادة النســــــــــبة المئوية لخر ي مدرســــــــــة الشــــــــــرطة الذين يعيَّنون في  1-3-3
: 2017/2018في المائةز  10: 2016/2017مديرية إدارة الســــــــاون )

 في المائة  12: 2018/2019 في المائةز 11
 

 النواتج

 تقد  التوجيه والدعم يومياق إلى قيادة الشرطة الوطنية اةايتية في وضع وتنفيذ استراتيايات بناء القدرات  • 

مواصــــلة تعزيز نظا  ميزانيتها تقد  المســــاعدة التقنية أســــبوعياق إلى مديرية الشــــ ون المالية وشــــ ون الميزانية التابعة للشــــرطة الوطنية اةايتية بشــــأن  • 
 تونظامها المالي، ويشمل ذل  تخصيل موارد كافية ومحددة لمديرية إدارة الساون والاستمرار في زيادة قدرة نظامها الخاص بإدارة المشتريا

، ويشــمل 2021-2017للفترة تقد  المســاعدة التقنية أســبوعياق إلى الشــرطة الوطنية اةايتية بشــأن تنفيذ الخطة الاســتراتياية للتطوير  • 
 ذل  وضع خطط عمل محدَّدة وإعداد تقارير المتابعة

تقد  المســاعدة التقنية إلى قيادة الشــرطة الوطنية اةايتية لتصــميم  ج يرمي إلى زيادة نســبة خر ي مدرســة الشــرطة، بمن فيهم الإنا   • 
 من المجندين الجدد، الذين يعيَّنون في مديرية إدارة الساون

  
 مقُترر تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصلاحياتـالنواتج ال

تقد  المشــــــــورة التقنية إلى مديرية التخطيط الاســــــــتراتياي التابعة للشــــــــرطة الوطنية اةايتية بشــــــــأن تنفيذ ومتابعة خطتها الاســــــــتراتياية  • 
 2021-2017للتطوير للفترة 

 ة وتنفيذهاقد  المشورة التقنية من أجل تعزيز قدرات مديرية الميزانية والمحاسبة التابعة للشرطة الوطنية اةايتية في مجالَي التخطيط للميزانيت • 

 اةايتيةتقد  المشورة التقنية بغية مواصلة تطوير قدرات مديرية ش ون الأفراد في إدارة الموارد البشرية والتابعة للشرطة الوطنية  • 
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 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة
قيا  المفتشــــــــية العامة للشــــــــرطة الوطنية اةايتية بالإشــــــــراف  1-4  

 على م سسة الشرطة بأكملها إشرافاق فعالاق 
زيادة عدد موظفي المفتشـــية العامة للشـــرطة الوطنية اةايتية الذين  1-4-1

التوازن بين الجنســــــــــين والقدرة يتم نشــــــــــرهم في جميع أنحاء البلد، مع مراعاة 
ز 156: 2016/2017الإداريــــة على العمــــل وفقــــاق للمعــــايير الــــدوليــــة )

  340: 2018/2019ز 320: 2017/2018

 

التقد  المحرز في تنفيذ المفتشـــــــية العامة خطةَ التطوير الخاصـــــــة بها  1-4-2
: صــــــــــــــــــــــفــــــــر في المــــــــائــــــــة  2016/2017) 2019-2017لــــــــلــــــــفــــــــترة 
 في المائة  60: 2018/2019المائةز في  50: 2017/2018

 

زيادة في عدد الجزاءات، مثل سحب أو تعليق واجبات الشرطة،  1-4-3
ال  اعتمدها المدير العا  للشــــــــــرطة الوطنية اةايتية اســــــــــتناداق إلى توصــــــــــيات 

ز 325: 2017/2018ز 313: 2016/2017المفتشـــــــــــــــيـــــة العـــــامـــــة )
2018/2019 :375  

 

ات بشــــأن إســــاءة اســــتخدا  الأســــلحة النارية زيادة عدد التحقيق 1-4-4
ال  تُحال إلى المدير العا  للشــرطة الوطنية اةايتية ويصــدر بشــأ ا قرار حول 

ز 60: 2016/2017مــا إذا كــان اســـــــــــــــتخــدا  الســـــــــــــــلار النــاري مبرراق )
  125: 2018/2019ز 60: 2017/2018

 النواتج
فرداق من أفراد الشــرطة المعيَّنين حديثاق بشــأن آليات مســاءلة الشــرطة في إطار الرقابة  25دورات تدريبية لبناء القدرات لفائدة  3تنظيم  • 

 وبشأن التحضير لعمليات التفتيش المتصلة بالشرطة ال  تجريها المفتشية العامة للشرطة الوطنية اةايتية

 التوصيات الواردة في التقرير السنوي للمفتشية العامةعقد اجتماعات شهرية مع المفتشية العامة للشرطة الوطنية اةايتية بشأن تنفيذ  • 

 2019-2017تقد  المساعدة التقنية للمفتشية العامة للشرطة الوطنية اةايتية بشأن تنفيذ الخطة الاستراتياية للتطوير للفترة  • 

في مجال السـياسـات والعمليات المتعلقة بالتحري تقد  الدعم يومياق إلى الشـرطة الوطنية، بالاشـترا  مع مكتب كبير المفتشـين العامين،  • 
عن جميع مقدمي الطلبات الراغبين في الانضـــــــــــما  إلى مجموع  الطلاب الذين ســـــــــــياري تدريبهم والذين ســـــــــــيتخرجون خلال الفترة 

 ، قبل قبوةم في مدرسة الشرطة الوطنية اةايتية2018/2019

تماعات شهرية مع المفتشية العامة لمراجعة أنظمة تتعلق بتنفيذ عمليات تفتيش دوائر تقد  الدعم والمشورة التقنيين عن طريق عقد اج • 
 الشرطة ومراجعات حساباتها السنوية، و/أو لوضع تل  الأنظمة

ة تقد  المشــــــــــورة والدعم إلى المفتشــــــــــية العامة للشــــــــــرطة الوطنية اةايتية في تنفيذ الة للإعلا  والتوعية، من أجل كفالة إطلاا نســــــــــب • 
 في المائة من مديري الشرطة الوطنية اةايتية على السياسات والعمليات المتعلقة بالمساءلة 100

 
 مقُترر تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصلاحياتـالنواتج ال

الوطنية اةايتية في مجال إجراء عمليات مراجعة الحســــابات المتعلقة تقد  الدعم التق  لمواصــــلة تطوير قدرات المفتشــــية العامة للشــــرطة  • 
 بتنفيذ الميزانية وخدمات الخفارة المقدَّمة إلى الشعب اةاي 

 اريةتزويد المفتشية العامة للشرطة الوطنية اةايتية بمعدات ولواز  تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، من أجل دعم قدراتها الرقابية والإد • 
 



 A/72/793 

 

18/67 18-04066 

 

 العوامل الخارجية

، بســـــــبل منها زيادة قوامها عن طريق تعيين 2021-2017تواصـــــــل الشـــــــرطة الوطنية اةايتية تنفيذ خطتها الاســـــــتراتياية للتطوير للفترة  
د ســــــنويا نســــــبة 2021في المائة منهم من الإنا   يملول  اية عا   30شــــــرطي ) 4 000 الوطنية في المائة تقريباق من الميزانية  7. وترُصــــــَ

ستمر لكفالة تطوير الشرطة الوطنية اةايتية، وبالتالي ضمان مساهمة الدولة في تكاليف توفير خدمة بالغة الأهمية للمواطنين اةايتيين. وسي
المرافق دعم الجهات المانحة للخفارة المجتمعية، وتحســــين اةياكل الأســــاســــية واللوجســــتيات والتأكد من حســــن إدارتها في جميع أنحاء البلد )

 والمركبات ، وتحسين نظم الاتصالات.
 

  5الجدول 
 , الأم  والاستق ار١الموارد البش ية: العنص  

 المجموع الفئة
  شرطة الأمم المتحدة - أولاق   

 ٢٩٥ 2017/2018لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 ٢٩٥ 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - صافي التغي  

  مُشكلةـالشرطة الوحدات  - ثانياق 

 ٩٨٠ 2017/2018لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 ٩٨٠ 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

  - صافي التغي  
 موظفون دوليون 

المـــوظـــفـــون 
 )أ الوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون - ثالثاق  المجموع المتحدة

 -و أ ا 
 أا  

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          مكتب م وض الش طة           

 ٧ - 1 ٦ 1 - 3 2 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٧ - 1 ٦ 1 - 3 2 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغي  
          وحدة عم يات الش طة 

 ٩ - 8 ١ - - 1 - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  
 ٩ - 8 ١ - - 1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغي  
          قسم بناء القدرات 
 ١٣ - 1 ١٢ - 9 3 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٣ - 1 ١٢ - 9 3 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغي  
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 موظفون دوليون 

المـــوظـــفـــون 
 )أ الوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون - ثالثاق  المجموع المتحدة

 -و أ ا 
 أا  

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          المجموع ال  عي, الموظ ون المدنيون           

 ٢٩ - 10 ١٩ 1  9  7  2 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢٩ - 10 ١٩ 1  9  7  2 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغي  
          (ثالثاا  - )أولاا الك ي المجموع  

١ ٣٠٤ - 10 ١٩ 1  9  7  2 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة    
١ ٣٠٤ - 10 ١٩ 1  9  7  2 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة    
 - - - - - - - - - صافي التغي  

 
 من فئة الخدمات العامة. ينالوطني ين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيينالموظف تشمل )أ  

  
 : الشؤون السياسية وسيادة القانون٢العنص    

سوف تبذل البعثة مساعيها الحميدة لضمان الالتزا  السياسي من جانب فرعَي الحكم التنفيذي  - 37
والتشـــريعي، من أجل المســـاعدة على تعزيز م ســـســـات ســـيادة القانون، بما فيها تل  المســـ ولة عن الشـــ ون 
الانتخابية. ويشــــــــمل ذل  إشــــــــرا  طائفة واســــــــعة من الجهات الوطنية المعنية، من الحكومة والمجتمع المدني 

 النسائية والشبابية والقطاا الخاص. على السواء، بما في ذل  المجموعات
وبالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القُطري، ســـــــــــــــتواصـــــــــــــــل البعثة الدعوة إلى اعتماد وتنفيذ  - 38
يعات رئيســـــــية، لا ســـــــيما تل  ال : )أ  تدعم حســـــــن تنظيم وعمل الجهاز القضـــــــائي من أجل حل  تشـــــــر 

الخلافات ال  تســـــــــبب النزاعات )على ســـــــــبيل المثال، القانون الجنائي وقانون أصـــــــــول المحاكمات الجزائية، 
إعادة تنظيم وزارة  وقانون المعونة القانونية، وقانون الســاون ز )ب  تعز ز الأداء الم ســســي، مثلاق من خلال

العدل والأمن العا  والمجلم الأعلى للقضـــاء، وإعادة تنظيم هيكل كلية القضـــاء، ودعم إنشـــاء م ســـســـات 
انتخابية معززة، ولا ســـيما المجلم الانتخابي الدائم، والمضـــي قدماق في النهوو بالم ســـســـات المعنية بمكافحة 

الحســـــــابات والمنازعات الإداريةز )ج  تعز ز المســـــــاواة بين  الفســـــــاد، ولا ســـــــيما المحكمة العليا المعنية بمراجعة
الجنســـين ومكافحة العنف الجنســـي والجنســـاني )مشـــروا قانون المســـاواة بين الجنســـين، والقانون المتعلق بمنع 
صــــــــاق لبناء القدرات  العنف ضــــــــد المرأة ومعاقبة مرتكبيه والقضــــــــاء عليه . وســــــــوف تقد   البعثة دعماق ثصــــــــ 

ة من أجل تعزيز فعالي ة أداء الجهاز القضائي، بدءاق من اعتقال الشرطة للمشتبه بهم ووصولاق وإسداء المشور 
إلى توجيه التهم إليهم ومن ثم احتاازهم. وســــيعمل قســــم الولايات القضــــائية النموذجية في ولاية قضــــائية 

تكرارهـــا في برانم من أجـــل الحـــث على اتخـــاذ مبـــادرات وطنيـــة يمكن  - أو - ثتـــارة واحـــدة في بورت
 الولايات القضائية الأخرى في جميع أنحاء البلد. 

وســتســافر أفرقة متنقلة م ل فة من موظفين من ذوي الخبرة في الشــ ون الســياســية وفي مجالات العدالة  - 39
برانم، إلى المناطق  - أو - والإصـــــــــلاحيات وحقوق الإنســـــــــان والحد من العنف المجتمعي، ومقرها في بورت

برانم على  - أو - قدرة الســـــــــــلطات والمجتمعات المحلية في المقاطعات التســـــــــــع الواقعة خارج بورللتأكد من 



 A/72/793 

 

20/67 18-04066 

 

الحصول على مشورة البعثة ودعمها. وستعمل هذه الأفرقة المتنقلة بطريقة مت سقة مع أفراد موفدين من شرطة 
 الأمم المتحدة ووحدات الشرطة المشكلة، لات باا استراتياية متكاملة.

قو  وحدة الحد من العنف المجتمعي، بالشــراكة مع موظفي الشــ ون الســياســية وشــ ون ســيادة وســت - 40
القـانون في البعثـة، بتطبيق  ج قائم على التشــــــــــــــــاور مع المســـــــــــــــتفيـدين إزاء تنفيـذ برنامج الحد من العنف 
عدة المجتمعي، وذل  عن طريق مشـــــــــــاريع تعزز ســـــــــــيادة القانون من خلال مبادرات من قبيل توفير المســـــــــــا

القانونية للماتمعات المحلية المهمشــــــة وإعادة تأهيل المحتازين في الســــــاون بعد إطلاق ســــــراحهم وكذل  
إعادة استيعابهم في المجتمعات المحلية. ولاستكمال هذه الجهود، ستقو  الأفرقة المتنقلة بتيسير تنفيذ مشاريع 

 ت لمرافق الشرطة والمحاكم والساون المحلية.سريعة الأثر ت دي إلى تحسين اةياكل الأساسية وتوفير المعدا
، 2021-2017وســـتدعم البعثة تنفيذ الخطة الاســـتراتياية لتطوير مديرية إدارة الســـاون للفترة  - 41

وال  تشــــــــــكل جزءاق من الخطة الاســــــــــتراتياية لتطوير الشــــــــــرطة الوطنية اةايتية للفترة نفســــــــــها. ومن خلال 
ضــــــــــبا  في مديرية إدارة الســــــــــاون، ســــــــــيواصــــــــــل خبراء البعثة في مجال الإرشــــــــــاد ونقل الخبرات إلى كبار ال

الإصـــــــلاحيات والأفراد المقدمون من الحكومات تقد  المســـــــاعدة ال  تركز على التطوير التنظيمي، والأمن 
وتحســــين ظروف الاحتااز، والإدارة والتنظيم المراعيَين للاعتبارات الجنســــانية، بما في ذل  تعزيز اســــتقلالية 

يرية في إدارة ميزانيتها. كما ســـــــــــتقد  البعثة الدعم إلى المديرية في وضـــــــــــع وتنفيذ خريطة طريق للتوظيف المد
 والتدريب، بهدف زيادة عدد أفرادها.
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تعزيز الم سسات المعنية بسيادة القانون، ولا سيما نظم العدالة  2-1  
 تحسين الإدارةوالإصلاحيات، من خلال 

الاتفاق على الأولويات الوطنية لجدول الأعمال التشــــــــــــــريعي  2-1-1
 في ما بين الفروا التنفيذي والتشريعي والقضائي للحكم

 

مناقشــــــة القانون الجنائي وقانون العقوبات وقانون الإجراءات  2-1-2
الجنــــائيــــة وقـــانون المعونـــة القــــانونيــــة في مـــا بين جمعيــــات المجتمع المـــدني 

منــــاطق، وإدراج هــــذه القوانين في جــــدول  9لمحــــامين والبرلمــــانيين في وا
 2019الأعمال التشريعي للسلطة التشريعية لعا  

 

تنقيم واعتمـــاد قـــانون انتخـــابـــات المجلم الانتخـــابي الـــدائم،  2-1-3
 لكفالة إجراء انتخابات حرة ونزيهة

 
 النواتج

المقاطعات العشـــــر للعمل مع الســـــلطات المحلية والمجتمع المدني بشـــــأن مســـــائل ســـــيادة القانون وإقامة زيارات تجريها الأفرقة المتنقلة إلى  • 
 روابط بين الدوائر الانتخابية المحلية وممثليها البرلمانيين بشأن المسائل المتصلة بالعدالة

جل دعم الحوار العا  بشـــــــــــأن تعزيز النظا  مشـــــــــــروا توعية عامة ووســـــــــــاطة مجتمعية في مجال الحد من العنف المجتمعي من أ 30تنفيذ  • 
 القضائي، بالشراكة مع وزارة العدل والأمن العا 

مشاريع في مجال الحد من العنف المجتمعي لدعم مراكز الشرطة، ومصلحة الساون الوطنية، وسان كباريه، وسان أركاييه،  5تنفيذ  • 
 عا ، وقضاة التحقيق، والمحكمة الابتدائية ومرفق إصلار الأحدا  المخالفين للقانون، ومكتب المدعي ال

 الإقليمي ية ومعدات بسيطة لم سسات سيادة القانون على مستوى البلديات والمستوى دونهياكل أساسمشاريع سريعة الأثر لدعم توفير  4تنفيذ  • 
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نســـــاء والفتيات إلى العدالة، وبشـــــأن إتاحة تنظيم الَ  تثقيف وتوعية: بشـــــأن المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة في مجال وصـــــول ال • 
 الوصول إلى العدالة لضحايا العنف الجنساني أو النزاعات الأخرى ال  تضعف النساء بصورة منهاية

الات توعية، بواقع الة لكل إقليم، من أجل التصـــــدي للإفلات من العقاب على الجرائم الجنســـــانية، وضـــــمان وصــــول  10تنظيم  • 
 والفتيات إلى العدالةالنساء 

التواصـــل أســـبوعياق مع الســـلطات المختصـــة والأحزاب الســـياســـية وممثلي المجتمع المدني، بما في ذل  ممثلو وممثلات المنظمات النســـائية،  • 
 ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها

 ا في ذل  الجماعات النسائيةحلقات نقاش وحلقات دراسية بالشراكة مع وسائط الإعلا  والمجتمع المدني، بم 6تنظيم  • 

تنفيذ أنشـــــــــطة دعوة واجتماعات تنســـــــــيق شـــــــــهرية مع الحكومة من أجل إنشـــــــــاء لجنة توجيه ورصـــــــــد تهدف إلى تنســـــــــيق التدخلات  • 
 والاستثمارات في قطاا سيادة القانون، وتعزيز القيادة المشتركة مع الحكومة بغية تمكينها تمكيناق كاملاق 

 ين الجهات الدبلوماسية والمانحة كل شهرين لضمان توجيه رسالة موحدة وتعزيز الكفاءةعقد اجتماعات تنسيق ب • 

في إطار تعاون وثيق مع برنامج الأمم المتحدة الإ ائي، توفير المشـــــورة التقنية والســـــياســـــية، حســـــب الاقتضـــــاء، في المســـــائل الانتخابية  • 
ودائم، وتوطيد الإطار التنظيمي لدعم إجراء انتخابات ذات مصداقية بهدف اعتماد تشريعات لإنشاء مجلم انتخابي مه  ومستقل 
 وفي وقتها، بما يشمل آليات شفافة لحل المنازعات الانتخابية

تزويد قيادة البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري بتحليل منتظم بشــــأن تبســــيط الجهود التقنية والســــياســــية، ومن ثم زيادة تعزيز القدرات  • 
 لي الجهات الوطنية زما  العمليات الانتخابيةالوطنية وتو 

بذل المســــاعي الحميدة وتقد  المســــاعدة التقنية من أجل وضــــع اســــتراتياية وطنية وخطة تطوير في قطاا ســــيادة القانون، بما في ذل   • 
 وضع نقا  مرجعية واستراتياية انتقال

  مع فريق الأمم المتحدة القطري من أجل تصــــــميم واعتماد عملية المشــــــاركة في تنظيم اجتماعات على مســــــتوى رفيع وللتنســــــيق التق • 
 انتقال سلسة متوافقة مع أولويات حكومة هاي 

 وضع استراتياية تنفيذ لعملية الانتقال لصاة البعثة والفريق القطري لممم المتحدة بالشراكة مع الحكومة وبمشاركة كاملة من جانبها  • 

د الات تثقيف وتوعية داخلية وعامة من أجل تعزيز أداء نظا  العدالة، والوصـــــول إلى العدالة، والحد من تقد  الدعم من أجل إعدا • 
 الاحتااز المطول قبل المحاكمة

 أقاليم لضمان وصول النساء والفتيات إلى العدالة 9نشاطاق من أنشطة الحملات في  18تنظيم  • 
 

 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة
تحســــــين أداء م ســــــســــــات العدالة الرئيســــــية وهيئاتها  2-2  

 الرقابية والإطار الوط  للمعونة القانونية
 اعتماد وتطبيق قانون بشأن تنظيم وعمل وزارة العدل والأمن العا  2-2-1
اعتماد وتنفيذ ميزانية وخطة لبرنامج خاص بالمعونة القانونية ال  توفرها  2-2-2

 لضمان استدامة وصول الفئات الضعيفة إلى العدالةالدولة بوصفه استراتياية 

 

زيادة عدد عمليات التفتيش ال  يضـــــــطلع بها مكتب مراقبة الملاحقات  2-2-3
: 2018/2019القضــــــــــــــــائيــة في وزارة العــدل والأمن العــا  في جميع أنحــاء البلــد )

 محاكم استئناف  5محكمة ابتدائية و  18
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م الأعلى للقضــاء معلومات عن أعمال تضــمين التقرير الســنوي للمال 2-2-4
 هيئات التفتيش القضائي ونتائج آلية تقييم واعتماد القضاة

 
 النواتج

تقد  الدعم عن طريق عقد اجتماعات شــهرية وإســداء المشــورة التقنية لصــياغة واعتماد القانون الأســاســي لوزارة العدل والأمن العا ،  • 
 وزارة العدل والمجلم الأعلى للقضاء من أجل تحديد أدوار ومس وليات كل منهماوإنشاء فريق عامل دائم مشتر  بين 

 اجتماعات بشأن تنفيذ البرنامج الوط  للمعونة القانونية، بما يشمل وضع ميزانيته 6تقد  المساعدة والمشورة التقنيتين من خلال عقد  • 

شـــهرية مع مكتب مراقبة الملاحقات القضـــائية في وزارة العدل والأمن العا  تقد  الدعم والمشـــورة التقنيين من خلال عقد اجتماعات  • 
 بشأن تخطيط عمليات التفتيش وإعداد التقارير وأنشطة المتابعة

جلســـــــــــة لتوفير المســـــــــــاعدة التقنية والدعوة والدعم من أجل زيادة عدد عمليات التفتيش ال  تضـــــــــــطلع بها اةيئة الرقابية في  12عقد  • 
 على للقضاء وعدد عمليات تقييم القضاة واعتمادهم وعدد الشكاوى المستلمة والمجهزةالمجلم الأ

جلسـة لتقد  الدعم التق  إلى اةيئات الرقابية القضـائية في وزارة العدل والأمن العا  والمجلم الأعلى للقضـاء، بهدف تنقيم  12عقد  • 
 ملين فيهاوتحديث أطرها التنظيمية، ووضع م شرات أداء رئيسية للعا

 ومعدات بسيطة لم سسات سيادة القانون على المستوى الوط  وعلى مستوى المناطق هياكل أساسيةمشاريع سريعة الأثر لدعم توفير  5تنفيذ  • 
  

 نواتج يقُترر تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصلاحيات

وزارة العدل والأمن العا  والمجلم الأعلى للقضـــاء ليواصـــلا تنفيذ ســـياســـتهما الجنســـانية وبناء القدرات بشـــأن العنف تقد  الدعم إلى  • 
 الجنسي والجنساني

 دعم تنفيذ إطار المعونة القانونية ال  توفرها الدولة • 

مراقبة الملاحقات القضـــــــــائية في وزارة العدل  دعم عمل اةيئات الرقابية )هيئة التفتيش القضـــــــــائي في المجلم الأعلى للقضـــــــــاء ومكتب • 
 والأمن العا   للاضطلاا بعمليات تفتيش في جميع أنحاء البلد

 بناء و/أو إصلار محكمة واحدة • 

تقد  الدعم إلى لواء التدخل للتصـــــــدي لانعدا  الأمن المتصـــــــل يميازة الأراضـــــــي المنشـــــــأ حديثاق في وزارة العدل والأمن العا  من أجل  • 
 صدي للعنف المتصل بالنزاعات على الأراضيالت

 
 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة

تحســـــــــــــــن أداء نظــا  العــدالــة وإمكــانيــة الوصـــــــــــــــول إلى  2-3  
ســـــــــــــــيمــا للمحتازين رهن المحــاكمــة في الولايــة  العــدالــة، ولا

 برانم - أو - القضائية النموذجية المختارة في بور

في عدد ملفات القضـــــــــــــــايا الجديدة ال  في المائة  15زيادة بنســـــــــــــــبة  2-3-1
ز 695: 2017/2018ز 654: 2016/2017جهزهـــا المـــدعون العـــامون )

2018/2019 :800  
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انخفاو عدد المتهمين المحتازين على ذمة المحاكمة لفترة تتااوز السنتين  2-3-2
 50،4: 2017/2018برانم ) - أو - في الولاية القضــــــــــــــائية النموذجية في بور

 في المائة من نزلاء الساون  40: 2018/2019المائة من نزلاء الساونز  في

 

في المائة في عدد القضـــايا ال  أغلق قضـــاة التحقيق  25زيادة بنســـبة  2-3-3
ز 550: 2016/2017ملفــــــــاتهــــــــا في الولايــــــــة القضــــــــــــــــــــــائيــــــــة النموذجيــــــــة )

  750: 2018/2019ز 600: 2017/2018

 

في عدد القضــــــــايا الجنائية ال  يبُت فيها في في المائة  45زيادة بنســــــــبة  2-3-4
ز 420: 2017/2018ز 401: 2016/2017الولاية القضـــــــائية النموذجية )

2018/2019 :609  
 

 النواتج

جلســــــــــــــات عمل تنظ مها اللانة المعنية بنظا  العدالة الجنائية مع المحاكم والشــــــــــــــرطة  10تقد  المســــــــــــــاعدة التقنية والدعم من خلال  • 
 من أجل خفض عدد المحتازين مطولاق رهن المحاكمة، وتطبيق إجراءات المحاكمة الفورية، وتجهيز القضايا دون تأخيروالساون 

برانم من أجل -أو-تقد  المســـاعدة التقنية والدعم المالي إلى ثلاثة من مكاتب المعونة القانونية في الولاية القضـــائية النموذجية في بور • 
 لمعونة القانونية للمحتازين مطولاق رهن المحاكمة وتطبيق إجراءات المحاكمة الفوريةتوفير فرص الحصول على ا

ص تنفيذ مشروا تجريبي يتمث ل في عيادة متنقلة تقد   المعونة القانونية في المناطق ال  يكون فيها وجود الم سسات الحكومية محدودا وفر  • 
كومية وطنية، لضـــــــــــــــمان الوصـــــــــــــــول إلى المعونة القانونية ومتابعة حالات الوصـــــــــــــــول إلى العدالة محدودة، من خلال منظمات غير ح
 الاغتصاب وغيره من أشكال العنف الجنسي والجنساني

 تنفيذ مشروا للحد من العنف المجتمعي كثيف العمالة لدعم بناء وإعادة بناء محاكم الصلم • 

 سيطة لم سسات سيادة القانون في الولاية القضائية النموذجيةومعدات ب هياكل أساسيةمشاريع سريعة الأثر لدعم توفير  5تنفيذ  • 

 ازينتنظيم دورات تنسيق شهرية مع مكاتب المعونة القانونية لرصد التقد  المحرز في تجهيز القضايا المعروضة على المحاكم والإفراج عن المحت • 

 وأفراد الشرطة بشأن إدارة أدلة التار تنظيم حلقة عمل في الولاية القضائية النموذجية مع موظفي المحاكم  • 

تقد  المســـــــــاعدة والدعم التقنيين للاهات الفاعلة في المحاكم من أجل تعزيز أداء قلم المحكمة ومكتب المدعي العا  ومكاتب قضـــــــــاة  • 
 التحقيق ومكتب رئيم المحكمة في الولاية القضائية النموذجية

 تنفيذ خطة عمل وزارة العدل والأمن العا  لمكافحة الاحتااز المطول قبل المحاكمة تقد  المساعدة والدعم التقنيين من أجل • 
  

 نواتج يقُترر تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصلاحيات

 دعم تقد  المعونة القانونية، مع التركيز بشدة على النساء والفتيات في الساون • 

 تعزيز قدرات الجهات القضائية الفاعلة على تنفيذ التشريعات المتعلقة بغسل الأموال ومكافحة الفساد • 

 توفير معدات لمكتب الكتبة بشأن حفظ الأدلة وإدارة المحفوظات • 
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تحسين القدرات الإدارية والتنظيمية والتشغيلية لمديرية إدارة  2-4  
 الساون، بما في ذل  فيما يتعلق بالظروف السائدة في الساون

ينُفذ القانون الأســـــاســـــي للشـــــرطة الوطنية اةايتية والقانون المتعلق  2-4-1
 بالساون، وتتولى مديرية إدارة الساون إدارة ميزانيتها الخاصة

 

إحراز تقد  في تنفيذ الخطة الاســـــــــــــــتراتياية لتطوير مديرية إدارة  2-4-2
في المـــائـــة من  25: 2017/2018) 2021-2017الســـــــــــــــاون للفترة 

 في المائة من البنود  50: 2018/2019البنودز 

 

تنفيذ التوجيه الســـــــياســـــــاتي لمديرية إدارة الســـــــاون بشـــــــأن تعميم  2-4-3
 مراعاة المنظور الجنساني وبشأن إعادة الإدماج الاجتماعي تنفيذاق كاملاق 

 

في مـديريـة إدارة الســـــــــــــــاون وتـدريبهم  تعيين موظفين وموظفـات 2-4-4
  300: 2018/2019ز 150: 2017/2018على التنظيم والإدارة )

 

ســـاون على شـــهادة من مديرية إدارة الســـاون بأ ا  9حصـــول  2-4-5
قــادرة على العمــل وفقــاق للمعــايير الــدوليــة دون الحصـــــــــــــــول على دعم دولي 

  9: 2018/2019ز 9: 2017/2018)
 

 النواتج

تنظيم حلقَ  عمل في مجال الدعوة لصـــــــــــــــاة مكتب المدير العا  للشـــــــــــــــرطة الوطنية اةايتية ووزارة العدل والأمن العا  ومكتب ااية  • 
 المواطنين بغية دعم عرو القانون المتعلق بالساون والقانون الأساسي للشرطة الوطنية اةايتية على البرلمان 

نيين من أعضــاء البرلمان واللاان البرلمانية من أجل ســن  القانون المتعلق بالســاون والقانون بذل جهد ســياســي وجهود وســاطة مع المع • 
الأســـــاســـــي للشـــــرطة الوطنية اةايتية اللذين يســـــهمان في الارتقاء بمديرية إدارة الســـــاون لتصـــــبم مديرية مركزية داخل الشـــــرطة الوطنية 

   اية المطاف انفصالاق كاملاق عن الشرطة الوطنية اةايتيةاةايتية، بوصف ذل  خطوة وسيطة نحو انفصال المديرية في

اليف تقد  الدعم والمشــــورة التقنيين إلى المديرية العامة والشــــعبة المركزية للشــــ ون الإدارية في الشــــرطة الوطنية اةايتية من أجل تقدير تك • 
 2021-2017طوير الشرطة الوطنية اةايتية للفترة العناصر المنطبقة على مديرية إدارة الساون في الخطة الاستراتياية لت

تقد  دعم محدد الأهداف لتنفيذ العناصــــر المنطبقة على مديرية إدارة الســــاون في الخطة الاســــتراتياية لتطوير الشــــرطة الوطنية اةايتية  • 
ز، ومراعاة الاعتبـارات ، وذل  في مجالات التطوير التنظيمي، وأمن الســـــــــــــــاون، وتحســـــــــــــــين ظروف الاحتاـا2021-2017للفترة 

 الجنسانية في إدارة الساون، والإدارة والتنظيم، وإعادة تأهيل الساناء وإعادة إدماجهم

تقد  الدعم التق  إلى الشـــرطة الوطنية اةايتية ومديرية إدارة الســـاون من أجل وضـــع وتنفيذ اســـتراتياية محددة الأهداف وثصـــصـــة  • 
 لتعيين وتدريب موظفي الساون

توجيه وتدريب موظفي مديرية إدارة الســــــــــاون في المقر على التنظيم والإدارة لتمكينهم من البدء تدر ياق في أداء مهامهم الإدارية وفي  • 
 إدارة الموارد المالية للمديرية على نحو مستقل

وصـــفها قادرة على العمل دون أن ســـاون في هاي  ب 9تقد  الدعم إلى مديرية إدارة الســـاون لكي تنتهي من عملية التصـــديق على  • 
 تتلقى دعماق توجيهياق طوال الوقت من جهات فاعلة دولية
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ســـــاون رئيســـــية على أســـــاس الاشـــــترا  في الموقع لتقد  المشـــــورة والدعم  9عمل موظفي شـــــ ون الســـــاون التابعين للبعثة من داخل  • 
 التقنيين في مجال الإدارة الفعالة للساون

مجال الدعوة مع الســـلطات الوطنية من مديرية إدارة الســـاون والشـــرطة الوطنية اةايتية بشـــأن  اجتماعات في 4تنســـيق  • 
تطوير الســــــــــــاون والســــــــــــياســــــــــــات والبرامج والخدمات المتصــــــــــــلة بها، وذل  بهدف تعزيز قدرتها على العمل برور مهنية 

 وخضوعها للمساءلة

 يب نزلاء الساون والشباب المعرضين للخطر على المهارات المهنية برنامجاق للحد من العنف المجتمعي تهدف إلى تدر  18تنفيذ  • 

 مشاريع سريعة الأثر لإدخال تحسينات طفيفة على اةياكل الأساسية وتوفير المعدات لمرافق الساون 5تنفيذ  • 
  

 والإصلاحياتنواتج يقُترر تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة 

، وتوجيهها الســــــياســــــاتي 2021-2017تقد  الدعم إلى مديرية إدارة الســــــاون لتواصــــــل تنفيذ خطتها الاســــــتراتياية للتطوير للفترة  • 
 للش ون الجنسانية، بما في ذل  إدارة الساون بطريقة مراعية للاعتبارات الجنسانية، وسياسة إعادة الإدماج الاجتماعي

مديرية إدارة الســـاون، بما يشـــمل المســـاعدة المالية والتقنية على الســـواء، من أجل البدء في تطبيق نظا  التعرف الآلي تقد  الدعم إلى  • 
 على بصمات الأصابع/نظا  إدارة المجرمين في الساون التسعة المتبقية

تعرف الآلي على بصــــــــمات الأصــــــــابع ونظا  تنســــــــيق حلقَ  عمل للمتابعة بهدف إقامة روابط بين نظا  إدارة بيانات المحاكم ونظا  ال • 
إدارة البيانات في الســـــــــاون لمكتب شـــــــــ ون المخدرات وإنفاذ القوانين الدولية التابع لوزارة خارجية الولايات المتحدة، وإنشـــــــــاء آليات 

 لتبادل البيانات بين الشرطة والمحاكم وأنظمة الساون
 

 العوامل الخارجية

ة تحســــــين الم ســــــســــــات في الأجل الطويل. ومن العناصــــــر الرئيســــــية لتحقيق ذل  أن تُظهر الحكومة تتحمل الحكومة المســــــ ولية عن عملي 
من العا  والسلطة التشريعية التزاماق بتعزيز النظا  القضائي واحترا  استقلال القضاء، بطرق منها توفير الموارد اللازمة لدعم وزارة العدل والأ

ريعات رئيســــية )مشــــروا القانون الجنائي ومشــــروا قانون الإجراءات الجنائية، وقانون المعونة والمجلم الأعلى للقضــــاء، وكذل  اعتماد تشــــ
 القانونية، وقانون الساون، وما إلى ذل  .

   
  6الجدول 

 , الأم  والاستق ار٢الموارد البش ية: العنص  
 المجموع الفئة
  الأفراد المقدمون من الحكومات - أولاق   

 ٣٨ 2017/2018للفترة  لوظائف المعتمدةا 

 ٣٨ 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - صافي التغي  
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المـــوظـــفـــون 
 )أ الوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون - اق ثاني المجموع المتحدة

 -و أ ا 
 أا  

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

      مكتب نائب الممث ة الخاصة للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(          

 ٦ – 2 ٤ 1 – 2 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٥ – 2 ٣ 1 – 1 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 (١) – – (١) – – (١) – –  7)انظر الجدول  صافي التغي  

        رئيس دائ ة الشؤون السياسية وسيادة القانونمكتب 

 ٣ – 2 ١ – – – 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٣ – 2 ١ – – – 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          قسم التوعية السياسية 

 ٤ – 2 ٢ – – 2 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٤ – 2 ٢ – – 2 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          وحدة التح يل السياسي والإبلاغ 

 ٣ – – ٣ – 1 2 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٣ – – ٣ – 1 2 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          قسم الولاية القضائية النموذجية 

 ٥ – 3 ٢ – 1 1 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٦ – 4 ٢ – 1 1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 ١ – ١ – – – – – –  8)انظر الجدول  صافي التغي  

          وحدة الدعم المؤسسي 

 ٦ – 4 ٢ – 1 1 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٦ – 4 ٢ – 1 1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          قسم الإصلاحيات 

 ٧ – 4 ٣ – 1 2 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٧ – 4 ٣ – 1 2 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          وحدة الأف قة المتنق ة 

 ١٥ – 13 ٢ – 1 1 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٥ – 13 ٢ – 1 1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  
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 موظفون دوليون 

المـــوظـــفـــون 
 )أ الوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون - اق ثاني المجموع المتحدة

 -و أ ا 
 أا  

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          المجتمعيوحدة الحد م  العنف            
 ١٠ – 7 ٣ 1 1 1 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٠ – 7 ٣ 1 1 1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          المجموع ال  عي, الموظ ون المدنيون 

 ٥٩ – 37 ٢٢ 2 6 12 2 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٥٩ – 38 ٢١ 2 6 11 2 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – ١ (١) – – (١) – – صافي التغي  

          (ثانياا  - المجموع )أولاا  

 ٩٧ – 37 ٢٢ 2 6 12 2 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٩٧ – 38 ٢١ 2 6 11 2 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – ١ (١) – – (١) – – صافي التغي  

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  

  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة  
 الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة  

 
 7الجدول 

 للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(الموارد البش ية: مكتب نائب الممث ة الخاصة 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 إلى مكتب رئيم الديوان نقل موظف مع  بالسياسات والممارسات الفضلى 4-ف 1- الوظائف      

    6)انظر الجدول   ١- صافي التغي  
  
من هــذا التقرير، يقُترر نقــل وظيفــة موظف مع  بــالســـــــــــــــيــاســــــــــــــــات  31في الفقرة  وفق مــا جــاء - 42

   إلى مكتب رئيم الديوان.4-والممارسات الفضلى )ف
 8الجدول 

 الموارد البش ية: قسم الولاية القضائية النموذجية
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء مساعد إداري ا وخ  1+ الوظائف      

    6)انظر الجدول   ١+ صافي التغي  
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يتألف ملا  الموظفين المقترر لقســـــــم الولاية القضـــــــائية النموذجية من خمم وظائف هي: وظيفة  - 43
وموظفان  3-ف 1  وثلاثة موظفين لش ون سيادة القانون )5-كبير موظفين لش ون سيادة القانون )ف

وموظف معاون لشــ ون ســيادة القانون )موظف ف  وط  . ويدعم قســم الولاية القضــائية فنيان وطنيان ، 
برانم لتحديد الاســـــــــــــتراتيايات القانونية وترتيبها حســـــــــــــب  - أو - النموذجية الولاية القضـــــــــــــائية في بور

من  الأولوية وتعريفها، وإعداد البيانات، وعقد جلســـات الرصـــد، وتنســـيق الاجتماعات لمعالجة كتلة حرجة
قضـــايا الاحتااز المطول قبل المحاكمة. وينســـق القســـم جهود عناصـــر الشـــرطة والعدالة والإصـــلاحيات من 

برانم.  - أو - أجل تعزيز تســلســل تطبيق العدالة الجنائية في الولاية القضــائية للمحكمة الابتدائية في بور
ن ال  يحصــــــــل عليها من النظا  الجنائي وبالتعاون مع مكاتب المعونة القانونية، يحلل القســــــــم قوائم المحتازي
 ونظا  العدالة، ويحدد استراتيايات لحل القضايا الفردية والجماعية. 

وفي الوقت الراهن، ليم لدى قســــــم الولاية القضــــــائية النموذجية مســــــاعد إداري للمســــــاعدة في  - 44
في للاضــــــــطلاا بأنشــــــــطته تنفيذ الأنشــــــــطة المنوطة بالقســــــــم. وبالتالي، ينقل القســــــــم الدعم الإداري الكا

اليومية، بما فيها تقد  الدعم لزيادة التوجيه والتدريب المقدمَين بصـــــــــــــــورة يومية للمدعين العامين وقضـــــــــــــــاة 
التحقيق وقضــــاة الصــــلم )القضــــاة المســــ ولون عن محاكم الصــــلم المنشــــأة على مســــتوى البلديات  ومحامي 

نونية للمحتازين رهن المحاكمة. ويعمل قســــــــم الولاية الدفاا من خلال المكاتب الجديدة لتقد  المعونة القا
القضـــــــــائية النموذجية عن كثب مع وحدة الدعم الم ســـــــــســـــــــي ال  تقد  الدعم إلى الحكومة في إعداد  ج 
شــــامل لإصــــلار القطاا القضــــائي وفي إعداد مشــــاريع القوانين والدعوة إلى اعتمادها. وتقد   وحدة الدعم 

 يئات التفتيش في المجلم الأعلى للقضاء ووزارة العدل والأمن العا . الم سسي الدعم التق  إلى ه
وفي ذل  الصــــــــــــــدد، يقُترر إنشــــــــــــــاء وظيفة مســــــــــــــاعد إداري )من فئة الخدمات العامة الوطنية .  - 45

وســتكون هذه الوظيفة جزءاق من قســم الولاية القضــائية النموذجية، لكنها ســتدعم وحدة الدعم الم ســســي 
اغل الوظيفة الدعم الإداري إلى كلا الكيانين، وسيساعد في سير العمل المتعلق بالوثائق، أيضاق. وسيقد   ش

ويخطط لحلقـــات العمـــل وينظ مهـــا، ويســـــــــــــــــاعـــد الموظفين الفنيين في مجـــال جمع البيـــانـــات والتنســـــــــــــــيق مع 
 المحليين. الشركاء
 

 : حقوق الإنسان٣العنص    
ثلاثة مجالات، هي: )أ  تحسين امتثال الحكومة سيضطلع عنصر حقوق الإنسان بأنشطة تشمل  - 46

لآليات حقوق الإنســــــانز )ب  تحســــــين قدرة مكتب ااية المواطنينز )ج  تحســــــين قدرة منظمات المجتمع 
المدني على أن تكفل تعزيز وااية حقوق الإنســـــان على نحو أفضـــــل في هاي . وســـــيواصـــــل عنصـــــر حقوق 

لمهنية والمساءلة والامتثال لحقوق الإنسان في م سسات الشرطة الإنسان تركيز تدخلاته على تحسين الرور ا
 والعدالة والم سسات الإصلاحية.

وســــتعمل البعثة على زيادة تعاون هاي  مع الآليات الدولية لحقوق الإنســــان، وتشــــايع الحكومة  - 47
عاهدات. على اعتماد خطة عمل لتنفيذ التوصـــــــيات الصـــــــادرة عن ثتلف الإجراءات الخاصـــــــة وهيئات الم

وعلى مدار العامين القادمين، ســـــــــــــيطو ر مكتب ااية المواطنين القدرات اللازمة ليقو  على نحو مســـــــــــــتقل 
برصـــد انتهاكات حقوق الإنســـان والدعوة لمســـاءلة مرتكبيها، وســـيضـــطلع بدور فعال في مجال رصـــد تنفيذ 

 ســســات الوطنية لحماية وتعزيز حقوق دســتور البلد وقوانينه تمشــياق مع مبادر باريم المتعلقة بمركز وعمل الم
  .1993كانون الأول/ديسمبر   20الم رخ  48/134الإنسان، وال  اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها 
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وســتنقل البعثة تدر ياق مهامها المتعلقة بدعم حقوق الإنســان إلى الم ســســات الوطنية وم ســســات  - 48
والدعم التقنيين إلى منظمات المجتمع المدني المعنية بقضــــايا حقوق المجتمع المدني. وســــتقد   البعثة المســــاعدة 

الإنســان. وســيواصــل عنصــر حقوق الإنســان رصــد حالة حقوق الإنســان في هاي  والتحقيق فيها وتحليلها 
والإبلاغ عنها، وتحديد أ ا  واتجاهات الانتهاكات، وإسداء المشورة إلى السلطات بشأن الاستراتيايات 

الرامية إلى التصــــدي للإفلات من العقاب على الانتهاكات المســــتمرة والماضــــية. وســــيكون موظفو والتدابير 
عنصر حقوق الإنسان جزءاق أيضاق من أفرقة البعثة المتنقلة للرصد المشتر ، عند الاقتضاء. وستواصل البعثة 

الحد من العنف المجتمعي  تعزيز الجهود المتعلقة يمقوق الإنســــــــان من خلال التدخلات البرنامجية، ومبادرات
الرامية إلى دعم منظمات المجتمع المدني المحلي ال  ترصد حقوق الإنسان، والمشاريع السريعة الأثر لأغراو 

 التدريب والدعم اللوجس  والتق  لصاة منظمات رصد حقوق الإنسان.
 
 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة

وآليات وهيئات الأمم المتحدة زيادة امتثال هاي  لصـــــــــــــــكو   3-1  
 المعنية يمقوق الإنسان

اعتماد الحكومة، من خلال اللانة المشـــــــــــــــتركة بين الوزارات  3-1-1
والمعنية يمقوق الإنســـــــــــان، خطة عمل لتنفيذ توصـــــــــــيات آليات حقوق 
الإنســــــان مثل مجلم حقوق الإنســــــان وإجراءاته الخاصــــــة والاســــــتعراو 

  1: 2018/2019ز 1: 2017/2018الدوري الشامل )

 

إبـــــداء الحكومـــــة تعـــــاونـــــاق مع آليـــــات الأمم المتحـــــدة لحقوق  3-1-2
الإنسان من خلال قبول طلبات الزيارات الرسمية المقدمة من الإجراءات 

ز 1: 2016/2017الخاصـــــة لممم المتحدة المتعلقة يمقوق الإنســـــان )
  1: 2018/2019ز 1: 2017/2018

 

المتــأخرة ال  يتعين  تقــديمهــا إلى  إبقــاء الحكومــة عــدد التقــارير 3-1-3
آليات وهيئات حقوق الإنســـــــــان بشـــــــــأن تنفيذ التزاماتها المتعلقة يمقوق 

ز 1: 2017/2018ز 1: 2016/2017الإنســــــــــان في الحد الأد  )
2018/2019 :1  

 

تعيين الحكومة جهة تنسيق رفيعة المستوى في الفرا التنفيذي  3-1-4
الإنســــان وتفعيل اللانة المشــــتركة لتنســــيق العمل بشــــأن قضــــايا حقوق 

ــيــــــــة يمــقــوق الإنســــــــــــــــــــــان ) ز 1: 2017/2018بــين الــوزارات والمــعــن
2018/2019 :1  

 
 النواتج

قيا  قيادة البعثة بتدخلين رفيعي المســــــــتوى لدى رئيم الوزراء للدعوة من أجل تعيين جهة تنســــــــيق رفيعة المســــــــتوى في الفرا التنفيذي  • 
 لتنسيق العمل بشأن قضايا حقوق الإنسان وتفعيل اللانة المشتركة بين الوزارات المعنية يمقوق الإنسان 

مبادرات على الأقل من قبل كبار قادة  3بين الوزارات المعنية يمقوق الإنســـــــان، وتنفيذ عقد اجتماعات شـــــــهرية مع اللانة المشـــــــتركة  • 
 البعثة للدعوة لدى أعضاء الفرا التنفيذي في الحكومة 
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 نواتج يقُترر تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصلاحيات

حلقَ  عمل متخصصتين من أجل مساعدة اللانة المشتركة بين الوزارات والمعنية يمقوق الإنسان على جلسات تقنية وتنظيم  3عقد  • 
 وضع خطة عمل وطنية والامتثال للالتزامات المتعلقة بتقد  التقارير إلى الإجراءات الخاصة وهيئات المعاهدات التابعة لممم المتحدة

 
 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة

تعزيز قدرات الم ســـســـة الوطنية لحقوق الإنســـان، وهي مكتب  3-2  
ااية المواطنين، على العمل كآلية مســــتقلة وموثوق بها للمســــاءلة في 

 مجال حقوق الإنسان، وفقا لمبادر باريم

اســـــــــــــــتمرار مكتب ااية المواطنين في الامتثال امتثالاق كاملاق  3-2-1
مل الم ســـــســـــات الوطنية لحقوق )الفئة ألف  للمعايير الدولية المتعلقة بع

الإنســـان، واحتفاظه بقدرة هيكلية تســـمم له بالعمل بوصـــفه م ســـســـة 
 مستقلة وفعالة، وفقا لمبادر باريم

 

إصـــــــــــــــدار مكتب ااية المواطنين تقريراق عاماق عن أنشـــــــــــــــطته  3-2-2
  1: 2018/19ز 1: 2017/2018وإ ازاته )

 

قـــــانونيـــــة إلى الفرعين تقـــــد  مكتـــــب اـــــايـــــة المواطنين آراء  3-2-3
التشــريعي والتنفيذي في الحكومة بشــأن مشــاريع القوانين وغير ذل  من 

ز 1: 2017/2018المســـــــائل ال  ت ثر على التمتع يمقوق الإنســـــــان )
2018/2019 :1  

 

تزويــد مكتــب اــايــة المواطنين اةيئــات الرقــابيــة في الشـــــــــــــــرطـة  3-2-4
انتهـــاكـــات حقوق  والقضــــــــــــــــــاء بتقـــارير عن التحقيقـــات في ادعـــاءات
ز 1: 2017/2018الإنسـان ال  يرتكبها ضـبا  الشـرطة أو القضـاة )

2018/2019 :1.  

 

اضــــــــــطلاا مكتب ااية المواطنين، بالشــــــــــراكة مع منظمات  3-2-5
المجتمع المـــدني، بمبـــادرات للـــدعوة لمكـــافحـــة الإفلات من العقـــاب على 

المرتكبة في أخطر انتهاكات حقوق الإنســـــــان، بما في ذل  الانتهاكات 
  .1: 2018/2019ز 1: 2017/2018الماضي )

 
 نواتجال

مبادرات دعوية مع أعضــــــــاء الفرا التنفيذي تأييداق لإنشــــــــاء مكتب مســــــــتقل هيكلياق مع   3إجراء القيادة العليا للبعثة ما لا يقل عن  • 
 مديريهيمماية المواطنين، وتخصيل ميزانية ثابتة ويمكن التنب  بها له، وتعيين كبار 

عقد اجتماعات شــــــــــــــهرية وتنظيم دورتين تدريبيتين مع فريق الإبلاغ التابع لمكتب ااية المواطنين لإعداد تقرير واحد عا  على الأقل  • 
 عن أنشطته وإ ازاته وإصداره

داد رأي قانوني واحد على عقد اجتماعات شــــهرية وتنظيم دورتين تدريبيتين مع المســــتشــــارين القانونيين في مكتب ااية المواطنين لإع • 
 الأقل بشأن مشاريع القوانين ال  ت ثر في التمتع يمقوق الإنسان 

 إجراء تحقيق مشتر  واحد على الأقل في مجال حقوق الإنسان مع مكتب ااية المواطنين  • 
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 الإنسانإجراء رصد شهري مشتر  مع مكتب ااية المواطنين للادعاءات المتعلقة بانتهاكات حقوق  • 
 إجراء رصد شهري مشتر  مع مكتب ااية المواطنين لانتهاكات حقوق الإنسان ال  ترتكبها قوات الأمن الوطنية • 
 إجراء رصد شهري مشتر  مع مكتب ااية المواطنين لمراكز الشرطة والساون • 
  

 بالشرطة والعدالة والإصلاحياتالنواتج المقترر تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  
تقد  المســـــــــاعدة إلى مكتب ااية المواطنين، بســـــــــبل منها إيفاد الخبراء، وتوفير التدريب، وتوفير المعدات والمواد والمســـــــــاعدة من أجل  • 

 إعادة تأهيل البنية التحتية البسيطة
 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة

المــدني على  تعزيز قــدرة منظمــات المجتمع 3-3  
 رصد انتهاكات حقوق الإنسان بطريقة مستقلة

من منظمات المجتمع المدني تطوير مهاراتها المتعلقة  5مواصـــــــــــــــلة ما لا يقل عن  3-3-1
بإعداد تقارير بديلة لآليات حقوق الإنســــــــان، وحضــــــــور جلســــــــات اللانة، والمشــــــــاركة مع 

  5: 2018/2019ز 5: 2017/2018آليات حقوق الإنسان )

 

استئناف الإجراءات القانونية لأحد أخطر انتهاكات حقوق الإنسان المرتكبة في  3-3-2
المـاضـــــــــــــــي، نتياـة لمبـادرات الـدعوة المشـــــــــــــــتركـة ال  تقو  بهـا منظمـات المجتمع المـدني لـدى 

  1: 2018/2019ز 1: 2017/2018سلطات الدولة )

 

ذل   في التمييز، بمااعتماد ســـــــلطات الدولة تدابير لحماية الفئات الضـــــــعيفة من  3-3-3
التمييز الذي يمم الأطفال في المنازل والمهاجرين والنســــاء والمثليات والمثليين ومزدوجي الميل 
الجنســــــــــي ومغايري اةوية الجنســــــــــانية وحاملي صــــــــــفات الجنســــــــــين، نتياة لمبادرات الدعوة 

  1: 2018/2019ز 1: 2017/2018المشتركة ال  تقو  بها منظمات المجتمع المدني )
 

 النواتج
من منظمات المجتمع المدني بغية تعزيز قدراتها في مجال الدعوة  5فرص تدريب رسمي لصاة  3تقد  المساعدة التقنية من خلال تيسير  • 

 وفي تقد  التقارير إلى آليات حقوق الإنسان
 المدني المحلية ال  ترصد انتهاكات حقوق الإنسانمشاريع تجريبية للحد  من العنف المجتمعي دعماق لمنظمات المجتمع  4تنفيذ  • 
 تنظيم وتنفيذ حلقة تدريبية واحدة على الأقل لمنظمات المجتمع المدني بشأن الرصد والتحقيق والإبلاغ  • 
إجراء رصــــــــد مشــــــــتر  مع منظمة واحدة من منظمات المجتمع المدني لاســــــــتاابة الســــــــلطات الوطنية لادعاءات التمييز ضــــــــد الفئات  • 

 الضعيفة، بما يشمل المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري اةوية الجنسانية وحاملي صفات الجنسين
 إجراء رصد مشتر  مع المنظمات النسائية لاستاابة السلطات الوطنية للعنف ضد المرأة • 
ية الدومينيكية المعرضين لخطر الطرد، والأشخاص الذين إجراء رصد مشتر  لحالة اةايتيين والأشخاص ذوي الأصل اةاي  في الجمهور  • 

 طرُدوا أو عادوا 
إجراء رصــــد مشــــتر  ســــنوي مع منظمات المجتمع المدني لاســــتاابة الدولة للادعاءات المتعلقة بأخطر انتهاكات حقوق الإنســــان ال   • 

 ارتكبت في الماضي
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بخمســــــــــــــــة أيـا  دوليـة متعلقـة يمقوق الإنســــــــــــــــان، وهي: اليو  الـدولي للمرأة التنظيم المشـــــــــــــــتر  مع منظمـات المجتمع المـدني للاحتفـال  • 
 تشــرين الثاني/ 20حزيران/يونيه ، واليو  العالمي للطفل ) 26آذار/مارس ، ويو  الأمم المتحدة الدولي لمســاندة ضــحايا التعذيب ) 8)

 كانون الأول/ديسمبر   10بر ، ويو  حقوق الإنسان )تشرين الثاني/نوفم 25نوفمبر ، واليو  الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة )
 تنفيذ مشروعين سريعي الأثر من أجل إجراء تحسينات طفيفة في اةياكل الأساسية وتوفير المعدات لم سسات حقوق الإنسان • 
  

 تالنواتج المقترر تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصلاحيا
تها تقد  المســـــــــاعدة إلى منظمات المجتمع المدني، بســـــــــبل منها إيفاد الخبراء، وتوفير التدريب، وتوفير المعدات والمواد اللازمة لتعزيز قدرا • 

 على الرصد والدعوة فيما يتعلق بالانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان، بما في ذل  الانتهاكات ال  ارتكبتها الأنظمة السابقة
 

 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة
تعزيز امتثال الشـــــــرطة الوطنية اةايتية للمعايير الدولية  3-4  

 لحقوق الإنسان

جمع بيانات عن عدد المشتبه فيهم المحتازين من دون تهمة لأكثر من  3-4-1
ســـــــاعة في مراكز الاحتااز الخمســـــــة الكبرى التابعة للشـــــــرطة وتحديد خط  48

: تحديد خط 2018/2019: لم يحدد خط أســــاسز 2017/2018)أســــاس 
 أساس لمراكز الاحتااز الخمسة 

تراجع عــــدد المحتازين لفترات تتاــــاوز الحــــدود القــــانونيــــة في مراكز  3-4-2 
: 2018/2019في المائة ) 25الاحتااز الخمسة الكبرى التابعة للشرطة بنسبة 

 في المائة  25: خفض بنسبة 2019/2020تحديد خط الأساسز 
زيادة عدد عمليات إحالة الانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنســــــــــــان ال   3-4-3 

تســــــند المســــــ ولية الجنائية فيها إلى ضــــــبا  الشــــــرطة الوطنية اةايتية من المفتشــــــية 
: صــــفرز 2017/2018العامة للشــــرطة الوطنية اةايتية إلى الســــلطة القضــــائية )

2018/2019 :3  
 

 النواتج
ســـــاعة في مراكز  48وجمع وتحليل البيانات المتعلقة بعدد ونســـــبة الأشـــــخاص المحتازين لدى الشـــــرطة من دون تهمة لأكثر من رصـــــد  • 

 الاحتااز الخمسة الكبرى
الدعوة لدى الشـــــرطة الوطنية اةايتية من أجل الإفراج عن الأشـــــخاص الذين أوقفوا بصـــــورة غير شـــــرعية أو تعســـــفية أو احتازوا لدى  • 

 ساعة 48من دون توجيه اتها  إليهم لأكثر من الشرطة 
عقد اجتماعات شـــهرية مع المفتشـــية العامة للشـــرطة الوطنية اةايتية من أجل اســـتعراو الحالات الخطيرة لانتهاكات حقوق الإنســـان  • 

ا المســ ولية الجنائية إلى ضــبا  ال  ترتكبها عناصــر الشــرطة الوطنية وتقد  المشــورة والدعم التقنيين لكي تحال القضــايا ال  تنســب فيه
 الشرطة الوطنية اةايتية من المفتشية العامة إلى السلطة القضائية 
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 النواتج المقترر تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصلاحيات

العامين والقضــــــــاة والموظفين القضــــــــائيين، وضــــــــبا  الشــــــــرطة، تقد  الدعم للتدريب المتخصــــــــل في مجال حقوق الإنســــــــان للمدعين  • 
 والطلاب في أكاديمية الشرطة. مع التركيز بوجه خاص على استخدا  القوة/الأسلحة والإطار القانوني لعمليات الاعتقال

 
 العوامل الخارجية

المشتركة بين الوزارات المعنية يمقوق الإنسان. ولا يزال هذا تعين الحكومة جهة تنسيق رفيعة المستوى ينا  بها تنسيق العمل الفعال للانة  
العمل بصورة مستقلة عن  . وتبدأ الم سسات الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع2015التعيين المهم للغاية معلقاق منذ أوائل عا  

حالة حقوق الإنسان في البلد. وتظهر هذه الكيانات  النفوذ السياسي وتزيد مهاراتها في مجال الرصد والتحليل على للإبلاغ بشفافية عن
 أيضاق التزاماق بالدعوة على أساس المعايير الدولية لحقوق الإنسان مع فروا السلطة الثلاثة.

  
 9الجدول 

 , حقوق الإنسان٣الموارد البش ية: العنص  
 دوليونالوظفون الم 

المـــوظـــفـــون 
 )أ الوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

 -و أ ا 
 أا  

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          دائ ة حقوق الإنسان           

 ٢٠ 3 9 ٨ – 4 3 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢٠ 3 9 ٨ – 4 3 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – التغي  صافي 

 ١ – – ١ – – 1 – – 2017/2018للفترة  )ب الوظائف الم قتة المعتمدة 

 ١ – – ١ – – 1 – – 2018/2019للفترة  )ب المقترحةالوظائف الم قتة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          المجموع ال  عي 

 ٢١ 3 9 ٩ – 4 4 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢١ 3 9 ٩ – 4 4 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  
 الموظفين المدنيين.تمو ل من المساعدة الم قتة العامة، ضمن بند تكاليف  )ب  

  
 : الدعم٤العنص    

ســـيواصـــل عنصـــر الدعم توفير الخدمات اللوجســـتية والإدارية والأمنية بفعالية وكفاءة دعماق لتنفيذ  - 49
ولاية البعثة، من خلال إ از النواتج ذات الصـــــــــــــــلة وإدخال التحســـــــــــــــينات على الخدمات وكذل  تحقيق 

الشرطة المشكلة فرداق من أفراد  980مكاسب زيادة الكفاءة. وسيقد  الدعم للقوا  المأذون به الذي يضم 
من  14موظفــاق وطنيــاق و  190موظفــاق دوليــاق و  167فرداق من أفراد شـــــــــــــــرطــة الأمم المتحــدة و  295و 
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متطوعي الأمم المتحدة. وســـــيشـــــمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم، بما في ذل  تنفيذ برامج الســـــلو  
مات المالية، والامتثال للمعايير والانضــــــــــبا ، وشــــــــــ ون الموظفين، والشــــــــــ ون الإدارية، وإدارة العقود، والخد

البيئية، وســـلامة الطيران، والمشـــتريات، وتقد  المشـــورة للموظفين، والرفاه، وصـــيانة وتشـــييد مرافق المكاتب 
وأماكن الإقامة، وخدمات البريد والحقيبة الدبلوماســـــية، وعمليات النقل الجوي والســـــطحي، والاتصـــــالات 

اية الصحية، وتقد  الخدمات الأمنية إلى البعثة بأكملها. وبالإضافة وتكنولوجيا المعلومات، وخدمات الرع
إلى ذل ، ســــتواصــــل البعثة جهودها في مجال تأمين وتحســــين اســــتخدا  نظا  أوموجا ووظائفه. وســــتواصــــل 
البعثة توفير خدمات الطيران المتســــــــــــمة بالأمان والموثوقية والفعالية والكفاءة من حيث التكلفة لدعم تنفيذ 

تهــا. ولتحســـــــــــــــين قــابليــة أداء هــذه الخــدمــات للمقــارنــة، عزز العنصـــــــــــــــر إطــاره المتعلق بــالميزنــة القــائمــة ولاي
 النتائج. على
 
 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة

تزويد البعثة بخدمات دعم سريعة وفعالة تتسم بالكفاءة  4-1  
 والمس ولية

النســـــــبة المئوية لســـــــاعات الطيران المعتمدة المســـــــتخدمة )باســـــــتثناء  4-1-1
ســـــــاعات الطيران المتصـــــــلة بأنشـــــــطة البحث والإنقاذ والإجلاء الطبي/إجلاء 

  90 ≤: 2018/2019 المائةز في 90 ≤: 2017/2018المصابين  )

 

الالتزامات الملغاة من ميزانية الســـــــــــنة الســـــــــــابقة كنســـــــــــبة مئوية من  4-1-2
  المائة في 5 ≥: 2018/2019امات الفترات السابقة المرحَّلة )التز 

 

متوسط النسبة المئوية السنوية للوظائف الدولية المأذون بها الشاغرة  4-1-3
 في المائة  11: 2018/2019في المائةز  13.8: 2017/2018)

 

متوسط النسبة المئوية السنوية للإنا  من مجموا الموظفين المدنيين  4-1-4
 في المائة  32: 2018/2019في المائةز  50: 2017/2018الدوليين )

 

متوسط عدد أيا  العمل المخصصة للاستقدا  من قوائم المرشحين  4-1-5
المقبولين، منــــذ إغلاق بــــاب التقــــد  للوظيفــــة ح  إجراء الاختيــــار، لجميع 

 ز48 ≥: 2017/2018عــــمــــلــــيــــــــات اخــــتــــيــــــــار المــــوظــــفــــين الــــــــدولــــيــــين )
2018/2019 :≤ 48  

 

متوسـط عدد أيا  العمل المخصـصـة للاسـتقدا  لوظائف معينة، منذ  4-1-6
إغلاق بـــاب التقـــد  للوظيفـــة ح  إجراء الاختيـــار، لجميع عمليـــات اختيـــار 

  130 ≥: 2018/2019 ز130 ≥: 2017/2018الموظفين الدوليين )

 

اني النتياة الكلية في ســــــــــــال أداء الإدارة البيئية لإدارة الدعم الميد 4-1-7
 في المائة  100: 2018/2019في المائةز  100: 2017/2018)

 

النســــــــــــــبة المئوية لجميع المشــــــــــــــاكل ال  تطرأ في مجال الاتصــــــــــــــالات  4-1-8
وال  يتم حلها في إطار الأهداف المحدَّدة للمشــــــــــــــاكل  ،وتكنولوجيا المعلومات

 المائةز في 85 ≤: 2017/2018ذات الأهمية العالية والمتوسـطة والمنخفضـة )
  المائة في 85: 2018/2019
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 م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة
  

 

الامتثال لســـــياســـــة إدارة المخاطر في مجال الســـــلامة المهنية الميدانية  4-1-9
 في المائة  100: 2018/2019في المائةز  100: 2017/2018)

 

الدرجة الكلية بالنســـــــــبة للرقم القياســـــــــي لإدارة الممتلكات الذي  4-1-10
م شــــــراق رئيســــــياق من م شــــــرات  20اداق إلى وضــــــعته إدارة الدعم الميداني اســــــتن

 ،1 800 ≤: 2017/2018الأداء الــ  يــقــو  عــلــيــهــــــــا ذلــــــــ  الــرقــم )
2018/2019 :≥ 800 1  

 

النســــــــــــــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبانٍ لممم المتحدة  4-1-11
، تماشـــياق مع مذكرات التفاهم 2018حزيران/يونيه  30مســـتوفية للمعايير في 

 في المائة  100: 2018/2019في المائةز  100: 2017/2018)

 

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتصلة يمصل الإعاشة، من  4-1-12
 المائةز في 95 ≤: 2017/2018حيث التســــليم والنوعية وإدارة المخزونات )

  المائة في 95 ≤: 2018/2019
 

 النواتج
 تحسي  الخدمات

 البيئي على نطاق البعثة، تماشياق مع استراتياية الأمم المتحدة بشأن البيئةتنفيذ خطة العمل  • 
 دعم تنفيذ استراتياية وخطة الأمم المتحدة بشأن إدارة سلسلة الإمداد • 
 جمع جميع موظفي البعثة ومعداتها في موقع واحد )قاعدة لوجستيات  تقدمه الحكومة المضيفة مجاناق  • 
  واســتخدا  البيانات المجمعة لإرشــاد عملية CarLogأســطول المركبات باســتخدا  تكنولوجيا مراقبة حركة الســيارات )تعزيز نظا  إدارة  • 

 اتخاذ القرار فيما يتعلق الصيانة والاستخدا  وتحليل الأثر البيئي
 

 خدمات الطي ان
 تشغيل وصيانة طائرتين مروحيتين • 
يران المقررة لتغطية جميع الخدمات، بما في ذل  نقل الركاب والبضــــــــــائع وتســــــــــيير ســــــــــاعة من ســــــــــاعات الط 1 056توفير ما مجموعه  • 

 الدوريات والمراقبة وخدمات إجلاء المصابين والإجلاء الطبي
 مهابط هليكوبتر 5الإشراف على معايير سلامة الطيران لطائرتين مروحيتين ومطارين و  • 

 
 خدمات الميزانية والمالية والإبلاغ

 مليون دولار، تماشياق مع السلطة المفوضة 124.4ات الميزانية والمالية والإبلاغ لميزانية قدرها تقد  خدم • 
 المالية لممم المتحدة وضع الصيغة النهائية للبيانات المالية السنوية للبعثة، امتثالاق للمعايير المحاسبية الدولية للقطاا العا  والنظا  المالي والقواعد • 
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 ي  المدنيي خدمات الموظ 
من  190من الموظفين الدوليين، و  167فرداق ) 371تقد  خدمات الموارد البشـــــــــرية إلى الموظفين المدنيين المأذون بهم بقوا  أقصـــــــــاه  • 

 من متطوعي الأمم المتحدة ، بما في ذل  تقد  الدعم لتاهيز المطالبات والاستحقاقات والمزايا، والتوظيف، 14الموظفين الوطنيين و 
 وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تماشياق مع السلطة المفوضة

موظفاق وطنياق ، ودعم تقد  التدريب  512موظفاق دولياق و  354موظفاق مدنياق ) 866تقد  دورات تدريبية داخل البعثة لما عدده  • 
 موظفاق وطنياق  19دولياق و موظفاق  25موظفاق مدنياق ) 44خارج البعثة لـما عدده 

طلب ســـــــــــــــفر خارج منطقة البعثة لأغراو غير أغراو التدريب،  65طلبات ســـــــــــــــفر داخل منطقة البعثة، و  1 906دعم تجهيز  • 
 طلب سفر للموظفين المدنيين لأغراو التدريب  44 و

 
 خدمات الم افق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية

موقعاق مشتركاق ومقر واحد لشرطة  18مكان عمل لشرطة الأمم المتحدة ) 19لوحدات الشرطة المشكلة، و مواقع  7صيانة وإصلار  • 
 موقعاق  27أماكن عمل للموظفين المدنيين في  3الأمم المتحدة  و 

 توفير خدمات الصرف الصحي لجميع أماكن العمل، بما في ذل  جمع مياه المجارير والنفايات والتخلل منها  • 
 مواقع 4منشآت لتنقية المياه مملوكة للوحدات في  8منشآت لتنقية المياه مملوكة لممم المتحدة و  10غيل وصيانة تش • 
 مواقع 10محطة مملوكة لممم المتحدة لمعالجة مياه الصرف الصحي في  19تشغيل وصيانة  • 
 مواقع 7 مملوكاق للوحدات في مولداق  77مولداق كهربائياق مملوكاق لممم المتحدة و  186تشغيل وصيانة  • 
 مواقع )جيريمي، وبور دو بي، وفور ليبيرتي، وكارتييه موران، ولي كاي  5مهابط لطائرات اةليكوبتر في  5صيانة  • 
 

 خدمات إدارة الوقود
 4 697 580ل البري، و لتراق للنق 817 535لتراق للعمليات الجوية، و  865 920لتراق من الوقود ) 6 381 035إدارة إمداد وتخزين  • 

 نقا  توزيع 3لتراق للمولدات الكهربائية والمرافق الأخرى  ومن الزيوت ومواد التشحيم في 
 

 خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المع ومات
جهازاق لاســـــــلكياق  84جهازاق لاســـــــلكياق متنقلاق للمركبات، و  454جهاز إرســـــــال واســـــــتقبال لاســـــــلكي محمول، و  900توفير ودعم  • 

 لمحطات قاعدية 
 دعم وصيانة شبكة ساتلية تضم  محطة أرضية مركزية لتوفير خدمات الاتصالات بالصوت والفاكم والفيديو ونقل البيانات • 
 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة  40مقسماق هاتفياق و  19نظم من نظم الوحدات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جداق و  9دعم وصيانة  • 
جهازاق يعمل بالترددات العالية  290جهازاق يعمل بالترددات العالية، و  160وصــيانة أجهزة إعادة إرســال وأجهزة إرســال، منها دعم  • 

 جهازاق يعمل بالترددات فوق العالية 35جداق و 
من المستعملين النهائيين إلى  موظفاق مدنياق وفرداق نظامياق  648طابعات لقوا  يبلغ متوسطه  210جهازاق حاسوبياق و  850توفير ودعم  • 

 جانب خدمات مشتركة أخرى
 موقعاق  32شبكة واسعة النطاق في  36شبكة محلية و  36دعم وصيانة  • 
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 دعم وصيانة شبكة محلية لاسلكية • 
 خريطة 29كيلومتراق مربعاق، وتعهد الطبقات الطبوغرافية والمواضيعية، وإعداد   27 750تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي  • 
 

 الخدمات الطبية
مواقع  5محطـــات للطوارر والإســـــــــــــــعـــافـــات الأوليـــة في  8عيـــادات ومرافق طبيـــة من المســـــــــــــــتوى الأول و  8تشـــــــــــــــغيـــل وصـــــــــــــــيـــانـــة  • 

برنم  لجميع أفراد البعثة، وموظفي الوكالات الأخرى التابعة لممم  - أو - وغوناييف، وكاب هايســــــيان، وميراغوان، وبور )جيريمي،
 لسكان المدنيين المحليين في حالات الطواررالمتحدة وا

 تولي تدبير ترتيبات الإجلاء براق وجواق على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذل  إجلاء المرضى إلى • 
 مستشفى من المستوى الثالث في موقع واحد

 عييَن والسرييَن لجميع أفراد البعثة فيما يتعلق بفيروس نقل المناعة البشريةتشغيل وصيانة مرافق تقد  المشورة والفحل الطو  • 
 تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقل المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة، يتضمن التثقيف عن طريق الأقران  • 
 

 خدمات إدارة س س ة الإمداد
 مليون دولار، تماشياق مع السلطة المفوضة 11.1الأساسية بقيمة تقدر بمبلغ تقد  الدعم للتخطيط والتزود لاقتناء البضائع والسلع  • 
 طن من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقاق داخل منطقة البعثة 12 000تسل م ما يصل إلى  • 
وحصــــرها والإبلاغ عنها، تماشــــياق مع إدارة الممتلكات والمنشــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية والمعدات الواقعة دون العتبة،  • 

 السلطة المفوضة
 

 خدمات الأف اد النظاميي 
من ضـــــــبا  شـــــــرطة الأمم المتحدة  295فرداق من الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة المأذون بهم ) 1 275تمركز قوات بقوا  أقصـــــــاه  • 

 الحكوماتمن الأفراد المقدمين من  38من أفراد الشرطة المشكلة  و  980 و
 تفتيش المعدات المملوكة للوحدات وترتيبات الاكتفاء الذاتي لأفراد الشرطة المشك لة، ورصدها والتحقق منها • 
فرداق من أفراد وحدات الشـــــرطة  970توريد وتخزين حصـــــل الإعاشـــــة وحصـــــل الإعاشـــــة الميدانية والمياه لقوات يبلغ متوســـــط قوامها  • 

 مواقع 7المشكلة في 
من ضـــــبا  شـــــرطة الأمم المتحدة  260فرداق من الأفراد العســـــكريين ) 1 230يز المطالبات والاســـــتحقاقات لقوا  متوســـــطه دعم تجه • 

 من الأفراد المقد مين من الحكومات 36من أفراد الشرطة المشكلة  و  970 و
 غير أغراو التدريب طلبات سفر خارج منطقة البعثة لأغراو  10طلب سفر داخل منطقة البعثة و  516دعم تجهيز  • 
 تنفيذ برنامج لقواعد السلو  والانضبا  لأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، يشمل التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية • 
 

 خدمات إدارة الم كبات والنقل الب ي
سيارات  3مركبة لمغراو الخاصة، و  52و  مركبة ركاب خفيفة، 261مركبة مملوكة لممم المتحدة تتألف من  375تشغيل وصيانة  • 

 مركبة أخرى من المركبات المتخصصة والمقطورات والملحقات 52مركبات مدرعة، و  7إسعاف، و 
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برنم  - أو - توفير خدمات نقل وخدمات نقل مكوكية لتحركات الموظفين )الوطنيين والدوليين  وضــــبا  شــــرطة الأمم المتحدة داخل بور • 
بمــا في ذلــ  خــدمــات النقــل المكوكيــة المحليــة من مقر العمــل وإليــه )للموظفين الوطنيين ، والتحركــات الروتينيــة بين مرافق الأمم وفي أنحــائهــا، 
 برنم وإلى المرافق الطبية المحلية حسب الاقتضاء - أو - المتحدة في بور

 الأم 
 وال أيا  الأسبوا توفير خدمات أمنية في جميع أنحاء منطقة البعثة على مدار الساعة وط • 
 توفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المس ولين الرفيعي المستوى • 
 أماكن إقامة جديدة 110إجراء تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذل  عمليات مسم  • 
 الوعي الأم  وخطط الطوارر لجميع موظفي البعثة جلسة إعلامية بشأن 40تنظيم ما مجموعه  • 
 تقد  تدريب تمهيدي في مجال الأمن وتدريب أولي/عملي على مكافحة الحرائق إلى جميع موظفي البعثة الجدد  • 
 حالات سوء السلو  تحقيق في السنة تقريباق، بما في ذل  التحقيقات في حواد  المرور والحواد  الطفيفة والكبرى، والنظر في 700إجراء  • 

 
 العوامل الخارجية

 قد ت ثر عدة عوامل في القدرة على إ از النواتج المقترحة على النحو المقرر، ومنها التغييرات في الســــياق الســــياســــي والأم  والاقتصــــادي 
والاختلافات في امتثال الحكومة المضـــــــــــيفة والإنســـــــــــاني، والظروف القاهرة أخرى، والتغييرات في الولاية خلال الفترة المشـــــــــــمولة بالتقرير، 

 لأحكا  اتفاق مركز القوات.
 

  10الجدول 
 , الدعم٤الموارد البش ية: العنص  

 دوليونالوظفون الم 

المـــوظـــفـــون 
 )أ الوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

 -و أ ا 
 أا  

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          قسم الأم           

  ٦٠  –  37  ٢٣  19  3  1 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٦٨  –  37  ٣١  27  3  1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 ٨ – – ٨ ٨ – – – – (11)انظر الجدول  صافي التغي  

          البعثةمكتب رئيس دعم 

  ٩  –  3  ٦  1  3  1  1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١٠  –  4  ٦  1  3  1  1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 ١ – ١ – – – – – –  12)انظر الجدول  صافي التغي  

          قسم إدارة العم يات والموارد

  ٥٣  –  25  ٢٨  20  3  5 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٥٧  2  27  ٢٨  20  3  5 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 ٤ ٢ ٢ – – – – – –  14و  13)انظر الجدولين  صافي التغي  
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 دوليونالوظفون الم 

المـــوظـــفـــون 
 )أ الوطنيون

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

 -و أ ا 
 أا  

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

          قسم إدارة تقديم الخدمات          

  ٤٦  –  25  ٢١  13  3  5 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٤٨  2  25  ٢١  13  3  5 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 ٢ ٢ – – – – – – –  16و  15)انظر الجدولين  صافي التغي  

          قسم إدارة س س ة الإمداد

  ٣٦  –  22  ١٤  7  4  3 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٤١  4  23  ١٤  7  4  3 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 ٥ ٤ ١ – – – – – –  20إلى  17)انظر الجداول  صافي التغي  

          المجموع ال  عي, الموظ ون المدنيون 

 ٢٠٤ – 112 ٩٢ 60 16 15 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢٢٤ 8 116 ١٠٠ 68 16 15 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 ٢٠ ٨ ٤ ٨ ٨ – – – – صافي التغي  

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  

  
 وظائف 8الموظفون الدوليون: زيادة   
 وظائف 4الموظفون الوطنيون: زيادة   
 وظائف م قتة 8متطوعو الأمم المتحدة: زيادة   

 
 11الجدول 

 الموارد البش ية: قسم الأم 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
   موظف تنسيق ش ون الحماية اللصيقة خ   1+ الوظائف      
  إنشاء موظف ااية لصيقة خ   2+ 
   موظف ااية شخصية خ   5+ 

    10)انظر الجدول   ٨+ صافي التغي  
  
وظيفة على النحو التالي: نائب رئيم موظفي  60يضــــــــــم ملا  الموظفين المعتمد لقســــــــــم الأمن  - 50

موظف أمن )فئــة الخــدمــة  15 ، و 3- ، وثلاثــة موظفين لتنســـــــــــــــيق شـــــــــــــــ ون الأمن )ف4-الأمن )ف
الميدانية ، وموظف للســـــــــــــلامة من الحرائق )فئة الخدمة الميدانية ، ومســـــــــــــاعد إداري )فئة الخدمة الميدانية ، 
وموظف تدريب على الأمن )فئة الخدمة الميدانية ، ومســـــــــــــــاعد لشـــــــــــــــ ون التحقيقات الأمنية )فئة الخدمة 

مســــــــاعداق معنياق بالأمن الميداني )فئة الخدمة العامة الوطنية ، وســــــــتة مشــــــــغلين لاســــــــلكي  31الميدانية ، و 
  يدعمه نائب 5-لأمن )فلممن الميداني )فئة الخدمة العامة الوطنية . ويترأس القســم رئيم مســتشــاري ا
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 ز وقد أنشــــــئت الوظيفتان وتمولان في إطار الأنشــــــطة الميدانية المشــــــتركة 4-رئيم مســــــتشــــــاري الأمن )ف
 التمويل لإدارة ش ون السلامة والأمن.

ويدعم قســـم الأمن في البعثة نظا  إدارة الأمن في الأمم المتحدة في هاي  من أجل كفالة ســـلامة  - 51
وةا وأنشــــــطتها ال  صــــــدر بها تكليف من خلال وضــــــع خطة أمنية، وخطط للطوارر، وأمن أفرادها وأصــــــ

وإجراءات تشــغيل موحدة وضــمان تنفيذها. ولتحقيق ذل ،  ري القســم اســتعراضــات دورية لتدابير إدارة 
المخــاطر الأمنيــة من خلال عمليــة إدارة المخــاطر الأمنيــة لتقييم الحــالــة الأمنيــة في البلــد ولوضـــــــــــــــع الخطط 

 الإجراءات وتحديثها. ويتولى قسم الأمن المس ولية عن الأنشطة التنفيذية الأمنية اليومية.و 
 وخلصــــــــــــــــــت عمليــــة تقييم المخــــاطر الأمنيــــة الشـــــــــــــــخصـــــــــــــــيــــة، ال  أجريــــت في كــــانون الأول/ - 52

،إلى أن هنا  ضــرورة لإنشــاء وحدة ااية لصــيقة للممثلة الخاصــة لممين العا  في هاي . 2017 ديســمبر
وى الخطر الذي يحيط بالممثلة الخاصـــــــــــــــة لممين العا ، وعد  وجود ما يكفي من التدابير لإدارة فمســـــــــــــــت

المخاطر يســـــــتلزمان توفير ااية شـــــــخصـــــــية كاملة بماموعة ااية على مدار الســـــــاعة طيلة أيا  الأســـــــبوا. 
 والدعم الأم . وتزداد هذه الحاجة بمغادرة العنصر العسكري الذي كان يوفر الاستاابة لحالات الطوارر 

وفي هذا الصـــدد، يقترر إنشـــاء وحدة الحماية اللصـــيقة في قســـم الأمن. وســـيضـــم ملا  الموظفين  - 53
 أعلاه. 11المقترر لوحدة الحماية اللصيقة ثماني وظائف على النحو المبين في الجدول 

 
 مكتب رئيس دعم البعثة  

 12الجدول 
 )الم كز المتكامل لتدريب أف اد البعثات(الموارد البش ية: مكتب رئيس دعم البعثة 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء مساعد لش ون التدريب ا وخ  1+ الوظائف      

    10)انظر الجدول   ١+ صافي التغي  
  
وظائف على النحو التالي: رئيم يضــــــــــم ملا  الموظفين المعتمد لمكتب رئيم دعم البعثة تســــــــــع  - 54

 ، وموظف لش ون سلامة 3- ، وموظف لش ون البيئة )ف4- ، وموظف إداري )ف1-دعم البعثة )مد
 ، وثلاثة مساعدين 3- ، وموظف معاون لش ون البيئة )موظف ف  وط  ، ومدرب )ف3-الطيران )ف

العـامـة الوطنيـة . والمـدرب هو الموظف إداريين )موظف من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة وموظفـان من فئـة الخـدمـة 
الوحيد في المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة الذي يشـــــــــــــــكل جزءاق من مكتب رئيم دعم البعثة، ويتولى 
مســ ولية تنســيق أنشــطة التدريب للموظفين المدنيين وأفراد الشــرطة. ويضــطلع المركز بمســ ولية إنشــاء وتغذية 

افظــة على الحــافز لــدى الموظفين وتعزيزه والتطوير الوظيفي. وتمكن ثقــافــة ثقــافــة التعلم ال  تهــدف إلى المحــ
التعلم البعثة من اجتذاب الموظفين والحفا  عليهم وتحفيزهم وتطوير قدراتهم، مما يســـــــــــهم في  وهم المه . 

 والمركز مس ول أيضاق عن تحضير الموظفين لمرحلة إغلاق البعثة في  اية المطاف في غضون سنتين.
ويقترر تعزيز أنشــطة التدريب في البعثة عن طريق إنشــاء وظيفة مســاعد لشــ ون التدريب من رتبة  - 55

الخدمات العامة الوطنية. وســـــــيســـــــاعد شـــــــاغل الوظيفة المدرب على إدارة وتنســـــــيق حلقات العمل وبرامج 
ضـــــــــــاق عن إدارة التدريب، بما في ذل  البرامج التوجيهية الإلزامية. وســـــــــــيكون شـــــــــــاغل الوظيفة مســـــــــــ ولاق أي
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المعلومات الإحصــــــــائية اللازمة لأغراو الإبلاغ، والترويج لبرامج المركز لدى ثتلف العملاء، وإدارة عملية 
التســـــــــــــايل، والاتصـــــــــــــال بالمدربين الخارجيين و/أو المدربين في مقر الأمم المتحدة أو في الوكالات الأخرى 

 التابعة لممم المتحدة.
 

 واردقسم إدارة العم يات والم  
 13الجدول 

 الموارد البش ية: وحدة الموارد البش ية
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ـــــابتـــــة/  الوظـــــائف       الث

 الوظائف الم قتة
   مساعد لش ون السفر خ ا و 1+
  إنشاء مستشار موظفين    أ   1+

   الاجتماعيةموظف لش ون الرعاية    أ   1+ 
    10)انظر الجدول   ٣+ صافي التغي  

  
وظيفة على النحو التالي: وظيفة رئيم  12يضــــــــم ملا  الموظفين المعتمد لوحدة الموارد البشــــــــرية  - 56

من فئة الخدمة الميدانية ،  1، و 3-ف 1 ، وموظفان للموارد البشــــــــــــــرية )4-وحدة الموارد البشــــــــــــــرية )ف
من فئة الخدمة العامة الوطنية .  7من فئة الخدمة الميدانية و  2الموارد البشـــرية )وتســـعة مســـاعدين لشـــ ون 

وتقد  الوحدة خدمات الموارد البشـــــــــــــــرية إلى الموظفين المدنيين في البعثة، بما في ذل  إدارة اســـــــــــــــتحقاقات 
مم المتحدة الموظفين ومزاياهم، والتعيينات، وتخطيط القوة العاملة، واســــــــــــــتقصــــــــــــــاءات المرتبات مع فريق الأ

القطري. وتتولى الوحدة أيضــــــاق مســــــ ولية إدارة الســــــفر والتأشــــــيرات، وإدارة اســــــتحقاقات الإجازات لجميع 
الموظفين المدنيين والنظاميين، وتوفير خدمة العملاء لجميع موظفي الأمم المتحدة، بمن فيهم ضــــبا  شـــرطة 

 الأمم المتحدة والأفراد المقدمون من الحكومات.
مرحلــة بــدء تشـــــــــــــــغيــل البعثــة، حــددت الفاوات في القــدرة على إدارة طلبــات الســـــــــــــــفر وخلال  - 57

وتأشيرات الدخول. ولا يزال التأخر في تنسيق تقد  طلبات السفر والتأشيرات ي ثر سلباق في تنفيذ الولاية، 
ات التأشيرات بما في ذل  التأخر في إلحاق الموظفين المعينين. ومن المتوقع أن يستمر تعقد عملية تجهيز طلب

في هاي  نظراق للإطار الزم  المتوقع للبعثة الممتد على ســنتين. ويقترر إنشــاء وظيفة واحدة لمســاعد لشــ ون 
الســـــــفر )فئة الخدمات العامة الوطنية  لأداء دور جهة الاتصـــــــال الرئيســـــــية مع الســـــــفارات بشـــــــأن طلبات 

صـــــدار جوازات المرور الخاصـــــة بالأمم المتحدة، التأشـــــيرات، والتنســـــيق مع مقر الأمم المتحدة فيما يتعلق بإ
وإســــــــــداء المشــــــــــورة للموظفين بشــــــــــأن المســــــــــائل المتعلقة بالتأشــــــــــيرات، وتعهد قاعدة بيانات لتتبع طلبات 

 التأشيرات.
ولا يضـم الملا  الوظيفي الحالي قدرات ثصـصـة لتقد  المشـورة إلى الموظفين. وبالنظر إلى الإطار  - 58

تد على ســـنتين، واســـتناداق إلى الدروس المســـتفادة من المرحلة الانتقالية لبعثة الأمم المتحدة الزم  المتوقع المم
لتحقيق الاســـــتقرار في هاي ، يكتســـــي تقد  المشـــــورة إلى الموظفين أهمية بالغة، ولا يمكن أن ينفذ عن بعد 

للموظفين )من متطوعي من مقر الأمم المتحدة على النحو المتوخى أوليا. ويقترر إنشــــاء وظيفة مســــتشــــار 
الأمم المتحدة  لتوجيه الموظفين بشـــأن طريقة معالجة المســـائل المتعلقة بالإجهاد وتعزيز رور الفريق، وإنشــاء 

 أفرقة أكثر قوة وكفاءة. 
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وتســـــــــــــــعى البعثــة إلى توفير القــدر الكــافي من الرعــايــة والأنشـــــــــــــــطــة الترفيهيــة للموظفين في إطــار  - 59
ين رفاه الموظفين بصـــــــورة عامة ومنع ســـــــوء الســـــــلو  بين الموظفين، بما يشـــــــمل اســـــــتراتياية ترمي إلى تحســـــــ

الاسـتغلال والانتها  الجنسـيين. وفي الوقت الراهن، تفتقر البعثة إلى الأنشـطة والمرافق المناسـبة لتوفير الرفاه. 
، والحفا  وهنا  حاجة إلى توفير دعم كافٍ في مجال الرفاه من أجل الحد من الإجهاد الناجم عن العمل

على الصحة الجيدة، وتحسين إنتاجية الموظفين. ويقترر إنشاء وظيفة موظف لش ون الرعاية )من متطوعي 
الأمم المتحدة  لإدارة جميع الأنشــطة المتعلقة بالرفاه والاســتاما  في البعثة، بما في ذل  الأموال المخصــصــة 

 ةذه الأنشطة.
 

 14الجدول 
 *المالية والميزانيةوحدة الموارد البش ية: 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء مساعد لش ون المالية والميزانية خ ا و 1+ الوظائف      

    10)انظر الجدول   ١+ صافي التغي  
 

 والميزانية.يعاد تسمية وحدة الموارد المالية والأداء المالي لتصبم وحدة المالية  * 
  
وظيفة على النحو التالي: رئيم وحدة  11يضـــــــــــــــم ملا  الموظفين المعتمد لوحدة المالية والميزانية  - 60

وموظفان من فئة  3- ، وثلاثة موظفين لشـــــــــــــــ ون المالية والميزانية )موظف برتبة ف4-المالية والميزانية )ف
الية والميزانية )فئة الخدمات العامة الوطنية ، وخمســة الخدمة الميدانية ، واثنين من كبار المســاعدين لشــ ون الم

موظفين من فئة الخدمات  3مســـــــــــــــاعدين لشـــــــــــــــ ون المالية والميزانية )موظفان من فئة الخدمة الميدانية و 
 الوطنية .  العامة
وهذه الوحدة مســـــــــــــــ ولة عن الإدارة العـامة للموارد الماليـة للبعثـة، بما في ذل  تجهيز المدفوعات  - 61
بائعين، ورد التكاليف المتعلقة بالوقود والأمن لمفراد المدنيين والعسكريين، ودفع مرتبات فرادى المتعاقدين لل

ومطالبات تســــــــوية تكاليف الســــــــفر داخل البعثة وخارجها. وفي ســــــــياق تقد  خدمات الدفع بكفاءة وفي 
ن فئة الخدمات العامة الوطنية  من الوقت المناســب، يقترر إنشــاء وظيفة مســاعد لشــ ون المالية والميزانية )م

 أجل تعزيز الوحدة.
 

 قسم إدارة تقديم الخدمات  
 15الجدول 

 الموارد البش ية: وحدة النقل
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء ف  مركبات  متطوعو الأمم المتحدة 1+ الم قتة الوظائف      

    10)انظر الجدول   ١+ التغي صافي  
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  ،3-يضــم ملا  الموظفين المعتمد لوحدة النقل ســبع وظائف على النحو التالي: موظف نقل )ف - 62
ومســـــــــــاعدان لشـــــــــــ ون النقل )موظف من فئة الخدمة الميدانية، وموظف من فئة الخدمات العامة الوطنية ، 
وفنيان للمركبات )موظف من فئة الخدمة الميدانية، وموظف من فئة الخدمات العامة الوطنية ، ومشــــــــــــــغل 

الوطنية . وتوفر وحدة  مركبات ثقيلة )من فئة الخدمات العامة الوطنية ، وســـــــــائق )من فئة الخدمات العامة
النقل خدمات النقل البري، بما في ذل  إدارة أسـطول المركبات، وخدمات إرسـال المركبات/النقل المكوكي، 
وصـــــيانة وإصـــــلار أســـــطول المركبات، وخدمات تراخيل القيادة، والتدريب المتعلق بالســـــلامة على الطرق 

 على نطاق البعثة.

كبات، تســــــــــــــتخد  البعثة تكنولوجيا مراقبة حركة الســــــــــــــيارات وبغية تحســــــــــــــين إدارة أســــــــــــــطول المر  - 63
(CarLog لجمع البيانات عن اســـــتخدا  المركبات. وبالاعتماد على ملا  الموظفين الحالي، فإن البعثة غير  

قـادرة على الاســـــــــــــــتفـادة الكـاملـة من تلـ  التكنولوجيـا لإنتـاج وتحليـل البيـانـات عن اســـــــــــــــتخـدا  المركبات 
لية صـــــــــــنع القرار. وفي هذا الصـــــــــــدد، يقترر إنشـــــــــــاء وظيفة واحدة لف  مركبات للاســـــــــــترشـــــــــــاد بها في عم

متطوعي الأمم المتحدة . وســــــــــــيكفل شــــــــــــاغل الوظيفة أن تكون جميع المركبات مزودة بوحدات نظا   )من
مراقبة حركة الســــــيارات وجاهزة لإرســــــال البيانات. وســــــيتولى شــــــاغل الوظيفة أيضــــــا ما يلي: )أ  مســــــ ولية 

  وإعادة ضــــــــــبطها، وكفالة ســــــــــير CarLogالبيانات المتعلقة بنظا  مراقبة حركة الســــــــــيارات ) تحديث قاعدة
يارات، بما في ذل  في  العمل في جميع الأوقات في مراكز جمع البيانات المتعلقة بنظا  مراقبة حركة الســـــــــــــــ

صــــيانة أســــطول المواقع الإقليميةز )ب  إعداد وتحليل ثتلف تقارير نظا  مراقبة حركة الســــيارات بخصــــوص 
 المركبات واستخدامه والأثر البيئي له.

 
 16الجدول 

 الموارد البش ية: وحدة الهندسة وإدارة الم افق 

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء مهندس مدني متطوعو الأمم المتحدة 1+ الوظائف      

    10)انظر الجدول   ١+ صافي التغي  
  
وظيفــة على النحو التــالي:  12يضـــــــــــــــم ملا  الموظفين المعتمــد لوحــدة اةنــدســــــــــــــــة وإدارة المرافق  - 64
 ، وف  شـــــــــــــــ ون هندســـــــــــــــية )فئة الخدمة الميدانية ، 3- ، ومهندس )ف4-وحدة اةندســـــــــــــــة )ف رئيم
لشـــــــــــ ون إدارة المرافق )موظف من فئة تدفئة/تهوية/تكييف اةواء )فئة الخدمة الميدانية ، ومســـــــــــاعدان  وف 

الخــدمــة الميــدانيــة، وموظف من فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة ، وكهربــائي )فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة ، 
وميكانيكي مولدات )فئة الخدمات العامة الوطنية ، وســـــــــبا  )فئة الخدمات العامة الوطنية ، ومســـــــــاعدان 

 ات العامة الوطنية ، وف  لحا  )فئة الخدمات العامة الوطنية .لش ون المياه والصرف الصحي )فئة الخدم
وتتولى وحدة اةندســـــــة وإدارة المرافق مســـــــ ولية صـــــــيانة جميع مرافق البعثة وهياكلها الأســـــــاســـــــية،  - 65
ذل  تجديد المعســــكرات والمرافق وتشــــييدها وصــــيانتها الوقائية. وتشــــرف الوحدة على خدمات إدارة  في بما

في ذل  التنظيف والاعتناء بالمباني وصــــــــــــيانتها. وتتولى الوحدة مســــــــــــ ولية الخدمات اةندســــــــــــية  المرافق، بما
وخدمات الصـــــــــيانة وفقا للســـــــــياســـــــــة البيئية لممم المتحدة، بما في ذل  نظا  تنقية المياه وتوزيعها، وأماكن 

اةندســـــــية،  العمل والإقامة، وشـــــــ ون الأمن، والطرق والصـــــــرف الصـــــــحي وغيرها من اةياكل الأســـــــاســـــــية
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والخدمات الأخرى. وتتولى الوحدة أيضـــــــا مســـــــ ولية إدارة معســـــــكرات وحدات الشـــــــرطة المشـــــــكلة والمواقع 
المشــــــــــــتركة التابعة لممم المتحدة. وبغية تعزيز قدرة الوحدة على تقد  خدمات إدارة المعســــــــــــكرات، يقترر 

تحدة . وســــيقو  شــــاغل الوظيفة إنشــــاء وظيفة مهندس مدني/مدير مرافق المعســــكر )من متطوعي الأمم الم
بالتنســـــــــــــــيق مع الجهات المعنية الأخرى لكفالة حســـــــــــــــن التنســـــــــــــــيق في توفير الدعم اةندســـــــــــــــي إلى جميع 

 المعنية. الجهات
 

 قسم إدارة س س ة الإمداد  
 17الجدول 

 الموارد البش ية: مكتب رئيس قسم إدارة س س ة الإمداد

 البيان المتخذ بشأن الوظيفةالإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 موظف إدارة العقود 3-ف 1- الوظائف      

 إلى وحدة إدارة المشتريات نقل
 مساعد لإدارة العقود خ ا و 1- 

     ٢- صافي التغي  
  

 18الجدول 

 الموارد البش ية: وحدة إدارة المشت يات

 البيان الوظيفةالإجراء المتخذ بشأن  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 موظف إدارة العقود 3-ف 1+ الوظائف      

 من المكتب المباشر لرئيم قسم إدارة سلسلة الإمداد نقل
 مساعد لإدارة العقود خ ا و 1+ 

     ٢+ صافي التغي  
  
حاليا وتماشـــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، يقترر نقل وظيفتين، تتبعان  - 66

أعلاه، إلى وحدة إدارة  18و  17لمكتب رئيم إدارة ســـــــــــــــلســـــــــــــــلة الإمداد على النحو المبين في الجدولين 
 المشتريات وذل  للاضطلاا بمس ولية إدارة أداء العقود وتقييمها.

 19الجدول 

 الموارد البش ية: وحدة التخزي  الم كزي والتوزيع

 البيان ذ بشأن الوظيفةالإجراء المتخ اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 مساعد لش ون اللوجستيات متطوعو الأمم المتحدة 2+ الم قتة الوظائف      

 إنشاء
 

  مساعد لش ون التصرف في الممتلكات متطوعو الأمم المتحدة 1+ 
    10)انظر الجدول   ٣+ صافي التغي  

  
وظائف على النحو التالي:  10 والتوزيع المركزييضـــــــــــــــم ملا  الوظائف المعتمد لوحدة التخزين  - 67

 ، وســتة مســاعدين لشــ ون اللوجســتيات )موظفان من فئة الخدمة 3-موظف لشــ ون التخزين المركزي )ف
موظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية ، ومســـــــــــــــاعد لشـــــــــــــــ ون التصـــــــــــــــرف في الممتلكات  4الميدانية و 
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ت العامة الوطنية ، ومساعد لش ون الاستلا  والتفتيش الخدمة الميدانية ، ومساعد إداري )فئة الخدما )فئة
الخــدمــات العـــامــة الوطنيـــة . وتقـــد  الوحــدة الــدعم إلى إدارة النظـــا  المركزي للتخزين بــالبعثـــة لإجراء  )فئـــة

التفتيش على الســـــــــــــــلع الواردة من البــــائعين وإدارة تخزينهــــا وتوزيعهــــا على المســـــــــــــــتخــــدمين النهــــائيين في 
 الأقسا .  جميع
الأمم المتحــدة لتحقيق كــانــت تســـــــــــــــتخــدمهــا بعثــة وبــدأت الوحــدة إدمــاج المخــازن المتعــددة ال    - 68

في موقعين: )أ  ثزن في القاعدة اللوجســـــــــــــتية يضـــــــــــــم ثلاثة مواقع تخزين منفصـــــــــــــلة  الاســـــــــــــتقرار في هايي 
للاتصـــــــــــــــــالات وتكنولوجيــا المعلومــات، والخــدمــات الطبيــة، ووحــدات الإمــدادز )ب  ثزن في ســـــــــــــــــاحــة 

لوجســتيات يضــم موقعي تخزين منفصــلين لوحدات اةندســة وإدارة المرافق. ويشــمل الإدماج التخلل من ال
كمية كبيرة من المخزون، بما في ذل  عن طريق الحرق وتفكي  أجهزة تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــالات 

 البيئية للبعثة. ال  يحتمل احتوا ها على معلومات حساسة، وهو أمر يتعين إجرا ه وفقا لخطة العمل 
وبغيــة إدمــاج جميع عمليــات التخزين بناــار، يتعين تعزيز الوحــدة بقــدرات إضــــــــــــــــافيــة. وفي هــذا  - 69

الصــــــدد، يقترر إنشــــــاء وظيفتين م قتتين لمســــــاعدين لشــــــ ون اللوجســــــتيات )من متطوعي الأمم المتحدة ، 
تحدة . وسيتولى شاغلو هذه ووظيفة م قتة لمساعد لش ون التصرف في الممتلكات )من متطوعي الأمم الم

الوظائف مهمة تنســـــيق ودعم أنشـــــطة التخزين، وتحديد أوجه القصـــــور في أقرب وقت ممكن، والشـــــروا في 
 الإجراءات التصحيحية حسب الاقتضاء. 

 20الجدول 
 الموارد البش ية: وحدة المشت يات

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ـــــابتـــــة/        الوظـــــائف الث

 الوظائف الم قتة
 مساعد لش ون المشتريات خ ا و 1+

 إنشاء
 

 موظف ضمان الجودة  متطوعو الأمم المتحدة 1+
    10)انظر الجدول   ٢+ صافي التغي  

 
 ، 4-)رئيم وحدة المشتريات )ف يضم ملا  الموظفين المعتمد لوحدة المشتريات خمم وظائف - 70

مشــــتريات معاون )موظف وط  من الفئة الفنية ، وثلاثة مســــاعدين لشــــ ون المشــــتريات )موظف وموظف 
من فئة الخدمة الميدانية وموظفان من فئة الخدمات العامة الوطنية  . وتوفر الوحدة خدمات المشـــــــــــــــتريات 

ية لســـياســـة دليل للبعثة في إطار ســـلطة الشـــراء المخولة لرئيم دعم البعثة، وذل  تمشـــيا مع المبادر التوجيه
مشـــــــــتريات الأمم المتحدة، ومع النظا  المالي والقواعد المالية لممم المتحدة. وتدير الوحدة عمليات الدعوة 
لتقد  العطاءات في الوقت المناســــب، وتتولى صــــياغة وإعداد العقود للموردين/جهات الأعمال والخدمات 

زاعات، وتتفاوو بشــــــــــأن عقود الإ ار والتحســــــــــينات على نطاق العالم، وتمنم العقود وتديرها، وتعالج الن
 الرأسمالية، وتنسق مع الجهات المعنية بهدف تحقيق أعلى جودة بأفضل سعر للمنظمة.

الموروثة عن بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــتقرار في هايي  وقد جرى تمديد معظم عقود الشــــــــراء  - 71
بعقود جديدة عن طريق عملية رسمية تنافســية لتقد  العطاءات. لفترات قصــيرة، ولكن يلز  الاســتعاضــة عنها 

وبغية تبســـيط عملية تقد  الخدمات وتحقيق أوجه الكفاءة، ســـتســـتعين البعثة بمصـــادر خارجية في العديد من 
الخدمات، بما في ذل  على ســــــبيل المثال لا الحصــــــر الخدمات اةندســــــية، وخدمات إدارة المرافق وصــــــيانتها، 

 نقل. وسيتطلب ذل  تقد  عطاءات تجارية جديدة من خلال العطاءات التنافسية الرسمية.وعمليات ال
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أعلاه، يقُترر تعزيز وحدة المشـــــــتريات  71وبغية إ از أنشـــــــطة الشـــــــراء الرئيســـــــية المبينة في الفقرة  - 72
ظيفة واحدة الحالية تمشـــــيا مع حام أنشـــــطة الشـــــراء ال  يتعين تنفيذها. وفي هذا الصـــــدد، يقترر إنشـــــاء و 

لمســـــــــــــــاعد لشـــــــــــــــ ون المشـــــــــــــــتريات )فئة الخدمات العامة الوطنية ، ووظيفة م قتة لموظف ضـــــــــــــــمان الجودة 
 متطوعي الأمم المتحدة . )من
  

 الموارد المالية - ثانيا 
 لمحة عامة - ألف 

 حزيران/يونيه.  30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

المخصصات 
(2017-2018  

تقديرات التكاليف 
(2018-2019  

 فرقال 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1  (2  (3(= 2 -(1  (4(= 3 ÷(2  

     الأف اد العسك يون وأف اد الش طة

 - - - - المراقبون العسكريون 

 - - - - الوحدات العسكرية 

 26,0 190,8 3 485,1 15 294,3 12 شرطة الأمم المتحدة  

 40,8 971,4 8 956,9 30 985,5 21 لةوحدات الشرطة المشك   

 ٣٥,٥ ١٦٢,٢ ١٢ ٤٤٢,٠ ٤٦ ٢٧٩,٨ ٣٤ المجموع ال  عي 

     المدنيونالموظ ون 

 110,1 655,8 15 873,4 29 217,6 14 الموظفون الدوليون 

 235,1 949,9 5 480,2 8 530,3 2 الموظفون الوطنيون 

 168,3 519,1 827,5 308,4 الأمم المتحدة ومتطوع 

 (95,7) (817,4 5) 259,2 076,6 6 المساعدة الم قتة العامة 

 34,6 551,3 146,2 2 594,9 1 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 ٦٨,٢ ٨٥٨,٧ ١٦ ٥٨٦,٥ ٤١ ٧٢٧,٨ ٢٤ المجموع ال  عي 

     التكاليف التشغي ية

 –  –  –  –  مراقبو الانتخابات المدنيون 

 47,2 109,9 342,6 232,7 الاستشاريون والخدمات الاستشارية الخبراء 

 32,1 335,3 379,3 1 044,0 1 في مها  رسميةالسفر  

 38,8 546,8 3 689,4 12 142,6 9)أ  المرافق واةياكل الأساسية 

 64,8 724,9 844,3 1 119,4 1 النقل البري 

 (4,8) (286,8) 641,6 5 928,4 5 العمليات الجوية 

 - - - - البحرية العمليات 

 32,0 166,6 1 810,1 4 643,5 3)ب  وتكنولوجيا المعلومات  الاتصالات 

 48,0 204,5 630,5 426,0 الطبية الش ون 

 - - - - المعدات الخاصة 
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 الفئة

المخصصات 
(2017-2018  

تقديرات التكاليف 
(2018-2019  

 فرقال 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1  (2  (3(= 2 -(1  (4(= 3 ÷(2  

 17,4 180,5 1 947,5 7 767,0 6)ج  اللواز ، والخدمات، والمعدات الأخرى 

 37,5 300,0 100,0 1 800,0 الأثر ةالسريع شاريعالم 

 ٢٥,٠ ٢٨١,٧ ٧ ٣٨٥,٣ ٣٦ ١٠٣,٦ ٢٩ المجموع ال  عي 

 ٤١,٢ ٣٠٢,٦ ٣٦ ٤١٣,٨ ١٢٤ ١١١,٢ ٨٨ الاحتياجات إجمالي 

من  الإلزاميــةمن الاقتطــاعــات  المتــأتيــة الإيرادات
 83,4 970,3 1 331,4 4 361,1 2 مرتبات الموظفين

 ٤٠,٠ ٣٣٢,٣ ٣٤ ٠٨٢,٤ ١٢٠ ٧٥٠,١ ٨٥ صافي الاحتياجات 

 - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية 

 ٤١,٢ ٣٠٢,٦ ٣٦ ٤١٣,٨ ١٢٤ ١١١,٢ ٨٨ مجموع الاحتياجات 

 
 89 700دولارز ويشمل هذا الرقم مبلغ  9 052 900بلغت المخصصات الأصلية المعتمدة للمرافق واةياكل الأساسية ما مقداره  )أ  

 .2018/2019لتشكيل أساس للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة دولار 
 .2018/2019يمثل المخصصات المجمعة للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات لتشكيل أساس للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة  )ب  
لار. ولا يشـــــــــــــمل هذا الرقم مبلغ دو  6 856 700بلغت المخصـــــــــــــصـــــــــــــات الأصـــــــــــــلية المعتمدة للواز  والخدمات والمعدات الأخرى  )ج  

 .2018/2019دولار لتشكيل أساس للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة  89 700
  

 التب عات غي  المدرجة في الميزانية - باء 
 تموز/ 1ترد فيمـــا يلي القيمـــة التقـــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة الممتـــدة من  - 73
 : 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018 يوليه
 المتحدة  الولايات دولارات )بآلاف

 القيمة التقديرية الفئة
 1 664.9 )أ البعثة مركز اتفاق  

 - الميزانية  في المدرجة )غير العينية التبرعات
 ١ ٦٦٤.٩ المجموع 
 

اةبو ، والقيمة التقديرية لمراضـــي والمباني القيمة التقديرية للإعفاء من ضـــرائب المغادرة/ضـــرائب المطار ورســـو   )أ  
 المقدمة من الحكومة.

  
 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة - جيم 

حزيران/  30إلى  2018تموز/يوليه  1تراعى لدى حساب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 74
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2019يونيه 
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 المتحدة  الولايات دولارات )بآلاف

 المبادرة المبلغ الفئة
 إلغاء عقد لطائرة واحدة ثابتة الجناحين بغية تحقيق أوجه الكفاءة في عمليات الطيران 286،6 العمليات الجوية   

وتقـــدر أوجـــه الكفـــاءة لســـــــــــــــنـــة كـــاملـــة من عمليـــات الطـــائرة الثـــابتـــة الجنـــاحين بمبلغ 
الكفــاءة هــذه تقــابلهــا جزئيــا زيــادة الاحتيــاجـات دولار. بيــد أن أوجــه  1 133 200

المتعلقة بتكلفة الاســـتئاار نتياة زيادة عدد ســـاعات الطيران لطائرات اةليكوبتر وفقا 
 للاحتياجات التشغيلية لخدمات الطيران

  ٢٨٦,٦ المجموع 
  

 عوامل الشغور - دال 
حزيران/  30إلى  2018تموز/يوليه  1ترُاعى لدى حساب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 75
 عوامل الشغور التالية: 2019يونيه 

 )النسبة المئوية 

 الفئة
ــــــة  المعــــــدل المــــــدرج في ميزاني
 2017/2018 الفترة

لـــلـــفـــترة  المـــتـــوقـــع المـــعــــــــدل
2018/2019 

   الأف اد العسك يون وأف اد الش طة   

 12,0 5,0 المتحدة الأمم شرطة 

 1,0 1,0 وحدات الشرطة المشكلة 

   الموظ ون المدنيون

 11,0 13,8 الدوليون الموظفون 

   الوطنيون الموظفون 

 6,0 14,9 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  

 4,0 13,8 العامة الخدمات فئة من الوطنيون الموظفون  

 14,0 5,0 المتحدة الأمم متطوعو 

   )أ الوظائف الم قتة 

 – – الموظفون الدوليون  

 5,0 5,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 ممولة في إطار المساعدة الم قتة العامة. )أ  

  
وتأخذ عوامل الشـــــغور المقترحة لأفراد الشـــــرطة في الحســـــبان أ ا  النشـــــر الأخيرة. وتراعى عوامل  - 76

الآن، وأ ا  شغل الوظائف الشغور المقترحة للموظفين المدنيين متوسط معدلات السنة المالية الحالية ح  
 في الماضي، والتغييرات المقترحة في ملا  الموظفين خلال فترة الميزانية.
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 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات ال ئيسية والاكت اء الذاتي - هاء 
إلى معدلات  2019 هحزيران/يوني 30إلى  2018تموز/يوليه  1تســـــــتند الاحتياجات للفترة من  - 77

دولار، وذل   8 830 700الســــــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســــــــية والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه 
 على النحو التالي:

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 الفئة
 المبلغ التقديري

 المجموا وحدات الشرطة المشكلة
 246,3 5 246,3 5 المعدات الرئيسية   

 584,4 3 584,4 3 الاكتفاء الذاتي

 ٨٣٠,٧ ٨ ٨٣٠,٧ ٨ المجموع 

 
 تاريخ آخر استعراو تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

    البعثة العوامل المنطبقة ع ى منطقة - ألف    
 2016أيلول/سبتمبر  7 2016تشرين الأول/أكتوبر  1 1.10 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
 2016أيلول/سبتمبر  7 2016تشرين الأول/أكتوبر  1 1.70 عامل ظروف التشغيل المكثف  
 2016أيلول/سبتمبر  7 2016تشرين الأول/أكتوبر  1 0.90 عامل العمل العدائي/التخلي القسري  
    العوامل المنطبقة ع ى الب د الأص ي - باء
   5.75-1.50 عامل النقل الإضافي  
  

 التدريب - واو 
 تموز/ 1ترد فيمـــا يلي الاحتيـــاجـــات التقـــديريـــة من الموارد اللازمـــة للتـــدريـــب للفترة الممتـــدة من  - 78
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018 يوليه

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 
 التقديريالمبلغ  الفئة
  الخبراء الاستشاريون  
 140.8 الاستشاريون في مجال التدريبالخبراء  

  السفر في مها  رسمية
 102.3 السفر في مها  رسمية لأغراو التدريب 

  اللواز  والخدمات والمعدات الأخرى
 83.0 رسو  التدريب ولوازمه وخدماته 
 ٣٢٦.١ المجموع 
  
إلى  2018تموز/يوليــــــه  1ويرد فيمــــــا يلي العــــــدد المقرر من المشــــــــــــــــــــاركين للفترة الممتــــــدة من  - 79
 مقارنة بالفترات السابقة: 2019حزيران/يونيه  30
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 )عدد المشاركين 

 

 أفراد الشرطة الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون
 لــــلــــفــــترة المــــقــــرر الــــعـــــــدد
2017/2018 

ــعـــــــدد ــلــفــترة المــقــترر ال  ل
2018/2019  

ــــلــــفــــترة  الــــعـــــــدد المــــقــــرر ل
2017/2018 

العـــــــدد المقترر للفترة 
2018/2019  

ــعـــــــدد ــلــفــترة المــقــرر ال  ل
2017/2018 

الـعـــــــدد المـقـترر لـلـفـترة 
2018/2019 

 112 - 512 164 354 143 التدريب الداخلي       
 - - 19 8 25 79 )أ التدريب الخارجي

 ١١٢ - ٥٣١ ١٧٢ ٣٧٩ ٢٢٢ المجموع 
 

 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة. )أ  
  
لتعزيز مهاراتهم في جميع عناصــــــــــــــر  2018/2019وســـــــــــــــيقد  التدريب للموظفين خلال الفترة  - 80

البعثة. وســــــــــــيتلقى الموظفون التدريب في مجالات القيم والكفاءات الأســــــــــــاســــــــــــية لممم المتحدة، والقيادة، 
ة، والاتصــــالات وتكنولوجيا والإدارة والتطوير التنظيمي، وإدارة الأداء، والإدارة، والإدارة المالية وإدارة الميزاني

المعلومات، واةندســـــــــة، والنقل البري، وإدارة ســـــــــلســـــــــلة الإمداد، والمســـــــــائل البيئية وإدارة النفايات الخطرة، 
 والتدريب اللغوي.

 
 ب نامج الحد م  العنف المجتمعي - زاي 

تمعي للفترة من يرد فيمــا يلي بيــان الاحتيــاجــات المقــدرة من الموارد لبرنــامج الحــد من العنف المج - 81
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة التقديرية الفئة
  اللواز  والخدمات والمعدات الأخرى  
4 000.0 الشركاء المنفذون   

٤ ٠٠٠.٠ المجموع   
  
يقو  على أساس المجتمعات المحلية منطلقا وسيواصل برنامج الحد من العنف المجتمعي تطبيق  ج  - 82

من القاعدة إلى القمة، ويعتمد على المبادرات المبتكرة ال  أســـــــــهمت في وقت مبكر في تحقيق الاســـــــــتقرار 
وســــيادة القانون في المجتمعات المحلية اةشــــة في هاي . وســــيواصــــل برنامج الحد من العنف المجتمعي إشــــرا  

تمعات المحلية لتعزيز مكاســــب الأمن والاســــتقرار المحققة ح  الآن. وعلاوة الشــــباب المعرضــــين للخطر والمج
على ذل ، وباعتبار برنامج الحد من العنف المجتمعي جزءا من وجود متكامل أصــــــــغر لممم المتحدة، فإنه 
دة سـيواصـل إعادة تركيز وتوسـيع نطاق المبادرات ال  تسـهم في تحقيق أهداف البعثة المتمثلة في توطيد سـيا

القانون ودعم الشــرطة الوطنية اةايتية وتعزيز احترا  حقوق الإنســان. وســتشــمل هذه المبادرات توفير فرص 
عمل قصيرة الأجل، والحصول على المعونة القانونية، وكذل  تعبئة قادة المجتمعات المحلية لإقامة شراكة مع 

 الشرطة من خلال الحوار بشأن الشواغل الأمنية المحلية.
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مشـــــروعا في إطار العناصـــــر الفنية الثلاثة للبعثة  68على وجه التحديد، ســـــتصـــــمم البعثة وتنفذ و  - 83
وهي: )أ  الأمن والاســــتقرارز )ب  الشــــ ون الســــياســــية وســــيادة القانونز )ج  حقوق الإنســــان. وفي إطار 

الأعمال الحرة  عنصـــر الأمن والاســـتقرار، ســـتنفذ البعثة ســـتة مشـــاريع في مجالات الخفارة المجتمعية ومباشـــرة
والبرامج كثيفة العمالة ال  تولد الدخل لصــاة الشــباب المعرضــين للخطر، فضــلا عن الرجال والنســاء. وفي 

مشروعا، بما في ذل  ما يلي: )أ  مشاريع  58إطار ركيزة الش ون السياسية وسيادة القانون، ستنفذ البعثة 
ن تعزيز النظا  القضـــــــائيز )ب  مشـــــــاريع لدعم مراكز للتوعية والوســـــــاطة المجتمعية لدعم الحوار العا  بشـــــــأ

الشـرطة والمرافق الإصـلاحية ومكتب المدعي العا  وقضـاة التحقيق والمحكمة الابتدائيةز )ج  مشـاريع لدعم 
مكاتب المعونة القانونية في الولاية القضــــــــــــائية النموذجية لمســــــــــــاعدة المحتازين لفترات طويلة قبل المحاكمة، 

القانونية لضــحايا الاغتصــاب وغير ذل  من أعمال العنف الجنســي والجنســانيز )د  مشــاريع وتوفير المعونة 
كثيفة العمالة دعما لتشـــــــييد وإعادة تشـــــــييد محاكم الصـــــــلمز )   مشـــــــاريع لتوفير التدريب على المهارات 

أربعة المهنية للســــــــاناء والشــــــــباب المعرضــــــــين للخطر. وبغية تعزيز احترا  حقوق الإنســــــــان، ســــــــتنفذ البعثة 
 مشاريع دعماق لمنظمات المجتمع المدني المحلية ال  ترصد انتهاكات حقوق الإنسان.

 
 الأنشطة الب نامجية الأخ ى -حاء  

ترد أدناه الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لتمويل الأنشـــــطة البرنامجية الأخرى للفترة الممتدة  - 84
 :2019يه حزيران/يون 30إلى  2018تموز/يوليه  1من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ المقترر البيان
1 000،0 تقد  الدعم التشغيلي والم سسي إلى الشرطة الوطنية اةايتية    

 838،5 تقد  الدعم إلى م سسات العدالة الرئيسية وهيئاتها الرقابية والإطار الوط  للمعونة القانونية
 450،0 والم سسي إلى مديرية إدارة الساونتقد  الدعم التشغيلي 

 375،0 تقد  الدعم إلى مكتب ااية المواطنين ومنظمات المجتمع المدني المكلفة برصد انتهاكات حقوق الإنسان
 ٢ ٦٦٣,٥ المجموع 
 
المع  وستواصل البعثة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، تنفيذ برنامج الأمم المتحدة المشتر   - 85

بالشـــــــرطة والعدالة والإصـــــــلاحيات من أجل تيســـــــير الانتقال التدر ي إلى الحكومة ودعم تنفيذ أهداف التنمية 
المســــــــــــتدامة. ويشــــــــــــمل البرنامج مبادرات في المجالات الأربعة ذات الأولوية لولاية البعثة وهي: )أ  تقد  الدعم 

تقد  الدعم إلى م ســــســــات العدالة الرئيســــية وهيئاتها  التشــــغيلي والم ســــســــي إلى الشــــرطة الوطنية اةايتيةز )ب 
 زالرقابية والإطار الوط  للمعونة القانونيةز )ج  تقد  الدعم التشــــــغيلي والم ســــــســــــي إلى مديرية إدارة الســــــاون

 تقد  الدعم إلى مكتب ااية المواطنين ومنظمات المجتمع المدني المكلفة برصد انتهاكات حقوق الإنسان. )د 

وســـــتشـــــمل الأنشـــــطة المقترحة في إطار الدعم التشـــــغيلي والم ســـــســـــي المقد  إلى الشـــــرطة الوطنية  - 86
مراكز اةايتية ما يلي: )أ  تشـــــــــييد مكتب لإدارة الشـــــــــرطة الوطنية اةايتية وتجديد ما يصـــــــــل إلى ثلا  من 

الفرعيةز )ب  توفير الحد الأســــاســــي من الأثا  ومعدات الاتصــــالات لتحســــين  الشــــرطة ومراكز الشــــرطة
ظروف عمل موظفي الشرطة الوطنية اةايتيةز )ج  إسداء المشورة التقنية إلى مديرية التخطيط الاستراتياي 

لوطنية اةايتيةز للشـــرطة الوطنية اةايتية ومديرية العاملين في إدارة الموارد البشـــرية، والمفتشـــية العامة للشـــرطة ا
 )د  توفير معدات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ولوازمها إلى المفتشية العامة للشرطة الوطنية اةايتية.
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وســـــياري تقد  الدعم إلى م ســـــســـــات العدالة الرئيســـــية وهيئاتها الرقابية والإطار الوط  للمعونة  - 87
ل تعزيز قدرات م ســــــســــــات العدالة، بما في ذل  المرافق القانونية من خلال إســــــداء المشــــــورة التقنية من أج

الإصـــــلاحية، وتوفير معدات الاتصـــــالات وتكنولوجيا المعلومات فضـــــلا عن بناء و/أو إصـــــلار مرافق تل  
 الم سسات. 

وســـــــــــــــياري تقد  الدعم إلى مكتب ااية المواطنين ومنظمات المجتمع المدني المكلفة برصـــــــــــــــد  - 88
من خلال مــا يلي: )أ  إيفــاد الخبراء وتوفير التــدريــب وتوفير المعــدات والمواد انتهــاكــات حقوق الإنســــــــــــــــان 

اللازمة لتعزيز القدرة على الرصــــــــــد والدعوة بشــــــــــأن الانتهاكات الجســــــــــيمة لحقوق الإنســــــــــان، بما في ذل  
الانتهاكات ال  ارتكبتها الأنظمة السابقةز )ب  دعم تقد  التدريب المتخصل في مجال حقوق الإنسان 

فائدة المدعين العامين والقضـــاة والموظفين القضـــائيين وضـــبا  الشـــرطة والطلاب في أكاديمية الشـــرطة، مع ل
التركيز بوجه خاص على اســــــــــــــتخدا  القوة/الأســــــــــــــلحة والإطار القانوني لعمليات الاعتقال من أجل زيادة 

 الامتثال لصكو  الأمم المتحدة وآلياتها وهيئاتها في مجال حقوق الإنسان. 
 

 المشاريع الس يعة الأث  -طاء  

ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للمشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر للفترة الممتدة من  - 89
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2019 هحزيران/يوني 30إلى  2018تموز/يوليه  1

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 24 800،0 )الاحتياجات المعتمدة  2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1من    
1 100،0 )الاحتياجات المقترحة  2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1من   26 
  
وســـــتظل المشـــــاريع الســـــريعة الأثر تشـــــكل إحدى الأدوات الرئيســـــية المتاحة لمفرقة المتنقلة، وال   - 90

تدمج أهداف البعثة في مجال حقوق الإنســــان والشــــ ون الســــياســــية وســــيادة القانون. وســــتواصــــل المشــــاريع 
الفعال لأدوارها في الســريعة الأثر تعزيز مســتوى ونوعية إمكانية وصــول الأفرقة ومشــاركتها من أجل التنفيذ 

مجالات الرصــــــد والتوعية والدعوة فيما يتعلق بالقطاعات الرئيســــــية في المجتمع وصــــــانعي القرار المحليين على 
صــــــــــــعيد الأقاليم، بما في ذل  الإدارات المحلية والأحزاب الســــــــــــياســــــــــــية والمجتمع المدني والمنظمات المجتمعية 

ســـتواصـــل هذه المشـــاريع تعزيز أوجه التآزر في النهج المتكامل والشـــرطة الوطنية اةايتية. وعلاوة على ذل ، 
عن طريق تعزيز القصـــد المشـــتر ، والســـمار بماال تأثير أكثر فعالية، على الرغم من الوجود المحدود نســـبيا 

 للبعثة خارج العاصمة. 
من  26، ســـــــــــتهدف البعثة، من خلال تنفيذ ما يصـــــــــــل إلى 2018/2019وفيما يتعلق بالفترة  - 91
لمشــاريع الســريعة الأثر، إلى تلبية الاحتياجات من اةياكل الأســاســية البســيطة والمعدات اللازمة لم ســســات ا

العدالة والأمن وحقوق الإنســـــــــــــــان، مثل الشـــــــــــــــرطة الوطنية اةايتية ومرافق المحاكم، في المقاطعات الإقليمية 
ية وتوفير المعدات الأســــاســــية برنم. ومن خلال تحســــين اةياكل الأســــاســــ -أو  -التســــع، وكذل  في بور 

على الصــعيد المحلي، ســتكون م ســســات الشــرطة والقضــاء وحقوق الإنســان في هاي  في وضــع أفضــل من 
 الناحية التشغيلية والم سسية لكي تمارس سلطتها على نحو أكثر فعالية.
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  1)تح يل ال  وق - ثالثا 
صــــــطلحات الموحدة المســــــتخدمة لتحليل الفروق باء ةذا التقرير تعاريف الم -ترد في المرفق الأول  - 92

 هي نفسها ال  استُخدمت في التقارير السابقة.في الموارد في هذا الفرا. والمصطلحات المستخدمة 
  
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 26.0 3 190.8  ش طة الأمم المتحدة
  

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
وتعزى الزيـــادة في الاحتيـــاجـــات إلى الاعتمـــاد المخصـــــــــــــــل لبـــدلات الإقـــامـــة المقررة للبعثـــة لمـــدة  - 93
. 2017/2018أشـــــهر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  8.5شـــــهرا، مقارنة بالمبلغ المخصـــــل لفترة  12

المائة مقارنة بمعدل في  12.0ويقابل هذه الزيادة في الاحتياجات جزئياق تطبيق معدل شــــــــــــواغر أعلى قدره 
 .2018-2017في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  5.0
  
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 40.8 8 971.4  وحدات الش طة المشك ة
  

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
وتعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى ما يلي: )أ  الاعتماد المخصـــــــل لوحدات الشـــــــرطة  - 94

شـــــــــهور المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  8.5شـــــــــهرا، مقارنة بالمبلغ المخصـــــــــل لفترة  12المشـــــــــكلة لمدة 
ت، ز )ب  التناوب المقرر لوحدات الشــــرطة المشــــكلة ال  زاد عددها ليصــــبم ســــبع وحدا2017/2018

، 2017/2018مقارنة بتناوب وحدتين من وحدات الشــــــــرطة المشــــــــكلة المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 
لأن خمم وحدات كانت تابعة لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في هاي  ولم يكن قد حل أوان 

 . 2017/2018تناوبها خلال الفترة 
  
 الفرق  
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات  

 110.1 15 655.8  الموظ ون الدوليون
  

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
  

_________________ 

الفروق في الموارد بـــآلاف دولارات الولايـــات المتحـــدةز ويرد تحليـــل للفروق ال  لا تقـــل فيهـــا قيمـــة الزيـــادة يعُبر  عن مبـــالغ   1) 
 .دولار 100 000في المائة أو  5النقصان عن  أو
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وتعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا إلى ما يلي: )أ  الاعتماد المخصــــــــــل لمرتبات الموظفين  - 95
الميزانية المعتمدة للفترة شـــــــــــهرا، مقارنة بالمبلغ المخصـــــــــــل لفترة ســـــــــــتة أشـــــــــــهر المدرج في  12الدوليين لمدة 

  وثماني وظائف )من فئة 5-ز )ب  اقترار إنشـــاء وظيفة مدافع عن حقوق الضـــحايا )ف2017/2018
 الخدمة الميدانية  لتشكيل وحدة الحماية اللصيقة الجديدة المطلوبة لحماية الممثلة الخاصة لممين العا .

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 235.1 5 949.9  الموظ ون الوطنيون
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
وتعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا إلى ما يلي: )أ  الاعتماد المخصــــــــــل لمرتبات الموظفين  - 96

للفترة شــــــــــهرا، مقارنة بالمبلغ المخصــــــــــل لفترة ســــــــــتة أشــــــــــهر المدرج في الميزانية المعتمدة  12الوطنيين لمدة 
ز )ب  اقترار إنشــــــــــــــــاء ســـــــــــــــتــة وظــائفز )ج  تطبيق جــدول المرتبــات الجــديــد للموظفين 2017/2018

في  4.0 في المائة و 6.0ز )د  تطبيق معدلي شغور أد  هما 2017أيلول/سبتمبر  1الوطنيين، اعتباراق من 
الخدمات العامة، على التوالي،  المائة بالنســـبة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة

في المــائــة  13.8في المــائــة للموظفين الوطنيين من الفئــة الفنيــة و  14.9مقــارنــة بمعــدل الشـــــــــــــــغور البــالغ 
  .2017/2018للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة المطبقين في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 168.3 519.1  متطوعو الأمم المتحدة
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
وتعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلى ما يلي: )أ  الاعتماد المخصــــــــــــل لمتطوعي الأمم  - 97

شــــــــــــــهرا المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  8.5شــــــــــــــهرا، مقارنة بالمبلغ المخصــــــــــــــل لفترة  12المتحدة لمدة 
 ز )ب  اقترار إنشاء ثماني وظائف. 2017/2018

 
 الفرق  
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات  

 95.7 5 817.4  المساعدة المؤقتة العامة
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
شــــــهرا، مقارنة  12يعزى انخفاو الاحتياجات إلى الاعتماد المخصــــــل لموظف دولي واحد لمدة  - 98

تشرين  16أشهر الممتدة من  2.5موظفا وطنيا لفترة  185موظفا دوليا و  160بالمخصل المعتمد لــــــــــــــــ 
 ، خلال مرحلة بدء البعثة. 2017كانون الأول/ديسمبر   31الأول/أكتوبر إلى 
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 34.6 551.3  الأف اد المقدمون م  الحكومات
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
شـــــهرا،  12تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى الاعتماد المخصـــــل لبدل الإقامة المقرر للبعثة لمدة  - 99

 . 2017/2018أشهر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  8.5مقارنة بالاعتماد المخصل لفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 47.2 109.9  الاستشاريةالخب اء الاستشاريون والخدمات 
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
شهرا، مقارنة بالاعتماد المخصل  12تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى الاعتماد المخصل لمدة  - 100
 . 2017/2018أشهر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  8.5لفترة 
 
 الفرق  
 المئوية بالنسبة بآلاف الدولارات  

 32.1 335.3  الس   في مهام رسمية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
رحلــة من  2 497تعزى الزيــادة في الاحتيــاجــات إلى ارتفــاا عــدد الرحلات المخطط ةــا البــالغ  - 101

رحلات مدرجة في الميزانية المعتمدة  1 909شـــهرا، بالمقارنة مع  12رحلات الســـفر في مها  رسمية خلال 
 أشهر.  8.5، وال  أعُدت على أساس 2017/2018للفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 38.8 3 546.8  الم افق والهياكل الأساسية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
شـــــهرا، مقارنة بالمبلغ  12وتعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ما يلي: )أ  الاعتماد المخصـــــل لمدة  - 102

ز )ب  الارتفاا المرتقب في 2017/2018أشــــــــــهر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  8.5المخصــــــــــل لفترة 
عدد حراس الأمن، الناتج عن الزيادة في عدد النوبات اليومية بهدف تقليل عدد ســـــــــــــــاعات العمل في كل 

ملايين لتر من  4.7ســـــــــاعاتز )ج  الارتفاا المتوقع في الاســـــــــتهلا  بما يعادل  8ســـــــــاعة إلى  12نوبة من 
ز 2017/2018مليون لتر في الميزانيــة المعتمــدة للفترة  2.5الوقود لتشــــــــــــــغيــل المولــدات، مقــارنــة بمــا قــدره 

دولار المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  0.690دولار مقارنة بـ  0.713ارتفاا متوسط سعر الوقود إلى  )د 
 شهرقا.  12. وتستند الكمية المتوقعة إلى أ ا  الاستهلا  الحالية وهي توفر الوقود لمدة 2017/2018
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 رقالف  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 46.8 724.9  النقل الب ي
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
مركبة ا الاحتفا   375تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ما يلي: )أ  ارتفاا عدد المركبات إلى  - 103

تمشــيا مع الاحتياجات التشــغيلية، وهي قديمة نســبيا بها من بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار في هاي  
مركبــة المــدرجــة في الميزانيــة المعتمــدة للفترة  291وصـــــــــــــــيــانتهــا مكلفــة، مقــارنــة بــالمركبــات ال  يبلغ عــددهــا 

لتراق من الوقود لتشـــــــــــــــغيل  817 535ز )ب  الارتفاا المتوقع في الاســـــــــــــــتهلا  بما يعادل 2017/2018
ز 2017/2018لتراق المــدرجــة في الميزانيــة المعتمــدة للفترة  566 267  تبلغ المركبــات، مقــارنــة بــالكميــة ال

أشــهر المدرج في الميزانية  8.5شــهرا، مقارنة بالاعتماد المخصــل لفترة  12)ج  الاعتماد المخصــل لفترة 
  .2017/2018المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

  4.8)  286.8)  العم يات الجوية
 

 الإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج ع ى حالها • 
يعزى انخفـــاو الاحتيـــاجـــات إلى مـــا يلي: )أ  قرار الإدارة إلغـــاء عقـــد الطـــائرة الثـــابتـــة الجنـــاحين  - 104

لتحقيق أوجــه الكفــاءة في عمليــات الطيرانز )ب  الشـــــــــــــــرو  الم اتيــة لعقــد الإ ــار الجــديــد، ممــا أدى إلى 
ملايين دولار وانخفاو التكلفة لكل ساعة طيران البالغة  4.1انخفاو تكاليف الأسطول المضمونة البالغة 

 ملايين دولار والتكلفة لكل ســـــــــــــــاعة طيران البالغة 4.3دولار، مقارنة بتكلفة مضـــــــــــــــمونة قدرها  350
حتيـــاجـــات جزئيـــاق ويقـــابـــل انخفـــاو الا .2017/2018دولار المـــدرجـــة في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة  600

لتراق المدرجة في  586 229لترا، مقارنة بكمية  865 920الارتفاا المتوقع في اســـــــتهلا  الوقود بما يعادل 
، وذل  بالنظر إلى الزيادة في ســاعات الطيران المخطط ةا لطائرات 2017/2018الميزانية المعتمدة للفترة 

 شهراق. 12ساعة لمدة  1 056ساعات إلى  707اةليكوبتر من 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 32.0 1 166.6  الاتصالات وتكنولوجيا المع ومات
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
شهرا، مقارنة بالاعتماد المخصل  12تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى الاعتماد المخصل لمدة  - 105
  .2017/2018في الميزانية المعتمدة للفترة أشهر المدرج  8.5لفترة 
 

  



A/72/793 
 

 

18-04066 57/67 

 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 48.0 204.5  الشؤون الطبية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
شهرا، مقارنة بالاعتماد المخصل  12تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى الاعتماد المخصل لمدة  - 106
  .2017/2018أشهر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  8.5لفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 17.4 1 180.5  ال وازم والخدمات والمعدات الأخ ى
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ما يلي: )أ  الزيادة المتوقعة في الأنشــــــــــــطة البرنامجية وبرامج الحد  - 107

من العنف المجتمعي ال  تعكم فترة الاث  عشـــر شـــهرا كاملةز )ب  الارتفاا المتوقع في تكاليف الشـــحنز 
ة، الذي لم يدرج في الميزانية )ج  الاعتماد المخصـــــــل لاحتياجات مراجعة الحســـــــابات المتعلق بالفترة المعني

 . 2017/2018المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 37.5 300.0  المشاريع الس يعة الأث 
 

 الإدارة: زيادة المدخلات وزيادة النواتج • 
ســــــــــــــيتم تنفيذها خلال تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى العدد الأكبر المقرر من المشــــــــــــــاريع ال   - 108

 أشهر. 8.5، الذي حُدد على أساس فترة 2017/2018الفترة، مقارنة بعدد المشاريع المعتمدة للفترة 
  

 الإج اءات المط وب م  الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 
ت د فيمةةا ي ي الإج اءات المط وب م  الجمعيةةة العةةامةةة اتخةةاذهةةا فيمةةا يتع ق بتمويةةل بعثةةة  - 109
 لمتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي:ا الأمم

دولار للإن ةاق ع ى البعثةة ل ت ة الاثني عشةةةةةةةةةةة   ١٢٤ ٤١٣ ٨٠٠اعتمةاد مب    )أ  
 ؛٢٠١٩حزي ان/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٨تموز/يوليه  ١شه اا الممتدة م  

 تقسةةةةةيم المب   الوارد في ال ق ة )أ( أعلا  إلى أنصةةةةةبة مق شرة بمعدل شةةةةةه ي قدر  )ب  
 دولارا إذا ق شر مج س الأم  أن تستم  ولاية البعثة. ١٠ ٣٦٧ ٨١٧
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 الم فق الأول 
 التعاريف  

 
 المصط حات المتع قة بالتغيي ات المقت حة في الموارد البش ية - ألف 

اســـــــــــــــتخــــدمــــت المصـــــــــــــــطلحــــات التــــاليــــة فيمــــا يتعلق بــــالتغييرات المقترحــــة في الموارد البشـــــــــــــــريــــة  
 الأول :  الفرا )انظر
يقُترر إنشاء وظيفة جديدة عندما يلز  توفير موارد إضافية ولا يتسنى نقل موارد  - إنشاء وظي ة • 

 من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بأي طريقة أخرى في حدود الموارد المتاحة.
تقُترر وظيفة معتمدة لتغطية مهم ة معينة لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية  - إعادة ندب وظي ة • 

يف لا صــــــلة ةا بالمهمة الأصــــــلية. ورغم أن إعادة ندب الوظيفة قد تنطوي على صــــــادر بها تكل
 تغيير المكان أو المكتب الذي ت دى فيه، لا ي دي ذل  إلى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 لأداء مها  مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. يقُترر نقل وظيفة معتمدة - نقل وظي ة • 
يقُترر إعادة تصـــــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو خفضـــــها  عندما  - إعادة تصةةةةنيف وظي ة • 

 والمس وليات المناطة بهذه الوظيفة تغيرا جوهريا. تتغير الواجبات 
يقُترر إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم تعد هنا  حاجة إليها لتنفيذ الأنشـــــــــــــــطة ال   - إلغاء وظي ة • 

 ت أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة. اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذا
 هنا  ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:  - تحويل وظي ة • 

: يقترر تحويل وظائف م قتة تحويل وظائف المســـــــــــــــاعدة الم قتة العامة إلى وظائف ثابتة - 
معتمدة تُمو ل من المســـــــــــــاعدة الم قتة العامة إلى وظائف ثابتة إذا كانت المها  ال  ت د ى 

 ذات طابع مستمر. 
تحويــــل عقود فرادى المتعــــاقــــدين أو الأفراد العــــاملين بموجــــب عقود شـــــــــــــــراء خــــدمــــات  - 

المها ، وبما يتماشـــــــــــى : مع مراعاة الطابع المســـــــــــتمر لبعض وظائف لموظفين وطنيين إلى
، يقترر تحويل مها  59/296من الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة  11الفقرة  مع

فرادى المتعــــاقــــدين أو الأفراد العــــاملين بموجــــب عقود شـــــــــــــــراء خــــدمــــات إلى وظــــائف 
 وطنيين.  لموظفين

: يقُترر تحويــــل وظــــائف دوليين إلى وظــــائف لموظفين وطنيينتحويــــل وظــــائف موظفين  - 
 معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين. 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 المصط حات المتص ة بتح يل ال  وق - باء 
يبين  الفرا الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يســـــــــــــــهم بمفرده في حدو  كل فرق من الفروق في  

 محددة، حسبما تشملها الفئات القياسية الأربع التالية: الموارد وفقاق لخيارات قياسية
الفروق النــاتجــة عن تغيرات في حام الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإ ــازات  الولايةةة: • 

 المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية
الفروق ال  تســـــــــــــــببهــــا أطراف أو ظروف خــــارجــــة عن نطــــاق ســـــــــــــــيطرة  العوامةةةل الخةةةارجيةةةة: • 

 تحدةالم الأمم
 الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها بارامت ات تحديد التكاليف: • 
الفروق ال  تتسبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من  الإدارة: • 

 من الكفــاءة الفعــاليــة )مثــل إعــادة ترتيــب الأولويــات أو إضـــــــــــــــــافــة نواتج معينــة  أو بقــدر أكبر
اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشغيلية مع الحفا  على مستوى النواتج  )مثل

نفســـــــه  و/أو الفروق الناجمة عن مســـــــائل تتصـــــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة عن وضـــــــع تقدير 
التأخر  ناقل للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو عن

 في استقدا  الموظفين 
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 الم فق الثاني
 المخططان التنظيميان  

 بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي - ألف 
 

  

  
 مكتب الممث ة الخاصة للأمي  العام

 وظائف  7)
 ، )أ 5-ف 1أمين عا  مساعد،  1
 خ ا و 3خ  ،  1، 4-ف 1

 الشؤون القانونيةقسم  
 وظائف  4)
 ،3-ف 1، 4-ف 1
 خ ا و 1   ف و، 1

 مكتب رئيس الأركان
  وظائف 7)
 ،4-ف 1، 1-مد 1
   ف و،  1،  ب)4-ف 1

 خ ا و 3

 
 وحدة الس وك والانضباط

 وظائف  3)

 
 وحدة إدارة المع ومات

 )وظيفتان 
 3-ف 1، 4-ف 1

 
 المشت كةم كز العم يات 
 )وظيفتان 

 3-ف 1، 4-ف 1
 

 م كز التح يل المشت ك ل بعثة
 وظائف  3)

 
 مكتب م وض الش طة

 وظائف  7)
 ، 1-مد 1، 2-مد 1
 خ  ،  1، 4-ف 3

 خ ا و 1
 

 وحدة العم يات
 وظائف  9)
 خ ا و 8، 4-ف 1

 
 قسم بناء القدرات

 وظيفة  13)
 ، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ا و 1، 3-ف 9

  
نائب الممث ة الخاصة للأمي  العام/المنسق 

 المقيم/منسق الشؤون الإنسانية
 وظائف  5)

 دائ ة حقوق الإنسان 
 وظيفة  21)

 المجتمعيوحدة الحد م  العنف  
 وظائف  10)

 خ  ،  1، 3-ف 1، 4-ف 1
 خ ا و 1  ف و،  6

 
 وحدة الأف قة المتنق ة

 وظيفة  15)
  ف و،  12، 3-ف 1، 4-ف  1

 خ ا و 1

 وحدة الشؤون الجنسانية 
 وظائف  3)
 قسم الاتصالات الاست اتيجية والإعلام    ف و 2، 4-ف 1

 وظائف  7)
   ف و،  2، 4-ف 1، 5-ف 1

   أ   2، )أ و خ ا 1
 قسم الأم 

 وظيفة  68)
 خ ا و 37 ،  أ)خ   8خ  ،  19، 3-ف 3، 4-ف 1

 شعبة دعم البعثة
 وظيفة  156)

 ، )د خ   1خ  ،  40، 3-ف 13، 4-ف 11، 5-ف 3، 1-مد 1
  أ)  أ   8،  أ)خ ا و 4خ ا و،  71  ف و،  4

 دائ ة الشؤون السياسية وسيادة القانون 
 وظائف  3)
 خ ا و 2، 1-مد 1

 قسم التوعية السياسية 
 وظائف  4)

   ف و 2، 4-ف 1، 5-ف 1

 وحدة الدعم المؤسسي
 وظائف  6)

   ف و 4، 3-ف 1، 4-ف 1
 قسم الولاية القضائية النموذجية

 وظائف  6)
 )أ خ ا و 1  ف و،  3، 3-ف 1، 5-ف  1

 وحدة التح يل السياسي والإبلاغ
 وظائف  3)
 3-ف 1، 4-ف 2

 قسم المؤسسات الإصلاحية 
 وظائف  7)

 أ ا  : أمين عـــا  مســــــــــــــــــاعـــدز خ  : الخـــدمـــة الميـــدانيـــةز خ ا و: فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة الوطنيـــةز   ف و: موظف ف  وط ز :المختصرات
   أ  : متطوعو الأمم المتحدة. 

 )د  موجودة في مركز العمل بالكويت. )ج  م قتة )مساعدة م قتة عامة .  )ب  نقُلت. )أ  أنشئت.
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 شعبة دعم البعثة - باء 
 
 

 
 قسم إدارة س س ة الإمداد

 )وظيفتان 
 خ ا و 1، 5-ف 1

 
 وحدة م اقبة الح كة

 وظائف  8)
 خ ا و 6خ  ،  1، 4-ف 1

 
 وحدة المشت يات

 وظائف  7)

 وحدة إدارة المشت يات 
 وظائف  7)

 خ ا و،  2خ  ،  2، )ب 3-ف 1، 3-ف 1
  ب)خ ا و 1

 
 وحدة التخزي  الم كزي والتوزيع

 وظيفة  13)
 )أ   أ   3خ ا و،  6خ  ،  3، 3-ف 1

 
 وحدة إدارة الممت كات

 وظائف  4)
 خ ا و 3، 3-ف 1

 
 الوحدة الجوية

 وظائف  7)
 خ ا و 3  ف و،  1خ  ،  2، 4-ف 1

 وحدة الهندسة وإدارة الم افق
 وظيفة  13)

 خ ا و،  7خ  ،  3، 3-ف 1، 4-ف 1
 )أ   أ   1

 
 قسم إدارة تقديم الخدمات

 )وظيفتان 
 خ ا و 1، 5-ف 1

 
 وحدة الخدمات الطبية

 وظيفة  11)
 خ ا و 5خ  ،  4، 3-ف 1، 4-ف 1

 
 المعيشيوحدة الدعم 

 وظائف  7)
 خ ا و 4خ  ،  2، 4-ف 1

 
 وحدة النقل

 وظائف  8)
 )أ   أ   1خ ا و،  4خ  ،  2، 3-ف 1

 
 م كز دعم البعثة

 وظائف  8)
 خ ا و 3خ  ،  3، 3-ف 1، 4-ف 1

 
 قسم إدارة العم يات والموارد

 )وظيفتان 
 خ ا و 1، 5-ف 1

 
 وحدة الموارد البش ية

 وظيفة  15)
 ، وخ ا  7خ  ،  3، 3-ف 1، 4-ف 1

 )أ   أ   2، )أ خ ا و 1

 
 وحدة التكنولوجيا الميدانية

 وظيفة  20)
 خ ا و 8  ف و،  1خ  ،  10، 4-ف 1

 
 وحدة المالية والميزانية

 وظيفة  12)
 ، )د خ   1خ  ،  3، 3-ف 1، 4-ف 1

 )أ خ ا و 1خ ا و،  5

 
 رئيس دعم البعثة

 وظائف  10)
 خ  ،  1، 3-ف 3، 4-ف 1، 1-مد 1
 )أ خ ا و 1خ ا و،  2  ف و،  1

 خ   = فئــــــة الخــــــدمــــــة الميــــــدانيــــــةز خ ا و: فئــــــة الخــــــدمــــــات العــــــامــــــة الوطنيــــــةز   ف و: موظف ف  وط ز :المختصرات
 المتحدة.   أ  : متطوعو الأمم

 مركز العمل بالكويت.)د  موجودة في  )ج  م قتة )مساعدة م قتة عامة . )ب  نقُلت. )أ  أنشئت.
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 الم فق الثالث
مع ومةةةات بشةةةةةةةةةةةةةون اعتمةةةادات التمويةةةل وأنشةةةةةةةةةةطةةةة وكةةةالات الأمم المتحةةةدة   

 وب امجها وصناديقها
 

 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
تحســــين الســــلامة والأمن في جميع     

 أرجاء هاي 
بنــــــــاء و/أو تجــــــــديــــــــد اةيــــــــاكـــــــل 
الأســـــــــــــاســـــــــــــية للشـــــــــــــرطة الوطنية 
اةايتية، بما في ذل  توفير الدعم 

 اللوجس  

إنشــــــاء الإدارة الإقليمية الرئيســــــية 
للشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة اةــايتيــة ومركز 
 الشرطة الرئيسي في إقليم نيب 

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 
تجـــديـــد ثلاثـــة من المراكز الفرعيـــة   

للشــــــرطة الوطنية اةايتية في أقاليم 
الشـــــــــــــــمـــــال الغربي وغرانـــــد آنم 

 ونيب

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 
توفير معــــــــدات وأثــــــــا  لأربعـــــــة   

أقســـــا  للشـــــرطة تقع في مقاطع  
 مقاطعة الشمال الغربينيب وفي 

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 
تعزيز قـــــدرة المفتشـــــــــــــــيـــــة العـــــامـــــة 
للشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة اةـــايتيـــة على 
ضــمان مســاءلة م ســســة الشــرطة 

يخل التعامل مع انتهاكات  فيما
حقوق الإنســـــــان المزعومة وســـــــوء 
 التصرف واتخاذ إجراءات بشأ ا.

تعزيز قـــــدرة المفتشـــــــــــــــيـــــة العـــــامـــــة 
للشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة اةـــايتيـــة على 
تنفيذ مهامها الرقابية في م ســـســـة 

 الشرطة بأكملها

تحســـــــــــــــين قدرة المفتشـــــــــــــــية العامة 
للشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة اةـــايتيـــة على 
تشـــــــــــــــغيل وإدارة البيانات المتعلقة 

وق الإنســــــــــــــــــان بــــانتهــــاكــــات حق
 والعنف الجنسي والجنساني

الجهة الرائدة: عنصــر الشــرطة التابع 
ــــدعم نظــــا   ــــة الأمم المتحــــدة ل لبعث
العدالة في هاي  الشــــــــــــركاء: برنامج 

 الأمم المتحدة الإ ائي
 الآلية: البرنامج المشتر 

زيــادة عــدد حــالات الانتهــاكــات  
المزعومة لحقوق الإنســـان أو ســـوء 

تعاملت معها كل الســــــــــــــلو  ال  
شــــــــــــــعبة من الشــــــــــــــعب الســــــــــــــت 
للمفتشــــية العامة للشــــرطة الوطنية 

 اةايتية

مواصـــــــــــــلة تطوير قدرة المفتشـــــــــــــية 
العامة للشـــــــــــــــرطة الوطنية اةايتية 
على إجراء عمليــــــــات مراجعـــــــة 
تنفيذ الميزانية وخدمات الشـــــــــــرطة 
المـــقــــــــدمــــــــة إلى المجـــتـــمـــع اةــــــــايــ  

 )حلقتان دراسيتان 

م المتحـــدة الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأم
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 

تحســـــــــــــــين القــــــدرات العمليــــــاتيــــــة 
والم سسية للشرطة الوطنية اةايتية 
وتنفيذ خطة التطوير الاستراتياي 
للشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة اةــايتيــة للفترة 

2017-2021 

الاســـــتراتياي تنفيذ خطة التطوير 
للشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة اةــايتيــة للفترة 

2017-2021 

حلقتا عمل بشـــــــــــــــأن تنفيذ خطة 
التطوير الاســــــــــــتراتياي للشــــــــــــرطة 
 الـــــوطـــــنـــــيــــــــة اةــــــــايـــــتـــــيــــــــة لـــــلـــــفـــــترة

مشــــــــــــاركا  75) 2017-2021
 في كل حلقة عمل 

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

 الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
حلقة عمل واحدة بشـــأن تخطيط       

الميزانيــة وتنفيــذهــا من أجــل تعزيز 
قدرة مديرية الميزانية والمحاســــــــبة في 

 الشرطة الوطنية اةايتية

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 
زيادة تنمية قدرات مديرية شـــ ون   

الموظفين في إدارة الموارد البشــــــــــرية 
التابعة للشـــــــــــــــرطة الوطنية اةايتية 

 )تقييم وحلقتان دراسيتان 

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي
 البرنامج المشتر  الآلية:

تعزيز قـــــدرة المفتشـــــــــــــــيـــــة العـــــامـــــة 
للشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة اةـــايتيـــة على 
ضــمان مســاءلة م ســســة الشــرطة 

يخل التعامل مع انتهاكات  فيما
حقوق الإنســـــــان المزعومة وســـــــوء 
 السلو  واتخاذ إجراءات بشأ ا

تعزيز قـــــدرة المفتشـــــــــــــــيـــــة العـــــامـــــة 
للشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة اةـــايتيـــة على 

ابية في م ســـســـة تنفيذ مهامها الرق
 الشرطة بأكملها

تحســـــــــــــــين قدرة المفتشـــــــــــــــية العامة 
للشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة اةـــايتيـــة على 
تجهيز وإدارة البيــــــانــــــات المتعلقـــــة 
بــــانتهــــاكــــات حقوق الإنســــــــــــــــــان 

 والعنف الجنسي والجنساني

الجهة الرائدة: عنصــر الشــرطة التابع 
ــــدعم نظــــا   ــــة الأمم المتحــــدة ل لبعث

 العدالة في هاي 
برنـــامج الأمم المتحـــدة الشـــــــــــــــركـــاء: 

 الإ ائي
 الآلية: البرنامج المشتر 

زيــادة عــدد حــالات الانتهــاكــات 
المزعومة لحقوق الإنســـان أو ســـوء 
الســــــــــــــلو  ال  تعاملت معها كل 
شــــــــــــــعبة من الشــــــــــــــعب الســــــــــــــت 
للمفتشــــية العامة للشــــرطة الوطنية 

 اةايتية

مواصـــــــــــــلة تطوير قدرة المفتشـــــــــــــية 
اةايتية العامة للشـــــــــــــــرطة الوطنية 

على إجراء عمليــــــــات مراجعـــــــة 
تنفيذ الميزانية وخدمات الشـــــــــــرطة 
المـــقــــــــدمــــــــة إلى المجـــتـــمـــع اةــــــــايــ  

 )حلقتان دراسيتان 

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 

دالة تحســــــين أداء م ســــــســــــات الع
ــــــة  واةيئــــــات الرقــــــابيــــــة الرئيســـــــــــــــي
 وخدمات المعونة القانونية الوطنية

ــــة في  تعزيز قــــدرات نظــــا  العــــدال
هــــــاي  فيمــــــا يخل العــــــدل بين 
الجنســـــــين ومعالجة قضـــــــايا العنف 

 الجنسي والجنساني

تقــــــد  الــــــدعم إلى وزارة العــــــدل 
والأمــن الــعــــــــا  والمجــلــم الأعــلــى 
للقضاء ليواصلا تنفيذ سياستهما 
الجنســـــــانية وبناء القدرات بشـــــــأن 

 العنف الجنسي والجنساني

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي  

 الشركاء: هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 الآلية: البرنامج المشتر 

تعزيز وصول الفئات الضعيفة إلى  
 العدالة في إطار برنامج حكومي

المعونـة القـانونية دعم تنفيـذ إطـار 
 الذي توفره الدولة

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي  

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي 

 الآلية: البرنامج المشتر 
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
زيادة قدرة مفتشـــــــــــــية وزارة العدل      

والأمــن الــعــــــــا  والمجــلــم الأعــلــى 
لــلــقضــــــــــــــــــــــاء عــلــى تجــهــيــز وإدارة 

ـــانـــات  المتعلقـــة بتقييم المحـــاكم البي
 واةيئات القضائية والقضاة

ـــــــة  دعم عمـــــــل اةيئـــــــات الرقـــــــابي
)المفتشــــــــــــية القضــــــــــــائية للمالم 
الأعلى للقضــــــــــــــاء ومكتب مراقبة 
الملاحقــات القضـــــــــــــــــائيــة في وزارة 
العدل والأمن العا   للاضـــــطلاا 
بعمليــــات تفتيش في جميع أنحــــاء 

 البلد

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 م نظا  العدالة في هاي  لدع

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي 

 الآلية: البرنامج المشتر 

تعزيز اةياكل الأســــــــــاســــــــــية لنظا   
 العدالة في هاي 

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة  بناء محكمة
 لدعم نظا  العدالة في هاي  

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي 

 الآلية: البرنامج المشتر 
تـــــدير الحكومـــــة بطريقـــــة وقـــــائيـــــة  

المنازعات بشــــأن حيازة الأراضــــي 
 وحقوق الملكية

دعم لواء مكــافحــة انعــدا  الأمن 
العقــــــــاري التــــــــابع لوزارة العـــــــدل 

 والأمن العا 

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي  

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي 

 الآلية: البرنامج المشتر 
تعزيز أداء نظا  العدالةز وإمكانية 

 ســـــــــيما اللاوء إلى القضـــــــــاء، ولا
بالنســبة للمحتازين قبل المحاكمة 
في الولاية القضـــــــــــــــائية النموذجية 

 برانم -أو  -المختارة في بور 

اســـــــــتفادت النســـــــــاء والفتيات في 
ل المحاكمة من معونة الاحتااز قب
 قانونية فعالة

دعم تقـــــــد  المعونـــــــة القـــــــانونيـــــــة 
: 1للنســــــــــــــــاء والفتيــات )اةــدف 

امرأة وفتاة في  100الوصــــول إلى 
 سان كاباريه 

الجهــة الرائــدة: هيئــة الأمم المتحــدة 
 للمرأة 

الشــــــركاء: بعثة الأمم المتحدة لدعم 
 نظا  العدالة في هاي 
 الآلية: البرنامج المشتر 

يتم تطبيق التشــــــــريعات الرئيســــــــية  
المتعلقــة بقــانون غســــــــــــــــل الأموال 

 ومكافحة الفساد

 ، ومفتشـــــــي 9تدريب القضـــــــاة )
المجلم الأعلى للقضــــــــــــــــــاء ووزارة 

 ، 17العدل والســـــــــــــلامة العامة )
 ، واللواء 6والمــــــدعين العــــــامين )
  عـــلـــى 5المــــــــالي لـــلشـــــــــــــــــرطــــــــة )

التشـــريعات المتعلقة بقانون غســـل 
 دالأموال ومكافحة الفسا

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 

أن تصــــــــــــــبم إدارة مكاتب الكتبة  
 جاهزة للعمل

 

توفير معـــــــدات لمكتـــــــب الكتبـــــــة 
بشــــــــــــــــــــــأن حـفـظ الأدلــــــــة وإدارة 

 المحفوظات
 

المتحـــدة الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
حدو  تحســـــــــــــــينات في القدرات     

المتعلقــة بــالإدارة والتنظيم وتعميم 
مـــراعــــــــاة المـــنـــظـــور الجـــنســــــــــــــــــــــاني 
والـعـمـلـيــــــــات في مــــــــديـريــــــــة إدارة 
الســـــــــــــــاون، بمــا في ذلــ  أحوال 

 الساون

الســـــــــــــــاون وتنفيـــذ إنفـــاذ قـــانون 
الخطة الاســــــــــتراتياية لمديرية إدارة 

ــــفــــترة  ــــل -2017الســـــــــــــــــــاــــون ل
ز وســـــــــــــــيــاســــــــــــــــات إعــادة 2021

الإدماج الاجتماعي والســياســات 
الجنســــــــــــــــــانيــــة بمــــا في ذلــــ  بنــــاء 
القدرات في مجال إدارة الســــــاون 

 المراعية للمنظور الجنساني

دعـــم تـــنـــفـــيــــــــذ خـــطــــــــة الـــتـــطـــويــر 
الاســــــــــــــــتراتــيــاــي لمــــــــديــريــــــــة إدارة 

ــــفــــترة ــــل -2017 الســـــــــــــــــــاــــون ل
، والتوجيهــــات بشـــــــــــــــــــأن 2021

الســــــــــــياســــــــــــة الجنســــــــــــانية العامة، 
وســـــــــــــــيـــــاســـــــــــــــــــة إعـــــادة الإدمـــــاج 
الاجتماعي، ودعم إنشـــــــــــــــاء آلية 
لتبـــادل البيـــانـــات بين الشـــــــــــــــرطـــة 

 والمحاكم ونظم الساون

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي
: البرنـــامج المشـــــــــــــــتر  وبرامج الآليـــة

 الحد من العنف المجتمعي

تحســــــــــــــين اةياكل الأســــــــــــــاســــــــــــــية  
للســـــــــــــــاون وعمـــــل المرافق وفقــــاق 
للمعـايير والقواعـد الـدوليـة لحقوق 

 الإنسان

تقــــد  الــــدعم إلى مــــديريــــة إدارة 
الســــــاون، بما يشــــــمل المســــــاعدة 
المالية والتقنية على الســــــــــــواء، من 
ــــدء تنفيــــذ نظــــا  التعرف  أجــــل ب

لي عـــــــــــلـــــــــــى بصـــــــــــــــــــــــــمـــــــــــات الآ
الأصـــــــــــــــــابع/نظــا  إدارة الجنــاة في 

 تسعة ساون

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 

ازديـــاد امتثـــال هـــاي  لصـــــــــــــــكو  
وآليــــات وهيئــــات الأمم المتحــــدة 
المـــــعـــــنـــــيــــــــة يمـــــقـــــوق الإنســــــــــــــــــــــان 

 بها  والتزامها

اعتماد حكومة هاي ، من خلال 
لجنتهــــا المشـــــــــــــــتركــــة بين الوزارات 
المعنيــة يمقوق الإنســــــــــــــــان، خطــة 
عمل لتنفيذ الســياســات والقوانين 
ال  تفي بالتوصــــــيات المقدمة من 
آليــــات حقوق الإنســــــــــــــــــان مثــــل 
مجلم حقوق الإنســـــان وإجراءاته 
الخاصــــــــــــة والاســــــــــــتعراو الدوري 

 الشامل 

ــــة تقــــد  المســـــــــــــــــــاعــــد ة إلى اللان
المشـــــــــــــــتركـــــة بين الوزارات المعنيـــــة 
يمقوق الإنســــــان من أجل وضــــــع 
خطــــــة عمــــــل وطنيــــــة والامتثــــــال 
لالتزامـــــــات تقـــــــد  التقـــــــارير إلى 
الإجراءات الخاصة لممم المتحدة 
واةــيــئــــــــات المــنشــــــــــــــــــــــأة بمــوجـــــــب 

 معاهدات.

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

برنـــامج الأمم المتحـــدة الشـــــــــــــــركـــاء: 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 

إبــداء حكومــة هــاي  تعــاو ــا مع  
آليــــــــات الأمم المتحــــــــدة لحقوق 
الإنســــان من خلال قبول طلبات 
الزيـــــــارات الرسميـــــــة المقـــــــدمـــــــة من 
الإجراءات الخاصـــة لمجلم حقوق 
 الإنسان التابع لممم المتحدة
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
تقليل حكومــة هــاي ، إلى الحــد      

الأد ، عدد التقارير ال  تأخرت 
)اثنان متأخران الآن  في تقديمها 
إلى صـــــــــــــكو  حقوق الإنســـــــــــــان 
وآليــاتهــا وهيئــاتهــا بشــــــــــــــــأن تنفيــذ 
التزامــاتهــا الوطنيــة في مجــال حقوق 

 الإنسان

  

تعزيز قـــــــدرات مكتـــــــب اـــــــايـــــــة 
المواطنين والم ســـــــــــــــســـــــــــــــــة الوطنيــة 
لحقوق الإنســـــــــــــــــــان على العمــــل 
كـــــآليـــــة مســـــــــــــــتقلـــــة وموثوق بهـــــا 
ــــــة في مجــــــال حقوق  للمســــــــــــــــــــاءل
 الإنسان، وفقا لمبادر باريم

يحتفظ مكتـــــب اـــــايـــــة المواطنين 
بـــــالمركز ألف وبـــــالقـــــدرة اةيكليـــــة 
للعمل كم ســــســــة وطنية مســــتقلة 
وفعـــالـــة لحقوق الإنســـــــــــــــــان وفقـــاق 

 لمبادر باريم

تقد  المســاعدة إلى مكتب ااية 
المواطنين، بســـــــــــــــبــــل منهــــا إيفــــاد 

والمواد الخبراء، وتوفير المعــــــــدات 
والمســــاعدة من أجل إعادة تأهيل 

 اةياكل الأساسية البسيطة

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

الشـــــــــــــــركـــاء: برنـــامج الأمم المتحـــدة 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 

تعزيز قــــــــدرة منظمــــــــات المجتمع 
المدني المكلفة برصــــــــــــــد انتهاكات 

 بطريقة مستقلةحقوق الإنسان 

اســـــــــــــــتئنــاف الإجراءات القــانونيــة 
المتعلقـــة بـــأحـــد أخطر انتهـــاكـــات 
حقوق الإنســــــــــــــــــــان المرتكبــــــة في 
الماضــــــــــي، نتياة لمبادرات الدعوة 
المشـــــــــــتركة ال  تقو  بها منظمات 
المجتمع المـــدني لـــدى ســـــــــــــــلطـــات 
الدولة بشــــــــــــأن مكافحة الإفلات 

 من العقاب

تقد  المســــــــــــــــاعدة إلى منظمات 
، بســـــبل منها إيفاد المجتمع المدني

الخبراء، وتوفير المعــــــــدات والمواد 
اللازمــــــــة لتعزيز قــــــــدراتهــــــــا على 
الرصــــــــــــــــــــــد والتوعيـــــــة بشــــــــــــــــــــــأن 
الانتهــاكــات الجســـــــــــــــيمــة لحقوق 
الإنســــــــــــــــــــــــان، بمــــــــــا في ذلـــــــــ  
الانــتــهــــــــاكــــــــات الــ  ارتــكــبــتــهــــــــا 

 الأنظمة السابقة

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظا  العدالة في هاي 

برنـــامج الأمم المتحـــدة الشـــــــــــــــركـــاء: 
 الإ ائي

 الآلية: البرنامج المشتر 

نتياة لمبادرات الدعوة المشـــــــــــتركة  
ال  تقو  بهـــــا منظمـــــات المجتمع 
المـــدني، تقو  ســـــــــــــــلطـــات الـــدولــة 
ــــات  بــــاتخــــاذ تــــدابير لحمــــايــــة الفئ
الضـــعيفة من التمييز، بما في ذل  
التمييز الـــــذي يمم الأطفـــــال في 
 المنــــــازل والمهــــــاجرين والنســـــــــــــــــــــاء
والمثليات والمثليين ومزدوجي الميل 
الجنســي ومغايري اةوية الجنســانية 

 وحاملي صفات الجنسين
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