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  ٢٠١٤الدورة السنوية لعام 
  ٢٠١٤يونيه / حزيران١٩-١٧

   من جدول الأعمال المؤقت١البند 
        المسائل التنظيمية

  ٢٠١٤يناير / كانون الثاني٢٠تقرير الدورة العادية الأولى،     
  

  افتتاح الدورة  -أولاً   
لمتحــدة  للمجلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم ا ٢٠١٤عقــدت الــدورة العاديــة الأولى لعــام    - ١

في مقــر الأمــم المتحــدة،  ) هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة (للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة   
  .٢٠١٤يناير / كانون الثاني٢٠بنيويورك، في 

). لاتفيـا (وافتتح الجلسة رئيس مكتب المجلس التنفيذي المنتهية ولايته، نورمانز بينكـي              - ٢
، مـبرزاً موافقتـه علـى الخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة       ٢٠١٣وأكد علـى إنجـازات المجلـس أثنـاء عـام           

ـــرة الــسنتين  ٢٠١٧-٢٠١٤الأمــم المتحــدة للمــرأة، للفتــرة   ـــة لفتـ ـــة المتكاملـــ ، وعلــى الميزانيـــ
 ٢٠١٣/٦  و٢٠١٣/٥  و٢٠١٣/٤انظــــر القــــرارات  (، ومهمــــة التقيــــيم  ٢٠١٥-٢٠١٤

وعــزا هــذه الإنجــازات إلى التــزام أعــضاء المجلــس والــدول ). UNW/2013/11الــواردة في الوثيقــة 
وأعرب أيضاً عن تقديره لنواب الرئيس المنتهية ولايتـهم الـذين عملـوا خـلال               . الأعضاء المراقبة 

وروبرتــو دي ليــون ) اليابــان(وجونيتــشي ســومي ) مــلاوي(فتــرة ولايتــه، وهــم جانيــت كــريم 
المـديرة  /ولوكيلة الأمين العـام   ) أيرلندا(وفنسنت هرليهي   ) المكسيك(از غراس   هويرتا وإليسا دي  

 نغوكـا، ولنـواب المـديرين التنفيـذيين         -التنفيذية لهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، فـومزيلي ملامبـو             
. على دورهم القيادي والتزامهم بولاية الكيان ولأمانة المجلس التنفيـذي علـى دعمهـا المتواصـل               

المـديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة          /ة السيدة ميـشيل باشـليه وكيلـة الأمـين العـام           ونوه بمساهم 
  .للمرأة سابقاً وأعرب عن أفضل أمنياته لها إثر انتخابها رئيسة لشيلي
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وأشــار الــرئيس المنتهيــة ولايتــه إلى مــشاركته في الزيــارة الميدانيــة المــشتركة للمجــالس      - ٣
ــة لبرنــامج الأمــم الم  تحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم    التنفيذي

ــة     ــة ) اليونيــسيف(المتحــدة لخــدمات المــشاريع ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول وبرنــامج الأغذي
العالمي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى تايلند وميانمار باعتبارهـا إحـدى الـسمات البـارزة لفتـرة                  

اص للفرصة التي أتيحت لـه ليـشهد عمـل منظومـة الأمـم            وأعرب عن تقديره بشكل خ    . ولايته
. المتحدة على المستوى القطري ويدرك التحديات الـتي تواجههـا الوكـالات علـى أرض الواقـع                

وأكد أهمية الدور التنسيقي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة فيما يتعلق بعمـل منظومـة الأمـم المتحـدة            
تدعيم أسس الشراكات القائمة داخل منظومـة الأمـم   بشأن تعزيز المساواة بين الجنسين وفوائد       

وأشار الـرئيس المنتهيـة ولايتـه إلى أن الزيـارة الميدانيـة قـد أتاحـت لـه المجـال             . المتحدة وخارجها 
أيضاً ليختبر بنفسه الصلة المباشـرة القائمـة بـين الجوانـب المعياريـة والتنفيذيـة لعمـل هيئـة الأمـم                      

بـأن يـشرف الكيـان إشـرافاً ناجحـاً علـى تنظـيم الاجتمـاع                وأعـرب عـن ثقتـه       . المتحدة للمـرأة  
 والزيـــارة الميدانيـــة المـــشتركة إلى كـــل مـــن بنمـــا  ٢٠١٤المـــشترك للمجـــالس التنفيذيـــة لعـــام  

 .والسلفادور

وفي معـرض الإشــارة إلى مناسـبة إعــلان التبرعــات الناجحـة الــتي نظمـت أثنــاء الــدورة       - ٤
 دولـة مـن الـدول الأعـضاء قـد التزمـت             ١٦ر أن   ، ذك ـ ٢٠١٣السنوية للمجلس التنفيذي لعام     

بتقــديم دعــم مــالي لــبرامج هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، واخــتص بالــذكر الــدول الأعــضاء الــتي  
الـدانمرك والـسويد وسويـسرا وفنلنـدا وكنـدا          :  ملايين دولار فما فوق، وهـي      ١٠تبرعت بمبلغ   

ــشمالية و     ــدا ال ــى وأيرلن ــا العظم ــة المتحــدة لبريطاني ــرويجوالمملك ــذلك، ازدادت  . الن ونتيجــة ل
 إلى ٢٠١٢مليــون دولار في عــام   ١١٤الميزانيــة الأساســية لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن       

 .٢٠١٣ مليون دولار في عام ١٥٢ نحو

ــم         - ٥ ــة الأم ــوأ هيئ ــه في ضــمان أن تتب ــضطلع ب ــدول الأعــضاء دورا ت ــع ال وأكــد أن لجمي
ــذ     ــة أفــضل تخولهــا تنفي ــة  المتحــدة للمــرأة مكان ــة احتياجاتهــا المالي ــها وتلبي ــدول  . ولايت وحــث ال

ــام      ــزخم في ع ــذا ال ــى ه ــاظ عل ــى الحف ــساهماتها    و٢٠١٤الأعــضاء عل ــادة م ــى النظــر في زي عل
الانضمام إلى مجتمع المانحين لإتاحة المجال لتحقيق تحـسن مـستدام في حيـاة النـساء والفتيـات                   أو

الرئيسي لجعل القرن الحادي والعـشرين قـرن        وبين أن التنفيذ هو السبيل      . في جميع أرجاء العالم   
  .المرأة والمساواة بين الجنسين

وفيما يتعلق بتحسين أساليب عمل المجلس التنفيذي، اقترح أن ينظـر المجلـس في تنظـيم                  - ٦
ينــاير، أو قبــل انعقــاد الــدورة العاديــة الأولى لإتاحــة /انتخابــات المكتــب في بدايــة كــانون الثــاني

ورحــب . يــد ليــشارك مــشاركة فعالــة في عمليــة التحــضير للــدورة الأولى المجــال للمكتــب الجد
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بالمقترح المعروض أمام المجلس فيما يتعلق بتنسيق تقارير هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وتوحيـدها         
وأكـد أهميـة الاتـساق في       . وفقاً للاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل أربـع سـنوات          

حــدة بأســرها، وهــو أمــر لا يمكــن مــة بينــها في منظومــة الأمــم المتدورات تقــديم التقــارير والمواء
أن يزيد مـن فعاليـة المنظومـة وكفاءتهـا وأن يتـرجم ذلـك إلى مزيـد مـن التـأثير المجـدي علـى                    إلا

  .أرض الواقع
   

 المسائل التنظيمية  - ثانياً  
نفيــذي  مــن جــدول الأعمــال، المــسائل التنظيميــة، انتخــب المجلــس الت ١في إطــار البنــد   - ٧

الـذي يمثـل دول أمريكـا       ) أوروغـواي (وانتخب غونزالو كنوكي    . ٢٠١٤أعضاء المكتب لعام    
وانتخـب نـواب    . ٢٠١٤اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي لـشغل منـصب رئـيس المكتـب لعـام                

مرشـحة رسميـة    ) (جيبـوتي (الـسيدة قـادرة أحمـد حـسن         : الرئيس من المجموعات الإقليمية التالية    
، والـتي تمثـل الـدول    )رسميـة الـتي سـتجرى أثنـاء انعقـاد الـدورة الـسنوية للمجلـس            للانتخابات ال 

، الـــتي تمثـــل دول آســـيا والمحـــيط الهـــادئ؛ وداريـــا  )جـــزر ســـليمان(الأفريقيـــة؛ وهـــيلين بيـــك 
، الـتي تمثـل دول      )أسـتراليا (، التي تمثـل دول أوروبـا الـشرقية؛ وإيمـي حـداد              )بولندا(فولوسويك  

 .  أخرىأوروبا الغربية ودولاً

وعملــت نائبــة الــرئيس المنتخبــة حــديثاً مــن جــزر ســليمان بــصفتها رئيــسة للــدورة في     - ٨
وأعربت عـن امتنانهـا للـرئيس المنتهيـة ولايتـه علـى             . ٢٠١٤تخب حديثاً لعام    نغياب الرئيس الم  

. بــدء عمليــة الانتقــال السلــسة وأقــرت بمــساهمته في عمــل المجلــس التنفيــذي أثنــاء العــام الماضــي 
ت على التزامه القوي، الذي تجلى في حفاظه على قيادته للمجلس بعد تعيينـه سـفير لاتفيـا         وأثن

، وفي عودتــه إلى نيويــورك ليتــرأس الــدورة العاديــة ٢٠١٣إلى اليابــان في الربــع الثــاني مــن عــام 
، الأمـر   ٢٠١٣سبتمبر  / التي عقدت في أيلول    ٢٠١٣الأولى وكذلك الدورة العادية الثانية لعام       

  .ل على تفانيه الشديد للمجلس ولهيئة الأمم المتحدة للمرأةالذي د
وأعربت الرئيسة عن امتنانها لدول آسيا والمحـيط الهـادئ لترشـيحها لـدور نائبـة رئـيس                    - ٩

ــى انتخــا      ــرئيس عل ــواب ال ــرئيس ون ــأت ال ــذي وهن ــسيدة  . بهمالمجلــس التنفي ورحبــت بتعــيين ال
  . نغوكا رئيسةً للكيان- ملامبو
ــت و  - ١٠ ــام  وأعرب ــة الأمــين الع ــا     /كيل ــا الاســتهلالي، عــن امتنانه ــة، في بيانه ــديرة التنفيذي الم

وتطرقت للمعـالم الكـبرى     . لأعضاء المكتب المنتهية ولايتهم ورحبت بالأعضاء المنتخبين حديثاً       
التي ميزت العام الماضي وبسطت رؤيتـها لتعزيـز الـشراكات وأعربـت عـن تطلعهـا للمناسـبات              

  .٢٠١٤لعام والأولويات الرئيسية 
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 ٢٠١٣وأشارت رئيسة الكيان إلى المبادرات والنتائج المتعددة الهامة الـتي أنجـزت عـام                 - ١١
وكانت تصب في صالح النساء والفتيات في جميع أرجاء العالم، بما فيها التوافق في الآراء الـذي                 

 الإجـراءات الـتي     تم التوصل إليه أثناء انعقاد الدورة السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة بـشأن            
يــتعين اتخاذهــا لإنهــاء العنــف ضــد النــساء والفتيــات وورقــة الموقــف الــتي أصــدرتها هيئــة الأمــم   

 ٢٠١٥المتحدة للمرأة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في إطـار خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام                     
ــروني    ( ــع الإلكت ــا في الموق ــتي يمكــن الاطــلاع عليه ــصدد، وفي هــذ). www.unwomen.orgال ا ال

حظيت الحملة المنادية بتـضمين الخطـة هـدفا قائمـا بذاتـه لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين بتأييـد                       
، الـــذي اتخـــذ في تـــشرين )٢٠١٣ (٢١٢٢وقـــد وضـــع قـــرار مجلـــس الأمـــن  . واســـع ومتنـــام

ب كل ما يبذل من جهـود لتـسوية التراعـات وتعزيـز      ، قيادة المرأة في صل    ٢٠١٣أكتوبر  /الأول
  .السلام وذلك لأول مرة على الإطلاق

، وقالــت إن ٢٠١٤المــديرة التنفيذيــة عــن تطلعهــا لعــام /وأعربــت وكيلــة الأمــين العــام  - ١٢
. الــدور القيــادي للمــرأة القياديــة ومــشاركتها الــسياسية ســتبقيان إحــدى الأولويــات القــصوى  

اصل تعزيز جهود الدعوة وإقامة الشراكات والتحالفات الاسـتراتيجية         وذكرت أن الكيان سيو   
سية للمـــرأة علـــى المـــستويين  ومواجهـــة التحـــديات المتعـــددة الـــتي تحـــد مـــن المـــشاركة الـــسيا  

  .والمحلي الوطني
 سـنة،   ٢٠وأضافت قائلة إن استعراض تنفيذ إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين بعـد مـرور                   - ١٣

 لبلوغ الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، ووضـع خطـة التنميـة لمـا بعـد                 ٢٠١٥والعد التنازلي نحو عام     
والهــدف مــن اســتعراض . ٢٠١٤، ســتكون مــن بــين الأولويــات الكــبرى في عــام  ٢٠١٥عــام 

 لوضـع   ٢٠١٥تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين هو تعزيز جهود التوعية التي ستبذل بعد عـام               
 وإعمـال حقـوق المـرأة وتمكينـها وإدمـاج          هدف مستقل بذاتـه يتمثـل في المـساواة بـين الجنـسين            

  .المنظور الجنساني في جميع أهداف التنمية المستدامة الأخرى ومؤشراتها
وقد حثت الحكومـات علـى التعجيـل بتنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين وإجـراء مـشاورات                      - ١٤

دني وطنيــة جامعــة وشــاملة، بمــشاركة كــل الــوزارات الحكوميــة المعنيــة بالإضــافة إلى المجتمــع المــ
ودعـت الـدول الأعـضاء إلى المـشاركة الفعالـة في الأعمـال التحـضيرية          . وجهات فاعلـة أخـرى    

للـــذكرى العـــشرين للمـــؤتمر، لـــضمان أن تتكلـــل العمليـــة بنتـــائج تعـــود بـــالنفع علـــى النـــساء  
  .والفتيات

الـت  وفيما يتعلق بالموارد المالية، أكدت رئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن الهيئة ما ز               - ١٥
وفي نـداء مباشـر وجهتـه إلى الـدول الأعـضاء،         . تسعى جاهدة للحـصول علـى التمويـل الكـافي         

أكــدت أنــه لا بــد مــن زيــادة كــبيرة في المــوارد اللازمــة لتنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية والميــزانيتين  
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ــسنتين      ــرة ال ــدول الأعــضاء لفت ــتين اعتمــدتهما ال ــغ  ٢٠١٥-٢٠١٤الل ــتي تبل ــون ٦٩٠ وال  ملي
 مليـون دولار والمـوارد      ٣٤٠ الضروري زيـادة المـوارد الأساسـية المتمثلـة في المبلـغ              ومن. دولار

 وقــد ٢٠١٥-٢٠١٤ مليــون دولار أثنــاء فتــرة الــسنتين ٣٥٠غــير الأساســية المتمثلــة في المبلــغ 
  .طلب إلى الدول الأعضاء أن تقدم الدعم في هذا الصدد

ة العمـل للـدورة العاديــة الأولى   أقـر المجلـس التنفيـذي جـدول الأعمـال المـشروح وخط ـ        - ١٦
  ).UNW/2013/10 (٢٠١٣ وتقرير الدورة العادية الثانية لعام ٢٠١٤لعام 
وأقــر المجلــس التنفيــذي أيــضا جــدول الأعمــال المؤقــت المقتــرح وخطــة العمــل المؤقتــة      - ١٧

ــام     ــسنوية لع ــدورة ال ــن    ٢٠١٤المقترحــة لل ــرة م ــدها في الفت ــرر عق ــران١٩ إلى ١٧، المق  /حزي
  .٢٠١٤، واعتمد مشروع خطة العمل السنوية لعام )انظر المرفق الأول (٢٠١٤ يونيه

    
  التقييم  - ثالثاً  

قدم مدير مكتب التقييم التقييم المواضيعي لمساهمة هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في تعزيـز                 - ١٨
وأكـد أن   . في إحلال الـسلام والأمـن وفي الاسـتجابة الإنـسانية          دور المرأة القيادي ومشاركتها     

: مهمة التقييم في هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة تحقـق ثلاثـة أغـراض رئيـسية ومتـساوية في الأهميـة                     
فهي وسيلة لتأكيد المساءلة تجاه الجهات صاحبة المصلحة؛ وتوفر الدليل المقنـع والموثـوق لـصنع     

ــرار مــن أجــل تحــسين النتــائ     ج؛ وتــسهم بــدروس مــستفادة هامــة بــشأن العمــل المعيــاري       الق
  .والتنفيذي والتنسيقي في القاعدة المعرفية الحالية

تنـاول  ولهذا فالتقييمات المواضيعية المؤسسية جزء لا يتجزأ من وظيفة التقيـيم، حيـث ت               - ١٩
 المـساءلة واتخـاذ     الاستراتيجية للهيئة، وتوفر الأدلـة اللازمـة لعمليـات         المجالات المواضيعية للخطة  

والهــدف منــها هــو . القــرار واســتخلاص الــدروس بــشأن اســتراتيجيات الهيئــة ومجــالات عملــها 
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة        ــا لهيئ ــذي والإدارة العلي ــة لأعــضاء المجلــس التنفي ــة التقييمي تقــديم الأدل

  .وموظفيها وشركائها
. عدته هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        وكان هذا التقييم هو التقييم المؤسسي الثاني الذي أ          - ٢٠

وانتقــي موضــوع الــسلام والأمــن ليكــون جــزءاً مــن خطــة التقيــيم المؤســسي الــتي أقرهــا المــدير  
ومنـذ أن بـدأت هيئـة الأمـم         . ٢٠١٣ و ٢٠١٢وقد نفذ في الفترة الواقعـة بـين عـام           . التنفيذي

ت بــه الكيانــات ، تقــرر أن يــدرج العمــل الــذي اضــطلع٢٠١١المتحــدة للمــرأة عملــها في عــام 
الأربعــة الــتي ســبقتها في نطــاق التقيــيم، حيــث مكّــن ذلــك مــن اســتخلاص العــبر وتحديــد            

. الممارسات الجيدة الـتي يمكـن أن تـسترشد بهـا هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة في عملـها مـستقبلا                     
 وعلــى الــصعيد القطــري خاصــةً، لم تــزل التغــييرات التنظيميــة الراميــة إلى دعــم الهيئــة الجديــدة   
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جارية أثناء عملية التقييم، ولم تكن مكاتب قطرية عديدة قد أدمجـت إدماجـاً تامـاً بعـد خـلال                     
 .فترة العمل الميداني للتقييم

ومع أن نطاق التقييم الأولي تضمن العمل الإنساني، فقد تـبين في المرحلـة الاسـتهلالية                  - ٢١
 يكـن لـدى الكيانـات الـسابقة ولايـة      أنه لم تكن تتوفر معلومات كافية للتقييم بالنظر إلى أنه لم        

ومـن هـذا المنطلـق، كـان هـدف التقيـيم هـو تقـديم توصـيات تطلعيـة               . في مجال العمـل المـذكور     
وقابلة للتنفيذ توجه عمل الهيئة في المجال الإنساني بناء علـى العمـل الـسابق الـذي اضـطلعت بـه             

وفير إطـار مـن المعلومـات    وكـان الغـرض مـن التقيـيم هـو ت ـ      . هي نفسها والكيانات التي سبقتها    
للاسترشـــاد بهـــا في قـــرارات الإدارة وفي اســـتراتيجيات التخطـــيط والبرمجـــة بهـــدف الاســـتفادة 

ــة   ــسبية للهيئ ــا الن ــيم الــذي أجــري فيمــا يتعلــق     . القــصوى مــن المزاي ــائج التقي ــبين مــن نت وقــد ت
ــة و       ــة عالي ــارات تقني ــاءات ومه ــة يمتلكــون كف ــوظفي الهيئ ــة، أن م ــدرات التنفيذي ــون بالق يقوم
ووجــد . بعملــهم بدرجــة كــبيرة مــن الحمــاس، رغــم أن ذلــك كــان يختلــف مــن مكتــب لآخــر 

التقييم أيضاً أن الهيئة تعتبر بمثابة جهة معرفية رائدة في قضايا المرأة والسلام والأمـن، ولا سـيما                  
ــالمي  ــصعيد الع ــنظم     . علــى ال ــة وال ــسام الهيئ ــصالات بــين مختلــف أق والثغــرات الموجــودة في الات

عيفة لإدارة المعــارف تــضعف قــدرة المنظمــة باعتبارهــا جهــة رائــدة في مجــال المعــارف تتبــع  الــض
فهـي غـير كافيـة لزيـادة        ) البـشرية والماليـة معـاً     (أمـا المـوارد المتاحـة حاليـاً         . نموذجا غير مركزي  

 .المساهمة المتوقعة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة في هذا المجال من مجالات العمل

: وكان من ضمن التوصيات التي أسفر عنها التقييم أن تتخـذ الهيئـة الإجـراءات التاليـة                  - ٢٢
ــين الخــبرات            ــالجمع ب ــل، وب ــاء العم ــتعلم أثن ــدريب وال ــن خــلال الت ــوظفين م ــدرة الم تحــسين ق
ــإجراء مزيــد مــن التقييمــات       ــام علــى المــستوى القطــري ب ــدعوة؛ والقي المواضــيعية ومهــارات ال

الرصـد  واتخـاذ المزيـد مـن الأدوات لرصـد المخـاطر وإدارتهـا؛ والاسـتثمار في                 المنهجية للمخاطر   
ــائق عــن     الاســتراتيجي  وإنتــاج المعــارف وإدارتهــا لإتاحــة المجــال لتقــديم التعقيبــات وإصــدار وث

ــة والبــشرية، في      الــدروس المــستفادة؛ والاســتثمار في قــدرات الهيئــة، ولا ســيما في المــوارد المالي
 .م والأمنقضايا المرأة والسلا

ورحبت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، في اسـتجابتها الإداريـة للتقيـيم المواضـيعي الـذي               - ٢٣
نائـب المـدير التنفيـذي للـسياسات والـبرامج، بنتـائج التقيـيم المتعلقـة                /قدمه الأمين العام المساعد   

وقـد اعتـبرت    . م والأمن بالقيادة الفنية والمعرفية للهيئة وبدورها الإشرافي في قضايا المرأة والسلا         
التوصــيات مجديــة في دعــم مكاتــب الهيئــة القطريــة والإقليميــة، ودعــم العمــل الــذي تــضطلع بــه 
شعبة السياسات التابعة لها من أجل تحقيق زيادة ملموسة في الدعم الذي تقدمـه الهيئـة لمنظومـة                 

ــتراع      ــالات الـ ــساء في حـ ــة النـ ــهوض بحمايـ ــضاء في النـ ــدول الأعـ ــدة والـ ــم المتحـ ــسلح الأمـ  المـ
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وقـد أُبلـغ المجلـس التنفيـذي أن الهيئـة تقـوم بإدمـاج               . ومشاركتهن في تـسوية الـتراع والانتعـاش       
توصــيات التقيــيم في الجهــود الراميــة إلى تعزيــز عملــها في قــضايا المــرأة والــسلام والأمــن، وفقــاً  

 .٢٠١٧-٢٠١٤للأولوية المبينة في هذا المجال في خطتها الاستراتيجية للفترة 

ورداًّ على البيان الاستهلالي الذي أدلى به رئـيس الهيئـة وعلـى العـرض المتعلـق بـالتقييم                     - ٢٤
المواضيعي، أعرب عدد من المتكلمين عن تقديرهم لعمل الرئيس المنتهية ولايته وتقدموا بتهنئـة              

 المـدير التنفيـذي   /وأثنوا أيـضاً علـى وكيـل الأمـين العـام          . رئيس المجلس التنفيذي المنتخب حديثاً    
للهيئة وموظفيها على ما حققوه من إنجازات حتى الآن، ولا سيما في حـالات الـتراع وفتـرات                   

  .ما بعد التراع
وأقرت الدول الأعضاء بالـدور الحيـوي الـذي تـضطلع بـه هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                       - ٢٥

المتحـدة  بوصفها الجهة الفاعلة الرئيسية في قضايا المـرأة والـسلام والأمـن داخـل منظومـة الأمـم                   
وبقــدرتها علــى إشــراك أصــحاب المــصلحة الرفيعــي المــستوى في النــهوض بهــذا القطــاع وعلــى    

ولاحظ أحد المتكلمين حدوث تحسن كبير في التنسيق المشترك بين الوكـالات في             . التأثير فيهم 
  .مجال العمل المعني بالسلام والأمن منذ إنشاء الهيئة

. وزيادة تركيز اهتمـام الهيئـة علـى العمـل الإنـساني           ورحبت الوفود بالتقييم المواضيعي       - ٢٦
وفي حــين أقــرت الوفــود بجهــود الهيئــة في العمــل الإنــساني باعتبــاره مجــالا جديــدا ومتناميــا مــن   
مجالات عملها، فقد سلطت الضوء على ضرورة تعزيز الدور القيادي للمرأة في قـضايا الـسلام            

مرونة وقدرة علـى التكيـف لمعالجـة الحـالات     وأكد البعض على أهمية وجود نهج أكثر     . والأمن
غير المتوقعة مثل الحالات التي تحدث في سياق الأوضاع الإنـسانية والـتي قـد يتعـذر فيهـا تنفيـذ                     

ــة  ــبرامج العادي ــواع ال ــراء المعــرفي      . أن ــة مــن الث ــة علــى الاســتفادة الكامل وحــث المتكلمــون الهيئ
ودعــت . والبرمجــة في ســياق العمــل الإنــسانيلــصناديقها وبرامجهــا ووكالاتهــا في مجــالي التــشغيل 
  .بعض الوفود إلى وضع برامج مشتركة في هذا المجال

ــضاء عــددا مــن المقترحــات المتعلقــة بــإجراء التقييمــات في           - ٢٧ ــدم بعــض الــدول الأع وق
المـستقبل، بمـا في ذلـك تقيـيم إسـهام الهيئــة في تعزيـز الـتمكين الاقتـصادي للمـرأة أو تقيــيم أداء          

ــة العاملــة في دول هــشة أو دول تــشهد نزاعــات أو تمــر بفتــرات    جميــع الم كاتــب القطريــة للهيئ
  .بعد التراعات ما
وأكد بعض الوفود أنه على الرغم من كثرة الالتزامات الدوليـة، لا يـزال عـدد النـساء                    - ٢٨

لرسميـة  والخبراء في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة المشاركين في عمليات بنـاء الـسلام ا     
  .منخفضا
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وحث أحد المتكلمين الأمين العام على إيلاء اهتمام خاص لتعـيين النـساء في المناصـب                  - ٢٩
وشـدد بعـض المـتكلمين      . العليا لصنع القرار، مثـل رؤسـاء بعثـات حفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام                

  . على الحاجة إلى زيادة التركيز على التكنولوجيا والتعليم
 المــوارد، تعهــد عــدد مــن الوفــود بمواصــلة زيــادة مــساهماتها الماليــة   وفيمــا يتعلــق بتعبئــة  - ٣٠

وأعلنـت اليابـان أنهـا      . المقدمة للهيئة، بما في ذلـك إسـتونيا وتركيـا وسويـسرا والمملكـة المتحـدة               
 مــن ضــمن المــانحين ٢٠١٤بعــد موافقــة مجلــس الــوزراء مــؤخراً ستــصبح للمــرة الأولى في عــام  

ــذين تفــوق مــساهمتهم المقدمــة ل   ــغ  ال ــة مبل ــا  .  ملايــين دولار١٠لهيئ ــة كوري وذكــرت جمهوري
المــساهمة الــتي قدمتــها مــؤخراً إلى أحــد بــرامج الهيئــة، وأعلنــت نيوزيلنــدا انتقالهــا مــن التمويــل    

ووجهـت الوفـود دعـوة إلى       . الأساسي السنوي إلى التمويل الأساسـي المتعـدد الـسنوات للهيئـة           
ادة التزاماتهــا مــن المــوارد بــصورة كــبيرة، مــع  الوفــود الأخــرى مــن أجــل النظــر في إمكانيــة زي ــ

التأكيــد علــى أن زيــادة التمويــل في هــذا الــصدد مــن شــأنها أن تعــزز قــدرة الهيئــة علــى إنجــاز      
شـددت الوفـود أيـضاً      . أولوياتها الاسـتراتيجية الطويلـة الأجـل وبنـاء القـدرات وتقـديم التقـارير              

اد سـبل جديـدة لجمـع الأمـوال وتوسـيع      على ضرورة أن تتوخى الهيئـة الإبـداع في سـعيها لإيج ـ        
  . قاعدة تمويلها

ورحب عدة مـتكلمين بالـدور الـذي تـضطلع بـه هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة في دعـم                         - ٣١
 والــدعوة إلى تخــصيص ٢٠١٥إدمــاج المنظــورات الجنــسانية في وضــع إطــار التنميــة بعــد عــام    

 الاعتبارات الجنسانية في الأهـداف      هدف قائم بذاته بشأن المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة        
وأشار بعـض الوفـود إلى العمليـات الحكوميـة الدوليـة المقبلـة، مثـل مفاوضـات خطـة                    . الأخرى

 عامـا،   ٢٠ واستعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مـرور           ٢٠١٥التنمية لما بعد عام     
وجـرى التأكيـد    .  مراعاتـه  باعتبارها فرصا لتعزيز جدول الأعمال المتعلق بحقـوق المـرأة وتعمـيم           

على أهمية دور الهيئة باعتباره عنـصرا أساسـيا في تـأمين مـا يحـرز مـن تقـدم في الـدورات المقبلـة                
للجنة وضع المرأة ولجنة السكان والتنميـة واسـتعراض المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة، المقـرر                   

  .٢٠١٤سبتمبر /أن يجري في أيلول
    

  الرسميةجلسات الإحاطة غير   - رابعا  
  الاستجابة التنفيذية على الصعيد القطري  - ألف  

وأعلــن أمــين المجلــس . رفعــت جلــسة الإحاطــة عقــب نقطــة نظــام أثارهــا أحــد الوفــود   - ٣٢
  . التنفيذي أن موعد انعقاد جلسة الإحاطة سيعاد تحديده في سياق غير رسمي
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  استراتيجية الاستجابة الإنسانية   -باء   
وشـدد العـرض    . برامج مـشروع اسـتراتيجية الاسـتجابة الإنـسانية        عرض مدير شـعبة ال ـ      - ٣٣

على أهمية بناء الشراكات مع المؤسسات الوطنيـة والإقليميـة والمجتمـع المـدني وشـركاء منظومـة                  
الأمم المتحدة والجهـات الإنـسانية الفاعلـة الأخـرى مـن أجـل ضـمان المـساءلة وتعزيـز التنـسيق                    

ويتــضمن ذلــك . ء والفتيــات في مجــال العمــل الإنــساني والاتــساق في معالجــة احتياجــات النــسا 
العمل الإنساني التأهب للكوارث والحد من أخطارها والاستجابة في مجـال المـساعدة الإنـسانية            

وجرى حث الدول الأعضاء علـى إبـداء تعليقاتهـا، الـتي سـتؤخذ في الحـسبان                 . والإنعاش المبكر 
  .في وضع الصيغة النهائية للاستراتيجية

ــة         و  - ٣٤ ــة المتكامل ــا الميزاني ــتي ســتعكس به ــة ال ــات عــن الطريق ــود معلوم ــب بعــض الوف طل
الاســـتجابة الإنـــسانية وعـــن الطريقـــة الـــتي ســـتقوم مـــن خلالهـــا الهيئـــة بالتنـــسيق الفعـــال بـــين  

وجـرى  . الاستجابات المراعية للمنظور الجنساني لمنظومـة الأمـم المتحـدة في الحـالات الإنـسانية               
زيد من الاهتمام للكوارث التي تخلف آثارا لا مردّ لها من قبيـل ارتفـاع               حث الهيئة على إيلاء م    

  .منسوب مياه البحار وتحمض المحيطات
  

  المناقشة المتعلقة بمواءمة دورات تقديم التقارير   - جيم  
التمــست هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة توجيهــات مــن المجلــس التنفيــذي بــشأن إمكانيــة    - ٣٥

ج فيــه كــلٌ مــن التقريــر المتعلــق بالأنــشطة التنفيذيــة والتقريــر الــسنوي  تقــديم تقريــر موحــد يُــدمَ
. ٢٠١٤يونيـه   /المتعلق بتنفيذ الخطة الاستراتيجية، في دورتها السنوية المقـرر عقـدها في حزيـران             

وأعرب جميع المتكلمين عن تأييدهم لمواءمة تقديم التقارير واتفقوا بشكل عام علـى المزايـا الـتي                 
وأوصى أحد الوفود بأن يوافـق المجلـس التنفيـذي علـى قـرار رسمـي                . قرير موحد يوفرها تقديم ت  

ووافقت الأمانة على هـذه العمليـة ويـرد القـرار ذو الـصلة في المرفـق                 . يصدر بشأن هذه المسألة   
  . الثاني لهذا التقرير

    
  مسائل أخرى  -خامسا  

 وصندوق الأمم المتحـدة     قدم نائب رئيس مجلس موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي          - ٣٦
للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وهيئة الأمم المتحدة للمـرأة عرضـا رسميـا إلى         

ووجـه  . المجلس التنفيذي للمرة الأولى وأعلن أسماء ممثلي موظفي الهيئة الأربعة المنتخـبين حـديثا             
يل الموظفين وللحوار بـين المـوظفين   نائب الرئيسة الشكر إلى رئيسة الهيئة لما أبدته من تأييد لتمث 
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والإدارة، ووجه الشكر أيضاً إلى رئيس وأعضاء المجلس لإضفائهم الطـابع المؤسـسي علـى هـذا                 
  .الحوار وأعرب عن ثقته في أن يكون ذلك بداية شراكة فعالة ومنتجة

بـة المـدير   نائ/وعقب البيانين الختاميين اللذين أدلت بهما الرئيسة والأمـين العـام المـساعد      - ٣٧
، نيابة عـن رئيـسة الهيئـة،        )لشؤون الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية     (التنفيذي  

  .٢٠١٤اختتمت الدورة العادية الأولى لعام 
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  المرفق الأول
جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المؤقتة المقترحان للـدورة الـسنوية،               

  ٢٠١٤ه يوني/ حزيران١٩-١٧المقرر عقدها في الفترة 
  

  جدول الأعمال المؤقت 
  المسائل التنظيمية  - ١

  الخطة الاستراتيجية  - ٢

  التقييم  - ٣

  مناسبة إعلان التبرعات  - ٤

  المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات  - ٥

  الزيارة الميدانية  - ٦

  مسائل أخرى  - ٧
    

  خطة العمل المؤقتة    
  

  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ

  افتتاح الدورة    ١١:٣٠- ١٠:٠٠  يونيه/حزيران ١٧الثلاثاء 
كلمتـــا رئـــيس المجلـــس التنفيـــذي ووكيلـــة الأمـــين  •  

  المديرة التنفيذية/العام
  المسائل التنظيمية  ١    

  )الدول الأفريقية(انتخاب نائب الرئيسة   •  
ــال    •   ــدول الأعمـ ــرار جـ ــدورةإقـ ــل للـ ــة العمـ  وخطـ

  ٢٠١٤ السنوية لعام
ــدورة الع   •   ــر ال ــة الأولى لعــام  اعتمــاد تقري ٢٠١٤ادي

)UNW/2014/1(  
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ

  الخطة الاستراتيجية  ٢  ١٣:٠٠- ١١:٣٠  
المــديرة التنفيذيــة بــشأن/تقريــر وكيلــة الأمــين العــام  •  

 في تنفيــــذ الخطــــة٢٠١٣ التقــــدم المحــــرز في عــــام
  ٢٠١٣-٢٠١١الاستراتيجية، 

  )تابع(الاستراتيجية الخطة     ١٨:٠٠- ١٥:٠٠  
  عرض غير رسمي لمشاريع القرارات

  التقييم  ٣  ١١:٣٠- ١٠:٠٠ يونيه/ حزيران١٨الأربعاء 
  التقرير المتعلق بوظيفة التقييم  •  
  ٢٠١٧- ٢٠١٤خطة التقييم المؤسسي للفترة   •  
ــة  •   ــشتركة المتعلق ــبرامج الم ــشأن ال ــشترك ب ــيم الم التقي

  مم المتحدةبالمساواة بين الجنسين في منظومة الأ
  رد الإدارة الموحد على التقييم المشترك  •  

  مناسبة إعلان التبرعات  ٤  ١٣:٠٠- ١١:٣٠  
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات    ١٤:٣٠- ١٣:٢٠  
جلسة إحاطة خاصة عـن الاسـتجابة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم    ١٦:٠٠- ١٥:٠٠  

  المتحدة للمرأة على الصعيد القطري
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات    ١٨:٠٠- ١٦:٠٠  

  المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات  ٥  ١١:٠٠- ١٠:٠٠ يونيه/ حزيران١٩الخميس 
ــة  •   ــة الداخليـــ ــشطة المراجعـــ ــق بأنـــ ــر المتعلـــ التقريـــ

ــرة  ــات للفتـ ــسابات والتحقيقـ ــن للحـ ــانون١ مـ  كـ
 ٢٠١٣ديسمبر /كانون الأول ٣١يناير إلى /الثاني

  جنة الاستشارية لمراجعة الحساباتتقرير الل  •        
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ

  زيارة ميدانية مشتركة  ٦  ١٣:٠٠- ١١:٠٠  
التقرير المتعلق بالزيارة الميدانية المشتركة التي قامـت  •  

بهــــا المجــــالس التنفيذيــــة لبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة
مكتــب/صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان /الإنمــائي

الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، ومنظمــة الأمــم
لمتحـــدة للطفولـــة، وهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأةا

العـــالمي، إلى بنمـــا والـــسلفادوروبرنـــامج الأغذيـــة 
ــن   في ــرة مــ ــارس إلى / آذار٢٣الفتــ ــسان ١مــ /نيــ

  ٢٠١٤ أبريل
  مسائل أخرى  ٧    
  اعتماد مشاريع القرارات      
  مسائل تنظيمية  ١    

ــدورة  •   ــل للـ ــة العمـ ــال وخطـ ــدول الأعمـ ــرار جـ إقـ
  ٢٠١٤ لعامالعادية الثانية 

  اختتام الدورة      
كلمتـــا رئـــيس المجلـــس التنفيـــذي ووكيلـــة الأمـــين  •  

  المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة/العام
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  المرفق الثاني
   ٢٠١٤قرار اتخذ في الدورة العادية الأولى لعام     
    ٢٠١٤/١  

  مواءمة دورات تقديم التقارير
  

  ،إن المجلس التنفيذي  

 وكـذلك إلى قـرار المجلـس        ٦٧/٢٢٦ و   ٦٤/٢٨٩إلى قراري الجمعية العامـة       إذ يشير   
، يطلب إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن تـدمج كـلا مـن                 ٢٠١٣/٥الاقتصادي والاجتماعي   

علق بالأنـشطة التنفيذيـة والتقريـر المتعلـق بتنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية في تقريـر واحـد              التقرير المت 
  .٢٠١٤يقدم في دورتها السنوية، ابتداء من عام 

  ٢٠١٤يناير / كانون الثاني٢٠
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