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  الشروح    
  ١البند     
  المسائل التنظيمية    

ســيُنتخب لعــضوية مكتــب المجلــس التنفيــذي نائــب جديــد للرئيــسة يمثــل مجموعــة دول   
  .أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 ٢٠١٣وسيقر المجلس التنفيذي جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العاديـة الثانيـة لعـام                 
ــام        ــة الأولى لع ــدورة العادي ــال وخطــة العمــل لل ــى جــدول الأعم  وســيناقش ٢٠١٤وســيوافق عل

وقد يرغب المجلس أيضا في الموافقـة علـى تقريـر دورتـه     . ٢٠١٤مشروع خطة العمل السنوية لعام      
  ).UNW/2013/5(يونيه / حزيران٢٧ إلى ٢٥، المعقودة في الفترة من ٢٠١٣السنوية لعام 

  
  الوثائق    

  )UNW/2013/L.4(جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل 
  )UNW/2013/5 (٢٠١٣تقرير الدورة السنوية لعام 

  ٢٠١٤جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المقترحان للدورة العادية الأولى لعام 
  ٢٠١٤مشروع خطة العمل السنوية لعام 

  
  ٢البند     
  الخطة الاستراتيجية    

 الاســتراتيجية لهيئــة الأمــم في إطــار هــذا البنــد، ســتُعرض علــى المجلــس التنفيــذي الخطــة  
والخطــة الاســتراتيجية . ٢٠١٧-٢٠١٤المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة للفتــرة  

 ٢٠١٣-٢٠١١، الـــــتي تـــــستكمل الخطـــــة الاســـــتراتيجية للفتـــــرة  ٢٠١٧-٢٠١٤للفتـــــرة 
)UNW/2011/9(  ــات المن ــد أرســت أولوي ــام   ، ق ــة حــتى ع ــر   ٢٠١٧ظم ــى أط ــز عل ــع التركي ، م

نتائجها، بما في ذلك وضع سلاسل نتـائج ومؤشـرات وأهـداف وخطـوط أسـاس أوضـح، وتعزيـز                    
الــروابط بــين النتــائج والنــواتج والمؤشــرات، وتجــسيد خــبرات هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في تلبيــة   

المتحـدة   ي وطلبـات منظومـة الأمـم      الاحتياجات والأولويات على الصعيد الوطني والإقليمي والعالم      
  .المرأة لتولي القيادة في تحقيق استثمار متماسك ومتسق في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين

  وتجـــــسد الخطـــــة الـــــدروس المـــــستفادة مـــــن تنفيـــــذ الخطـــــة الاســـــتراتيجية للفتـــــرة   
الــشامل الــذي   بــشأن الاســتعراض ٦٧/٢٢٦؛ وأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة ٢٠١٣-٢٠١١

التي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن        التنفيذية  يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة     
؛ وتعزيــز الــدور ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٢١أجــل التنميــة، الــذي اعتمدتــه الجمعيــة في  

http://undocs.org/ar/UNW/2013/5�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/L.4�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/5�
http://undocs.org/ar/UNW/2011/9�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226�
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اكات الهيئـة الجديـدة والمعـززة داخـل إطـار منظومـة             التنسيقي لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة؛ وشـر        
ــرأة وســائر منظمــات المجتمــع المــدني والأوســاط        الأمــم المتحــدة، ومــع شــبكات ومنظمــات الم

  .الأكاديمية وأوساط الخبراء ووسائط الإعلام والقطاع الخاص
  

  الوثائق    
ــسين وتمكـــين      ــساواة بـــين الجنـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــتراتيجية لهيئـ ــة الاسـ ــرة  الخطـ ــرأة للفتـ    المـ

٢٠١٧-٢٠١٤) UNW/2013/6(  
  

  ٣البند     
  المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية     

ــرة          ــة لفت ــة المتكامل ــديرات الميزاني ــذي في تق ــد، ســينظر المجلــس التنفي ــذا البن في إطــار ه
ــ. ٢٠١٥-٢٠١٤الــــــسنتين  ــة أن   والميزانيــــ ــة الماليــــــة الــــــتي تتــــــيح للمنظمــــ ة هــــــي الخطــــ

يلـزم مـن قـدرات ماليـة ومؤسـسية لتحقيـق نتـائج خطتـها الاسـتراتيجية للفتـرة                     ما لديها يكون
المــوارد العاديــة وغيرهــا مــن (، وتــشمل جميــع فئــات التكــاليف والمــوارد الماليــة ٢٠١٧-٢٠١٤

  .في إطار مقترح مدمج وحيد) الموارد، على حد سواء
الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة علـى مبـادئ الإدارة القائمـة علـى                 وترتكز    

ومـن  . ٢٠١٧-٢٠١٤النتائج وتتواءم مع إطـار النتـائج المتكامـل لخطتـها الاسـتراتيجية للفتـرة                
أجــل تنفيــذ إطــار النتــائج المتكامــل لخطــة الهيئــة الاســتراتيجية، ستواصــل الهيئــة إشــراك الــدول    

ر الشركاء، خصوصا لزيادة الموارد، التي تمثل الأساس المـتين لأنـشطتها، حـسبما            الأعضاء وسائ 
  .الشامل الذي يجري كل أربع سنوات يُشدّد عليه الاستعراض 

  
  الوثائق    

تقــديرات الميزانيــة المتكاملــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة لفتــرة     
  )UNW/2013/7 (٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

  )UNW/2013/8(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
  رد الإدارة على تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  ٤البند     
  التقييم    

في إطار هذا البند، سيناقش المجلس التنفيذي التقييم الموضوعي المؤسسي لإسـهام هيئـة                
. الأمم المتحـدة للمـرأة في منـع العنـف ضـد المـرأة وتوسـيع نطـاق سـبل الوصـول إلى الخـدمات                        

http://undocs.org/ar/UNW/2013/6�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/7�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/8�
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وينبغي أن يُقرأ التقييم المواضيعي بالاقتران مع التقريـر المتعلـق بوظيفـة التقيـيم لـدى الهيئـة لعـام                     
٢٠١٢) UNW/2013/4 .( قــام مكتــب التقيــيم بــإجراء تقيــيم ٢٠١٣-٢٠١٢وخــلال الفتــرة ،

مواضيعي مؤسسي للهيئة والكيانات الـتي سـبقتها في مجـال منـع العنـف ضـد المـرأة وتوسـيع نطـاق                       
تائج والدروس الرئيـسية المـستفادة      لنوشملت أهداف التقييم استيعاب ا    . سبل الوصول إلى الخدمات   

مــن مــساهمات الكيانــات الأربعــة الــسابقة والــتي يمكــن للهيئــة أن تــستهدي بهــا في أعمالهــا الحاليــة   
والمقبلة، وتحليل المدى الذي تمكنت فيه الهيئة من وضع نفسها في موضع استراتيجي يؤهلها لتنفيـذ          

ويشمل نطـاق هـذا   . مجال مكافحة العنف ضد المرأة   ولايتها المعيارية والتشغيلية وتنسيق أعمالها في       
ويقدم التقيـيم   . ٢٠١٣  و ٢٠٠٨التقييم جميع أبعاد عمل الهيئة التي تعالج هذا الموضوع بين عامي            

  .المواضيعي ست توصيات استراتيجية تهدف إلى تعزيز عمل الهيئة في هذا المجال
  

  الوثائق    
تحـدة للمـرأة في منـع العنـف ضـد المـرأة وتوسـيع نطـاق         التقييم المواضيعي لمساهمة هيئة الأمم الم    

  )http://gate.unwomen.orgمتاح في الموقع (الوصول إلى الخدمات 
  رد الإدارة على التقييم المواضيعي

  
  ٥البند     
  مسائل مراجعة الحسابات    

في إطــار هــذا البنــد، ســينظر المجلــس التنفيــذي في التقريــر المتعلــق بأنــشطة مراجعــة            
 ٢٠١٢ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١يناير إلى   / كانون الثاني  ١ات والتحقيقات للفترة من     الحساب

ــه   ــصل ب ــة    ). UNW/2013/9(ورد الإدارة المت ــشارية لمراجع ــة الاست ــر اللجن ــا ســيُعرض تقري كم
  .على المجلس التنفيذي) UNW/2013/9/Add.1(الحسابات ورد الإدارة المتصل به 

  
  الوثائق    

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١تقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحـسابات والتحقيقـات للفتـرة مـن              
  )UNW/2013/9 (٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١إلى 

  )UNW/2013/9/Add.1(تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات 
  

  ٦البند     
  مسائل أخرى    

  .سيناقش المجلس التنفيذي في إطار هذا البند أي مسألة أخرى قد تُثار  
  .لا يُتوقّع تقديم وثائق مسبقة  

http://undocs.org/ar/UNW/2013/4�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/9�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/9/Add.1�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/9�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/9/Add.1�
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  لأوليةخطة العمل ا    
  
  الموضوع  البند    الوقت/اليوم

  افتتاح الدورة    ٣٠/١١- ٠٠/١٠  سبتمبر / أيلول١٦الاثنين، 
  المديرة التنفيذية/بيان الرئيسة ووكيلة الأمين العام  •  

  
  

  المسائل التنظيمية  ١  
انتخــاب نائــب للرئيــسة مــن منطقــة أمريكــا اللاتينيــة    •  

  فيذيوالبحر الكاريبي في مكتب المجلس التن
إقرار جدول الأعمال المشروح المؤقت وخطة العمـل          •  

  ٢٠١٣للدورة العادية الثانية لعام 
  ٢٠١٣اعتماد التقرير المتعلق بالدورة السنوية لعام   •  

  الخطة الاستراتيجية  ٢  ٠٠/١٣- ٣٠/١١  
الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمـساواة بـين           •  

ــرة    ــرأة للفتــ ــين المــ ــسين وتمكــ  ٢٠١٧-٢٠١٤ الجنــ
)UNW/2013/6(  

ــشاورات غــير رسميــة بــشأن           ٠٠/١٥- ٤٥/١٣   ــرض مــشاريع المقــررات وم ع
  مشاريع المقررات

  )تابع(الخطة الاستراتيجية   ٢  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  

  المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية  ٣  ٠٠/١٢- ٠٠/١٠  سبتمبر / أيلول١٧الثلاثاء، 
ــدة       •   ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لهيئـ ــة المتكاملـ ــديرات الميزانيـ تقـ

للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة لفتــرة الــسنتين 
٢٠١٥-٢٠١٤ )UNW/2013/7(  

ــ  •   ــة  تقري ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست  ر اللجن
  )UNW/2013/8(الصلة  ذو

ــى الإدارة رد   •   ــشؤون    عل ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن تقري
  الإدارة والميزانية

  مالتقيي  ٤  ٠٠/١٣- ٠٠/١٢  
لمـرأة  ساهمة هيئـة الأمـم المتحـدة ل       لمالتقييم المواضيعي     •  

ضد المرأة وتوسـيع نطـاق الوصـول إلى     في منع العنف
  الخدمات

  رد الإدارة على التقييم المواضيعي  •  
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٤٥/١٤- ٣٠/١٣  

http://undocs.org/ar/UNW/2013/6�
http://undocs.org/ar/UNW/2013/7�
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  الموضوع  البند    الوقت/اليوم

  مسائل مراجعة الحسابات  ٥  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
تقريـــر عـــن أنـــشطة المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات     •  

ــن    ــرة م ــات للفت ــاني  ١والتحقيق ــاير /كــانون الث إلى ين
  )UNW/2013/9( ٢٠١٢ديسمبر /كانون الأول ٣١

تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لمراجعــــة الحــــسابات       •  
)UNW/2013/9/Add.1(  

خاصة عن الدروس المستفادة من تنفيذ الخطـة        جلسة إحاطة       ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  
  ٢٠١٣-٢٠١١الاستراتيجية للفترة 

يئــة الأمــم له الاســتجابة التنفيذيــةجلــسة إحاطــة خاصــة عــن     ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  سبتمبر / أيلول١٨الأربعاء، 
  المتحدة للمرأة على الصعيد القطري

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات      
  ائل أخرىمس  ٦  ٠٠/١٨- ٠٠/١٥  
  اعتماد مشاريع المقررات      
  المسائل التنظيمية  ١    

جــدول الأعمــال وخطــة العمــل للــدورة العاديــة  إقــرار   •  
  ٢٠١٤الأولى لعام 

  ٢٠١٤مناقشة مشروع خطة العمل السنوية لعام   •  
  اختتام الدورة      

وكيلــــة الأمــــين   وبيــــان رئيــــسة المجلــــس التنفيــــذي     •  
  المديرة التنفيذية/العام
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	البند 3
	المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية 
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