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 ٢٠١٣الدورة السنوية لعام 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢٧-٢٥

   من جدول الأعمال المؤقت١البند 
        المسائل التنظيمية

  جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل    
    

  مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي    
  

  جدول الأعمال المؤقت    
 .المسائل التنظيمية  - ١

  .الخطة الاستراتيجية  - ٢
  .الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - ٣
  .التقييم  - ٤
  .الزيارة الميدانية  - ٥
  .اجتماع إعلان التبرعات  - ٦
  .مسائل أخرى  - ٧
  

 
  

  ).٢٠١٣و ماي/ أيار٢١(أعيد إصدارها مرة ثانية لأسباب فنية   **  
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  الشروح    
  

  ١البند     
  المسائل التنظيمية    

ا البنــد، جــدول الأعمــال وخطــة العمــل للــدورة ســيقرّ المجلــس التنفيــذي، في إطــار هــذ  
، وســـيوافق علــى جــدول الأعمـــال وخطــة العمـــل    )UNW/2013/L.3 (٢٠١٣ الــسنوية لعــام  

وقـد يقـوم المجلـس التنفيـذي أيـضا باعتمـاد تقريـر الـدورة                . ٢٠١٣للدورة العاديـة الثانيـة لعـام        
، والـدورة العاديـة الأولى      ٢٠١٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٤  و ٢٣العادية الأولى، المعقودة يومي     

  ).UNW/2013/2 (٢٠١٣فبراير / شباط٨المستأنفة، المعقودة يوم 
  

  الوثائق    
  )UNW/2013/L.3(جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل 

، والـدورة   ٢٠١٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٤  و ٢٣تقرير الدورة العادية الأولى، المعقـودة يـومي         
  )UNW/2013/2 (٢٠١٣فبراير / شباط٨ المعقودة يوم العادية الأولى المستأنفة،

  ٢٠١٣جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 
  

  ٢البند     
  الخطة الاستراتيجية    

المــديرة التنفيذيــة لهيئــة الأمــم المتحــدة /طلــب المجلــس التنفيــذي إلى وكيلــة الأمــين العــام  
، أن ٢٠١١يونيــه /حزيــران ٣٠ المــؤرخ ٢٠١١/٣لــس  مــن مقــرر المج ٩للمــرأة، في الفقــرة  

تقريـــرا مرحليـــا ســـنويا عـــن تنفيـــذ الخطـــة الاســـتراتيجية لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة    تقـــدم
وســيُعرض علــى المجلــس التنفيــذي أيــضا مــشروع خطــة اســتراتيجية    . ٢٠١٣-٢٠١١ للفتــرة
  .٢٠١٧-٢٠١٤ للأعوام

  
  الوثائق    

 التنفيذية عن التقـدم المحـرز في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة                المديرة/تقرير وكيلة الأمين العام   
  )UNW/2013/3 (٢٠١٣-٢٠١١الأمم المتحدة للمرأة للفترة 

  ٢٠١٧-٢٠١٤مشروع استكمال الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 
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  ٣البند     
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    

، ستقدم هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة إلى المجلـس             ٢٠١٣/٢التنفيذي  وفقا لمقرر المجلس      
  .مشروع ميزانية متكاملة غير رسمية

  
  الوثائق    

  مشروع الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
  

  ٤البند     
  التقييم    

، وامتثـــالاً مـــن هيئـــة الأمـــم ٢٠١٢/٩  و٢٠١٢/٥وفقـــا لمقـــرري المجلـــس التنفيـــذي   
للمرأة لقواعد التقييم ومعـاييره الـتي وضـعها فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم، جـاء                     المتحدة  

تقرير الهيئة التقييمي في شـكل تقريـر تـوليفي للاسـتنتاجات الرئيـسية المستخلـصة مـن عمليـات                    
ويتــضمن التقريــر معلومــات عــن حالــة اســتجابة الإدارة . ٢٠١٢التقيــيم الــتي أُجريــت في عــام 

كـذلك يتـضمن التقريـر خطـة عمـل مكتـب التقيـيم           . لتي أُجريت خلال تلك السنة    للتقييمات ا 
  .٢٠١٣-٢٠١٢التابع للهيئة للفترة 

  
  الوثائق    

 ٢٠١٢ تقريـــر عـــن مهمـــة التقيـــيم الـــتي تـــضطلع بهـــا هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة لعـــام          
)UNW/2013/4(  

  
  ٥البند 

  الزيارة الميدانية
ــرٌ      ــذي تقري ــى المجلــس التنفي ــا    ســيُعرض عل ــتي أجراه ــشتركة ال ــة الم ــارة الميداني  عــن الزي
ــائي    المجلــس ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــذي لبرن ــسكان  /التنفي ــم المتحــدة لل مكتــب /صــندوق الأم
ــة      الأمــم ــة وهيئ ــة لمنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول المتحــدة لخــدمات المــشاريع، والمجــالس التنفيذي
 إلى ٧ كل من تايلند وميانمار، في الفتـرة مـن       المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي، إلى      الأمم
  .٢٠١٣ مارس/آذار ١٨
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  الوثائق
ــم المتحــدة         ــامج الأم ــذي لبرن ــتي أجراهــا المجلــس التنفي ــشتركة ال ــة الم ــارة الميداني ــر عــن الزي تقري

مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، والمجـالس           /صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       /الإنمائي
الأمم المتحدة للطفولـة وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وبرنـامج الأغذيـة العـالمي،           التنفيذية لمنظمة   

  .٢٠١٣مارس / آذار١٨ إلى ٧إلى كل من تايلند وميانمار، في الفترة من 
  

  ٦البند 
  اجتماع إعلان التبرعات

في إطار هذا البند، يُدعى أعضاء المجلس التنفيذي والمراقبون إلى الإعلان عـن تبرعـاتهم                 
، بغيـة تحـسين إمكانيـة التنبـؤ بـالموارد الماليـة             )٢٠١٧-٢٠١٣(لفترة الـسنة الحاليـة ومـا بعـدها          

  .اللازمة لتمويل هيئة الأمم المتحدة للمرأة وتعزيز استدامة هذا التمويل
  

  الوثائق
ــتمارة إعــ ــ ــة في     اســ ــية المدفوعــ ــات الأساســ ــبرع والتبرعــ ــات التــ ــة إعلانــ ــبرع وقائمــ لان التــ

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢١، حتى ٢٠١٣  و٢٠١٢ السنتين
  

  ٧البند     
  مسائل أخرى    

ــستجدّ        ــد تـ ــرى قـ ــسائل أخـ ــيناقش المجلـــس التنفيـــذي أي مـ ــد، سـ ــذا البنـ ــار هـ في إطـ
  .فيها وسيبتّ

  
  خطة العمل الأولية    

  
 الموضوع البند الساعة/التاريخ

  يونيه/ حزيران٢٥الثلاثاء 
 ٣٠/١١- ٠٠/١٠الساعة 

  افتتاح الدورة 
 بيانا رئيسة المجلس التنفيذي والرئيسة بالنيابة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  •  

  المسائل التنظيمية ١ 
ــام     •   ــسنوية لعـ ــدورة الـ ــة عمـــل الـ ــال وخطـ ــدول أعمـ ــرار جـ  ٢٠١٣ إقـ

(UNW/2013/L.3) 
الــدورة العاديــة الأولى والــدورة العاديــة الأولى المــستأنفة  اعتمــاد تقريــر   •  

 )UNW/2013/2 (٢٠١٣لعام 
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 الموضوع البند الساعة/التاريخ

  الخطة الاستراتيجية ٢ ٠٠/١٣- ٣٠/١١الساعة 
لتقـدم المحـرز في تنفيـذ       المـديرة التنفيذيـة عـن ا      /تقرير وكيلة الأمـين العـام       •  

 ٢٠١٣-٢٠١١الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة للفتـرة            
)UNW/2013/3(  

مشروع استكمال الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفتـرة          •  
٢٠١٧-٢٠١٤ 

 )تابع(الخطة الاستراتيجية  ٢ ٠٠/١٨- ٠٠/١٥الساعة 
 عرض غير رسمي لمشاريع المقررات  

  يونيه/ حزيران٢٦الأربعاء 
 ٠٠/١٢- ٠٠/١٠الساعة 

  رةالشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدا ٣
 مشروع الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  •  

  اجتماع إعلان التبرعات ٦ ٠٠/١٣- ٠٠/١٢الساعة 
استمارة إعلان التبرع وقائمـة إعلانـات التـبرع والتبرعـات الأساسـية                •  

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٢١، حتى ٢٠١٣ و ٢٠١٢المدفوعة في السنتين 
  رسمية بشأن تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامةإحاطة غير  ٤٥/١٤- ٣٠/١٣الساعة 
  التقييم ٤ ٠٠/١٦- ٠٠/١٥الساعة 

تقريــر عــن مهمــة التقيــيم الــتي تــضطلع بهــا هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة     •  
 )UNW/2013/4 (٢٠١٢ لعام

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  ٠٠/١٨- ٠٠/١٦الساعة 
   يونيه/ان حزير٢٧الخميس 
ــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــى       ٠٠/١١- ٠٠/١٠الساعة  إحاطــة خاصــة بــشأن الاســتجابة التنفيذي

 الصعيد القطري
 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  ٠٠/١٣- ٠٠/١١الساعة 
  الزيارة الميدانية ٥ ٠٠/١٨- ٠٠/١٥الساعة 

 أجراهـا المجلـس التنفيـذي لبرنـامج         تقرير عن الزيارة الميدانيـة المـشتركة الـتي          •  
ــائي  مكتــب الأمــم  /صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  /الأمــم المتحــدة الإنم

المتحدة لخدمات المشاريع، والمجالس التنفيذية لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة         
وهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، إلى كـل مـن تايلنـد                   

 ٢٠١٣ مارس/ آذار١٨ إلى ٧ن وميانمار، في الفترة م
 مسائل أخرى ٧ 
 اعتماد مشاريع المقررات  
  المسائل التنظيمية ١ 

 ٢٠١٣ إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام  •  
  اختتام الدورة  

 بيانا رئيسة المجلس التنفيذي والرئيسة بالنيابة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  •  
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