s>l V._AXU

U NW/2013/2
. \
Oisr; G = b (ododadl st v@“&

g:iagkj)iir?al:Englim M\ uu o\j\..m.U O.\?ul\ 4
O\Jl\ u;gﬁj

Y~\Vew a,g}.wj\ 5)}.\5\
YONY 49 5/0p YV-Yo
3l JlasV J gl e ) i)
w\‘}ju\

[ O Y& 5 YT oo 8 sdall oW1 dpslall 8y gl 1 85
/.[o\.,.&/\eﬁhj.ﬁal‘ cAdilaadd ! é}gﬁ\ Lol 3yl Yoy VW Al
Yoy

313 200313 13-244 mlﬂ




UNW/2013/2

13-24458

3)}.\3\ C\::a\ —’ﬂji

Bl oY aed (gdadl o) YV Y pld LY sl 5 sl e -
RPN R PR N CFSNUE RS R [ E NS JEURUNE N PR W S - PIINT
XN L/l 0gST Y E 5 VY e o) e

Dy oS camV g cgsl @) i) B S ) 5y sl Y
35 JleeY gl o abl] @5 1) (o) bl el ony (L) sS7 By 5e)
Lbea] @ ol Al Y SMdad) e gy 3 5

dwolad) LY — U

elael el Ll (JlasY Jpds e ) ddl Ul 3 o) Cossl =
ol a2 Lyl J s o ((LY) (S wle) 5 coBly Y Y pled LSl
A oY) e ] e e qj;’\,};i;\) YTl sl B s
LT J o 2t QL) ors cdid sy s 31 Jadl alie () @57 il
A LSl Jgo st (oSl U osm 05 (53 5599 $052LAN Lo ) il y
st gt A Ly sl Jss it (D) el p iy (o) S o) il
o A 5 L Vg sl o2 ) S gy dgmll ey - 8
ind 2pdeidl 3 I/pl) o ALSTy Uy e s 8,5 IO I ghee pd) gV gl
RURERPIC [ COM Uy IR i (R PRRPER WS N EI P PR SN RERENPOAN]
o ey e 6 Lol (YN Y il 1) ey B el sl Y1 i
-(Papersmart) &5l 351 allaidl & ol Jods

Slandl | Leio s Yol s 5 mls U L8 w6 o a3l 5,450 ) sy — o
Lo cludd) dblsd o asUl) Mj_éj\upL;‘- Ao g Ay M’ld@) .4:.331)5):.&5 SJ'JU\
Bl oV Btn gl 5 ol o i)y bl e OB g 8 ,ake il Citall
PR ER RO JONT NN [ B D L PR PP N - JON
AJUSTy 31 A ais Gl (L&) U el ) s gt 1w Jls (3 Least sl ) Al 5
vl ey 3 gled) Boa i Ly S By g o5 e e ASTTy L) (S50 Welns
el el ) A e sl il gy (J L LT e (38 S

STl sasll eV azd LU wleshiddly el



UNW/2013/2

Bl e A LS Y Y plad Conll s k) ) e 4y - T
I i) ) Jlesl 3 wlalgnly 30, e Jlas) iles sy e 4V
sl e g OF el L sl e sad) s Ol Ls Les™ Y oy Y ole
S g i) 8 gl Gaid (351, 8 8 b el e e sl B Lol
oo ool ) e 5 JU g S e 5 23Uy o) sV e gt s B
@ Lot )8 ols ST o 0a2 wilad 5 gl g il plad) IS (sddad)
37 el ) 85U g 1A ao g iodl ey el 8501 e (Y VY ple
Bl o1 3 o] SV sl oY1 al ) Bt ool 221 6 Lz
1t galall sl W) dadatey caplall Sl Sa sl Y S O
Y ags OF DLl ¢ Il 2,060 el 1y ol sumeal) e Bn y (U 5)
YoV ple (38 a6 L W1y 387 zadl Al 5L e L g B 0l) Sl
SENUH NI RSEUPINE EF S FRW25 SRR A RO T g RO P
A e el oV U] ol L coall k) (S oy Y g Al
oty B B3] 1] e cply B e Lgze ety 11 oD 31 5
LI ol ol g sbod) dio Caall sLAL ol IV 5 3l 3 38T L) e ool ;S
fe o3y (55l sUanl ) (@) s o3 Ba S V10T U] 8 eis (B2
AL cLET (352 plb) i) (Sl g am o ol e gl gdE O 1) ole S
JoY L) a sl Ui 3 (3 L il 0 81 gled) el n YoV Y e DI
S5 Jal e[V 0 5L (3 sla o) J gl slazel g ¢ ST/ 0V s (3 alidel)
SUW adlawld) sl eV 4 i e slaal il 5 edl (oSS olay, 3YbYI s
(VT Ll ek )5y

350l Joadd) adom 5 o g pn b c3 5 JlaeW g (sl okl diizely - A
(UNW/2012/17) Y+ VY alad 230 apalall &, 5l (e 0 2l s ¥ oV Y ol (1Y) sl
Al Janll ey =38l JlasY) J g o L o) ) silys - 9
YOANY a0l YV ) Yo e b mdll 3 bade Al oY o\ Y aled B sand) 55l
Amil) gy Vo VYl ) Jeall ades g i ey (Y1 B 0 i)
(G G4y i

13-24458



UNW/2013/2

13-24458

AleasW e Olag VY VY Al L ) e i) B -y
iy el il e am ) el Ak o Ola VYN Al i)
NCRALIERS

dydpddt daisy)

<50y (UNW/2013/1) dpdoidl aa s e La B asdl de sy cos e — V)
indeandl daisV) oy deel sel) a2l L & LY Je cods g daad] s ) el
Tt 53EH (edd) A Of 2l Ul e poly L ulall mz s U2 3 Lghes s
2SI dled s o ) ST (62 U Julad) ol a1 Ol | 5 2l
Sa (VYUY aal) T e sasll a0 e gt s allaiar ) 2 i)
P A (3 W peid) and) OV e dale a2 by il Y e S L
sl =Y g ool ety ¢l A ) Ay gl 2o N) OIS iy ¢ sad)
A gl 5L Amla g il 5 ¢ SLEY)

Lplom g e s Agmll ot 3 4 pB (e ) Jonll o o5 o (nalSie 3o el — VY
8 lIfaladl e alsTy e Ll 15Ty L sdiiad) edomal) Cosnl) s s
o AN G el gl (o (DL e g U Al b ye ey 250,45
* gdeasd) aaisy)

ol cazad miladl e (ST s Jined) @ ) S 50T Qs gl cesy - Y
o Jeb) (3 bl danil U gl ) 24801 e Sleshas o) ao g e e
igdl ssbsll Cim (opadlany ey Bl ade as ol ey el oy ol
e o SV G E Yy Remgl) A L) e e A coen g W L 5 e
@ 3 plaal s toladly L) iy 615800 bl e i)y ¢aslasY) dlomzaY)
vl s 81 gLl Ol (3 8l o a1 b s a8 sl ¢oalTy POl
Sl als s Aeal gl e gy o Bl i) dods 1) 2 e Ll uSTW 4
R SRR SUPSUCI S PUSIR iy SO SN - ISP R PRU U MRCHNG - SOt [ P g
YoVt ele Bodiae Al el § pral) &) A J sl S

e ool e Lo Bl Ll 5 o)) by 5 3 ) Jamy o5 20l — 01 8

=YV 8l Al V) ke (38l ) &l Bl e oLl ¢ pet i
il Bl 5305 & bl e sla el J gl s 5 ((UNW/2011/9) Y + 0\ ¥



UNW/2013/2

oam oYy Yo ale de U el dlax dalel) SLaSL Bl (3 L Y cazgl
S i L S sl wlo ey el el oy LU 051 0T 5 )
@\;%\)JJ\Axw@xw\P\}d@ RPN EREE PO REAT
R L e L S R T T R S PR W
LE sl Ao el L™ (o) el AL (Lo o ) Jlasl e £S5
P g ) e Sl s el AUST s

R NI NS PR EP PN (PN PENE- S PN TR PR
el oY1 e ld lasiw V1 Sall V1 B gy il O 3 sl B gt 0 b
G e DAL e Bl Lil] g Ling 3140 o Caall o cliadll 1] 2l J)
o Bgdnall OF ) pdes i 340 Sl 815] e Ty (o) g 315l
W et B glis dho sy LY 3

o Beledly ol gl 158 g o I (3 B2b) S )l 55l 53 0 o 3Ty - 1Y
alaled) Jaall alox aosy ol y cidmall oY1 2aglate Bl e Cpeid) o 31 5L
5305 e aadl s bl asl ey BT L Sy i) 81 glid) e e gl
ol adey e e oV By A ) Slaladl g Lhas G Lol 1y 5T
o A5 g (foalbl Loy LT ) (ol O gladdl sy (o] 3,5 o g

c Y O gl dadane g GLEY
(i) 31 gLl ailasl)l UL 3oV 8 b sy pedSEl) am oy = VY
RREPONTRTNIPELE PP SN T (P EP S EOE RSy
Sl 3e 5305 1) bl Tels cual o) 650 i) bl 300 any ond s
o) @ Sl @i U] s 2l 08y callary el dnall e Bkl dassY)
3 @ Al e EOY1 5 3 Sl e O 3 el e el i il
Y] o Sl s Al ol gl daf ST 1) i) o 53 ISy Lazdl
cagld 5ol 15 Yl [SCan o1 ) o Caall s LA OF e 55 50 conddy — VA
oW 63 ¢ sy ety slad ao Caunall o8 oY1 50 BT 1) 5 s
Lo il JECaT e e el 0 gl 314 sy dol] a5 Al 8 5
o e sy I Lia el amy da Ly e 3y iy ladlly sl
AL e 3 aed) fas e e Ylie o) Lasl, “JLabVly bl il 0us”
GRS g - P WP WO JURCH W Y [V VIV IV P P2 3 SR I RS S

13-24458



UNW/2013/2

13-24458

Sla W adw [UT e ailb L) s 31 o (et o) il ] el Sl
R VLA

(Yoo ple i U dalinnd) ded) abos (3 28L) e asd) 05l ey - 19
Aiall 1 g8 Ol Y ool el iy bl ol BLel o oeass O s
G ) Sy ) G Bl 215 e e Il sa sy Y Y=Y
Bhelocs (8 2241 50y 1y 3y (O s )T ST (64 e Slalendd Joladl ol szl
o sl paedl (3 LIl e ailedl LY ) diis e i a0 oS
Jeladl ol mn ¥ 0lan YY /1Y daldl daad) 15 3 5,000 gl e (k]
o5 OF g and) OF e s bl asloaisy ol s )l IS 6,2 ) olaldd
o B il e S Sy D) O Sl e ) & (28 e
ALY dazsY)

Lk 3 il e sl 5 )Y e Bl e azdl 0y Sl ey — Y
by il @ LBl a5, AL eallary YAV Y ) 8 il Al Al 2l
5 ol B o) i) 5 ) ey Bl Slashen e Jpad) e
(¢ 2l s olen a8 Ol glicey A blo] Sladsr ey (YA V=Y N g
YT ple 3 gednindl edoeall 3 gl B pad) sliml L3 clagd o) ) (1) LY
Vorv=Y oy g bl aemsl sl adadl o of 3 Y1 e s sl asT oy
6 Y1 el oY1 SULST e O3 e e Slia of LYy Al s

.céum'@ﬂjsj
Qi By S 55 e o) (adBY) JSAL Gl Leds - Y
ailaid Al 8 panad) Aoy 3 J gl s w8l ge (3 SIS Bl 1o OF Olaghes ) 5
G e 2B gay gl (o e (oSG slas) U W ges (g ondor Lol L
3ol ) b Andaiad) S L el a8 ad) asial 8L o 2l
oV n g L ol g Ll Sleds S O Bull a1 G g/ 1Y)
AT e s )l ondi g YV Y ple (8 et A A8V el 5 3ol Sl
s O Lemd 5 STy cogm sy o sl nemd (3 J3Lall (31 Lol 23Lac)
clash pf;w,J.v.w(ua__,ugj_u.wuu\}n\}.J%&\wwwx
L gl Y oS e sl ) s e iy oJ ] & oedl) S
IS e 80dS” cr iy ol il e ¢SV 3 Ly )1 m el



UNW/2013/2

LAY 5 cpdd 8 peadly Gondl (5093 (e IS Bl & S 3 e ] oY)

a3 ssaad) Lol
igS Olany (sl ol (3 sadl el eV Aol e asdl g, oyy - YY
L pien ¢ oeBY) JSCAT 5 ) G 31 sled) ol i s aalad) o)) ) o
Lnets o) ol s lel Y e 3laSons o las sadt cla eI iy 5 1) 2 UL
czisl a1 of ) ojlal angd o bdll | padl e Ludy Lol 108 axdl

YY1V aald) iaad) )5 ISy ((YAQ/T 8 dsldl dnmad] ) 5) dadl 4o ok

Joons OF s Sl e Loyl S (3 2l (ol pad 55,0 pie e Ol
PN PR IV FUSC ST BY V1 R N NN D S B R PR g S
ciloly e ol @3S Lk ludl im0 ea UV ssamsll LS yasd
& opper s AN (sl ) 3 e aBY) S Jds s 1La) ol shes Of
Y ONY 4 /O

Bl 551 ) s 051 ) Ol slia o1 ) olidan gdan Lady — VY
e I Y s sl oF angld apdaad) 5 palifaladl ) STyl el 8y
5 e b G e o ) e dies Raisis sl

Ll oWy ) 3 BT ple) JLt 3 bl )b bl w3 - Y
L2 236 oy ol e Belndl 05520108 )15) e 22dl O gles ) JU e e
LT S5 byl 05320 3 asdl g lace Loyt g 1501 Ghlin 3 Aoy il
ALY 0550 G S o ) b e S s (3 ol o)) B s
Toml) Ll LY el s Bl Bl oall o ) el o a1 (3 a8 el
REANCOR IS LGP AU VR

el o s e clae st Of ) bl sy sl (Gl opa®ty — Yo
ALY Bl Y1 Ao pat Lo Wy Bl oY) i glate s glacidl ) ol
1) e dngll (@l gl Lzl gl y L) G 8Ll ) 5 50 alasnaly
o Lalb) (3 ARAl 05l o) il O 8 5Ll ST AL auall OV o 387 el
JE L e 2 BY) Ol

Aol V) adasel] 5o ol aday = e Slagee e Jpatl b (e 1,5 - Y
L toabee A5 apdail) 5 palifplall ¥ ALSTy st (Y VY=Y ) €5 il
Bt ) Y1 Blel n ae adad) Eyud (] AU () gadesidd 3 exdl 2281 ()

13-24458



UNW/2013/2

13-24458

b Lo L) as U () asll) e 3l g sV IS cady o)
S e el Aem) za V) et Ol (edhisl) [l e Zadnie 2Bl Mie b i
sl Olag g Lasm) 435 (eddndl ) (U] piiine 2241 0 < By LY\ Y oo/ I3
idosl) diine Boas L) (B adax 0555 ) LA wuSTTy L /0l e 3 Al
RN VAN TPV FRE S R RREHUE WY

ool g e 1l L ot o) 3oV e ) ey Gles Lady - YV
P Sl se ol I e 3 a5 Y ol apdand) 5 /pla) Y1 alsTy wusT
sk ) e OF bty (ol i e ade T oy Le ol cpecid) o o glid) ae
09 sST B el bobs woy g 5 0l b il AW e ol el s
s ) ol ldl Gl ol Sy e

(pemiel B gl Il (3 8l Y1 b g ol S Ly ek Lady — YA
Slo 3L mldl oyl 557 0 3 bl Le 2 ol 8550 ol () oo Lsd
i OF a2l a gy 0L ol jdly Slaledl (oS 558 0Ll (3L 3BTy L gacen 3
L‘;HS\)LA\JLEQQU.LE‘;L&@w@‘@M\U}%M\QLﬂ)L«M
CACG PN PRy PR PP CE PN RNV S JP Y SN [ B HECIN U PR WS
J iy 158 Ol B weudl 3o agl) a8y a o)l sl ;) OF 2l oY)
elas V) J gl am andl I ol e el 5 aall ) 54

o el 8 Al eV ALSTy o olag 1) ke sdoindl W) JE1y - Y
(UNW/2013/1) #lpicdl aaisy!

Bt Y g A1 Sl

Sl ‘;’.’\Jﬁwﬁ

SAJ;:,UV_»%}I\ obles ‘;_»-\J.Aum.lﬁ'-g;obmﬂ 3\_:2-)\3—\ 74.*}.-\}\ ey (\u@ - Y.
J)\j_S\ j};ﬂ\ 6_1.9 bl dd @:.-\J.Awlﬁ- QW}M&&W\ U.Jé\ J) abl>)

[J5N 05U ¥y (& agmd) AW 3 all Sl o) ol g uslis e 0 0 5
(AIBT/31YAAA.L) Y+ )\ jeomyd

— \aly



UNW/2013/2

IS 513 jxs! Lo 4o

Bl ) e 9 315 el e Lo ALl (L) (sl B mezal - ¥
(U i il Nl IS 1zl el ge Al 0Ly 3)13Y1y bl A (3
Sl g (S 313 il Sl ke L] Az o) iewle Y teallly aald ) Lo Yy
A ol gad g Sy dagill s (audd) eld) Y1y (S

LA ALY I vy 8 3T i 895 i e 8 L edadidl W AT, - vy
iLalSll ) ) slae] (3 ey il g jane s 8 el el IV e T Basill
A e L calall

&kl daall Je Lddad) L)

i) AW 5 pLAL e e 3 s Loy 2 il ) sla ol aals - vy
e P T s 3 00l elas s SULBYT slell T 007 3 gl
O R B UR W2 5ol eI ALSTy o Ty aelad) SSTLY (3 L)
AL LT e 3 Wl 33 % 0ladly JLs gy sl o ol 0 By OV o
LAY ¢ ) SLE) af e ALl Bl e s a8 oF wilaly il s 1S ol
Saly el Gl e 1l sl (3 sladll g 8 L) e il y Olial e DY)
5 32) i) Sl scel) Sl V1 el (3 g sedl LS ey A clias]
Ptz dly 2V 0l Jle 3 adl w8 il sl L G sl g Bl (Y
203 0@ 35 Wl a6 S @ 1 oa Ol L 3 U adds (5L
Lol mo g Wby gyt (@) (BT = Dby o(J3lad)) gl o3
Jeonl el Y a5y g B ) B 8 Lgbo g el Bl oY) B Lol 5
o Apdeil) 8 pallfalad) ) AlSTy ey el A ;L;T@@ Sande Yo e ST 3
AL Sglomz e sy (Y VY ple 3 inie Yo ) Jso )l ndl OIS OF ealis 6,
Mia § ol smy oY VY=Y 00 ) 8 mil) angl) Bl 21 et (3 sad) Bl 1S s

YNV ele ks saadl

e UL 1yl y cands a1 o &)l Je 5o dl slael Joll glae sy - g
) Wl 0lay ol O G o5 83l 2l s Tgsisy L JW1 s 3 les

13-24458



UNW/2013/2

13-24458

il 3l 5, 9l Al e L L jlasl Lo Y aablYU Ve o s
deli> Olb>Ye

aald e sl [l sy sl 5 /aldl eV adsTy o s - vo
ol Z) I, Al e = at.uaj (A U L;};\j\ bl w9 Pl s g s
Al 2kl e oad ol

(8 33 Aaliie 22d) Jad s bes Lo OF sliaeV) Jpall oo bl as, by — 1
Led & 20 ol (il e 3Ll U2 (3 0a) SV LEY) ek Lgaes o o ol
Baslaie m fonio Btb) OF 8087 g0 B2l g 3305 b ) o Laly elaeV) J sl
W31 Sl y AearBYI sl M a Bl oY)

(b AU el mn sy Bab) (3 g o SL S s o Sy - vy
c Ao laly el sl Grany o 5 i) ol 5 Lty (W) e by
k) ol )5l 0] 366 (b sah) o clael Jp8 Uy (3, 5sll alladl 5 sl
Il (3 sludl ) o i 50Ul e,

ibl) Sl oy oy 0L adeandl 5 palifpladl e adSTy as gy - YA
Jpdandb Lo o2 o Lladh cale olag coadl cla el dlal L ¥ e ) 1d
3 i L Al 3,050 sl oY) aoad e ddl e ) am U o s el e
saall oY) B o] LY sl oY1 el adid) Jleeld  zell g LY
oY By W dlal) Sasull ) daie s lad) Slead ol Y SO
LA G Yo 8 ple (3 Lagardas Al L A s 3T ol Sl
S ) bl s ¢ edmeadl st cla sV (e o A
G sl O gl

J sl Le sl o) Oladadl mped 0 g5 e gl B oty o ely — TR
A adlan 5 JUB s s T adlo) ol 81 0 e ) Lales @ )50l I b sLasY)
Aol V) adadly il ULy oY1 LS Lo pale e (3 paid ),
354 5 3, sl At Aol muY el i ) Lesy LY VY=Y 0 ¢ 6 mdll Ol
YT ple @ R slael e iy Uyler Ogladl 1) alladlly sl cand)

10



UNW/2013/2

11

FadolSan 1) r g Gl a7 g ALl 8T 2l OV oty -
ialad) daisY) LSS wliia sy Ca e e A S 8 za U sl e
Ll 1251y (DP/FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8) iS5l oY ddull Vsl
oot 3 W S5 QLU e el g e ) ) s I lel (Y 5 ,ad)
oV el (il e e el Sl L sl ) e 2L Al
el olead susll W) S Ol sull e B gt LAY Bl
YT ald L sl 6 sl s T Uy — )

@ 81l sasll N s cdiaa) edoeal) Al Lo asle 5,0 ey - gy
AlSan B jr ez ) ) dlay  RBLL YY) bls A 3 el Y s
s 30 o O 9l ) sl s S e o I S0 g L) s = gy
(it doeadd aslen b LW aslall 5, g0l o e 8Tl Saall Y aga
ol bl Bls A 3 ) S G sl (sl ol g Lo ol domsy L 2zgl
o e A sl sty aalSs 0 s aslind) LoV aslbdl LR g5 aia) angl i 4l
el ol e e Cas sl Sy 5 sl s S

313 Y Biaall OVaRlL el ) aad) a7 zal) andell U e S 3G SLaly - gt
SN I PRCSET N R REEI PO U et st Ol 5Ll (Sl
@ SRLL oy i ol I Cares ol 5 o pLicsdd ol o a1 S/ 0l
YIY Y A eI s 0 sty o oY1 sl Lgs ) 90

s Teadd L5V sl 5 sl L) s i) 2l gl 5 e $Ub amy - g0
A om qeo ) el ey 27 O gy e g e 3 e (sdodid) ) OF ) el
IS a1l Ol Bt Slegay (Y01 £ ple e clin) AlelSs

Bl e o) Gl ke o Olay Y/Y VY Al el B ety - £
S 315 Szl Oliy Bt Sleslany (Y01 £ ple e clin) 2lalSs

3 gy SLEY aml) V1 el e s il sl il slazed iey — gV
O O3l e aziie U ST ol Sl o) dtn g e sl OS] Bl oY)
.J,.Z;.M_U L} (J)\&ﬂ\ Z.L.,a\j.» UJJ« S g co‘iﬂfjj\

13-24458



UNW/2013/2

asleedl oV AWl 3 sl Lpaland 5T ll sl o) dtn Jo 53l 3Ty — €A
Ot Ol e (S e OF ) ela oW J gl o LTy L s ) i 0l
Lol (._»‘Y\ Lo shaie ;Lﬁ@a,\ 34l ol (S L)

YNy el asleldl LV asladl 5 sl ezl ey - €9

13-24458 12



UNW/2013/2

Ja¥ @l
ey il dy gnd) By 9l Ol i) Joad) dlas 5 <8 311 Jlas¥) J gur
Yo Y aip/Ol i YV L) Yo oo d il &
el Jlslt J g
Azl LA -
o)zl abdl -y
B2 I
Gl Bles - ¢
& ) feal) das
tj,.pjl.\ KR\ I 'C_)\:X\
3901 - sl WV/¥ o=y )il s p/O) 5 Yo LU
5 ala) ) ALy sl ) s, ULy @
LRV
Gaalandl L) \
g s ) 3500 U el i dest g JlasY g )3 @
YOOy el
Yoy el LoV asledl 5,00 e il slazel @
A 2 Ao Y
EREETI U JE- ) JCRIDVN| [ WSt S WV-5 g B Ly NS
Bpdeaitl 8 U1/l a1 AkSTy 8 Y NPT
(15) G 2l Y V¥ e=yof v aslll
SNy e s VAL« o= v/ sl
ol YooY e e ael a0 YA e,V
(bdsfﬂijsw\ﬁ*y\ww\u@l\yfﬁ\ .
Base) v_,N\ Foe i\ dis R W (R P WA B Velso—\y/v . aslldl
FARCIAN I RTINS
ﬁ‘y\u@@m\a{wy\ oliny ol abla] dnl> VAL« e=vo o aslldl

S il dmall e 3 ol susl)

g T N Y -

13

13-24458



UNW/2013/2

s N

e RS = e\

ole dl oMl ¢ Lo

VA o o=y oo sl SO g YV e

Sy AN e Sl iy 8 Ot

V¥ o=y aelldl

Lﬁf‘t Jls

¢

VAL v=yo v el

S\ AN s Sz

ool S

W) il 5, ) el adex g JLasY) J gl )50 @
\'~\Y’(~\;J

5 dfalal) ) aLS gy sdiil) ol s, ULy

Ao

13-24458

14



UNW/2013/2

Y.\"ewéi}\q&ﬁ)w\qy

SN LWl 3y 91y (Y0 VY pla/aldl OB Y E 5 YT L5 Bl 8y 5
Yoy pipd/bls A cdsladd

3,9l o sl

el uds) )y e Ol

vt Gt 81 gleeld Bl oY1 2 20080 8l ) V) 3LSTy e 0L
(31 o) ) oY 2y 3TN S

Aaaidll Ll

Yoyl sdaadl ) (oS sliael Olos)

Yoy bl LoV gl ) sl faall alos y JlosY1 J gl )30
(UNW/2012/17) Y+ ) Y plad 2500 2olall & gl 5 slazel

VoY pld &gl Jaddl dlas g g i sl

YY) 8 sl Joal) ey 350 JlesY1 g ) 3]

aydasdl ey

(UNW/2013/1) &pdoisd) alaiV) e adoaadl 3 pall/pledl p als™y 5

(_gJP'-TJ);LMM

-y

-y

<l Al @)Lﬁ.\.ﬂ slaze!

delir ULy

i) sl )y e Ol

Aot 5 /o) e 3lSTy e Ol

15

g @ A
B glomodd Busell @ oY1 Atd (i) edonadd By gt sl das ¢ g ke

13-24458



UNW/2013/2

Y oA a0l YY=Y0 tdysnndl 8y 5l
shoall uds) edy e Ol ®
3 padd Bl 1 a2d i) 5 alifplad) eV STy e O
Al LU =
Yoy pled g cdi 6y gl faall alos y JlosW1 J i )30 @
(UNW/2013/2) ¥+ \ ¥ alad (oY 2olall 5001y 55 sleze) @
Yoy aled a5l asladl 5, sl Leadl dlast 5 JlaeY1 J g 130 @
YoAr=Y oy bl daed) mo V) bl Las 3 R aaadl - Y
Yoar=Y o1y ol domd) puV) abd) dis 3 2 sl e om0 @
e ¥
VoY Gl samll vl s s llaad o) ool Rege o B
L;J;-TJ;‘\M.» - ¢
Sy AN L sleze!
Qe Ul
i) sl s e Ol o
Bdptial) § pallfalal) eV ALSTy e 0Ly @
Y OAY e/ ST VA=Y T AW A3l By pul)
5y 9 - el

) sl sy e Ol

1ol sl (e and 20l 8 alifplall e Y BLSTy e 0Ly @

13-24458 16



UNW/2013/2

bl LA =y
Yoy aled a5l sl 5, sl Leal dlast g Sl Jgis 130 @
YT alad dg st 5l 8 slazsl @
Yorg aled LY gl ) 0l faadl ales y JlosY1 J g )30 @
Vod g ol sl Jaadl dlax ¢ g 2 il ©

Yo V=Y ey g s sl dendl sVl dadl — Y

AR RRFIHU PNUENEEPONE LPS- N RN E R

Yovo—Y g 8l 8 el dusl) ool asd alelSl) i) ol s @
Sllad) daxl g dilad) LA - ¢

bl ot ) dsr) N e (gl i) @
i el sl oL - o

R UNDN [ S R FUREN S U St MU St KW W NS
el Sl susll NN ROV O U U & o SLEY)
U g el susll oV dna gt palal) Susl) () 2dad cdiadl B
Sl ) AL e
Bl e el (el ekl Gy 3zl A 5,0 e E e
el Slead susll NN ROV O U U & o SLEY)
U g el susll oV dna g cal palal) susll () Zdad cdiadl A
Akt 4y A 2dey
L;ff J;‘LM -1
Sy AN i sleze!
il UL
et sl ey e Ol

Bdpaial) § pallfalad) eV ALSTy e 0Ly @

17 13-24458



UNW/2013/2

13-24458

cJud g8

BTV | B WU Py W I SV (- SN g - N WP (PCH - {
Yoy ol dsldt 453

JARR L
Aydotid) Bais¥l oo i)

TR R\ E Y

o Aol 8 /o) eVl ALSTy g pa ) e\ ok -
D5 xSy i) e 31 slmed) Bl 8 8 i) 22y

LYy oobasl S ), a8 L of yi - ¥

NAY /e B 9S X

\TARR RS

MCJU}\MJ Yo g ale e sl Z\J.e\g:.o?\.g\ﬂpc.p}!&,w\?\hjf
SN 313t Ol

¢ ggé.:ﬂ.;ﬁ\ w}é\ S\

RSN S JARER U= g ENUR S70 R SSYS- (RSN
aalard (gl edomdd Yo YN Y AL Uy O Bl e B iy SLEY)
Bl oY1 32d (gl ool VY VYAl (i sl 3 sidal] el ()
s Aol o el o Glad) Bl e a1 Sy i) e 81 slaned
sl ety (LS szl SVt Ol Lomgio g Gl ealdl LLY)
ol S 2 e Joladl (oh W Oley YY1/ 1Y alall ekl )3 0dS 8550
il Jorl e sl a1 s gl L e o) Bddd) 222Vl Anld o i
Jaas. ¢ JolSIL IS 55 2l Ol Olin (gl fuadlh pa J1s ¢ a1 4 Lo Y
25555 oY) 8 dlaas) o sf alan s dnlol daasYl o olas e sl
¢ ol Josadl) 8305 T n 3154

UNW/2013/1 (1)

18



UNW/2013/2

3505kl g Lo 3l e Lol JelSIL G ozl O @...a -y
SIS RS YUER R P (PSR S BT G DU SIS SO IR
Sl e ST aa s jaady dwlall e ol i oY) G L sedd
el Y) SLALAL ey Lo 3l 3 W (a2l 1 alas S 2yl

o gl S sls o) OVus oled diecll il e @\y - ¥
33L| 55 Lo skt (5> )y 7 DP-FPA/2012/1-E/ICEF/2012/AB/L.6 425 5} 3
Y (3 Al g a8lasd) 350 5 > » 9 «DP-FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8 345 5 (3
¢ il

Pl U (3 A 0,008 G 3ty Lale Giacis Yors fB3 - ¢
o Ve S0 4Ol 1S e oY VT ple B el il (52 el
(ot e fsedly elbI sl jabias e Ll JalSIL IS s 2l s
AtV b Sl ol 57 (5,2 ) Jalad) o 3l e s
P il o OF )y ) ol e Bl a8 dalae L allaas ) dpdidsd
oUsT VY 5 Vo il (38,58 il 5 Jobd an G sl il o
fllites 3 gy Lo

315 ) ¥ drs e Lyl (6 jam Gl VUl s 0T3Sy — o
@ AUl @Oy Bl oY) labaie Cy Lad O gl 505 s G plecll IS
8 kel Gl sl ol Vel LW G SIS il y ool 5l i

o S st b sl 3wl 30 dey Geds 2iE sl ] (D)
Bl oY) B gty SLEYD Bl eV el 3 6ol g oiY) g Al na
cr el By =l () Lasl B 3 Ay ikl Saall oY dldane y OIS
O Y RPN ERE ST WA W - PN U A B PN P

@ ol S il a2 Lod JU o sl oVaall declayl (o)
(op g il SlPlus g o ) Ol G Lad edill SLALL () N

35 sl Ve Goodal 30 b e AU CULEYL L) of )J.B.si -

adpdd ¢ 2 ol of skl LYY 3 ) a0 s wa of s 2l G

W) daie g OISl Bl o) B gy JLEY) Sl a1 a0 Szl ol e ()
i) VALl dalal) alas Y ST linasy Cay )l e CE A N olay 4kl sasel)
S sz

19 13-24458



UNW/2013/2

13-24458

V_A‘Y\Li:cﬁl_i.k:.a.d\ Sﬂﬂ\/fw\wy\a_l;j#gjj\?\;m:\ )J:L,L -V

o Dol Al (3 s, el Oy el e s UL alomal g Lol (B ol Susuil)

Sl e 3 oy of s dBus d S el Je Gl sl za) oY e

e a0y canel U1 olacaly iy ls Y1 CdlSE) Jadst s o) 1 Jally (3ot
iy el AW Ll (3 Sl oV sl

ez Loy sunadl Ul sls sl mgie OL o Ty OF VXS 420 — A
Yo g /gl 05T Y e Ll oV dee e Ls

i radl 3 STAd () 1 o)) akalSll i) fel) g 501 EoLIL 2t — 9
< o Sl ol sl Olay L sl 5 O el (V1 G gtis g LY el
pla A sl 5 gl (3 pu (U bl A5l 23 58y aelSs Al oe o
83 el IS 3L oo (2 0 e 3 ) sl LS adatk) 2558 () €YY Y
3 shio y SUY) Samill o1 el o S zad) (ol V) e T gl (3505
(8 G sl y OIS sl ()

Oleny (st [l ws dalazie ol jyli o) > ) 2 0SS S8 -
OFasdl e cllay g YoV Y=Y oy g5 mall BT susall Y1 Al 2Ll A
3 skl Bl sl 5 (3 e cad ol bl a1 feld o ) 0 6 2l s
ST ey A V=Y ) €8l Al V) Lgas g s Rl L) (3 L) 8
Y VY ald il B gl

ilac ) plany s Gl Ol i piis OF bl e oy — 1)
ol Dl 5,0 il IS g e Bl Sl Sy BLSY
el G 1 ) Jums WISy e Ladl

33 ) ik e a3l 0o k) A5la y 3LiST 8005 5,9 0 e 3By — VY

B il et 1) 3 g 8 Lo )55 3 s O 21 ol y (IS
Clgalisinn) as oy G o1 zol ddes e slazd

G opn Adladlly 8 LS 5 id ) Lo ool OF 2l e Sy — Y

Jialt o ) a5 gl bl (3 a3y g oY) (ISl e Caus 2l

IS5 U Jelad) o) a1 3l sl s IS sl 1Y (55 )

.DP-FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8 @

20



UNW/2013/2

21

Jorl e sl e e glaie L oy o aditidl) 2l Al ol g o f
ENAE 5 Sl ghan S Ll pk 8ad) Crasin ol pm) s #5005 O g e

coled) 1k

B bl il 2 poal) s e ws Of bl e e Sy — 3
ool LY ) sl el 5,570 05, all CaJU S sl gl Ve
EINCCIR-F{FNY

Y Bty LY ol ) e 0 5Ladls (o585 OF 2241 e Al — 0
ol shre 1L Lzt 3l 30l Crazie o) sl Gpanaly ¢ Cipang sall 5 OLSCd) sl
s, Al Clacd) tomgie 23 (3 L (IS sl Y 5, il eoVaall dias e
IS s Y adedl) VRl (IS ol e 18 ST ey (Lgd) ity
¢ JalSL LSl sl it Tl Jlae¥l s Ol s ol cand UL el IS
A3 e ol ol e A le81 28 5l el 51l e Ll 35l
CYY /MY dale)) Lok

L sl ) Crnazin ol o) Bl 3 cpldl) asd) e i) Sy — 1%
(s 5l 5 OS] Biel) oY1 B gty SLEYH al ) e & 5ladls 5 WS
LBV o 3 Al IS 313 ) SV e o Sl o O
Y VT pld ) sdiidl B 500 e e el e

immgie Bl L YV T ple (3 i o )t o o) ol Sy — VY
YT/ Bl Gmadl 13 pST i Lgalomennil 5 Skl IS 315 2

XY e/l N

u&\wcujug&gwt}jqﬂéﬂju)gﬁumww:ww
el e Y SOl el a1 3 i SN Bkl ) eali 1 (i
S e N “?ﬂgl*é'“‘\gﬂé\&!c&}yyi)j-») cGJL'LJ\Qb.«\J—
CRCE: FE NI RSN EF SEN Vit DL TS S S ERE ST
Bdall oY) B sbis] SV Bl oY a3 e ile o e
Al v sl /vyl oledl sl sasall W1 S ol
(YN Bl A g sl co/Y Ny Al G sl diid) 2 (Y Y

13-24458



	الدورة السنوية لعام 2013‬‬
	25-27 حزيران/يونيه 2013
	‫‫البند 1 من جدول الأعمال المؤقت‬‬
	المسائل التنظيمية

	تقرير الدورة العادية الأولى المعقودة يومي 23 و 24 كانون الثاني/ يناير 2013 والدورة العادية الأولى المستأنفة، المعقودة يوم 8 شباط/ فبراير 2013
	أولا - ‫‫افتتاح الدورة‬‬
	1 - عُقدت الدورة العادية الأولى لعام 2013 للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) في مقر الأمم المتحدة بنيويورك، يومي 23 و 24 كانون الثاني/يناير 2013.
	2 - وافتتح الدورة رئيس مكتب المجلس التنفيذي الذي انتهت ولايته، كيم سوك (جمهورية كوريا). ودعا أمين المجلس التنفيذي إلى تقديم إحاطة عن جدول الأعمال المؤقت للدورة وموجز للتعديلات الإجرائية التي تم إدخالها.
	ثانيا - المسائل التنظيمية
	3 - انتخب المجلس في إطار البند 1 من جدول الأعمال، المسائل التنظيمية، أعضاء المكتب لعام 2013. وانتُخب نورمانس بينكي (لاتفيا)، ممثل دول أوروبا الشرقية، لمنصب رئيس المجلس التنفيذي لعام 2013. وانتُخب نواب الرئيس من المجموعات الإقليمية التالية: جانيت كريم (ملاوي)، ممثلة الدول الأفريقية؛ وجونيتشي سومي (اليابان) ممثلة دول آسيا ومنطقة المحيط الهادئ؛ وروبرتو دي ليون هويرتا (المكسيك)، ممثل دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ وفنسنت هرليهي (أيرلندا)، ممثل دول أوروبا الغربية ودول أخرى.
	4 - ووجه الرئيس المنتهية ولايته الشكر إلى المجلس التنفيذي، ولا سيما نواب الرئيس المنتهية ولايتهم الذين عملوا خلال فترة ولايته، وإلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وأمانة المجلس التنفيذي. وأشار إلى تأييد المجلس للهيكل الإقليمي الجديد لهيئة الأمم المتحدة للمرأة (مقرر المجلس التنفيذي 2012/6)، وإلى ما جرى تحت رئاسته من تنفيذ مبادرة النظام الموفر للورق (PaperSmart).
	5 - وأشار إلى الزيارة الميدانية التي قام بها إلى هايتي وغواتيمالا بوصفها إحدى السمات البارزة لفترة ولايته. وقال إنه يقدر بوجه خاص الفرصة المتاحة له لمخاطبة النساء ضحايا العنف الجنسي مباشرة، والوقوف على التحديات والفرص التي تواجهها هيئة الأمم المتحدة للمرأة على أرض الواقع. وأثنى على عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وحث الهيئة على مواصلة إرسـاء أنشطتها في مجال تعزيز الجهود الرامية إلى إنهاء العنف ضد المرأة وكفالة مساءلة مرتكبي العنف. وأكد من جديد التزام جمهورية كوريا بقضية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في جميع أنحاء العالم، واختتم بيانه بالتشديد على الحاجة إلى استمرار الدعم السياسي والدبلوماسي والمالي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة.
	6 - ووجه رئيس المجلس التنفيذي الجديد المنتخب لعام 2013 الشكر إلى الرئيس المنتهية ولايته على بدء عملية انتقال سلسة، وأقر بإسهاماته في أعمال المجلس التنفيذي خلال عام 2012. كما هنأ نواب الرئيس الجدد على انتخابهم. وأعلن أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة أصبحت على مدى العامين الماضيين قوة رائدة في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ضمن منظومة الأمم المتحدة، وفاقت توقعات الكثيرين. وقال إنه يتطلع إلى العمل مع المجلس التنفيذي خلال العام المقبل، وأوضح توقعاته بخصوص أحداث هامة تقرر تنظيمها في عام 2013، مثل الدورة السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة، والزيارة الميدانية المشتركة والاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي، وأضاف أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ستتولى تنسيق الزيارة الميدانية المشتركة والاجتماع المشترك في عام 2014.
	7 - وشكرت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة المكتب المنتهية ولايته ورحبت بالمكتب الجديد المنتخب. وأشارت إلى حالات العنف ضد المرأة التي وقعت مؤخرا في أنحاء العالم وأُعلن عنها على نطاق واسع، فدعت إلى إدانة الجناة. وحثت الحكومات على المشاركة في مبادرة الالتزام بإنهاء العنف ضد النساء والفتيات التي اتخذتها الهيئة، مشيرة إلى أن 16 حكومة قدمت تعهدات (في تاريخ انعقاد الدورة)، ودعت جميع الحكومات إلى أن تحذو حذوها. وأبرزت بعض جوانب التقدم الهام المحرز في أنحاء العالم خلال عام 2012 من أجل المساواة بين الجنسين، بما في ذلك الاحتفال باليوم الدولي الأول للطفلة في تشرين الأول/أكتوبر، واعتماد الدول الأعضاء في كانون الأول/ديسمبر أول قرار على الإطلاق بشأن تكثيف الجهود العالمية للقضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناث (قرار الجمعية العامة 67/146).
	8 - واعتمد المجلس التنفيذي جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة العادية الأولى لعام 2013 والتقرير عن الدورة العادية الثانية لعام 2012 (UNW/2012/17).
	9 - ووافق المجلس التنفيذي أيضا على جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المقترحين للدورة السنوية لعام 2013، المقرر عقدها في الفترة من 25 إلى 27 حزيران/يونيه 2013 (انظر المرفق الأول)، واعتمد مشروع خطة العمل السنوية لعام 2013، بصيغته المنقحة شفويا (انظر المرفق الثاني).
	10 - واتخذ المجلس التنفيذي مقررين هما: المقرر 2013/1 بشأن التقرير عن الأنشطة التنفيذية، والمقرر 2013/2 بشأن خريطة الطريق لوضع ميزانية متكاملة (انظر المرفق الثالث).
	ثالثا - الأنشطة التنفيذية
	11 - عرضت رئيسة الهيئة تقريرها عن الأنشطة التنفيذية (UNW/2013/1). وأبرزت النتائج الرئيسية المحققة، وشددت على الأهمية التي توليها الهيئة للمواءمة بين الأنشطة التنفيذية وعملها في مجال وضع المعايير. وأعربت عن ارتياحها لملاحظة أن القرار الذي اتخذته الجمعية العامة مؤخرا بشأن الاستعراض الشامل الذي يجرى كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية (القرار 67/226) يعكس هذا الجانب من ولاية الهيئة. وقدمت لمحة عامة عن المجالات الستة المشمولة في التقرير، وهي: التمويل؛ والشراكات الاستراتيجية؛ وتنمية القدرات؛ وتحسين أداء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛ والتقييم؛ ومتابعة المؤتمرات الدولية.
	12 - وأعرب عدة متكلمين عن تقديرهم للعمل الذي قام به الرئيس المنتهية ولايته، وهنأوا الرئيس الجديد المنتخب للمجلس التنفيذي. وأثنوا أيضا على وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية وعلى موظفي الهيئة لما حققوه من إنجازات، على النحو المبين في التقرير عن الأنشطة التنفيذية.
	13 - ودعت الوفود إلى أن تركز التقارير في المستقبل بقدر أكبر على النتائج المحققة، بأن تتضمـن على وجه التحديد معلومات عن الكيفية التي أسهمت بها أنشطة الهيئة في التقليل من التفاوت بين الجنسين ومن أوجه عدم المساواة. وعلى وجه الخصوص، حثت الوفود الهيئة على تعزيز مبادراتها ودعت إلى مزيد من المشاركة المنهجية والإبلاغ في مجالات من قبيل الاستجابة الإنسانية؛ والتقليل من مخاطر الكوارث؛ وتغير المناخ؛ والتعليم؛ وإسهام المرأة في السلام والأمن؛ وبناء قدرات موظفي الأمم المتحدة في ميدان المساواة بين الجنسين. وتم التأكيد أيضا على الحاجة إلى تنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، لا سيما في ضوء المؤتمر الدولي الثالث للدول الجزرية الصغيرة النامية، المقرر عقده في عام 2014.
	14 - واعترفت بعض الوفود بالتحديات التي تواجهها الهيئة فيما يتعلق بالتمويل، حيث يقل مجموع المساهمات عن الأهداف السنوية المتوخاة في الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013 (UNW/2011/9)، وحثت الدول الأعضاء على النظر في زيادة مساهماتها الأساسية للهيئة، لا سيما في سياق المناقشات المتعلقة بخطة التنمية لما بعد عام 2015. ولاحظت بعض الوفود أن التوازن الحالي بين التمويل الأساسي وغير الأساسي أفضل بكثير مما حققه الكثير من هيئات الأمم المتحدة الأخرى. وأثنت على استراتيجية الهيئة لتعبئة الموارد والجهود التي تبذلها لتوسيع قاعدة المانحين، حيث وسعت نطاق جهود التوعية لتشمل المجتمع المدني (بما في ذلك بدء أعمال الفريق الاستشاري العالمي للمجتمع المدني)، كما أثنـت على مبادرتها النشطة لكفالة إقامة شراكات مع القطاع الخاص.
	15 - وأعرب المتكلمون عن تقديرهم للدعم المقدم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، عن طريق صندوق المساواة بين الجنسين وصندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة وهنأ مندوب إسبانيا الهيئة على إنجازات صندوق المساواة بين الجنسين، وأثنى على إشراك جهات مانحة جديدة، مشيرا إلى أن الصندوق صُمم في الأصل بوصفه صندوقا متعدد المانحين.
	16 - وأقرت الوفود بالجهود التي تبذلها الهيئة في مجال تنسيق وتعزيز المواءمة والمساءلة عن المساواة بين الجنسين على نطاق منظومة الأمم المتحدة، وبخاصة وضع خطة العمل الشاملة للمنظومة من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وحث أحد الوفود الهيئة على زيادة التآزر والتواصل بين عملها وبين المنظمات الدولية والإقليمية الأخرى، مثل رابطة أمم جنوب شرق آسيا، ومنتدى التعاون الاقتصادي لدول آسيا والمحيط الهادئ، وحركة عدم الانحياز، ومنظمة التعاون الإسلامي.
	17 - ورحب بعض المتكلمين ببدء مبادرة الأدلة والبيانات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وهي برنامج مشترك بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة وشعبة الإحصاءات بالأمم المتحدة. وسلَّـمت بعض الوفود بأهمية التقييم اللامركزي للبرامج، داعية الهيئة إلى زيادة عدد تقييمات الأنشطة التنفيذية على الصعيد القطري. وتطلعت وفود أخرى إلى تقديم تقييمات في الدورة السنوية، وأعربت عن أملها في أن تسهم التقييمات في تعزيز الإبلاغ على أساس النتائج في الهيئة. وكذلك ذُكرت الحاجة إلى كفالة أخذ التوصيات الناجمة عن التقييمات بعين الاعتبار.
	18 - وشددت عدة وفود على أن إنهاء العنف ضد المرأة يشكل مجالا ذا أولوية للهيئة، مشيرة إلى أهمية مبادرة الالتزام بإنهاء العنف ضد النساء والفتيات، وإلى الموضوع ذي الأولوية للدورة السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة المعنون ”القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومنع وقوعها“ وسلَّـط بعض المتكلمين أيضا الضوء على برنامج ”مـدن آمنـة للنساء والأطفال“ باعتباره مثالا جيدا على عمل الهيئة في هذا المجال. وحثت الوفود الهيئة على مواصلة صياغة أولويات مواضيعية جديدة. وأشار كثير من المتكلمين إلى أهمية التمكين الاقتصادي للمرأة نظرا لما تعانيه من آثار سلبية للأزمات الاقتصادية.
	19 - وحث المتكلمون الهيئة على المساهمة في خطة التنمية المستدامة لما بعد عام 2015، من خلال تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وتنفيذ برنامج العمل لأقل البلدان نموا للعقد 2011-2020. وشدد البعض على إدراج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات، وأقروا بدور الهيئة في مساعدة الوكالات الشريكة على تنفيذ الولايات المتعلقة بتعزيز فعاليتها في النهوض بالمساواة بين الجنسين، على النحو الوارد في قرار الجمعية العامة 67/226 بشأن الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات. وشدد أحد الوفود على أن الهيئة ينبغي أن تقوم بدور قيادي في استمرار جعل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة حجر الزاوية في جميع الأنشطة الإنمائية.
	20 - وحث المتكلمون الهيئة على الحفاظ على الإدارة القائمة على النتائج في خطتها الاستراتيجية المنقحة للفترة 2014-2017، وتطلعوا إلى رؤية إطار النتائج المنقح. وطلب البعض الحصول على معلومات واضحة عن خريطة الطريق للخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017، وعقد جلسات إحاطة ومشاورات غير رسمية بشأن هذا الموضوع، بالإضافة إلى إجراء تقييمات، قبل انعقاد الدورة السنوية للمجلس التنفيذي في عام 2013. وأعرب أحد الوفود عن الأمل في أن تتوخى الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017 تحسين المتابعة والإبلاغ، فضلا عن تعميق التداؤب مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى وتوسيع نطاقه.
	21 - وفيما يتعلق بالهيكل الإقليمي، رحبت بعض الوفود ببنيته اللامركزية. واقترح ممثل جزر سليمان أن تنشئ الهيئة مكاتب في مواقع داخل الدول الجزرية الصغيرة النامية بمنطقة المحيط الهادئ. وجددت جيبوتي دعوتها إلى إنشاء مكتب قطري للهيئة، وهو اقتراح قُدم في البداية خلال الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب خدمات المشاريع واليونيسيف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي لجيبوتي في عام 2012. وشددت الوفود على أهمية الشفافية والتمثيل الجغرافي العادل في تعيين الموظفين وتوزيعهم، وأكدت توقعها بأن يصبح الهيكل الإقليمي الجديد جاهزا تماما للعمل بحلول نهاية عام 2013. ورحبت تركيا بإنشاء مكتب إقليمي في إسطنبول، وأشارت ملاوي إلى بدء عمل المكتب الإقليمي للهيئة فيها. وأعلنت بعض الوفود رغبتها في الاطلاع على نتائج تحليل وظيفي يبين كيفية عمل الهيكل الإقليمي الجديد، بما في ذلك في سياق كل من دوري التنسيق والدعوة اللذين تتولاهما المكاتب المتعددة الأقطار.
	22 - وردت رئيسة الهيئة على أسئلة الأعضاء الجدد في المجلس التنفيذي بشأن كيفية التوصل إلى القرارات المتعلقة بمؤشرات المساواة بين الجنسين والهيكل الإقليمي، مشيرة إلى الحاجة إلى تزويد الأعضاء الجدد بمعلومات مستكملة عن الإجراءات والمعايير التي تـتـبعـها الهيئة بهذا الصدد. وفيما يختص بالحضور القطري للهيئة أشارت إلى أن القرار الذي أنشئت بموجبه الهيئة (قرار الجمعية العامة 64/289)، وكذلك قرار الجمعية العامة 67/226، ينصان على عدم ضرورة الحضور المادي للهيئة في كل بلد، وعوضا عن ذلك ينبغي أن تعمل الهيئة وتحرز تقدما في إطار منظومة الأمم المتحدة القائمة. وذكرت أن الغرض الرئيسي لتحديد المكاتب المتعددة الأقطار هو تعزيز القدرات حيثما كانت القدرات متدنية، وأضافت أن معلومات إضافية عن تنفيذ الهيكل الإقليمي ستقدم في التقرير السنوي المقرر صدوره في حزيران/يونيه 2013.
	23 - وفيما يتعلق بتعليقات الدول الأعضاء بشأن التوازن بين الموارد الأساسية وغير الأساسية، لاحظت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية للهيئة أن الموارد لا تزال على العموم منخفضة جدا، على الرغم من تحقيق شيء من التوازن.
	24 - وأقرت بأهمية تعزيز قدرات الهيئة في مجال إسهام المرأة في السلام والأمن. وأشارت على سبيل المثال إلى تعاون الهيئة مع إدارة الشؤون السياسية من أجل وضع قائمة بحوالي مائتي وسيطة في مناطق النـزاع. وبخصوص مسألة دور الهيئة في الشؤون الإنسانية، ذُكر أنها بصدد تنمية القدرات في هذا المجال عن طريق العمل مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، والمشاركة في الفريق العامل الفرعي المعني بالمسائل الجنسانية والعمل الإنساني التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات.
	25 - وبخصوص التنسيق، أشارت رئيسة الهيئة إلى أن الهيئة عملت على تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، باستخدام مؤشرات المساواة بين الجنسين. وتناولت أيضا الدور القيادي للهيئة ضمن الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين، التي تتعاون الهيئة في إطارها مع اللجان الإقليمية على سبيل المثال.
	26 - وردا على طلب الحصول على معلومات عن خريطة الطريق للخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017، حددت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية ثلاثة مبادئ هـي: (أ) الأهمية المستمرة للخطة؛ (ب) الحاجة إلى تحديث الخطة، مع مراعاة الأحداث الرئيسية التي وقعت خلال الأشهر الثمانية عشر الماضية؛ (ج) الحاجة إلى تبسيط إطار النتائج. وتوقعت عقد مناقشات منتظمة مع المجلس التنفيذي بشأن الخطة الاستراتيجية ابتداء من شهر آذار/مارس 2013. وقالت إن الهيئة ستقدم إلى المجلس التنفيذي ورقة اجتماع بشأن هذه المسألة في حزيران/يونيه. وأكدت أنها لن تكون خطة جديدة، إنما نسخة منقحة للخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013، التي سبق أن وافق عليها المجلس.
	27 - وفيما يتعلق بتقديم التقارير عن الأنشطة التي تضطلع بها الهيئة على وجه التحديد، أكدت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أنه لا توجد في الوقت الراهن مؤشرات لقياس نوعية التفاوت بين الجنسين أو ما يطرأ عليه من تغيرات، وأضافت أن من الصعب تطوير تلك المؤشرات من الناحية الواقعية. غير أنه يجري وضع خطوط قاعدية في إكوادور والمكسيك، ويمكن تبادل تلك الممارسات الرشيدة.
	28 - وفيما يختص ببناء قدرات موظفي الأمم المتحدة في مجال المساواة بين الجنسين، أشارت إلى التدريبات الموفرة والتي تجريها الهيئة في مركز التدريب التابع لها في سانتو دومينغو. وأفاد نائب المديرة ورئيس مكتب السياسات والبرامج بأن بوسع الهيئة أن تتقاسم الممارسات الفضلى للأفرقة القطرية التي نجحت في بناء القدرات في مجال المساواة بين الجنسين. وأكدت نائبة المديرة ورئيسة مكتب الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية أن البرامج القطرية والإقليمية للهيئة ستوفر الدعم لأقل البلدان نموا وللدول الجزرية الصغيرة النامية، على النحو الذي طلبته بعض الدول الأعضاء.
	29 - واتخذ المجلس التنفيذي مقررا بشأن تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الأنشطة التنفيذية (UNW/2013/1).
	رابعا - جلسات الإحاطة غير الرسمية
	مجلس مراجعي الحسابات
	30 - قدم مدير المراجعة الخارجية للحسابات في مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة إحاطة إلى المجلس التنفيذي عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات، على النحو الوارد في تقريره عن صناديق وبرامج الأمم المتحدة للفترة المالية المنتهية في 31 كانون الأول/ ديسمبر 2011 (A/67/319/Add.1).
	مواءمة استرداد التكاليف
	31 - استمع المجلس التنفيذي إلى إحاطة قدمها مدير التنظيم والإدارة، ورئيس قسم الميزانية في شعبة التنظيم والإدارة، بشأن سياسة مواءمة استرداد التكاليف والمعدلات المقترحة لذلك، ولا سيما الخلفية والمبادئ الأساسية التي تستند إليها مقترحات استرداد التكاليف، وفئات التكاليف، والإطار المفاهيمي المنسق، والمنهجية والحسابات والخطوات التالية.
	32 - وأبلغ المجلس التنفيذي بما تقرر من عقد دورة مشتركة غير رسمية خلال الأيام المقبلة، وبوضع مشروع مقرر منسق سيتم تقديمه إلى المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب خدمات المشاريع واليونيسيف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، من خلال التيسير المشترك. وستشرع الهيئة بعدئذ في إعداد الميزانية المتكاملة المقبلة، تمشيا مع المقرر.
	الاستجابة التنفيذية على الصعيد القطري
	33 - شاهد أعضاء المجلس التنفيذي شريط فيديو قصيرا يتعلق بالمبادرة العالمية للهيئة المعنونة ”مـدن آمنـة للنساء والأطفال“، ويصور مساعي المدن في جميع أنحاء العالم لتعزيز السلامة في الأماكن العامة. وأبرزت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية النتائج التي تحققت حتى الآن، وقالت إن ”أصوات النساء والرجال والشبان يتردد صداها في جميع أنحاء العالم بأن الكيل قد طفح“، وأضافت أن ”ثمـة نداء على النطاق العالمي من أجل اتخاذ إجراء لإنهاء الإفلات من العقاب وحماية حق المرأة والفتاة في حياة خالية من العنف والتمييز“. وأشار أعضاء الفريق، ومنهم كبار المسؤولين في برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة) واليونيسيف، إلى البرنامج المشترك مع الهيئة في مجال ”المدن الآمنة والمستدامة“ الجاري تنفيذه حاليا في ثماني مدن، هي: بيروت الكبرى، وتيغوسيغالبا، ودوشانبي، وريو دي جانيرو (البرازيل)، وسان خوسيه، ومراكش (المغرب)، ونيروبي، ومانيلا وضواحيها. وتواصل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بوصفها شريكة رئيسية ورائدة لإحداث التغيير، العمل في أكثر من 20 مدينة في جميع أنحاء العالم. وأعربت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن رأي مفاده أن بإمكان الهيئة الوصول إلى 35 مدينة في عام 2013، وهو عدد يتجاوز إلى حد كبير الهدف المحدد في الخطة الاستراتيجية للهيئة للفترة 2011-2013، وهو بلوغ هذا العدد بحلول عام 2017.
	34 - وشكر ممثلو الدول الأعضاء الفريق على العرض الذي قدمه، وهنأوا الكيانات على عملها في هذا المجال. وشددوا على أهمية زيادة الوعي بين السكان المحليين بشأن مسألة العنف ضد المرأة، ورحبوا بالإحاطة، لا سيما باعتبار ما لها من صلة بالدورة المقبلة للجنة وضع المرأة.
	خامسا - ملاحظات ختامية
	35 - شكرت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية رئيس المجلس التنفيذي على قيامه بتوجيهه المجلس خلال دورته العادية الأولى الناجحة، وهنأت المجلس على المقرر الذي اتخذه بشأن التقرير عن الأنشطة التنفيذية.
	36 - وطلبت رئيسة الهيئة من الدول الأعضاء أن تعمل معا جميعا لجعل الهيئة منظمة أقوى، وأعربت عن دعمها لجميع الإنجازات المحققة في مجال المساواة بين الجنسين، التي تشترك فيها الدول الأعضاء. وأشارت إلى طلب زيادة حضور الهيئة مؤكدة أن الهيئة ستعمل مع منظومة الأمم المتحدة من خلال مكاتبها الإقليمية والمتعددة الأقطار.
	37 - وشكرت جميع الحكومات التي أسهمت في الهيئة وتعهدت بتقديم الدعم المالي لها، وطلبت دعم المجلس بـيـنما تواصل الهيئة توسيع وتعميق قاعدة مانحيها. وأشارت إلى نجاح مبادرة النظام الموفر للورق، وإلى قبول أعضاء المجلس الجدد لها، قائلة إن الوفورات المحققة بفضل المبادرة ستوجه إلى النساء في الميدان.
	38 - ووعدت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بأن يتم تنظيم جلسات إحاطة غير رسمية، لا سيما لصالح الأعضاء الجدد، بشأن مختلف القضايا على نحو ما طلبته الدول الأعضاء. وأبرزت الحاجة إلى دعم المجلس لعملية الإعداد للزيارة الميدانية المشتركة والاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي، المقرر تنظيمهما في عام 2014 بتنسيق الهيئة. واختتمت بالترحيب مرة أخرى بالأعضاء الجدد للمجلس، وتطلعت إلى استمرار التعاون الوثيق.
	39 - وأعرب رئيس المجلس التنفيذي عن تقديره لجميع التعليقات التي أدلت بها الدول الأعضاء طوال الدورة، ثم دعاها إلى تقديم أيـة اقتراحات إضافية أخرى. وقال إنه يتطلع إلى إحراز التقدم في عدة ميادين منها الهيكل الإقليمي وإطار النتائج والخطة الاستراتيجية المبسطان للفترة 2014-2017. ودعا إلى تجديد الدعم لاستراتيجية تعبئة الموارد وجهود الهيئة، واختتم بالتطلع إلى التعاون تعاونا وثيقا مع أعضاء المجلس في عام 2013.
	40 - وبخصوص المداولات المشتركة المقبلة حول ”خريطة الطريق لوضع ميزانية متكاملة: الاستعراض المشترك للأثر المترتّب على تعاريف وتصنيفات تكاليف الأنشطة المتعلقة بالمعدلات المنسقة لاسترداد التكاليف“ (DP/FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8) (انظر أيضا الفقرة 42)، أعلن الرئيس اختـيـار اثنين من نوابـه، من اليابان والمكسيك للاشتراك في تيسير المقرر بالنيابة عن المجلس التنفيذي، إلى جانب الميسرين من المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، والمجلس التنفيذي لليونيسيف.
	41 - وبذلك أرجئت الدورة العادية الأولى لعام 2013.
	42 - وعُقدت دورة عادية أولى مستأنفة للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في مقر الأمم المتحدة في 8 شباط/فبراير 2013 لمناقشة خريطة الطريق لوضع ميزانية متكاملة.
	43 - وترأس الاجتماع نائب الرئيس من المكسيك. وأشار إلى التعاون بين اليونيسيف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة على تنظيم الدورة العادية الأولى المستأنفة للمجلس التنفيذي للهيئة. ونتيجة لانتهاء اجتماع المجلس التنفيذي لليونيسيف مبكرا في 8 شباط/فبراير، أتيحت الفرصة للهيئة لعـقـد دورتها العادية الأولى المستأنفة دون تكلفة. وأشاد نائب الرئيس من المكسيك بهذه المبادرة وشكر اليونيسيف على هذا العرض السخي.
	44 - وأشار نائب الرئيس إلى الطبيعة المشتركة للمقرر المتعلق بالمعدلات المنسقة لاسترداد التكاليف، وأفاد بأن المجلسين التنفيذيين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة للمشاريع واليونيسيف اتخذا بالفعل مقررين مماثلين في دورتيهما العاديتين الأوليين (انظر المرفق الثالث، المقرر 2013/2).
	45 - وبعد ذلك عرض أمين المجلس التنفيذي عمل المجلس للدورة العادية الأولى المستأنفة. وأشار إلى أن المجلس التنفيذي سينظر في مشروع مقرر بعنوان ”خريطة الطريق لوضع ميزانية متكاملة ابتداء من عام 2014، ومعلومات مستجدة بشأن استرداد التكاليف“.
	46 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2011/2 بشأن خريطة الطريق لوضع ميزانية متكاملة ابتداء من عام 2014، ومعلومات مستجدة بشأن استرداد التكاليف.
	47 - وعقب اعتماد المقرر، أثنت الوفود على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة لما حققته من تعاون بين الوكالات، وشجعت على مواصلة التعاون في المستقبل.
	48 - وأثنت الوفود على هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتنظيمها الدورة العادية الأولى المستأنفة بالتعاون مع اليونيسيف. وأشارت الدول الأعضاء إلى أن هذا الشكل من التعاون بين الكيانات ينبغي أن يحتذى بــه في جميع أنحاء منظومة الأمم المتحدة.
	49 - وبذلك اختُتمت الدورة العادية الأولى المستأنفة لعام 2013.
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	2013/1
	التقرير عن الأنشطة التنفيذية

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما مع التقدير بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الأنشطة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة()؛
	2 - يقرر أن يحيل التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	24 كانون الثاني/يناير 2013
	2013/2
	خريطة الطريق لوضع ميزانية متكاملة ابتداء من عام 2014، ومعلومات مستكملة بشأن استرداد التكاليف

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يشير إلى المقرر 2012/27 للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، وإلى المقرر 2012/20 للمجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، والمقرر 2012/7 للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) التي طلبت مواصلة تطوير الإطار المفاهيمي المنسق ومنهجية حساب معدلات استرداد التكاليف، ويشير أيضا إلى ضرورة تنفيذ قرار الجمعية العامة 67/226 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، ولا سيما منه الفرع دال من الفصل الثاني، بشأن ضمان استرداد التكاليف بالكامل، بمعدل تناسبي من مصادر تمويل الأنشطة الأساسية ومصادر تمويل الأنشطة غير الأساسية، وتوفير الحوافز من أجل زيادة التمويل الأساسي؛
	2 - يسلّم بأن استرداد التكاليف بالكامل تناسبيا من الموارد الأساسية والموارد غير الأساسية من شأنه أن يفضي إلى خفض حجم الموارد المستمدة من الموارد الأساسية لتمويل التكاليف الإدارية للمساهمات غير الأساسية، وتخصيص حصة أكبر من الموارد الأساسية للأنشطة البرنامجية، بما يوفر حوافز فيما يتعلق بالمساهمات الأساسية؛
	3 - يوافق على المنهجية المنسقة لحساب معدلات استرداد التكاليف المعروضة في الوثيقة DP-FPA/2012/1-E/ICEF/2012/AB/L.6()، والتي جرى تطويرها بصورة إضافية في الوثيقة DP-FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8، ويرحب بزيادة الشفافية والتناسبية في الإطار الجديد المنسق؛
	4 - يُـقـر معدلا منسقا عاما لاسترداد التكاليف قدره 8 في المائة للمساهمات غير الأساسية، يجري استعراضـه في عام 2016، مع إمكانية زيادته إن لم يكن متسقا مع مبدأ استرداد التكاليف بالكامل تناسبيا مع مصادر التمويل الأساسي والتمويل غير الأساسي، على النحو المقرر في الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، ويقرر أن يتم استعراض معدل استرداد التكاليف بعد تحليل تقارير التقييم المذكورة في الفقرتين 15 و 17 أدناه وتقييمها بصورة مستقلة؛
	5 - يؤكد أن مبدأ المعدلات المنسقة سيسري أيضا على معدلات استرداد التكاليف المتمايزة، بهدف تعزيز التعاون فيما بين منظمات الأمم المتحدة وتلافي المنافسة في حشد الموارد، ويُـقـر كذلك الهيكل التالي لمعدلات استرداد التكاليف المتمايزة:
	(أ) إجراء تخفيض منسق بنسبة 1 في المائة في المساهمات المواضيعية على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والقطري في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (8 في المائة ناقصا 1 في المائة = 7 في المائة)، مع إبقاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة على نسبة 8 في المائة كإجراء مؤقت؛
	(ب) الإبقاء على المعدلات التفضيلية الحالية فيما يخص مساهمة الحكومات في تقاسم التكاليف، والمساهمات المقدمة فيما بين بلدان الجنوب، ومساهمات القطاع الخاص؛
	6 - يُـقـرر أن يتم الوفاء بالاتفاقات القائمة عن طريق تطبيق معدلات استرداد التكاليف السابقة وأن يُتقيَّد بهذا القرار في الاتفاقات الجديدة أو التي يجري تجديدها؛
	7 - يُـقـرر أيضا جواز أن تـنظر وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، استثنائيا واستجابة لما تقتضيه الظروف الطارئة، في إمكانية التنازل عن معدلات استرداد التكاليف على أساس كل حالة بحدتها، على أن يراعى في ذلك الأولويات المحددة، والطرائق التي تتيح خفض التكاليف الإدارية، وأهداف المواءمة، وأن يتم إخطار المجلس التنفيذي بحالات التنازل في التقارير المالية السنوية؛
	8 - يُـقـرر كذلك أن يبدأ سريان منهجية استرداد التكاليف الجديدة وما يتصل بها من معدلات اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2014؛
	9 - يحيط بالمبادئ التوجيهية للميزانية المتكاملة الواردة في: (أ) المذكرة المشتركة للبرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف بشأن الخطوات المتخذة صوب وضع ميزانية متكاملة ونموذج الميزانية المتكاملة، الذي قدم في الدورة العادية الثانية لعام 2012؛ (ب) نموذج الخطة المتكاملة للموارد مع عرض منسق لمبلغ التكاليف المستردة، الوارد في الجدول 6 من الاستعراض المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف()؛
	10 - يكرر تأكيد الحاجة إلى إجراء مشاورات منتظمة مع المجلس التنفيذي بشأن الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2014-2017، ويطلب من الهيئـة أن تقدم المشروع غير الرسمي للميزانية المتكاملة للنظر فيه، بما في ذلك الموارد الأساسية والموارد غير الأساسية، في إطار مناقشة مشروع خطتها الاستراتيجية للفترة 2014-2017، أثناء الدورة السنوية لعام 2013؛
	11 - يطلب من الهيئـة أن تقدم مقترحات للتكاليف تتسم بتمام الشفافية والاتساق وتمكّن الجهات المساهمة من فهم التكاليف المقيـَّدة مباشرة في حساب البرامج والمشاريع، وكذلك معدل استرداد التكاليف المطبق؛
	12 - يشدد على ضرورة زيادة كفاءة وشفافية الموارد المتأتية من عملية استرداد التكاليف، ويطلب من الهيئـة أن تبيـن في تقاريرها المالية السنوية إلى المجلس التنفيذي، المبالغَ المستمدة من عملية استرداد التكاليف وأوجه استخدامها؛
	13 - يطلب من الهيئـة أن تواصل سعيها إلى تحقيق الكفاءة والفعالية من حيث التكلفة بهدف خفض التكاليف الإدارية، وذلك في إطار الجهود الرامية إلى تقليص المعدل الضروري لاسترداد التكاليف، على النحو المقرر في الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وأن تدرج ضمن استعراض منتصف المدة لميزانيتها المتكاملة معلوماتٍ وتحليلات بهذا الشأن؛
	14 - يطلب أيضا من الهيئـة أن تعد مقترحا للميزانية المتكاملة، استنادا إلى معدلات استرداد التكاليف المقررة المذكورة أعلاه إضافة إلى الإطار المفاهيمي للميزانية المتكاملة؛
	15 - يطلب من الهيئـة أن تقوم، بالتعاون مع البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف، بتضمين استعراض منتصف المدة لميزانيتها المتكاملة معلوماتٍ عن تنفيذ المعدلات المقررة لاسترداد التكاليف، بما في ذلك منهجية الحساب المقررة التي يستند إليها، وتضمينه كل فئة من فئات التكاليف، والمعدلات الفعلية لاسترداد التكاليف خلال السنتين الماليتين السابقتين، وبيان مدى الامتثال لمبدأ استرداد التكاليف بالكامل، الممولة تناسبيا من الموارد الأساسية والموارد غير الأساسية، على النحو المنصوص عليه في قرار الجمعية العامة 67/226؛
	16 - يطلب أيضا من الهيئـة القيام، في سياق استعراض منتصف المدة لميزانيتها المتكاملة وبالتعاون مع البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف، أن توصي بإدخال تعديلات على معدلات استرداد التكاليف المقررة، حسب الاقتضاء، من أجل عرضها على دورة المجلس التنفيذي السنوية لعام 2016؛
	17 - يطلب إجراء تقييم خارجي مستقل في عام 2016 لمـدى اتساق منهجية استرداد التكاليف الجديدة وانسجامها مع أحكام قرار الجمعية العامة 67/226.
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