
UNW/2013/11  الأمــم المتحـدة 

 

  ــة الأمــمالمجلـس التنفيـذي لهيئ
  المتحدة للمساواة بين الجنسين

 وتمكين المرأة

 
Distr.: General 
16 October 2013 
Arabic 
Original: English 

 

 

041113    011113    13-51510 (A) 
*1351510* 

                                                                              المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي لهيئة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين                  
   ٣   ٢٠١                                      الجنسين وتمكين المرأة في دوراته المعقودة عام 

    
         المحتويات

  
 الصفحة             عنوان المقرر  رقم المقرر

  ٢٠١٣يناير / كانون الثاني٢٤ و ٢٣: الدورة العادية الأولى
  ٢. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لتنفيذية التقرير عن الأنشطة ا  ٢٠١٣/١

    ٢٠١٣فبراير / شباط٨: الدورة الأولى المستأنفة
  ٢. . . . . . . . التكاليف ، ومعلومات مستكملة بشأن استرداد٢٠١٤خريطة الطريق لوضع ميزانية متكاملة ابتداء من عام   ٢٠١٣/٢

    ٢٠١٣يونيه / حزيران٢٧–٢٥: الدورة السنوية
  ٦. . . . . . ٢٠١٣- ٢٠١١ عن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة المديرة التنفيذية/تقرير وكيلة الأمين العام  ٢٠١٣/٣
  ٧. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١٢ لعام التقرير عن مهمة التقييم  ٢٠١٣/٤

    ٢٠١٣سبتمبر / أيلول١٨-١٦: الدورة العادية الثانية
  ٨. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١٧- ٢٠١٤: الخطة الاستراتيجية  ٢٠١٣/٥
  ٩. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١٥- ٢٠١٤الميزانية المتكاملة لفترة السنتين   ٢٠١٣/٦
ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١تقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من   ٢٠١٣/٧

 / أيار٣١ إلى ٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول٢٥ترة من ـات للفـــة الحسابــة لمراجعـــنة الاستشاريــــاللجر ــــ، وتقري٢٠١٢
  ١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ٢٠١٣  مايو

  



UNW/2013/11
 

2/12 13-51510 
 

           المقررات    
١ / ٣   ٢٠١   

                  الأنشطة التنفيذية   عن         التقرير     
   ،                إن المجلس التنفيذي  
ــا   -   ١   ــام                يحــيط علم ــة الأمــين الع ــر وكيل ــدير بتقري ــة عــن   /                                                   مــع التق ــديرة التنفيذي                            الم

   ؛ )١  ( ة                                                             الأنشطة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأ
   .                    س الاقتصادي والاجتماعي                       أن يحيل التقرير إلى المجل    يقرر  -   ٢  

  ٢٠١٣يناير /كانون الثاني ٢٤
  

٢ /    ٢٠١٣   
                         ، ومعلومـات مـستكملة         ٢٠١٤                                                                  خريطة الطريق لوضع ميزانيـة متكاملـة ابتـداء مـن عـام                  

                         بشأن استرداد التكاليف
   ،                إن المجلس التنفيذي  
                                                     للمجلـــس التنفيـــذي لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة    ٢٧ /    ٢٠١٢              إلى المقـــرر       يـــشير  -   ١  

                                 للمجلـس التنفيـذي لمنظمـة         ٢٠ /    ٢٠١٢                                         وق الأمم المتحدة للسكان، وإلى المقـرر                    الإنمائي وصند 
                                       للمجلس التنفيذي لهيئة الأمـم المتحـدة    ٧ /    ٢٠١٢         ، والمقرر  )         اليونيسيف (                     الأمم المتحدة للطفولة  

                                 الـتي طلبـت مواصـلة تطـوير          )                                   هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        (                                    للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة       
ــضا إلى                        الإطــار المفــاهيمي  ــة حــساب معــدلات اســترداد التكــاليف، ويــشير أي ــسق ومنهجي                                                                               المن

                                                بشأن الاستعراض الشامل الـذي يجـري كـل أربـع        ٢٢٦ /  ٦٧                                   ضرورة تنفيذ قرار الجمعية العامة    
                        ة مـن أجـل التنميـة،                                                                                         سنوات لسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـد                 

                                                                ثاني، بـشأن ضـمان اسـترداد التكـاليف بالكامـل، بمعـدل               ال                                  سيما منه الفرع دال من الفصل          ولا
                                                                                                     تناسبي من مصادر تمويـل الأنـشطة الأساسـية ومـصادر تمويـل الأنـشطة غـير الأساسـية، وتـوفير                     

                                     الحوافز من أجل زيادة التمويل الأساسي؛
                                                      مـل تناسـبيا مـن المـوارد الأساسـية والمـوارد                                              بأن استرداد التكـاليف بالكا        ّ يسلّم  -   ٢  

                                                                                          الأساســية مــن شــأنه أن يفــضي إلى خفــض حجــم المــوارد المــستمدة مــن المــوارد الأساســية      غــير

__________ 
  ) ١(   UNW/2013/1.  
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ــة للمــس   ــل التكــاليف الإداري ــوارد   أ                                     اهمات غــير الأساســية، وتخــصيص حــصة                                         لتموي                     كــبر مــن الم
             ات الأساسية؛                                                        الأساسية للأنشطة البرنامجية، بما يوفر حوافز فيما يتعلق بالمساهم

                                                                               علـى المنهجيـة المنـسقة لحـساب معـدلات اسـترداد التكـاليف المعروضـة                    يوافق  -   ٣  
DP-FPA/2012/1-E/ICEF/2012/AB/L.6             في الوثيقة   

) 
 

٢( 
                                ى تطويرهـا بـصورة إضـافية                   والـتي جـر      ، 

        ويرحـب  DP-FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8،  http://undocs.org/ar/E/ICEF/2013/DP             في الوثيقة   
     سق؛   المن                                         بزيادة الشفافية والتناسبية في الإطار الجديد

                       في المائــة للمــساهمات  ٨                                                     معــدلا منــسقا عامــا لاســترداد التكــاليف قــدره   ر ـ   قــ ـ ُ يُ  -   ٤  
                   يكــن متـسقا مــع                                 ، مـع إمكانيــة زيادتـه إن لم      ٢٠١٦          في عــام   ـه                          الأساسـية، يجــري استعراض ـ      غـير 

                                                                                        مبدأ استرداد التكاليف بالكامل تناسبيا مع مصادر التمويل الأساسي والتمويل غـير الأساسـي،     
                                                                             رر في الاســتعراض الــشامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات لــسياسة الأنــشطة                     علــى النحــو المقــ

                                                                                                         التنفيذيـة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحـدة مــن أجــل التنميــة، ويقــرر أن يــتم اســتعراض   
ــاه   ١٧    و  ١٥                                                                                     معــدل اســترداد التكــاليف بعــد تحليــل تقــارير التقيــيم المــذكورة في الفقــرتين               أدن

                        وتقييمها بصورة مستقلة؛
ــدلات اســترداد            ؤكــد ي  -   ٥   ــضا علــى مع ــسقة سيــسري أي ــدأ المعــدلات المن                                                                            أن مب

                                                                                                     التكاليف المتمايزة، بهدف تعزيز التعاون فيمـا بـين منظمـات الأمـم المتحـدة وتـلافي المنافـسة في                
   :                                                  ر كذلك الهيكل التالي لمعدلات استرداد التكاليف المتمايزة ـ ق ـ              ُ حشد الموارد، ويُ

                                           المائة في المساهمات المواضيعية علـى كـل مـن        في     ١                          إجراء تخفيض منسق بنسبة        ) أ (  
                                                                                                 الصعيد العالمي والإقليمي والقطري في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة                

       ، مــع  )           في المائــة ٧  =           في المائــة    ١                  في المائــة ناقــصا    ٨ (                                            للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 
                        في المائة كإجراء مؤقت؛ ٨                                       إبقاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة على نسبة 

                                                                               الإبقــاء علــى المعــدلات التفــضيلية الحاليــة فيمــا يخــص مــساهمة الحكومــات في      ) ب (  
                                                                           تقاسم التكاليف، والمساهمات المقدمة فيما بين بلدان الجنوب، ومساهمات القطاع الخاص؛

                  معـدلات اسـترداد           تطبيـق                                                         أن يتم الوفـاء بالاتفاقـات القائمـة عـن طريـق           رر ـ ق ـ ُ يُ  -   ٦  
                    ُ   َّ                                                 اليف السابقة وأن يُتقيَّد بهذا القرار في الاتفاقات الجديدة أو التي يجري تجديدها؛    التك

__________ 
                                                                                                              الاســتعراض المــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم     )٢ (  

                             ّ                                                                                        المتحدة للطفولة بشأن الأثر المترتّب علـى تعـاريف وتـصنيفات تكـاليف الأنـشطة المتعلقـة بالمعـدلات المنـسقة                     
  .        التكاليف        لاسترداد
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              يئـة الأمـم        له  ة             التنفيذي ـ  ة       المـدير  /                        وكيلـة الأمـين العـام          نظر      ت ــ          جواز أن         أيضا    رر ـ ق ـ ُ يُ  -   ٧  
ــازل عــن                         المتحــدة للمــرأة،   ــة التن ــة، في إمكاني ــضيه الظــروف الطارئ ــا تقت                                                                                         اســتثنائيا واســتجابة لم

ــة                  معــدلات اســت  ــى أســاس كــل حال ــى حــدة                                             رداد التكــاليف عل ــى أن يراع ــ            عل ــك  ى                  ، عل           في ذل
                                                                                                     الأولويات المحددة، والطرائق التي تتيح خفض التكـاليف الإداريـة، وأهـداف المواءمـة، وأن يـتم                 

                                                             إخطار المجلس التنفيذي بحالات التنازل في التقارير المالية السنوية؛
       يتـصل                                   اد التكـاليف الجديـدة ومـا                                      أن يبدأ سريان منهجية اسـترد           كذلك    رر   ـ ق ـ ُ يُ  -   ٨  

   ؛    ٢٠١٤      يناير  /           كانون الثاني  ١                       بها من معدلات اعتبارا من 
         المــذكرة   ) أ   ( :                                                         بالمبــادئ التوجيهيــة للميزانيــة المتكاملــة الــواردة في         علمــا       يحــيط  -   ٩  

                                                                                               المــشتركة للبرنــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان واليونيــسيف بــشأن الخطــوات    
                                                                                      زانية متكاملة ونموذج الميزانيـة المتكاملـة، الـذي قـدم في الـدورة العاديـة                                    المتخذة صوب وضع مي   

                                                                       نمــوذج الخطــة المتكاملــة للمــوارد مــع عــرض منــسق لمبلــغ التكــاليف   ) ب   ( ؛    ٢٠١٢                 الثانيــة لعــام 
                                                           الاســتعراض المــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي        مــن  ٦                              المــستردة، الــوارد في الجــدول 

 (               سكان واليونيسيف                     وصندوق الأمم المتحدة لل
 

   ؛ )٣
                                                               الحاجة إلى إجراء مشاورات منتظمة مـع المجلـس التنفيـذي بـشأن                 يكرر تأكيد   -    ١٠  

   أن        يئـــة                  ، ويطلــب مــن اله    ٢٠١٧-    ٢٠١٤         للفتــرة                                             المتكاملــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة           يزانيــة   الم
                 اسـية والمـوارد                                                                                          تقدم المشروع غير الرسمي للميزانية المتكاملة للنظر فيه، بمـا في ذلـك المـوارد الأس              

           ، أثنـاء       ٢٠١٧-    ٢٠١٤                                                                            الأساسـية، في إطـار مناقـشة مـشروع خطتـها الاسـتراتيجية للفتـرة                   غير
   ؛    ٢٠١٣                    الدورة السنوية لعام 

ـــة           مـــن اله       يطلـــب  -    ١١                                                                   أن تقـــدم مقترحـــات للتكـــاليف تتـــسم بتمـــام الـــشفافية          يئـ
َّـــدة مباشــرة في حــس            ّ                                                 والاتــساق وتمكّــن الجهــات المــساهمة مــن فهــم التكــاليف الم            الــبرامج    اب    َّ                     قي

                                              والمشاريع، وكذلك معدل استرداد التكاليف المطبق؛
                                                                                      على ضرورة زيادة كفاءة وشـفافية المـوارد المتأتيـة مـن عمليـة اسـترداد                     يشدد  -    ١٢  

                                                  َ                    في تقاريرهـا الماليـة الـسنوية إلى المجلـس التنفيـذي، المبـالغَ                               يئـة أن تبيـن                            التكاليف، ويطلب من اله   
                        كاليف وأوجه استخدامها؛                            المستمدة من عملية استرداد الت

                                                              أن تواصــل ســعيها إلى تحقيــق الكفــاءة والفعاليــة مــن حيــث        يئـــة          مــن اله      يطلــب  -    ١٣  
                                                                                                           التكلفة بهـدف خفـض التكـاليف الإداريـة، وذلـك في إطـار الجهـود الراميـة إلى تقلـيص المعـدل                       
                                                                                              الــضروري لاســترداد التكــاليف، علــى النحــو المقــرر في الاســتعراض الــشامل الــذي يجــري كــل 

__________ 
  ) ٣(   DP-FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8.  
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ــ                                                                                                   ع ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل         أرب
ٍ                               التنميــة، وأن تــدرج ضــمن اســتعراض منتــصف المــدة لميزانيتــها المتكاملــة معلومــاتٍ وتحلــيلات                                                                      

        الشأن؛    بهذا
                                                            أن تعــد مقترحــا للميزانيــة المتكاملــة، اســتنادا إلى              يئـــة            مــن اله          ب أيــضا       يطل ــ  -    ١٤  

ــتردا  ــدلات اســ ــاهيمي                           معــ ــار المفــ ــافة إلى الإطــ ــلاه إضــ ــذكورة أعــ ــررة المــ ــاليف المقــ                                                                                         د التكــ
           المتكاملة؛          للميزانية
                                                              أن تقــوم، بالتعــاون مــع البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم        يئـــة          مــن اله      يطلــب  -    ١٥  

ٍ                    بتضمين اسـتعراض منتـصف المـدة لميزانيتـها المتكاملـة معلومـاتٍ                         اليونيسيف،                   المتحدة للسكان و                                                     
                                                                               ت المقــررة لاســترداد التكــاليف، بمــا في ذلــك منهجيــة الحــساب المقــررة الــتي                      عــن تنفيــذ المعــدلا

                                                                                       تـضمينه كـل فئـة مـن فئـات التكـاليف، والمعـدلات الفعليـة لاسـترداد التكـاليف              و                 يستند إليهـا،    
                                                                                                       خــلال الــسنتين المــاليتين الــسابقتين، وبيــان مــدى الامتثــال لمبــدأ اســترداد التكــاليف بالكامــل،    

                                                                            وارد الأساسية والموارد غير الأساسية، على النحو المنصوص عليـه في قـرار                                    الممولة تناسبيا من الم   
   ؛   ٢٢٦ /  ٦٧               الجمعية العامة 

                                                        القيــام، في ســياق اســتعراض منتــصف المــدة لميزانيتــها        يئـــة          مــن اله        أيــضا      يطلــب  -    ١٦  
ــائي    ــامج الإنم ــع البرن ــاون م ــة وبالتع ــسكان و                                                   المتكامل ــم المتحــدة لل ــسيف                                       وصــندوق الأم   ،            اليوني

                                                                                             توصي بإدخال تعديلات على معدلات اسـترداد التكـاليف المقـررة، حـسب الاقتـضاء، مـن                   أن
   ؛    ٢٠١٦                                              أجل عرضها على دورة المجلس التنفيذي السنوية لعام 

                  اتـساق منهجيـة            لمــدى         ٢٠١٦                                                 إجـراء تقيـيم خـارجي مـستقل في عـام                 يطلب  -    ١٧  
   .   ٢٢٦ /  ٦٧                                             لجديدة وانسجامها مع أحكام قرار الجمعية العامة                   استرداد التكاليف ا

  ٢٠١٣فبراير / شباط٨
 

                                                          شــارك فيهــا كــل مــن هينكــي ناوتــا، ممثلــة المجلــس     (                                  نتيجــة لعمليــة تيــسير مــشتركة    :        ملاحظــة
                       مكتـب الأمـم المتحـدة     /             تحدة للـسكان              صندوق الأمم الم /                                    التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

                                                                                           لخــدمات المــشاريع، وجــون موســوتي، ممثــل المجلــس التنفيــذي لليونيــسيف، وجونيــشي ســومي   
         مقـررات    ُّ       اتُّــخذت    )                                                                      وروبرتو دي ليون هويرتا، ممثلا المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة    

ــن قِ  ــة م ــ ـ          ِ      مماثل ــم المتحــدة الإ    ـَ   بَ ــامج الأم ــذي لبرن ــس التنفي ــائي                                                  ل المجل ــم المتحــدة    /      نم                           صــندوق الأم
        فبرايـر     /      شـباط   ١            ، المـؤرخ     ٩ /    ٢٠١٣         المقـرر    (                                      مكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع        /      للسكان
   ).    ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٨        ، المؤرخ  ٥ /    ٢٠١٣      المقرر  (                            ، و المجلس التنفيذي لليونيسيف  )    ٢٠١٣
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٣ /    ٢٠١٣   

                              في تنفيذ الخطة الاسـتراتيجية                                          المديرة التنفيذية عن التقدم المحرز       /                         تقرير وكيلة الأمين العام       
        ٢٠١٣-     ٢٠١١       للفترة 

   ،                إن المجلس التنفيذي  
ــة لعــام   /                                  بتقريــر وكيلــة الأمــين العــام             يحــيط علمــا  -   ١          عــن     ٢٠١٢                             المــديرة التنفيذي

                                                                                                         التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                     
 (    ٢٠١٣-    ٢٠١١             المرأة للفترة 

 

   ؛ )٤
                                                                                بالتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                 يرحب  -   ٢  

                               ، على النحو الوارد في التقرير؛    ٢٠١٣-    ٢٠١١       للفترة 
                                                                                       على هيئة الأمم المتحدة للمرأة لقيامها بالتركيز علـى النتـائج في التقريـر،                  يثني  -   ٣  

                                                إبلاغها عـن النتـائج في التقريـر المرحلـي                                                             ويشجع كذلك هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تحسين         
                                        ، الـذي سـيقدم في الـدورة الـسنوية           ٢٠١٣-    ٢٠١١                                             المقبل عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة       

   ؛    ٢٠١٤     لعام
      ٢٠١٣-    ٢٠١١                                                        بالجهود الجارية لتحديث الخطة الاسـتراتيجية للفتـرة            يرحب  -   ٤  

                    بالاعتمــاد علــى                                               ، في تــشاور وثيــق مــع الــدول الأعــضاء،        ٢٠١٧-    ٢٠١٤                      مــن أجــل الفتــرة   
                                       الدروس المستفادة من تنفيذ الخطة الحالية؛

                                                                     بجهـود هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة لإدراج الولايـات الموكولـة في                   يحيط علمـا    -   ٥  
                                                                                               الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا              

 (                                            منظومة الأمم المتحدة مـن أجـل التنميـة        
 

                                                         لخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة لهيئـة الأمـم المتحـدة                   ، في ا   )٥
                                                                   ، ويطلب إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن تواصـل الاسـهام في              ٢٠١٧-    ٢٠١٤                للمرأة للفترة   

                                                                                                     المناقـشات الـتي تجـرى مـع صــناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة نحـو وضــع نهـج موحـد لتتبـع تنفيــذ            
  .         التنفيذية                                              الاستعراض الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة 

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢٧
  

__________ 
  ) ٤(   UNW/2013/3.   
   .   ٢٢٦ /  ٦٧                       نظر قرار الجمعية العامة  ا   )٥ (  



UNW/2013/11  
 

13-51510 7/12 
 

   ٤ /    ٢٠١٣      المقرر     
        ٢٠١٢                             التقرير عن مهمة التقييم لعام     

   ،                إن المجلس التنفيذي  
                       هيئــة الأمـم المتحــدة                                                        بــالتقرير عـن مهمــة التقيـيم الـتي تــضطلع بهـا                 يحـيط علمـا    -   ١  

                    الـذي اقترحـه         ٢٠١٣                               ، وبرنـامج العمـل لعـام            ٢٠١٢                                        للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام       
 (            مكتب التقييم

 

   ؛ )٦
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة والتقــدم المحــرز في           يرحــب  -   ٢   ــها هيئ ــالجهود الــتي بذلت                                                                                  ب

                      النهوض بمهمة التقييم؛
                                              م المتحـدة للمـرأة لقيـادة جهـود التقيـيم                                              على الجهود التي تبذلها هيئـة الأم ـ          يثني  -   ٣  

                                                                    الجنساني على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها مما يعزز التعلم والمساءلة؛
                                                                                إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة مواصلة تعزيز قـدرات التقيـيم وتكـريس                   يطلب  -   ٤  

                                                                    الموارد البشرية والمالية الموصى بها لمكتب التقييم، ولمهمة التقييم عموما؛
                                                                            إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن تكفـل اتـساق خطتـها للتقيـيم                       يطلب أيضا   -   ٥  

   ؛    ٢٠١٧-    ٢٠١٤                                                      بشكل كامل مع أولويات الخطة الاستراتيجية المقبلة للفترة     ٢٠١٤     لعام 
                                                           أن يتزايد تملك البلدان المستفيدة من البرامج لزمام الأمـور              على ضرورة       يؤكد    -   ٦  

                                                                             م جميع أشـكال المـساعدة، ويطلـب إلى هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                                                 ولتوليها مقاليد القيادة لتقيي   
                                                                                                 أن تواصــل، بالتعــاون مــع مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة الأخــرى، جهودهــا لتيــسير بنــاء   

                                         قدرات وطنية في مجال التقييم، حسب الاقتضاء؛
                                                                                  إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تنــاول القــضايا الــتي أثارتهــا التقييمــات       يطلــب  -   ٧  

                                                                                                  الــسابقة، ومواصــلة تحــسين معــدل ردود الإدارة علــى تقــارير التقيــيم، فــضلا عــن معــدل تنفيــذ 
                                       إجراءات المتابعة، وتقديم تقارير عن ذلك؛

                                                                         إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تعد رد الإدارة وأن تدرج هـذا                        يطلب أيضا   -   ٨  
   ؛    ٢٠١٤                                            الرد، حسب الاقتضاء، في تقاريرها إلى المجلس في عام 

                   ، وإلى الاسـتعراض        ٢٠١٤                                                   إلى استعراض الأقـران الـذي يجـرى في عـام                  يتطلع  -   ٩  
                                       ، علـى النحـو الموكـول في الأصـل              ٢٠١٥                                                    الخارجي الشامل لسياسة التقييم الذي يجرى في عام         

 (                                     في سياسة تقييم هيئة الأمم المتحدة للمرأة
 

   ؛ )٧
__________ 

  ) ٦(   UNW/2013/4.   
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ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في إجــراء ا         يرحــب  -    ١٠   ــة لهيئ            لتقييمــات                                                                      بالمــشاركة الفعال
                                                                                                       المشتركة وكذلك بدورها القيادي في تنسيق تنفيـذ خطـة العمـل علـى نطـاق المنظومـة بأسـرها                    
                                                                                                         عن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ويـدعو هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة إلى مواصـلة تعزيـز                     

  .                                                             اللجوء إلى إجراء تقييمات مشتركة للمساواة بين الجنسين ولتمكين المرأة

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢٧
  

٢٠١٣/٥  
        ٢٠١٧-     ٢٠١٤                  الخطة الاستراتيجية،     

   ،             المجلس التنفيذي   إن   
بالجهود التشاورية التي بذلتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتحديث يرحب   -  ١  

  ؛)٨(٢٠١٧-٢٠١٤ من أجل الفترة ٢٠١٣-٢٠١١الخطة الاستراتيجية 
هداف المحددة في ميثاق أن إطار عمل الخطة الاستراتيجية هو الأيعيد تأكيد   -  ٢  

، ومنهاج عمل ٢٠١٠يوليه / تموز٢ المؤرخ ٦٤/٢٨٩الأمم المتحدة، وقرار الجمعية العامة 
بيجين، والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، واتفاقية القضاء 

شكال التمييز ضد المرأة، وكذلك الأهداف الإنمائية الأخرى المتفق عليها دوليا، على جميع أ
بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وفي صكوك الأمم المتحدة ومعاييرها وقراراتها السارية، 

  والتي تدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتعالجهما وتساهم في تحقيقهما؛  
بجهود هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتحقيق الاتساق  مع التقدير يحيط علما   -  ٣  

، والولايات المنصوص عليها في قرار الجمعية العامة ٢٠١٧- ٢٠١٤بين خطتها الاستراتيجية، 
شطة التنفيذية  بشأن الاستعراض الشامل الذي يجرى كل أربع سنوات لسياسة الأن٦٧/٢٢٦

التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، بما في ذلك الأخذ بنهج ومؤشرات 
مشتركة للرصد والإبلاغ المتعلقين بتنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل 

  أربع سنوات؛ 
على أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة، في إطار تنفيذ خطتها  يؤكد  -  ٤  
راتيجية، ستقدم المساعدة في ميدان المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بالاتفاق مع الاست

__________ 
  ) ٧(   UNW/2012/12.   
  ) ٨(   UNW/2013/6.   
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 وبقبوله، وفقا للأولويات الوطنية، وستعتمد مبدأ الملكية الوطنية في  لبرامج الهيئةالبلد المضيف
  الأنشطة الميدانية؛

 آخذة في من هيئة الأمم المتحدة للمرأة تنفيذ الخطة الاستراتيجية،يطلب   -  ٥  
، وأن تواصل المساهمة في ٦٧/٢٢٦الاعتبار التوجيهات المقدمة من الجمعية العامة في قرارها 

  تعزيز المساءلة والفعالية والاتساق في منظومة الأمم المتحدة؛ 
أن تقدم إلى المجلس التنفيذي، المديرة التنفيذية /إلى وكيلة الأمين العام يطلب  -  ٦  

، تقريرا مرحليا عن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة ٢٠١٥بدءا من دورته السنوية في عام 
، مع تقديم تحديثات للتقرير في دورات المجلس العادية في ٢٠١٧- ٢٠١٤الاستراتيجية، 

  ؛ ٢٠١٧ و ٢٠١٦ و ٢٠١٥الأعوام 
ديرة التنفيذية إجراء استعراض لمنتصف الم/إلى وكيلة الأمين العاميطلب أيضا   -  ٧  

 يتضمن تقديرا للنتائج ٢٠١٧- ٢٠١٤المدة للخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 
المحرزة، والفعالية من حيث التكلفة، والتقييمات، والتقدم المحرز في تحقيق رؤية الخطة 

  . ٢٠١٦يذي في دورته السنوية لعام الاستراتيجية، وأن تقدم تقريرا عن ذلك إلى المجلس التنف
  ٢٠١٣سبتمبر / أيلول١٨

      
٢٠١٣/٦  

     ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية المتكاملة لفترة السنتين 
  ،المجلس التنفيذيإن   
للمساواة بين الجنسين وتمكين بالميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة  يرحب   -  ١  

 واحدة متكاملة تضم جميع فئات الميزنة،  التي تقدم ميزانية،)٩(٢٠١٥- ٢٠١٤للفترة المرأة 
، وتستجيب للطلب الوارد في مقرره ٢٠١٧- ٢٠١٤ ،لتكمل الخطة الاستراتيجية

بأن تتعاون على نحو وثيق مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم  )١٠(٢٠١١/١
ات المتبعة في المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة لتحقيق المواءمة بين المنهجي
  . ٢٠١٤الميزانيات والنتائج ، بما في ذلك في إطار عملها لوضع ميزانية متكاملة في عام 

__________ 
  ) ٩(   UNW/2013/7.  
  ) ١٠(   UNW/2011/13.   
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ــشيد  -   ٢   ــساق            ي ــائج وات ــروابط مــع النت ــز ال ــائج وتعزي ــى النت ــز عل                                                                                      بمواصــلة التركي
ــة الاســتراتيجية،      ــة وتقــديم مــشروع الخط ــك مــا يتعلــق      ،     ٢٠١٧  –      ٢٠١٤                                                    المنهجي                              بمــا في ذل

                        ف وتوزيعها واستردادها؛              بتصنيف التكالي
                                                                         بالتفاصيل المضمنة في تقـديرات الميزانيـة المتكاملـة، وتقريـر اللجنـة                   ً  يحيط علماً   -   ٣  

 (                                                                                الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن الميزانية المتكاملـة والـداعم لهـا           
  

                       ، ورد هيئـة الأمـم       )١١
 (                                        المتحدة للمرأة على تقرير اللجنة الاستشارية

  

    ؛  )١٢
ــة            ا أيــضا            يحــيط علمــ  -   ٤   ــائج والاحتياجــات مــن المــوارد في تقــديرات الميزاني                                                                بالنت

                                  ويرحــب بالتقــدم المحــرز بــشأن   ،  ٥   ٢٠١- ٤   ٢٠١                                                     المتكاملــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة للفتــرة  
                             الروابط بين النتائج والموارد؛

                                                                              أن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تحــتفظ بــدورة ميزانيــة لفتــرة ســنتين،           يلاحــظ  -   ٥  
                                                                                           يئة أن تبقي المجلس التنفيـذي علـى علـم بـأي خطـوات تتخـذ للانتقـال إلى دورة                               طلب إلى اله   ي و

                              للميزانية لفترة أربع سنوات؛ 
                                    مليـون دولار لـدعم الكفـاءة          ٩, ٦  ١٧                                  على رصد موارد إجمالية قـدرها              يوافق    -   ٦  

          فيا عـن                                          المديرة التنفيذية أن تقدم تقريرا وا      /                                ، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام                          والفعالية التنظيميتين 
                            معلومات عن الإطار الـزمني                                                                          التدابير المتخذة لتحسين الكفاءة والفعالية التنظيميتين، بما في ذلك        

                                                                                                              والفوائــد الـــتي ســـتعود علـــى الهيئـــة، في إطـــار التقريــر المرحلـــي عـــن التقـــدم المحـــرز في الخطـــة   
              س التنفيذي؛                                                                        الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، الذي سيقدم إلى الدورة السنوية للمجل

                                                                                   أنه في حـال كانـت التكـاليف الفعليـة المـستردة أعلـى مـن التقـديرات                        يلاحظ    -   ٧  
                                                                                                       المدرجة في الميزانية المقترحة، يجوز استخدام المبلـغ الإضـافي في الإنفـاق علـى الأنـشطة الإداريـة                   

            إلى وكيلـة                                                                                           بما يتيح استخدام المزيد من الموارد العادية للإنفاق على الأنشطة البرنامجية، ويطلـب              
                                                                                       المــديرة التنفيذيــة أن تقــدم تقريــرا إلى المجلــس التنفيــذي بــشأن هــذا الاســتخدام في  /              الأمــين العــام

ــدلات         ــسعي إلى خفــض مع ــة أن تواصــل ال ــب إلى الهيئ ــة، ويطل ــة المقترحــة المقبل                                                                                                     ســياق الميزاني
                          تكاليفها الإدارية عموما؛ 

  ،     ٢٠١٥-    ٢٠١٤           للفتـرة                                              مع القلق النقص الحالي والمتوقـع في التمويـل           يلاحظ  -   ٨  
                                                                                                  ويحث جميع البلدان التي يمكنها أن تزيد من تبرعاتها، وبخاصة للموارد العادية، أن تقوم بـذلك،                

    .                                                                        ويرحب بمقترحات هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتعزيز استراتيجيتها لتعبئة الموارد
  ٢٠١٣سبتمبر / أيلول١٨

__________ 
  ) ١١(   UNW/2013/8.  
  ) ١٢(   UNW/2013/CRP.6.  
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٢٠١٣/٧  

 كانون ١ت والتحقيقات للفترة من تقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابا
اللجنة الاستشارية لمراجعة ، وتقرير ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى /الثاني

    ٢٠١٣مايو / أيار٣١ إلى ٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول٢٥الحسابات للفترة من 
   ،                إن المجلس التنفيذي  
                  خليــة للحــسابات                       أنــشطة المراجعــة الدا     عــن              بــالتقرير                            يحــيط علمــا مــع التقــدير  -   ١  

  ،  )١٣   (      ٢٠١٢        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٣١           ينــاير إلى  /       الثــاني          كــانون  ١                            والتحقيقــات للفتــرة مــن  
      إلى      ٢٠١٢          أكتـوبر    /                تـشرين الأول     ٢٥                                                        وتقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات للفترة من        

 (    ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٣١
  

 (                 ، ورد الإدارة عليه )١٤
  

   ؛ )١٥
                                          راجعـة الحـسابات التابعـة لهيئـة الأمـم                              لتعزيـز قـدرة وحـدة م                   عن تأييـده        يعرب  -   ٢  

    ؛                               مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات                   المتحدة للمرأة داخل 
                                                                        بإنشاء اللجنة الاستشارية لمراجعـة الحـسابات وبالـدور الـذي تـضطلع                يرحب    -   ٣  

                                       المديرة التنفيذية في مهامها الرقابية؛   /                                         به كمستشار مستقل وخارجي لوكيلة الأمين العام
ــرر  -   ٣   ــارير           أن      يق ــع تق ــور جمي ــة للجمه ــة الحــسابات الداخلي ــدير مراجع ــيح م                                                                              يت

   ؛    ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول ١                             المراجعة الداخلية الصادرة بعد 
                                                                             بأهمية وظيفة المراجعة الداخلية للحسابات، ويطلـب في هـذا الـصدد مـن                    ينوه  -   ٤  

            ا في ذلـك                                                                                                    هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة أن تكفـل لوحـدة مراجعـة الحـسابات مـستوى مـوارد، بم ـ                   
                                                                                        يمكنـها مـن الاسـتجابة علـى نحـو كـاف للاحتياجـات مـن خـدمات المراجعـة                           الـذي           الموظفون،  

                                       الداخلية للحسابات والخدمات الاستشارية؛ 
                                                                      من هيئة الأمم المتحدة للمرأة الاسـتمرار في جهودهـا لتنفيـذ توصـيات              يطلب    -   ٥  

                                   جـراءات تـسيير الأعمـال وإدارة                                                                       اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات، مما سيـساهم في تعزيـز إ          
            العمليات؛ 

__________ 
  ) ١٣(   UNW/2013/9 .  
  ) ١٤(   UNW/2013/9/Add.1.  
   .       ، المرفقUNW/2013/9/Add.1         ، المرفق وUNW/2013/9     انظر    )١٥ (  
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                                                                  بالجهود المكثفة التي تبذلها هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة لتنفيـذ                           ينوه مع التقدير      -   ٦  
                                                                                                    التوصيات التي لم يبت فيها من تقارير سابقة، ويحث إدارة الهيئة على أن تنفذ في حينه، وعلـى                  

                                    يبــت فيهــا والتوصــيات الجديــدة                                                             أتم وأكمــل وجــه، وبــصورة مطــردة جميــع التوصــيات الــتي لم 
                                                                         المتعلقة بمراجعة الحسابات، وبخاصة التوصيات التي صنفت بأنها ذات أولوية عالية؛ 

ــشجع   -   ٧   ــصناديق             ي ــع ال ــاون في العمــل م ــى التع ــم المتحــدة للمــرأة عل ــة الأم                                                                                هيئ
   .                           شتركة للحسابات، عند الاقتضاء                                    والبرامج سعيا إلى إيجاد فرص للمراجعة الم

  ٢٠١٣بتمبر س/ أيلول١٨
  
  
  


