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  المسائل التنظيمية  -أولا   
 للمجلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة  ٢٠١١عقــدت الــدورة العاديــة الأولى لعــام    - ١

ــرأة    ــة (للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين الم ــرة  ) الأمــم المتحــدة للمــرأة هيئ ــورك، في الفت في نيوي
  .٢٠١١يناير / كانون الثاني٢٦إلى  ٢٤ من
، الدورة، مؤكـدة علـى الأهميـة التاريخيـة          )نيجيريا(جوي أوغوو   . أوافتتحت الرئيسة،     - ٢

 لأحدث كيان في أسرة الأمـم المتحـدة،         ،نشئ حديثاً  الذي أُ  ،لأول اجتماع للمجلس التنفيذي   
، )هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة      (ة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة         ألا وهي هيئ  

 .بقيادة وكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذية، ميشيل باتشيليت، رئيسة شيلي السابقة

وســيعمل المجلــس التنفيــذي بــشكل وثيــق مــع المــديرة التنفيذيــة بــروح خلاقــة وإيجابيــة     - ٣
كـون قـدوة في الإدارة المؤسـسية إلى درجـة أن آخـرين         ت بتفوّق و  ا عمله يئةؤدي اله تلضمان أن   

 من أجل الاندماج الذي جعـل إنـشاء         ن عملوا بجدّ  بمالرئيسة  ت  نوهو. ا حدوه ودسعون لح سي
 أمراً ممكناً، وخصوصا الأمين العام ونائبة الأمين العـام والأمـين العـام               للمرأة هيئة الأمم المتحدة  

 .االمستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، السيدة راشيل مايانج والمساعد سابقاً

 بـدايات جديـدة، فـإن معظـم      إلى أنه على الرغم من أن الوقت وقتُ ةوأشارت الرئيس   - ٤
فـالمرأة في كـل مكـان       . ديـدة بالج الهيئة من أجل التـصدي لهـا ليـست            هذه نشئتالمشاكل التي أُ  

إنـسان والتمتـع بهـا علـى الـرغم مـن           ك هـا بيرة في الحصول علـى حقوق     تزال تواجه تحديات ك    لا
ــة في هــذا الــصدد    ــة الفــرص المتاحــة  . مــرور ســنوات وعقــود مــن الجهــود المبذول وقــد أدت قل

المجتمـع، وصـعوبة الحـصول علـى المـوارد، والعنـف القـائم علـى التحيـز الجنـسي،               للمشاركة في 
، ونقــص )خاصــة في حــالات الــتراع المــسلح (الفتيــات والــشابات، والعنــف الجنــسيبوالاتجــار 

 بالعديد من النساء إلى العـيش       ، أدت فرص الحصول على المياه والخدمات الاجتماعية الأساسية      
 .ظروف ملؤها الحرمان في

ويأمل المجلس من المديرة التنفيذيـة أن تقـود المنظمـة بـروح خلاقـة لمواجهـة التحـديات                     - ٥
تحرمهـا  لا تـزال تحـرم المـرأة لـيس مـن حقوقهـا فحـسب ولكـن                  العتيقة والقوالـب النمطيـة الـتي        

 نُهـج فريـدة      اعتمـاد   الكـبيرة  لالآماذه  وسيقتضي الوفاء به  . خاصة من فرص المساهمة في التنمية     
 . قلة الموارد، البشرية منها والمالية المتمثل فيتحديال في ظلسيما  ومبتكرة، لا

أن تمام عملية المـوارد البـشرية لـضمان         وشددت الرئيسة على ضرورة تسريع الجهود لإ        - ٦
 ة المـدير  وسـتجد .ل المهـام الهامـة المقبلـة    علـى اسـتعداد لتحمُّ ـ  وان ـوكيو نزمون اللاون الموظف يعيَّ

 أن المـساواة بـين الجنـسين ليـست          ة مؤداهـا  الرس ـ جيـه  جديدة لتو   سبلا حنكتها ة بفضل التنفيذي
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 جـوهر التنميـة     لكتـش  بأنها كاالإدر ززيع، وت “حق من حقوق الإنسان الأساسية     ”فقط مسألة 
ت آخر قطعة من اللغـز      تمثلو. “معادلة التنمية ” النصف الآخر من      هو تمكين المرأة ف. المستدامة

 ملموس من عزم على الوفاء بالتزاماتـه الخاصـة          بشكلالمجتمع الدولي   أبداه   ا في ما  تقع في مكانه  
ــم المتحــدة للمــرأة  هاتجــ ــة الأم ــى    دعــم الجهــات  وســيكون. هيئ ــدة عل ــة والجدي  المانحــة التقليدي
 . الأشهر والسنوات المقبلةخلاليئة ذه اله في تحقيق الأهداف النبيلة له حاسماً عاملاسواء حد

 ترجمـة الالتزامـات     ة في سبيل   التنفيذي ةلمديرها ل  دعم  مجدداً رئيسةال توفي الختام، أكد    - ٧
 .للنساء والفتيات في جميع أنحاء العالم موسالعالمية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين إلى واقع مل

وخطـة  ) UNW/2011/L.1( المجلس التنفيذي جدول أعمـال دورتـه العاديـة الأولى             رقأو  - ٨
 . المنقحة، بصيغتهاالعمل

ــانون  ٢٢ و ١٥( المجلـــــــس التنفيـــــــذي تقريـــــــر الـــــــدورة التنظيميـــــــة  رقـــــــأو  - ٩ كـــــ
ــسمبر/الأول ــةو) UNW/2011/1) (٢٠١٠ ديــ ــال اللمحــ ــن  ةعامــ ــذ اعــ ــتي اتخــ ــررات الــ  هالمقــ
 ).UNW/2011/2 (٢٠١٠ لعام التنظيمية دورته في

 ة الرئيـس  توشكر). UNW/2011/6( الداخلي   هواعتمد المجلس التنفيذي مشروع نظام      - ١٠
ل لتحقيــق توافــق في الآراء بــشأن النظــام  اعمــى مــا أنجــزوه مــن أ لــعأعــضاء المجلــس التنفيــذي  

ر المـشاورات غـير      الـذي يـسَّ    ،)ماليزيـا (سـتم   هـد رَ  زا  المجلـس،  ةوشكرت نائب رئيـس   . الداخلي
ه امـا قـدم   ى  ل ـع،  التـابع للأمانـة العامـة      مكتب الـشؤون القانونيـة       باليك من الرسمية، وماركوس   

 .من مساهمات هامة في هذه العملية

ــأو  - ١١ ــسنوية لعــام     رق ــدورة ال ــة لل  ٢٧مــن  (٢٠١١ المجلــس التنفيــذي خطــة العمــل المؤقت
 .، بصيغته المعدلة شفوياً)٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى

الـتي قُـدمت في      ٢٠١١ ة لعام ؤقتالم خطة العمل السنوية      أيضا واعتمد المجلس التنفيذي    - ١٢
 . المعدلة شفوياًا، بصيغتهورقة اجتماع

  
 لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين ة التنفيذيــة الأمــين العــام والمــديرةبيــان وكيلــ    

 الجنسين وتمكين المرأة
 لهيئة الأمم المتحدة للمـساواة بـين الجنـسين          ة التنفيذي ة الأمين العام والمدير   ة وكيل أتهنّ  - ١٣

 وأعـضاء   ٢٠١٠نـوفمبر   /تـشرين الثـاني    ١٠ في   يننتخـب لموتمكين المرأة أعضاء المجلس التنفيـذي ا      
: ديـسمبر، وهـم   /كانون الأول  ٢٢المكتب المنتخبين في الدورة التنظيمية للمجلس التنفيذي في         

 أولهــا كــافون، و)ماليزيــا(ســتم  زاهــد رَة، ونــواب الرئيــس)نيجيريــا(و غــو جــوي أو.أ ةرئيــسال
 ).السويد(ن ، وماغنوس لينارتسُ)بيرو(رياس آ، وكارمن )أوكرانيا(
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هـا منـصبها    ولي منـذ ت    المنقـضية   الأشـهر الأربعـة    خلال ، باتشيليت  السيدة تد اجتمع وق  - ١٤
ا دول أعـضاء    ن بينـه  مرأة، مع العديد من الفئات المعنيـة، م ـ       مديرة تنفيذية لهيئة الأمم المتحدة لل     

 المجتمــع المــدني  صــفوف مــنىر أخــ والقطــاع الخــاص وأصــواتمــدافعون عــن حقــوق المــرأةو
ــد مــن ال ــو   مــؤدىوكــان.  في أجــزاء كــثيرة مــن منظومــة الأمــم المتحــدة   ء الآخــرينزملاالعدي

ة على عدد قليل من القضايا وتحقـق        يئز اله ب أن تركِّ  وجو من هذه الجماعات      الموجهة الرسائل
 ها؛نافـس ت أن  شراكة مـع منظومـة الأمـم المتحـدة لا      إطار أن تعمل في  وجوب   و ؛نتائج ملموسة 

 وأن  ؛ا هو أفـضل   بم  تقوم نأ، ولكن في نفس الوقت      قد حققته   كانت  على ما   اعتمادا بنيتوأن  
 دعـم   تـها هـي   كـون أولوي  تن  والأهم من ذلـك، يجـب أ      . مختلفة تماماً عما هو سائد    ة  ليقبعر  تفكِّ

البلـدان ومنظومـة     تتوقـع  هناك خدمات دعم أساسية   ف. الشركاء الوطنيين على الصعيد القطري    
 .اهيمقد القدرة على تيجب تعزيز، وها إليهايئة أن تقدماله  منالأمم المتحدة

  كانت قد وضعت رؤية وخطـة عمـل        ا أنه ة التنفيذي ة المدير توفي هذا السياق، أوضح     - ١٥
 الخطـة   ابه ـتهتدي   الأولويـات والنتـائج الـتي س ـ       دُّع ـت وهـي  ،ةيئل اله اعمأ يوم لتوجيه    ١٠٠ امدته

 .ه المتين ودعم القوية توجيهات المجلسبفضل ضعهاالاستراتيجية التي تتطلع إلى و

 ، يـوم ١٠٠  لمـدة عمـل لل تـها  رؤيتـها وخط تقـديم   معـرض  ، في ة التنفيذي ة المدير تدشدو  - ١٦
 سلـي و. ا رجالا ونـساء وفتيـات وفتيان ـ  -ة في كل فرد من أفراد المجتمع       لتأص الم على الإمكانات 

 أعظم المـوارد البـشرية    تها هي وحكمتها  قوة المرأة وصناع  ف ،لمرأة أن تفعله   ل هناك حد لما يمكن   
هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة لجماهيرهـا           ثبـت  تُ  أن وه ـ  هنـا  والتحـدي .  الآن  حـتى  ستغلت ـُ التي لم 

ن أدت  وأك ـ.  الجميـع   منـه  دييـستف علـى نحـو      يـة رد بفعال استغلال هذا المـو   المختلفة كيف يمكن ا   
 الرجـال والنـساء مـن تكـافؤ الفـرص      تمتـع فيهـا   يةٌرؤي ـة يئرؤية الهف. تكون حافزا للتغيير سة  يئاله

 هاوهـدف . الأمـن وج التنمية والسلام    برام في    مترسخة  ومبادئ المساواة بين الجنسين    ،والقدرات
 وضــع قــوانين مـن الوطنيــة لــتمكين الـشركاء الــوطنيين  والـسيطرة  رات بنـاء القــد هــو سـي  ساالأ

ــاء    اجــاتيحت لا مــستجيبةوسياســات ــسين وتوســيع نطــاق الاســتراتيجيات الناجحــة للوف  الجن
 .لمساواة بين الجنسينتعلقة بالمابالالتزامات الوطنية 

ــت    - ١٧ ــذا الهــدف، س ــق ه ــةولتحقي ــهامحــور جعل الهيئ ــادئ أساســية    عمل ــي،خمــسة مب  : ه
 ؛تقديم الدعم حـسب الطلـب للـشركاء الـوطنيين لتعزيـز تنفيـذ الاتفاقـات والمعـايير الدوليـة                 )أ(
ــة   و )ب( ــة الدولي ــز دعــم العمليــات الحكومي ــسياسات المتعلقــة  لتعزي  الإطــار العــام للمعــايير وال
الـدعوة إلى المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، والـدفاع عـن                 و )ج (؛لمساواة بـين الجنـسين    با
رائـد  قيـام بـدور     ال) د (ت أكثـر مـن غيرهـن؛      داستبعَلم ـك ا ئ ـلأو وخاصـة    - ة والفتـا  رأةقوق الم ح
ــاء  في ــسين    داخــلالتماســك بن ــساواة بــين الجن ــشأن الم ــم المتحــدة ب ــة الأم ــز   منظوم ــذا وتعزي ه
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لمعرفــة والخــبرة، مــع التوفيــق بــين    الي في مجــابــدور وســيط عــالمي والاضــطلاع ) د (التماســك؛
 .ة المعيارياتهالتوجيومارسة الم

 كيفيـة الـتي   ال ل عاملا أساسـيا في    كش استراتيجي للقيادة ي   وراء هذه الرؤية نهجٌ   ويوجد    - ١٨
 كي تتـولى دور   ة ل يئ اله إلىع البلدان   طلتتس التي   لاتاكون هناك بعض المج   توس.  بها الهيئة  تعملس
م يتق س ـ والـتي المـرأة   ثر علـى حيـاة      تؤ التي   لاتالقيادة فيها، وسيكون هناك أيضا العديد من المج       ا

 ىتغاض ـيُقـد   لفـت الانتبـاه إلى الأبعـاد الجنـسانية الـتي             مكّن مـن  يمما س  شراكات قوية،    فيه الهيئة 
 أن تـضيف قيمـة مـن         للهيئة ، حيث يمكن  ىوستكون هناك قضايا أخرى ذات أهمية كبر      . عنها

الجنـسين مـن     المـساواة بـين      اً في مجـال    عمل منظومة الأمم المتحدة متسق      أن يكون  خلال ضمان 
 .خلال دورها التنسيقي

 والقـدرات   وفظـر ال  الاعتبـار   في ةخـذ آ على خمسة مبادئ الموضـوعية،        الهيئة تركزوس  - ١٩
؛ تها ومـــشاركتهـــاقيادتوســـيع نطـــاق ع صـــوت المـــرأة واسمـــإ )أ: (، وهـــيكـــل بلـــدلالخاصـــة 

ــرأة   و )ب( ــف ضــد الم ــذ  و )ج (؛وضــع حــد للعن ــز تنفي ــسلام والأم ــ  تعزي ــرأة وال ــامج الم ؛ نبرن
ا يأساس ـ  عـاملا  وجعـل أولويـات المـساواة بـين الجنـسين          )ـه ـ (اً؛تعزيز تمكين المرأة اقتصادي   و )د(
ــة  في ــولخطــط اوضــع عملي ــة ات الميزاني ــة والقطاعي ــة والمحلي ، لاتاإضــافة إلى تلــك المج ــ. الوطني
 ثلان بينـها م ـ  في مجـالات م ـ صدي الت ـ أعمـال  شركاء الأمم المتحدة الذين يقـودون   الهيئة تدعمس

 وتغـير المنـاخ،   ةالإيـدز، والهجـرة، وسـيادة القـانون، وتـدهور البيئ ـ         /فيروس نقص المناعة البشرية   
 عـدد مـن الإجـراءات    ة عـن  التنفيذية المديرتوأعلن. والحماية الاجتماعية، وصحة الأم والطفل   

 . المجلس التنفيذي أعضاءزع على وُ، الذي يوم١٠٠ العمل لمدةة في موجز الرؤية وخطة بيّنالم

  القـضايا   الدعم الـسياسي والمـالي للعمـل في مجـال           الهيئة حشدستما يتعلق بالموارد،     وفي  - ٢٠
 الـشراكات وتعبئـة      بإقامـة  سـيتم التعجيـل   و. ل شـركاء الأمـم المتحـدة      شم ككل، بما ي   انيةالجنس

طويلـة  الشراكات  ال ـ علـى    اواعتمـاد .  يـوم  ١٠٠  الـتي ستـستغرق    الموارد كجزء من خطة العمل    
التبرع ب ـيمكـن التنبـؤ بهـا        اتتعهـد  على تقـديم     ةيئتشجع اله س ، مع الدول الأعضاء   ئمة القا الأمد

. قل مـن الـدعم الأساسـي لهـا سـنوياً          الأ علىئة  ا في الم  ٥٠شد نسبة    لح  وذلك ،لسنوات متعددة 
قـوي للمـساواة بـين الجنـسين مـن          ال هظهـار دعم ـ  إلمجلس على مواصـلة     اوحثت المديرة التنفيذية    

 .تحقيق هدفها المتعلق بالموارد  علىةئيخلال مساعدة اله

 مـع القطـاع      نطاقها وسعوسيُ،  اأساسيأهمية   الشراكات   تسي إقامة للقيام بذلك، ستك  و  - ٢١
للتـبرع بالوسـائل     حمـلات جديـدة      تنظـيم الخاص والمؤسسات والأفراد، بما في ذلك مـن خـلال           

ــة و ــتبواســطة الإلكتروني ــات والمج  ماتُقســو. الإنترن ــع الحكوم ــدني،   شــراكات م ــع الم ــع وتم م
  وسـيكون  . مـن غيرهـا     أكثر ةدستبعَات الم فئ ال تكون موجهة نحو  البرلمانيين وقادة المجتمع المحلي،     
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شراكات قويـة مـع المؤسـسات الأكاديميـة         بناء   على   اً متوقف  في الهيئة   البحوث والتدريب  جمبرنا
 الاسـتراتيجية    كامـل في الخطـة     شكل هـذا النـهج ب ـ     سكنعسيو.  ومراكز البحوث  فكر ال معاومج

 .٢٠١١سنوية لعام اللمجلس التنفيذي االتي ستقدم إلى دورة 

ــو  - ٢٢ ــرر أن ناكـ ــن المقـ ــقتن  مـ ــرأة  طلـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــاً هيئـ ــباط ٢٤ في  رسميـ  /شـ
مـن شـأنها أن تكـون     تيل ـا ، للجنة وضع المـرأة    الخامسة والخمسين ، خلال الدورة    ٢٠١١ فبراير
ترجمـة الالتزامـات    ى  ل ـع الأعضاء والشركاء في المجتمع المدني        الدول دةعسا لم  سانحة  فرصة بمثابة

ــد     ــة وتحدي ــتي كيفالوالتوصــيات إلى إجــراءات ملموس ــة ال ــا  يمكــن ي ــللبه ــهضتأن ة هيئ ــ ن ذه به
 لانخـراط في عمليـات حكوميـة دوليـة هامـة أخـرى،            ا الهيئـة تعتـزم   و. الإجراءات على نحو فعـال    

  اسـطنبول، في ، الـذي سـيُعقد   ني بأقـل البلـدان نمـواً      ا مـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المع ـ         ضـمنه  نم
 ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة ،٢٠١١مــايو /أيــار ١٣ إلى ٩ بتركيــا، في الفتــرة مــن

 .٢٠١٢  بالبرازيل، عام ريو دي جانيرو،في ، الذي سيُعقد)٢٠ + ريو(

 علـى   زعـزَّ مل   بـشك  اه ـجودول ةولوي ـالهيئة أعطى الأ  وأكدت المديرة التنفيذية أن إنشاء        - ٢٣
 منظومــة الأمــم المتحــدة علــى المــستوى ا تقــوم بــهة فــرق ملحــوظ في مــعاينــلمو. صــعيد البلــدان

 الاحتياجـات   مـا كانـت    حيث ينقـادر ال و عنـيين الخـبراء الم   مـن     فـرق   وجود ةيئم اله زلتستالقطري،  
 لمــساعدة يئــةاله قــدرة  تعتــريالــتيلقــدرات الميدانيــة لتحديــد الثغــرات  ل وقــد بــدأ تقيــيمٌ . شــدأ

خطـر الثغـرات    أ لمعالجـة    هستخدم نتائج ـ الشركاء الوطنيين وأفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة، وست ـُ         
الــذي كـان مــن   التقيـيم،  قــد اهتـدى القـائمون بهــذا  و.  علـى المــستوى القطـري  ٢٠١١عـام   في

 أكثــر وتلقــى باســتطلاع أجــراه بعــض الــشركاء فبرايــر، / يكتمــل في منتــصف شــباطالمقــرر أن
لتقييمـات  ل نظـري  راضعسـت اب ميدانية وشـريك، و    ة وبعث  بلداً ٦٠ من أكثر من     رد ١ ٠٠٠ من

 هـا  يتوقع تي ال ـ “لـدعم القياسـية   انماذج  ” عالم التقييم م   يحدد نأومن المتوقع   . الداخلية والخارجية 
شأن بــ ٦٤/٢٨٩ قــرار الجمعيــة العامــة دا إلىاتنســان علــى الــصعيد القطــري، والــشركاء الوطنيــ
 .طاق المنظومةالاتساق على ن

، كجـزء مـن الخطـة الاسـتراتيجية،         الهيئـة قترح  ت التقييم، س   هذا استخدام نتائج وبفضل    - ٢٤
وضـع  تسو.  مختلفـة  أشـكالا ن  الآة  يتخـذ فيهـا وجـود الهيئ ـ      قدرات للبلدان التي    من ال الحد الأدنى   

 ياجـات  الاحت بسبح ـ  وذلـك   لتعزيز القدرة الميدانية على مراحل خـلال الـسنوات المقبلـة،           خطةٌ
فريـق الأمـم المتحـدة القطـري في         و  للهيئـة  ةلي ـا الح اتقـدر ال الوطنية ذات الأولوية، و    والمتطلبات

شــركاء الأمــم المتحــدة تفــرغين للقــضايا الجنــسانية بــين  مءكــل بلــد، بمــا في ذلــك وجــود خــبرا 
 .عمليات حفظ السلامعملية من ما إذا كان هناك وجود لبحسب  في البلد، وينخرالآ
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ــد و  - ٢٥ ــان إلى“حــوُّلالت”كــان ق ــد  الكي ــرا الجدي ــدأم ــح، ا معق ــسل ال خــارج تم ثي تسل
 تجميـع   ت هيئة الأمم المتحدة للمـرأة بـصدد       انكو. ة كاملة زمقدرة اللا ال  وجود نطقي، ودون الم

سـبتمبر  / الفترة مـا بـين أيلـول      خلالو.  في القرار التأسيسي   اة المتوخ ئةيصبح اله ت ل ة اللازمة القدر
ــاير / وكــانون الثــاني٢٠١٠  هيكــل جديــد لمــوظفي  واســتُحدث ان،دمت ميزانيتــ، قُــ٢٠١١ين

 لـت قديـد ونُ  الج للمقـر    نىب م ـ أمين ت ـ تمو.  المـوظفين الحـاليين     وظـائف  مواءمـة ز  انجإالمقر، ويجري   
ــيم القــدرات  شُــوعــلاوة علــى ذلــك،  .  مــشترك حاســوبي نظــامإلىوظــائف العمــل  رع في تقي

واصــل دعــم الالتزامــات البرنامجيــة الجاريــة  تو. يالميدانيــة وبــدأت عمليــة التخطــيط الاســتراتيج 
 . التي تتألف منها الهيئةللكيانات الأربعة

يب فريـق الإدارة العليـا،      نـص  ذلـك ت   ومـن ومع ذلك، هناك الكثير مما يـتعين القيـام بـه،              - ٢٦
 ةالثقافــ”  في تغــيير حقيقــيإحــداث همونقــل المــوظفين إلى وحــدات عمــل جديــدة حيــث يمكنــ

ة علــى المثاليــب ظــروف ليــستلــدعم في الــدورة الحاليــة في ل ميزانيــة يمقــدري تويجــ. “ةالمؤســسي
 وراء  انالـدافع همـا    الخطـة الاسـتراتيجية وتقيـيم القـدرات الميدانيـة            تن ـالـو ك   ابـذ حو. الإطلاق

.  علـى الـسواء     موارد من الميزانية العادية للأمم المتحدة وميزانيـة الـدعم          رصد ب  المتعلقة قراراتلا
 إدارة  عد رد وسـا . ين الميـزانيت  ينتهـا  وضـع مـل   يكت الانتظار حـتى     تطيع يس ة لا يئلهاعمل  ن  غير أ 
 تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة    ى لـــع )UNW/2011/4/Add.1 (ةيئـــاله
)UNW/2011/4 ( ا على دعم البلـدان    ته لتعزيز قدر   الواجب اتخاذها  فوريةالطوات  الخد  يدفي تح، 

 . عليه دون استباق قرار المجلس بشأن الخطة الاستراتيجيةيمكن الموافقة اوهو م

تلبيــة الحاجــة ) أ: ( هـي ، تحقيـق أربعــة أهــداف هــو تاطــوالخوكـان الغــرض مــن تلـك     - ٢٧
 في  هاالبدء في عملية تعزيز الأنشطة التنفيذية وتحـسين       و) ب (؛الملحة لإنشاء هيكل الإدارة العليا    

تعزيـز القـدرة علـى دعـم الـشركاء الـوطنيين في             و) ج( ؛ةيئ ـ من البلدان الـتي توجـد فيهـا اله         ١٥
 والمكاتــب ة الــدعم الإقليميــكــزارمــن مانطلاقــاً البلــدان الأخــرى، بمــا فيهــا البلــدان المتقدمــة،   

 عــدد قليــل مــن الوظــائف الرئيــسية لمعالجــة الثغــرات الخطــيرة في يروفتــو) د(الفرعيــة الإقليميــة؛ 
 . مليون دولار٥١,٥لاقتراح بلغت تكلفة هذا اقد و.  الهيئة مقراتقدر

 نيلــذا لحفــاوة الاســتقبال والــدعم الهرتقــدين عــ ة التنفيذيــة المــديربــترأعوفي الختــام،   - ٢٨
وفي .  حيـز الوجـود    لىإة  يئ ـ اله  علـى خـروج    نية الـتي سـاعدت    ع الم اتئيا من العديد من اله    متلقته

لتحـديات الـتي تواجههـا في    ة وايئ ـ الهة مـن توقع ـالنتـائج الم مـن  على بينـة  إنها ت لاقالوقت نفسه،   
 . تحقيقهالسبي
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 المناقشة    
وكـان مـن بـين المـتكلمين وزيـر          . ة التنفيذي ـ ةيـان المـدير   علـى ب   اً واحد وأربعون وفد   در  - ٢٩

لممـثلين  مـن ا   ٢٣  و سـبانيا، إ في    بوزارة الصحة والسياسات الاجتماعيـة     لشؤون المساواة الدولة  
 هيكـل   لأغذية والزراعة وحملـة إصـلاح     مم المتحدة ل  الأ منظمة   الدائمين للدول الأعضاء، وممثلا   

 .المساواة بين الجنسين

ــ الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة، وتعـــيين الـــسيدة با هيئـــةالوفـــود بإنـــشاء  ورحبـــت  - ٣٠  شيليتتـ
 العديــد مــن تــبرعاو.  وانعقــاد الــدورة الأولى للمجلــس التنفيــذي ة، التنفيذيــةمنــصب المــدير في

ة تتـويج لعمليـة إصـلاح      ابثبم  وتعدُّ الهيئة  .اريخ الأمم المتحدة   في ت  “مشهود”المتكلمين بأنه يوم    
 مــن كــبيرقــدر يحــدوها دعم مــن المجتمــع الــدولي والــ قــتلتة هــي عمليــامـت عــدة ســنوات، و د

سهم بـشكل إيجـابي في      أن ي ـ  يقيـاد  ال لـسيدة باتـشيليت   ا ومـن شـأن دور    . الحماس وحسن النية  
 ة المـدير  تـها مقد ات الـتي  حاط ـبالإ وفـود أيـضا      رحبـت عـدة   و. رفاه النساء في جميـع أنحـاء العـالم        

 . للمجموعات الإقليمية خلال الأسابيع السابقةةالتنفيذي

 علــى الحاجــة إلى يننجــاح المنظمــة الجديــدة، مــشددبوأكــد جميــع المــتكلمين التــزامهم   - ٣١
  فيهـا ون المجـالات الـتي يمكـن      كلم ـر المت ذك ـو.  تحقيق التنمية والرخـاء والأمـن      ليستنىتمكين المرأة   

ــلل ــدم إيجــابي   إةهيئ ــصادي  : وهــي ،حــراز تق ــرأة اقت ــز تمكــين الم ــة،   اًتعزي ــدرات الوطني ــاء الق ، وبن
عرب عـن التأييـد   وأُ. سيما في حالات التراع ، ولاي الجنس التحيزوالتصدي للعنف القائم على     

 ادةي ـزوة في تعميم مراعاة الشواغل الجنسانية في جميع أنحـاء منظومـة الأمـم المتحـدة،                 يئلدور اله 
.  الـصعيد العـالمي والـوطني والإقليمـي         كـل مـن    المساءلة، وتعزيز الإبلاغ عن قـضايا المـرأة علـى         

 أن بعــض الإجــراءات وندركنهــم يــالمــتكلمين أأوضــح بعــض يجــب تحديــد أهــداف واقعيــة، وو
 . يوم١٠٠ها وقتا أطول من تنفيذستغرق ي قد

ستمدة  الم ـمـن تلـك  وارد أكـبر بكـثير   بم ـة  يئ اله ويدزتة  ضرورين  كلمتناول عدد من المت   و  - ٣٢
 المـوارد مـن القطـاع الخـاص والجهـات        جمـع  لقـي اعتـزام الهيئـة     و. تي تتألف منها   الكيانات ال  من

 تطلق ـ أُ تيبـادئ تمكـين المـرأة، ال ـ      بمورحـب العديـد مـن الوفـود         . بحي ـر الت المانحة غير التقليديـة   
. ة والقطـاع الخـاص    يئ ـتعـاون بـين اله    نظر إليهـا علـى أنهـا أداة هامـة لتعزيـز ال            ، ويُ ٢٠١٠ عام في
 استعراض المساعدات الثنائيـة والمتعـددة        من شأن   أنه في الأوقات الاقتصادية الصعبة،     أُشير إلى و

. تـأثير  والنتـائج وال   نجـازات  الإ من حيث  أفضل سجل    لهاالمنظمات التي   أي  الأطراف أن يوضح    
 . من الكفاءة ممكن بأكبر قدرليةاالم درواالمنفق تُومن الأهمية بمكان إظهار النتائج وضمان أن 

ــه مــضاعفة مــساهمته الأساســية    و  - ٣٣ ــود عــن نيت ــن أحــد الوف ــوارد ا  فيأعل ــلهم ة في عــام يئ
ــ  إلىوأشــارت حكومــة اليابــان . ٢٠١١ ــ ملا٤,٥  والبالغــة خصــصتهاة الــتيساهمالم  دولار يني
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ــذه  ذيلمــشروع ال ــل ــالهتنف ــة يئ ــساعدة لجن ــرأ    اة لم ــى العنــف ضــد الم ــأ  فيةلقــضاء عل ستان فغان
 .أعمالها في

 مــن ذلــك و القيــادة، مجــالة فيهيئــي للساســوأكــد العديــد مــن الوفــود علــى الــدور الأ  - ٣٤
في مجـال   جهودهـا   تفـوق حـصيلة   بحيـث تـآزر  منظومـة الأمـم المتحـدة أن ت   حيث أنه يتعين على  

ــ لل يكــونيجــب أنو. اناتهــاكي  عــدد مجمــوعيةنا الجنــسالقــضايا ــاضــح ومحــدد وة دور هيئ ز ومميّ
ات الأمـم  مؤسـس ل عمـل  كم ـّت نة أ هيئ ـوينبغـي لل  .  ميـزة نـسبية    لـتي لهـا في     ا لاتا المج ـ  فيه تتنح

ء اأد  يمكّنـها مـن   أفـضل وضـع   ا توجد في   أنه اتهاولاياتها وخبر الأخرى التي يُستشف من     المتحدة  
غــير  تعــزز التعــاون مــع المنظمــات  لهــا أن وينبغــي، بالفعــلفيهــال مــعتلــتي لات اا في المجــالمهمــة

 تقـدم ملمـوس نحـو تحقيـق المـساواة بـين             رازح ـإة  يئ نجاح اله  ن بين شروط  كون م سيو. الحكومية
 تكييـف  و الدعم المقدم حسب الطلب    دَيأيلقي الت و. الجنسين وتمكين المرأة على الصعيد الميداني     

ين علـى ضـرورة توظيـف مـوظفين دولـيين           تكلموأكد بعـض الم ـ   . ل بلد ك احتياجات    مع عملال
 . التمثيل الجغرافي العادل بين الموظفين احترام داخل المناطق، ودعا إلىلى السواء عووطنيين

 ة هـذه البلـدان    ر أحد الوفود، نيابة عن بلـدان الـشمال الأوروبي الخمـسة، مـساهم             ذكو  - ٣٥
ت هـذه البلـدان،   أقـر فقـد  . مـم المتحـدة للمـرأة   ة الأئ ـيهئة من ا في الم ٤٠ا يقرب من    بمالجماعية  

 ة جديـد  ئةيهالحاجة إلى اغتنام الفرصة لتشكيل      ب ،قوق المرأة لحقوياء  الأ  المناصرين ها من ارعتباب
 مــن أجــلة علــى جميــع المــستويات نــيمت علــى أهميــة إقامــة شــراكات موعــة المجتوأكــد. ةوفعالــ

 ة دعـوة إلى المـدير    ووُجهـت .  المعيـاري والتنفيـذي علـى حـد سـواء          ين قوي في المجال   إنشاء كيان 
ة معالجـة مـسائل   يئ ـ اله ه يتعين على  نأموعة  المجوأبرزت  . بلدان الشمال الأوروبي   لزيارة   ةالتنفيذي

  عليهـا  يجـب كمـا   القدرات الداخليـة والمـوارد البـشرية وتقيـيم قـدراتها علـى الـصعيد القطـري،                  
 علــى مــستوى همتــهام أن تُنجــز الهيئــة وأكــدت الوفــود علــى أهميــة . تقــديم خطــة اســتراتيجية 

 عمـل بـشكل وثيـق مـع منظومـة الأمـم المتحـدة             تق معظـم الميزانيـة، و     انف ـإ، حيث ينبغـي     بلدانال
 المؤشــراتب أن تــسترشد  لهــاة نتــائج طويلــة الأجــل، وينبغــييئــتحقــق الهأن ويجــب . بوجــه أعــم
ــة ــائج  القائمـ ــستندة إلى النتـ ــائج والإدارة المـ ــى النتـ ــ.  علـ ــالات   أمـ ــف وكـ ــين مختلـ ــاون بـ ا التعـ
وشـدد  . قـصوى لتحقيـق النجـاح     أهميـة     فإنـه يكتـسي    مالمتحدة والشراكة مع المنسق المقي     الأمم

لمــستقبل ل خطــوط أســاس للعمــل المعيــاري مــن أجــل قيــاس النتــائج    وضــعالوفــد علــى أهميــة  
 . أولويات واضحةوضع جريئة في  الهيئة تكونضرورة أنو

ــة ة وأكــدت عــد  - ٣٦ ــوفير اهتمــام محــددة، مثــل لاتا مجــ وجــودوفــود علــى أهمي ــيم  ت  التعل
ما بـين    ، وصحة الأم، والمرأة في التراعات المسلحة، والتعاون في        يننبات وال بنلاع  الابتدائي لجمي 

لحاجـة إلى التركيـز علـى    ل يقـو دعـم   كـان هنـاك  و. لبرلمـانيين لمقـدم ل دعم اال ـبلدان الجنـوب، و  
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 لوضــع حــد للتمييــز ضــد المــرأة  عتبــار ذلــك شــرطاً أساســاً اب،  واقتــصادياًتمكــين المــرأة سياســياً
 مـع   وشدد المتكلمون على أهمية استناد العمل على المعايير المتفق عليها عالمياً          . لاتجميع المجا  في

 .مراعاة خصوصيات كل منطقة

زيادة دور المرأة في تعزيز السلم والأمـن وضـمان          بة  يئوأكد بعض الوفود على التزام اله       - ٣٧
وفي هـذا  . لأمـن بـشأن المـرأة والـسلام وا   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥التنفيذ الكامـل لقـرار مجلـس الأمـن       

 اســتخدام المؤشــرات لرصــد تنفيــذ  لعيــتف بــدور قيــادي في  أن تقــومةيئــتوقــع مــن الهيُالــصدد، 
 . بناء السلام مجالوأيضا في تسريع مشاركة المرأة في) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ القرار

زعـات مـن    انحـل الم  : وهـي  ،عمـل المجلـس التنفيـذي     ل متطلبات ةوأبرز أحد الوفود ثلاث     - ٣٨
 واتبــاع ؛ وإعطــاء الأولويــة لطلبــات البلــدان الناميــة وتعزيــز تنميــة قــدراتها؛بنــاءخــلال الحــوار ال

 . تخصيص الأموال والموارد البشريةعندمبادئ الانفتاح والشفافية والتوزيع الجغرافي العادل 

 إنجـازات مـن أجـل تمكـين المـرأة            إلى مـا حققتـه بلـدانهم مـن         ينكلموأشار كثير من المـت      - ٣٩
 بـين الجنـسين، بمـا في ذلـك الامتثـال للاتفاقـات الدوليـة، مثـل إعـلان ومنـهاج                      المساواةتحقيق  و

 واتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد  ،عمــل بــيجين، والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 
تعزيـز التنـسيق مـع لجنـة وضـع المـرأة            بر بعض الوفود ضرورة قيام المجلـس التنفيـذي          ذكو. المرأة

 .آزرللتاً يوخذات الصلة ت م المتحدةلأماوغيرها من هيئات 

ــة     - ٤٠ ــة والزراع ــل منظمــة الأغذي ــةا  دعــم عــنوأعــرب ممث ــ لعمــل الهلمنظم  مجــالات ة فييئ
ــن حــدة   ــذائي  ال التخفيــف م ــن الغ ــر، والأم ــذويفق ــة، وتمكــين    والتغ ــسياسة الزراعي ــرأة ا وال لم

لتنميـة  ا  في سـبيل   ئيةلمنظمـات النـسا   لدعم  تقديم ال ـ ، وتعزيز حقوق صغار المزارعين، و     اًاقتصادي
ف، اري ـالريفية، وتعزيز الإنتاجية في المناطق الريفيـة، وتعزيـز فـرص العمـل اللائـق للمـرأة في الأ                   

 .لبنين والبنات، والدعوة إلى الاستثمار الزراعي من اوالحد من عمالة الأطفال

 ٣٠٠  شبكة تضم أكثـر مـن       وهي ،المساواة بين الجنسين   هيكل    حملة إصلاح  تأعربو  - ٤١
ت مـن   عمل ـو في جميـع أنحـاء العـالم         حقـوق الإنـسان والعدالـة الاجتماعيـة       وأة  رالمب ة تُعنى مجموع
ــشاء  أجــ ــة المــدير ا عــن تأييــده أعربــت الأمــم المتحــدة للمــرأة، هيئــةل دعــم إن ــة لرؤي  ة التنفيذي
 قــدرها ح المتحــدث أن المجتمــع المــدني قــد أيــد ميزانيــةأوضــو.  يــوم١٠٠ لمــدة عمــلتــها للوخط

 البداية وحث الحكومات على زيادة دعمها المالي لـضمان نجـاح            ذة للمرأة من  هيئلار لل  دو ونليب
ة استـشارية   إنـشاء مجموع ـ  الالتزام ب ب المساواة بين الجنسين   هيكل   حملة إصلاح  ورحبت. المنظمة

 مـع المجتمـع     لم ـعاقتراحـات لل  ب  الحملـة في ورقـة اجتمـاع       تمدوتق ـ. للمنظمات غـير الحكوميـة    
لمـشاركة مـع المجتمـع    لة آليات رسميـة إضـافية   يئنشئ الهتُ في أن     عن أمله  مكللمت ا أعربو. المدني
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تمويـل الـبرامج الموجهـة      في   اسـتمرار هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى            ت الحملـة  كما أيد . المدني
 .سيما على الصعيد القطري للنساء لضمان التنسيق الفعال، لا

  في تقـديم حماسـة وعلى ما أبدته من  اهت نيوشكرت المديرة التنفيذية الوفود على حسن    - ٤٢
ورحبـت بمـشاركة الـدول الأعـضاء والمجتمـع          . عمـل لل تـها  وخط  الهيئـة  دعم لرؤيـة  الساهمات و الم

ــتي س ــ      ــتي ســبقت صــياغة الخطــة الاســتراتيجية، ال ــشاور ال ــة الت ــدني في عملي ــدرستناولتُالم   بال
ســك والتــآزر مــع منظومــة  وشــددت علــى الحاجــة إلى التما. ٢٠١١الــدورة الــسنوية لعــام  في

لنـساء   الاً مـن أج ـ  إيجابي ـ اًث تغـيير  دِتح ـ و جـدوى  ذات    الهيئـة   تكـون   أن ةضـرور المتحـدة و   الأمم
  بنـاء شـراكات مـع      بـصدد ة  يئ ـت أن اله  وضـح ردا على الاستفسارات التي أثيرت، أ     و. والفتيات
 وبرنامج الأمم المتحـدة المـشترك المعـني         )اليونسكو ( الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة     منظمة

مــا يتعلــق بالعلاقــة بــين لجنــة وضــع المــرأة والمجلــس  وفي. الإيــدز/بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
 رئــيس المجلــس ةافيضــفي  ،لجنــة والمجلــس التنفيــذيال اجتمــاع لمكــتبي اًمــؤخرعقــد انالتنفيــذي، 

جتماعـــات لا اكونوســـت. عـــاًلعمـــل ما  في ســـبيلتخـــاذ خطـــواتلا ،الاقتـــصادي والاجتمـــاعي
 وصـندوق الأمم المتحدة للـســكان،     شتركة للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي      الم

 الأمــم المتحــدة للمــرأة وهيئــة )اليونيــسيف(نظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة  لمةلس التنفيذيــاوالمجــ
ــة العــالمي  ــامج الأغذي ــر /شــباط ٧ و ٤ في ، الــتي عقــدت وبرن ــةبم، ٢٠١١فبراي ــاء  ثاب  فرصــة لبن

  .التماسك داخل منظومة الأمم المتحدة
  

  لمالية وشؤون الميزانية والإدارةالشؤون ا  - ثانيا  
  ٢٠١١- ٢٠١٠المقترحات المتعلقة باستخدام التبرعات لميزانية الدعم لفترة السنتين     

يـة الـدعم لفتـرة      عرضت المديرة التنفيذية المقترحات المتعلقـة باسـتخدام التبرعـات لميزان            - ٤٣
وتقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        ) UNW/2011/3 (٢٠١١-٢٠١٠السنتين  

)UNW/2011/4( وأكدت أهمية المناقشة الـدائرة في إطـار المجلـس التنفيـذي، الـتي أمِلَـت       .  بشأنها
يــة في مجــال  كيفيــة بنــاء هيئــةٍ تتــسم بــالقوة والقــدرة علــى الاســتجابة والفعال بــشأنأن تــستمر، 

 المجلــس ودعمــه، ســيجري ات توجيه ـبفــضلو. النـهوض بالمــساواة بــين الجنـسين وتمكــين المــرأة  
 قويــة لــديها القــدرات  ةالبنــاء علــى أســاس الكيانــات الأربعــة الــسابقة، لتــصبح منظمــة واحــد   

  . المناسبالوقتاللازمة لتزويد شركائها بالدعم الفعال في 
تي يتـوافر مـن خلالهـا التمويـل الـصحيح والمـستدام للـبنى        وميزانية الدعم هي الوسيلة ال ـ      - ٤٤

ن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن  التحتيــة الأساســية والمــوارد البــشرية الــتي مــن شــأنها أن تمكّ ــ 
سـبل  ومن شأن ميزانية الدعم أيضاً أن تيسِّر للمجلـس التنفيـذي           . التنفيذيةالاضطلاع بولايتها   
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وقد أُعِـدَّت ميزانيـة الـدعم في الـشهور الأولى مـن تأسـيس         .  بالإدارة على نحو فعال    الاضطلاع
فهـي لم تـستفِد، تبعـاً    . ٢٠١١ينـاير  / كـانون الثـاني  ١الهيئة، وقبل أن تـدخل طـور التـشغيل في      
المقـرر عرضـها علـى المجلـس في         وهي الخطة الـتي مـن       لذلك، من ميزة وجود خطة استراتيجية،       

ملة الناتجــة عــن تقيــيم القــدرات الميدانيــة الــذي  ، ولا مــن البيانــات الــشا٢٠١١يونيــه /حزيــران
ومن الملاحظ أيضاً أن الهيئـة لم تبـدأ قيامـاً علـى ميزانيـة صـحيحة للـدعم، ومـن                . يزل جارياً  لا

 لــديها خــط أســاس دقيــق يتــيح لهــا فهــم الاحتياجــات الأساســية اللازمــة يكــن هــذا المنطلــق، لم
  .لمنظمة جديدة

ــة المقترح ــ   - ٤٥ ــسيين همــا  ةوتمحــورت الميزاني ــز  أولا:  حــول موضــوعين رئي ــدء في تعزي ، الب
الـتي تملـي عليهـا      وفقـاً لولايتـها      القطـري يئة لتعضيد ما تقدمه من دعم علـى الـصعيد           الهقدرات  

، الاستعاضـة عـن الترتيبـات الـسابقة القديمـة بأسـاس           ؛ وثانيـا  علـى الـصعيد العـالمي     القيام بـذلك    
  .ا في منظمات الأمم المتحدة قائم على المعايير المعمول بهأمتنمؤسسي 

وتخطط الهيئة، في إطار سعيها لأن تصبح ميزانية الـدعم أكثـر شـفافية وفعاليـة، للعمـل                    - ٤٦
على نحو وثيق مع منظمة الأمم المتحدة للطفولـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق                   

الـتي اتخـذت    المنـهجيات   وهـي   الأمم المتحدة للسكان، للتوصل إلى منهجيات متسقة للميزانية،         
 ستنتقل الهيئة تدريجياً إلى تمويل وظـائف الـدعم          ثم. مجالس إداراتها قرارات عملية بشأنها مؤخراً     

  .الأساسية التي كانت تموَّل من الموارد البرنامجية، من ميزانية الدعم
ت ومن بين التحديات التي ووجهت في إعداد ميزانيـة الـدعم عـدم التوافـق بـين عمليـا                   - ٤٧

 الهيئـة، حيـث يجـري النظـر في الميزانيـة في             عمـل الميزنة والعمليات البرنامجية في السنة الأولى مـن         
  .يونيه/يناير وفي الخطة الاستراتيجية في حزيران/كانون الثاني

وانطلاقــاً ممــا ورد في تقريــر اللجنــة الاستــشارية، حــددت الهيئــة مجموعــة مــن التــدابير      - ٤٨
ــة الجــاهزة لأن تُ  ــد، الفوري ــات الملحــة دون المــساس     وعتَمَ ــتي ســتمكنها مــن الاســتجابة للطلب ال

ــهابقــرارات المجلــس بــشأن   ــة  الــتي وردت في  الاســتراتيجية، خطت ــر اللجن رد الإدارة علــى تقري
وقد كان الشاغل الرئيـسي في سـياق تقـديم هـذا المقتـرح              . (UNW/2011/4/Add.1)الاستشارية  

د الإقليمـي   يالـصع كـل مـن     ان مـن خـلال اتخـاذ تـدابير علـى            المنقح هو تعزيز الدعم المقدم للبلد     
يئـة في   الهقـدرات   إيجـاد   ومن بين الخطوات الـتي يـتعين اتخاذهـا فـوراً            . ودون الإقليمي والقطري  

ــز الإقليميـ ــالم ــستةراكـ ــانكوك ود    . ة الـ ــة في بـ ــة دون إقليميـ ــل أفرقـ ــديها بالفعـ ــة لـ ــار والهيئـ كـ
تـرح تعزيزهـا، كمـا ستنـشئ وجـوداً جديـداً في            وبراتسلافا تق ، وجنوب أفريقيا،    وجوهانسبرغ
 المتقدمــة بمثابــة مــصادر للــدعم لكــل مــن البلــدان   ةراكــز الإقليميــالموســتكون . بنمــا والقــاهرة

  .والبلدان المستفيدة من البرامج التي ليس للهيئة فيها وجود ميداني مستمر
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لــــراهن وقـــد تــــولى الرقابـــة علــــى البرمجـــة علــــى الـــصعيد القطــــري حـــتى الوقــــت ا       - ٤٩
واقترحـــت المـــديرة التنفيذيـــة . دون إقليمـــي، يقـــع أربعــة منـــها في مراكـــز إقليميــة   مكتبــاً  ١٥
 من هذه المكاتب أن يوافق مجلس الإدارة علـى تمويـل قـدراتها الأساسـية مـن                  ١١يتعلق بـ    ما في

دارة ميزانية الدعم بدلاً مـن المـوارد البرنامجيـة، بمـا يـضفي شـفافية علـى التمويـل أمـام مجلـس الإ                 
  .ويخضعه للقرارات التي يتخذها خلال عملية وضع ميزانية الدعم

واقترحــت المــديرة التنفيذيــة أن يؤشــر مجلــس الإدارة بالموافقــة علــى رصــد مخصــصات     - ٥٠
معروفــة في الماضــي باشــتمالها علــى كانــت  مكتبــاً قطريــاً، ١٥بالميزانيــة للقــدرات الأساســية لـــ 

طـــوة تغـــيير مـــصادر التمويـــل للوظـــائف القائمـــة،  وشملـــت هـــذه الخ. وظيفـــتين في كـــل بلـــد
يئـة بالقـدرة علـى    الهويُقتَـرَح تـوفير مـوارد جديـدة لتجهيـز       . ترتب عليها آثار مالية صافية    ت ولن

  .نادلَ بَعدد أقصاهتطلبات البرامج المعقدة بوجه خاص في لمالاستجابة 
ي، فقد طلبـت المـديرة      ولئن ركزت مقترحات الموارد إجمالاً على تحسين الدعم القطر          - ٥١

التنفيذية أيضاً أن يعتمـد المجلـس ثـلاث وظـائف لفريـق الإدارة العليـا، وخمـس وظـائف أخـرى                      
ــة مــد     ــة علــى نحــو عاجــل في المقــر، ورفــع وظيفــتين إلى رتب ــالملاك  . ١-مطلوب وفي مــا يتعلــق ب

ــرِحَ كــذلك  ٣٢الــوظيفي، اقتُرِحَــت    وظيفــة١١٧ تمويــل تحويــل مــصدر وظيفــة جديــدة، واقتُ
ــدعم     ــة ال ــة إلى ميزاني ــة البرنامجي ــن الميزاني ــة م ــد و. قائم ــدعم    ق ــة ال ــغ مجمــوع تكــاليف ميزاني بل

وسيلزم أن يـضاف إلى ذلـك المبلـغ الاحتياجـات اللازمـة لإدارة التغـيير،                . مليون دولار  ٥١,٥
  .الجمعية العامةالتي أذنت بها ونقل أماكن العمل، وبعض التكاليف 

أمـام فريـق هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة والمجلـس              بـالقول إن    ذيـة    المديرة  التنفي   ختمتو  - ٥٢
التنفيــذي الكــثير مــن العمــل ليقومــا بــه معــاً في وضــع الخطــة الاســتراتيجية، وتقيــيم القــدرات     

ــة مــن أجــل دعــم جــدول أعمالهــا الطمــوح   أســاليب العمــلالميدانيــة، وتعزيــز  ــة للهيئ .  الداخلي
. ت مـستكملة بـشأن التقـدم المحـرز في تنفيـذ الميزانيـة             معلومـا  ٢٠١١يونيه  /قدَّم في حزيران  تُوس
  . يلزم تقديم المزيد من المقترحات في ضوء الخطة الاستراتيجية والاحتياجات التشغيليةقدو

وعرض نائب المـدير للـشؤون التنظيميـة وخـدمات تنميـة الأعمـال المقترحـات المتعلقـة                    - ٥٣
والغــرض . رة علــى تقريــر اللجنــة الاستــشاريةباحتياجــات الــدعم الفوريــة المتــضمنة في رد الإدا

منــها هــو مواءمــة عمليــة الميزانيــة مــع الإجــراءات الــتي يتخــذها المجلــس التنفيــذي بــشأن الخطــة   
الاســتراتيجية، وتحديــد التــدابير الــتي يــتعين اتخاذهــا قبــل اعتمــاد الخطــة الاســتراتيجية، دون          

  .بها المساس
 نــسبة رصــدت مليــون دولار، ٥١,٥ه  مــا مجموع ــ٢٠١١وبلغــت التكــاليف لــسنة     - ٥٤

 في المائــة ١٢,٦ تكــاليف التوظيــف؛ و منــها لتغطيــة  )  مليــون دولار٣٥,٤( في المائــة ٦٨,٧
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ــين دولار٦,٥( ــدات؛ و  ل)  ملاي ــار والمع ــة ٨ تكــاليف الإيج ــين دولار٤,١( في المائ ــرد )  ملاي ل
 في ٧,٢ ات التـشغيل؛ و   نفق ـ)  مليون دولار  ١,٨( في المائة    ٣,٥ التكاليف للبرنامج الإنمائي؛ و   

ــة  ــاليف)  ملايــــــين دولار٣,٧(المائــــ ــدمات الــــــسفر ولتكــــ ــشالخــــ ــاليف ةاري الاستــــ  وتكــــ
  .الأخرى الموظفين

 حُول مـصدر تمويلـها     وظيفة   ١١٧  وظيفة جديدة و   ٣٢واشتمل الملاك الوظيفي على       - ٥٥
مليـون دولار    ١٨,٨ومثَّلـت التكـاليف زيـادة قـدرها         . من التمويل البرنامجي إلى ميزانية الـدعم      

في ميزانيتي المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة وصـندوق الأمـم المتحـدة                 
 مليـون  ١٢,٨ تكـاليف القـدرات الجديـدة و   في   ملايـين دولار     ٦( ٢٠١٠الإنمائي للمرأة لعـام     

ــلتغــيير تكــاليف في دولار  ــة لإرســاء  يمــصدرّواكتــسى تغــيير ). مــصدر التموي  التمويــل أهمي
  .تنفيذيلمجلس الأمام ا المساءلة لتيسيرلأساس المؤسسي الأمتن للهيئة وا

وفي ما يتعلق بدعم البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج، سـيوَجَّه التركيـز إلى تعزيـز الـدعم                       - ٥٦
 الـــستة؛ ةراكـــز الإقليميـــالمدعـــم وجـــود الهيئـــة في ) أ: ( بـــأربع طـــرق هـــيهالقطـــري وتحـــسين

 مكتبــــاً دون إقليمــــي؛ ١١علــــى القــــدرات الأساســــية في إضــــفاء الطــــابع المؤســــسي و )ب(
ــسلطة  و )ج( ــى القــدرات في    لإتفــويض ال ــداً، بالاسترشــاد  ١٥ضــفاء الطــابع المؤســسي عل  بل

كبيرين يعانيـان مـن تعقيـدات مـن         بلدين  لمكتبين في   توفير القدرات   و) د(بالخطة الاستراتيجية؛   
  .حيث الترتيبات البرمجية

لمدير الاحتياجات الدنيا لـدعم البلـدان في المراكـز الإقليميـة، وفي        وختاماً، حدد نائب ا     - ٥٧
يعانيـان مـن تعقـديات       مكتباً قطرياً، ومكتبين قطريين في بلدين        ١٥  مكتباً دون إقليمي، و    ١١

يـا بـالمقر    وفي المقر، شملت احتياجات التوظيف فريـق الإدارة العل        . من حيث الترتيبات البرنامجية   
، وخمس وظائف ضـرورية أخـرى ورفـع رتبـة اثـنين             )٢-ن برتبة مد  اظفمساعد أمين عام ومو   (

  .١- إلى مد٥-من قادة المجموعات المواضيعية من ف
  

  المناقشة    
رحبــت الوفــود بــالعروض التمهيديــة والمقترحــات المتــضمنة في رد الإدارة علــى تقريــر    - ٥٨

ــة   ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست مــد المجلــس التنفيــذي  ، وأكــدت ضــرورة أن يعت اللجن
 أن تبدأ عملياتها وأن تـؤمِّن الحـد الأدنى   حتى يتسنى لها  الميزانية الأولى لهيئة الأمم المتحدة للمرأة       

. قـرار أي  واعتُبِـر رد الإدارة أساسـاً جيـداً للاسـتناد إليـه في اتخـاذ                . من احتياجاتها من الموظفين   
  .شاورات غير الرسمية المعقودة قبل الدورةوأشار عدة متكلمين أيضاً إلى فائدة الإحاطات والم
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ولاحظ المتكلمـون أن ميزانيـة الـدعم تتـسم بـالطموح وأنهـا قُـدِّمَت قبـل وضـع الخطـة                  - ٥٩
الاســتراتيجية وإجــراء تقيــيم القــدرات الميدانيــة، فأكــدوا ضــرورة اتبــاع نهــج الإدارة مــن أجــل   

لمنظمــة في الــدورة الــسنوية لعــام  تحقيــق النتــائج ورحبــوا بعــرض الخطــة الاســتراتيجية الأولى ل  
. ، الأمر الذي من شأنه أن يمكن من استخدام ميزانيات الدعم المقبلة كأدوات لـلإدارة              ٢٠١١

  .وأكد أحد الوفود أهمية وضع مؤشرات لتقييم النتائج
تبرعاتهمـا الأساسـية عنـد المـستويات        الإبقاء على   وأشار وفدان إلى اعتزام حكومتيهما        - ٦٠

ــة لحــين  ــدما   الحالي ــاد الخطــة الاســتراتيجية، عن ــ اعتم ــستويات التبرعــات   س يجري اســتعراض م
ومـن بـين العناصـر الرئيـسية الـتي يـتعين النظـر فيهـا في هـذا          . وأغلب الظن زيادتها زيـادة كـبيرة      

ــسألة   ــصدد م ــه الال ــق  توجُّ ــائج، ونحــو تحقي ــة الالنت ــة  فعالي ــث التكلف ــن حي ــب  م ــع الجوان ، وجمي
 بـشأن اسـتعراض   ٢٠١١ترحيـب بالبنـد المقـرر للـدورة الـسنوية لعـام       وأُعرِب عـن ال  . التشغيلية

 هيئـة الأمـم المتحـدة       تـدخلات وأكد أحد الوفود ضرورة ضمان أن تكون جميـع          . الوضع المالي 
للمرأة مصنفة في إطار المساعدة الإنمائية الرسمية، من خلال التشاور مع لجنـة المـساعدة الإنمائيـة        

  .الاقتصادي تنمية في الميدانالتابعة لمنظمة التعاون وال
بـشأن مواءمـة منـهجيات    التي دارت يئة في المناقشات الهورحبت وفود كثيرة بمشاركة      - ٦١

، وتـصنيفات  ٢٠١٤الميزانيات والنتائج، بما في ذلك العمل نحو وضـع ميزانيـة متكاملـة في عـام               
ونيـسيف وصـندوق الـسكان،      التكاليف، والميزنة القائمة على النتائج مـع البرنـامج الإنمـائي والي           
  .٢٠١١والمناقشات المقررة بشأن هذا الموضوع في الدورة السنوية لعام 

وذكر بعـض الوفـود الآثـار المحتملـة للأزمـة الماليـة والاقتـصادية الـتي تعـاني منـها بلـدان                         - ٦٢
ورحب المتكلمون باعتزام الهيئة السعي للحـصول علـى         . كثيرة على مستويات التبرعات للهيئة    

  .ويل من مصادر غير تقليدية من قبيل القطاع الخاص والمؤسساتتم
ــد مــن المناقــشة      - ٦٣ ــتكلمين إجــراء مزي ــشأن وتوقــع بعــض الم ــدء العمــل ب ــصعيد  ب  علــى ال

. القطري، بما في ذلك عدد المكاتب، ونـسبة المـوظفين الفنـيين الـدوليين إلى المـوظفين الـوطنيين                  
في العلاقة بين المكاتـب الإقليميـة ودون        الهرمي   لسلالتسوأشير إلى ضرورة تجنب الازدواجية و     

وأكد أحـد الوفـود أهميـة المـشاركة     . يئة في جميع المناطق   الهوأُعرِب عن الدعم لتمثيل     . الإقليمية
في عمليات التكامل الإقليمي، كما هـو الحـال في أمريكـا الوسـطى، ورحـب بـاعتزام الهيئـة أن                 

  . الإقليمي في بنمالأمم المتحدةايكون لها وجود في فريق 
أمن موظفي الهيئة وأيضاً ضـرورة ضـمان أن         ضمان  لوأعربت وفود مختلفة عن تأييدها        - ٦٤

  .تكون الترتيبات التعاقدية عادلة وشفافة
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 قيـاس   ، اتفقت المديرة التنفيذيـة مـع الـرأي القائـل بـأن            ردّا على استفسارات طُرحت   و  - ٦٥
وكررت تأكيد أهمية الدور الذي تؤديـه الهيئـة في          . صوىالتأثير وتحقيق النتائج يكتسيان أهمية ق     

تعزيــز التنــسيق علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة في العمــل في مجــال المــساواة بــين الجنــسين    
 أفرقة الأمـم المتحـدة      ضمنوتمكين المرأة على الصعيد القطري، والسعي لتوطيد أواصر التعاون          

تعلـق بالمكاتـب دون    ت أسـئلة    ردّت علـى  كمـا   . نمائيةالقطرية وإطار الأمم المتحدة للمساعدة الإ     
ونوهـت إلى   . الإقليمية، وهيكل الملاك الوظيفي في المكاتب القطرية، ومكاتب الدعم الإقليمية         

 في سـياق المناقـشات بـشأن نتـائج          ٢٠١١إجراء المزيد من المناقـشات في الـدورة الـسنوية لعـام             
  .٢٠١٣عام  إلى ٢٠١١الممتدة من عام جية للفترة تقييم القدرات الميدانية والخطة الاستراتي

  :واعتمد المجلس التنفيذي، عقب إجراء مشاورات غير رسمية، القرار التالي  - ٦٦
  

 للفترة  للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     ميزانية الدعم لهيئة الأمم المتحدة       ٢٠١١/١    
٢٠١١- ٢٠١٠  
  إن المجلس التنفيذي،  
 هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن تعزيـز مـا تقدمـه مـن دعـم                     أهمية تمكين  يؤكد  - ١  

للبلــدان في مــسعاها لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، ويؤكــد اعتزامــه أن يــدعم    
  المديرة التنفيذية في حشد التبرعات؛

ــرة    يحــيط علمــاً   - ٢   ــدعم لفت ــة ال  بالمقترحــات المتعلقــة باســتخدام التبرعــات لميزاني
ــسنتين  ــشؤون الإدارة   )UNW/2011/3 (٢٠١١-٢٠١٠الــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ، وتقريــ

ــة  ــصلةوالميزانيـــ ــشارية   )UNW/2011/4 (ذي الـــ ــة الاستـــ ــر اللجنـــ ــى تقريـــ ، ورد الإدارة علـــ
)UNW/2011/4/Add.1(؛ 

 بالتزام المديرة التنفيذية بتعبئة هيئة الأمم المتحدة للمـرأة وتحقيـق نتـائج            يرحب  - ٣  
 الجنسين وتمكين المرأة، وبتنفيذ ولايتـها المكلفـة بهـا بموجـب قـرار الجمعيـة              في مجال المساواة بين   

  دون إبطاء؛٦٤/٢٨٩العامة 

 في رد الإدارة علـى تقريـر اللجنـة          ،الأولوية الـتي أولتـها المـديرة التنفيذيـة         يؤيد  - ٤  
 لتحقيـــق الاســـتفادة للجميـــع، وتعزيـــز آليـــات التنـــسيق ،)UNW/2011/4/Add.1(الاستـــشارية 

كـل مـن    قليمية، وتعضيد وتحسين الدعم المقدم إلى البلدان عن طريق اتخاذ تدابير أولية علـى               الإ
 مـن  ٢٩ إلى ١٣مـن   على نحو ما ورد في الفقرات ،د الإقليمي ودون الإقليمي والقطري  يالصع

 علـى  ،، وكذا تشكيل فريق الإدارة العليا والتعزيز المحدد الهدف للقدرات في المقـر   تقرير الإدارة 
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، ورفع تقرير بهذا الـشأن إلى المجلـس      ٣٥ إلى   ٣٠من   و ١٢ إلى   ٩من  النحو الوارد في الفقرات     
 ؛٢٠١١ لعام التنفيذي في دورته السنوية

 إلى أن تكــوين مــلاك مــوظفي هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة واختيــارهم   يــشير  - ٥  
عتبـار الواجـب للتمثيـل      من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيلاء الا       ١٠١يكون وفقاً لأحكام الفقرة     

 الجغرافي وللتوازن بين الجنسين؛

تعزيـز الـشفافية    والراميـة إلى     بالمقترحات التي قدمتـها المـديرة التنفيذيـة          يرحب  - ٦  
والمساءلة لدى المجلس التنفيذي، وفي الوقت نفـسه أيـضاً تعـضيد الهيكـل المؤسـسي لهيئـة الأمـم                    

بالانتقـال تـدريجياً إلى تمويـل احتياجـات الـدعم      المتحدة للمرأة لأغراض أنـشطة الـدعم، وذلـك      
 الرئيسية من ميزانية الدعم بدلاً من الموارد البرنامجية؛

 مليـون دولار، الـتي تمثـل        ٥١,٥ على مبالغ التبرعات الإجمالية وقـدرها        يوافق  - ٧  
  والممولة من التبرعات؛٢٠١١-٢٠١٠مجموع ميزانية الدعم لفترة السنتين 

 مليــون دولار مــن التبرعــات  ٢,٥المبلــغ الإضــافي وقــدره  صــد ر علــى يوافــق  - ٨  
 مليــون دولار ٠,٣ الأمــم المتحــدة، ومبلــغ أذنــت بهــاالأساســية لتغطيــة التكــاليف الأمنيــة الــتي 

 للتكاليف المرتبطة باعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتعزيز نظام أطلس؛

 ملايــين ٥لتبرعــات الأساســية وقــدرها  علــى رصــد مبــالغ إضــافية مــن ايوافــق  - ٩  
 ملايين دولار لنقل المكاتـب وتركيـب معـدات التكنولوجيـا            ٣ دولار لأغراض إدارة التغيير، و    

 ذات الصلة؛

ــة مــن ٢٠١١-٢٠١٠ميزانيــة الــدعم للفتــرة  لمجمــوع  ألا يكــون يقــرر  - ١٠    الممول
 التبرعات تأثيرٌ يمس بقراره بشأن الخطة الاستراتيجية؛

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة للفتــرة    طلــعيت  - ١١    إلى النظــر في الخطــة الاســتراتيجية لهيئ
، وينـوه في هـذا الـصدد إلى أنـه        ٢٠١١ بغية اعتمادها في دورته الـسنوية لعـام          ٢٠١٣-٢٠١١

 ؛ ٢٠١١قد يلزم إجراء استعراض لاحق لميزانية الدعم للفترة 

ــى نحــو    يطلــب  - ١٢   ــاون عل ــة أن تتع ــديرة التنفيذي ــم    إلى الم ــامج الأم ــق مــع برن وثي
المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، لتحقيــق 

 لوضـع ميزانيـة   النتائج، بما في ذلك في إطـار عملـه  المواءمة بين المنهجيات المتبعة في الميزانيات وا 
 على النتائج، بهدف إعـداد       وتحديد تصنيفات التكاليف والميزنة القائمة     ٢٠١٤متكاملة في عام    

 ليُنظَر فيهـا في الـدورة العاديـة الثانيـة علـى أسـاس             ٢٠١٣-٢٠١٢ميزانية الدعم لفترة السنتين     
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هذه المواءمة، وأن تحيط المجلس التنفيذي علماً بهذه المسائل، وأن تواصل العمل على نحو وثيـق                
 مع المجلس التنفيذي في وضع هذه المنهجية؛ 

ــشير  - ١٣   ــي ــة   إلى ق ــة العام ــة أن   ٦٥/٢٥٩رار الجمعي ــديرة التنفيذي ــب إلى الم  ويطل
 مـن قـرار   ٧٥ وفقـاً للفقـرة   ٢٠١٣-٢٠١٢تكفل إعداد ميزانية الدعم المقترحة لفترة الـسنتين        

 مــن ٩  و٨، وتــضمينها التحلــيلات الــتي أجريــت بموجــب الفقــرتين ٦٤/٢٨٩الجمعيــة العامــة 
  .٦٥/٢٥٩الجزء السادس من قرار الجمعية العامة 

وأعــرب أحــد المــتكلمين، باســم المجموعــة الأفريقيــة، عــن الرضــا عــن جهــود التعــاون      - ٦٧
المبذولة داخل المجلس بهدف التوصل إلى قـرار بـشأن ميزانيـة الـدعم، نظـراً للأهميـة الحاسمـة لأن            

ار، وقال إن مجموعته تتطلـع إلى تنفيـذ القـر     . بداية سليمة أعمالها  تبدأ هيئة الأمم المتحدة للمرأة      
  . منه٤وبخاصة الفقرة 

وأكدت الرئيسة أهمية روح التعاون التي أُبديت في اتخـاذ القـرار والالتـزام القـوي تجـاه                    - ٦٨
، الـذي قـام بـدور       نتـسُ  الـشكر إلى الـسيد مـاغنوس لينار        ووجهـت . هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة     

  .شاورات غير الرسمية المتعلقة بالقرارالمر ميسِّ
  

  للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةوالقواعد المالية المقترحة لهيئة الأمم المتحدة النظام المالي     
 مناقـشة النظـام المـالي والقواعـد الماليـة المقترحـة لهيئـة الأمـم         أن ينكب علـى قرر المجلس     - ٦٩

في إحدى الدورات العادية الأولى المـستأنفة، بـالنظر         ) Add.1  و UNW/2011/5(المتحدة للمرأة   
  . اللجنة الاستشارية وتصدر تقريراً بشأن هذا الموضوعضرورة أن تجتمع إلى
  

  مسائل أخرى  - ثالثا  
  التعاون مع لجنة وضع المرأة    

 المزيد من المعلومات عن جهود التعاون بين المجلس التنفيذي ولجنـة            تقديمطلب وفدان     - ٧٠
 مـن المناقـشة بـشأن هـذه الموضـوع      وقال أحد المتكلمين إنه يتطلع إلى إجراء المزيد . وضع المرأة 

  .في جلسات المجلس المقبلة
ــاءً علــى دعــوة   الوأشــارت الرئيــسة إلى أن مكــتبي    - ٧١ لجنــة والمجلــس التنفيــذي اجتمعــا بن

وقالـت إن   . رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي لمناقـشة الـروابط والمـسائل المـشتركة بينـهما             
  .التعاون سيظل مستمراً

:  مـن العلاقـات    فئـتين لمدير للشؤون التنظيميـة وخـدمات تنميـة الأعمـال           وذكر نائب ا    - ٧٢
إحداها قائمة بين لجنة وضع المرأة وهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، والثانيـة بـين لجنـة وضـع المـرأة                  
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ــذي  ــة الأخــيرة، أشــار إلى أن   . والمجلــس التنفي ــق بالعلاق ــا يتعل ــة طلبــت في  وفي م ــة العام الجمعي
 أن يعمـل المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي علـى إقامـة              ٦٤/٢٨٩ هـا ارمن قر ) ب( ٦٧ الفقرة

روابط ملائمة وعملية بين لجنـة وضـع المـرأة والمجلـس التنفيـذي، لكفالـة الاتـساق بـين التوجيـه              
بشأن السياسة العامة الذي تحدده اللجنة وبـين الاسـتراتيجيات والأنـشطة التنفيذيـة الـتي يقرهـا                  

علــق بالعلاقــة القائمــة بــين لجنــة وضــع المــرأة وهيئــة الأمــم المتحــدة  وفي مــا يت. المجلــس التنفيــذي
 إلى الجمعيـة العامـة   ذاتـه أن تكـون  مـن القـرار   ) أ (٥٧الفقـرة  الجمعية العامـة في   قررتللمرأة،  

ــة وضــع المــرأة     الهيكــل الحكــومي الــدولي المتعــدد  هــيوالمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ولجن
الدعم التي تتولاهـا الهيئـة في مجـال وضـع المعـايير ويـوفر لهـا                 المستويات الذي يشرف على مهام      

فبرايـر لأداء   /وتتطلع الهيئة إلى الدورة المقبلة للجنة وضع المـرأة في شـباط           . التوجيه في هذا المجال   
  .دورها في هذا السياق

وطلب أحد المتكلمين أن يحيط المجلس علماً بأن جمهوريـة تترانيـا المتحـدة هـي إحـدى                    - ٧٣
لدان الـتي تطبـق فيهـا مبـادرة توحيـد الأداء علـى سـبيل التجربـة، وأنهـا بـصدد تنفيـذ برنـامج               الب

  .“أمم متحدة واحدة ”وميزانية
  

  ملاحظات ختامية    
أدلت المستشارة الأقدم للمديرة التنفيذية، ورئيسة الفريق الانتقالي لهيئة الأمـم المتحـدة               - ٧٤

وتوجهـت بالـشكر إلى هيئـة مكتـب المجلـس       . ت ختاميـة  بملاحظا للمرأة، باسم المديرة التنفيذية   
 موافقتـهم التنفيذي وأعضاء المجلس على ردهم المدروس والمتعمق على الرؤيـة وخطـة العمـل، و      

تسم بالدينامية والفعاليـة    ي بإنشاء كيان وأكدت التزام المجلس    . على القرار المتعلق بميزانية الدعم    
وأرسـت الـدورة العاديـة الأولى التاريخيـة سـابقة       . صير كبيرة في وقت ق ـ    قطع أشواط بما يتيح له    

هامة للعمل معاً، بما في ذلك الحوار الإيجابي والمرونة في المداولات وتوافـق الآراء بـشأنها بنـسبة                  
وهذا التوجيـه مـن شـأنه أن يـساعد في     . عالية، مما أرسى نموذجاً قيماً للتفاعلات المتبادلة المقبلة       

  .و وضع الخطة الاستراتيجية الكاملة وتحقيق أهداف المنظمةتشكيل العمل الجماعي نح
 وأشارت إلى أنه أثناء الـدورة، أعربـت عـدة وفـود عـن دعمهـا لاتبـاع النـهج الموجَّـه                        - ٧٥

لة لـتلائم احتياجـات كـل بلـد مـن           بالطلب الذي وضعته المديرة التنفيذية، مع تنفيذ برامج معدَّ        
وسـيزيد تقيـيم القـدرات الميدانيـة،     . جود قطري قويوأكد آخرون كثيرون ضرورة و . البلدان

فبراير، من فهم مَواطِن الثغـرات القائمـة والمجـالات الـتي            /المقرر أن يتم إنجازه في منتصف شباط      
تشتد فيها الحاجة إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وهو يعد مكوناً أساسياً للخطـة الاسـتراتيجية                

ق أمـامهم ملـيء بالـصعوبات، ويلـزم تـوافر قاعـدة قويـة مـن                 وقالت إن الطري  . وأحد وأولوياتها 
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كــون لــديها القــدرة علــى تــوفير دعــم  تن المنظمــة إلى الحــصول إليهــا حــتى  المــوارد الماليــة تطمــئ
  .يئةالهاستراتيجي ومستدام للبلدان التي تعمل فيها 

زيـادة  أعلنـت عـن     كانت قد   وتوجهت المستشارة الأقدم بالشكر إلى تلك الوفود التي           - ٧٦
. مساهماتها المالية للهيئة، وتلـك الـتي أشـارت إلى أنهـا سـتحتفظ بالمـستويات الـسابقة لمـساهماتها                   

 علــى الــصعيد القطــري، برامجهــاوقالــت إن الموافقــة علــى ميزانيــة الــدعم تتــيح للهيئــة أن تعــزز  
ة بـين  والتنسيق على صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة، وتنميـة القـدرات الوطنيـة في مجـال المـساوا                

ــرأة  ــدعم والخطــة الاســتراتيجية في الأشــهر     . الجنــسين وتمكــين الم ــة ال ــة ميزاني وســيجري مواءم
. ومـــوظفين مـــؤهلين في المقـــر وعلـــى الـــصعيد القطـــري إداري مـــتين القادمـــة بفـــضل هيكـــلٍ 

  .٢٠١١وسيُعرَض التقدم المحرز في التنفيذ في الدورة السنوية لعام 
موعة الأفريقية، عن تقديره لإزاحـة الـستار عـن شـعار             وأعرب أحد الوفود، باسم المج      - ٧٧

ويعــد اجتمـاع القمــة  . الهيئـة في اجتمـاع القمــة للاتحـاد الأفريقــي الـذي سـيُعقَد في أديــس أبابـا      
وأعـرب أيـضاً عـن      . مناسبة رائعة توطد فيها المديرة التنفيذية أواصر التعاون مع القادة الأفارقـة           

 مــارس/ آذار٨(ة التنفيذيــة إلى ليبريــا في اليــوم الــدولي للمــرأة الترحيــب بالزيــارة المقبلــة للمــدير
 ضــيفة علــى رئيــسة الدولــة الوحيــدة في أفريقيــا، الــسيدة إيلــين  وأنهــا ســتحلّ، خاصــة )٢٠١١

وقــال إن هــذه المناســبات هــي مناســبات رمزيــة، وهــي تبعــث رســالة إلى  . جونــسون ســيرليف
  .لمتحدة للمرأة لهيئة الأمم ارئيسي محط اهتمامأفريقيا بأنها 

 وألقــى وفــدان كلمــة أعربــا فيهــا عــن التقــدير للرئيــسة، والمــديرة التنفيذيــة، والأمانــة،   - ٧٨
وتطلـع  . لنجاح الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي، التي عُقِـدَت في جـو يـسوده التعـاون               

لاســتراتيجية في المتكلمــان إلى المــشاركة في المجلــس التنفيــذي والعمــل معــه، وإلى تقــديم الخطــة ا
  .ن أهمية الشراكة والمساواة بين الرجال والنساءيْوأكد أحد المتكلمَ. ٢٠١١ يونيه/حزيران

ــة المكتــب، وأعــضاء المجلــس التنفيــذي، والمــراقبين،       - ٧٩ ووجهــت الرئيــسة الــشكر إلى هيئ
 مـن   وأعضاء أسرة الأمم المتحـدة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، وغيرهـا مـن الهيئـات، لمـا أبـدوه                    

  .دعم قوي
  


