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  مقدمة  -أولا   
هيئـة  (لمجلس التنفيذي لهيئة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة              عقد ا   - ١

ــرأة  ــدة للمـ ــم المتحـ ــام  ) الأمـ ــسنوية لعـ ــه الـ ــن   في٢٠١١دورتـ ــرة مـ ــورك في الفتـ  إلى ٢٧ نيويـ
  .٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
وتحـدثت عـن    ). نيجيريـا (جـوي أوغـوو     . وافتتحت الـدورة رئيـسة المجلـس التنفيـذي أ           - ٢

 التاريخيــة الــتي تتيحهــا هــذه الــدورة والمتمثلــة في أن المجلــس التنفيــذي ســينظر في الخطــة الفرصــة
ــرة     ــي تغطــي الفت ــة، وه ــس   . ٢٠١٣-٢٠١١الاســتراتيجية الأولى للهيئ ــسة المجل وأشــادت رئي

المــديرة التنفيذيــة للهيئــة، ميــشيل باشــليه، وموظفيهــا لمــا قــاموا بــه مــن عمــل ومــا أبــدوه مــن     ب
  .لهيئةالأولى من وجود ا خلال السنة إخلاص

ــاء في وضــع الخطــة       - ٣ وأشــارت إلى أن المجلــس التنفيــذي لعــب دورا نــشطا يــستحق الثن
. الاســتراتيجية، وقــد أجــرى المــشاورات مــع الهيئــة حــول الوثيقــة قبيــل انعقــاد الــدورة الــسنوية 
د واعترفت رئيـسة المجلـس علـى وجـه الخـصوص بـالجهود الـتي بـذلها نائـب رئيـسة المجلـس زاه ـ                     

  .ر إجراء المشاوراتالذي يسّ) ماليزيا(م ترس
ولاحظت الرئيسة أن الخطة الاستراتيجية للهيئة تشكل وثيقة متينـة، وهـي، إلى ذلـك،         - ٤

ــدروس          ــشركاء وال ــع ال ــشات م ــى أســاس المناق ــع الوقــت عل ــة ســيجري تحــسينها م ــة حي وثيق
  .المستفادة من التنفيذ

ــام ملاحظاتهــا، دعــت الرئيــسة أمي   - ٥  المجلــس التنفيــذي إلى عــرض التعــديلات  ةنــوفي خت
المدخلة على جدول الأعمال وخطة العمل المؤقتين، وفق مـا تم اقتراحـه خـلال الاجتمـاع غـير                   

  .٢٠١١يونيه / حزيران١٣الرسمي السابق للدورة الذي انعقد بتاريخ 
  .واستعرضت أمينة المجلس التعديلات المقترحة  - ٦
  

  المسائل التنظيمية  -ثانيا   
ــائق          - ٧ ــة الوثــ ــشروح وقائمــ ــت والــ ــال المؤقــ ــدول الأعمــ ــذي جــ ــس التنفيــ ــر المجلــ أقــ

(UNW/2011/L.2)بالصيغة المعدلة شفويا، كما أقر خطة العمل بصيغتها المنقحة .  
/  كـانون الثـاني    ٢٦-٢٤(ووافق المجلس التنفيذي علـى تقريـري دورتـه العاديـة الأولى               - ٨

ــاير  ــة الأولى المــست ) ٢٠١١ين ــه العادي  ٢٠١١أبريــل / نيــسان٨مــارس و / آذار٢١(أنفة ودورت
UNW/2011/8) و Add.1على التوالي (.  



UNW/2011/10  
 

11-49569 3 
 

ولم يكـن هنـاك     . ونظر المجلس التنفيذي في خطة العمـل الأوليـة لدورتـه العاديـة الثانيـة                - ٩
وطُلب إلى الوفود أن ترسل مقترحات إدراج بنـود إضـافية، إن            . أي اعتراض على خطة العمل    

  .يئة في أسرع وقت ممكنوجدت، إلى أمانة اله
أوروبـا الـشرقية،    دول  وأعلنت رئيسة المجلس أن السيد رستم ونائبة الرئيسة الـتي تمثـل               - ١٠

وقـد  . أنهيا فترة عملـهما في نيويـورك وسـيعودان إلى عاصـمتي بلـديهما     ) أوكرانيا(أولها كافون   
مـا رشـحت    ك. تمخلفا للسيد رس ـ  ) ماليزيا(ريشا سلمان   افدول آسيا والمحيط الهادئ     رشحت  

ووافـق المجلـس التنفيـذي      . خلفـا للـسيدة كـافون     ) هنغاريـا (ورسوليا بارتا   أوروبا الشرقية أ  دول  
  .على الترشيحين

وأعربت رئيسة المجلس عن امتنانها لكل من السيدة كـافون والـسيد رسـتم لمـساهمتهما                  - ١١
  .ورحبت باسم المجلس بخلفيهما. في عمل المجلس التنفيذي ومكتبه

  
  ٢٠١٣-٢٠١١الخطة الاستراتيجية للفترة   -لثا ثا  

عرضت المديرة التنفيذية على المجلس التنفيذي الخطة الاستراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة                - ١٢
وشكرت أعضاء المجلـس علـى اسـتثمارهم في         . (UNW/2011/9) ٢٠١٣-٢٠١١للمرأة للفترة   

وأعربـت  . ل الخطـة الاسـتراتيجية    الهيئة، بما في ذلك مـا قـدموه خـلال المـشاورات العديـدة حـو               
عن تقديرها للمدخلات والتعليقـات الـتي قـدمت علـى الخطـة خـلال وضـعها، بمـا في ذلـك مـا              
جاء من الحكومات وأفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة والـشبكات النـسائية والمنظمـات الأكاديميـة                  

  .ومنظمات المجتمع المدني
 بلـدا مـن البلـدان المتقدمـة         ١٥ قامـت بهـا إلى       ولخصت المديرة التنفيذيـة الزيـارات الـتي         - ١٣

والبلدان النامية، والتي التقت خلالها بالشركاء الإقليميين، بما في ذلك اللجـان الإقليميـة التابعـة                
. للمجلــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي، كمـــا شــاركت خلالهـــا في مـــؤتمرات حكوميـــة دوليـــة  

لمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة      وأوضحت أن زياراتها شددت مجددا على أهمية التـرويج ل        
وقـد  . في سياق الجهود الراميـة إلى الحـد مـن الفقـر والجـوع والمـرض والتـدهور البيئـي والعنـف                     

تثبتــت بفــضل هــذه التجــارب قناعتــها بــأن الخطــة الاســتراتيجية للهيئــة إنمــا تعكــس الأولويــات  
  .أخرىوأعربت عن تطلعها لزيارة مناطق . الأساسية لدى الدول الأعضاء

وأوضحت المديرة التنفيذية أن الخطة الاستراتيجية والرؤية المتجسدة فيهـا انطلقتـا مـن                - ١٤
 المنشئ للهيئة ومن العديد من الاتفاقات الحكومية الدوليـة، الـتي           ٦٤/٢٨٩قرار الجمعية العامة    

ج عمـل   تشمل فيما تشمله اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وإعـلان ومنـها              
وتتمشى الخطة مع دورة الاستعراض الشامل للـسياسات الـذي يجـري            . بيجين، وإعلان الألفية  
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وبرنـامج  ) اليونيـسيف (كل أربع سنوات ومع دورات كل من منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة                
ومـع أن الخطـة ستخـضع للاسـتعراض     . الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان   

  .٢٠١٧، فإن الرؤية المتجسدة فيها تمتد حتى عام ٢٠١٣ل عام والتعديل خلا
وتتمثل الرؤية الشاملة للخطـة في أن البلـدان، بغـض النظـر عـن مـستوى التنميـة فيهـا،               - ١٥

ستكون قادرة على الحصول على الخبرة التقنية والدعم اللازم للنهوض بالمساواة بين الجنـسين،              
علـى أن تفعيــل هـذه الرؤيـة يعتمـد علـى مـساهمات المــانحين       . بمـا يتمـشى مـع أولوياتهـا الوطنيـة     

  .وعلى قدرة الهيئة على زيادة قدرتها على الاستجابة لمتطلبات الدول الأعضاء
وأشارت إلى أن الهيئـة حـددت سـتة مجـالات للتركيـز تتـصف بالأولويـة ووضـعت لهـا                       - ١٦

ت لرصــد أداء الــدول وأكــدت أن الأهــداف المحــددة ليــس. أهــدافا تمكــن مــن رصــد الإنجــازات
ق ذلــك، في بــالأعــضاء بــل هــي لتقيــيم عمــل الهيئــة وأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة، حيثمــا ينط 

  .الاستجابة لطلبات الدعم
وفيما يتعلق بتعزيز القيادة والمشاركة النسائية، أكدت أن الهيئة سـتتكفل بإتاحـة سـبل                 - ١٧

وسـتعمل الهيئـة مـع الكيانـات        .  الأحدث حصول الدول الأعضاء على الدراية التقنية والمعارف      
الأخرى في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وإدارة الـشؤون                   

  .السياسية على تعزيز قدرة النساء وزيادة مشاركتهن في الحكومة والخدمة العامة
المـرأة اقتـصاديا، سـتتعاون    وأشارت إلى أن هيئة الأمم المتحدة للمـرأة، في مجـال تمكـين           - ١٨

مع منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة والصندوق الدولي للتنميـة الزراعيـة ومنظمـة العمـل                
الدولية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمصارف الإنمائية المتعددة الأطـراف، بغيـة تقـديم دعـم                

يئــة نــصب أعينــها فهــي تنفيــذ أمــا الأهــداف الرئيــسية الــتي تــضعها اله. شــامل للــدول الأعــضاء
جدول الأعمال الكبير، بما في ذلك الحماية الاجتماعية، بصورة تراعـي الاعتبـارات الجنـسانية،               

  .فضلا عن زيادة وصول المرأة إلى الأصول الإنتاجية وسيطرتها عليها
يــل وفيمــا يتعلــق بإنهــاء العنــف ضــد المــرأة، أشــارت المــديرة التنفيذيــة إلى التــاريخ الطو   - ١٩

ــه وستو   ــة والــذي ستــستفيد من ــاريخ لا يتمثــل في الكيانــات  . صــلهاالكــامن خلــف الهيئ وهــو ت
الأربعة السابقة لها للهيئة بل في منظومة الأمم المتحدة كلها وفي الحكومات ومنظمـات المجتمـع        

وأوضحت أن الهيئة حددت أهدافا متعددة، بينها تقديم الدعم، من خـلال أفرقـة الأمـم                . المدني
ــددة           المت حــدة القطريــة، لعــشرين بلــدا إضــافيا لتمكينــها مــن وضــع خطــط عمــل وطنيــة متع

وسـتقيم الهيئـة شـراكات      . القطاعات لإنهاء العنف ضد المرأة والفتاة، ومـن تنفيـذ هـذه الخطـط             
أشــد قــوة مــع صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان واليونيــسيف ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني      

وســيلعب صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني  . صحة العالميــةبالمخــدرات والجريمــة ومنظمــة ال ــ
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للقضاء على العنف ضد المرأة، الذي تديره الهيئة، دورا رئيـسيا في تمويـل المبـادرات الراميـة إلى                   
  .منع العنف وإنهائه

كما ستعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة علـى تعزيـز القيـادة النـسائية في مجـالات الـسلم                     - ٢٠
وستتعاون بـشكل وثيـق مـع الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة                 . ستجابة الإنسانية والأمن والا 

بالعنف الجنـسي في حـالات الـتراع، وغـير ذلـك مـن كيانـات الأمـم المتحـدة في سـياقات عـدة               
وسـيوجه عمـل    . منها شـبكة عمـل الأمـم المتحـدة لمكافحـة العنـف الجنـسي في حـالات الـتراع                   

صف بالأولوية نحـو الاسـتجابة لاحتياجـات النـساء والفتيـات في مراحـل               الهيئة في هذا المجال المت    
كمــا ســيقدم الــدعم إلى الــدول الأعــضاء لاســتكمال خطــط عملــها الوطنيــة    . مــا بعــد الــتراع 

  ).٢٠٠٠ (١٣٢٥الخاصة بتنفيذ قرار مجلس الأمن 
طـيط  وتتمثل أولوية أخرى مـن أولويـات هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة في عمليـات التخ            - ٢١

المديرة التنفيذية إلى أن الهيئـة تعمـل مـع وزارات الماليـة           وأشارت  . طنيوالميزنة على المستوى الو   
والتخطـــيط والإحـــصاء لتعزيـــز قـــدراتها علـــى وضـــع سياســـات وميزانيـــات عامـــة تـــستجيب   

 وتعمل الهيئة في إطار فرقة العمل المعنية بالمحفل الرفيع المـستوى والخـاص        . للاعتبارات الجنسانية 
بفعالية المعونة، وهـي فرقـة عمـل تابعـة لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، علـى التـرويج لإدراج                 

وعلى تعزيز الالتـزام بتتبـع مؤشـرات الاسـتثمار في المـساواة             المساواة بين الجنسين في المناقشات      
  .بين الجنسين

 الــدعم للــهيئات للمــرأة تقــديمكمــا تتــضمن الخطــة الاســتراتيجية لهيئــة الأمــم المتحــدة    - ٢٢
الحكومية الدولية على أساس الأولوية، وهي ترمي إلى وضع تحديـد واضـح للـصلة بـين المجـالين              

وإضافة إلى عملـها مـع لجنـة وضـع المـرأة، سـتعمل الهيئـة                . المعياري والتنفيذي وفقاً لولاية الهيئة    
  .الدولية الأخرىعلى تعزيز الاهتمام بالمساواة بين الجنسين في سياق العمليات الحكومية 

وفيما يتعلق بالترويج للمساواة بين الجنسين في منظومة الأمـم المتحـدة وتوسـيع نطـاق                 - ٢٣
المـديرة التنفيذيـة إلى أهميـة تمثيـل الهيئـة في هيئـات اتخـاذ القـرار الرفيعـة                     لهـا، ألمحـت      الدعم المقدم 

ككـل، مـن قبيـل الأطـر        المستوى، الأمر الذي ييسّر وضع أطر سياساتية على مستوى المنظومة           
وُضــعت مــسودة  كمــا. الــذي يــستهدف المــرأةبــالمرأة والــسلام والأمــن وإنهــاء العنــف الخاصــة 

استراتيجية للتنسيق وستجري مناقشتها مع الشركاء ضـمن منظومـة الأمـم المتحـدة قبـل وضـع                  
لأداء اسـتخدام مؤشـرات ا   وقد بدأت أفرقة الأمم المتحدة القطريـة في    . اللمسات الأخيرة عليها  

برنـامج  العمـل الدوليـة و    كما أقامت الهيئة شراكات مع منظمـة        . الخاصة بالمساواة بين الجنسين   
واليونيـسيف، بالإضـافة إلى مؤسـسات البحـوث والهيئـات           للمستوطنات البشرية   الأمم المتحدة   
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 دورتـه  الأكاديمية، بما يتفق مع الرؤية وخطة عمل المائة يوم التي قُدمت إلى المجلس التنفيـذي في              
  .٢٠١١العادية الأولى لعام 

بتــولي الأمينــة العامــة وانتقلــت إلى موضــوع المــوارد البــشرية فأبلغــت المجلــس التنفيــذي   - ٢٤
كمـا تم تعـيين     . شمي بوري والأمين العام المـساعد جـون هنـدرا مهـام منـصبيهما             المساعدة لاك 

ــة د  ــة د  . ٢-خمــسة مــدراء برتب ــاً تعيينــات برتب ــة التنافــسية   و١-كمــا ســتُعلن قريب ــائج العملي نت
إضافة لذلك، تعمل الهيئة علـى معالجـة مـسألة اسـتخدام طريقـة التعاقـد علـى أسـاس                    . الداخلية

اتفــاق خــدمات خاصــة حيــث أن عــددا مــن العــاملين بهــذا النــوع مــن التعاقــد يــؤدون وظــائف 
  .طويلة الأجل

ــة في الخطــة الا    - ٢٥ ــائج الطموحــة المطلوب ســتراتيجية تتطلــب وأوضــحت إلى أن تحقيــق النت
التمويـل  ) ب(التركيـز علـى الحـضور الميـداني للهيئـة ومجـالات العمـل المواضـيعي؛                 ) أ: (يلـي  ما

ــراض     ــه لأغـ ــؤ بـ ــن التنبـ ــذي يمكـ ــسنوات والـ ــدد الـ ــية؛   المتعـ ــير الأساسـ ــية وغـ ــوارد الأساسـ المـ
  .الحضور الاستراتيجي في بلدان برامج الهيئة )ج(

 ستعطي الهيئة الأولوية لتعزيز حضورها علـى الـصعيدين          ففيما يتعلق بالحضور الميداني،     - ٢٦
وسيجري تحديد البنيـان الإقليمـي الأنـسب وطرائـق العمـل الملائمـة بـصورة                . الوطني والقطري 

  .تتوخى تعزيز الفعالية على المستوى الميداني
ــداني    وأبــرزت   - ٢٧ ــع الحــضور المي ــد مواق ــة المعــايير المختلفــة لتحدي ــة فاله. المــديرة التنفيذي يئ

ستركز على أقل البلدان نمـوا وعلـى البلـدان المتوسـطة الـدخل الـتي ترتفـع فيهـا معـدلات عـدم                         
المساواة وكذلك على البلـدان الـتي تواجـه حـالات نـزاع أو تمـر بمرحلـة مـا بعـد الـتراع، وهـي                          

  .سياقات تتعرض فيها المرأة لانعدام الأمن بصورة خاصة
وتحقيقــا لــذلك، . ة نحــو النتــائج منــذ البدايــة وشــددت علــى أهميــة إقامــة ثقافــة موجه ــ  - ٢٨

كمـا سـتعود الهيئـة      . ستعطي الهيئة الأولوية لجمع البيانات الأساسية اللازمة لتقدير الأداء المقبل         
  .إلى الخطة الاستراتيجية دوريا لإدخال التعديلات اللازمة لتعزيز صلاحيتها وصلتها بالواقع

  
 ةالمناقش    

ــت  - ٢٩ ــود أعرب ــن الوف ــديرةل اشــكره ع ــة لم ــرأة    التنفيذي ــم المتحــدة للم ــة الأم ــا لهيئ  لبيانه
ــة الاســتراتيجية للخطــة وعرضــها ــرة للمــرأة المتحــدة الأمــم لهيئ  وأثنــت .٢٠١٣-٢٠١١ للفت
 وكــرر .الهيئــة إنــشاء منــذ الممتــاز لعملــهم الهيئــة مــوظفي وعلــى القياديــة دراتهاقــ علــى الوفــود

 وعــن عمـل  مــن بـه  تـضطلع  ولمــا للمـرأة  لمتحـدة ا الأمــم لهيئـة  دعمهـم  عــن الإعـراب  المتكلمـون 
  .التنفيذي ومجلسها الهيئة أمانة مع بناءة علاقات لإقامة تطلعهم
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 وأعـرب   .عنها ورضاها الاستراتيجية للخطة دعمها عن الوفود أعربت العموم، وعلى  - ٣٠
 والـتي  ة،يالاسـتراتيج  وثيقـة الـتي تجـسدها      الأجل الطويلة للرؤية سرورها عن الوفود من العديد
 إلى خطـوة  تـشكل  الاسـتراتيجية  الخطـة  أن المـتكلمين  مـن  كثير ولاحظ .٢٠١٧ عام حتى تمتد

 وحقـائق  العالميـة  المعـايير  بـين  القائمـة  الفجـوة  وسـد  الجنـسين  بـين  المـساواة  تحقيـق  صوب الأمام
 تـضطلع  لـذي ا العمل يعزز أنودعوا إلى    .العالم أنحاء جميع في المرأة تواجهها التي اليومية الحياة
ــه  طريـــق عـــن الـــوطني الـــصعيد علـــى المعياريـــة الأُطـــر تنفيـــذ للمـــرأة المتحـــدة الأمـــم هيئـــة بـ

 .التنفيذية الأنشطة

 قويــا ارتباطــا يرتبطــان المــرأة وقــضايا الجنــسين بــين المــساواة أن علــى الوفــود وشــددت  - ٣١
 المتفــق نمائيــةالإ الأهــداف لتحقيــق حاسمــا ســيكون القــضايا هــذه بــشأن تقــدم إحرازفــ ،بالتنميــة
 والفتيـات  النـساء  وضـع  الجوهريـة  المـسائل  منو .للألفية الإنمائية الأهداف فيها بما عالميا، عليها
 بـدور  للمرأة المتحدة الأمم هيئة وستضطلع .الإنمائية الأهداف لتحقيق المبذولة الجهود قلب في

 .عملال هذا في - النامية البلدان سيما ولا - البلدان مساعدة في رئيسي

ــدانها  إنجــازات إلى الوفــود مــن كــثير وأشــار  - ٣٢ ــز مجــال فيبل  الجنــسين بــين المــساواة تعزي
 بـرامج  واعتمـاد  وإعـداد  ،وفرصـها  المـرأة  حقوق تعزز تشريعات سن ذلك في بما المرأة، وتمكين
  .المرأة وتنمية تمكين على التأكيد شأنها من عمل وخطط

 عمليـة  خـلال  بهـا  المـضطلع  التـشاورية  للعمليـة  ا تقـديره  عـن  الوفـود  مـن  عـدد  وأعرب  - ٣٣
  .وجامعة شاملة بأنها العملية تلك عن الناجمة الوثيقة واتسمت .الاستراتيجية الخطة إعداد

 للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  لهيئـة  الاسـتراتيجية  الخطـة  لاتساق ارتياحها عن الوفود وأعربت  - ٣٤
 المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي، تحــدةالم الأمــم برنــامج مــن لكــل الاســتراتيجية الخطــط مــع

 كـثير  وأعـرب  .وهيكلـها  الدوري تواترها حيث من الهيئات من وغيرها واليونيسيف للسكان،
 علـى  الموافقـة  مـن  التنفيـذي  المجلـس  نتمكّ ـو والغايـات  الأهـداف  تحقيق في الأمل عنمن الوفود   

 مـع  الخطة اتساق الضروري من أن الوفود أحد عتبراو .تنفيذها عن فضلا الخطة جوانب جميع
 الأمـم  بهيئـة  المتعلـق  البرنـامج  بـأن  أيـضا  التـسليم  وجـرى  .٢٠١٣ عام بحلول المتوقعة نجازاتلإا

 الخطـة  مـع  يتماشـى  المتكامـل  الاسـتراتيجي  المتحدة الأمم إطار من جزءا بوصفه للمرأة المتحدة
 .الاستراتيجية

ــود مــن كــثير ووافــق  - ٣٥ ــستة المجــالات علــى الوف ــة تذا ال  الاســتراتيجية، للخطــة الأولوي
 . بلـدانها   أولويـات  مع تتسق الأولويات أن امنه العديد ولاحظ .ترابط من بينها ما إلى مشيرين
 المـساواة  صـندوق  إلى مرجعيـة  إشارات على الخطة اشتمال عن الرضا عن الوفود أحد وأعرب

 .الجنسين بين
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 النتــائج تحقيــق علــى الخطــة في دالــوار بالتأكيــد الترحيــب عــن الوفــود بعــض وأعــرب  - ٣٦
 لتنفيـذ تلـك المـسألة      أهميـة  علـى هـذه الوفـود      وشـددت  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  لةء مـسا  وتعزيز
 .بنجاح الخطة

 شـــعور عـــن الـــبعض أعـــرب حـــين فـــيف .النتـــائج أُطـــرحـــول  الوفـــودوتباينـــت آراء   - ٣٧
 المتحــدة الأمــم هيئــة آخــرون شــجع للقيــاس، والقابليــة بالوضــوح اتــسمت الأُطــر عناصــر بــأن

 واضـح  نحـو  علـى  تـشمل  بحيـث  عليهـا  التنقـيح  مـن  المزيـد  وإدخال الأطر استعراض على للمرأة
 المتوقعـة،  والنتـائج  النواتج بين روابط ذلك في بما أساس، وخطوط ونتائج إنجازها، يمكن نواتج
 صلةال ـ توضـيح  أيـضا  وينبغـي  .المـستويات  جميـع  علـى  ومؤشـرات  للقياس قابلة نتائج عن فضلا
 شــيء يتقــرر لم الــتي الأســاس خطــوط توضــع أن ينبغــي كمــا المتوقعــة والنتــائج الأهــداف بــين

 الأمـم  هيئـة  في المساءلة تعزز أن التحسينات تلك شأن ومن .يمكن ما وأدق بأسرع بعد بشأنها
  .المحسنة الإبلاغ وعمليات الأداء مقاييس خلال من للمرأة المتحدة

 ة حي ـ وثيقـة  الاسـتراتيجية  الخطـة  تظـل  أن كفالـة  ضـرورة  علـى  الوفـود  مـن  عدد وأكد  - ٣٨
 المنـــتظم الاســـتعراض ضـــرورة إلى الـــبعض وأشـــار .المـــتغيرة الاحتياجـــات إزاء بالمرونـــة تتـــسم

 للتحـديات  تتـصدى أن  و ،الواقع أرض على الحقائق تعكس أن لكفالة الخطة وغايات لأهداف
 .المرأة حالة بشأن البيانات وصون دبتولي خاص اهتمام عن آخرون وأعرب .الجديدة العالمية

للـتمكين   البلـدان  زيـارة ب للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئـة  قيـادة ومن الأهمية بمكان أن تقوم        - ٣٩
 علــى الــسائدة الظـروف  إلى اســتنادا الاسـتراتيجية  الخطــة ورؤى وأولويــات أنـشطة  تحــسينمـن  
‘‘  الجميـع  يناسـب  لا الواحـد  لحلا ’’فكرة دعم عن المتكلمين من العديد وأعرب .الواقع أرض

 .عملي بشكل الاستراتيجية الخطة تنفيذ وعن تأييدهم لوجوب

 إيجـاد  الـضروري  مـن  أن واعتـبروا  طموحـة  بأنهـا  الاسـتراتيجية  الخطـة  الوفود ووصفت  - ٤٠
 بقــدرات الأنــشطة حجــم ربــطودعــت هــذه الوفــود إلى . لإنجــازا وقابليــة الطمــوح بــين تــوازن

 .المتاحة للموارد اقعيةالو التوقعاتبو الشركاء

 واقتــرح .الاســتراتيجية الخطــة علــى محــددة تعــديلات إدخــال المــتكلمين بعــض واقتــرح  - ٤١
 هـو  للمـرأة  الاقتـصادي  الـتمكين  بحيـث يـصبح    الإنمائية النتائج أهداف تنظيم إعادة الوفود أحد

 اهتمامـا  ةللمـرأ  المتحـدة  الأمـم  هيئـة  تـولي  أن أخـرى،  طلبـات  بـين  مـن  وطُلب، .الأول الهدف
 الهيئــة تــدعم وأنولمــشاركتها،  الأصــلية الــشعوب نــساءلــدى  القياديــة القــدرات تعزيــزل خاصــا
 الجنــسين بــين المــساواة لطــرح مناســبة مواقــع يتــولين اللائــي البرلمانيــات، للنــساء شــبكة إنــشاء
  .الوطني الصعيد على السياسية الساحة في المرأة وتمكين
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 سـبيل  علـى  .الاسـتراتيجية  الخطـة  في تـرد  لم مواضـيعية  مـسائل  الوفـود  بعض وحددت  - ٤٢
 - التخــرج بعــد المتخــصص التــدريب ســيما ولا - التعلــيم المــتكلمين مــن عــدد حــدد المثــال،
وأشـير إلى أنـه      .الأهـداف  مجـالات  جميـع  في تقـدم  ولإحـراز  المـرأة  لتمكين مسبقا شرطا بوصفه
 والمــشاركة المتاحــة القيــادة فــرص إلى الولــوج بــاب ه بوصــفالتعلــيم علــى التأكيــد ينبغــي كــان

  .الاقتصادي والتمكين السياسية

 تجــري أن التنفيذيــة المــديرة إلى المتحــدة تترانيــا جمهوريــة طلبــت الــصدد، ذلــك وفي  - ٤٣
 إعـداد  تمكـن مـن    سـبل  بـشأن  الآخرين المعنيين وشركائها المتحدة الأمم كيانات مع مشاورات

 تقـدم  وأن القائمـة،  والآليـات  والطرائـق  المرافـق   مـن  الاستفادة منها بوسائل القيادة، لتولي المرأة
  .المقبل الأداء تقرير سياق في التنفيذي المجلس إلى  ذلك تنفيذعن تقريرا

 بالنـساء  الاتجـار  مـسألة  للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئـة  تعـالج  أن الوفود من العديد وطلب  - ٤٤
 ذلــك، إلى وبالإضــافة .المــرأة ضــد العنــف علــى القــضاء إلى الرامــي عملــها ســياق في والفتيــات

 والوقـود  الغـذاء     قبيـل  مـن  مسائل مع التعامل في حزما أكثر الاستراتيجية الخطة تكون أن يجب
تهـتم الهيئـة، في سـياق عملـها مـع الـدول             أن ينبغيو .المناخ تغير عن فضلا الاقتصادية، والأزمة

 علـى  أقوى بشكل التشديدإلى   الوفود ضبعودعا   .لها الدعم تقدم وأن المسائل ذهالأعضاء، به 
ــل مــن مواضــيع ــة الفقــر مــن الحــد قبي ــسانية والميزن ــساء الجن ــة ذوات والن  الرجــال ودور الإعاق
  .المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة تعزيز في والفتيان

 ودعمـت  .الميـداني  لمـرأة  حول حضور هيئـة الأمـم المتحـدة ل         مطولة مناقشات وجرت  - ٤٥
 لتعزيـز  القـصوى  الأولويـة  لإيلائهـا  عليهـا  وأثنـت  للهيئـة الحضور الميـداني     تعزيز ضاءالأع الدول
 وسـيتوقف  القطـري،  الـصعيد  علـى  التنفيـذ  فيوللحضور الميداني أهميـة حاسمـة        .الميدانية قدراتها
 يكــون أن كفالــة إلى يئـة اله متكلمــون ودعـا  .الميــدان في المـصلحة  أصــحاب دعـم  علــى النجـاح 
  .القرار اتخاذ على سلطةالو القدرة يدانيةالم المكاتب لدى

 المتحـدة  الأمـم  صـندوق  مـع  الـسابق  تعاملـها  بـشأن  تعليقات الوفود من العديد وأبدى  - ٤٦
 تقـديرها  عـن  إثيوبيا وأعربت .للمرأة المتحدة الأمم هيئة من جزءا أصبح الذي للمرأة، الإنمائي
 منظومـة  ومـن  يئـة اله مـن الـدعم    تلقـي  استمرار أهمية على وشددت صندوقال من المقدم للدعم
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  جهـاز  الهـادئ  المحـيط دول آسيا و   باسم ساموا، وطالبت .المتحدة الأمم
 بــشكل والهنــد باكــستان مــن كــل ممــثلا وتكلــم .الهــادئ المحــيط منطقــة في الجهــود أقــوى ببــذل
 وأعلنـت  .فيهمـا  الموجـودة  للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئـة  مكاتـب  مـع  بلـديهما  علاقـة  عـن  إيجابي

 العاديـة  الـدورة  انعقـاد بعـد    تم القطـري  للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئة مكتب افتتاح أن بنغلاديش
 المـشترك  البرنامج على التوقيع على تعملا  أنه لىإ الكونغو توأشار التنفيذي، للمجلس الأولى
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 بـشأن  للمـرأة  المتحـدة  مـم الأ وهيئـة  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج مع ٢٠١٢- ٢٠١١ للفترة
 الفرصـة  إتاحة في الأمل عن السلفادور ممثل وأعرب .واقتصاديا واجتماعيا سياسيا    المرأة تمكين
 .الآمنة المدن مبادرة في للمشاركة المستقبل في

 عـن  وأعربـت  نمـوا  البلدان أقل على الاستراتيجية الخطة تركيز الوفود بعض ولاحظت  - ٤٧
بــضعة  وأعــرب .البلــدان تلــك في اســتراتيجي حــضور علــى بالمحافظــة القاضــي للقــرار تأييــدها
 -٢٠١١للعقــد  اســطنبول عمــل برنــامجإعــلان و دمــج علــى للهيئــة م تــشجيعهعــن مــتكلمين
 البلـدان  بأقـل  لمعـني ا الرابـع  المتحـدة  الأمم مؤتمر اهماعتمد نذيلال لصالح أقل البلدان نموا      ٢٠٢٠

 نيبـال  ودعـت  .الاسـتراتيجية  الخطـة  تنفيـذ  في ،٦٥/٢٨٠ وأيدتهما الجمعية العامـة بقرارهـا        نموا
ــة التنفيــذي المجلــس نمــوا، البلــدان أقــل باســم أيــضا،  قــرار اتخــاذ إلى للمــرأة المتحــدة الأمــم لهيئ
 .الشأن بهذا

 للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  لهيئـة  الممنوحـة  بالولايـة  التقيـد  أهمية على أخرى وفود وشددت  - ٤٨
 جميـع  إلى الدعم تقديم الهيئة إلى يطلب الذيو للهيئة، المنشئ ٦٤/٢٨٩ العامة الجمعية قرار في

 بعــض واعتــبر .عالميــةال مبــدأ إلى اســتنادا التنميــة، مــستوى عــن النظــر غــضب الأعــضاء، الــدول
 توســيع إلى ودعــوا الاســتراتيجية الخطــة في ذلــك يــنعكس أن البالغــة الأهميــة مــن أن المــتكلمين

 ذات البلـدان  مثـل  المساواة عدم فيها شرتين بلدانا ليشمل مرأةلل المتحدة الأمم هيئة عمل نطاق
  .اللاتينية أمريكا في الكائنة تلك فيها بما المتوسط، الدخل

 المـساعدة  أن علـى  وشـددوا  .الـوطنيتين  والقيـادة  كيةلالم أهمية على شتى وفود وأكدت  - ٤٩
 دون المـستفيدة  البلـدان  بل ـط علـى  بنـاء  تقـديمها  ينبغـي  للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئـة  من المقدمة
 علـى  بنـاء  لهـا  وجـود  إقامـة  للهيئـة  وينبغـي  .الوطنيـة  وسياسـاتها  أولوياتها مع يتماشى وبما غيرها
 تـدرك  أن يجـب  الميـدان،  في أنـشطة  تنفيـذ  ولـدى  .غـيره  دون المـستفيد  أو المـضيف  البلـد  طلب
  .المحلية والأعراف والثقافية الدينية التقاليد للمرأة المتحدة الأمم هيئة

 هيئـة  تعمـل  أن بـضرورة  الاسـتراتيجية  الخطـة  لاعتـراف  سـرورها  عـن  الوفود وأعربت  - ٥٠
 للبلـد  مخصـصة  بـرامج  لوضع الحكومة مع تتشاور وأن الوطنية الآليات مع للمرأة المتحدة الأمم
ــني ــي .المعــ ــة وينبغــ ــز أن للهيئــ ــى تركــ ــداء علــ ــشورة إســ ــات المــ ــع للحكومــ ــدني والمجتمــ  المــ
 .المعاهـدات  هيئـات  وتوصـيات  العالميـة  المعـايير  تنفيـذ  دعـم  أجـل  مـن  عمومـا  اتالـسياس  بشأن
 تبـادل  وتيـسير  وتحليلـها  البيانـات  جمـع  علـى  قـدراتها  بنـاء  في الحكومـات  دعم المهم من أن كما

  .والنجاحات الجيدة بالممارسات يتعلق فيما المعارف

 الاتـساق  تحقيـق  ةكفال ـ في مـرأة لل المتحـدة  الأمـم  هيئـة  دور إلى الوفود من عدد وأشار  - ٥١
 الـدول  ودعمـت  .المـرأة  وتمكـين  الجنـسين  بـين  المـساواة  بـشأن  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  عمـل  في
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 القيــادة لأن التنــسيق، مجــال في للمــرأة المتحــدة الأمــم هيئــة بــه تــضطلع الــذي الــدور الأعــضاء
 أكثــر نحــو علــى العمــلب الهيئــة بــالتزام ترحيبــها عــن وأعربــت .المجــال ذلــك في متــوافرة تكــن لم

 الجنـسين  بـين  المـساواة  لتعزيـز  ةحاسم ـله أهمية    مما المتحدة، الأمم منظومة أجزاء جميع مع كفاءة
 الآليــات مــن الاســتفادة إلى الراميــة الخطــط دعــم عــن الوفــود وأعربــت .المنظومــة صــعيد علــى

ــشتركة القائمــة ــين الم ــز في الوكــالات ب ــة تعزي ــة ولاي ــذا في الهيئ ــة كــنويم .المجــال ه ــم لهيئ  الأم
 الاتـساق  لتعزيـز  كنمـوذج  التجريبيـة  “الأداء توحيـد ” بـرامج  في أيـضا  نظـر ت أن للمرأة المتحدة
 .فعال بشكل

 ولايــات تراعــي أن ينبغــي الاســتراتيجية الخطــة أن رحقتُــا التــداخل، تجنــب أجــل ومــن  - ٥٢
 علـى  والميدان المقر يدصع على المنظومة، أجزاء من غيرها مع توازنا تقيم وأن القائمة الكيانات

 الأدوار توزيـع  تحقيـق  إلى أيـضا  تـسعى  أن للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئـة  علـى  ويـتعين  .سواء حد
 جانـب  وإلى .المـرأة  وتمكين الجنسين بين بالمساواة المتعلق العمل في واضح بشكل والمسؤوليات

  .ناتالكيا جميع مساءلة يعزز أن شأنه من النشاط هذا فإن التكرار، من الحد

ــة بــين شــراكات إقامــةومــن شــأن   - ٥٣ ــاتمــن وغيرهــا للمــرأة المتحــدة الأمــم هيئ   الكيان
 للإنــاث، التناســلية الأعــضاء مــا يتعلــق بمــسألة تــشويهفي المتحــدة الأمــم منظومــة عمــل تعــزز أن

 وضـع  في بالإنـصاف  يتـسم  نهـج  تبـاع او ،التعلـيم  مجـال  في الجنـسين  بـين  الفجـوة  علـى  والقضاء
ــسياسات ــ ال ــةويمكــن له .برامجوال ــم يئ ــرأن تكــون  للمــرأة المتحــدة الأم ــة أكث ، في بعــض فعالي

  . قياديبدور قيامهابدلا من  التوعية أو الدعم بدور المجالات، إذا قامت

مـن   أن إلى إيطاليـا  ممثلـة  أشـارت  للإناث، التناسلية الأعضاء تشويه بمسألة يتعلق وفيما  - ٥٤
 الأعــضاء الــدول التــزام حفــز علــى يــساعد هــذا المجــال أن لقــرار في العامــة الجمعيــةشــأن اتخــاذ 

  .الممارسة تلك عن التخلي بتشجيع

 التفـــاعلات علـــى والتنـــسيق الاتـــساق تعزيـــز إلى الراميـــة الجهـــود تقتـــصر لاأ ينبغـــيو  - ٥٥
 بـين  التفاعـل  سـيكفل  للمـرأة،  المتحـدة  الأمـم  هيئـة  حوكمة إطار وفي .الوكالات بين المشتركة
 الهيئـتين  كـلا  ستقدمه الذي التوجيه في الاتساق تحقيق المرأة وضع ولجنة لهيئةل ذيالتنفي المجلس

 حاجـة  في للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئـة  فـإن  المتحـدة،  الأمـم  منظومة جانب وإلى .الهيئة نشطةلأ
 والقطـاع  الربحيـة  غـير  المنظمـات  مثـل  الآخـرين،  المـصلحة  أصحاب مع شراكة في تعمل أن إلى

 أجـل  مـن  الهيئـة  تبـذلها  الـتي  بـالجهود  ترحيبـها  عـن  الوفود ربتعأ ذلك، إلى فةوبالإضا .الخاص
 فريـق  لإنـشاء  دعمهـا  عـن  وأعربـت  .الرسميـة  القنـوات  منـها  بوسـائل  المـدني،  المجتمـع  مـع  العمل

 علـى  للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئـة  وشـجعت  الـدولي  الصعيد على المدني بالمجتمعيُعنى   استشاري
  .المستويات جميع على المدني المجتمع إشراك
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 المتحـدة  الأمـم  هيئـة  تحـرزه  الـذي  بالتقـدم  علـم  علـى  الأعـضاء  الـدول  بقـاء إ أجل ومن  - ٥٦
 عــن منــتظم بــشكل التنفيــذي المجلــس إبــلاغ علــى الوفــود أحــد شــجع التنــسيق، بــشأن للمــرأة
 مـم الأ هيئـة  معهـا  تـشاركت  الـتي  الفاعلـة  الجهـات  لمختلـف  تحليـل  ذلـك  في بما ، التنسيق وظيفة
  .منها كل وإسهام للمرأة المتحدة
وألمح أحد الوفـود    . الأمم المتحدة للمرأة   لهيئةموكلة  رى  ـــخأت أيضا ولايات    ــنوقشو  - ٥٧
إيـلاء الاهتمـام للعلاقـات الحكوميـة         ضـرورة  وشدد علـى     ـــة الدولي ة الكيان الحكومي  وظيفةإلى  

  .الدولية
زيـد مـن المـوارد      الم إلىبحاجة   لمتحدة للمرأة هيئة الأمم ا   وكان هناك اعتراف واسع بأن      - ٥٨
أن المستوى الحـالي للمـساهمات      بلخطة الاستراتيجية و  الواردة في ا  داف الطموحة   ــق الأه ــلتحقي

  سواء الجهـات المانحـة التقليديـة   -وناشدت الوفود جميع البلدان  . لم يرق إلى مستوى التوقعات    
وينبغــي أيــضا بحــث عقــد .  للهيئــةلتزامــات ماليــةاتقــديم تعهــد بأن ت -الاقتــصادات الناشــئة  أو
  .شراكات مع القطاع الخاص والمجتمع المدني والمؤسسات الخيرية وغيرهاال

  سـبلا  تالكيان بتخصيص الموارد واقترح   قيام  الوفود توضيحات بشأن كيفية      وطلبت  - ٥٩
ــر لتعظــيم  ــة للمــوارد  الأث ــستويات الحالي ــان وينبغــي. في ضــوء الم ــا للكي ــاع مب ــشفافية  اتب دئ ال

معظم الميزانية علـى     إنفاق والتوزيع الجغرافي العادل في تخصيص الموارد المالية والبشرية، وينبغي        
  . المستوى القطري

ــة     - ٦٠ ــود مــساهمات مالي ــن عــدد مــن الوف ــة  في وأعل ــوارد الأساســية لهيئ الأمــم المتحــدة   الم
يـصل  وبـذلك  ، ٢٠١١لار استرالي في   دو نامليوبمبلغ آخر قدره    ا  ــستراليأ مــوستساه: رأةـــللم

 ١٠ ٠٠٠ ـتساهم الكونغـو ب ـ س، وةستراليلا ااتدولارملايين من ال ٩,٤ا إلى مجموع مساهماته 
بر خلال السنوات القليلـة     ستساهم على الأرجح بقدر أك    كما  ،  ٢٠١١دولار أمريكي في عام     

صـندوق الأمـم    في اهمة المساهمات الأساسية مقارنـة بمعـدلات المـس       نمركاالد ضاعفت؛ وس المقبلة
السابق، وستقدم الهند مساهمة كبيرة في المستقبل القريب، بالإضـافة إلى            المتحدة الإنمائي للمرأة  

؛ وستـسهم نيجيريـا بمبلـغ       ٢٠١١ أبريـل /قدرها مليون دولار أمريكي قدمت في نيسان       مساهمة
 ١٥ ـ، وستـــساهم النـــرويج بـــ٢٠١٤ إلى ٢٠١٢مـــن  في الفتـــرة  دولار أمريكـــي٥٠٠ ٠٠٠

ذي ـي الــــــم الأساســـــ؛ وستــضاعف الــسويد مبلــغ الدع٢٠١١مليــون دولار أمريكــي في عــام 
ـــي عـــــه فـبــ ةـــتمــت المــساهم   دولار ٤٥ ٠٠٠ بـــليــشتي  -تيمــور  مـــ؛ وستــساه٢٠١١ام ــ

 مـساهمة الحكومـة     جمهوريـة تترانيـا المتحـدة      وستزيد ؛٢٠١٣إلى   ٢٠١١ من الفترة في أمريكي
 وستـساهم   ؛في الـسنة  أمريكـي    دولار   ٥ ٠٠٠ية بمقدار ستة أضعاف لتـصل إلى        السنو الطوعية

تهـدف إلى تقـديم     هـي    و ٢٠١١أخـرى في عـام       دولار أمريكـي    ملايـين  ٦ ـب ـ الولايات المتحـدة  
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بحـوالي   وبالإضـافة إلى ذلـك، ذكـرت أيرلنـدا أن الحكومـة سـاهمت             . مساهمة أكـبر في المـستقبل     
ــل الأس ١,٧ ــون دولار في التمويـ ــام   مليـ ــي في عـ ــسابقة،  ٢٠١١اسـ ــساهمة الـ ــعف المـ ، أي ضـ

  .ضعف المبلغ الممنوح سابقاهي  ٢٠١١أن التبرعات المقدمة في عام  وأعلنت كازاخستان
ــ  - ٦١ تحــول، بيــد أنــه مــن  في مرحلــة قــد مــرت   المتحــدة للمــرأةالأمــمهيئــة  رف بــأن واعتُ

 إحـداث فـرق جـوهري       إلىها و تتحقيق الأهداف الـتي وضـع      إلىالهيئة   سعىتالضروري الآن أن    
التركيـز علـى المجـالات الـتي     إلى رسم دور واضح محدد المعالم، و  إلى   يئةالهوتحتاج  . رضالأعلى  

ــةقيــاس مــدى التقــدم وإثبــات وإلى  ،تمتــع فيهــا بميــزة نــسبية واضــحة  ت ــائج وتعتــبر .  الفعالي النت
يئـة  اله جعتلـصدد، ش ـُ  وفي هـذا ا   . شرطين لاستمرار الدعم، بما في ذلك الدعم المـالي         والمساءلة

ــر  ــى النظـ ــسنتين     علـ ــرة الـ ــتراتيجي لفتـ ــار الاسـ ــة   ٢٠١٣-٢٠١٢في الإطـ ــذ الخطـ ــد تنفيـ  عنـ
 المرحلـــي الأول عـــن الخطـــة في    إلى التقريـــر عـــن تطلعهـــا  الوفـــودأعربـــتو. الاســـتراتيجية

  . ٢٠١٢ عام
ما، لزيـارة بلـديه    ة التنفيذي ـ ةلمـدير ل ين دعوت - وجزر سليمان    ركنما الد -وفدان   وقدم  - ٦٢

هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مكتـب اتـصال في        تنـشئ في أن  ا أيـضا عـن أملـه    نمركاالـد  توأعرب
  .كوبنهاغن

 للمـرأة  المتحـدة  الأمم هيئة صلاح هيكل المساواة بين الجنسين    العالمية لإ ملة  الحوهنأت    - ٦٣
 نيالمجتمــع المــد  مــعمــن مــشاوراتجــرى ا لمــ وأعربــت عــن تقــديرها علــى الخطــة الاســتراتيجية

للمجتمــع  بإنــشاء فريــق استــشاري المــديرة التنفيذيــة بــالتزامالمــتكلم ورحــب  .خــلال إعــدادها
ررت المخـاوف الـتي   وكُ ـ. وأعرب عن أمله في أن يتم إنشاء قنوات رسمية أخرى للتفاعل           المدني

أن الخطـة الاسـتراتيجية لـن       المـتكلم   ، وأكـد    الهيئـة أعربت عنـها الـدول الأعـضاء بـشأن ميزانيـة            
متعـدد  والأجـل   طويـل    فـوري  أساسـي  إلى تمويـل  فالهيئة تحتـاج    . موارد كافية توفر  بدون   تنجح

بحـضور الهيئـة علـى المـستوى القطـري، حـث المـتكلم              وفيمـا يتعلـق     . ويمكن التنبـؤ بـه     السنوات
إلى طويلـة    متوسطة استراتيجيةك عالمي على نطاق  موضوعي تنفيذيحضور   تطويرعلى   يئةاله

يئــة الجهــود الراميــة إلى تعمــيم مراعــاة المنظــور اله  أن تقــودتعين ذلــك، يــوبالإضــافة إلى .الأجــل
  .الجنساني في برامج الكيانات الأخرى

علـى   ، وكـذلك  اومـساهماته  االوفـود علـى تعليقاته ـ     في ردهـا   وشكرت المديرة التنفيذيـة     - ٦٤
  .ا وتشجيعهادعمه
لتـوفير دعـم     الحكومـات  مـع  العمل بشكل وثيـق    إلى للمرأة المتحدة الأمم هيئة وتتطلع  - ٦٥
 ،الـدعم الـتقني   الهيئـة    قـدم توسـوف    .الوطنيـة  والملكيـة  اتــ ــالأولوي هـــفي تحترم ب الطلب ــحس

. ذلــك ممكنــا وفر التمويــل مــتى كــانســتسهل التعــاون بــين بلــدان الجنــوب وتــوكمــا ستــشجع 
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 وأشـارت ،  لـسياق محـددة ا  بـصورة   بضرورة تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية         التنفيذية المديرة وأقرت
 في ظـل احتـرام العـادات الدينيـة والثقافيـة      والقيـادة الوطنيـة، والعمـل    ضمان الملكية  ضرورة إلى

  .والتقليدية
ــة  ولاحظــت  - ٦٦ ــديرة التنفيذي ــدول الأعــضاء مــن    إلى في معــرض إشــارتها  الم ــه ال ــا أطلقت م

تـوفر تغطيـة     سـوف  المتحـدة للمـرأة      الأمـم هيئـة    ميداني أوسع نطاقا، أن   حضور  دعوات لتعزيز   
 المعـايير الموضـوعة   مجموعـة  على وجود استراتيجي يتماشى معفي الوقت ذاته   مع الحفاظ    ةعالمي

 وسيتم توفير الـدعم الـتقني     . الميدانيالحضور  أو تعزيز    تأسيس فيها يتمسلمواقع  الأولوية  لإعطاء  
هيئـة الأمـم المتحـدة       هـا في تتواجـد  القطريـة للأمـم المتحـدة في المواقـع الـتي لا            من خلال الأفرقـة   

  .للمرأة
 هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في مجـالات التنـسيق          الأنشطة التي تضطلع بها    شددت على و  - ٦٧

بفـضل تحـسين     وقد تم بالفعل تحقيق بعـض النجاحـات       . وتحديد الأدوار والمسؤوليات  والمساءلة  
  الخاصـة  لإنـذار المبكـر   لاستخدام مؤشـرات ا    عامة وضع استراتيجية    كما هو الحال في   التنسيق،  
ــالعنف  ــسي في حــالات الن ــ ب ــوـالجن ــد زاع، وه ــه  جه ــضطلع ب ــرأة،     ت ــم المتحــدة للم ــة الأم هيئ
بــشأن العنــف الجنــسي في حــالات الــتراع وإدارة   للأمــين العــام ة الخاصــةمــع الممثلــ بالاشــتراك

  .عمليات حفظ السلام
 بالقيــادة بــشأن قــضايا فيمــا يتعلــق ،تقــسيم المــسؤوليةيتوقــف وعلــى الــصعيد الــوطني،   - ٦٨

هـذا  عينـة، وسـوف يتقـرر    المنطقـة  المبلـد أو  الالموجودة في    على الكيانات  ،المساواة بين الجنسين  
  . المعنيفي إطار فريق الأمم المتحدة القطريالتقسيم 

للمـرأة ســوف تعمـل مــع النــساء في    هيئــة الأمـم المتحــدة  أن المــديرة التنفيذيـة  توأكـد   - ٦٩
 حالـة ثل  تمو. من الممارسات الجيدة والتجارب السابقة      للضرر، وستتعلم  جميع حالات التعرض  

الموضـوع ذو الأولويـة في الـدورة     سـيتناول  ة، حيـث  ــ ــخاص ةـــ ــأهمي ةــ ــق الريفي ـــالمرأة في المناط  
ــرأة    ــة وضــع الم ــة للجن ــسادسة والخمــسين المقبل ــات وســبلهن لكــسب العــيش    ال ــساء الريفي . الن

 علـى تعزيـز جـدول أعمـال المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في                    أيـضا  يئـة الهوسوف تعمل   
  .٢٠١٢المقرر عقده في  سياق مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

قويـا بتنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية علـى جميـع             التزامـا  الامـم المتحـدة للمـرأة      وتلتزم هيئة   - ٧٠
تنفيـذ   أن يكـون   على ضمان  الوقت ذاته  في عملالأصعدة، ولا سيما على الصعيد القطري، وت      

 وسـوف  .في الاعتبـار الأولويـات الوطنيـة والظـروف علـى أرض الواقـع              الخطة مرنا وأن يأخـذ    
تتجـاوز الآليـات الوطنيـة       إطار الشراكات مع الحكومات، إلى إجراء اتـصالات        في يئةاله تسعى

   .ة مثلاكوزارات المالي التنفيذية، الوزارات  بإشراك أيضاللمرأة وستقوم
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على أن التعليم عامل حاسـم في تعزيـز          مع الوفود  عن اتفاقها  المديرة التنفيذية  وأعربت  - ٧١
فتعلـيم الأمهـات هـو      : وللتعلـيم آثـار إيجابيـة بـين الأجيـال         . المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة      

الاسـتفادة مـن    هيئة الأمم المتحدة للمـرأة       وتعتزم. الصحية لأطفالهن  على النواتج  مؤشر رئيسي 
  .لدعم جهود تعزيز التعليم بوصفه أداة لتمكين المرأة بين الجنسين صندوق المساواة

التحــدي الكــبير المتمثــل في الاســتمرار علــى نحــو   هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  وتواجــه  - ٧٢
الـتي  مع الاعتراف بأن التغييرات في المواقف       القريب  راز تقدم على المدى     ـي إح ـــي ف ـــاستراتيج

زيـادة عـدد    ومن شأن   . مع مرور الوقت  تأتي  لا غنى عنها لتحقيق المساواة بين الجنسين سوف         
تـــصورات  في حثيثــة  تغــييرات أن تحــدث   النــساء في مواقــع صــنع القــرار والمناصـــب القياديــة     

  .قدرات للنساء والفتيات عن طريق تقديم أدلة ملموسة على مالهن من المجتمعات
 ســيكون هــدفهاألة المــوارد، يجــري وضــع اســتراتيجية لتعبئــة المــوارد  بمــس وفيمــا يتعلــق  - ٧٣

إمكانيـة جمـع الأمـوال بالتعـاون     الهيئـة   بحثتو. توسيع قاعدة المانحين لهيئة الأمم المتحدة للمرأة   
يئـة  الهللغايـة، هـو أن       وثمـة أمـر مهـم     . مع الشركاء لزيـادة المـوارد المخصـصة للـبرامج المـشتركة           

ــى الحــصول  ــى تركــز عل ــا لا يقــل عــن  عل ــساهمات ٥٠ م ــة مــن الم . كمــوارد أساســية   في المائ
لتلك الدول الأعضاء الـتي أعلنـت عـن مـساهماتها الماليـة،              وأعربت المديرة التنفيذية عن شكرها    

  .بتوفير موارد إضافية أن تقوم وناشدت جميع الدول
تمـست المـساعدة    وال. العلاقة الجلية بـين الـدعم المـالي والـسياسي للكيـان            إلى وأشارت  - ٧٤

ــة الأمــم  وفي حــين تلتــزم. مــن الــدول الأعــضاء في إدارة توقعــات ذات ســقف عــال جــدا    هيئ
في إحداث تغييرات ذات مغزى في حياة النـساء والفتيـات، ثمـة حاجـة            المتحدة للمرأة بالمساهمة  

  .في المدى القريب الواقعية بشأن ما يمكن تحقيقه  قدر منإلى
بـتغير الظـروف علـى      الخطة الاسـتراتيجية وثيقـة حيـة ستـستنير     إن قائلة وأضافت أيضا   - ٧٥

  .نتائج للنساء والفتيات في جميع أنحاء العالماللتحقيق  بطريقة مجدية تستخدم الأرض، وسوف
ــة وفي أعقــاب   - ٧٦ ــران٣٠في  اعتمــد المجلــس التنفيــذي  ،مــشاورات غــير رسمي ــه/ حزي  يوني

  : المقررين التاليين٢٠١١
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  ٢٠١٣- ٢٠١١الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، الخطة   ٢٠١١/٣    
  

  إن المجلس التنفيذي  
 لأول خطة استراتيجية لهيئة الأمـم       ة التنفيذي ةه المدير ت بالبيان الذي قدم   يرحب  - ١  

  ؛UNW/2011/9، على النحو الوارد في الوثيقة ٢٠١٣-٢٠١١المتحدة للمرأة، للفترة 
 الاستراتيجية هو ميثاق الأمم المتحدة، وقـرار         على أن إطار عمل الخطة     يؤكد  - ٢  

، وإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين، ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة  ٦٤/٢٨٩الجمعيــة العامــة 
والعشرين للجمعيـة العامـة، واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وكـذلك                       

في ذلك الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، وصـكوك        الأهداف الإنمائية الأخرى المتفق عليها دوليا، بما        
 الــسارية الــتي تــدعم المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة    اوقراراتهــهــا ومعاييرالأمــم المتحــدة 

   ؛وتعالجها وتسهم في تحقيقها
 علــــى أن هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة، في إطــــار تنفيــــذ خطتــــها  يؤكــــد  - ٣  

 المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، بالاتفــاق مــع ساعدة في ميــدانالمــالاســتراتيجية، ســتقدم 
الوطنيـة في الأنـشطة     الملكيـة   البلد المضيف وبقبولـه، وفقـا للأولويـات الوطنيـة، وسـتعتمد مبـدأ               

  الميدانية؛
 علــى أهميــة دور هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في قيــادة وتنــسيق وتعزيــز يــشدد  - ٤  

ملها بشأن المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، بهـدف             المساءلة في منظومة الأمم المتحدة في ع      
إعداد تقسيم واضح للأدوار والمسؤوليات في هذا المجال، بالتشاور الوثيق مـع الكيانـات المعنيـة                

  في منظومة الأمم المتحدة في إطار ولاية كل منها؛
تـائج   بالحاجة إلى أن تكون الخطة الاستراتيجية مدفوعة برؤية وأهداف ون          يقر  - ٥  

، وأن تكون مدفوعة بمبدأ الشمول، ويقـر في هـذا الـصدد     ٢٠١٧ حتى عام    جلامتوقعة أطول أ  
 باعتبــاره جــزءا مــن إطــار الأمــم المتحــدة ،البرنــامج المتعلــق بهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأةبمواءمــة 

 الخطــة الاســتراتيجية مــعمواءمــة  مــع الخطــة الاســتراتيجية، وبالحاجــة إلى كفالــة ،الاســتراتيجي
ــا       ــم المتحــدة وبرامجه ــدى صــناديق الأم ــا الأخــرى دورات التخطــيط الاســتراتيجي ل ووكالاته

مـع الاسـتعراض    المتخصصة، والتنسيق فيما بين المجالس التنفيذية، بأقصى قدر ممكـن، وكـذلك             
  منظومة الأمم المتحدة؛في للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية السياساتي الشامل 

ــة الن ــعتــرف ي  - ٦   ــة الأمــم المتحــدة     بأهمي ــائج الــذي تتبعــه هيئ هج القــائم علــى النت
للمــرأة؛ ويطلــب في هــذا الــصدد إلى الهيئــة أن تواصــل إعــداد أطــر النتــائج وأن تعــرض جــدولا  
زمنيا للمشاورات المنتظمة مع الدول الأعضاء بشأن هـذه المـسألة، مـن أجـل المـضي في تطـوير                    
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الواضــح للمؤشــرات وخطــوط تحديــد الفي ذلــك الــروابط بــين النــواتج والنتــائج المرجــوة، بمــا  
الأساس والأهداف في أطـر نتـائج الهيئـة، ويطلـب أيـضا إلى المـديرة التنفيذيـة للهيئـة أن تعـرض                       

   كي ينظر فيه؛٢٠١٣أطر النتائج المنقحة على المجلس التنفيذي للهيئة قبل دورته السنوية لعام 
 زيـادة المـوراد الماليـة كـي          إلى جـة  على أن هيئة الأمم المتحدة للمـرأة بحا        يؤكد  - ٧  

تتمكن بـشكل كامـل مـن تنفيـذ خطتـها الاسـتراتيجية، وفي هـذا الـصدد يـشجع جميـع الـدول                        
مساهماتها الرئيسية في الهيئة على نحو مستقر ويمكن التنبؤ به، علـى أن تمتـد            الأعضاء على زيادة    

  هذه المساهمة لعدة سنوات إذا كان هذا ممكنا؛
  ؛٢٠١٣-٢٠١١لاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة الخطة اقر ي  - ٨  
قــدم إلى المجلــس التنفيــذي، بــدءا مــن دورتــه  تأن ة  التنفيذيــة إلى المــديريطلــب  - ٩  

، ٢٠١٣-٢٠١١، تقريرا مرحليا سنويا بشأن الخطة الاسـتراتيجية للفتـرة         ٢٠١٢السنوية لعام   
  ؛٢٠١٣ و ٢٠١٢عامي لته العادية وأن يقدم معلومات مستكملة إلى المجلس في دورا

ــضا   - ١٠   ــديريطلــب أي ــة إلى الم ــدريب   أن تؤكــد  ة التنفيذي ــيم والت ــة التعل ــى أهمي عل
ــادة، و    ــتمكين المــرأة وتوليهــا القي ــة ل ــة  باعتبارهمــا أداة مواتي ــة  أن تعمــل علــى تعبئ الهيئــات المعني

ريب المتخصـصين، لا    الأمم المتحدة من أجل تعزيـز تـوفير التعلـيم والتـد           في  وأصحاب المصلحة   
التقــدم المحــرز في التقريــر المرحلــي  أن تبلــغ عــن ســيما باســتخدام الطرائــق والآليــات القائمــة، و 

  إلى المجلس؛لذي ستقدمه السنوي ا
 بالصعوبات والتحديات التي تواجههـا أقـل البلـدان نمـوا في مجـال المـساواة            يقر  - ١١  

سـطنبول  اعـلان   الجمعيـة العامـة لإ     بتأييـد    بين الجنسين وتمكـين المـرأة، ويرحـب في هـذا الـصدد            
ــامج عمــل العقــد  و ــدان نمــوا  ٢٠٢٠-٢٠١١برن  ٦٥/٢٨٠بقرارهــا وذلــك  ، لــصالح أقــل البل

؛ ويطلب إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، وفقـا لولايتـها، أن      ٢٠١١يونيه / حزيران ١٧المؤرخ  
ــامج      ــذ برن ــوا، وإلى تنفي ــدان نم ــل البل ــا خاصــا إلى أق ــولي اهتمام ــالت ــديرة  ل، وعم يطلــب إلى الم

  الدورة السنوية؛عن قدمه ستتقرير الذي الالإبلاغ عن ذلك في التنفيذية 
 بأنـه بـالرغم مـن الإنجـازات الـتي حققتـها البلـدان المتوسـطة الـدخل                   أيضايقر    - ١٢  

لا تزال تواجه تحديات كبيرة في مجال المساواة بـين الجنـسين وتمكـين              إنها  والجهود التي بذلتها، ف   
رأة، وفي هـــذا الـــصدد، يطلـــب إلى هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة أن تقـــدم دعمـــا ملائمـــا   المـــ

واســـتراتيجيا، في إطـــار ولايتـــها، مـــع مراعـــاة التنـــوع الكـــبير بـــين البلـــدان المتوســـطة الـــدخل 
  .والاحتياجات المحددة لكل منها
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  أقل البلدان نموا  ٢٠١١/٤    
  لس التنفيذيإن المج  
برنـــامج عمـــل العقـــد وســـطنبول اعـــلان عيـــة العامـــة لإالجم بتأييـــد بـــــيرح  - ١  
سـطنبول،  اباسـم برنـامج عمـل    أدنـاه  يـشار إليهمـا   و لصالح أقل البلـدان نمـوا،       ٢٠٢٠-٢٠١١
  ؛٢٠١١ يونيه / حزيران١٧ المؤرخ ٦٥/٢٨٠بقرارها وذلك 

منظومـة  في   إلى السمات الأساسـية للأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة                يشير  - ٢  
 كــانون ١٩ المــؤرخ ٦٢/٢٠٨دة علــى النحــو الــوارد في قــرار الجمعيــة العامــة      الأمــم المتح ــ

  ؛٢٠٠٧ديسمبر /الأول
 بالدعم القوي الذي تقدمه هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى أقـل البلـدان              يرحب  - ٣  

  نموا؛
 علــى الحاجــة إلى أن تــولي هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة اهتمامــا خاصــا  يــشدد  - ٤  

سطنبول في إطار الـدعم الـذي تقدمـه إلى أقـل البلـدان نمـوا وفقـا لولايتـها                    ا لتنفيذ برنامج عمل  
  ؛٦٤/٢٨٩على النحو المحدد في قرار الجمعية العامة 

سـطنبول في أنـشطة     اتنفيـذ برنـامج عمـل       أن تدرج    إلى   ة التنفيذي ة المدير يدعو  - ٥  
 مـن برنـامج     ١٥٣الفقـرة   إليه  دعت  هيئة الأمم المتحدة للمرأة وفقا لولايتها، على النحو الذي          

في أن تبلــغ عــن ذلــك ، وإلى ٦٥/٢٨٠ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٢، والفقــرة  المــذكورالعمــل
  . السنويهاتقرير

  
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  -رابعا   

 لهيئـة الأمـم المتحـدة    ة التنفيذي ـةنائبـة المـدير  عرضـت  ، ة المجلس بناء على دعوة من رئيس      - ٧٧
تنفيــذ المخصــصات المعتمــدة للمــوارد؛ تنــسيق  : ة، لاكــشمي بــوري، ثلاثــة بنــود فرعيــة للمــرأ

  .منهجيات الميزانية؛ تمويل التزامات هيئة الأمم المتحدة للمرأة
  

  تنفيذ المخصصات المعتمدة للموارد    
 بأن عملية اسـتقدام المـوظفين قـد اكتملـت بالنـسبة لـست        ة التنفيذي ةأفادت نائبة المدير    - ٧٨
 وظيفـة   ٢٤وفي الميدان، أنـشئت     . ئف من أصل ثماني وظائف بالمقر تمول من ميزانية الدعم         وظا

وظيفـة رهنـا بالانتـهاء مـن      ١٨جديدة وتم شغل ست وظائف؛ وأرجـئ اسـتقدام المـوظفين في             
 وظيفـة،   ١١٧وبالإضافة إلى ذلك، تغير مصدر التمويـل بالنـسبة لــ            . الخطة الاستراتيجية وضع  

  . ئجار حيز المكاتب، من الميزانية البرنامجية إلى ميزانية الدعموكذلك تكاليف است
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وفي نيويورك، وقعت هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة عقـدا للإيجـار لإنـشاء مقـر موحـد في             - ٧٩
  .٢٠١١سبتمبر /ومن المقرر انتقال الموظفين إلى المكتب الجديد في أيلول. مبنى ديلي نيوز

  
  تنسيق منهجيات الميزانية    

 التعـاون مـع صـناديق       ة التنفيذي ـ ة إلى المـدير   ٢٠١١/١طلب المجلس التنفيـذي في قـراره          - ٨٠
واســـتجابة لـــذلك، عقـــدت . الأمــم المتحـــدة وبرامجهـــا مـــن أجـــل تنـــسيق منـــهجيات الميزانيـــة 

اجتماعــات بــين ممثلــي هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة والــصناديق والــبرامج مــن أجــل توضــيح أي  
مــن نــسيقها والتأكــد ممــا إذا كــان الأمــر ســيتطلب أي تعــديلات   الأنــشطة والوظــائف ســيتم ت 

في تطبيــق التــصنيف المنــسق للتكــاليف ومنــهجيات الميزانيــة جانــب هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة 
  .القائمة على النتائج

وكانت هيئة الأمم المتحدة للمرأة قد أعدت أيضا نموذجـا تجريبيـا لميزانيـة الـدعم لعـام                     - ٨١
عمـل بمثابـة أسـاس للمـشاورات مـع المجلـس التنفيـذي في               يه عدة تـصورات، و     تراعى في  ٢٠١١

وســيتم إعــداد ميزانيــة . ٢٠١٣-٢٠١٢ســياق إعــداد ميزانيــة الــدعم المقترحــة لفتــرة الــسنتين   
  .الدعم لفترة السنتين مع المراعاة الواجبة لعملية التنسيق

  
  الالتزامات بتمويل هيئة الأمم المتحدة للمرأة    

ــدير أعلنــت  - ٨٢ ــة الم ــة نائب ــد     ٩١ أن ة التنفيذي ــة ق ــاطق الجغرافي ــع المن ــة عــضوا مــن جمي  دول
. مـساهماتها فعـلا  قدمت  هيئة الأمم المتحدة للمرأة، أومساهمات في تعهدت حتى تاريخه بتقديم     

في شـكل   وقد أعلن عدد من الدول الأفريقية والآسـيوية عـن تعهـداتها وكـان ثلـث المـساهمات                   
 تقدمت ما يقرب من اثنتي عشرة دولـة بتعهـدات رسميـة أو قـدمت مـا                  وقد. ممتد لعدة سنوات  

ولم تقتــصر هــذه . في المائــة ١٠٠يفيــد بأنهــا ســتزيد مــن تمويلــها الأساســي بنــسبة لا تقــل عــن   
الإسهامات على توفير الدعم المالي الذي تشتد الحاجة إليه، وإنما أرسـلت إشـارة سياسـية قويـة            

  . يئةبأن الدول الأعضاء تدعم عمل اله
ــة الأمــم المتحــدة        - ٨٣ ــع الجغــرافي للإســهامات المقدمــة إلى هيئ ــالرغم مــن اتــساع التوزي وب

 مليـون دولار مـن      ١٢٥ويتوقـع أن تتلقـى الهيئـة        . للمرأة، فإنها لم ترق إلى التوقعات حـتى الآن        
 إذا تم الوفـاء  ٢٠١١ مليون دولار من الموارد المخصـصة في عـام   ١٠٠ الموارد غير المخصصة و  

وفي المقابل، فإن الهـدف المـالي لمجمـوع المـوارد الـتي حـددتها           . ميع التعهدات الخطية والشفوية   بج
في مقترحـه الـشامل بـشأن الهيئـة     وكـان الأمـين العـام قـد اقتـرح      .  مليـون دولار ٣٠٠يئة هو  اله

  . مليون دولار٥٠٠هدفا يبلغ ) A/64/588(الجامعة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
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 عــن تقــديرها للوفــود الــتي أعلنــت عــن تعهــدات أثنــاء ة التنفيذيــةوأعربــت نائبــة المــدير  - ٨٤
بـالإعلان  بعـد    االدورة وأعربت عن أملها بأن تقوم الدول الأعـضاء الـتي لم تعلـن عـن تعهـداته                 

  .عن ذلك في المستقبل القريب
  

  المناقشة    
تبـذلها هيئـة الأمـم المتحـدة         عـن تقـديرها للجهـود الـتي           المجلس التنفيـذي   أعربت رئيسة   - ٨٥

إنمـا يـستند إلى   ولاحظـت أن نجـاح الهيئـة     . للمرأة من أجل الاستفادة بحكمة من الموارد المتاحـة        
اســتعداد الــدول الأعــضاء لتقــديم التزامــات ماليــة، وأشــارت إلى أن الــدورة الحاليــة هــي وقــت   

  .ملائم للإعلان عن التعهدات
 علــى بيانهــا وأعربــت عــن دعمهــا لهيئــة الأمــم ةنفيذيــ التةوشــكرت الوفــود نائبــة المــدير  - ٨٦

ــان   اعترفــت و. المتحــدة للمــرأة وللخطــة الاســتراتيجية   ــشاء كي ــة بإن ــود بالتحــديات المقترن الوف
هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        أشـير إلى أن     وفي ذلـك الـصدد،      . جديد، بما في ذلك توفير التمويل     

ورحبـت الوفـود باسـتعداد    . أجـزاء المنظومـة  إلى دعـم مـن أعـضاء الأمـم المتحـدة وكافـة        تحتاج  
  . الهيئة للمشاركة في المناقشات صوب تنسيق منهجيات الميزانية

ومع ملاحظة أثر الأزمـات الماليـة والاقتـصادية علـى الاقتـصادات الوطنيـة للعديـد مـن                     - ٨٧
فنلنـدا  : هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       مـساهماتها في    الدول الأعضاء، فقد أعلنت هذه الدول عـن         

 مليـون يـورو   ٣ستزيد تمويلها الحكومي إلى ثلاثة أمثـال مـا كـان عليـه، ليـصل إلى مـا مجموعـه           
يـــسلندا أ الأساســـية الـــواردة مـــن ساهمات؛ وســـتزيد المـــ٢٠١١في عـــام )  مليـــون دولار٤,٣(
، ومن المرجح أن ترتفع في الـسنوات المقبلـة؛ وسـتقوم            ٢٠١١ في المائة في عام      ٤٠يربو عن    بما

 دولار، بالإضــافة إلى مبلــغ قــدره ٤٥٠ ٠٠٠ نحــومــساهمة أساســية تبلــغ ان قريبــا بتقــديم اليابــ
ــين  م٤,٥ ــساء         لاي ــف ضــد الن ــى العن ــضاء عل ــشروع للق ــل إلى م ــن قب ــه م دولار جــرى تقديم

التقـدم بتعهـدات    إلى مواصـلة    ودعى المتكلمون كافـة الـدول الأعـضاء         . والفتيات في أفغانستان  
  .امن أجل الهيئة والوفاء به

عـن تقـديرها للـدول الأعـضاء الـتي أبـدت دعمهـا للهيئـة                ة   التنفيذي ـ ة وأعربت نائبة المدير   -٨٨
وقدمت التزامات ماليـة إليهـا، سـواء في سـياق النقـاش الحـالي أو النقاشـات الـتي دارت خـلال                       

يئـة  لهوردا على سؤال طرحه أحد الوفود بشأن الكيفية التي تضمن بهـا             . الدورة في وقت سابق   
عل بين المقر والصعيد الإقليمي فيما يتعلق بتنفيذ الخطة الاستراتيجية، أقرت الأمينـة العامـة          التفا

ويـستند  تـستخدمه الهيئـة حاليـا       منها نمـوذج     بوجود عدة نماذج،     ة التنفيذي ةنائبة المدير /المساعدة
ف إقامـة   تخضع للاستعراض حاليا بهـد     البنية القائمة    على أن . إلى وجود أقسام جغرافية في المقر     
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ــوطني          ــصعيد الإقليمــي وال ــى ال ــين الأعمــال عل ــال ب ــن التفاعــل الكــفء والفع ــسر م هيكــل يي
  . والعمليات المعيارية العالمية

  
  المناسبات الجانبية  -خامساً  

حلقة حواريـة   : خلال الدورة، استضافت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مناسبتين جانبيتين          - ٨٩
يونيـه، وإحاطـة بـشأن      / حزيـران  ٢٨من الميـدان، عقـدت يـوم        بشأن أفضل الممارسات المستقاة     

  .يونيه/ حزيران٢٩يئة للوسائط الاجتماعية، عقدت في الهاستخدام 
  

   المستقاة من الميدانحلقة حوارية عن أفضل الممارسات 
) نيجيريــا(عقــدت حلقــة حواريــة بــشأن البرمجــة المــشتركة، تــولى رئاســتها جــون غانــا    - ٩٠

وشـارك في هـذه   .  بملاحظـات اسـتهلالية  مرأةلليئة الأمم المتحدة ة التنفيذية له وأدلت فيها المدير  
أغبينونسي، المنسق المقيم في رواندا؛ وبرونو مورو، المنـسق       . الحلقة الحوارية كل من أوريليان أ     

المقيم في كولومبيا؛ وجون هندرا، نائب المـديرة التنفيذيـة لـشؤون الـسياسة والبرنـامج في هيئـة                   
  .  والمنسق المقيم السابق في فييت ناممرأةلمتحدة للالأمم ا
وكــان الغــرض مــن هــذه المناســبة مناقــشة أهميــة البرمجــة المــشتركة في تنــسيق اســتجابة      - ٩١

واسـتهلت المـديرة    . منظومة الأمـم المتحـدة للأولويـات الوطنيـة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين                
تعزيز التنـسيق بـين     نحو  أن يؤدي   يمكن جدا   شتركة نهج   التنفيذية المناقشة فاعتبرت أن البرمجة الم     

، وهـي تعتـزم      برنامج مـشترك   ١٠٠خرطة بالفعل في     وهيئة الأمم المتحدة للمرأة من     .الوكالات
وجـرى تـسريع وتـيرة البرمجـة المـشتركة بـشأن المـساواة        . إجراء تقييمات مشتركة لهـذه الـبرامج   

رائـدة لتوحيـد الأداء وصـندوق تحقيـق الأهـداف           بين الجنسين وحقوق المرأة بفـضل المـشاريع ال        
  . الإنمائية للألفية الذي توفر له إسبانيا الدعم

أحـد  وعرض السيد أغبينونـسي تجربـة فريـق الأمـم المتحـدة القطـري في روانـدا، وهـي            - ٩٢
توحيــد الأداء، في مجــال مكافحــة العنــف ضــد النــساء  البلــدان المــشاركة في البرنــامج التجــريبي ل

وتضمنت الاستراتيجية الـشاملة عناصـر تهـدف إلى تـوفير الرعايـة الإجماليـة الـساعية                 . توالفتيا
الاحتكـام إلى القـضاء، وتقـديم الخـدمات المباشـرة إلى الناجيـات عـن        إتاحة إلى توفير الحماية، و   

 وبـذلت الجهـود أيـضاً لتوعيـة جهـاز القـضاء بـشأن هـذه         .“المراكز الجامعة للخـدمات   ”طريق  
ــة المــسألة وإشــر وشملــت الجهــود الطويلــة الأجــل  . اك الرجــل في تــصميم الاســتراتيجية البرنامجي

مشروعاً يسعى إلى وضع حـد للعنـف الجنـساني عـن طريـق الـتمكين الاقتـصادي وتنظـيم حملـة               
وناقشت الحكومة مع الشركاء في مجال التنمية إنـشاء المزيـد    . توعية للمجتمع ووسائط الإعلام   

  . ات في جميع أنحاء البلد وفي بلدان أخرى من المنطقةمن المراكز الجامعة للخدم
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ـــوبعـــد الع  - ٩٣ ـــذي قدمـــــرض الــ ــســه الـــسيــ ــدا،  ــد أغبينونـ ــدائم لروانـ ي، أدلى الممثـــل الـ
فتوجـه بالـشكر إلى منظمـي الحلقـة الحواريـة لتـسليط             . ريشار غازانا، ببيان مقتـضب     - أوجين

اندا باتت مثالاً يحتـذى بـه عـن الطريقـة الـتي      الضوء على رواندا كمثال ناجح وأشار إلى أن رو     
ــرأة     ــتغير بهــا تغــييراً جــذرياً بفــضل تمكــين الم ــان  . يمكــن للمجتمعــات أن ت ــائلاً إن البني ــق ق وعل

ــامج الأمــم الإنمــائي       ــان برن ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ينبغــي أن يكــون مــشابهاً لبني الإقليمــي لهيئ
لمتحدة للطفولة بغية كفالة تمتع الهيئة بالـسلطة        وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم ا      

  . لمساءلة عن المساواة بين الجنسين على جميع المستوياتللمطالبة بااللازمة 
وعرض السيد مورو برنامجاً شاملاً لمكافحة العنف الجنـساني في كولومبيـا بتمويـل مـن                  - ٩٤

نـامج المـساعدة في منـع العنـف         والغرض مـن هـذا البر     . صندوق تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    
الجنساني والقضاء عليه وتوفير المساعدة إلى الضحايا بالحد من تهـاون المجتمـع والمؤسـسات إزاء                

وجرى إعداد هذا البرنـامج بالتـشاور مـع الحكومـات المحليـة والوطنيـة والمنظمـات                 . هذا العنف 
دة للمــرأة والمنظمــة الدوليــة النــسائية وتــولى تنفيــذه بــصورة أساســية كــل مــن هيئــة الأمــم المتحــ

وركــز البرنــامج الــذي نفــذ تجريبيــاً في خمــسة      . للــهجرة وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان    
ــسياسة العامــة     ــة وال ــة وتــوفير المــساعدة والأطــر القانوني ــة، علــى الوقاي وشملــت . مجتمعــات محلي

ة كــون البرمجــة لمــرألالــدروس المــستفادة الــتي يمكــن أن يــستند إليهــا عمــل هيئــة الأمــم المتحــدة 
لتحرك باسم منظومة الأمـم المتحـدة، ويمكـن لهـذا الـدور القيـادي أن              من ا الهيئة  تمكن  المشتركة  

وفي . يساعد على ترجمة الأطر المعيارية إلى أفعال تستلزم اسـتجابة مـشتركة علـى أرض الواقـع                
 ةيئـة فرص ـ  ذلك الصدد، من شأن استراتيجية شاملة للقضاء علـى العنـف الجنـساني أن تتـيح لله                

  . الاضطلاع بدور تنسيقي في هذا المجال
في العرض الذي قدمه على العلاقـة القويـة          وشدد نائب المديرة التنفيذية، جون هندرا،       - ٩٥

القائمة بين كيفية قيادة هيئة الأمم المتحدة للمرأة للمبادرات المشتركة وتيسيرها وتنفيـذ الخطـة              
مم المتحـدة للمـرأة مـشاركة نـشطة في بـرامج مـشتركة              وشاركت هيئة الأ  . الاستراتيجية للهيئة 

ذات صلة بمجموعة متنوعة من المواضيع، تشمل برنامجـاً مـشتركاً في فييـت نـام أدى إلى تعزيـز                  
وســوف يلــزم هيئــة الأمــم  . تنفيــذ القــوانين المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين والعنــف الأســري   

 مساعيها، أن تتمتع بالقدرة علـى إسـداء أفـضل           المتحدة للمرأة، وهي تمضي قدماً إلى الأمام في       
للمــساءلة عــن المــساواة بــين الجنــسين في داعيــة مــشورة تقنيــة لأصــحاب المــصلحة، وأن تكــون 

س دوراً قياديـــاً ومـــتى تـــضطلع الأمـــم المتحـــدة القطـــري، وأن تعـــرف مـــتى تمـــار فريـــق إطـــار 
  . داعم بدور
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  المناقشة
 نماذج للسبل الكفيلة بتحـسين التنـسيق في إطـار           امج عبارة عن  ن البر لاحظت الوفود أ    - ٩٦

منظومة الأمم المتحدة وشددت على أهمية تعزيز الشفافية واستنهاض الإرادة الـسياسية وتحقيـق          
  . وتميزت الاستجابة التي أثارتها العروض التي قدمت بإيجابيتها الشديدة. النتائج على الأرض

قق نتائج هامة وأن فـرص تمويـل هـذه الـبرامج            ولوحظ أن البرمجة المشتركة يمكن أن تح        - ٩٧
 مليـون دولار علـى مـدى أربـع          ٩٠٠هناك صندوق متعدد الأطراف يتـوافر فيـه مبلـغ           فمتاحة؛  

ومـن الـضروري أن تبـدأ       . سنوات لتمويل برامج الأمم المتحدة المشتركة في ثمانية بلـدان رائـدة           
ؤخــذ تطلعــات أفرقــة الأمــم المتحــدة  البرمجــة المــشتركة بمــا يتــسق مــع الأولويــات الوطنيــة وأن ت 

وشـدد المتكلمـون أيـضاً علـى أهميـة تعمـيم المعلومـات              . القطرية والمنسقين المقيمين في الحـسبان     
المتعلقة بالممارسات السليمة، كتلك التي سـلط عليهـا الـضوء في العـروض الـتي قـدمت، بحيـث                    

  . من الأمثلة الناجحةالتعلم يتسنى للآخرين 
وجـرى  . تستفيد من زيادة البرمجة المـشتركة     يمكن أن   ندوبين أن بلدانهم    ورأى بعض الم    - ٩٨

ــة     ــة التــصدي للحــالات الطارئ ــد الحاجــة إلى تحــسين التنــسيق بغي وطلــب وفــد الكونغــو  . تحدي
ــدريب المرشــحات         ــل لت ــم المتحــدة للمــرأة لتحــديث دلي ــة الأم ــدعم مــن هيئ ــى ال الحــصول عل

  . ٢٠٠٧السياسيات جرى إعداده في عام 
وهنأ الرئيس المشاركين في الحلقة الحوارية على برامجهم الناجحة وأشار إلى أنـه ينبغـي                 - ٩٩

أن وفي حـين    . تقديم الدعم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لتنفيذ جهودها في مجال البرمجـة المـشتركة             
. منـها الـتعلم    من التجارب السابقة يمكن      اهناك أيضاً دروس  إن  التحديات سوف تظل قائمة، ف    

المديرة التنفيذيـة وإلى المـشاركين في الحلقـة الحواريـة علـى مـشاركتهم قبـل                  وجه بالشكر إلى  وت
  . أن يختتم الجلسة

  
  إحاطة بشأن استخدام هيئة الأمم المتحدة للمرأة لوسائط الإعلام الاجتماعية 

 قــدم قــسم الاتــصالات والــدعوة في هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة إحاطــة بــشأن أهميــة    - ١٠٠
وسائط الرقمية على شبكة الإنترنت باعتبارهـا جـزءاً مـن           الوسائط الاجتماعية و  الستثمار في   الا

وكان من بـين المـشاركين ممثلـون عـن الـدول الأعـضاء       . استراتيجية الدعوة والاتصالات للهيئة 
  . والمجتمع المدني ومنظومة الأمم المتحدة

سائط الإعلام الاجتماعيـة، والأسـتاذ      ، الخبير في و   سري سرينيفازاني الاجتماع   وافتتح   - ١٠١
في كلية الدراسات العليا في الإعلام بجامعة كولومبيا وعميـد شـؤون الطـلاب فيهـا، فقـدم لمحـة            

وأعقبـت ذلـك لمحـة      . وسائط الاجتماعية وتعاظم نفوذها على نطاق العالم      العامة عن استخدام    
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ــم المتحــدة للم ــ      ــة الأم ــصالات عــن حــضور هيئ ــسم الات ــدمها ق ــة ق ــابر عام وســائط الرأة في من
وســائط الرقميــة علــى شــبكة الإنترنــت مــن قبيــل فيــسبوك، وتــويتر، ويوتيــوب، الالاجتماعيــة و

ــر ــا ،وفليك ــشبك         وم ــذه ال ــى ه ــتراتيجيتين عل ــشاركة اس ــة وم ــن توعي ــة م ــه الهيئ ــضطلع ب  اتت
دل تمــت الإحاطــة بجلــسة أســئلة وأجوبــة تفاعليــة وتبــاواختُ. والفرنــسية والإســبانيةبالإنكليزيــة 

  . للمعلومات والممارسات السليمة
  مسائل أخرى  -سادساً   

 أعربــت الوفــود عــن ارتياحهــا لمــا توصــلت إليــه الــدورة الــسنوية الافتتاحيــة للمجلــس  - ١٠٢
 المتعلـق بالخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة             ٢٠١١/٣التنفيذي، ولا سيما اعتماد المقرر      

تكلمــون رئيـسة المجلـس التنفيــذي وقيـادة هيئـة الأمــم     وهنـأ الم . ٢٠١٣-٢٠١١فتـرة  للمـرأة، ال 
المتحدة للمرأة على اتخـاذ مقـرر يؤيـد هـذه الخطـة وأشـادوا بالـدور القيـادي الـذي اضـطلع بـه                         

  . السيد رستم أثناء التفاوض على هذا المقرر
 وأعــادت الــدول الأعــضاء التأكيــد علــى دعمهــا لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وللخطــة - ١٠٣
. معلمـاً للهيئـة ولقـضية المـرأة      فالخطة تـشكل    . اتيجية، بما في ذلك المجالات ذات الأولوية      الاستر

في أشـير  وتبرز حاليـاً الحاجـة إلى تحويلـها مـن القـول إلى الفعـل وتحقيـق الأهـداف الطموحـة؛ و             
  . إلى موارد كافية إلى أن الهيئة ستكون بحاجة ذلك الصدد

تقبل فأعاد التأكيد على أن حكومتـه سـوف توقـع            واستشرف وفد الكونغو آفاق المس     - ١٠٤
عما قريب اتفاقاً مع هيئة الأمم المتحدة للمـرأة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بـشأن برنـامج          

وأعــرب الوفــد . يركــز علــى الاســتقلالية الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة للمــرأة 
مم المتحـدة للمـرأة بغيـة تـشجيع مـشاركة           بصفة خاصة عن تطلعه للحصول على دعم هيئة الأ        

  . المرأة مشاركة فعالة في عملية صنع القرار
، شــددت ٢٠١١/٣ بالبلــدان المتوســطة الــدخل في المقــرر ة المتعلقــ١٢ ووفقــاً للفقــرة - ١٠٥

. غرينادا على أن تلك المجموعة من البلدان غالباً ما تشهد مستويات مرتفعـة مـن عـدم المـساواة     
دا تهديــدات بــسبب عــدد مــن العوامــل منــها الأزمــة الاقتــصادية والماليــة العالميــة،  غرينــاتواجــه و

وســوف يــوفر البلــد الــدعم لتنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية لهيئــة . وتغــير المنــاخ، وارتفــاع المديونيــة
دون إقليمــي والأمـم المتحـدة للمــرأة علـى الــصعيدين الـوطني والإقليمــي باستـضافة لقــاء وطـني       

ــة البحــر ا لم ــة      نطق ــسيين في الحكوم ــى أصــحاب المــصلحة الرئي لكــاريبي لعــرض هــذه الخطــة عل
وأعلن الممثل الدائم أيضاً أن غرينادا سـوف تتـبرع لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                  . والمجتمع المدني 

  .  دولار وأنها تتطلع لتقديم المزيد من التبرعات مستقبلا٣ً ٠٠٠ بمبلغ
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الــذي تقــوم بــه دة للمــرأة أن تعــزز العمــل القــانوني  وأهابــت فرنــسا بهيئــة الأمــم المتحــ- ١٠٦
لهيئة، لا سيما في ما يتعلق بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة ودعـم اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                         ا

وفي ذلك الصدد، دعا الوفد هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة إلى الـدفاع                . أشكال التمييز ضد المرأة   
ة الأمم المتحدة الـسامية لحقـوق الإنـسان والمكلفـين           عن حقوق المرأة جنباً إلى جنب مع مفوض       

بولايــات بموجــب إجــراءات خاصــة، لا ســيما في المنــاطق الــتي تحــصل فيهــا تحــولات سياســية     
 يـورو في المـوارد     ٢٠٠ ٠٠٠وأشار المتكلم أيـضاً إلى أن فرنـسا أسـهمت بمبلـغ             . بصورة حثيثة 

هـي  سا شـراكات مـع دول عربيـة مختلفـة و    كما أقامت فرن ـ. الرئيسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة    
بذل من جهود ثنائية ومتعددة الأطراف من أجـل معالجـة عـدد كـبير مـن      يالدعم المالي لما   تقدم  

  . القضايا الجنسانية
 وأعــادت الــسنغال التأكيــد علــى أهميــة تمكــين المــرأة في إطــار الجهــود المبذولــة للقــضاء - ١٠٧

م النـساء والفتيـات، نظـراً إلى        تـشجيع تعلـي    تحـدة للمـرأة   لـب إلى هيئـة الأمـم الم       وطُ. على الفقر 
يكتسبه التعليم من أهمية أساسية للتنمية الاجتماعية ولكونه السبيل الوحيـد الـذي يتـيح لهـن        ما

  . الإفلات من براثن الفقر
 وأعربت الوفود عن تقديرها لما أنجزه كـل مـن الـسيدة كـافون والـسيد رسـتم وتمنـت              - ١٠٨

  . فيق بمناسبة عودته إلى عاصمة بلدهلكل منهما التو
  

  ملاحظات ختامية 
وظفـوه مـن جهـود في     انها لأعضاء المجلس التنفيذي لما أعربت المديرة التنفيذية عن امتن   - ١٠٩

هيئة الأمم المتحدة للمـرأة، ولمـا قـدموه مـن توجيهـات أثنـاء صـياغة الخطـة الاسـتراتيجية ومـن                       
م المتحدة للعمل مع الدول الأعضاء من أجـل تحقيـق الرؤيـة    وتتطلع هيئة الأم  . تأييد لهذه الخطة  

  . التي أفضت إلى إنشاء الهيئة وإلى تحقيق الأهداف والنتائج المحددة في الخطة
المبينـة    وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ملتزمـة بالاسـتجابة للتطلعـات وبتلبيـة الاحتياجـات              - ١١٠

ــوفير الــدعم بالات   ــدورة، بمــا في ذلــك ت ــاء ال ــها تمــشياً مــع    أثن فــاق مــع البلــدان المــضيفة وموافقت
  . الأولويات الوطنية وتيسير توثيق الممارسات الفضلى وتعميمها

 المجلس التنفيذي ونوابه لما يضطلعون بـه        ةالمديرة التنفيذية بالشكر إلى رئيس     وتوجهت   - ١١١
يــسير وأعربــت بوجــه خــاص عــن عميــق تقــديرها للــسيد رســتم لنجاحــه في ت. مــن دور قيــادي

وأعربــت عــن . المــداولات والمقــرر الــذي اعتمــده المجلــس التنفيــذي بــشأن الخطــة الاســتراتيجية 
وتطلعــت لتــوفير معلومــات مــستكملة وتقــديم  .أصــدق تمنياتهــا للــسيدة كــافون والــسيد رســتم 
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تقــارير عــن الخطــة الاســتراتيجية وعــن مــسائل أخــرى أثنــاء انعقــاد الــدورات المقبلــة للمجلــس  
  . التنفيذي
ه المجلــس التنفيــذي مــن مــسائل   وتناولــت الرئيــسة، في ملاحظاتهــا الختاميــة، مــا عالج ــ - ١١٢
  . حققه من إنجازات أثناء هذه الدورة السنوية وما

 ويشكل ذلك يوماً تاريخياً وبالغ الأهميـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، إنمـا هـو كـذلك                  - ١١٣
وأعــادت . ريئــة نحــو تحقيــق النتــائج دليــل علــى ضــرورة شــروع هــذه الهيئــة باتخــاذ خطــوات ج  

لمــديرة التنفيذيــة وفريقهــا وهمــا لالرئيــسة التأكيــد علــى التــزام المجلــس التنفيــذي بتقــديم الــدعم  
  . يمضيان قدماً في مساعيهما

أة مــسؤولية مــشتركة وســوف يكتــسب     ويــشكل نجــاح هيئــة الأمــم المتحــدة للمــر     - ١١٤
. ماسي ومـالي أهميـة حاسمـة في ذلـك الـشأن           ستقدمه الدول الأعضاء من دعم سياسي ودبلو       ما

ن جانـب   المديرة التنفيذية أو م ـ   اءً من جانب    متحمسة سو نداءات  واستمع المجلس التنفيذي إلى     
وقد استجابت الوفـود لهـذه     . نائبة المديرة التنفيذية، لزيادة المساهمات في الميزانية الرئيسية للهيئة        

  . النداءات بكثير من الحماس والاندفاع
الــتي انخرطــت في عمــل هيئــة الأمــم  المــديرة التنفيذيــة بالــشكر إلى الرئيــسة  وتوجهــت - ١١٥

وقد جـاءت الخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم           . المتحدة للمرأة ووظفت فيه جهودها منذ البداية      
  .  تتويجاً لذلك الالتزام٢٠١٣-٢٠١١لفترة المتحدة للمرأة، ا

ء المجلــس التنفيــذي، والوفــود المراقبــة، والأمانــة  وتوجهــت الرئيــسة بالــشكر إلى أعــضا- ١١٦
العامة، وجميع المسؤولين من خدمات المؤتمرات في الأمم المتحدة الذين عملوا على إنجـاح هـذا                

  . الاجتماع
  . ثم رفعت الجلسة- ١١٧

  


