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ST/SGB/2017/1  
  ٢٠١٦ الأول/ديسمبركانون  ٣٠

  نشرة الأمين العام  
 للموظفين داريالإالأساسي و انالنظام  

ي ذالجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للمـوظفين ال ـ     تضع وجب ميثاق الأمم المتحدة، بم  
الواجـب اتباعهـا في تعـيين مـوظفي الأمانـة العامـة        لمـوارد البشـرية  سياسـة ا دد المبادئ العامة ليح

بموجب ومطلوب من الأمين العام . وإدارة شؤواوالبرامج الخاضعة لإدارة مستقلة  والصناديق
الإداري للمـوظفين  يراه ضروريا من قواعـد للنظـام    وضع وتنفيذ ماالنظام الأساسي للموظفين 

  بما يتفق مع هذه المبادئ.
لمتحـدة  لموظفي الأمـم ا ين الأساسي والإداري يصدر الأمين العام ما يلي بشأن النظامو  

  :من ميثاق الأمم المتحدة ١٠١الجمعية العامة وفقا للمادة  ماوضعته نذيلال
  

  البند الأول
  الطبعة المنقحة للنظامين الأساسي والإداري للموظفين

علــى التعــديلات التاليــة علــى النظــام      ٧١/٢٦٣وافقــت الجمعيــة العامــة بقرارهــا        ١-١
  :الأساسي للموظفين ومرفقاته

ــيح   ) أ( ــدتنق ــن النظــام الأساســي للمــوظفين   ٣-٣ البن ــدلات كــي يعكــس   م مع
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين التي وافقت عليها الجمعية العامـة  

وحــذف الأحكــام  ٧٠/٢٤٤مــن الجــزء الثالــث مــن القــرار    ١٢في الفقــرة 
ــوظفين       ــات الم ــن مرتب ــة م ــة بالمعــدلات المنفصــلة للاقتطاعــات الإلزامي المتعلق

ظفين غير المعيلين، فيما يتصـل بتطبيـق جـدول المرتبـات الموحـد      المعيلين والمو
 ؛للموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا

لإنشـاء   من النظام الأساسي للموظفين ٥-٣و  ٤-٣ن يديدالجن يبندوضع ال  ) ب(
بــدلين جديــدين همــا بــدل الــزوج المعــال وبــدل الوالــد الوحيــد، علــى النحــو  

علـى التـوالي مـن     ١٩و  ١٧ة في الفقـرتين  الذي وافقت عليـه الجمعيـة العام ـ  
 ؛٧٠/٢٤٤الجزء الثالث من قرارها 



 ؛٦-٣ ليصبح البند النظام الأساسي للموظفينمن  ٤-٣تغيير رقم البند   (ج)

  الاقتطاع الإلزامي على أساسالإشارة إلى بحيث تحذف منه ٦-٣البند تنقيح   (د)
 د عـن الولـد المعـال الأول   المعيل، ويذكر فيه أنه لا يدفع بـدل إعالـة ول ـ  معدل 

يـدرج فيـه   ، وولـد ال عـن ذلـك  وحيـد  ال والـد البـدل   يتقاضـى الموظف إذا كان 
ــم  ــدل الوالــد الوحيــد للموظــف     بحك منحــة الــذي يتقاضــى   تعــديل مبلــغ ب

 الأول؛ ه المعالولدعن حكومية 

مصــاريف ’’المــادة الســابعة مــن النظــام الأساســي للمــوظفين،    تعــديل عنــوان  (هـ)
ــة واللـــوازم  ــارة  ‘‘ الســـفر ونقـــل الأمتعـ ــة عـــن عبـ ــة ’’للاستعاضـ نقـــل الأمتعـ

  ؛‘‘الانتقال’’بكلمة ‘‘ واللوازم
ــارة   للمــوظفين النظــام الأساســيمــن  ٢-٧البنــد عــديل ت  (و) للاستعاضــة عــن عب

ــارة ‘‘ تكــاليف نقــل الأمتعــة واللــوازم ’’ علــى النحــو ‘‘ نة الانتقــالشــح’’بعب
  ؛٧٠/٢٤٤من الجزء الثالث من القرار  ٤٤الموافق عليه في الفقرة 

لمرفق الأول للنظام الأساسي للموظفين كـي يعكـس دوريـة العـلاوات     تنقيح ا  (ز)
ــة، علــى النحــو الموافــق عليــه في         ــة ووقــف العــلاوات الدوريــة المعجل الدوري

الثالـث مـن قـرار الجمعيـة العامــة      علـى التـوالي مـن الجــزء    ٢٢و  ٢٠الفقـرتين  
  .، فيما يتصل بتطبيق جدول المرتبات الموحد٧٠/٢٤٤

 ٧-٣و  ٦-٣و  ٢-٣لاحظت الجمعية العامة التعديلات التي أدخلت على القواعـد      ٢-١
 ١٦-٤و  ١٥-٤و  ٥-٤و  ٢٠-٣و  ١٩-٣ و ١٥-٣و  ١٣-٣و  ١٢-٣و 
 ١٧-٧و  ١٦-٧و  ١٥-٧و  ١٤-٧و  ١١-٧و  ١-٧و  ٣-٥و  ٢-٥ و
 الإداري النظـام  مـن  ١٢-١٣و  ١١-١٣و  ١٠-١٣و  ٤-١٠و  ٩-٩و  ٨-٩ و

  تذييليه جيم ودال، رهنا بأحكام نفس القرار. على للموظفين و
يرفــق ــذه النشــرة الــنص المــنقح للنظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين متضــمنا       ٣-١

  التعديلات المشار إليها أعلاه.
مــن هــذه الطبعــة مــن      ٦و  ٥تــدرج في الجــزء الاســتهلالي الــوارد في الصــفحتين         ٤-١

النظامين الأساسي والإداري المواد المتصلة بخدمة الموظفين من ميثاق الأمم المتحـدة،  
وتــرد التعــديلات الســابقة للنظــام  . ١٠٥و  ١٠١و  ١٠٠و  ٩٧و  ٨وهــي المــواد 

  .٧و  ٦تين الأساسي للموظفين في الصفح



في هذه الطبعة، ترد كل مادة من النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة قبل الفصل     ٥-١
  المتصل ا من قواعد النظام الإداري للموظفين.

  البند الثاني

   أحكام ختامية

 للمـوظفين،  الأساسـي  النظـام  مـن  ٤-١٢و  ٣-١٢ و ٢-١٢ و ١-١٢ للبنـود  وفقا  ١-٢
 /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  للمـوظفين  المـنقحين  والإداري الأساسي النظامين مفعول يسري

  .٢٠١٧ يناير
 .ST/SGB/2016/5و  ST/SGB/2016/1تلغي هذه النشرة نشرتي الأمين العام   ٢-٢

  مون - كي بان )توقيع(
  العام الأمين
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  ميثاق الأمم المتحدة    
  الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين    

  ٨المادة       

لا تفرض الأمم المتحـدة قيـودا تحـد ـا جـواز اختيـار الرجـال والنسـاء للاشـتراك بأيـة             
  ثانوية.الرئيسية والفروعها صفة وعلى وجه المساواة في 

  ٩٧المادة       

وظفين. وتعـين الجمعيـة   الم ـمن يئة ومن تحتاجهم اله اعام اأمينتشمل أمانة يكون للهيئة   
كـبر  الأوظـف الإداري  العامة الأمين العام بناء على توصـية مجلـس الأمـن. والأمـين العـام هـو الم      

  .لهيئةا في
  ١٠٠المادة       

تأديــة واجبــام أن يتلقــوا في  أو لــيس للأمــين العــام ولا للمــوظفين أن يطلبــوا  - ١  
. وعليهم أن يمتنعوا عن القيام بـأي  يئةمن أية سلطة خارجة عن اله كومة أوتعليمات من أية ح

  وحدها. يئةم موظفين دوليين مسؤولين أمام الهيسيء إلى مراكزهم بوصفه عمل قد
يتعهد كل عضو في الأمم المتحدة بـاحترام الصـفة الدوليـة البحتـة لمسـؤوليات        - ٢  
  ام والموظفين وبألا يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤوليام.الأمين الع

  ١٠١المادة       

 ا تضـــعهتيالـــ وائحيعـــين الأمـــين العـــام مـــوظفي الأمانـــة العامـــة طبقـــا للـ ــ        - ١  
  العامة. الجمعية

ــا   - ٢   ــادي والاجتمـ ــا  يعـــين للمجلـــس الاقتصـ ــا يكفيهمـ ــاية مـ عي ولـــس الوصـ
إليـه  الأخرى ما هي بحاجـة  الأمم المتحدة  فروعين لغيرهما من دائم ويع وجهالموظفين على  من

  منهم. وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة.
 كـان ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتـهم أن يراعـى في الم    - ٣  

هم أن أعلى مستوى من المقدرة والكفاءة والتراهة. كما أن من الم الحصول علىالأول ضرورة 
  يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي.
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  ١٠٥المادة       

الـتي يتطلبـها   زايا والإعفـاءات  كل عضو من أعضائها بالمأرض في الهيئة تتمتع   - ١  
  مقاصدها. تحقيق

زايـا  بالمهذه الهيئة أعضاء الأمم المتحدة وموظفو المندوبون عن كذلك يتمتع و  - ٢  
  .يئةلقيام بمهام وظائفهم المتصلة بالهالتي يتطلبها استقلالهم في ا والإعفاءات

توصـيات بقصــد تحديـد التفاصــيل الخاصـة بتطبيــق    الللجمعيـة العامـة أن تقــدم     - ٣  
  عقد اتفاقات لهذا الغرض.الهيئة من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضاء  ٢و  ١الفقرتين 

  م الأساسي للموظفينلنظاالسابقة لتعديلات ال    
مـن   ١٠١للمـادة  الأمـم المتحـدة وفقـا     وضعت الجمعية العامة النظام الأساسـي لمـوظفي    

بعـد   فيما وعدلتــه ١٩٥٢شباط/فبرايــر  ٢) المــؤرخ ٦–(د ٥٩٠الميثاق، وذلك بموجب قرارها 
، ١٩٥٣ديســـمبر /كـــانون الأول ٩) المـــؤرخين ٨–(د ٧٨٢ ) و٨–(د ٧٨١بموجـــب القـــرارين 

) المـؤرخ  ٩–(د ٨٨٧، والقـرار  ١٩٥٤ديسـمبر  /كـانون الأول  ١٤) المؤرخ ٩–(د ٨٨٢والقرار 
ديســمبر /كــانون الأول ١٥) المــؤرخ ١٠–(د ٩٧٤، والقــرار ١٩٥٤ديســمبر /كــانون الأول ١٧

) ١٢–(د ١٢٢٥، والقـرارين  ١٩٥٧شـباط/فبراير   ٢٧) المـؤرخ  ١١–(د ١٠٩٥، والقرار ١٩٥٥
المؤرخ  )١٣–(د ١٢٩٥، والقرار ١٩٥٧ديسمبر /كانون الأول ١٤) المؤرخين ١٢–(د ١٢٣٤  و
ــاني/نوفمبر  ٢٨) المــؤرخ ١٦–(د ١٦٥٨، والقــرار ١٩٥٨ديســمبر /كــانون الأول ٥ تشــرين الث

 ١٩٢٩، والقـــرار  ١٩٦١ديسـمبر  /كانون الأول ٢٠) المؤرخ ١٦–(د ١٧٣٠، والقرار ١٩٦١
ــ) المـ١٨–(د ـــون الأول/ديس ١١ـؤرخ ــ ـــكانـ ـــوالق، ١٩٦٣مبر ــ ــؤرخ ٢٠-(د ٢٠٥٠رار ــ ) الم

ديسـمبر  /كانون الأول ٢١) المؤرخ ٢٠-(د ٢١٢١، والقرار ١٩٦٥ديسمبر /كانون الأول ١٣
ـــرار١٩٦٥ ــؤرخ ٢٢-(د ٢٣٦٩ ، والقــ ــانون الأول ١٩) المـ ــمبر /كـ ــرارين ١٩٦٧ديسـ ، والقـ
ــؤرخين ٢٣-(د ٢٤٨٥) و ٢٣-(د ٢٤٨١ ـــون الأول ٢١) الم ـــرار ١٩٦٨ديســمبر /كان ، والقـ
) المـــؤرخ  ٢٦–(د ٢٨٨٨، والقـرار  ١٩٧٠ديسـمبر  /كانون الأول ١٧) المؤرخ ٢٥–(د ٢٧٤٢

كانـــــــون  ١٥) المـــــــؤرخ ٢٧-(د ٢٩٩٠، والقـــــرار ١٩٧١ديســـــمبر /كانـــــــون الأول ٢١
، ١٩٧٢ديسـمبر  /كـانون الأول  ١٨) المـؤرخ  ٢٧-(د ٣٠٠٨، والقـــرار  ١٩٧٢ديسـمبر  /الأول

 )٢٩- (د ٣٣٥٣، والقراريـــن  ١٩٧٣ديسـمبر  /ون الأولكانـــ ١٨) المؤرخ ٢٨- (د ٣١٩٤والقرار 
بـاء   ٣١/١٤١، والقـرار  ١٩٧٤ديسـمبر  /كـانون الأول  ١٨) المـؤرخين  ٢٩-بـــاء (د ٣٣٥٨و 

بـاء المـؤرخين    ٣٢/٤٥٠والمقـرر   ٣٢/٢٠٠، والقـرار  ١٩٧٦ديسمبر /كانون الأول ١٧المؤرخ 
ــانون الأول ٢١ ــمبر /كـ ــرار ١٩٧٧ديسـ ــؤرخ ٣٣/١١٩، والقـ ــانون الأول ١٩ المـ ــمبر /كـ ديسـ

ــرر ١٩٧٨ ــؤرخ  ٣٣/٤٣٣، والمقـ ــانون الأول ٢٠المـ ــمبر /كـ ــرار ١٩٧٨ديسـ  ٣٥/٢١٤، والقـ
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ديسـمبر  /كانون الأول ١٨المؤرخ  ٣٦/٤٥٩، والمقرر ١٩٨٠ديسمبر /كانون الأول ١٧المؤرخ 
جـيم   ٣٧/٢٣٥، والقرار ١٩٨٢ديسمبر /كانون الأول ١٧المؤرخ  ٣٧/١٢٦، والقرار ١٩٨١
ديسـمبر  /كـانون الأول  ١٣المـؤرخ   ٣٩/٦٩، والقـرار  ١٩٨٢ديسمبر /نون الأولكا ٢١المؤرخ 
ــانون الأول ١٨المــــؤرخين  ٣٩/٢٤٥و  ٣٩/٢٣٦، والقــــرارين ١٩٨٤ ، ١٩٨٤ديســــمبر /كــ

 ٤١/٢٠٧، والقــــــرارين ١٩٨٥ديســــــمبر /كــــــانون الأول ١٨المــــــؤرخ  ٤٠/٤٦٧والمقــــــرر 
 ٤٢/٢٢٥ و ٤٢/٢٢١ن ، والقــراري١٩٨٦ديســمبر /كــانون الأول ١١المــؤرخين  ٤١/٢٠٩ و

كـــــانون  ٢١المـــــؤرخ  ٤٣/٢٢٦، والقـــــرار ١٩٨٧ديســـــمبر /كـــــانون الأول ٢١المـــــؤرخين 
، والقـرار  ١٩٨٩ديسـمبر  /كـانون الأول  ١٩المؤرخ  ٤٤/١٨٥، والقرار ١٩٨٨الأول/ديسمبر 

ــؤرخ  ٤٤/١٩٨ ــانون الأول ٢١المــ ــمبر /كــ ــرارين ١٩٨٩ديســ  ٤٥/٢٥١ و ٤٥/٢٤١، والقــ
، ١٩٩١أيـار/ مـايو    ٣المـؤرخ   ٤٥/٢٥٩، والقرار ١٩٩٠يسمبر د/كانون الأول ٢١المؤرخين 
 ١٢المــؤرخ  ٤٧/٢١٦والقــرار  ،١٩٩١ديســمبر /كــانون الأول ٢٠المــؤرخ  ٤٦/١٩١والقــرار 

 ٤٨/٢٢٤، والقرارين ١٩٩٣نيسان/أبريل  ٣٠المؤرخ  ٤٧/٢٢٦، والقرار ١٩٩٣مارس آذار/
 ٤٩/٢٢٣و  ٤٩/٢٢٢رين ، والقــرا١٩٩٣ديســمبر /كــانون الأول ٢٣المــؤرخين  ٤٨/٢٢٥ و

نيســـان/أبريل  ٦المـــؤرخ  ٤٩/٢٤١، والقـــرار ١٩٩٤ديســـمبر /كـــانون الأول ٢٣المـــؤرخين 
ــانون الأول ١٨المـــؤرخ  ٥١/٢١٦، والقـــرار ١٩٩٥ ــرار ١٩٩٦ديســـمبر /كـ  ٥٢/٢١٦، والقـ
، ١٩٩٨شـباط/فبراير   ٤المـؤرخ   ٥٢/٢٢٥، والقـرار  ١٩٩٧ديسمبر /كانون الأول ٢٢المؤرخ 
ــرار ــؤرخ  ٥٢/٢٥٢ والقـ ــبتمبر  ٨المـ ــرار ١٩٩٨أيلول/سـ ــرر  ٥٤/٢٣٨، والقـ  ٥٤/٤٦٠والمقـ

كـــــانون  ٢٣المـــــؤرخ  ٥٥/٢٢٣، والقـــــرار ١٩٩٩كـــــانون الأول/ديســـــمبر  ٢٣المـــــؤرخين 
، والقــــرار  ٢٠٠١حزيران/يونيــــه   ١٤المــــؤرخ   ٥٥/٢٥٨، والقــــرار  ٢٠٠٠الأول/ديســــمبر  

كــانون  ٢٠ؤرخ المــ ٥٧/٢٨٥، والقــرار ٢٠٠١كــانون الأول/ديســمبر  ٢٤المــؤرخ  ٥٦/٢٤٤
، والقــــرار  ٢٠٠٣حزيران/يونيــــه   ١٨المــــؤرخ   ٥٧/٣١٠، والقــــرار  ٢٠٠٢الأول/ديســــمبر  

كــانون  ٢٣المــؤرخ  ٥٩/٢٦٨، والقــرار ٢٠٠٣كــانون الأول/ديســمبر  ٢٣المــؤرخ  ٥٨/٢٦٥
كانون الأول/ديسـمبر   ٢٣المؤرخين  ٦٠/٢٤٨و  ٦٠/٢٣٨رين ، والقرا٢٠٠٤الأول/ديسمبر 

 ٦٢/٢٢٧، والقـــرار ٢٠٠٦كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٢لمـــؤرخ ا ٦١/٢٣٩، والقـــرار ٢٠٠٥
، ٢٠٠٩نيسـان/أبريل   ٧المـؤرخ   ٦٣/٢٧١، والقرار ٢٠٠٧كانون الأول/ديسمبر  ٢٢المؤرخ 

ــرار  ــؤرخ  ٦٥/٢٤٨والقـ ــانون الأول/ديســـم ٢٣المـ ــرارين ٢٠١٠بر كـ ألـــف  ٦٧/٢٥٤، والقـ
المــؤرخين   ٦٨/٢٥٣ و ٦٨/٢٥٢، والقــرارين  ٢٠١٣نيســان/أبريل   ١٢المــؤرخ   ٦٧/٢٥٥ و

كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٣المـــؤرخ  ٧٠/٢٤٤، والقـــرار ٢٠١٣كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٧
ــرار ٢٠١٥ ــؤرخ  ٧٠/٢٥٦، والقــ ــان/أبريل  ١المــ ــرار ٢٠١٦نيســ ــؤرخ  ٧١/٢٦٣، والقــ المــ

  .٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٢٣
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  النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة    
  النطاق والغرض    

يتضمن النظام الأساسي للمـوظفين الشـروط الأساسـية لخدمـة مـوظفي الأمانـة العامـة          
للأمم المتحـدة وحقـوقهم وواجبـام والتزامـام الأساسـية. وهـو يمثـل المبـادئ العامـة لسياسـة           

. ولأغراض هذا اموظفــي الأمانة العامة وإدارة شؤوتعيين الواجب اتباعها في الموارد البشرية 
 “موظفـو الأمـم المتحـدة   ” أو “الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة    ” لأساسي، تعني عباراتالنظام ا

مـن ميثـاق الأمـم     ٩٧ جميع مـوظفي الأمانـة العامـة، بـالمعنى المقصـود في المـادة       “الموظفون” أو
كتاب تعيين رهنا بالأنظمة الصـادرة  وجب د خدمتهم وعلاقتهم التعاقدية بمالمتحدة، الذين تحد

مـن الميثـاق. ويتـولى الأمـين العـام، بصـفته        ١٠١مـن المـادة    ١الجمعية العامة عملا بالفقرة عن 
المسؤول الإداري الأول، وضع وتنفيذ ما يـراه ضـروريا مـن قواعـد للنظـام الإداري للمـوظفين       

 .يتفق مع هذه المبادئ بما
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  الأولىالمادة     
  الواجبات والالتزامات والامتيازات    
  ١- ١البند     
  ركز الموظفينم    

موظفــو الأمانــة العامــة موظفــون مــدنيون دوليــون. ومســؤوليام كمــوظفين     )أ(  
  ؛ةليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات دولية بحت

المخـول  ممثلـه   أو يدلي الموظفون بالإعلان الكتـابي التـالي بحضـور الأمـين العـام       )ب(  
 ذلك: له

أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المهـام المسـندة إليّ   ”    
دوليـا في الأمـم المتحـدة، وأن أؤدي هـذه المهـام وأنظّـم سـلوكي         بصفتي موظفا مـدنيا 

أقبـل أيـة تعليمـات     أو واضعا نصب عيني مصالح الأمـم المتحـدة وحـدها، وألا ألـتمس    
 .جهة أخرى خارجة عن المنظمة أو تي من أية حكومةفيما يتعلق بأداء واجبا

ــاتقي         ”     ــى ع ــاة عل ــات الملق ــرم الالتزام ــأن أحت ــا ب ــد رسمي ــن وأع وكــذلك أعل
  .“ظامين الأساسي والإداري للموظفينهي مبينة في الن كما

يكفل الأمين العام احترام حقوق الموظفين وواجبام، على نحو ما هـي مبينـة     )ج(  
ــام  ــاق والنظ ــا     في الميث ــة ومقررا ــة العام ــرارات الجمعي ــوظفين وفي ق ين الأساســي والإداري للم

 ؛الصلة ذات

ــد شــروط        )د(   ــار الأول في تحدي ــة أن يكــون الاعتب ــام إلى كفال ــين الع يســعى الأم
 ؛خدمة الموظفين ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة

المـوظفين علـى اخـتلاف رتبـهم،      ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع  )هـ(  
ــن ــام الإداري         بم ــون بموجــب النظ ــون المعين ــل والموظف ــتقلة التموي ــزة المس ــو الأجه ــيهم موظف ف

 ؛للموظفين

مـن   ١٠٥الامتيازات والحصانات التي تتمتع ا الأمم المتحـدة بموجـب المـادة      )و(  
الميثــاق هــي امتيــازات وحصــانات ممنوحــة لخدمــة مصــالح المنظمــة. ولــيس في هــذه الامتيــازات  

القوانين وأنظمة الشرطة في الدولة الـتي  ب التقيدوالحصانات ما يعفي الموظفين المشمولين ا من 
فيها ما يعفيهم من الوفاء بالتزامـام الخاصـة. وفي كـل حالـة تنشـأ فيهـا        يوجدون فيها، وليس

مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين علـى الموظـف أن يبلـغ الأمـر فـورا إلى      
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الأمين العام الـذي لـه وحـده أن يقـرر إن كانـت هـذه الامتيـازات والحصـانات موجـودة، وإن          
  صكوك ذات الصلة.كان سيتنازل عنها وفقا لل

  
  ٢- ١ البند    

  الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين    

  القيم الأساسية    

يتمسك الموظفون بالمبادئ المنصوص عليها في الميثاق ويحترموا، بما في ذلـك    )أ(  
    ره وبالمسـاواة في الحقـوق بـين الرجـل     الإيمان بحقوق الإنسان الأساسـية وبكرامـة الإنسـان وقـد

ن ثم يجب على الموظفين أن يبدوا الاحترام لجميع الثقافات؛ ولا يجوز لهـم أن يميـزوا   والمرأة. وم
أن يسـيئوا، بـأي شـكل آخـر، اسـتعمال الصــلاحيات       أو مجموعـة مـن الأفـراد    أو ضـد أي فـرد  

 ؛والسلطات المخولة لهم

ــة. ويشــمل         )ب(   ــدرة والتراه ــاءة والمق ــأعلى مســتويات الكف ــون ب يتمســك الموظف
لحيــاد والعــدل والأمانــة والصــدق  الحصــر، الاســتقامة وا لا ة، علــى ســبيل المثــال مفهــوم التراهــ

  ؛جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم في
  

  الحقوق والواجبات العامة    

ــل      )ج(   ــدم للعمــ ــه أن ينتــ ــذي لــ ــام الــ ــلطة الأمــــين العــ ــون لســ ــع الموظفــ   يخضــ
العــام، في ممارســته ســلطته، إلى مكاتبــها. ويســعى الأمــين  أو في أي مــن أنشــطة الأمــم المتحــدة

يكفل، مع مراعاة الظروف، اتخاذ جميع ترتيبـات السـلامة والأمـن اللازمـة للمـوظفين وهـم        أن
 ؛يؤدون المسؤوليات المعهود ا إليهم

أيـة   قبول أية تعليمات من أو لا يجوز للموظفين، في أدائهم واجبام، التماس  )د(  
 ؛ن المنظمةمن أية جهة أخرى خارجة ع أو حكومة

ــيم ســلوكهم        )هـ(   ــائفهم وتنظ ــأداء وظ ــدون ب ــيين، يتعه ــولهم للتع ــون، بقب والموظف
واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها. والولاء لأهداف الأمم المتحـدة ومبادئهـا   

هو التزام أساسي يقع على عاتق جميـع المـوظفين بحكـم     ،في ميثاقها، كما هي مبينة ومقاصدها
 ؛كموظفين مدنيين دوليينمركزهم 

ومــع أن آراء المــوظفين ومعتقــدام الشخصــية، بمــا فيهــا معتقــدام السياســية    )و(  
والدينية، يجب أن تظل مصونة، يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعتقـدات تـأثير ضـار    
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ات سـلوكا  مصالح الأمم المتحدة. وعليهم أن يسـلكوا في جميـع الأوق ـ   أو على واجبام الرسمية
يليق بمركزهم كمـوظفين مـدنيين دولـيين وألا يمارسـوا أي نشـاط يتعـارض مـع حسـن أدائهـم          
لواجبام في الأمـم المتحـدة. وعلـيهم أن يتحاشـوا أي تصـرف، وبخاصـة الإدلاء بـأي تصـريح         

 ؛بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد أو علني، يمكن أن يضر بمركزهم،

المعرفــة الــتي يكتســبوا مــن خــلال   مناصــبهم أواســتخدام  للمــوظفينوز لا يجــ  )ز(  
لتحقيق كسب شخصـي   غيره، أو اضطلاعهم بمهامهم الرسمية لتحقيق كسب شخصي، مالي أو

 وز للمـوظفين يج ـ كمـا لا لأي طرف ثالـث بمـا في ذلـك الأسـرة والأصـدقاء والمفضـلون لـديهم.        
 ؛كز أشخاص غير مفضلين لديهممناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمرا استخدام

للموظفين أن يمارسوا حق التصويت ولكن عليهم كفالة أن يكون اشتراكهم   )ح(  
في أي نشاط سياسـي متماشـيا مـع الاسـتقلال والحيـاد اللـذين يقتضـيهما مركـزهم كمـوظفين          

 ؛مدنيين دوليين، وغير ضار ذا الاستقلال والحياد

صافة فيمـا يتعلـــق بجميـــع مسائـــل العمـل      يمارس الموظفون أقصى قدر من الح  )ط(  
أيـة جهـة أخـرى أيـة      أو شـخص  أو كيـان  أو الرسمي. ولا يجوز لهـم أن ينقلـوا إلى أي حكومـة   

، يفترض أم يعلمـون  أو معلومات يكونون قد اطلعوا عليها بحكم مركزهم الرسمي ويعلمون،
بـإذن مـن الأمـين العـام.      أو الأداء المعتـاد لواجبـام   ممـا يقتضـيه   أا لم تعمم، إلا إذا كان ذلك

  ؛تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة ولا
  

  المكافآت  أو الهدايا  أو التكريم    

مكافـأة   أو هديـة  أو جميـل  أو وسـام  أو لا يجوز للموظف أن يقبـل أي تكـريم    )ي(  
  ؛من أية حكومة

ة غــير منتظــرة مــن حكومــة هديــ أو جميــل أو وســام أو إذا كــان رفــض تكــريم  )ك(  
الحكومــات يســبب إحراجــا للمنظمــة، جــاز للموظــف أن يتســلمها باســم المنظمــة ثم يبلــغ  مــن

يرتب أمر التصرف ـا   أو الأمين العام ا ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمين العام ا للمنظمة
 ؛لغرض خيري أو لمنفعة المنظمة

مكافأة  أو وسام أو جميل أو هدية أو لا يجوز لأي موظف أن يقبل أي تكريم  )ل(  
 من أية جهة غير حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛
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  تضارب المصالح    

سـواء   عندما تعيـق المصـالح الشخصـية للموظـف،     المصالحفي تضارب دث اليح  )م(  
دون مراعاتـه   ، أو تحـول الرسميـة ومسـؤولياته  هامـه  بم بالفعل أو الامتناع عن الفعل، الاضـطلاع 

ينشـأ  عنـدما  ودولي.  مـدني  موظـف ه كالاسـتقلال والحيـاد الـتي يتطلبـها مركـز     لمبادئ التراهة و
، همتب ـامكؤسـاء  رعلـى المـوظفين أن يكشـفوا ذلـك ل    ، فـإن  تضارب فعلي أو محتمل في المصـالح 

 ؛وعلى المنظمة العمل على تخفيف حدة تضارب المصالح وإيجاد حل يخدم مصالحها

عنـد  مـا فوقهـا أن يقومـوا،     أو ١-مديع الموظفين الذين يشغلون رتبة على جم  )ن(  
أنفسـهم  بالأصـالة عـن   على فترات يحددها الأمين العام، بتقديم إقرارات مالية ولاحقا  ،تعيينهم

إذا طُلب  صحة المعلوماتالتحقق من في وبمساعدة الأمين العام أزواجهم وأولادهم المعالين، و
ــهم ذلــك  ارات الماليــة إثبــات أن الموجــودات والأنشــطة الماليــة للمــوظفين      وتشــمل الإقــر . من

مصالح الأمم  أو تشكل تضاربا في المصالح مع واجبام الرسمية لا وأزواجهم وأولادهم المعالين
المتحدة. وتبقى هذه الإقرارات المالية سرية ولا يجوز استعمالها، على النحو الذي يحدده الأمين 

ــت في أ  ــام، إلا للب ــا في  الع ــر المســائل المنصــوص عليه ــد  م ــام الأساســي    (م) ٢-١البن ــن النظ م
. وللأمين العام أن يطلب من موظفين آخرين تقديم إقرارات مالية كلما رأى لـذلك  للموظفين

  ضرورة للمحافظة على مصالح المنظمة؛
  

  العمل الخارجي والأنشطة الخارجية    

 وظيفـة خارجيـة، سـواء لقـاء أجـر      أو لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة  )س(  
 ؛دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام أو

 وظيفة خارجية، لقاء أجر أو للأمين العام أن يأذن للموظفين بالاشتغال بمهنة  )ع(  
 بدون أجر، إذا توافرت الشروط التالية: أو

 الوظيفــــة الخارجيــــة مــــع المهــــام الرسميــــة للموظــــف أو ألا تتعــــارض المهنــــة  ‘١’  
 مركزه كموظف مدني دولي؛ مع أو

 لخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛الوظيفة ا أو ألا تتنافى المهنة  ‘٢’  

ذن بــه القــانون المحلــي المعمــول  الوظيفــة الخارجيــة ممــا يــأ  أو أن تكــون المهنــةو  ‘٣’  
  ؛الوظيفة أو في المكان الذي تمارس فيه تلك المهنة أو العمل قرفي م به
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  الأصولاستعمال الممتلكات و    

ممتلكـات المنظمـة وأصـولها إلا للأغـراض الرسميـة      اسـتعمال   ينموظفوز لللا يج  )ف(  
 ؛وعليهم أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول

لطلبـات الحصـول علـى المعلومـات      تامـة على الموظفين أن يستجيبوا اسـتجابة    )ص(  
التي تقدم إليهم من الموظفين وغيرهـم مـن مسـؤولي المنظمـة المـأذون لهـم بـالتحقيق في احتمـال         

  .استعمال غير مشروع أو حدوث تبديد أو وجود إساءة استخدام للأموال
  

  ٣- ١البند     

  أداء الموظفين    

مهم علـى الوجـه السـليم.    أمام الأمين العـام عـن أداء مهـا    مسؤولونالموظفون   )أ(  
. ويــتعين علــى المــوظفين الالتــزام بــأعلى مســتويات الكفــاءة والمقــدرة والتراهــة في أداء مهــامهم 

؛م أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبةويقي 

يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمـين العـام مـن أجـل أداء المهـام        )ب(  
 قـار مـن م  قـر الأمين العام أسبوع العمل العادي ويقرر العطلات الرسمية لكـل م . ويحدد الرسمية

العمل. ويجوز للأمين العام تطبيق بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجـات العمـل ويجـب    
  على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الدوام العادية كلما طلب إليهم ذلك.
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  الفصل الأول
  ات والامتيازاتلواجبات والالتزاما    
  ١- ١لقاعدة ا    

  مركز الموظفين    

(ب)  ١-١بموجـب البنـد    ع الإعلان الذي يدلي به الموظـف عنـد التعـيين   يود  (أ)  
في ملفه الرسمي. ويدلي الموظف بإعلان جديد بعـد أي انقطـاع   من النظام الأساسي للموظفين 

  .الخدمة تزيد مدته على ثلاثة شهورعن 
(ب) مــن النظــام الأساســي  ١-١المــدلى بــه بموجــب البنــد  لا يحــول الإعــلان   (ب)  

للموظفين دون تعاون وثيق بين الموظف وأي حكومة من الحكومـات عمـلا باتفـاق مـبرم بـين      
  الحكومة والأمم المتحدة.

  
  ٢- ١القاعدة     

  الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين    

  أحكام عامة    

لــتي يصــدرها علــى الوجــه الصــحيح يتبــع الموظفــون التوجيهــات والتعليمــات ا  )أ(  
  الأمين العام والمشرفون عليهم.

على الموظفيـن الامتثـال للقوانيـن المحليـة والوفـاء بالتزامام القانونيـة الخاصـة،     (ب)  
  الحصر، الالتزام بتنفيذ أوامر المحاكم المختصة. لا بما في ذلك، على سبيل المثال

مخالفـة لقواعـد المنظمـة وأنظمتـها إلى     الإبـلاغ عـن أي   واجـب  على المـوظفين    (ج)  
لحســابات المــوظفين المســؤولين عــن اتخــاذ الإجــراء المناســب، والتعــاون مــع عمليــات مراجعــة ا  

والتحقيقات المأذون ا حسب الأصول. ولا يجوز أن تتخـذ ضـد المـوظفين إجـراءات انتقاميـة      
  بسبب امتثالهم لهذه الواجبات.

لإجراءات التأديبية المنصـوص عليهـا في المـادة العاشـرة مـن النظـام       يجوز اتخاذ ا  (د)  
يفـي   لا الأساسي للموظفين والفصل العاشر من النظام الإداري للموظفين بحـق الموظـف الـذي   

بالتزاماتـــه وبمعـــايير الســـلوك المبينـــة في ميثـــاق الأمـــم المتحـــدة والنظـــامين الأساســـي والإداري 
  اعد المالية والإصدارات الإدارية.للموظفين والنظام المالي والقو
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  أمثلة محددة على السلوك المحظور    

الاستغلال والانتهاك الجنسيان محظوران. وتحظر ممارسة أي نشاط جنسي مع   (هـ)  
سـن   سـنة) بغـض النظـر عـن سـن الرشـد أو       ١٨الأطفال (الأشخاص الذين تقل أعمارهم عن 

سـنة،   ١٨انوني لموظف من شخص يقل عمـره عـن   الرضا المقررة محليا، إلا في حالة الزواج الق
ولكنه يتجاوز سن الرشد أو سن الرضا في بلد المواطنـة. ولا يعتـد بالتعلـل بإسـاءة تقـدير سـن       

في ذلك طلب خدمات  الطفل. وتحظر مبادلة الجنس بالمال أو العمل أو السلع أو الخدمات، بما
للكرامـة أو المنطـوي علـى الاسـتغلال.     جنسية أو غير ذلك من أشكال السلوك المهين أو المحط 

ويتحتم على موظفي الأمم المتحدة يئة وإدامة بيئة تمنع حدوث الاستغلال الجنسي والانتـهاك  
  الجنسي.
فيمــا يتعلــق بالعمــل أي شــكل مــن أشــكال التمييــز    ر في مكــان العمــل أويحظــ  (و)  

 .الإساءةأي شكل من أشكال ، وكذلك نسانيالج التحرش، بما في ذلك التحـرش الجنسي أو أو

، نشـــاط رسمـــي آخـــر للمنظمـــة أو لا يجـــوز للمـــوظفين تعطيـــل أي اجتمـــاع  )ز(  
التـــدخل فيــه بــأي صــورة أخـــرى،     أو ذلــك أي نشــاط يتصـــل بإقامــة نظــام العــدل،      في بمــا 

القيـام بـأي تصـرف آخـر      أو تخـويفهم،  أو يجوز للموظفين ديد غيرهـم مـن المـوظفين    لا كما
غـير مباشـر، إلى تعويــق قـدرم علــى الاضـطلاع بواجبــام      أو نحـو مباشــر يرمـي، سـواء علــى   

المــوظفين الــذين يمارســون حقــوقهم   أو الأفــرادهــؤلاء  ديــد موظــفي يجــوز لأ لاوالرسميــة. 
 محاولة الانتقام منهم. أو الانتقام منهم أو النظام الإداري للموظفين،هذا وواجبام بموجب 

ــوظفين الق   )ح(   ــامهم      لا يجــوز للم ــن مه ــة ع ــاء صــورة خاطئ ــن قصــد بإعط ــام ع  ي
 أي كيانـات  أو طبيعة الواجبات المنوطة م، للدول الأعضاء أو الألقاب الرسمية لوظائفهم، أو
 أشخاص من خارج الأمم المتحدة. أو

ــيير     )ط(   ــام عــن قصــد بتغ ــلاف أو لا يجــوز للمــوظفين القي ــر إت  إضــاعة أو أو تزوي
ملـف رسمـي يكـون في حـوزم بحكـم وظـائفهم،        أو سـجل  أو إبطال نفع أي مستند رسمي أو

 الملف كجزء من وثائق المنظمة. أو السجل أو حينما يقصد الاحتفاظ ذا المستند

 الأجهزة الرئيسية أو لا يجوز للموظفين السعي إلى التأثير على الدول الأعضاء  )ي(  
قـرار اتخـذه    أو تحـول عـن موقـف    أفرقـة الخـبراء مـن أجـل إحـداث      أو الفرعية للأمم المتحدة أو

مـن   أو وحـداا،  أو الأمين العام، بما في ذلـك القـرارات المتصـلة بتمويـل بـرامج الأمانـة العامـة       
 الحالــة الشخصــية لمــوظفين آخــرين، أو أجــل الحصــول علــى دعــم لتحســين حالتــهم الشخصــية
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 مركـز زملائهـم   أو اتيـة فيمـا يتعلـق بمركـزهم    ؤمن أجـل الحيلولـة دون اتخـاذ قـرارات غـير م      أو
 نقض تلك القرارات. أو

 مكافــأة أو هديــة أو الوعــد بتقــديم، أي جميــل  أو لا يجــوز للمــوظفين تقــديم،   )ك(  
ــة شخصــية أخــرى إلى موظــف آخــر    أو ــه إلى أداء    إلى أي أو أي منفع ــة دفع ــث بغي طــرف ثال
يقبلـوا   أو مسـوا يجوز للموظفين أن يلت لا تأخير أدائه. وبالمثل، أو عدم أدائه أو عمل رسمي أي

مـن أي طـرف    أو أي منفعة شخصية أخرى من موظف آخـر  أو مكافأة أو هدية أو أي جميل
  تأخير أدائه. أو عدم أدائه أو ثالث مقابل أداء أي عمل رسمي

  
  المكافآت  أو الهدايا  أو التكريم    

مكافـأة   أو هديـة  أو جميـل  أو وسـام  أو لا يجوز للموظف أن يقبـل أي تكـريم    )ل(  
ــن  ــة. م ــة حكوم ــه   أي ــد أن ــل أو وســام أو إذا كــان رفــض تكــريم بي ــة غــير منتظــرة   أو جمي هدي
حكومة من الحكومات يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتسلمها باسم المنظمـة   من

 .من خلال الإجراءات المعمول ا لهوتسليمها الأمين العام ا شريطة أن يتم إبلاغ 

جهـات  مكافـأة مـن    أو هديـة  أو جميـل  أو وسـام  أو قبول الموظفين أي تكـريم   )م(  
ـــح الم الموافقــة المحكوميــة يقتضــي الحصــول علــى  غــير  ـــة ســبقة مــن الأمــين العــام. ولا تمنـ وافقـ

يتعارض هذا القبول مع مصالح المنظمة ومع مركـز الموظـف    لا حالات استثنائية وحيثما في إلا
ســمح بالحصــول علــى موافقــة مســبقة وإذا كانــت الظــروف لا تبوصــفه موظفــا مــدنيا دوليــا. 

غير منتظرة، بمـا في ذلـك الهديـة الصـغيرة ذات     هدية  أو جميل أو وسامتكريم أو كان رفض  أو
جــاز للمــوظفين أن يتســلموها باســم   يســبب إحراجــا للمنظمــة، القيمــة الرمزيــة في الأســاس،  

  جراءات المعمول ا.المنظمة شريطة أن يتم إبلاغ الأمين العام ا وتسليمها له من خلال الإ
 جامعـة  أو للأمين العام أن يأذن للموظفين بأن يقبلوا من مصدر غير حكومي  )ن(  

 هدايا رمزية ذات طابع تذكاري أو شهادات تكريم أو مؤسسة ذات صلة درجات أكاديمية أو
الأشياء التي ليست لهـا   غير ذلك من أو الجوائز أو الشهادات أو فخري، مثل قوائم الشرف أو

  أساسا قيمة نقدية تذكر.
نتظر من الموظفين أن يحضروا من وقت لآخر، كجزء من وظائفهم الرسميـة،  ي  )س(  

ــة  ــبات حكوميـ ــرى   أو مناسـ ــبات أخـ ــؤتمرات و مناسـ ــات والمـ ــلات  كالاجتماعـ ــولائم وحفـ الـ
مكافأة بالمعنى  أو هدية أو الاستقبال الدبلوماسية. ولا يعتبر حضورهم هذا حصولا على جميل

  ود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين.المقص
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مصــدر  جميــل مــن أي أو مكافــأة أو هديــةأي  واأن يقبلــ ينلا يجــوز للمــوظف  )ع(  
  علاقة تعاقدية من أي نوع مع المنظمة أو يسعى إلى إقامة هذه العلاقة معها. له
  

  تضارب المصالح    

ومســؤولياته هامــه بم هاضــطلاععلــى الموظــف الــذي تعيــق مصــالحه الشخصــية   )ف(  
 موظفه كالاستقلال والحياد التي يتطلبها مركز، أو تحول دون مراعاته لمبادئ التراهة والرسمية
أن ، وعليـه  لـرئيس مكتبـه  محتملـة،   ، أن يكشف تلك المصالح، سواء كانت فعليـة أو دولي مدني

ــا عــن المشــاركة في أي   في  ينشــأ عنــه تضــارب  وقــد تلــك المســألةموضــوع يمــس يتنحــى رسمي
 المصالح، ما لم يأذن الأمين العام بخلاف ذلك.

(ن) مــن النظــام الأساســي للمــوظفين  ٢-١ ، عمــلا بالبنــديقــرر الأمــين العــام  )ص(  
  الإجراءات المتعلقة بإيداع الإقرارات المالية واستخدامها.

  
  الأنشطة الخارجيةالعمل الخارجي و    

وظيفـة خارجيـة سـواء لقـاء أجـر      لا يجـوز للمـوظفين الاشـتغال بـأي مهنـة أو        )ق(  
  دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام. أو

ــاء لا يجــوز للمــوظفين، إلا في   (ر)   ــة أثن ــام الرسمي بموافقــة  أو الأداء العــادي لواجب
 أنشـطتها  أو بمقاصـد الأمـم المتحـدة   خارجي لـه صـلة   ل عممسبقة من الأمين العام، القيام بأي 

 الخارجية ما يلي لكنها لا تقتصر عليه:. وتشمل الأنشطة مصالحها أو

 ؛غيرها من وكالات الإعلام ة أويلإذاعالمحطات ا الإدلاء بتصريحات للصحف أو  ‘١’  

 قبول ارتباطات بإلقاء كلمات؛  ‘٢’  

 تلفزيوني؛ أو إذاعي أو مسرحي أو الاشتراك في أي إنتاج سينمائي  ‘٣’  

 الإلكتــرونيأو للتوزيــع ، لنشــرغيرهــا مــن المــواد ل أو كتــب أو تقــديم مقــالات  ‘٤’  
  كان شكله. أيا

 (ع) من النظام الأساسي للموظفين. ٢-١ويجوز منح الموافقة وفقا للبند 

أي حـزب سياسـي شـريطة ألا يترتـب علـى      الانضـمام إلى  يسـمح للموظـف ب    )ش(  
مــن   )ح( ٢-١الالتزام بالقيام بعمل، يتنـافى مـــع أحكـام البنـد      أو هذه العضوية القيام بعمــل،

النظام الأساسي للموظفين. ولا يعتـبر دفـع الاشـتراكات الماليـة العاديـة لحـزب سياسـي نشـاطا         
 (ح) من النظام الأساسي للموظفين. ٢-١يتعارض مع المبادئ الواردة في البند 
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 يقـرر الأمين العــام الإجراءات التي يمكن بمقتضـاها للمـوظفين أن يستوضـحوا     )ت(  
مـــع مركـــزهم بوصـــفهم مـــوظفين   خارجيـــة مقترحـــة تتعـــارض مـــا إن كانـــت أنشـــطةاً ســـر

  .دوليين مدنيين
  

  السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية    

لهـا صـلة بعمـل     للموظفين الذين يأذن لهـم الأمـين العـام بالمشـاركة في أنشـطة       )ث(  
جهـة خاصـة    أو منظمـة غـير حكوميـة    أو منظمـة حكوميـة دوليـة    أو تنظمها حكومـة المنظمة و

، بـدل إعاشـة وسـفر وإقامـة يكـون بوجـه عـام مكافئـا         الجهة المنظِّمـة  أن يتلقوا من هذهأخرى 
للبدلات التي تدفعها الأمم المتحدة. وفي هذه الحالات، يخفض بـدل الإقامـة أثنـاء السـفر الـذي      

) مـن  أ( ١٠-٧ينبغي، لولا ذلك، أن تدفعـه الأمـم المتحـدة، علـى النحـو المتـوخى في القاعـدة        
  اري للموظفين.النظام الإد

  
  ٣- ١القاعدة     

 أداء الموظفين    

م الموظفون من حيث الكفاءة والمقـدرة والتراهـة مـن خـلال آليـات لتقيـيم       يقي  )أ(  
لمعايير المنصوص عليها في النظامين الأساسي والإداري للمـوظفين  لالموظف  م امتثالَالأداء تقي

 لأغراض المساءلة.

لمـا فيـه    طـوير الـة إتاحـة الـبرامج المناسـبة للـتعلم والت     يسعى الأمين العام إلى كف  )ب(  
 منفعة الموظفين.

لجميع الموظفين، بمن فيهم الموظفون مـن رتبـة   بشكل منتظم تعد تقارير الأداء   )ج(  
  أمين عام مساعد وما فوقها، وفقا لإجراءات يصدرها الأمين العام.

  
 ٤- ١القاعدة     

 ساعات العمل والعطل الرسمية    

يحدد الأمين العام عدد ساعات العمل العادية في الأسبوع لكل مركز عمـل.    )أ(  
يلـزم أن   . وقـد ويجوز للأمين العام تطبيق بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجـات العمـل  

 ب إليه ذلك.لطي عندماالموظف في غير ساعات الدوام العادية يعمل 

 مــل عشــرة أيــام كــل ســنة يكــون عــدد أيــام العطــل الرسميــة في كــل مركــز ع   )ب(  
فيها العطل الرسمية التي تقررها الجمعية العامة؛ ويجب الالتزام بذلك في جميع مراكز  ، بماتقويمية
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العمل. وإذا صادف يوم عطلـة رسميـة يومـا مـن غـير أيـام العمـل، يعتـبر يـوم العمـل السـابق أو            
 التالي له، أيهما أقرب إلى يوم العطلة، يوم عطلة رسمية.

في مراكــز العمــل  أو البعثــات دد الأمــين العــام في المقــر، ورؤســاء المكاتــب يحــ  )ج(  
 العطل الرسمية التي لا تقررها الجمعية العامة.، الأخرى، بعد التشاور مع الموظفين

  
 ٥- ١القاعدة     

 المعلومات الموظفين والتزامهم بتقديمبلاغات     

مســؤولين  ،لاحقــا تعيينــهمو خــلال عمليــة تقــديم ترشــيحهم ،يكــون الموظفــون  )أ(  
تطلب منهم بغرض تحديـد مركـزهم بموجـب    ذات الصلة التي علومات بالمتزويد الأمين العام  عن

. ويعتـبر  الإداري للموظفين أو لاستكمال الترتيبات الإدارية المتعلقة بتعيينهموالأساسي  ينالنظام
 .الموظفون مسؤولين شخصيا عن دقة وكمال ما يقدمونه من معلومات

يكون الموظفون أيضا مسؤولين عن إبلاغ الأمين العام كتابة ودون إبطـاء بأيـة     )ب(  
 .للموظفين تغييرات لاحقة تمس مركزهم بموجب النظام الأساسي للموظفين أو النظام الإداري

قامــة الدائمــة في أي بلــد آخــر  علــى الموظــف الــذي يعتــزم الحصــول علــى الإ    )ج(  
تغيير جنسيته، أن يبلغ الأمين العام بذلك قبل أن يصبح تغـيير   بلد جنسيته، أو الذي يعتزم غير

 .الإقامة أو الجنسية ائيا

القبض، أو يتهم بجرم غـير مخالفـة مـرور بسـيطة،     عليه على الموظف الذي يلقى   )د(  
يلـزم   أو يستدعى للمثول أمام محكمة كمتهم في دعوى جنائية، أو يصدر ضده حكـم إدانـة، أو  

 .فورا يسجن لأي جرم غير مخالفة مرور بسيطة، أن يبلغ الأمين العام بذلكبدفع غرامة، أو 

يجـــوز للأمـــين العـــام في أي وقـــت أن يطلـــب مـــن الموظـــف تقـــديم معلومـــات   )هـ(  
  .بلياقته، أو عن وقائع تتعلق بتراهته وسلوكه وخدمته كموظف تتعلق وقائع سابقة لتعيينه عن
  

 ٦- ١القاعدة     

 الموظف يسميهمالمستفيدون الذين     

على كل موظف، وقت تعيينه، أن يسمي كتابة المستفيد أو المستفيدين الذين   )أ(  
يختارهم، وذلك حسب الشكل الذي يحدده الأمـين العـام. ويتحمـل الموظـف مسـؤولية إبـلاغ       

 الأمين العام بأية إلغاءات أو تغييرات تتعلق بالمستفيدين.
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المبــالغ المســتحقة للموظــف إلى المســتفيد في حالــة وفــاة الموظــف، تــدفع جميــع   )ب(  
المستفيدين الذين سماهم الموظـف، دون إخـلال بأحكـام النظـام الإداري للمـوظفين والنظـام        أو

. ويعني دفع هذه المبالغ الأمم المتحدة لموظفيالأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية 
 تجاه الغير عن هذه المبالغ. تبرئة ذمة الأمم المتحدة تماما من أية مسؤولية أخرى

مسـتفيدا،   سمـى إذا كان المستفيد المسمى قد توفي، أو إذا لم يكن الموظف قـد    )ج(  
، يـدفع المبلـغ المسـتحق للموظـف عنـد وفاتـه       تسميتهمستفيدا ثم عاد فألغى  سمىأو إذا كان قد 

 إلى تركته.
  

 ٧- ١القاعدة     

 المسؤولية المالية    

في أيـة مسـألة تـؤثر علـى المصـالح الماليـة       الحـرص، في حـدود المعقـول،     يتوخى الموظف  
  للمنظمة ومواردها المادية والبشرية وممتلكاا وأصولها.

  
 ٨- ١القاعدة     

 التأمين ضد المسؤولية تجاه الغير    

 ١٩٤٦شـباط/فبراير   ١٣المـؤرخ   )١-د(هـاء   ٢٢وفقا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة       
على الموظفين الذين يملكون أو يقودون سيارات أن يحصلوا علـى تـأمين ضـد المسـؤولية العامـة      

تســببه ســيارام  وضــد الإضــرار بالممتلكــات بمبلــغ يكفــي لمواجهــة المطالبــات الناشــئة عمــا قــد 
  إصابة أو وفاة لأشخاص آخرين أو ضرر لممتلكات الآخرين. من
  

 ٩- ١دة القاع    

 حقوق الملكية    

تكون جميع الحقوق المتعلقة بأي عمل يضطلع به الموظف كجزء من واجباته الرسميـة،    
  وبراءة الاختراع، محفوظة للأمم المتحدة.التأليف والنشر بما في ذلك الحقوق في الملكية و
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  المادة الثانية    
 تصنيف الوظائف والموظفين    

  ١- ٢البند     

التي تضعها الجمعية العامة، يتولى الأمـين العـام وضـع أحكـام مناسـبة       تمشيا مع المبادئ  
  .لتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة
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  الثانيالفصل 
 والموظفين تصنيف الوظائف    

  
  ١- ٢القاعدة     

  تصنيف الوظائف    

تصـنف هيئـة مختصــة تابعـة للأمـم المتحــدة الوظـائف، مـا عــدا وظـيفتي وكيــل          (أ)  
الأمين العام والأمين العام المساعد، في فئـات ورتـب وفقـا للمعـايير الـتي وضـعها الأمـين العـام،         

والمـؤهلات المطلـوب    بشـاغلها والتي تتصل بطبيعـة مهـام الوظيفـة ومسـتوى المسـؤولية المنوطـة       
  .فيه توفرها

والفئـات  الفنيـة  الفئـة  لكل وظيفة رتبة مناسبة في أي من الفئات التالية: تحدد   (ب)  
ا، بما في ذلك، على سـبيل  العامة والفئات المتصلة الخدمات فئة وفئة الخدمة الميدانية، و، العليا

ومـوظفي   الحـرف اليدويـة  كـل مـن فئـة المـوظفين الفنـيين الـوطنيين ومـوظفي        المثال لا الحصـر،  
 خدمات الأمن.
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  المادة الثالثة    
 المرتبات والبدلات ذات الصلة    

  ١- ٣البند     

 يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي.  
  

  ٢- ٣البند     

يضــع الأمــين العــام الأحكــام والشــروط الــتي تتــاح بمقتضــاها منحــة تعلــيم           )أ(  
الذي يعتبر وطنه، إذا كان له أولاد معـالون منتظمـون   للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد 

في الدراســة في مدرســة أو جامعــة أو مؤسســة تعليميــة مماثلــة تكــون مــن نــوع ييســر، في رأي   
الأمــين العــام، انــدماج الأولاد مــن جديــد في البلــد الــذي يعتــبر وطنــا للموظــف. وتــدفع هــذه   

من التعليم في مرحلة ما بعد الثانوية. ويبلـغ   المنحة، عن هؤلاء الأولاد، حتى اية السنة الرابعة
في المائة مـن المصـاريف التعليميـة     ٧٥مقدار هذه المنحة التعليمية لكل ولد في كل سنة دراسية 

المسموح ا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصـى للمنحـة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة. ويجـوز         
كـل سـنة دراسـية، ذهابـا وإيابـا، بـين المؤسسـة         أيضا دفع تكاليف سفر الولد لرحلة واحدة في

التعليمية ومركـز عمـل الموظـف، إلا أنـه يجـوز في حالـة المـوظفين الـذين يعملـون بمراكـز عمـل            
ــا للتقال       ــة لا توجــد ــا مــدارس للتعلــيم باللغــة أو وفق يــد الثقافيــة الــتي يرغــب الموظــف     معين

في السـنة الـتي لا يحـق للموظـف فيهـا       توفيرها لأولاده، أن تدفع تكاليف السفر هـذه مـرتين   في
، على ألا يزيد مبلغ ذلك على خط سير السفر الأمين العاميوافق القيام بإجازة زيارة الوطن. و

  ؛عن تكلفة السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله
يضع الأمـين العـام أيضـا الأحكـام والشـروط الـتي يتـاح ـا، في مراكـز عمـل             )ب(  
بحيـث لا يتجـاوز الحـد    المبيـت والطعـام   في المائة مـن تكـاليف    ١٠٠مقداره مبلغ إضافي معينة، 

الأقصى لهذا المبلغ في السنة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة، وذلـك بالنسـبة لـلأولاد المنـتظمين     
  ؛في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية

الـتي تتـاح بمقتضـاها منحـة تعلـيم      يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والشـروط     )ج(  
للموظـف الــذي يخـدم في بلــد نـاطق بلغــة غـير لغتــه فيضـطر إلى دفــع مصـاريف لتــدريس اللغــة       

  ؛الأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية يجري التعليم فيها بلغة غير لغته
يضع الأمـين العـام أيضـا الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضـاها منحـة تعلـيم             )د(  

ــد لا  ــه ول ــتظم في الدراســة     للموظــف الــذي ل يســتطيع، بســبب عجــز جســدي أو عقلــي، أن ين
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اتمـع   مؤسسة تعليمية عادية ويتطلب بالتالي تعليما أو تدريبا خاصين لإعداده للانـدماج في  في
ظما في الدراسة في مؤسسـة تعليميـة عاديـة ولكنـه يحتـاج بالإضـافة       اندماجا كاملا، أو يكون منت

إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلب على هذا العجز. ويكون مقدار هـذه  
في المائــة مــن المصــاريف التعليميــة   ١٠٠المنحــة عــن كــل ســنة لكــل ولــد معــوق مســاويا لنســبة   

  ؛لأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامةالمتكبدة فعلا بحيث لا يتجاوز الحد ا
للأمين العام أن يقرر في كل حالة إن كانت منحة التعليم تنطبق على الأولاد   )هـ(  

 الربائب.المتبنين أو 
  

  ٣- ٣البند     

تخضع مرتبات الموظفين ومكافآم الأخرى المحسوبة على أساس المرتب، عدا   )أ(  
لزامي بالمعدلات والشروط المحـددة أدنـاه، علـى أن يكـون للأمـين      تسوية مقر العمل، لاقتطاع إ

العــام، حيثمــا يــرى ذلــك مستصــوبا، حــق إعفــاء مرتبــات ومكافــآت المــوظفين المعيــنين وفقــا     
  .للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي

يحسب الاقتطاع الإلزامي بالمعـدلات التاليـة في حالـة المـوظفين المبينـة        ‘١’  )ب(  
  من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي: ٣و  ١مرتبام في الفقرتين 

  
  الاقتطاع الإلزامي    

ــاع الإلزامــــي  ــدفوعات الخاضــــعة للاقتطــ  مجمــــوع المــ
  )بدولارات الولايات المتحدة(

من مرتبات المـوظفين لأغـراض   معدلات الاقتطاع الإلزامي 
ــر ــدي،     الأجــ ـــاش التقاعــ ـــاب المعـــ ـــي حســـ ـــل فــ الداخـــ

  )بالنسبة المئوية( والمعاشات التقاعدية

  ١١  في السنة ٢٠ ٠٠٠حتى     
  ١٨  في السنة ٤٠ ٠٠٠إلى  ٢٠ ٠٠١من 
  ٢٥  في السنة ٦٠ ٠٠٠إلى  ٤٠ ٠٠١من 
  ٣٠  فما فوق في السنة ٦٠ ٠٠١من 
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ــوظفين          ـــات الم ـــن مرتب ــي م ــاع الإلزام ــدلات الاقتط ــةمع ــية   بصــدد المطبق ــات الأساس المرتب
 )٢٠١٧ كانون الثاني/يناير ١(اعتبارا من  الإجمالية

  المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
  )بالنسبة المئوية( معدلات الاقتطاع الإلزامي  )بدولارات الولايات المتحدة(

  ١٧  دولار الأولى في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ     
  ٢٤  دولار التالية في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٣٠  دولار التالية في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 

  ٣٤  المدفوعــات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
    

يحســب الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين بالمعــدلات التاليــة في حالــة    ‘٢’  
مـــن المرفـــق الأول لهـــذا  ٦ة المـــوظفين الـــذين تحـــدد مرتبـــام بموجـــب الفقـــر

  :الأساسي النظام
  

  ئوية)الم(بالنسبة  الاقتطاع الإلزامي  (بدولارات الولايات المتحدة) الخاضعة للاقتطاع الإلزاميمجموع المدفوعات 

  ١٩  في السنة ٢٠ ٠٠٠حتى     
  ٢٣  في السنة ٤٠ ٠٠٠إلى  ٢٠ ٠٠١من 
  ٢٦  في السنة ٦٠ ٠٠٠إلى  ٤٠ ٠٠١من 
  ٣١  فما فوق في السنة ٦٠ ٠٠١من 
    

الاقتطــــاع الإلزامــــي الــــواردين   يحــــدد الأمــــين العــــام أيــــا مــــن جــــدولي        ‘٣’  
ــرتين في ــرعيتين  الفق ــات      ‘ ٢’و ‘ ١’الف ــن فئ ــة م ــل فئ ــى ك ــق عل ــلاه ينطب أع

مـن المرفـق الأول لهـذا النظـام      ٥الموظفين الذين تحدد مرتبام بموجب الفقـرة  
  الأساسي؛

في حالة الموظفين الذين يوضع جدول مرتبام بعملات غـير دولار الولايـات     ‘٤’  
ــة       المتحــدة،  ــة المحلي ــي بالعمل ــا الاقتطــاع الإلزام ــق عليه ــتي يطب ــالغ ال تحــدد المب

يعادل المبالغ المذكورة آنفا بالدولار وقت إقرار جـدول مرتبـات المـوظفين     بما
  المعنيين؛

ويميـــة كاملـــة، في حالـــة الشـــخص الـــذي لا توظفـــه الأمـــم المتحـــدة لســـنة تق  (ج)  
السـنوي للمـدفوعات الـتي تـؤدى للموظــف،      الحـالات الـتي يحـدث فيهـا تغـيير في المعـدل       في أو

  يحسب معدل الاقتطاع الإلزامي على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له؛
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تحصل الأمم المتحدة الاقتطاعات الإلزامية المحسوبة بموجب الأحكـام السـابقة     (د)  
بــالغ د أي جــزء مــن الممــن النظــام الأساســي بخصــمها مــن المــدفوعات. ولا يــر   ا البنــدمــن هــذ

  المقتطعة على هذا النحو بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية؛
الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين، الـتي لا يـتم      (هـ)  

التصرف ا على وجه آخر بقـرار خـاص مـن الجمعيـة العامـة، تقيـد لحسـاب صـندوق معادلـة          
  )؛١٠–ألف (د ٩٧٣ة العامة الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعي

في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظـف والمكافـآت الـتي تـدفعها لـه الأمـم         (و)  
المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين حسب هذا النظام ولضريبة الدخل الوطنية في 

صـل منـه، وذلـك    آن واحد، يؤذن للأمين العام أن يرد إلى الموظف مبلغ الاقتطـاع الإلزامـي المح  
  بالشروط التالية:

المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال مبلـغ ضـرائب الـدخل الـتي       ‘١’  
. دفعهــا الموظــف والــتي تكــون مســتحقة عليــه عــن دخلــه مــن الأمــم المتحــدة   

يشمل المبلغ المسدد للموظف الإعفـاءات الضـريبية المطبقـة علـى ضـرائب       ولا
لــتي تكــون مســتحقة عليــه عــن دخلــه مــن       الــدخل الــتي دفعهــا الموظــف وا   

  ؛المتحدة الأمم
إن كان مبلغ ضرائب الدخل هـذه يزيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي، يجـوز          ‘٢’  

  للأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة؛
تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأحكام هذا البند من النظام الأساسي خصـما علـى     ‘٣’  

  عادلة الضرائب؛حساب صندوق م
 بقة،يــؤذن بالــدفع، وفقــا للشــروط المقــررة في الفقــرات الفرعيــة الــثلاث الســا   ‘٤’  

يتعلق بمبالغ استحقاقات الإعالـــة وتسويات مقــــر العمـل الـتي لا تخضـع     فيما
 للاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين ولكــن قــد تخضــع لضــريبة الــدخل  

  .الوطنية
  

  ٤- ٣البند     

ــة معــدلات مرتبــام في الفقــرتين      مــن المرفــق الأول لهــذا   ٣و  ١يحــق للمــوظفين المبين
في المائـة مـن المرتـب الأساسـي      ٦الأساسي الحصول على بدل زوج معـال بمبلـغ يعـادل     النظام 

  لصافي مضافا إليه تسوية مقر العمل، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.ا
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  ٥-٣البند 
مـن المرفـق    ٣و  ١مرتبـام في الفقـرتين   معـدلات   المتزوجين المبينة يحق للموظفين غير  

لنظام الأساسي الحصول على بدل والد وحيد عن الولـد المعـال الأول بمبلـغ يعـادل     االأول لهذا 
لــتي ا في المائـة مـن المرتـب الأساسـي الصـافي مضـافا إليــه تسـوية مقـر العمـل، وفقـا للشـروط            ٦

  .يضعها الأمين العام
  ٦-٣ البند

من المرفق الأول لهذا النظام  ٣و  ١يحق للموظفين المبينة مرتبام في الفقرتين   (أ)  
ــد المعــوق وعــن المعــال    الأساســي أن يحصــلوا علــى بــدلات إعالــة عــن الولــد المعــال    وعــن الول

  الدرجة الثانية حسب المعدلات التي أقرا الجمعية العامة، على النحو التالي: من
عـن  يحصل الموظف على بدل عن كل ولد معـال، علـى ألا يـدفع هـذا البـدل        ‘١’  

وحيـد بموجـب    والـد إذا كان ذلك الموظـف يتقاضـى بـدل     الأول المعال الولد
   لنظام الأساسي؛امن  ٥-٣البند 

ــدل خــاص ع ــ     ‘٢’   ــى ب ــوق.   يحصــل الموظــف عل ــد مع ولكــن إذا كــان  ن كــل ول
ن ولــد معــوق بموجــب للموظــف الحصــول علــى بــدل الوالــد الوحيــد ع ــ يحــق
، يكون ذلك البدل هو نفس البدل للموظفين من النظام الأساسي ٥-٣ البند

  أعلاه؛‘ ١’الذي يدفع عن الولد المعال حسب المبين في الفقرة الفرعية 
غـير   فع للموظـف بـدل سـنوي واحـد لا     حالة عدم وجود زوج معـال، يـد  في  ‘٣’  

  ؛إعالة أم أو أب أو أخ أو أختال من الدرجة الثانية إذا كان يتولى عن مع
إذا كــان كــل مــن الــزوج والزوجــة موظفــا في الأمانــة العامــة، جــاز لأحــدهما    (ب)  

أعـلاه،  ‘ ٢’و ‘ ١’المطالبة باستحقاق الإعالة عـن الأولاد المعـالين بموجـب الفقـرة الفرعيـة (أ)      
 ‘٣’ (أ) رة الفرعيـة المنصوص عليه في الفق ـ وفي هذه الحالة لا يجوز للآخر أن يطالب إلا بالبدل

  أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛
ــذين        (ج)   ــوظفين ال ــين الم ــا للمســاواة ب ــلازدواج في الاســتحقاقات وتحقيق ــا ل تفادي

يحصلون على استحقاقات إعالة في شـكل مـنح حكوميـة بموجـب القـوانين السـارية والمـوظفين        
م شروطا تحــــد من مبلغ بـدل  الذين لا يحصلون على مثل هذه الاستحقاقات، يضع الأمين العا

بحيـث لا يتجـاوز   مـن النظـام الأساسـي     ٥-٣والبند أعلاه ‘ ١’إعالة الولد المبين في الفقرة (أ) 
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 لإعالة الـتي يتمتـع ـا الموظـف أو    مقدار ما يدفع منه للموظف مقدار الفارق بين استحقاقات ا
  ن أكبر من هذه الاستحقاقات؛زوجه بموجب القوانين السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كا

 ٥يحـــق للمـــوظفين الـــذين يحـــدد الأمـــين العــــــــام مرتبـــام بموجـــب الفقـــرة    (د)  
مــن المرفــق الأول لهـذا النظــام الأساســي أن يحصــلوا علـى بــدلات إعالــة بمعــدلات    ٦ الفقـرة  أو

  العمل؛وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعاة الواجبة للظروف السائدة في موقع 
تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات يقبلها الأمين العام. ويلـزم    (هـ)  

  تقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإعالة.
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  الفصل الثالث
  ذات الصلة المرتبات والبدلات    
  ١- ٣القاعدة     

  جداول المرتبات    

اخل في حســاب المعــاش  والأجــر الــد الأمــين العــام جــداول المرتبــات    ينشــر   (أ)  
  .التقاعدي وشروط العلاوات الدورية للموظفين المعينين في الفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية

ينشــر الأمــين العــام جــداول المرتبــات والأجــر الــداخل في حســاب المعــاش           (ب)  
 التقاعدي وشروط العلاوات الدورية المنطبقة على كل مركـز عمـل للمـوظفين المعيـنين في فئـة     
الخدمات العامة والفئات المتصلة ا، بما فيها، دون حصر، فئة الموظفين الفنـيين الـوطنيين وفئـة    
الحرف اليدوية، وخدمات الأمن، ومعلمـي اللغـات، والمـوظفين المسـتقدمين خصيصـا للخدمـة       

 في بعثة من البعثات من داخل المنطقة العامة التي توجد فيها البعثة.

أن يضع شروط توظيف خاصة تطبق على موظفي اللغـات   يجوز للأمين العام  (ج)  
  من الفئة الفنية المنتدبين للاضطلاع بمهام محددة مؤقتة.

  
  ٢- ٣القاعدة     

  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    

 ٣-٣تطبيقا لخطة الاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات المـوظفين الـواردة في البنـد        (أ)  
  ين:من النظام الأساسي للموظف

 الفئة الفنية والفئات العليا وموظفي فئة الخدمة الميدانية تخضع مرتبات موظفي  ‘١’  
من البنـد  ‘ ١’المحددة في الفقرة الفرعية (ب) لمعدلات وفقا للاقتطاع إلزامي 

  المذكور؛
ــة الخــدمات العامــة والفئــات ذات الصــلة   تخضــع مرتبــات مــوظفي   ‘٢’   لاقتطــاع  فئ

  .من البند المذكور‘ ٢’المحددة في الفقرة الفرعية (ب) لمعدلات وفقا لإلزامي 
 حسـاب  ضع التدابير الانتقالية المنظمة لجداول المرتبـات والأجـر الـداخل في   تخ  (ب)  
  من النظام الإداري للموظفين. ١٢-١٣لتقاعدي لأحكام القاعدة االمعاش 

  



ST/SGB/2017/1

 

16-23191 32/163 

 

  ٣- ٣القاعدة     

  الدورية علاواتال    

علاوة الدورية، ما لم يقرر الأمين العام الراض منح الخدمة المرضية لأغتعريف   (أ)  
ــة، هــو أن يكــون أداء الموظــف     ــة معين بالمهــام  في العمــل واضــطلاعهخــلاف ذلــك في أيــة حال

  مرضيين حسب تقييم المشرفين عليه.المسندة إليه 
ــة  اتصــبح عــلاوات    (ب)   ــات والأجــور الدوري ــوم الأول   لمرتب ــارا مــن الي نافــذة اعتب

رتب التي يكون الموظف قد استوفى فيها مقتضيات الخدمة المطلوبة، على أنه فترة صرف الم من
، (ب) مـن النظـام الإداري   ٤-٣يجوز تقصير مـدة الخدمـة المطلوبـة للوفـاء بمقتضـيات القاعـدة       

ات عـلاو هـذه ال ولا يكون للموظف الذي يعـود إلى الخدمـة بعـد إجـازة بـدون مرتـب حـق في        
كشـف   الـتي يقيـد اسمـه فيهـا مـن جديـد في       ن فترة صـرف المرتـب  اعتبارا من اليوم الأول م إلا

علاوة الدورية للموظفين الذين تنقطع خدمتهم خلال الشهر الذي كـانوا  الولا تدفع  المرتبات.
  سيستحقون فيه هذه العلاوة.

إذا نقل موظف خدمته مرضية إلى رتبـة أدنى مـن حيـث المرتـب، تخصـم مـدة         (ج)  
الأخيرة من المدة المقررة للحصـول علـى    الدورية حصوله على العلاوةالخدمة التي انقضت منذ 

إذا نقل موظـف خدمتـه غـير مرضـية إلى رتبـة أدنى مـن حيـث        والعلاوة التالية في الرتبة الأدنى. 
الخدمـة   قائما علـى أسـاس  يصبح  في الرتبة الأدنى الدورية المرتب، فإن استحقاقه لعلاوة المرتب

  .الأدنىالمرضية في هذه الرتبة 
  

  ٤- ٣القاعدة     

  السياسة العامة فيما يتعلق بالمرتبات    

عنــد التعــيين، يوضــع الموظــف عــادة في الدرجــة الأولى مــن رتبــة وظيفتــه،           (أ)  
  يقرر الأمين العام خلاف ذلك. لم ما

في أدنى درجـة   المعين تعيينا محدد المدة أو مسـتمرا  عند الترقية، يوضع الموظف  (ب)  
من درجات الرتبة التي رقي إليها تجعل الزيـادة في مرتبـه الأساسـي الصـافي مكافئـة علـى الأقـل        

  للمبلغ الذي كان سينتج عن منحه درجتين في الرتبة التي رقي منها.
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  ٥- ٣القاعدة     

  الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي    

ــا يـــرد تعريـــف   (أ)   ــر الـــداخل في حســـاب المعـ ــادة ش التقاعـــدي الأجـ  ٥١في المـ
  .النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة من

لموظفي فئـة الخدمـة الميدانيـة    الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي يحدد   (ب)  
  بنفس الطريقة التي يحدد ا فيما يتعلق بالفئة الفنية والفئات العليا.

ترقيــة موظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة  فيهــا علــى ت الــتي يترتــب في الحــالا  (ج)  
الأجـر الـداخل في حسـاب المعـاش التقاعـدي      والفئات ذات الصـلة إلى الفئـة الفنيـة تخفـيض في     
الأجر الـداخل في حسـاب المعـاش التقاعـدي     المستخدم لحساب معدل الأجر النهائي، يحـتفظ ب ـ 
 أن يفوقــه المســتوى المطبــق علــى رتبــة ودرجــة الــذي تم بلوغــه قبــل الترقيــة بــنفس المســتوى إلى

النظـام الأساسـي   مـن   ٢٥الموظف في الفئـة الفنيـة. وتقـوم الاشـتراكات المدفوعـة وفقـا للمـادة        
  على أحد الأساسين التاليين: للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

المسـتخدم لتحديـد تلـك    الـداخل في حسـاب المعـاش التقاعـدي      الموظـف  أجر  ‘١’  
  الاشتراكات وقت الترقية؛

المطبق على رتبة ودرجـة الموظـف    الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي  ‘٢’  
  في الفئة الفنية؛

  أيهما كان أعلى.
  

 ٦- ٣ القاعدة    

 بدلات الإعالة    

 ريفاالتع    

 :النظامين الأساسي والإداري للموظفينلأغراض   (أ)  

إن  ،الأجر الذي يتقاضـاه  تجاوزيالزوج الذي لا  “لاالمع لزوجا”يراد بتعبير   ‘١’  
مستوى دخل أدنى رتب التعيين في جدول المرتبـات الإجماليـة لمـوظفي    جد، و

كـانون الثاني/ينـاير مـن السـنة      ١فئة الخدمات العامة بالأمم المتحدة النافـذ في  
ج. وفي حالــة المعنيــة في مركــز العمــل الكــائن في البلــد الــذي يعمــل فيــه الــزو  

، فـإن مسـتوى   وموظفي فئة الخدمة الميدانية والفئات العلياموظفي الفئة الفنية 
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يعــادل مسـتوى    الدخل الأدنى المشار إليه لن يقـل فــي أي مركــز عمـل عمـا     
ــات (ع    ــد الأســاس لنظــام المرتب ــب التعــيين في بل ، الدرجــة ٢-دخـــل أدنى رت

 الأولى، في نيويورك)؛

يتكفــل الموظــف الــذي و ذكــرهم التــالي دلاوأي مــن الأ “الولــد”يــراد بتعــبير   ‘٢’  
 :باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالته

الولد الطبيعي للموظف أو الولد الـذي يتبنـاه الموظـف بصـفة قانونيـة؛        - أ    
 أو

 الموظف الذي يقيم مع الموظف؛ أو ربيب  -ب     

ــدال  -ج      ــذي لا يمكــن   ول ــهنتبال ــة  ي ــذو، بصــفة قانوني ــولى يال الموظــف  يت
 ؛يقيم مع الموظفالذي و عنه،المسؤولية القانونية 

يتكفــل الموظــف باســتمرار بجانــب  الــذي الولــد  “الولــد المعــال”يــراد بتعــبير   ‘٣’  
 والذي يستوفي أحد المعايير التالية: رئيسي من تكاليف إعالته،

 ؛الثامنة عشرةسن  لم يبلغ الذي ولدال  -أ     

نـتظم في الدراسـة   سـنة وي  ٢١و  ١٨الـذي يتـراوح عمـره بـين      ولـد ال  -ب     
ــة شــرط  و؛ االجامعــة أو مــا يعادله ــ في  ةمــاقالإلا ينطبــق في هــذه الحال
 ؛الموظف مع

ــرة يتوقــع أن تكــون    مــن نيايعــ مــن أي ســن ولــد  -ج      عجــز دائــم أو لفت
 ؛مزاولته عملا قيما بأجر ول دونيح ، مماطويلة

دعي إعالته لولد أن يقدم شـهادة يقـر فيهـا بتكفلـه     يجب على الموظف الذي ي  ‘٤’  
ويجــب أن تكــون هــذه   باســتمرار بجانــب رئيســي مــن تكــاليف إعالــة الولــد.  

 الشهادة معززة بأدلة مستندية يقبلها الأمين العام، إذا كان الولد:

 أو لا يقيم مع الموظف؛  -أ     

 ا؛ أومتزوج  -ب     

 ؛(ج) أعلاه ‘٣’ )أ( الفرعية عتبر معالا بموجب الفقرةي  -ج     

مـن الدرجـة الثانيـة     معـالا ا شخص ـه أو أخت ـ وهأو أخ هلموظف أو أماعتبر أب ي  ‘٥’  
ذلك الشـخص،  ل ـلا يقـل عـن نصـف المـوارد الماليـة       عندما يتكفل الموظف بما
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ي مبلــغ بــدل الإعالــة.   ضــعفعــن في كــل الأحــوال   ذلــك  يقــل لا نعلــى أ
لأخ الموظـف  بالنسـبة  اسـة والعجـز   السن والانتظام في الدربالشروط المتعلقة و

ــه  ــروط  أو أختـ ــس الشـ ــنفـ ــريالـ ــع تي تسـ ــد ىلـ ــه   هولـ ــنص عليـ ــا تـ ــا لمـ  وفقـ
 أعلاه. ‘٣’الفرعية  الفقرة

  
 بدل الإعالة بلغم    

 .علــى مختلــف فئــات المــوظفين ســريالإعالــة الــتي ت بــدلاتينشــر الأمــين العــام   )ب(  
ــة، في العــادة، وفقــا   تدفع بــدلاتــو علــى العــام  الأمــين، مــا لم يــنص الســارية لمعــدلاتلالإعال

  :ذلك خلاف
بــدل الــزوج المعــال: يــدفع للموظــف في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا وفي فئــة     ‘١’  

لخدمة الميدانية الذي له زوج معال معترف بـه بـدل زوج معـال بمبلـغ يعـادل      ا
قـا  في المائة من المرتب الأساسي الصافي مضافا إليـه تسـوية مقـر العمـل، وف     ٦
  ؛شروط التي يضعها الأمين العاملل

فئـة   بدل الوالد الوحيد: يتقاضـى الموظـف في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا وفي        ‘٢’  
 الخدمة الميدانية المعتـرف بأنـه والـد وحيـد بـدل والـد وحيـد عـن الولـد المعـال          

في المائة من المرتب الأساسي الصافي مضـافا إليـه تسـوية     ٦ يعادل لأول بمبلغا
الأمين العام. ولا يحـق للموظـف الـذي     يضعهالعمل، وفقا للشروط التي ار مق

بـدل والـد وحيـد عـن الولـد المعـال الأول الحصـول علـى بـدل إعالـة            يتقاضى
  ؛ لولدا ذلكأولاد عن 

بـدل الولــد المعــال: يتقاضـى الموظفــون المســتحقون بــدل ولـد معــال عــن كــل      ‘٣’  
رهنا بأحكـام  و يضعها الأمين العام.معال معترف به، وفقا للشروط التي  ولد

(أ) من النظام الأساسي للموظفين، يـدفع كامـل مبلـغ     ٦-٣ و ٥-٣البندين 
النظـام الإداري  بموجـب  وبدل الإعالة المنصوص عليه بموجـب هـذين البنـدين    

الولــد المعـال، إلا في حالــة حصــول الموظــف أو زوجــه   للمـوظفين فيمــا يخــص 
لولـد نفسـه. وفي حالـة حصـول أيهمـا علـى       على منحة حكومية مباشرة عن ا

 الولد المعال أو بدل الوالد الوحيـد منحة حكومية من هذا القبيل، يكون بدل 
المستحقان الدفع بموجـب هـذه القاعـدة مسـاوياً تقريبـاً للمبلـغ الـذي تقـل بـه          

 المحــددين في بــدل الولــد المعــال أو بــدل الوالــد الوحيــد  المنحــة الحكوميــة عــن
ــام ــوظفين. و اســيالأس ينالنظ ــدل إعالــة إذا كانــت    الإداري للم ولا يــدفع ب
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الإداري والأساسـي   ينالمعـدل المحـدد بموجـب النظـام    المنحة الحكومية تساوي 
  أو تزيد عليه؛ للموظفين

بدل المعال من الدرجة الثانية: يدفع بدل معال مـن الدرجـة الثانيـة عـن معـال        ‘٤’  
يجـوز دفعـه حينمـا يـدفع مبلـغ عـن        ن الدرجة الثانية علـى الأكثـر ولا  مواحد 

يتقاضى الموظفون في فئة الخدمات العامـة والفئـات ذات الصـلة    وزوج معال. 
عــال مــن الدرجــة الثانيــة عنــدما تــدعو الظــروف المحليــة        مبــدل إعالــة عــن   

لعمل المتخذين أساسا للمقارنة إلى إنشـاء هـذا البـدل،    اممارسات أرباب  و/أو
 لأمين العام.اوفقا للشروط التي يحددها 

إبلاغ الأمين العام كتابـة بطلبـات الحصـول     تقع على عاتق الموظفين مسؤولية  )ج(  
طلـب منـهم دعـم هـذه الطلبـات بأدلـة مسـتندية كافيـة يقبلـها الأمـين           على بدل الإعالة، وقد ي

 يطـرأ علـى حالـة المعـال    مسؤولية إبلاغ الأمين العام بأي تغيير  تقع على عاتق الموظفينوالعام. 
  .من التغييرات التي تؤثر على صرف هذا البدل

  
 ٧- ٣ القاعدة    

 تسوية مقر العمل وإعانة الإيجار    

ــة          (أ)   ــة الفني ــاملين في الفئ ــوظفين الع ــدفوع للم ــغ الم ــو المبل ــل ه ــر العم تســوية مق
لمرفــق الأول مــن النظــام الأساســي مــن ا ٨والفئــات العليــا وفئــة الخدمــة الميدانيــة، وفقــا للفقــرة 

 ة الشرائية في جميع مراكز العمل.ولموظفين في القا يساوتلضمان  وذلك للموظفين،

ــى مرتــب الم     )ب(   ــا تســري عل ــه عــادة م ــة   رغــم أن ــر العمــل المطبق وظــف تســوية مق
مركز عمله خلال انتدابه لمدة سنة واحدة أو أكثر، يجوز للأمـين العـام اتخـاذ ترتيبـات أخـرى       في

  في الظروف التالية:
ــدم  ‘١’   ــدب   عن ــف قــد انت ــون الموظ ــون تصــنيفه     لل ا يك ــل يك ــة في مركــز عم خدم

جدول تسوية مقر العمل أقل من تصنيف مركز العمل الذي كـان الموظـف    في
لفترة أقصاها ستة أشهر علـى تسـوية   ستمر في الحصول ييجوز له أن  ،يعمل فيه

واحد على الأقل من  فردمقر العمل السارية على مركز العمل السابق متى ظل 
  مقيما في مركز العمل هذا؛) دلاوأسرته المباشرة (الزوج والأ

عندما ينتدب موظف للخدمة في مركز عمل لمدة تقل عـن سـنة واحـدة، يقـرر       ‘٢’  
الأمين العام في ذلك الوقت إن كـان ينبغـي تطبيـق تسـوية مقـر العمـل السـارية        
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نحة اسـتقرار بموجـب القاعـدة    على مركز العمل هذا، وإذا اقتضى الحال دفع م
 ١٣-٣من النظام الإداري للموظفين، وحافز التنقـل بموجـب القاعـدة     ١٤-٧

في حـال انطباقهـا، وبـدل المشـقة وبـدل الخدمـة        من النظـام الإداري للمـوظفين  
ــدون اصــطحاب الأســرة بموجــب القاعــدتين     مــن النظــام   ١٥-٣و  ١٤-٣ ب

  صرف مدفوعات الإقامة المناسبة؛ذلك ب الإداري للموظفين، أو الإذن بدلا من
عندما ينتدب موظف للخدمة في بعثـة ميدانيـة تابعـة للأمـم المتحـدة لمـدة ثلاثـة          ‘٣’  

أشهر أو أقل من ذلك يقرر الأمين العام في ذلك الوقت إن كـان ينبغـي تطبيـق    
تسوية مقر العمل السارية على مركز العمل هذا، وإذا اقتضى الحال دفع منحة 

من النظام الإداري للمـوظفين، وحـافز التنقـل     ١٤-٧بموجب القاعدة استقرار 
، في حــال انطباقهــا، مــن النظــام الإداري للمــوظفين ١٣ -٣بموجــب القاعــدة 

 ١٤-٣وبدل المشقة وبدل الخدمة بدون اصطحاب الأسرة بموجب القاعـدتين  
ــك بصــرف      ١٥-٣و  ــن ذل ــدلا م ــن النظــام الإداري للمــوظفين، أو الإذن ب م

 ت الإقامة المناسبة.مدفوعا

في مراكز العمل التي يحدد فيها متوسـط تكلفـة الإيجـار المسـتخدم في حسـاب        )ج(  
الــرقم القياســي لتســوية مقــر العمــل علــى أســاس تكلفــة الســكن الــذي تــوفره الأمــم المتحــدة      

الذين يضطرون إلى اسـتئجار   المستحقين الحكومة أو مؤسسة ما متصلة ا، يدفع للموظفين أو
بأسعار تجارية أعلى مـن ذلـك بكـثير مبلـغٌ تكميلـي لتسـوية مقـر العمـل في شـكل إعانـة            سكن

 إيجار وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
  

 ٨- ٣دة عاقال    

 بدل اللغة    

يدفع للموظف في فئة الخدمات العامة أو فئـة خـدمات الأمـن أو فئـة     يجوز أن   (أ)  
 ،، المعين تعييناً محدد المـدة أو مسـتمراً  ٥-لغاية الرتبة خ م الحرف اليدوية أو فئة الخدمة الميدانية

معـدلات والشـروط الـتي يحـددها الأمـين      للقـا  فوفي حساب المعاش التقاعـدي،   يدخل ل لغةبد
 :يثبت إتقانه لاثنتين من اللغات الرسمية للأمم المتحدة، على النحو التاليالعام، شريطة أن 

 المتحــدة، للأمــم الرسميــة اللغــات مــن واحــدة فللموظــ الأم اللغــة كانــت إذا  ‘١’  
ــه وجـــب ــاز أن عليـ ــاح يجتـ ــار بنجـ ــرر الاختبـ ــة في المقـ ــة أيـ ــن لغـ ــات مـ  اللغـ
 يشـترط  الـتي  هـي  تكـون  قـد  الـتي  اللغـة  وهـي  المتحـدة،  للأمم الأخرى الرسمية
 ؛لتعيينه إتقاا
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المتحــدة، إذا لم تكــن اللغــة الأم للموظــف واحــدة مــن اللغــات الرسميــة للأمــم    ‘٢’  
وجب عليه أن يجتـاز بنجـاح الاختبـار المقـرر في أيـة لغـة مـن اللغـات الرسميـة          

 للأمم المتحدة غير اللغة التي يشترط إتقاا لتعيينه.

مـن  (أ)  ٨-٣ ةاعـد بموجـب الق  الذي يتقاضى بالفعل بدل لغـة موظف يحق لل  (ب)  
دخل في حسـاب المعـاش   مـن هـذا القبيـل ي ـ   الحصـول علـى بـدل ثـان     النظام الإداري للموظفين 

يثبـت إتقانـه للغـة رسميـة ثالثـة       أن الأول، شـريطة  البدل نصف مبلغل لامعادويكون ، التقاعدي
  باجتيازه الامتحان المقرر في هذه اللغة.

الاشــتراكات في الصــندوق  مقــدار في الاعتبــار عنــد تحديــدبــدل اللغــة يؤخــذ   (ج)  
ــة لمــوظفي الأمــم    ــأمين   المشــترك للمعاشــات التقاعدي ــأمين الطــبي والت المتحــدة، واشــتراكات الت

الجماعي، وأجر العمل الإضافي، وبدل العمل الليلـي، والمـدفوعات والمكافـآت المسـتحقة لـدى      
 انتهاء الخدمة.

  
 ٩- ٣القاعدة     

 منحة التعليم    

 ريفاالتع    

 لأغراض هذه القاعدة:  (أ)  

ــ  ‘١’   ــبير يـ ــد”راد بتعـ ــده  “ الولـ ــان والـ ــف، إذا كـ ــد الموظـ ــتكفلا   ولـ ــف مـ الموظـ
وفقـــا للتعريـــف الــــوارد    بجانـــب رئيســــي مـــن تكـــاليف إعالتــــه    باســـتمرار 

 ؛‘٢’ )أ( ٦-٣ القاعدة في

  ’٢‘  الولد الذي لا يستطيع، بسبب عجز جسـدي  “ ةقاعالإ ذو الولد”راد بتعبير ي
تـدريب   ليميـة عاديـة ويحتـاج إلى تعلـيم أو    أو عقلي، أن يدرس في مؤسسـة تع 

يـدرس في  مع اندماجا كاملا أو يحتاج، وهـو  للاندماج في اتخاصين يعدانه 
مؤسســة تعليميــة عاديــة، إلى تعلــيم أو تــدريب خاصــين يســاعدانه في التغلــب  

 على هذا العجز؛

  ’٣‘  وظف إجازة زيارة الوطن طبقـا  المالبلد الذي يقضي فيه “ الوطن”راد بتعبير ي
سـتحقا لهـذه الإجـازة،    فـإذا كـان كـل مـن الوالـدين موظفـا م      . ٢-٥ قاعدةلل

 بلد إجازة زيارة الوطن لأي من الوالدين؛ “الوطن”يقصد بتعبير 
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البلد الذي يعمل فيه الموظـف، أو المنطقـة الواقعـة     “مركز العمل”يراد بتعبير   ‘٤’  
عملـــه يوميـــاً بغـــض النظـــر    دائـــرة يتســـنى لـــه الانتقـــال منـــها إلى محـــل       في

 .الوطنية الحدود عن
  

 المنحةشروط استحقاق     

المعين تعييناً محدد المدة لموظف ل يحق الأمين العام، يضعهارهنا بالشروط التي   (ب)  
 :ريطة ما يليشمنحة تعليم عن كل ولد، على  لصولحأو مستمراً ا

وأن تكـون   ٥-٤أن يعتبر الموظف معينـاً علـى أسـاس دولي بموجـب القاعـدة        ‘١’  
 إقامته وعمله في مركز عمل يقع خارج وطنه؛

ــة أو   و  ‘٢’   ــة أو جامعـ ــة في مدرسـ ــاً في الدراسـ ــد منتظمـ ــون الولـ ــة  أن يكـ مؤسسـ
 .مماثلة تعليمية

إذا أُعيــد انتــداب الموظــف الــذي يســتحق المنحــة بموجــب الفقــرة (ب) أعــلاه    (ج)  
للعمل في مركز عمل داخل حدود وطنه أثناء السنة الدراسـية، جـاز لـه أن يحصـل علـى منحـة       

 ة من تلك السنة الدراسية.التعليم عن الفترة المتبقي
  

 صرف المنحة مدة    

ــع        ‘١’  (د)   ــد أرب ــتم فيهــا الول ــة الســنة الدراســية الــتي ي تــدفع المنحــة حــتى اي
 ؛سنوات من الدراسة في المرحلة ما بعد الثانوية

 الولــد  فيهــا يبلــغ  الــتي الدراســية  الســنة بعــد  عــادة المنحــة  تــدفع لا  ‘٢’    
 دراسـية  سـنة  لمـدة  الولـد  تعلـيم  انقطـع  وإذا .والعشـرين  الخامسـة  سن

ــدة ــى واحـ ــل علـ ــة بســـبب الأقـ ــة الخدمـ ــبب أو الوطنيـ  المـــرض بسـ
 فتـرة  يعـادل  بمـا  الاسـتحقاق  فترة تمدد أخرى، قاهرة أسباب لأية أو

 .الانقطاع
  

 مبلغ المنحة    

يرد في التذييل باء لهذا النظام الإداري بيان المبالغ الـتي قـد يسـتحقها الموظـف       )ـ(ه  
 إطار المنحة.في 

ــدفع للموظــف          (و)   ــتي ت ــام، الحصــة ال ــين الع ــا الأم ــا لشــروط يقرره تحــدد، وفق
منحة التعلـيم عنـدما لا تغطـي مـدة خدمتـه أو فتـرة انتظـام ولـده في الدراسـة كامـل السـنة             من
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صـل علـى منحـة التعلـيم،     يح في بداية العام الدراسـي موظـف  والخدمة  أثناءإذا توفى و الدراسية.
السنة الدراسية. عن تلكق الكامل قاحستنح الامفإنه ي 

  
 سفرال    

‘ ٢’و  ‘١’للموظف الذي يستحق أن تدفع له منحة تعليم بموجب الفقـرات    (ز)  
الحصول،  ولده في مؤسسة تعليمية، الحق في لانتظاملهذا النظام الإداري  ءابمن التذييل ‘ ٤’و 

في كــل ســنة دراســية، علــى مصــاريف ســفر الولــد لرحلــة واحــدة ذهابــا وإيابــا بــين المؤسســة    
سـفر الولــد مــن  تعــذر وإذا  يضـعها الأمــين العـام.   للشـروط الــتي التعليميـة ومركــز العمـل وفقــا   

المؤسسة التعليمية إلى مركز العمل، يجوز الإذن للموظف أو زوجه برحلة ذهاب وإياب بـديلا  
 وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام. الولد،عن سفر 

يجوز دفع مصاريف السفر لـرحلتين ذهابـا وإيابـا لأولاد المـوظفين المسـتحقين        (ح)  
 وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.الذين يعملون في مراكز عمل معينة، وذلك 

  
 التعليم باللغة الأمرسوم     

مـــن النظـــام  )ج( ٢-٣بموجـــب البنـــد  مالأيجـــوز رد رســـوم التعلـــيم باللغـــة   (ط)  
 لشروط التي يضعها الأمين العام.ل اوفق وذلك ،الأساسي للموظفين

  
 ذوي الإعاقة دلاومنحة التعليم الخاصة للأ    

يتاح لموظفي الأمم المتحدة من جميع الفئات الحصول على منحة تعليم خاصة   (ي)  
هــؤلاء الموظفــون يعملــون في وطنــهم    بغــض النظــر عمــا إذا كــان    ، ذوي الإعاقــة لأولادهــم

. مســــتمراً محــــدد المــــدة أو تعيينــــاً تعيينــــاًخــــارج وطنــــهم، شــــريطة أن يكــــون تعيينــــهم   أو
 ،لهذا النظـام الإداري بيـان المبـالغ الـتي يسـتحقها الموظفـون في إطـار المنحـة         ءابالتذييل  في ويرد
 للشروط التي يضعها الأمين العام. وفقا

  
  يممطالبات منحة التعل    

 قدم مطالبات منحة التعليم وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.ت  (ك)  
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 ١٠- ٣القاعدة     

 بدل الوظيفة الخاص    

ينتظر من الموظفين أن يضـطلعوا بصـفة مؤقتـة بواجبـات ومسـؤوليات وظـائف         (أ)  
 .تكون رتبها أعلى من رتب وظائفهم، وذلك كجزء من عملهم العادي ودون تعويض إضافي

مــن  ١٥-٤دون المســاس بالمبــدأ القاضــي بــأن تكــون الترقيــة بموجــب القاعــدة    (ب)  
هــي الوســيلة العاديــة للاعتــراف بزيــادة مســؤوليات الموظــف وثبــوت   النظــام الإداري للمــوظفين

 مسـتمراً  محـدد المـدة أو تعيينـاً    تعيينـاً المعـين   مقدرته، يجوز، في حالات استثنائية، أن يمنح الموظف
ة أشـهر بكامـل واجبـات ومسـؤوليات     ثلاث ـإليـه الاضـطلاع لفتـرة مؤقتـة تتجـاوز      الذي يطلـب  و

ــه     ــة وظيفت ــى بصــورة واضــحة مــن رتب ــها أعل ــبر رتبت ــدخل    ،وظيفــة تعت ــدل وظيفــة خاصــا لا ي ب
 .حساب المعاش التقاعدي، وذلك اعتبارا من بداية الشهر الرابع من الخدمة في الرتبة الأعلى في

ــة انتــداب موظــف    (ج)   ــاًعــين مفي حال ــاً  تعيين للعمــل  مســتمراً محــدد المــدة أو تعيين
 بعثة، أو عنـدما يطلـب إلى موظـف مـن فئـة الخـدمات العامـة تـولي وظيفـة ذات رتبـة أعلـى            في
 مستمراً محدد المدة أو تعييناً تعييناًمعين الفئة الفنية، أو عندما يطلب إلى موظف من أي فئة  في

وظيفتـه بـأكثر مـن رتبـة واحـدة، يجـوز دفـع البـدل فـور           تولى وظيفة مصنفة في رتبة تعلو رتبـة 
 اضطلاع الموظف بواجبات ومسؤوليات الوظيفة الأعلى.

ا في ذلـك تسـوية   بم ـ(لزيادة المرتـب   يكون مقدار بدل الوظيفة الخاص مساوياً  (د)  
الـتي كـان الموظـف سيحصـل عليهـا لـو أنـه رقـي إلى          )مقر العمل وبدلات الإعالـة إن وجـدت  

 على التالية.الرتبة الأ
  

 ١١- ٣القاعدة     

 التعويضية ةالعمل الإضافي والإجاز    

الأمـن أو فئـة الحـرف      فئـة الخـدمات العامـة أو فئـة خـدمات     يمنح الموظف في  (أ)  
أكثـر مـن أسـبوع    لعمـل  يـه ا لإ طلـب يالذي ، ٥-اليدوية أو فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م

تعويضـية عـن ذلـك أو يجـوز أن تـدفع لـه مبـالغ إضـافية وفقـاً          إجازة  العمل المحدد لهذا الغرض،
 للشروط التي يضعها الأمين العام.

ــة     (ب)   ــايجــوز مــنح مــوظفي الفئــة الفني ــيهم العمــل   والفئــات العلي الــذين يطلــب إل
لفترات إضافية طويلة أو متكـررة، إجـازة تعويضـية في بعـض الأحيـان، إذا سمحـت مقتضـيات        

  ول على موافقة مسبقة من الأمين العام.العمل بذلك، وبشرط الحص
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 ١٢- ٣القاعدة     

 العمل الليلي بدل    

 بـدل  علىمنتظمة  ة تقرر بصفةبنوبات عمل ليلي يكلَّفالذي الموظف يحصل   (أ)  
 التي يضعها الأمين العام. العمل الليلي بالمعدل والشروط

للموظـف بالحصـول   العمل الليلي عن نفس العمل الذي يسـمح  بدل لا يدفع   (ب)  
ــه، أو عــن أي ســاعات يكــون فيهــا الموظــف        علــى أجــر عمــل إضــافي أو إجــازة تعويضــية عن

 .لاف ذلك على وجه التحديدبخالأمين العام  قضما لم يإجازة أو على سفر،  في
  

 ١٣- ٣القاعدة     

 التنقل حافز بدل    

في حسـاب المعـاش التقاعـدي وفقـا للشـروط       تنقـل لا يـدخل   حافزيجوز دفع   (أ)  
في فئــة الخدمــة الميدانيــة ومــوظفين في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا  للالــتي يحــددها الأمــين العــام  

من النظـام الإداري   (ج) ٥-٤ قاعدةلبا عملافي فئة الخدمات العامة  نين دولياًلموظفين المعيول
 :يكونوا ، شريطة أنللموظفين

 و ؛مستمراً محدد المدة أو تعييناً تعييناًمعينين   ‘١’  

ين في مقـيم وجديد ميداني في مركز عمل سنة واحدة أو أكثر  مهمة مدافي   ‘٢’  
 و ؛عمل الجديدالمركز 

أو أكثــر مــن الخدمــة المتواصــلة في تعــيين محــدد المــدة   خمــس ســنوات أتمــواقــد   ‘٣’  
 ؛والبدلات للمرتباتم الأمم المتحدة الموحد نظاإطار  فيتعيين مستمر  أو

ويـدفع   في نفـس مركـز العمـل.    متواصـلة خمـس سـنوات   عنـد إتمـام   التنقـل   حـافز منح توقف يو
نفـس مركـز العمـل     حافز التنقل لمدة عام إضافي في الحالة الاسـتثنائية للموظـف الـذي يبقـى في    

ة، قـاهر  لفترة تزيد على خمس سنوات بناء على طلب صـريح مـن المنظمـة أو لأسـباب إنسـانية     
  يزيد مجموع فترة منح الحافز على ست سنوات بأي حال من الأحوال. على ألا

ا، فيه ـدفع ي ـالتنقـل، إن وجـد، والظـروف الـتي      حـافز يحدد الأمين العـام مبلـغ     (ب)  
نظـام الأمـم المتحـدة الموحـد للمرتبـات      المستمرة في خدمة الموظف  مدة في الاعتبار طول اخذآ

وتصـنيف مركـز   لمـدة سـنة أو تزيـد،     ا في السـابق  ـ عمـل الـتي  وعدد مراكز العمل  والبدلات،
  .العمل الجديد الذي انتقل إليه الموظف من حيث المشقة
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  ١٤- ٣القاعدة     

 المشقةبدل     

دفع للموظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا وفئـة الخدمـة الميدانيـة        يجوز أن ي  (أ)  
ــة الخــدمات العامــة   ــاًمعيــ نوعتــبرالــذين يوالمــوظفين في فئ  (ج) ٥-٤عمــلا بالقاعــدة  نين دولي

في حسـاب   ، بدلُ مشقة لا يـدخل مركز عمل جديد في م للعملانتداأُعيد أو  انوالذين عي أو
 المعاش التقاعدي.

 اخذآا، فيهدفع يبدل، إن وجد، والظروف التي ال هذا يحدد الأمين العام مبلغ  (ب)  
الـذي  مراكـز العمـل   تصـنيف  لفي الاعتبار مدى صعوبة الحياة والعمل في كل مركز عمل وفقا 

  .عته لجنة الخدمة المدنية الدوليةضو
  

  ١٥- ٣القاعدة     

  ةباصطحاب الأسرفيها التي لا يسمح  الخدمةبدل     

لا يسمح فيـه باصـطحاب الأسـرة،    عندما يصنف مركز عمل ما باعتباره مركزا   (أ)  
  .يسمح بوجود معالي الموظف في ذلك المركز إلا بترخيص استثنائي من الأمين العامفلن 

، ومـن فئـة الخدمــة   والفئـات العليـا  يمكـن أن يـدفع للمـوظفين مـن الفئـة الفنيــة        (ب)  
  الميدانيــــة، وفئــــة الخــــدمات العامــــة، الــــذين يعتــــبرون خاضــــعين للتعــــيين الــــدولي بموجــــب  

باصـطحاب   فيـه  يسـمح لا أو يعاد انتـدام إلى مركـز عمـل     (ج)، ويتم تعيينهم ٥-٤القاعدة 
، وهو بـدل لا يـدخل في حسـاب    باصطحاب الأسرة فيها يسمح، بدل للخدمة التي لا الأسرة

ويحدد الأمين العام مبلغ البدل وشروط دفعه. ولا يدفع هذا البـدل إذا وافـق    المعاش التقاعدي.
الأمين العام بصورة استثنائية على حضور المعالين المستحقين للموظـف في مركـز العمـل المعـني     

  .(أ) من النظام الإداري للموظفين ١٥-٣بالقاعدة عملا 
  

  ١٦- ٣القاعدة     

 المرتباتعلى سلف ال    

 وبالشروط التالية: ف سلف للموظفين على مرتبام في الظروفيجوز صر  (أ)  

ــل أو في     ‘١’   ــفر رسمــي طوي ــادرة في س ــد المغ ــاب    عن ــتلزم الغي ــدة تس ــازة معتم  إج
يومـا تقويميـا أو أكثـر، تشـمل يـوم صـرف المرتـب آخـر          ١٧العمـل لمـدة    عن
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 الشهر، على أن يكون مبلغ السلفة مساوياً للمبلغ المستحق الدفع خلال فتـرة 
 ؛(فترات) دفع المرتب المتوقعة خلال فترة غياب الموظف

في الحالات الـتي لا يتلقـى فيهـا الموظـف مرتبـه العـادي، دون أن يكـون ذلـك           ‘٢’  
 ؛ناتجا عن تقصير من جانبه، ويكون مبلغ السلفة مساويا للمبلغ المستحق

المرتـب عنـد   إجراء التسوية النهائيـة لحسـابات    عند انتهاء الخدمة، حين يتعذر  ‘٣’  
الصــافية في المائــة مــن المبــالغ النهائيــة   ٨٠المغــادرة، علــى ألا تتجــاوز الســلفة  

 المقدر أا مستحقة؛

السـلفة  وتكـون  قدوم موظفين جدد لا يحملون معهـم أمـوالا كافيـة،     في حالة  ‘٤’  
 ؛بمقدار ما يراه الأمين العام مناسبا

ــل الرسمــي،      ‘٥’   ــز العم ــيير مرك ــد تغ ــين     عن ــراه الأم ــا ي ــدار م وتكــون الســلفة بمق
 .مناسبا العام

يجوز للأمين العام، في الظروف الاستثنائية والقـاهرة، أن يـأذن بصـرف سـلفة       (ب)  
لأي سبب آخر غير الأسباب المعددة أعلاه، إذا طلب الموظف ذلك وكان طلبه مدعما بتبريـر  

 .كتابي مفصل

في الفقــرات الفرعيــة  المشــار إليهــاتســدد الســلف علــى المرتبــات غــير الســلف   (ج)  
أعــلاه، وفقــا لمعــدل ثابــت يحــدد وقــت الإذن بصــرف الســلفة، وذلــك    ‘ ٣’و ‘ ٢’و ‘ ١’ (أ)

بخصمها من المرتب على فترات صرف متتالية، على أن يبدأ الخصم في موعـد لا يتجـاوز فتـرة    
 .الصرف التالية مباشرة للفترة التي صرفت فيها السلفة

  
 ١٧- ٣القاعدة     

 دفع الاستحقاقات بأثر رجعي    

ــغ آخــر يســتحقه         ــدل أو منحــة أو أي مبل ــى ب ــذي لم يحصــل عل لا يجــوز للموظــف ال
يحصل على هذا البـدل أو هـذه المنحـة أو هـذا المبلـغ بـأثر رجعـي مـا لم يقـدم طلبـاً مكتوبـاً             أن

 بذلك في إحدى الحالتين التاليتين:

في  ،الاسـتحقاق في النظـام الإداري  م ظنفي حالة إلغاء أو تعديل القاعدة التي ت  ‘١’  
 ثلاثة أشهر من تاريخ هذا الإلغاء أو التعديل؛غضون 
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ن سـنة واحـدة مـن التـاريخ الـذي كـان       في غضـو جميع الحـالات الأخـرى،    في  ‘٢’  
  .الموظف يستحق أن يؤدى له فيه المبلغ الأول

  
 ١٨- ٣القاعدة     

 الخصومات والاشتراكات    

، الإلزامي من مرتب الموظف، في كل فترة يصـرف عنـها مرتـب   صم الاقتطاع يخ  (أ)  
البند  لشروط المنصوص عليها فيبا رهنامن مجموع المبالغ المستحقة الدفع لكل موظف بالمعدلات و

  .من النظام الإداري للموظفين ٢-٣النظام الأساسي للموظفين والقاعدة من  ٣-٣
 في صندوق المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي    ينركتشتخصم اشتراكات الموظفين الم  (ب)  

  لهم. ، من مجموع المبالغ المستحقة الدفعفي كل فترة يصرف عنها مرتبالأمم المتحدة، 
 :التالية يجوز أيضا الخصم من المرتبات والأجور والمكافآت الأخرى للأغراض  (ج)  

الصندوق  الاشتراكات المنصوص عليها في هذا النظام الإداري، غير اشتراكات  ‘١’  
 ؛المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 ؛الديون المستحقة للأمم المتحدة  ‘٢’  

 ؛الديون المستحقة للغير، عندما يأذن الأمين العام بالخصم لهذا الغرض  ‘٣’  

 السكن الذي توفره الأمم المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة ذات صلة ا؛  ‘٤’  

مــن النظــام  ١-٨لتمثيــل المــوظفين منشــأة عمــلا بالبنــد   اشــتراكات أي هيئــة  ‘٥’  
الأساسي للموظفين، على أن تتوفر لكل موظف فرصة حجـب موافقتـه علـى    
الخصــم لهــذا الغــرض، أو وقــف ذلــك الخصــم في أي وقــت، بموجــب إشــعار    

 .يوجه إلى الأمين العام
  

 ١٩- ٣القاعدة     

 إلى الوطن الإعادةمنحة     

 غرضال    

مـن النظـام    ٤-٩نحة الإعادة إلى الوطن الـتي يـنص عليهـا البنـد     الغرض من م  (أ)  
الأساسي للموظفين هو تيسير انتقال الموظـف المغتـرب إلى بلـد غـير بلـد مركـز عملـه الأخـير،         

 على أن يفي بالشروط الواردة في المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين وفي هذه القاعدة.
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 ريفاالتع    

تسـتخدم التعـاريف التاليــة للاسـتيثاق مــن الوفـاء بالشــروط الـواردة في المرفــق        (ب)  
 هذه القاعدة:في الرابع للنظام الأساسي للموظفين و

 بلد الجنسية الذي يقره الأمين العام؛“ بلد الجنسية”يراد بتعبير   ‘١’  

ــبير   ‘٢’   ــراد بتعـــ ــال”يـــ ــد المعـــ ــب   “ الولـــ ــالا بموجـــ ــبر معـــ ــد الـــــذي يعتـــ الولـــ
 وقت انتهاء خدمة الموظف؛‘ ٢’ )أ( ٣/٦ القاعدة

البلـد الـذي يحـق للموظـف السـفر إليـه في إجـازة زيـارة          “الوطن”يراد بتعبير   ‘٣’  
 ؛أو أي بلد آخر قد يحدده الأمين العام ٥/٢الوطن بموجب القاعدة 

الالتـزام بإعــادة الموظـف وزوجــه   “ الالتــزام بالإعـادة إلى الــوطن ”يـراد بتعـبير     ‘٤’  
الين، عنــد انتــهاء الخدمــة، علــى نفقــة الأمــم المتحــدة، إلى مكــان   وأولاده المعــ

 خارج بلد مركز عمله الأخير؛

أو أكثــر مــن الخدمــة والإقامــة  خمــس ســنوات“ الخدمــة المؤهلــة”يــراد بتعــبير   ‘٥’  
ــه      المســتمرة خــارج وطــن الموظــف وبلــد جنســيته أو البلــد الــذي اكتســب في

 .الموظف وضع المقيم إقامة دائمة
  

 يةالأهل    

الحصــول  ٥-٤عمـلا بالقاعــدة   نين دوليــاًمعي ـ ونالـذين يعتــبر يحـق للمــوظفين    (ج)  
على منحة الإعادة إلى الـوطن وفقـا للمرفـق الرابـع للنظـام الأساسـي للمـوظفين شـريطة الوفـاء          

 :بالمتطلبات التالية

تلتـــزم المنظمـــة بإعـــادة الموظـــف إلى وطنـــه عنـــد انتـــهاء الخدمـــة بعـــد قضـــاء    ‘١’  
مـن القاعـدة    ‘٥’مة المؤهلة، حسب التعريف المحدد في الفقـرة (ب)  الخد فترة

 ؛١٩-٣

أن يكــون الموظــف قــد أقــام خــارج وطنــه وبلــد الجنســية المعتــرف بــه في فتــرة   ‘٢’  
 ؛خدمته بمركز العمل الأخير

 عــن تخليــه بســبب أيــت قــد خدمتــه تكــون أو فصــلألا يكــون الموظــف قــد   ‘٣’  
 ؛وظيفته

 ؛٤-٤بموجب القاعدة  محلياً عين قدألا يكون الموظف   ‘٤’  
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المقــيم إقامــة دائمــة في بلــد مركــز العمــل عنــد   وضــع لــيس لــه الــذي الموظــف  ‘٥’  
 .الخدمة انتهاء

  
  إثبات تغيير محل الإقامة    

يلزم قبل دفع منحة الإعادة إلى الوطن للموظف المسـتحق بعـد انتـهاء خدمتـه       )د(  
بلد  يفيد أن الموظف السابق قد أصبح مقيما في بلد غيرتقديم دليل مستندي يقبله الأمين العام 

 .مركز عمله الأخير
  

 مبلغ المنحة وحساا    

يحسب مبلغ منحة الإعادة إلى الوطن للموظفين المستحقين استنادا إلى المرفق   )هـ(  
الرابع للنظام الأساسي للموظفين ووفقـا للأحكـام والشـروط الـتي يضـعها الأمـين العـام لتقريـر         

 ة الخدمة المؤهلة للحصول على منحة الإعادة إلى الوطن.مد

عندما يحصل الموظف على تعيين جديد في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة يقـل       )و(  
لإعادة إلى الوطن بحيـث  لمنحة كدفع يأي مبلغ يعدل شهرا من تاريخ انتهاء خدمته،  ١٢عن 

عنـها راتـب وقـت انتـهاء الخدمـة بعـد التعـيين        أن عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام الـتي يـدفع   
الجديد، عند إضافته إلى عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتب مقابـل فتـرات   

ــة ســابقة،  ــام    مجمــوع لا يتجــاوز خدم ــت ســتحق   عــدد الأشــهر أو الأســابيع أو الأي ــتي كان ال
 .للموظف لو كانت مدة الخدمة مستمرة

الزوجين موظفا وكـان لكـل منـهما الحـق في الحصـول علـى        إذا كان كل من  )ز(  
منحة الإعـادة إلى الـوطن عنـد انتـهاء الخدمـة، يحسـب مبلـغ المنحـة المـدفوع لكـل منـهما وفقـا             

 للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام.
  

 دفع المنحة في حالة وفاة الموظف المستحق    

المنحـة إلا إذا كـان للموظـف زوج    في حالة وفـاة موظـف مسـتحق، لا تـدفع       )ح(  
على قيد الحياة أو ولد واحـد أو أكثـر مـن الأولاد المعـالين الـذين تكـون الأمـم المتحـدة ملزمـة          

وإذا كان الباقي من هؤلاء على قيد الحياة شخصا واحدا أو أكثر، تـدفع   بإعادم إلى وطنهم.
 المنحة وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام.
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 طلبلتقديم ال ةالزمني هلةالم    

يســقط الحــق في الحصــول علــى منحــة الإعــادة إلى الــوطن إذا لم يقــدم طلــب     )ط(  
صرف هذه المنحة في غضون سنتين من التاريخ الفعلي لانتهاء الخدمة، أو وفقـا للشـروط الـتي    

ي يضـعها الأمــين العـام. بيــد أنــه إذا كـان كــل مــن الـزوجين موظفــا وكــان للـزوج الــذي تنتــه     
خدمته أولا الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن، اعتبر طلبه لصـرف المنحـة مقبـولا    

  متى قدم في غضون عامين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر.
  

  ٢٠-٣القاعدة 

  حافز الاستقدام

لخــبراء في ادفــع حــافز لاســتقدام   الأمــين العــام، حســب الشــروط الــتي يضــعها  يجــوز،  
لى استقدام أفراد مـن  عالتخصصات البالغة الدقة في الحالات التي تكون فيها المنظمة غير قادرة 

ــغ هــذا الحــافز     ــب الأساســي   ا في ٢٥ذوي المــؤهلات المناســبة. ولا يتجــاوز مبل ــن المرت ــة م لمائ
  .الصافي السنوي لكل سنة من سنوات التعيين المتفق عليه
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  المادة الرابعة    
  التعيين والترقية    

  
  ١- ٤البند     

الأمــين العــام هــو صــاحب الســلطة   مــن الميثــاق، يكــون ١٠١طبقــا لمــا جــاء في المــادة   
تعيين الموظفين. ويتلقى كل موظف، بمـا في ذلـك الموظـف المعـار مـن هيئـة حكوميـة، عنـد          في

ن الأمـين العـام   تعيينه، كتاب تعيين وفقا لأحكام المرفق الثـاني لهـذا النظـام الأساسـي، موقعـا م ـ     
  من أحد المسؤولين باسم الأمين العام. أو
  

  ٢- ٤البند     

أعلـى  تـأمين  يكون الاعتبار الأول في تعيين الموظفين أو نقلهم أو ترقيتهم هـو ضـرورة     
مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة، ويولى الاعتبار الواجـب لأهميـة أن يكـون التوظيـف علـى      

  أوسع نطاق جغرافي ممكن.
  

  ٣- ٤البند     

وفقا لمبـادئ الميثـاق، يجـري اختيـار المـوظفين دون أي تمييـز بسـبب العنصـر أو الجـنس            
  الدين. وبالقدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي. أو
  

  ٤- ٤البند     

من الميثاق، ودون تقييد لإمكان تعيين مواهب  ١٠١من المادة  ٣رهنا بأحكام الفقرة   
لمستويات، يـولى أكمـل الاعتبـار، لـدى مـلء الشـواغر، لمـا هـو متـوافر مـن           جديدة على جميع ا

ــم المتحــدة.        ــة الأم ــل في خدم ــاملين بالفع ــا في الأشــخاص الع ــة له ــؤهلات والخــبرات المطلوب الم
ويسري هذا الاعتبار أيضا، على أساس المعاملة بالمثل، على الأشـخاص العـاملين في الوكـالات    

المتحـدة. ويجــوز للأمــين العـام أن يقصــر الأهليـة للتقــدم بطلــب    المتخصصـة الــتي تـرتبط بــالأمم   
التعيين في الوظائف الشاغرة على المرشـحين الـداخليين، حسـب التعريـف الـذي يضـعه الأمـين        
العام. وفي هذه الحالة، يسمح للمرشحين الآخرين بالتقدم لذلك، طبقا لشروط يحددها الأمين 

مـن   ١٠١مـن المـادة    ٣مسـتوف لمقتضـيات الفقـرة    يوجـد أي مرشـح داخلـي     العام، حينما لا
  الميثاق ولمتطلبات الوظيفة.
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  ٥- ٤البند     

خمـس  تصـل إلى  يعين وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون عـادة لمـدة     (أ)  
ــة       ــات مؤقت ــون الآخــرون تعيين ــنح الموظف ــد. ويم ــد أو التجدي ــة للتمدي ــدة أو محــددة اســنوات قابل لم

  ؛الأساسي طبقا للأحكام والشروط التي يحددها الأمين العام بما يتفق مع هذا النظاممستمرة  أو
ــد        (ب)   ــك بتجدي ــانوني أو خــلاف ذل ــع ق ــيين المؤقــت أي توق ــى التع ــب عل لا يترت

  التعيين. ولا يحول التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛
كانـت مـدة الخدمـة، أي توقـع قـانوني       لا يترتب على التعيين المحدد المـدة، أيـا    (ج)  

  خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله. أو
  يحدد الأمين العام الموظفين الذين تتوافر فيهم شروط التعيين تعيينا مستمرا.  (د)  

  
  ٦- ٤البند     

يحدد الأمـين العـام المعـايير الطبيـة المناسـبة الـتي يلـزم أن يكـون الموظفـون مسـتوفين لهـا              
  .التعيين قبل
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  الفصل الرابع
  التعيين والترقية    

  ١- ٤ القاعدة    

 كتاب التعيين    

يورد كتاب التعيين الذي يعطى لكل موظـف جميـع أحكـام وشـروط الخدمـة، وذلـك         
وتقتصر جميع الاستحقاقات التعاقديـة الخاصـة بـالموظفين اقتصـارا      .بالنص الصريح أو بالإشارة

 الصريح أو بالإشارة، في كتب تعيينهم.تاما على الاستحقاقات المبينة، بالنص 
  

 ٢- ٤القاعدة     

 تاريخ نفاذ التعيين    

اعتبارا من اليوم الذي يشرع فيه الموظـف في السـفر بصـفة    يصبح تعيين الموظف نافذا   
رسمية لتسلم عمله. أما إذا كان حضوره للعمل لا يقتضي أي سفر رسمـي، فيعتـبر تعيينـه نافـذا     

 .بدأ فيه الموظف أداء عملهاعتبارا من اليوم الذي ي
  

 ٣- ٤القاعدة     

 الجنسية    

الإداري للموظفين، و الأساسي ينلا تعترف الأمم المتحدة، في تطبيقها للنظام  (أ)  
 .بأكثر من جنسية واحدة للموظف

إذا مــنح موظــف، بشــكل قــانوني، جنســية أكثــر مــن دولــة واحــدة، اعتــبرت     (ب)  
للموظفين والنظام الإداري للموظفين، هـي جنسـية    جنسية الموظف، لأغراض النظام الأساسي

 .الدولة التي يرى الأمين العام أن الموظف مرتبط ا ارتباطا أوثق من ارتباطه بغيرها
  

 ٤- ٤القاعدة     

 ن في الوظائف الخاضعة للتعيين المحليوالموظف    

مـا عـدا    ن جميع الموظفين في فئة الخدمات العامة والفئـات ذات الصـلة، في  يعي  (أ)  
الانتقال  ممنطقة يتسنى لهأدناه، في البلد أو ضمن (ج)  ٥-٤ما هو منصوص عليه في القاعدة 

، بغض النظر عن جنسـيتهم وطـول الفتـرة الزمنيـة الـتي      يومياً مهمن مكاتب مكتبل كمنها إلى 
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الخـدمات  ينشر الأمين العام البـدلات والمزايـا المتاحـة للمـوظفين في فئـة      و في هذا البلد. ضوهاق
 العامة والفئات ذات الصلة لكل مركز من مراكز العمل.

 ن من جنسية البلد الذي يقع فيه المكتب المعني.ون الوطنيون الفنيويكون الموظف  (ب)  

لحصـول علـى   اضع للتعيين المحلـي بموجـب هـذه القاعـدة     االخموظف لل يحقلا   (ج)  
 (أ). ٥-٤البدلات أو الاستحقاقات المشار إليها في القاعدة 

  
 ٥- ٤القاعدة     

 ن في الوظائف الخاضعة للتعيين الدوليوالموظف    

 ٤-٤بموجــب القاعــدة  محليــاً تعيينــاًون معيــنين دالموظفــون الــذين لا يعــ عتــبري  (أ)  
البـدلات والمزايـا   فـإن  ، لموظفين المعينين دولياًانوع تعيين  بحسب. ودولياً تعييناً موظفين معينين

الحصول على نفقات السفر عند بداية التعيين وعند انتـهاء الخدمـة   يمكن أن تشمل: لهم المتاحة 
 ؛ومنحـة التعلـيم   ؛وإجـازة زيـارة الـوطن    ؛شـحنة الانتقـال  و ؛لهم ولأزواجهم وأولادهم المعالين

 .ومنحة الإعادة إلى الوطن

الفئــة وظــائف في تــولي في مركــز عمــل ل تعيينــاً محليــاً نــونعتــبر الموظفــون المعيي  (ب)  
م ، ولكـن بصـورة عامـة لا يحـق له ـ    دولياً تعييناً الفنية والفئات العليا في مركز عمل محدد معينين

بعض أو كل البـدلات والمزايـا المـذكورة في الفقـرة (أ) أعـلاه علـى النحـو الـذي         الحصول على 
 الأمين العام. ا بهحدده

 ، يجـوز اعتبـار  عـام في إطار الظروف والشـروط الخاصـة الـتي يحـددها الأمـين ال       (ج)  
 مـوظفين للعمل في وظائف في فئة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الصـلة      اوعينالموظفين الذين 

 .نين دولياًعيم

إذا غير الموظف مركـزه مـن حيـث الإقامـة بحيـث يعتـبر في رأي الأمـين العـام           (د)  
علـى إجـازة زيـارة    مقيما إقامة دائمة في بلد غير بلد جنسيته، جاز أن يسقط حقه في الحصول 

ــوطن، ومنحــة التعلــيم، ومنحــة الإعــادة إلى الــوطن، ون      فقــات الســفر عنــد انتــهاء الخدمــة     ال
، التي تدفع بناء علـى تحديـد مكـان إجـازة     شحنة الانتقالولزوجه وأولاده المعالين، ونفقات  له

الأغـراض   مرار التمتع ذا الحـق يتعـارض مـع   زيارة الوطن، وذلك إذا رأى الأمين العام أن است
الشـروط المنظمـة لاسـتحقاق    يحـدد الأمـين العـام    و التي وضع البدل أو الاستحقاق مـن أجلـها.  

هـا  رتباعابفي ضـوء مركـز الموظـف مـن حيـث الإقامـة        عيـنين دوليـاً  الم للموظفين ةمنوحزايا المالم
  .مركز عمل كل نطبق علىت
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  ٦- ٤القاعدة     

  التوزيع الجغرافي    

ــاة ال    ــدأ مراع ــق مب ــات     لا ينطب ــا لمتطلب ــى أوســع نطــاق ممكــن، وفق ــع الجغــرافي عل توزي
ــد ــات        ٢-٤ البن ــة والفئ ــة الخــدمات العام ــى وظــائف فئ ــن النظــام الأساســي للمــوظفين، عل م
  .الصلة ذات

  
  ٧- ٤ القاعدة    

  الأسرية العلاقات    

  .لموظف اأخت أو اأخ أو ابنت أو اابن أو اأم أو اأب كان من وظيفت يجوز لا  (أ)  
 اللازمـة  المؤهلات كامل الزوج في تتوفر أن شريطة الموظف زوج تعيين يجوز  (ب)  
 الـتي  القرابـة  صـلة  بحكـم  أفضلية أية الزوج يمنح ألا وعلى فيها تعيينه أمر في ينظر التي للوظيفة

  .بالموظف تربطه
ــف  (ج)   ــذي الموظـ ــه الـ ــف تربطـ ــر بموظـ ــلة أي آخـ ــة صـ ــن قرابـ ــوع مـ ــدد النـ   المحـ

  أعلاه:(أ) و (ب)  تينالفقر في
 وظــفالم وظيفــة الســلطة ســلم في تتبــع أو تعلــو وظيفــة في بالعمــل كلــفي لا  ‘١’  

  ؛القرابة صلة به تربطه الذي
قـرار   يتنحى عن الاشتراك في عملية التوصل إلى قرار إداري أو إعـادة النظـر في    ‘٢’  

  ؛إداري يمس مركز أو استحقاقات الموظف الذي تربطه به صلة قرابة
 ولكــن، الــزوجين مــن لأي التعاقــدي بــالمركز يمــس لا بموظفــة موظــف زواج  (د)  

الأحكام في عليه منصوص هو لما وفقا عليها يحصلان التي الأخرى والمزايا الاستحقاقات لتعد 
 حالـة  في نفسـها  التعـديلات  وتطبـق  للمـوظفين.  الإداريو الأساسـي ين النظـام  مـن  الصـلة  ذات

 الموحـد  المتحـدة  الأمـم  نظـام  في مشـتركة  أخـرى  منظمـة  في موظفا زوجه يكون الذي الموظف
 بسـبب  مستقلةيعيل أسرة  موظفا والزوجة الزوج من كل يكون وعندما والبدلات. للمرتبات
 هــذه علــى الإبقــاء يقــرر أن العــام للأمــين يجــوز مخــتلفين، عمــل مركــزي في بالعمــل تكليفهمــا

 الأساسـي  النظـام  بنود من بند أي مع ذلك يتعارض ألا شريطة المستقلة، والمزايا الاستحقاقات
  العامة. للجمعية آخر قرار أي مع أو للموظفين
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  ٨- ٤ القاعدة    

  الرسمي العمل مركز تغيير    

 للعمل العمل مراكز أحد من موظف ينتدب حينما الرسمي العمل مركز يتغير  (أ)  
  محددة. غير لمدة ينقل حينما أو أشهر، ستة تتجاوز لمدة آخر مركز في

 للعمل عملال كزامر أحد من موظف نتدبي حينما الرسمي العمل مركز يريتغ  (ب)  
  أشهر. ثلاثة تتجاوز لفترة المتحدة لأممل التابعة الميدانية البعثات من بعثة في

 لمركـز  تغييرا مؤتمر في للخدمة الرسمي عمله مركز من موظف انتداب يعتبر لا  (ج)  
  للموظفين. الإداري النظامفي  المقصود بالمعنى الرسمي العمل

  
  ٩- ٤ القاعدة    

  المنظمات بين فيما التنقلات    

 الـتي  المنظمـات  بـين  مشترك اتفاق في المنظمات بين فيما التنقلات تعريف يرد  (أ)  
  .الاتفاق ذلك أحكام وتنظمها ،والبدلات للمرتبات الموحد المتحدة الأمم نظام تطبق

ــة في بالخدمــة موظــفلل يســمح أن العــام للأمــين  (ب)    منظمــة أو متخصصــة وكال
ــة ــة حكومي ــنقص لاأ شــريطة أخــرى، دولي ــذا ي ــال ه ــأي الانتق ــن حــال ب ــوق م  الموظــف حق

  المتحدة. الأمم في هتعيين كتاب بموجب استحقاقاته أو
  

  ١٠- ٤ القاعدة    

  الداخلية والشواغر نوالداخلي نوالمرشح    

ــراض   ــد لأغ ــن ٤-٤ البن ــام م ــوظفين، الأساســي النظ ــبير يقصــد للم  المرشــحون” بتع
 .مـن النظـام الإداري للمـوظفين    ١٦-٤ و ١٥-٤ القاعـدتين  بموجـب  وظفوا من “الداخليون

 الـداخليين  المرشـحين  هـؤلاء  علـى  لشغلها التقدم أهلية تقصر التي الشاغرة الوظائف إلى ويشار
 غـير  لأشـخاص  بموجبـها  يجـوز  الـتي  الشـروط  العـام  الأمـين  ويحدد .“الداخلية الشواغر” بعبارة

  الشاغرة. الوظائف في التعيين بطلب التقدم الداخليين المرشحين
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  ١١- ٤ القاعدة    

  التعيين عانوأ    

 ١٢-٤ القواعــد بموجــب مســتمرا أو المــدة محــدد أو مؤقتــا تعيينــا وظــفالم مــنحوز يجــ  
  أدناه. ١٤-٤ و ١٣-٤ و
  

  ١٢- ٤ القاعدة    

  المؤقت التعيين    

 أو الموسمية العمل أعباء لمواجهة واحدة سنة عن تقل لمدة المؤقت التعيينيمنح   (أ)  
 انتـهاء  تـاريخ  التعـيين  لهـذا  يكـون و الأجـل،  قصـيرة  محـددة  احتياجـات  وتلبيـة  الذروة فترات في
  التعيين. كتاب في ددمح

 (أ) الفقــرة في المبينـة  ىقص ـالأ لمـدة ل خـدم  الــذي الموظـف  تعـيين تجديـد   يمكـن   (ب)  
 مفاجئـــة زيـــادة مـــن ذلـــك يـــبرر مـــا حـــدث إذاإضـــافية  واحـــدة ســـنة لىإ تصـــل لمـــدة أعـــلاه

 ذات الخاصـة  والمشـاريع  الميدانيـة  بالعمليـات  الصـلة  ذات التشـغيلية  والحاجـات  الاحتياجات في
  العام. الأمين هادديح التي الشروط حسبو الظروف في ،المحددة المدة الولايات
ــبي لا  (ج)   ــى ترت ــيين عل ــع أي المؤقــت التع ــك   توق ــانوني أو خــلاف ذل ــدبق  تجدي

  التعيين. أنواع من آخر نوع أي إلى المؤقت تعيينال يحول ولا .التعيين
  

  ١٣- ٤ القاعدة    

  المدة المحدد التعيين    

 خمـس لفتـرة لا تتجـاوز    أكثـر،  أو واحـدة  سـنة  لمـدة  دةالم ـ المحـدد  التعيين يمنح  (أ)  
 بصـفة  المعـارون  الأشـخاص  فيهم بمن ،معين للأج للخدمة المعينين للأشخاص ،متتالية سنوات

 يكـون  تعـيين  هـو و المتحـدة،  الأمـم  في للعمـل  الوطنيـة  المؤسسات أو الحكومات دنل من مؤقتة
  التعيين. كتاب في ددمح انتهاء تاريخ له

  .متتالية سنوات خمس تتجاوز لافترة  لأي دةالم المحدد تعيينال تجديد يجوز  (ب)  
يترتب على التعيين المحدد المـدة، أيـا كانـت مـدة الخدمـة، أي توقـع قـانوني         لا  (ج)  

 ١٤-٤القاعـدة   فيباستثناء مـا هـو منصـوص عليـه     خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله،  أو
  .(ب)
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  ١٤- ٤ القاعدة    

  ستمرالم تعيينال    

  .المدة مفتوح تعيين المستمر التعيين  (أ)  
ــا  (ب)   ــذين نولموظفـ ــون الـ ــد يعينـ ــازهم بعـ ــاح اجتيـ ــا بنجـ ــيا امتحانـ ــلا تنافسـ  عمـ
 محـدد  تعـيين  بموجـب  الخدمـة  مـن  سـنتين  قضائهم بعد ا،مستمر اتعيين ونمنحي ٤/١٦ بالقاعدة

  .امرضي أداؤهم يكونشريطة أن  وذلك ،المدة
 تعيينــا مــنحهم في النظــر شــروط المــوظفين اســتيفاء معــاييرالأمــين العــام  يحــدد  (ج)  
  .مستمرا

  
  ١٥- ٤ القاعدة    

  ةيالمركز الاستعراض وهيئات المستوىة الرفيع الاستعراضهيئات     

  هيئات الاستعراض الرفيعة المستوى    

التوصـيات   لاسـتعراض  المسـتوى ة رفيع ـ اسـتعراض هيئـات   العـام  الأمـين  ينشئ  (أ)  
 تلـــك بشــأن  المشــورة  إســداء والرتــب العليــا وتنقلـــهم الموجــه     في المــوظفين  اختيــار المتعلقــة ب 
 المسـتوى ة الرفيع ـ الاستعراضهيئات  عضوية بشأن قرارال اتخاذ العام الأمين تولىيو .التوصيات

  الداخلي. اهنظام نشريو
  

  هيئات الاستعراض المركزية    

ة لاسـتعراض التوصـيات المتعلقـة    مركزي ـ اسـتعراض  هيئـات  العام الأمين ينشئ  (ب)  
مات العامـة والفئـات المتصـلة ـا     مـوظفي الفئـة الفنيـة وفئـة الخدمـة الميدانيـة وفئـة الخـد        باختيار 

 المشــورة باســتثناء ،لشـغل وظــائف تمتـد ســنة أو أكثـر وإســداء المشــورة بشـأن هــذه التوصـيات     
الــتي تتــولى تقــديمها لجــان  ، اتنافســي امتحانــا بنجــاح اجتــازوا الــذين المرشــحين تعــيينب المتعلقــة

  من النظام الإداري للموظفين. ١٦-٤ للقاعدة وفقاالممتحنين، 
ــألفت  )ج(   ــل تـ ــة  كـ ــتعراضهيئـ ــ اسـ ــن ةمركزيـ ــود مـــوظفين مـ ــددة بعقـ ــدة محـ  المـ

 مــن تعــيين يــراد الــتي الوظيفــة رتبــة دون تــهمرتب تكــون ألا علــى مســتمرة، أو
  التالي: النحو على وذلك ته،ترقي أو هاختيار أو يشغلها

  العام؛ الأمين يختارهمأعضاء   ‘١’  
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  ؛المختصة لموظفينتمثيل ا هيئة تختارهمأعضاء   ‘٢’  
 عضـوا  بصـفته  ،المفـوض  هممثل ـ أو البشـرية،  المـوارد  لإدارة المساعد العام الأمين  ‘٣’  

  .التصويت في الحق له ليس منصبه بحكم
  .اهرئيسهيئة استعراض مركزية  كل نتخبت  )د(  
  ونشره.لهيئات الاستعراض المركزية يتولى الأمين العام وضع النظام الداخلي   )هـ(  
للرؤساء التنفيذيين لـبرامج الأمـم المتحـدة وصـناديقها وهيئاـا الفرعيـة،       يجوز   (و)  

التي تـدار بصـفة مسـتقلة، الـذين فـوض إلـيهم الأمـين العـام سـلطة تعـيين المـوظفين واختيـارهم             
ــتم        ــذين ي ــة المــوظفين ال ــات استشــارية لإســداء المشــورة لهــم في حال ــهم، أن ينشــئوا هيئ وترقيت

ويكون تكوين هذه  .ك البرامج أو الصناديق أو الهيئات الفرعيةتوظيفهم خصيصا للعمل في تل
الهيئات الاستشارية ومهامها مماثلين بصـفة عامـة لتكـوين ومهـام هيئـات الاسـتعراض المركزيـة        

  .التي ينشئها الأمين العام
  

  ١٦- ٤ دةالقاع    

  التنافسية الامتحانات    

 التنافسـية  الامتحانـات  انتظام العام الأمين ينشئها التي الامتحاناتن الج تكفل  (أ)  
  العام. الأمين يضعها التي للشروط وفقا إجراؤها يتم التي

  يلي: ما بشأن العام الأمين إلى توصيات الامتحاناتلجان  تقدم  (ب)  
 لنظـام  الخاضعة ٢-ف و ١-ف الرتبتين وظائف في التعيين يكون لا :تعيينال  ‘١’  

 الأمانـة  في خاصـة  لغويـة  كفـاءة  تتطلـب  الـتي  والوظـائف  المستصوبة النطاقات
  ؛تنافسي امتحان طريق عن إلا المتحدة للأمم العامة

 الفنيــة الفئــة ضــمن ــاالمتصــلة  والفئــات العامــة الخــدمات فئــة مــوظفي تعــيين  ‘٢’  
 والفئـات  العامـة  الخـدمات  فئـة  موظفـو  يعـين  المتحـدة:  للأمـم  العامة الأمانة في

 التنافســية الامتحانـــات بنجــاح اجتيــازهم بعــد الفنيــة الفئــة ضــمن ــاالمتصــلة 
 التعـيين  هـذا  يكـون  ولا العامـة.  الجمعيـة  تضـعها  الـتي  الحـدود  ضـمن  المناسبة،

  تنافسي. امتحان طريق عن إلا
 النـدب  لإعـادة  تنافسـي  امتحـان  عقب الفنية الفئة في المعينون الموظفون يخضع  (ج)  
  العام. الأمين يحددها التي للشروط وفقا الإلزامي
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  ١٧- ٤ دةالقاع    

  التوظيف عادةإ    

بموجب الشروط التي وضعها الأمـين العـام    توظيفه يعاد الذي السابق الموظف  (أ)  
مــن النظــام  ١٨-٤ القاعــدة لأحكــام وفقــا الســابق وضــعه إلى يــردمــا لم  جديــدا تعيينــا يمــنح

  .الإداري للموظفين
 .سـابقة  خدمـة  مـدة  لأي مراعاة دون تاما تطبيقا الجديد التعيين شروط تطبق  (ب)  

وعند إعادة توظيـف الموظـف بموجـب هـذه القاعـدة؛ لا يجـوز اعتبـار أن الخدمـة مسـتمرة بـين           
  التعيين السابق والتعيين الجديد.

ــدما  (ج)   ــى الموظــف يحصــل عن ــيين عل ــد تع ــم نظــام في جدي  الموحــد المتحــدة الأم
 مـدفوعات  أيـة  مبلـغ  سـوى ي خدمته انتهاء تاريخ من شهرا ١٢ غضون في البدلاتو للمرتبات

 السـنوية  الإجـازات رصـيد   اسـتبدال  أو الوطن إلى الإعادة منحة أو الخدمة إاء بتعويض تتعلق
 بعـد  الخدمـة  انتـهاء  وقـت  راتـب  عنـها  يـدفع  الـتي  الأيـام  أو الأسـابيع  أو الأشـهر  عدد أن بحيث
 مقابـل  راتـب  عنها يدفع التي الأيام أو الأسابيع أو الأشهر عدد إلى إضافته عند الجديد، التعيين
 كانت التي الأيام أو الأسابيع أو الأشهر عدد مجموعزائداً على  يكون لا سابقة، خدمة فترات
  مستمرة. الخدمة مدة كانت لو للموظف ستحق

  
  ١٨- ٤ دةالقاع    

  السابق الوضع إلى عادةالإ    

 والـذي  مسـتمر  تعيين أو المدة محدد تعيين بموجب عمل الذي السابق الموظف  (أ)  
 تـاريخ  مـن  شـهرا  عشـر  اثـني  غضـون  في مستمر تعيين أو المدة محدد تعيين بموجب توظيفه يعاد

إذا ارتـأى الأمـين العـام أن هـذه الإعـادة إلى الوضـع        السابق وضعه إلى رده يمكن تهخدم انتهاء
  .السابق ستكون في صالح المنظمة

 الموظـف  عيـد وي ،مسـتمرة  خدمته تعتبر السابق وضعه إلى الموظف رد حالة في  (ب)  
 الخدمــة إــاء تعــويض ذلــك في بمــا ،خدمتــه انتــهاء بســبب عليهــا حصــل قــد يكــون أمــوال ةأيــ

 ،١٩-٣ القاعـدة  بموجـب  الممنوحـة  الوطن إلى الإعادة ومنحة ،٨-٩ دةقاعال بموجب الممنوح
 بـين  الفتـرة  وتحسـب  .٩-٩ القاعـدة  بموجـب  السـنوية الإجـازات   رصـيد  عن المدفوعة والمبالغ
 بالقــدر وذلــك الســنوية، الإجــازة مــن الســابق الوضــع إلى الــرد وتــاريخ الخدمــة انتــهاء تــاريخ

 رصـيده  للموظـف  ويعـاد  مرتـب.  بـدون  خاصـة  إجازة متبقية فترة أية تحسب أن على الممكن،
ــن ــا المنصــوص المرضــية الإجــازة م ــدة في عليه ــا ٢-٦ القاع ــت كــان كم ــهاء وق ــة؛ انت  الخدم
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 الأمــم لمــوظفي التقاعديــة للمعاشــات المشــترك الصــندوق في وجــد، إن الموظــف، اشــتراك أمــا
  للصندوق. الأساسي للنظام فيخضع المتحدة

  .هتعيين كتاب في بذلك نص يدرج السابق وضعه إلى الموظف رد إذا  (ج)  
  

  ١٩- ٤ القاعدة    

  الفحص الطبي    

يتأكـد المـدير الطـبي    وظـف مـن حـين لآخـر التقـدم لكـي       الميجوز أن يطلب مـن    (أ)  
ــالأمم    بللــدائرة الصــحية بــالأمم المتحــدة أو الطبي ــ الــذي يعينــه المــدير الطــبي للــدائرة الصــحية ب

  .سلامتهم المتحدة، عن طريق فحص طبي، من خلوه من أي مرض قد يضر بصحة الآخرين أو
وظف أن يخضع لهـذه الفحـوص الطبيـة والحصـول     الميجوز أيضا أن يطلب من    (ب)   

الـذي يعينـه    بي تطعيم قد يتطلبه المدير الطبي للدائرة الصـحية بـالأمم المتحـدة أو الطبي ـ   على أ
  ا.في بعثة أو بعد عودته منه للخدمةالمدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة قبل السفر 
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  المادة الخامسة    
  الإجازة السنوية والإجازة الخاصة    

  
  ١- ٥البند     

  سنوية مناسبة. سمح للموظفين بإجازةي  
  

  ٢- ٥البند     

  يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية.  
  

  ٣- ٥البند     

  ــذين يســتوفون الشــروط الم  ي ــوطن مــرة كــل  مــنح الموظفــون ال ــارة ال ــة إجــازة لزي  طلوب
ــه   ٢٤ شــهرا  ١٢مــرة كــل يجــوز للأمــين العــام أن يمــنح إجــازة زيــارة الــوطن   شــهرا. علــى أن

الذين يستوفون الشروط في مراكز عمل تتسم فيها ظـروف الحيـاة والعمـل بصـعوبة      للموظفين
ولا يكـون للموظـف الحـق في     بالغة وذلك في أحوال معينة وفق ما توافق عليه الجمعية العامـة. 

هو البلد الـذي يقـع فيـه مركـز عملـه الرسمـي أو البلـد         الوطنإجازة زيارة الوطن إذا كان بلده 
  .فة اعتيادية أثناء عمله بالأمم المتحدةالذي يقيم فيه بص
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  الفصل الخامس
  الإجازة السنوية والإجازة الخاصة    

  
  ١- ٥القاعدة     

  الإجازة السنوية    

لموظف المعـين تعيينـا مؤقتـا إجـــازة سنويـــة عنـدما يكـون لـه مركــز          يستحق ا  (أ)  
هر، رهنـا بأحكـام   ش ـعـن كـل   بمعـدل يـوم ونصـف يـوم      الموظف الـذي يتقاضى مرتبـا كامـلا،

 .، مــا لم يقــرر الأمــين العــام خــلاف ذلــك (هـــ) مــن النظــام الإداري للمــوظفين ٣-٥القاعــدة 
لموظــف أيــة إجــازة عــن أيــة فتــرة يتقاضــى فيهــا تعويضــا مســاويا لمرتبــه وبدلاتــه   يســتحق ا ولا

  من النظام الإداري للموظفين. ٤-٦بموجب القاعدة 
يـوم عمـل    ١٨ لا يزيد عنيجوز للموظف المعين تعيينا مؤقتا أن يجمع ويرحل ما    (ب)   

أي تـاريخ آخـر قـد يحـدده الأمـين      حـتى  نيسـان/أبريل مـن أي عـام أو     ١حتى من الإجازة السنوية 
  .من النظام الإداري للموظفين (ب) ١٢-٤رهنا بأحكام القاعدة وذلك ، ما العام لمركز عمل

ــالموظــف المعــين  يســتحق ا  (ج)   ــ المعــينأو  المــدة محــدد تعيين ـــازة  امســتمر اتعيين إجـ
سنويــة عندما يكون له مركـز الموظف الـذي يتقاضى مرتبـا كامـلا، بمعدل يومين ونصف عن 

ــا بأحكــام القاعــدة    ــن النظــام الإداري للمــوظفين. ولا   ٣-٥كــل شــهر، رهن يســتحق (ج) م
يا لمرتبــه وبدلاتــه بموجــب   فيهــا تعويضــا مســاو  لموظــف أيــة إجــازة عــن أيــة فتــرة يتقاضــى       ا

  من قواعد النظام الإداري للموظفين. ٤-٦ القاعدة
ــايجــوز للموظــف المعــين     (د)    ــدة محــدد تعيين ــا مســتمرا أن يجمــع    الم أو المعــين تعيين

نيسـان/أبريل مـن أي عـام     ١حـتى  يوم عمل مـن الإجـازة السـنوية     ٦٠ لا يزيد عنويرحل ما 
  .ما د يحدده الأمين العام لمركز عملآخر قأي تاريخ حتى  أو

 وحــدات يتــألف كــل منــها مــن يــوم يجــوز أخــذ الإجــازة الســنوية في  ‘١’  (هـ)  
  ؛نصف يوم أو

لا تؤخذ الإجازة إلا عندما يؤذن ا. وإذا غـاب الموظـف عـن عملـه       ‘٢’    
بدون إذن توقف صرف مرتبه وبدلاته عن فتـرة الغيـاب بـدون إذن.    

العام، مع ذلك، أن غيـاب الموظـف يرجـع لأسـباب     فإذا رأى الأمين 
ــه وكــان للموظــف رصــيد متجمــع مــن الإجــازة       خارجــة عــن إرادت

  ؛السنوية خصمت فترة الغياب من رصيد تلك الإجازة
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 العمـــل الـــتيتخضـــع جميـــع الترتيبـــات المتعلقـــة بالإجـــازة لمقتضـــيات    ‘٣’    
ا الأمين ستلزم من الموظف أخذ الإجازة خلال فترة معينة يحددهت قد

روف الشخصية العام. وينبغي أن توضع في الاعتبار قدر الإمكان الظ
  وأفضلياته. لكل موظف

يجوز للموظف، في ظروف استثنائية، الحصول على إجازة سـنوية تمـنح سـلفا      (و)  
، شريطة أن يكون من المتوقع أن تستمر خدمته لفترة تزيد أيام عمل ١٠بحد أقصى لا يتجاوز 

  زمة لاستحقاق الإجازة الممنوحة له سلفا.عن الفترة اللا
  

  ٢- ٥القاعدة     

  إجازة زيارة الوطن    

ــاس دولي     (أ)   ــى أســ ــنين علــ ــوظفين المعيــ ــب    ،للمــ ــدد بموجــ ــو المحــ ــى النحــ   علــ
(أ) من النظام الإداري للموظفين وغير المستثنين من حكم إجـازة زيـارة الـوطن     ٥-٤القاعدة 

خـارج   عملـون الإداري للمـوظفين، الـذين يقيمـون وي   (ب) مـن النظـام    ٥-٤بموجب القاعـدة  
شـهرا مـن الخدمـة     ٢٤وطنهم ويستوفون الشروط المطلوبـة، الحـق في زيـارة وطنـهم مـرة كـل       

المؤهلة لذلك على نفقـة الأمـم المتحـدة بغـرض قضـاء فتـرة معقولـة مـن الإجـازة السـنوية فيـه.            
الأحكام والشـروط المحـددة في هـذه     ويشار فيما يلي إلى الإجازة التي تمنح لهذا الغرض بموجب

  القاعدة باسم إجازة زيارة الوطن.
  يستحق الموظف إجازة زيارة الوطن إذا استوفيت الشروط التالية:   (ب)   
  أثناء قيام الموظف بواجباته الرسمية:  ‘١’  
غـــير البلـــد الـــذي   في بلـــد  ســـتمرةمالموظـــف  لا تكـــون إقامـــة أن   -أ     

  مواطنيه؛ أو من هو
حالة الموظف الذي يكون من أهالي إقليم تابع لبلـد مركـز العمـل     في  -ب     

لكنه يقع خارج هذا البلد ويكون قد أقام به الموظف بصـفة اعتياديـة   
إقامـة الموظـف، أثنـاء قيامـه بواجباتـه الرسميـة،        تستمرقبل التعيين، أن 

  في خارج ذلك الإقليم؛
  لخدمة:إذا توقّع الأمين العام أن يستمر الموظف في ا  ‘٢’  
يـة إجـازة مزمعـة    مــدة لا تقـل عـن ستة أشهر بعد تاريخ عودته من أ  -أ     

  لزيارة الوطن؛ و
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في حالـة إجازة زيارة الوطن الأولى، أن يستمر الموظف في الخدمـة مـدة     -ب     
  ؛شهرا من الخدمة المؤهلة ٢٤إتمام تاريخ لا تقل عن ستة أشهر بعد 

التي تأتي بعد عودة من سفر بغرض زيارة الأسرة في حالة إجازة زيارة الوطن   ‘٣’  
ــدة  ــي في  ‘ ٧’(أ)  ١-٧بموجـــب القاعـ ــوظفين ينبغـ ــام الإداري للمـ ــن النظـ مـ

الظروف العادية أن يكون الموظف قد أكمل ما لا يقل عـن تسـعة أشـهر مـن     
  زيارة الأسرة.عودته من الخدمة المتصلة منذ تاريخ 

 ينلمــوظفبالنســبة لجــازة زيــارة الــوطن لإيبــدأ حســاب مــدة الخدمــة المؤهلــة    (ج)  
بمقتضـى الفقـرة (ب) أعـلاه    هـذه الإجـازة   الذين يثبت وقت تعيينهم حقهـم في الاسـتفادة مـن    

الحصـول علــى إجـازة زيـارة الــوطن    منـذ تـاريخ تعيينـهم. أمــا الموظفـون الـذين يكتســبون حـق       
الإجـازة منـذ التـاريخ    تاريخ لاحق لتعيينهم، فيبـدأ حسـاب مـدة الخدمـة الـتي تؤهلـهم لهـذه         في

  الذي يكتسبون فيه هذا الحق.
، علـى  المعتـرف ـا   يكون بلـد إجـازة زيـارة الـوطن هـو بلـد جنسـية الموظـف           (د)   

  راعى الأحكام والشروط والاستثناءات التالية:ت أن
لأغراض تحديد استحقاقات السفر والنقل، يكون المكان المقرر لإجازة زيـارة    ‘١’  

بلد الذي يعتبر وطـن الموظـف هـو المكـان الـذي كـان محـل        الوطن في داخل ال
ــر    ــر فتـ ــف في آخـ ــي للموظـ ــة الرئيسـ ــوز الإذن  الإقامـ ــه. ويجـ ــة في وطنـ ة إقامـ

الظروف الاستثنائية بتغيير المكـان المقـرر داخـل بلـد إجـازة زيـارة الـوطن،         في
  ؛وذلك بشروط يضعها الأمين العام

دوليـة عامـة أخـرى قبـل تعيينـه      بالنسبة للموظف الذي كان يعمل في منظمـة    ‘٢’  
في الأمم المتحدة مباشرة، يتم تحديد المكان المقرر لإجـازة زيـارة الـوطن علـى     
أساس افتراض أن خدمته السابقة في المنظمة الدولية الأخرى كانـت بكاملـها   

  خدمة في الأمم المتحدة؛
  يجوز للأمين العام أن يأذن للموظف بما يلي:  ‘٣’  
رة الـوطن المنصـوص عليهـا في هـذه القاعـدة، في بلـد       أخذ إجازة زيـا   -أ     

آخر غير بلد الجنسية، في ظـروف اسـتثنائية وقـاهرة. وعلـى الموظـف      
الذي يطلب هذا الإذن أن يثبت للأمـين العـام أنـه أقـام في هـذا البلـد       
الآخر إقامة عادية لمدة طويلة قبل تعيينه وأنه لا تزال لديه فيه روابـط  

ة، وأن حصوله على إجـازة زيـارة الوطن فـي عائلية أو شخصية وثيق
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مــن النظــام    ٥/٣هــذا البلــد لا يتعــارض مــع مقاصــد وروح البنــد      
  الأساسي للموظفين؛

السفر في إجـازة زيــارة الـوطن إلى بلـد غـير الـوطن، رهنـا بالشـروط          -ب     
التي يضعها الأمين العام. وفي هـذه الحالـة، لا تتجـاوز نفقـات السـفر      

  الأمم المتحدة تكلفة السفر إلى الوطن.التي تتحملها 
شــهرا  ٢٤عنــد إكمالــه يحــل موعــد إجــازة زيــارة الــوطن للموظــف    ‘١’  (هـ)  

  ؛الخدمة المؤهلة من
ــوطن     ‘٢’     ــارة الــ ــازة زيــ ــذ إجــ ــن أن تؤخــ ــدها يمكــ ــول موعــ ــد حلــ   بعــ

شــريطة ، الــتي تحــل فيهــا الإجــازة شــهرا  ١٢الـــ في أي وقــت خــلال 
  .عملمراعاة مقتضيات ال

وز منح الموظف إجازة زيارة الوطن قبل حلول موعدها، شريطة أن يكـون  يج  (و)  
قضـى   ة المؤهلة للإجازة أو أن يكون قدشهرا من الخدم ١٢قد أكمل في العادة ما لا يقل عن 

شهرا من الخدمة المؤهلة منذ تاريخ عودته من إجازة زيارة الوطن  ١٢ما لا يقل في العادة عن 
تقـديم موعـد اسـتحقاق    إجازة زيارة الـوطن قبـل حلـول موعـدها إلى     الأخيرة. ولا يؤدي منح 

إجازة زيارة الوطن التالية. ويخضع مـنح إجـازة زيـارة الـوطن قبـل موعـدها لشـروط        حلول  أو
التكـاليف   هذه الشـروط، طُلـب إلى الموظـف رد    الوفاء بالاستحقاق فيما بعد. فإذا لم تستوف

  الموعد.التي دفعتها المنظمة عن السفر قبل 
الـتي تحـل   شهرا  ١٢الـ إذا أجل الموظف أخذ إجازته لزيارة الوطن إلى ما بعد   (ز)  

فيها الإجـازة، جـاز لـه أخـذ تلـك الإجـازة المؤجلـة دون تغـيير موعـد اسـتحقاق إجـازة زيـارة             
عشـر شـهرا    الوطن التالية وإجازات زيارة الوطن اللاحقة، على ألا يمر في العـادة أقـل مـن اثـنى    

دمة المؤهلة بين تاريخ عودة الموظف من الإجازة المؤجلة وتاريخ سفره في إجازة زيـارة  من الخ
  الوطن التالية.

مهمـة   يجوز أن يطلب من الموظف أن يأخذ إجازة زيـارة الـوطن بمناسـبة سـفره في      (ح)  
  .وأسرته رسمية أو لتغيير مركز العمل الرسمي، على أن يولى الاعتبار الواجب لمصالح الموظف

ــام          (ط)   ــذا النظ ــن ه ــا بالشــروط المحــددة في الفصــل الســابع م يحــق للموظــف، رهن
ولأفراد  الإداري، أن يطالب، في حالة السفر المأذون به في إجازة لزيارة الوطن، بوقت السفر له

 أسرته المستحقين عـن رحلـتي الـذهاب والإيـاب بـين مركـز العمـل الرسمـي ومحـل زيـارة الـوطن.           
  .ن يطالب بوقت السفر بخصوص سفر مأذون به لزيارة الوطنويمكن للموظف أيضا أ
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إذا كـان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا لـه الحـق في إجـازة زيـارة الــوطن،             )ي(  
لمــوظفين جــاز لكــل منــهما  ل(د) مــن النظــام الإداري  ٧-٤وبشــرط مراعــاة أحكــام القاعــدة 

زوج. ويمـنح الموظـف الـذي    يختار إمـا أخـذ اسـتحقاقه في إجـازة زيـارة الـوطن أو مرافقـة ال ـ        أن
يختـار مرافقــة زوجــه وقتــا للســفر يتناســب مـع الســفر نفســه. ويجــوز لــلأولاد المعــالين إذا كــان   
الوالدان موظفين لكل منهما الحق في إجـازة زيـارة الـوطن أن يرافقـوا أيـا منـهما. ولا يتجـاوز        

ما ولأولادهمـا المعـالين،   عدد الأسفار العدد المقرر لإجازة زيارة الوطن بالنسبة للموظفين كليه
  إن كان لهما أولاد.

على الموظف المسافر في إجازة زيارة الوطن أن يقضـي مـن الإجـازة في وطنـه       )ك(  
وللأمـين العـام أن يطلـب مـن الموظـف       وقـت السـفر.   فلاما لا يقل عن سبعة أيام تقويمية، بخ

  استوفى هذا الشرط تماما. عند عودته من إجازة زيارة الوطن أن يقدم الدليل الكافي على أنه
مـن الفئـة دال   منح الموظفون الذين يستوفون الشروط العاملون بمراكز عمـل  ي  )ل(  

إجــازة لزيــارة الــوطن مــرة كــل     والفئــة هــاء لا تصــنف ضــمن إطــار الراحــة والاســتجمام،       
وللمــوظفين الحــق في ا للأحكــام والشــروط الــتي يضــعها الأمــين العــام. ك وفقــشــهرا، وذلــ ١٢

  استوفيت الشروط التالية: زيارة الوطن إذاإجازة 
  :الخدمة الموظف فياستمرار الأمين العام وقّع يتأن   ‘١’  
مـن أيـة إجـازة مزمعـة     بعد تاريخ عودته بما لا يقل علـى ثلاثـة أشـهر      -أ     

  ؛ ولزيارة الوطن
بعد مدة لا تقل عن ثلاثـة أشـهر    ،في حالـة إجازة زيارة الوطن الأولى  -ب     

  ؛لةشهرا من الخدمة المؤه ١٢خ الذي أتم فيه الموظف من التاري
في حالة إجازة زيارة الوطن بعد عـودة الموظـف مـن السـفر في زيـارة الأسـرة         ‘٢’  

ــام الإداري للمــوظفين، في الظــروف    ‘ ٧’(أ)  ١-٧بموجــب المــادة   مــن النظ
العادية مضـي مـدة لا تقـل عـن ثلاثـة أشـهر مـن الخدمـة المسـتمرة بعـد عـودة            

  ف من زيارة الأسرة.الموظ
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 ٣- ٥القاعدة     

 الإجازة الخاصة    

يجوز منح إجازة خاصـة للموظـف المعـين تعيينـا محـدد المـدة أو تعيينـا         ‘١’ (أ)  
دراسـات متقدمـة أو أبحـاث تكـون      مستمرا، بناء على طلبه، لإجـراء 

مصلحة الأمم المتحـدة، أو في حـالات المـرض الطويـل، أو للعنايـة       في
لزمنيــة الــتي لأيــة أســباب هامــة أخــرى، وذلــك للمــدة ا، أو لأطفــالبا

 ؛يحددها الأمين العام

وفي الظـروف الاسـتثنائية،    الإجازة الخاصة تكـون عـادة بـدون أجـر.     ‘٢’   
 يجوز منح الإجازة الخاصة بأجر كامل أو جزئي؛

رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يجوز منح إجازة أسرية على  ‘٣’   
 التالية:الأوجه 

 كإجازة خاصة بأجر كامل في حالة تبني طفل؛ -أ   

ــدون أجــر لم ــ    -ب    ــازة خاصــة ب ــامين للموظــف الأم   كإج دة تصــل إلى ع
الأب لطفل مولود حديثا و/أو متبنى، وتكون هـذه الإجـازة قابلـة     أو

وتكفل الحماية  للتجديد لمدة عامين إضافيين في الظروف الاستثنائية.
ــهاء هــذه    التامــة لحــق الموظــف   ــوظيفي بعــد انت في إعــادة التســكين ال

 الإجازة الخاصة بدون أجر؛

ــلازم       -ج    ــة، بمــا فيهــا الوقــت ال ــدة معقول ــدون أجــر لم كإجــازة خاصــة ب
ــة     للســفر، لــدى وفــاة أحــد أفــراد أســرة الموظــف المباشــرة أو في حال

 .حدوث طارئ خطير للأسرة

ــل في    (ب)  ــة الحلا يجــوز الإذن بإجــازة خاصــة للعم ــية    خدم ــة سياس ــة بوظيف كوم
منصــب دبلوماســي أو تمثيلــي آخــر أو لغــرض أداء مهــام لا تتفــق ومركــز الموظــف المســتمر    أو

ويجوز، في الظروف الاستثنائية، منح الموظف إجازة خاصـة بـدون أجـر     كموظف مدني دولي.
 إذا طلبت إليه حكومته أداء خدمات مؤقتة ذات طابع فني.

امتحانـا  الأمين العام، يجوز منح الموظف الذي يجتاز رهنا بالشروط التي يضعها  )ج( 
بنجاح ويكمل سنة واحدة من الخدمة في إطار تعيين محـدد المـدة، أو الـذي يكـون معينـا      تنافسيا 

رعاياهــا، ســواء  مــن تعيينــا مســتمرا، ويطلــب للخدمــة في القــوات المســلحة في الدولــة الــتي هــو  
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ون أجر لفترة هذه الخدمة العسكرية، وذلـك وفقـا   للتدريب أو للخدمة العاملة، إجازة خاصة بد
  .للأحكام والشروط المحددة في التذييل جيم لهذا النظام الإداري

يجــوز للأمــين العــام أن يــأذن بإجــازة خاصــة بــدون أجــر لأغــراض المعاشــات    )د( 
 التقاعدية بقصد حماية اسـتحقاقات المعـاش للمـوظفين الـذين تبلـغ أعمـارهم في غضـون عـامين        

مـن النظـام     ٢٩المؤهلة المعمول ا للحصول على استحقاق التقاعد المبكر بموجب المادة  السن
وتبلـغ مـدة خدمتـهم المحسـوبة في      الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

ويتبقى لهـم  تلك السن  عاما، أو الذين تتجاوز أعمارهم ٢٥المعاش التقاعدي في هذه الغضون 
 .ة المحسوبة في المعاش التقاعديعاما من الخدم ٢٥و أقل لإكمال عامان أ

يجوز منح الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا إجـازة خاصـة بصـفة اسـتثنائية، بـأجر       )هـ( 
  .التي يراها الأمين العام مناسبة كامل أو جزئي أو بدون أجر، وذلك لأسباب قهرية وللمدة

، بمبادرة منه، أن يمنح الموظف إجازة الاستثنائيةيجوز للأمين العام في الحالات   (و)  
  .المتحدة مصلحة للأمم ذلكإذا رأى أن في  أو أجر جزئي أو بدون أجرخاصة بأجر كامل 

ب فتـــرات الإجـــازة الخاصـــة بمرتـــب لا تعتـــبر الخدمـــة المتصـــلة منقطعـــة بســـب )ز( 
سـتحقاق الإجـازات   لا يتجمع للموظف رصيد من الخدمـة المؤهلـة لا  غير أنه  بدون مرتب. أو

المرضية والسنوية، وإجازة زيارة الوطن، وعـلاوة المرتـب الدوريـة، والأقدميـة، وتعـويض إـاء       
الخدمة، ومنحة الإعادة إلى الوطن، خلال الفترات التي يقضيها في إجـازة خاصـة بـأجر جزئـي     

اصـة بــأجر  ولا تراعـى فتـرات الإجـازة الخ    أو بـدون أجـر والـتي تتجـاوز مـدا شــهرا واحـدا..      
جزئــي أو بــدون أجــر الــتي تتجــاوز مــدا شــهرا واحــدا في حســاب مجمــوع ســنوات الخدمــة     

 .لشروط الأهلية للتعيين المستمر
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 المادة السادسة    

 الضمان الاجتماعي    

 ١- ٦البند     

تتخذ الترتيبات لتـأمين اشـتراك المـوظفين في الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة         
 المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق.لموظفي الأمم 

  
 ٢- ٦البند     

يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بمـا في ذلـك ترتيبـات الحمايـة      
تعـويض المعقـول في حـالات المـرض     الصحية، والإجازة المرضـية، وإجـازة الأمومـة والأبـوة، وال    

 بات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة.الحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواج أو
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 الفصل السادس

  الضمان الاجتماعي    
  ١- ٦القاعدة     

 الاشتراك في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    

يصبح الموظفون الذين يعينون لمدة ستة أشهر أو أكثر، أو الذين يتمون ستة أشهر مـن   
يومـا تقويميـا،    ٣٠أقصر أجلا لم يحدث بينها انقطـاع لأكثـر مـن     الخدمة بموجب تعيينات لمدد

مشتركين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، شريطة ألا يكـون  
 م ما يستثنيهم من الاشتراك فيه.هفي كتب تعيين

  
 ٢- ٦القاعدة     

 الإجازة المرضية    

القيام بواجبام بسبب المـرض أو الإصـابة   يمنح الموظفون الذين لا يستطيعون  (أ) 
ويجــب  أو الــذين تمــنعهم مقتضــيات الصــحة العامــة مــن الحضــور إلى العمــل، إجــازة مرضــية.    

 تعتمد جميع الإجازات المرضية باسم الأمين العام ووفقا للشروط التي يضعها. أن
  

 المدة القصوى للاستحقاق    

ن الإجازة المرضـية في ضـوء طبيعـة    تتقرر المدة القصوى لاستحقاق الموظف م (ب) 
 تعيينه ومدته وفقا للأحكام التالية:

يمــنح الموظــف المعــين تعيينــا مؤقتــا حــق الحصــول علــى إجــازة مرضــية بمعــدل  ‘١’ 
 يومي عمل عن كل شهر؛

مـن الخدمـة   ثلاث سـنوات  والذي أتم أقل من يمنح الموظف المعين لمدة محددة   ‘٢’  
ة مرضـية مـدا القصـوى ثلاثـة أشـهر بمرتـب       حق الحصول على إجازالمتصلة 

 شهرا متتابعة؛ ١٢كامل وثلاثة أشهر بنصف مرتب في فترة أي 

ــا مســتمرا أو ا   ‘٣’  ــثلاث ســنوات   يمــنح الموظــف المعــين تعيين ــدة محــددة ب لمعــين لم
الذي أكمل ثلاث سنوات أو أكثر من الخدمة المتصلة، حق الحصول على  أو

سعة أشهر بمرتب كامل وتسـعة أشـهر بنصـف    إجازة مرضية مدا القصوى ت
  .ب في فترة أي أربع سنوات متتابعةمرت
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 الإجازة المرضية بدون شهادة

يجوز للموظف الحصول على إجازة مرضية بـدون شـهادة طبيـة لمـدة لا تزيـد       (ج) 
نيسـان/أبريل مـن كـل سـنة أو أي يـوم       ١سبعة أيام عمل في أي دورة سـنوية اعتبـارا مـن     عن

الأمين العام لمركز عمل ما، حين يصبح غير قادر على أداء واجباتـه بسـبب المـرض     آخر يحدده
الإصــابة. ولــه أن يســتخدم هــذا الاســتحقاق كليــا أو جزئيــا في حــالات الطــوارئ المتصــلة     أو

 .بالأسرة
  

 الإجازة المرضية بشهادة

 ،عـلاه أ )ج(إذا زادت الإجازة المرضية للموظف عن الحدود المبينـة في الفقـرة    (د) 
وفي حالــة عـدم اسـتيفاء تلــك    فإـا تحتـاج لموافقـة حســب الشـروط الـتي يضــعها الأمـين العـام.       

النظــام مــن ‘ ٢’(هـــ)  ١-٥الشــروط، يعامــل الغيــاب بوصــفه غيابــا بــدون إذن وفقــا للقاعــدة  
 .الإداري للموظفين

  
 الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية

خلال فترة مدا سـبعة أيـام   أيام عمل  خمسةإذا مرض الموظف لمدة تزيد عن  (هـ) 
يكون الموظف أثناءها في إجازة سنوية، بمـا في ذلـك إجـازة زيـارة الـوطن، يجـوز الموافقـة علـى         

 .ةالإجازة المرضية رهنا بتوفر شهادة طبية مناسب
  

 التزامات الموظفين

وقـت ممكـن بغيـام بسـبب المـرض       المشرفين علـيهم في أقـرب  يعلم الموظفون  (و) 
الشـروط الـتي   فورا أيـة شـهادات طبيـة أو تقـارير طبيـة مطلوبـة بموجـب        ويقدمون  الإصابة. أو

 .يقررها الأمين العام

يجوز أن يطلب إلى الموظف في أي وقت تقديم تقرير طبي عن حالته الصحية،  (ز) 
المتحدة أو يجريه طبيـب يسـميه المـدير    لأمم في االطبية الدائرة لفحص طبي تجريه له الخضوع أو 

وإذا رأى المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحـدة أن   الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة.
حالة الموظف الصحية تعوق قدرته على أداء واجباته جاز إصدار تعليمات إليـه بعـدم الحضـور    

الموظــف فــورا . ويمتثــل هــل رسميــاللعمــل وتوجيــه طلــب إليــه بالتمــاس العــلاج مــن طبيــب مؤ  
 .الصادرين إليه بموجب هذه القاعدةللتعليمات أو الطلب 
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را بــأي حالــة مرضــية معديــة تحــدث  الموظــف طبيــب الأمــم المتحــدة فــو يعلــم  (ح) 
ويقـرر المـدير الطـبي للـدائرة الصـحية بـالأمم        .أسـرته أو بأي أمـر حجـر صـحي يمـس     أسرته  في

أي حالـة أخـرى تمـس صـحة الآخـرين مـا إذا كـان ينبغـي إعفـاء          المتحدة في هـذه الحالـة أو في   
افـآت  ويحصل الموظف في هذه الحالة على مرتبه كاملا وعلى المك الموظف من الحضور للعمل.

 .الأخرى عن فترة الغياب بإذن

لا يجــوز للموظــف أن يغــادر مركــز عملــه وهــو في إجــازة مرضــية إلا بموافقــة  (ط) 
 مسبقة من الأمين العام.

  
 راجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضيةم

في حالة رفض تمديد إجازة مرضية أو إلغاء الفتـرة المتبقيـة مـن إجـازة مرضـية       (ي) 
الموظـف علـى   اعتـراض  بسبب اقتناع الأمين العام بأن الموظف قـادر علـى العـودة إلى العمـل، و    

يقبلـه كـل مـن المـدير الطـبي      القرار، تحال المسألة، بناء على طلب الموظـف، إلى طبيـب مسـتقل    
 .تحدة والموظف، أو إلى هيئة طبيةللدائرة الصحية بالأمم الم

 وتتألف الهيئة الطبية من: (ك) 

 طبيب يختاره الموظف؛ و ‘١’ 

 المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أو طبيب يختاره المدير؛ و ‘٢’ 

خرين على ألا يكون من الأطبـاء  طبيب ثالث يختار بالاتفاق بين العضوين الآ ‘٣’ 
  العاملين في الأمم المتحدة.

الطبيـة   الهيئـة تتحمل المنظمة والموظـف تكلفـة الاسـتعانة بالطبيـب المسـتقل أو        (ل)  
  (ي) و (ك) أعلاه، وذلك بموجب الشروط التي يضعها الأمين العام.الفقرتين المشار إليهما في 

  
 ٣- ٦القاعدة     

 والأبوةإجازة الأمومة     

الحصـول علـى إجـازة     ةضعها الأمين العام، يحـق للموظف ـ يرهنا بالشروط التي  (أ) 
 أسبوعا: ١٦أمومة تمتد لفترة مجموعها 

كحــد تبــدأ إجــازة مــا قبــل الوضــع قبــل الموعــد المتوقــع للــولادة بســتة أســابيع   ‘١’ 
إذا قــدمت الموظفــة شــهادة مــن طبيــب مؤهــل   أقصــى وأســبوعين كحــد أدنى

 قابلة مؤهلة رسميا تبين الموعد المتوقع للولادة؛رسميا أو 
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أسبوعا والفتـرة الفعليـة    ١٦تمتد إجازة ما بعد الوضع لفترة تعادل الفرق بين  ‘٢’ 
 أسابيع؛ ١٠تزيد عن لإجازة ما قبل الوضع، على ألا 

تحصل الموظفة على إجازة أمومة بأجر كامل عـن كامـل مـدة غياـا بمقتضـى       ‘٣’ 
 أعلاه.‘ ٢’و ‘ ١’يتين الفقرتين الفرع

ضعها الأمين العام، يحق للموظـف الحصـول علـى إجـازة     يرهنا بالشروط التي  (ب) 
 أبوة وفقا للأحكام التالية:

ــة أســابيع.      ‘١’  ــا أربع ــرة لا يجــاوز مجموعه ــنح الإجــازة لفت ــوظفين   تم ــة الم وفي حال
يهـا،  في مراكز عمل غير مسموح باصطحاب الأسـرة ف العاملين المعينين دوليا 

أو في الحالات الاستثنائية على نحو ما يقرره الأمين العام، تمنح الإجازة لفتـرة  
 لا يجاوز مجموعها ثمانية أسابيع؛

يجوز أن تؤخذ الإجازة على فترة متتابعة أو على فترات متباعدة خلال السنة  ‘٢’ 
التي تعقب ولادة الطفل، بشرط إكمالها خلال تلك السـنة وفي غضـون المـدة    

 تي ينص عليها العقد؛ال

 يحصل الموظف على إجازة أبوة بأجر كامل عن مدة غيابه بأكملها. ‘٣’ 

 ؛لا تمنح الإجازة المرضية عادة لحالات الأمومة، إلا إذا نشأت مضاعفات خطيرة (ج) 

 .الأبوة يستمر استحقاق الموظفين للإجازة السنوية خلال فترة إجازة الأمومة أو (د) 
  

 ٤- ٦القاعدة     

 التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة    

للمــوظفين الحــق في الحصــول علــى تعــويض في حــالات الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض     
نصـوص عليهـا   المعزوة إلى القيـام بالواجبـات الرسميـة في خدمـة الأمـم المتحـدة وفقـا للقواعـد الم        

 .التذييل دال لهذا النظام الإداري في
  

 ٥- ٦القاعدة     

 التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة    

للموظفين الحق في الحصول على تعويض معقول، في إطار الحدود وبموجـب الأحكـام    
ــة فقــدان أو تلــف      ــتي يضــعها الأمــين العــام، في حال ــت  والشــروط ال ــهم الشخصــية إذا ثب أمتعت

  قيامهم بواجبام الرسمية في خدمة الأمم المتحدة. ذلك يعزى مباشرة إلى أن
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 ٦- ٦القاعدة     

 التأمين الطبي    

قــد يطلــب إلى المــوظفين الاشــتراك في خطــة مــن خطــط التــأمين الطــبي للأمــم المتحــدة   
  .بشروط يضعها الأمين العام
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  المادة السابعة    
 الانتقالمصاريف السفر و    

  
 ١- ٧البند     

في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهـم  تدفع الأمم المتحدة   
 المعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام.

  
  ٢- ٧البند     

للمـوظفين، وذلـك    شـحنة الانتقـال  تدفع الأمم المتحدة، في الحالات المناسبة، تكاليف   
 ام.رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين الع
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 الفصل السابع

 الانتقالمصاريف السفر و    

 ١- ٧القاعدة     

 السفر الرسمي للموظفين    

طبقا للشروط التي يضعها الأمين العـام، تـدفع الأمـم المتحـدة مصـاريف سـفر         (أ)  
 الموظف في الأحوال التالية:

  ’١‘   بموجـــب  ادوليـــ تعيينـــانـــا عنـــد بدايـــة التعـــيين، إذا كـــان الموظـــف يعتـــبر معي
  ؛٥-٤ القاعدة

 عندما يطلب من الموظف السفر في مهمة رسمية؛  ‘٢’  

 ؛٨-٤عند تغيير مركز العمل الرسمي، وفقا للتعريف الوارد في القاعدة   ‘٣’  

المـادة التاسـعة مـن النظـام الأساسـي      المحـدد في  نحـو  العند انتهاء الخدمة، على   ‘٤’  
، باسـتثناء انتـهائها   والفصـل التاسـع مـن النظـام الإداري للمـوظفين      للموظفين

 ووفقا لأحكام الفقرة (ب) أدناه؛ حالات التخلي عن الوظيفة، في

الأمــن  أســباب تتعلــق بالســلامة أوعنــد الســفر المــأذون بــه لأســباب طبيــة أو    ‘٥’  
سـبابا  في غير ذلك مـن الحـالات المناسـبة، إذا رأى الأمـين العـام أن هنـاك أ       أو

 ؛توجب دفع هذه المصاريف اضطرارية

ــدة       ‘٦’   ــام القاعــ ــا لأحكــ ــوطن، وفقــ ــارة الــ ــازة زيــ ــام   ٢-٥في إجــ ــن النظــ مــ
 ؛للموظفين الإداري

 .لأسرةة الزيارعند السفر   ‘٧’  

أعـلاه، تـدفع الأمـم المتحـدة مصـاريف سـفر        ‘٤’في إطار الفقـرة الفرعيـة (أ)     (ب)  
أكمـل   نا لمدة سنتين أو أكثر أو كان قـد الموظف إذا كان معيالموظف إلى مكان تعيينه. بيد أن 

ما لا يقل عن سنتين من الخدمة المتصلة، تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفره إلى المكـان الـذي   
وإذا أراد الموظف، عند انتـهاء  ٢-٥عتبر وطنه لأغراض إجازة زيارة الوطن بموجب القاعدة ي .

لا يجوز أن تتعـدى مصـاريف السـفر الـتي تتحملـها الأمـم        خدمته، أن يقصد أي مكـــان آخــر
إلى المكـان   تكان ـعودتـه  المتحدة الحد الأقصى للمبلغ الذي كان يجب عليها دفعه فيمـا لـو أن   

 .قتضاءالذي عين منه أو إلى مكان إجازة زيارة الوطن، حسب الا
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صـاريف  للأمين العام أن يرفض أي طلب بدفع أو بـرد مصـاريف السـفر أو م     (ج)  
النظــام الــتي يتكبــدها الموظــف علــى نحــو يتعــارض مــع أي حكــم مــن أحكــام    شــحنة الانتقــال

 للموظفين. الإداري
  

 ٢- ٧القاعدة     

 السفر الرسمي لأفراد الأسرة المستحقين    

زوج اللأغراض دفع مصاريف السفر الرسمي، يقصد بأفراد الأسرة المستحقين   (أ)  
. وبالإضافة إلى ذلـك، فـالأولاد   ‘٣’ )أ( ٦-٣وجب القاعدة الأولاد الذين يعتبرون معالين بمو

الــذين تكــون منحــة تعلــيمهم واجبــة الــدفع، وإن كــان وضــعهم كمعــالين قــد انتــهي بموجــب    
 ، يحق لهم الحصول على مصاريف السفر المتصلة بمنحة التعليم.‘٣’ )أ( ٦-٣القاعدة 

 ظفين المعينين تعيينا مؤقتا.لا تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر أفراد أسر المو  (ب)  

لا تتكفل الأمم المتحدة بنفقات استقرار أفراد الأسرة في مراكز العمل التي لا   (ج)  
 .يسمح فيها باصطحاب الأسر أو تدفع نفقات سفرهم إلى تلك المراكز

رهنـا بالشـروط   ، على النحـو المحـدد في الفقـرة (أ) أعـلاه و    تدفع الأمم المتحدة  (د)  
للموظـف المعـين تعيينـا محـدد      مصاريف سفر أفراد الأسرة المسـتحقين ، الأمين العامالتي يضعها 

 وذلك في الأحوال التالية: ،المدة أو تعيينا مستمرا،

مـن   ٥-٤، بموجب أحكام القاعـدة  معينا تعيينا دولياعند تعيين موظف يعتبر   ‘١’  
أو أكثـر  حدة سنة واأن يكون التعيين لمدة شريطة ، النظام الإداري للموظفين
مـن المتوقـع اسـتمرار الموظـف في الخدمـة مـدة تزيـد         هوأن يرى الأمين العام أن

  ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛لى ع
كثـر مـن الخدمـة المتصـلة، شـريطة      بعد أن يـتم الموظـف مـدة سـنة واحـدة أو أ       ‘٢’  

ظـف في الخدمـة مـدة تزيـد     مـن المتوقـع أن يسـتمر المو    هيرى الأمين العام أن أن
  ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛لى ع

مـن المتوقـع    هعند تغيير مركز العمـل الرسمـي، شـريطة أن يـرى الأمـين العـام أن ـ        ‘٣’  
ستة أشـهر  لى يستمر الموظف في الخدمة في مركز العمل الجديد مدة تزيد ع أن

 د أسرته؛بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفرا
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دامـت   قـد عند انتهاء خدمة الموظف، شـريطة أن تكـون مـدة تعـيين الموظـف        ‘٤’  
تقل عن سنة واحـدة   أو أن يكون الموظف قد أتم مدة لاسنة واحدة أو أكثر 
 من الخدمة المتصلة؛

الأمــن  تتعلــق بالســلامة أو أســبابعنــد الســفر المــأذون بــه لأســباب طبيــة أو    ‘٥’  
في غير ذلك مـن الحـالات المناسـبة، إذا رأى الأمـين العـام أن هنـاك أسـبابا         أو

 ؛توجب دفع هذه المصاريفاضطرارية 

 ؛٢-٥في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة   ‘٦’  

عنــد ســفر الــزوج إلى مركــز العمــل، بــدلا مــن ســفر الموظــف لزيــارة الأســرة    ‘٧’  
 ؛‘٧’(أ)  ١-٧بموجب القاعدة 

 .لموظفالمعال ل ولدالتعليم المتصل ب به لسفر المأذونفي ا  ‘٨’  

أو مســتمرا، يجــوز للأمــين العــام في حالــة المــوظفين المعيــنين تعيينــا محــدد المــدة   (هـ)  
يأذن بدفع مصاريف سفر الولد لرحلـة واحـدة ذهابـا، إمـا إلى مركـز عمـل الموظـف أو إلى         أن

ــد صــفة الم      ــا عــن الول ــتي تســقط فيه ــد الســن ال ــه، بع ذات الصــلة حكــام الأعــال بموجــب  وطن
الولـد  النظامين الأساسي والإداري للموظفين، إذا تم السفر في غضون السنة التي تلـي إتمـام    من

، وذلـك بشـرط أن تكـون    لهـا  المنتظمة المتصلة في جامعة أو مـا يناظرهـا أو حـال إتمامـه     تهدراس
 .فيها معالاعتبر يالدراسة في الجامعة قد بدأت أثناء الفترة التي كان الولد 

أعــلاه،  ‘٨’و ‘ ٧’و ‘ ٦’الفقــرات الفرعيــة (د) بصــرف النظــر عــن أحكــام    (و)  
، عادة زوج سابق لموظـف إلى الـوطن  لإيجوز للأمين العام أيضا أن يأذن بدفع مصاريف السفر 

 أن يكون الموظف معينا تعيينا محدد المدة أو مستمرا.شريطة 
  

  ٣- ٧القاعدة     

 في مصاريف رحلة الإيابسقوط حق الموظف     

ليس للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا الذي يستقيل قبـل إتمـام     (أ)  
سنة واحدة من الخدمة أو في غضون ستة أشهر من تاريخ عودته من سـفر إجـازة زيـارة الـوطن     

عمــل  ، أو في غضــون ثلاثــة أشــهر بالنســبة لموظــف منتــدب إلى مراكــز أو إجــازة زيــارة الأســرة
إذا رأى الأمـين   الإيـاب لـه أو لأفـراد أسـرته، إلا     ، الحق في الحصول علـى مصـاريف رحلـة   معينة

 اضطرارية توجب الإذن بدفع هذه المصاريف.أسبابا العام أن هناك 
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 بالكامـل  خدمتهلموظف المعين تعيينا مؤقتا الذي يستقيل قبل إتمام مدة ليس ل  (ب)  
ــة    الحــق في ــاك   الحصــول علــى مصــاريف رحل ــاب، إلا إذا رأى الأمــين العــام أن هن  أســباباالإي

  اضطرارية توجب الإذن بدفع هذه المصاريف.
يسقط حق الموظف في الحصول على مصاريف رحلة الإياب إذا لم يشرع في   (ج)  

مـن النظـام    (د) ٧-٤السفر في غضون سنتين من تاريخ انتهاء الخدمة. على أنه وفقـا للقاعـدة   
كان كل من الزوجين موظفا وكـان للـزوج الـذي تنتـهي خدمتـه أولا       إذا، الإداري للموظفين

الحق في مصاريف رحلة الإياب، لا يسقط حقه في الحصول على هذه المصـاريف قبـل انقضـاء    
 سنتين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر.

 

 ٤- ٧ قاعدةال  

 السفربذن الإ    

ينبغي صدور إذن كتـابي بالسـفر قبـل القيـام بـه. ويجـوز، في حـالات اسـتثنائية، الإذن           
وتقـع علـى   الإذن الشفهي يجب إثباتـه كتابـة.   للموظفين بالسفر بناء على أوامر شفهية، ولكن 

 عاتق الموظف مسؤولية التأكد من حصوله على الإذن المطلوب قبل شروعه في السفر.
  

  ٥- ٧القاعدة     

 السفر مصاريف    

تشمل مصاريف السـفر الـتي تـدفعها أو تردهـا الأمـم المتحـدة بموجـب الأحكـام ذات           
 ، ما يلي:للموظفين الصلة من النظام الإداري

 مصاريف النقل؛  ‘١’  

 ؛والوصول ةرغادالنثرية في محطات المروفات المص  ‘٢’  

 بدل الإقامة اليومي؛  ‘٣’  

 مصاريف متنوعة.  ‘٤’  
  

 ٦- ٧القاعدة     

 تهودرجه وخط سيرتواريخه و السفرة وسيل    

ووفقا لخط السير ودرجة السفر يتم السفر الرسمي، في جميع الحالات، بوسيلة   (أ)  
 السفر التي يقرها الأمين العام سلفا.
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أيــة اســتحقاقات أخــرى، بمــا في ذلــك ولا يجــوز أن تتعــدى مصــاريف الســفر   (ب)  
السـفر وتواريخـه   وسـيلة  ا أُقر بالنسبة لفقا لموقت السفر، الحد الأقصى المسموح به لرحلة تتم و

لائـم  مـا ي لأسباب تتعلـق بمـا يفضـلونه أو    ، وعلى الموظفين الذين يرغبون وخط سيره ودرجته.
 هتواريخ ـ وسـيلة السـفر أو  تلف عما أُقر بالنسـبة ل في إجراء ترتيبات سفر تخ ظروفهم الشخصية،

ســلفا وأن يتحملــوا مســؤولية جميــع أن يحصــلوا علــى تصــريح بــذلك تــه درجخــط ســيره أو أو 
التغييرات، بما في ذلك دفع أية تكاليف إضافية تترتـب علـى ذلـك وتتجـاوز الاسـتحقاق الـذي       

 تأذن به الأمم المتحدة.
  

 وسيلة السفر    

تكون وسيلة السفر العادية لجميـع أشـكال السـفر الرسمـي هـي السـفر بطريـق          (ج)  
للســفر عنــدما يــرى الأمــين العــام أن للأمــم المتحــدة  الجــو. ويجــوز الموافقــة علــى وســيلة بديلــة  

 مصلحة في استخدامها.

إذا سافر الموظف أو أحد أفراد أسرته بوسيلة سفر أكثر اقتصـادا مـن الوسـيلة      (د)  
 السفر بالوسيلة المستخدمة فعلا. تكاليفالمقررة، لا تدفع الأمم المتحدة إلا 

  
 التواريخ الرسمية للسفر    

الرسمي، في العادة، هو اليوم الـذي يجـب أن يبـدأ السـفر      المغادرة يكون تاريخ  (هـ)  
فيه ليتسنى للمسافر الوصول إلى مكان العمـل الرسمـي قبـل بـدء مهامـه. ويكـون تـاريخ العـودة         

 الرسمي، في العادة، اليوم التالي لانتهاء مهام العمل الرسمي.
  

 خط سير السفر    

الســفر الرسمــي هــو أقصــر الطــرق  يكــون خــط الســير العــادي لجميــع أشــكال    (و)  
شـريطة ألا يتجـاوز مجمـوع الوقـت الإضـافي للرحلـة بأكملـها أقصـر          ،وأكثرها اقتصاداالمتاحة 

. ويجوز الموافقة على خط سير بديل عندما يرى الأمـين العـام أن   الطرق بأربع ساعات أو أكثر
 .ستخدامهللأمم المتحدة مصلحة في ا

  
 درجة السفر    

فون وأفراد أسـرهم المسـتحقون، في جميـع حـالات السـفر الرسمـي       يسافر الموظ  (ز)  
رهنـا بـالفقرة (و)   ، تكلفـة المتاحـة  خطـوط السـير    لبطريق الجو، بالدرجة الاقتصادية وفقـا لأق ـ 

 .أعلاه
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، وفقــا للشـروط الــتي يضــعها الأمـين العــام، أن يـؤذن للمــوظفين وأفــراد    وزيج ـ  (ح)  
 .الأولى مباشرة ي الدرجةأسرهم المستحقين بالسفر بالدرجة التي تل

 أعلى. بدرجة سفرالفي الحالات الاستثنائية أن يوافق الأمين العام على وز يج  (ط)  

صــرف للأطفــال، بمــن فــيهم الأطفــال دون ســن الســنتين، الــذين يســافرون     ت  (ي)  
 بطريق الجو تذاكر تعطيهم الحق في مقاعد.

الـــبري التجـــاري يـــؤذن أو بالنقـــل في أي ســـفر رسمـــي بالســـكك الحديديـــة    (ك)  
ن بالدرجــة الأولى ون وأفــراد أســرهم المســتحقولموظفــيســافر ابمقتضــى الفقــرة (ج) أعــلاه،  بــه

 العادية أو بدرجة سفر تعادلها.

  في جميــــع حــــالات الســــفر الرسمــــي بطريــــق البحــــر المــــأذون ــــا بموجــــب   (ل)  
 الأمـين العـام  يقرهـا   رن بدرجة سفوالفقرة (ج) أعلاه، يسافر الموظفون وأفراد أسرهم المستحق

 متناسبة مع ظروف الحالة. ويراها

 بدرجـة أكثـر اقتصـادا    ينإذا سافر الموظـف أو فـرد مـن أفـراد أسـرته المسـتحق        (م)  
الدرجــة المســتخدمة فعــلا بالســعر تكــاليف الــــدرجة المقـــــررة، لا تــدفع الأمــم المتحــدة إلا  مــن

  الذي دفعه المسافر.
  

 ٧- ٧القاعدة     

 يارةسالسفر بال    

بالمعـدلات والشـروط الـتي     سـيارة تعوض الأمم المتحدة الموظفين المأذون لهم بالسفر بال  
 يضعها الأمين العام.

  
 ٨- ٧القاعدة     

 شراء تذاكر السفر    

ــة وأ       ــذاكر ســفر المــوظفين في مهــام رسمي ــع ت ــرادتشــتري الأمــم المتحــدة جمي أســرهم  ف
ه ضــمن شــروط للموظــف بشــراء تذكرتــيجــوز الإذن و المســتحقين قبــل موعــد الســفر الفعلــي. 

 يحددها الأمين العام.
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 ٩- ٧القاعدة     

 المغادرة والوصولالنثرية في محطات المصروفات     

ــع حــالات الســفر     (أ)  ــام يحــق للموظــف، في جمي ــفي مه إلى مركــز العمــل   ةرسمي
 مين العـام. النثرية التي يتكبدها بالمعدلات والشروط التي يضعها الأالمصروفات منه، استرداد  أو

العرضية  والمصاريفاملة لجميع نفقات النقل شالمغادرة والوصول النثرية في  المصروفاتوتعتبر 
مكــان الــترول، عــن   ل أو المغــادرة الأخــرى والفنــدق أو بــين المطــار أو جهــة الوصــو المتكبــدة 

 ؛المتحدة ون لهم بالسفر على نفقة الأممالموظف وعن كل فرد من أفراد أسرته المأذ

 النثرية عند التوقف في محطة متوسطة:المصروفات لا ترد  ب)( 

 ’١‘ بالتوقف فيها؛ؤذن إذا لم ي 

 ؛المغادرة أو الوصولإذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة محطة  ‘٢’ 

 وســيلة النقــل لمتابعــة الرحلــة إذا كــان الغــرض الوحيــد مــن التوقــف هــو تغــيير ‘٣’ 
 نفس اليوم. في

  
 ١٠- ٧القاعدة     

 بدل الإقامة اليومي    

يحصـل الموظـف المـأذون لـه بالسـفر      باستثناء ما نصـت عليـه الفقـرة (ز) أدنـاه،      )أ(  
على نفقة الأمم المتحدة على بدل إقامة يومي مناسـب وفقـا لجـدول معـدلات يوضـع مـن وقـت        

يـوفر  ض في الحـالات الـتي   خفَّ ـت) أدنـاه و دلآخر. وتخضع هذه المعدلات المحددة لأحكام الفقـرة ( 
بل بل الأمم المتحدة أو فيها السكن أو الوجبات مجانا من قا حكومة أو مؤسسة متصلةمن ق. 

يشكل بدل الإقامة اليومي أثناء السفر كامل مساهمة الأمم المتحـدة في تغطيـة    )ب(  
فع لقـاء مـا يقـدم    الوجبات والسكن والإكراميات وغير ذلك من المبالغ الـتي تـد  مثل مصاريف 
 .من خدماتللموظف 

اضـطرارية، أن يـأذن بزيـادة معقولـة     ويجوز للأمين العام، في ظروف استثنائية  (ج)  
رافقــة مســؤول كــبير والــذي تقتضــي كلــف بمفي بـدل الإقامــة اليــومي المقــرر دفعــه للموظــف الم 

د بدرجــة ملموســة إضــافية تزيــنفقــات علــى معيشــته  صــرفواجباتــه الرسميــة أثنــاء الســفر أن ي
 .ررالمعدل المق عن
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يجوز للأمين العام وضع معـدل خـاص لبـدل الإقامـة اليـومي في الحـالات الـتي         (د)  
ات طويلـة  يراها مناسبة بما في ذلك حالة ندب موظفين للعمل في مؤتمرات أو لمهام أخرى لفتر

 .خارج مركز عملهم الرسمي

مـم  يدفع للموظف الذي يسمح لزوجه أو أولاده المعالين بالسفر علـى نفقـة الأ   (هـ)  
 .المتحدة بدل إقامة يومي إضافي عن كل فرد منهم بمقدار نصف المعدل الساري على الموظف

يجوز للأمين العام أن يحدد ظروفا يدفع فيها بدل الإقامة اليومي أثناء الإجـازة   (و)  
 .يأخذها الموظف وهو في حالة سفر المرضية أو السنوية أو الخاصة التي

في حـــالات التعـــيين أو الانتـــداب لا يـــدفع بـــدل إقامـــة يـــومي أثنـــاء الســـفر   (ز) 
بمناسبة إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحـة التعلـيم؛    وأالإعادة إلى الوطن،  أو

علــى أنــه يجــوز دفــع البــدل عــن فتــرات التوقــف الفعلــي في الطريــق أثنــاء هــذه الأســفار، وفقــا   
قـة الأمـم المتحـدة لأسـباب طبيـة      وإذا أُذن بالسـفر علـى نف    العـام. للشروط التي يضـعها الأمـين  

  ‘٤’(أ)  ١-٧أســـباب تتعلـــق بالســـلامة أو الأمـــن أو لأســـباب أخـــرى بموجـــب القاعـــدة   أو
 .امة يومي حسب تقدير الأمين العام، يجوز دفع مبلغ مناسب كبدل إق‘٥’ (د) ٢-٧ أو

ــدفع      (ح)  ــذي ي ــومي ال ــة الي ــدل الإقام ــتم حســاب ب عضــاء أســرته  لأللموظــف وي
 المستحقين وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.

  
 ١١- ٧القاعدة     

 مصاريف السفر الأخرى المتنوعة    

تــرد الأمــم المتحــدة للموظــف بعــد انتــهاء الســفر المصــاريف الإضــافية الضــرورية الــتي     
أن يقـدم تبريـرا    بشـرط بـه،   أو أثناء قيامه بالسـفر المـأذون   ةرسميمهام يتكبدها فيما يتعلق بأداء 

ناســبة الــتي يطلــب عــادة تقــديمها كافيــا لضــرورة المصــاريف وطبيعتــها مــدعوما بالإيصــالات الم
، أو بحسب ما يحدده الأمين من دولارات الولايات المتحدة دولارا ٣٠أية نفقات تتجاوز  عن

ى إذن مسبق ـا،  تقتصر هذه المصاريف، التي يجب بقدر الإمكان الحصول علما العام. وعادة 
 على ما يلي:

 ؛٩-٧في القاعدة غير المنصوص عليها وسائط النقل المحلية تكاليف  ‘١’  

  ؛الاتصالات الهاتفية وغيرها من الاتصالات الضرورية لأداء المهام الرسميةتكاليف  ‘٢’  
  للاستخدام الرسمي؛الإضافية المعدات والخدمات الأماكن وتكاليف  ‘٣’  
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المـــأذون ـــا المســـتخدمة    أو تخـــزين الأمتعـــة أو الممتلكـــات   نقـــلتكـــاليف  ‘٤’  
 .الرسمي العمل في

  
 ١٢- ٧القاعدة     

    لف السفرس 

مســبقا الموظفــون المــأذون لهــم بالســفر المبــالغ الكافيــة لتغطيــة جميــع المصــاريف     ؤمنيــ  
 في المائة من بدل الإقامـة اليـومي   ١٠٠ويجوز أن تصرف للموظف سلفة بنسبة  سلفة. بواسطة

ــة والمصــروفات  ــادرة والوصــول   النثري ــام الإداري   في محطــات المغ ــدفع بموجــب النظ ــة ال الواجب
  التصديق عليها.للنفقات وللموظفين استنادا إلى تقدير 

  
 ١٣- ٧القاعدة     

 المرض أو الحوادث أثناء السفر في مهام رسمية    

مهمة  أثناء سفرهم فييمرضون أو يصابون تدفع الأمم المتحدة أو ترد للموظفين الذين   
تغطيهـا   رسمية مبلغا معقولا عما يتكبدونه من مصاريف المستشفيات والمصاريف الطبية التي لا

 أية ترتيبات أخرى.
  

 ١٤- ٧القاعدة     

 الاستقرارمنحة     

 تعريف المنحة وحساا    

هو تزويد الموظـف بمبلـغ نقـدي معقـول في بدايـة       الاستقرارالغرض من منحة   (أ)  
فترة انتدابه لتغطية التكاليف المتكبدة نتيجة لتعيينه أو انتدابه، وتستند المنحة إلى الافتراض بـأن  

 .ستقرارللاالنفقات الرئيسية ه في بداية فترة انتدابالموظف يتكبد 

 من جزأين: الاستقراروتتألف منحة  (ب)  

 بدل الإقامة اليومي الذي يعادل:الجزء الخاص ب ‘١’ 

بــدل الإقامــة اليومي عـن ثلاثين يومـا بالمعـدل اليومـي المطبـق عمــلا   - أ    
 أدناه؛ ‘ ١) ’ج( بالفقرة

بالنسـبة  اليـومي  بدل الإقامة اليومي عـن ثلاثـين يومـا بنصـف المعـدل       - ب    
مــم الأ متـدفع له ــالمــرافقين الــذين لكـل فــرد مـن أفــراد أســرة الموظـف    
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‘ ٣’إلى (د) ‘ ١’الفقـرات مـن (د)   المتحدة مصاريف السفر بموجب 
 ؛٢-٧من القاعدة 

ــغ مقطــوع  الجــزء  ‘٢’  ــتخدام صــافي المرتــب     المــدفوع كمبل ــذي يحســب باس ، ال
، وكــذلك، حســب مقتضــيات الأحــوال،  لشــهر واحــد الأساســي للموظــف

 تسوية مقر العمل المقررة لمركز العمل الذي انتدب فيه الموظف؛

، الاســـتقراريجـــوز للأمـــين العـــام أن يضـــع، لأغـــراض صـــرف منحـــة   ‘١’ )ج(  
ــوظفين       ــن الم ــات محــددة م ــومي لفئ ــة الي ــدل الإقام معــدلات خاصــة لب

تتحـدد   لموحيثمـا   مختلف مراكز العمل، وأن ينشر هذه المعـدلات.  في
معـدلات   الاستقرارتستخدم في حساب منحة  ،هذه المعدلات الخاصة

 ؛١٠-٧بموجب القاعدة  ةبدل الإقامة اليومي المحدد

يومـا   ٣٠يجوز، بشروط يضعها الأمين العام، تمديد الفتـرة المحـددة بــ     ‘٢’    
 يومـا.  ٩٠أعلاه إلى مـا لا يزيـد عـن     )ب(المنصوص عليها في الفقرة 

ــرة   ــاء هـــذه الفتـ ــة أثنـ ــغ المنحـ ــل إلى   ويـــدفع مبلـ ــبة تصـ ــددة بنسـ الممـ
  من المعدل السائد المناسب.المائة  في ٦٠

  
 الأهلية    

يدفع للموظف المعـين بصـورة مؤقتـة عنـدما يسـافر علـى نفقـة الأمـم المتحـدة           )د(  
، الاسـتقرار بـدل إقامـة يـومي مـن منحـة      المـدفوع ك فقـط الجـزء    ،)أ( ‘١’ ١-٧عملا بالقاعدة 

 .أعلاه ‘١) ’ب(الفرعية وعن نفسه فحسب، على النحو المبين في الفقرة 

أما الموظف المعين تعيينا محدد المدة أو مستمرا، والذي يسافر على نفقة الأمـم   )هـ(  
أو أكثـر فتـدفع لـه     اواحـد  اعام ـيتوقـع أن تكـون   المتحدة إلى مركز عمل لغرض الانتداب لمـدة  

  .) أعلاهج) و (بعملا بالفقرتين ( استقرارمنحة 
يعــني عــودة الموظــف إلى  إذا كــان تغــيير مركــز العمــل الرسمــي أو تعــيين جديــد   (و)  

بكامله إلا إذا كان الموظف قد تغيب  الاستقرارمكان كان يعمل فيه سابقا، لا يدفع مبلغ منحة 
عن هذا المكان مدة لا تقل عن سنة. وإذا كانت مدة الغياب هذه أقصر من ذلك، يحسب المبلغ 

 .إلى سنة واحدةالواجب الدفع عادة من المنحة الكاملة بنسبة أشهر الغياب المستكملة 
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 ١٥- ٧القاعدة     

 الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة    

 الأمتعة الزائدة    

أيـة أمتعـة    “الأمتعة الزائـدة ”يقصد بتعبير للموظفين النظام الإداري لأغراض  (أ)  
 .وبة لا تنقلها شركات النقل مجانامصح

للموظفين المسافرين بطريق الجو الحق في أن تدفع لهم تكلفة الأمتعـة الزائـدة،    (ب)  
وللموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا الحـق في أن تـدفع لهـم تلـك التكلفـة عـن أفـراد        

 الأقصى الذي يحدده الأمين العام.أسرهم المستحقين بالحد 
  

 أحكام عامة بشأن الشحنات غير المصحوبة    

ــراض  (ج)   ــوظفين لأغـ ــام الإداري للمـ ــبير  النظـ ــد بتعـ ــية  ”، يقصـ ــة الشخصـ الأمتعـ
الأمتعة واللوازم الضرورية في العادة للاستعمال الشخصي أو المـترلي باسـتثناء   “ واللوازم المترلية

 .نات والمركبات التي تسير بمحركاتالحيوا

هـا علـى   ترسل الشـحنات غـير المصـحوبة عـادة دفعـة واحـدة، وتسـدد تكاليف        (د)  
أساس الحد الأقصى من الاستحقاق المسموح بدفعه بموجب هذه القاعدة للنقـل بـأكثر الطـرق    

بـين جهـة    و لأفـراد أسـرته  الموظف في مهام رسميـة أ اقتصادا، حسبما يقرره الأمين العام، لسفر 
 .المغادرة وجهة الوصول

ــادة للحــزم والصــناديق وعربــات الر    (هـ)   فــع، والنقــل تــرد للموظــف التكــاليف المعت
بالنسـبة للشـحنات غـير المصـحوبة المـأذون ـا بموجـب        من الصناديق بالعربات، والفك والتفريغ 

تـرد   هذه القاعدة، باستثناء الشحنات الداخلة تحت الشروط التي يحددها الأمين العـام، حيـث لا  
الحزم  أو سوى تكاليف النقل بالعربات. ولا ترد للموظف تكاليف الخدمة أو الفك أو التركيب

رد رسـوم التخـزين وغرامـات التـأخر في     بطريقة خاصة للأمتعة الشخصية واللوازم المترلية. ولا ت ـ
 .الاستلام إلا إذا رأى الأمين العام أا مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة

تشمل المصاريف التي تتحملها المنظمة بموجب هذه القاعـدة مـا يخـتص بـوزن      (و)  
ت غـير المصـحوبة مـن الأمتعـة الشخصـية واللـوازم المترليـة ولكنـها لا تشـمل          أو حجم الشـحنا 

  الصناديق وعربات الرفع.
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الشحنات غير المصحوبة عند السفر في إجـازة زيـارة الـوطن أو زيـارة الأسـرة أو بصـدد           
 منحة التعليم

 إذا تم الســفر المــأذون بــه بطريــق الجــو أو الــبر، جــاز رد الرســوم المدفوعــة عــن   (ز)  
الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية غير المصحوبة المشحونة عند السفر في إجازة زيـارة الـوطن أو   

 .الأقصى الذي يحدده الأمين العامالمبلغ زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم، بما لا يزيد على 
  

 واحدة سنة عن تقل دةلم المعينين بصورة مؤقتة أو للموظفين المصحوبة غير الشحنات    

يجوز رد تكاليف شحن الأمتعة الشخصية واللوازم المترليـة للموظـف     ‘١’ (ح)  
ــه     ــد تعيين ــة عن ــين بصــورة مؤقت ــه  والمع ــهاء خدمت ــد انت ــدره   عن ، بحــد أقصــى ق

 ؛لى أن تنقل بأكثر الطرق اقتصادامتر مكعب، ع ٠,٦٢ كيلوغرام أو ١٠٠

ليـة للموظـف المعـين    يجوز رد تكاليف شـحن الأمتعـة الشخصـية واللـوازم المتر      ‘٢’  
متـر   ٠,٦٢ كيلـوغرام أو  ١٠٠تعيينا محدد المدة أو مستمرا، بحد أقصى قدره 

 مكعــب، وبــأكثر الطــرق اقتصــادا، عنــد التعــيين لمــدة تقــل عــن ســنة واحــدة. 
مدد الانتداب لفترة إجمالية قدرها سنة واحدة أو أكثـر، تـدفع للموظـف     وإذا

ة واللــوازم المترلية بمـا لا يتجـاوز   مصاريف شحنة إضافية من الأمتعة الشخصي
، شــريطة اهأدنــ )ط(الأقصــى للاســتحقاقات المنصــوص عليهــا في الفقــرة الحــد 

يكون من المتوقع أن تستمر خدمات الموظـف مـدة تزيـد علـى سـتة أشـهر        أن
بعــد التــاريخ المقتــرح أن تصــل فيــه الأمتعــة الشخصــية واللــوازم المترليــة وفقــا   

  نظام الإداري للموظفين.(ب) من ال ١٧-٧للقاعدة 
  

الشـحنات غـير المصــحوبة للمـوظفين المعيـنين تعيينــا محـدد المـدة أو مســتمرا عنـد تعيينــهم            
 انتدام لمدة سنة واحدة أو أكثر  أو

أكثـر، أو عنـد    نه أو انتدابه لمدة سنة واحدة أوفي حالة سفر الموظف عند تعيي (ط)  
نقلــه إلى مركــز  واحــدة أو أكثــر، أوة تمديــد انتدابــه لفتــرة إجماليــة قــدرها ســن

عمــل آخــر، أو انتــهاء خدمتــه، يجــوز رد تكــاليف شــحن الأمتعــة الشخصــية   
الأقصـى الـذي    بلـغ واللوازم المترلية بأكثر الطرق اقتصادا، بمـا لا يزيـد علـى الم   

 ؛يحدده الأمين العام
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 حق الموظفين العاملين في مراكز عمل معينة في إرسال شحنات إضافية    

مــن الفئــة دال دوليــا العــاملين في مراكــــز عمـــل  تعيينــاً يكــون للمــوظفين المعيــنين  )ي(  
وبشـروط   الاسـتحقاقات الخاصـة التاليـة،   والفئة هاء لا تصنف ضمن إطـار الراحـة والاسـتجمام،    

 :العام الأمين يحددها

إرســال شــحنة إضــافية واحــدة في الســنة بــأكثر الطــرق اقتصــادا، بمــا لا يزيــد    ‘١’  
الأقصى الذي يحدده الأمين العام، وذلك بالنسـبة للموظـف ولكـل    لمبلغ ا على

من أفراد أسرته المستحقين الـذين دفعـت المنظمـة تكـاليف سـفرهم إلى مركـز       
  العمل المعني؛

الأقصـى الــذي يحـدده الأمـين العـام فيمـا يتعلــق       بلغإرسـال شـحنة إضـافية بـالم     ‘٢’  
  بولادة أو تبني طفل؛

تحقاقات الشحنات غـير المصـحوبة المنصـوص عليهـا في هـذه      بالإضافة إلى اس ‘٣’  
القاعدة، يجوز رد جزء من تكلفة نقـل سـيارة خاصـة إلى أحـد مراكـز العمـل       

  المعينة لهذا الغرض، طبقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
  

  الجو بطريق مصحوبة غير شحنة إلى السطحي الشحن تحويل    

 في الحق تحويل يجوز اقتصادا، الطرق أكثر هو السطحي الشحن يكون عندما  )ك(  
  العام. الأمين يضعها التي الشروطب الجو بطريق مصحوبة غير شحنة إلى الشحن

  
  ١٦- ٧ القاعدة    

  شحنة الانتقال    

  الأهلية    

 واللـوازم  الشخصـية  الأمتعـة المتعلقة بنقل كامـل   شحنة الانتقال في الحق ينشأ  (أ)  
 أســاس علــى المعيــنين للمــوظفين بالنســبة (ج) ١٥-٧ القاعــدة في معرفــة هــي حســبما المترليــة،

ــا دولي ــدد تعيين ــدة مح ــا أو الم ــة الأحــوال في مســتمرا تعيين ــا التالي ــتي للشــروط ووفق  يضــعها ال
  العام: الأمين

 مركـز  في الموظـف  يخـدم  أن المنتظـر  مـن  يكون أن شريطة الأولي، التعيين عند  ‘١’  
  أكثر؛ أو سنتين لمدة الجديد العمل
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ــد  ‘٢’   ــيير عن ــن يكــون أن شــريطة العمــل، مركــز تغ  الموظــف يخــدم أن المنتظــر م
  أكثر؛ أو سنتين لمدة الجديد العمل مركز في

 أكثـر  أو سـنتين  لمـدة  عـين  قـد  الموظـف  يكـون  أن شـريطة  الخدمـة،  انتهاء عند  ‘٣’  
  :و المتصلة، الخدمة من سنتين عن يقل لا ما أتم أو

 إلى أو العمـل  مركـز  إلى شـحنة الانتقـال   استحقاق منح قد يكون أن  - أ    
  أو المنقطعة؛ غير الخدمة من فترة غضون في سابق عمل مركز

 إلى وأعيـد  فيه خدمته انتهت الذي العمل مركز في عين قد يكون أن  - ب    
 آخـر،  مكـان  إلى أو الـوطن  إجـازة  لأغـراض  وطنه يعتبر الذي المكان
  للموظفين. الإداري النظام من (ب) ١-٧ للقاعدة وفقا

 في دفع،يــفإنــه  أعــلاه، (أ) الفقــرة بموجــبحــق بشــحنة انتقــال   ينشــأ عنــدما   (ب)   
 أخـرى  عمـل  مراكز أي أو مقارالتي توجد ا  العمل بمراكز الخدمة حالة في ة،يالعادالظروف 

  .الفئة نفس في مصنفة
فيـه   لا يسـمح  عمل مركز في الخدمة حالة في شحنة الانتقال في الحق ينشأ لا  (ج)  

  .الأسرة اصطحابب
 يحـددها  الـتي  والشروط بالمعدلات اقتصادا، الطرق بأكثر شحنة الانتقال تنقل  (د)   

  العام. الأمين
  

  لاستحقاقاتل الأقصى الحد    

 للـوزن  الأقصـى  الحـد  أسـاس  على شحنة الانتقال المتحدة الأمم تدفع  ‘١’  (هـ)  
  العام؛ الأمين يحدده الذي مالحج أو

 وعربـات  الصـناديق  في والتعبئـة  الأمتعـة  لحـزم  العاديـة  التكـاليف  للموظف ترد  ‘٢’  
 وغرامـات  التخـزين  رسـوم  تـرد  ولا والتفريـغ.  والفـك  بالعربـات  والنقل الرفع

 علـى  مباشـرة  بصـورة  مترتبـة  أا العام الأمين رأى إذا إلا الاستلام، في التأخر
  الشحنة؛ نقل

 بالمعــدلات اقتصــادا، الطــرق بــأكثر المترليــة واللــوازم الشخصــية الأمتعــة تنقــل  ‘٣’  
  العام. الأمين يحددها التي والشروط

  وإليها: التالية الجهات من الشحن أساس على شحنة الانتقال دفعُــت  (و)  
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 إجـازة  لأغـراض  يعتـرف  الـذي  المكـان  مـن  أو التعـيين  مكان من التعيين، عند  ‘١’  
 وطـن  بأنـه  للمـوظفين  الإداري النظام من ٢-٥ القاعدة بموجب الوطن زيارة

  الرسمي؛ العمل مركز إلى الموظف
عند انتهاء الخدمة، من مركز العمل الرسمي إلى أي مكان واحد يحق للموظـف    ‘٢’  

  ؛من النظام الإداري للموظفين ١-٧أن يعاد إليه وفقا لأحكام القاعدة 
 أو تحديدها قسب التي الأماكن غير مكان من شحنة الانتقال بدفع الإذن يجوز  ‘٣’  

 تــدفع ولا العــام. الأمــين يقررهــا الــتي والشــروط للأحكــام وفقــا وذلــك إليــه،
 سـكن  مـن  المترلية واللوازم الشخصية الأمتعة نقل عن مصاريف أية للموظف

  نفسه. العمل مركز في آخر سكن إلى
  

  المترلية واللوازم الشخصية الأمتعة تخزين    

 جديـد  عمـل  مركز في للخدمةله الحق بشحنة الانتقال  موظف ينتدب عندما  )ز(  
يحصـل الموظـف فيـه علـى اسـتحقاق شـحنة        عمـل  مركــز من أو شحنة الانتقال فيه تصرف لا

 خـارج  مـن  عـين  أنـه  لـو الحـق   ــذا  فيه يتمتع أن له كان أو أعلاه، (أ) الفقرة بموجب الانتقال
 وفقــا المترليـة،  واللـوازم  الشخصـية  الأمتعــة تخـزين  تكـاليف  المتحـدة  الأمــم تـدفع  العمـل،  مركـز 

 مركـز  إلى الموظـف  يعـود  أن المتوقـع  مـن  يكـون  أن وشريطة العام، الأمين يضعها التي للشروط
  سنوات. خمس غضون في نفسه العمل

  
  الاستحقاقات تسويات    

حـق في شـحنة    منـهما  كـل ول موظفـا  والزوجـة  الـزوج  مـن  كل كون حال في  )ح(  
 (د)، ٧-٤ لقاعــدةا وبمراعــاة القاعــدة، هــذه بموجــب المصــحوب غــير الشــحنفي  أوالانتقــال 

ــال   لاســتحقاق الأقصــى الحــد يكــون ــه المســموح الأقصــى الحــد هــو لكليهمــاشــحنة الانتق  ب
  الرسمي. العمل مركز في يقيم معال ولد أو زوج له الذي للموظف
 فتـرة  المنظمـة،  إلى تعـزى  لا لأسـباب  الموظف، فيها يكمل لا التي الحالات في  )ط(  

 التكـاليف  هـذه  تسـوية  يجـوز  ،شـحنة الانتقـال   تكـاليف  عنـها  المتحـدة  الأمم عتفد التي الخدمة
  العام. الأمين يضعها التي للشروط وفقا الفرق واسترداد بالتناسب
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  الانتقال شحنة نممبلغ مقطوع بدلاً  دفع    

بــدلاً مــن  يجــوز، بموجــب شــروط يحــددها الأمــين العــام، دفــع مبلــغ مقطــوع    (ي)  
  الانتقال. شحنة

  
  ١٧- ٧ القاعدة    

  شحنة الانتقال أو المصحوبة غير الشحنات مصاريف استحقاق سقوط    

 الحصـول  عـادة  يسـتحق  لا الخدمـة  مـن  سنتين إتمام قبل يستقيل الذي الموظف  (أ)  
  للموظفين. الإداري النظام من ١٦-٧ القاعدة بموجب شحنة الانتقال على

(أ) من  ١٦-٧بموجب القاعدة  الانتقال شحنةيسقط عــادة حق الموظف في    (ب)   
التـاريخ الـذي يبـدأ فيـه      خـلال سـنتين مـن    الانتقال شحنة تبدأالنظام الإداري للموظفين إذا لم 

أو إذا لم يكن من المنتظـر أن يسـتمر الموظـف في الخدمـة لأكثـر مـن        الانتقال لشحنةاستحقاقه 
  .لوصول الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية المقررستة أشهر بعد التاريخ 

 مصـــاريف علـــى الحصـــول في الموظـــف حـــق الخدمـــة، انتـــهاء عنـــد يســـقط،  (ج)  
مـن النظـام    ١٥-٧ القاعـدة  مـن  (ط) و (ح) الفقـرتين  بموجب المقرر المصحوبة غير الشحنات

مــن النظــام الإداري  ١٦-٧ القاعــدة بموجــب شــحنة الانتقــال في حقــه أو الإداري للمــوظفين
 للقاعـدة  وفقـا  أنه إلا الخدمة. انتهاء تاريخ من سنتين غضون في الشحن يبدأ لم إذا ،للموظفين

 ويكـون  المتحدة الأمم في موظفا الزوجين من كل يكون عندما ،من النظام الإداري (د) ٧-٤
 أو صـحوبة الم غـير  الشـحنات  مصـاريف  على الحصول في الحق أولا خدمته تنتهي الذي للزوج

  الآخر. الزوج خدمة انتهاء تاريخ من سنتين مضي قبل حقه يسقط لا ،في شحنة الانتقال
  

  ١٨- ٧ القاعدة    

  الجثمان نقل    

عند وفاة الموظف أو زوجه أو ولده المعال، تدفع الأمم المتحدة مصاريف نقـل الجثمـان     
، إلى رسمــي أثنــاء ســفرمـن مركــز العمــل الرسمــي، أو مــن مكــان الوفــاة في حالــة حــدوث الوفــاة  

ــدة        المكــان ــة بموجــب القاع ــة المنظم ــى نفق ــه عل ــودة إلي ــوفي الحــق في الع ــذي كــان للمت  ١-٧ ال
  .من النظام الإداري للموظفين وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام ٢-٧القاعدة  أو
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  ١٩- ٧ القاعدة    

  التأمين    

 علــى التــأمين أو الشخصــية الحــوادث ضــد التــأمين تكلفــة للمــوظفين تــرد لا  (أ)  
 إذا الأمتعة هذه تلف أو فقدان حالة في تعويض دفع يجوز أنه بيد المصحوبة. الشخصية الأمتعة

 يكـون  لمـا  وفقـا  المتحـدة  للأمـم  رسمية مهام الموظف لأداء مباشرة يعزى التلف أو الفقدان كان
  للموظفين. الإداري النظام من ٥-٦ القاعدة بموجب ترتيبات من ساريا

 الإداري النظـام  مـن  ١٥-٧ القاعـدة  بموجـب  ـا  المـأذون  الشـحنات  حالة في   (ب)   
 أو الأســرة  زيــارة أو الــوطن زيــارة  إجــازة في بالســفر منــها يتعلــق  مــا باســتثناء للمــوظفين،

ــيم منحــة بصــدد الســفر ــة وتخــزين والشــحن التعل ــوازم الشخصــية الأمتع ــة والل  بموجــب المترلي
ــى التــأمين المنظمــة تتــولى للمــوظفين، الإداري النظــام مــن ١٦-٧ القاعــدة  الموظــف أمتعــة عل

  العام. الأمين يضعها التي الحدود يتجاوز لا بما
ــة المتحـــدة الأمـــم تتحمـــل لا  (ج)    الشـــحنات تلـــف أو فقـــدان عـــن مســـؤولية أيـ

  المصحوبة. غير
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  المادة الثامنة    
  العلاقات مع الموظفين    

  
  ١- ٨ البند    

ــالموظفين ويحــافظ عليهــا    ينشــئ الأمــين    (أ)   ــام صــلات واتصــالات مســتمرة ب الع
لضـمان مشـاركة المــوظفين بصـورة فعالـة في تحديــد ودراسـة وحـل القضــايا المتصـلة برفــاههم،        

ــك مــن السياســات الخاصــة        بمــا ــة للمعيشــة وغــير ذل ــك شــروط العمــل والأحــوال العام في ذل
  ؛البشرية بالموارد

 العــام الأمــين إلى مقترحــات تقــديم حــق ولوتخــ المــوظفين تمثيــل هيئــات تنشــأ   (ب)   
 التمثيــل تكفــل بطريقــة الهيئــات هــذه وتـنظم  أعــلاه. (أ) الفرعيــة الفقــرة في المبينــة الغايــة بشـأن 
 الانتخابات لنظام وفقا الأقل، على سنتين كل تجرى انتخابات بواسطة الموظفين لجميع العادل
  العام. الأمين عليه ويوافق للموظفين الممثلة المعنية الهيئة تضعه الذي

  
  ٢- ٨ البند    

 الصـعيد  علـى  سـواء  والإدارة المـوظفين  بـين  يجمـع  مشـتركا  جهـازا  العـام  الأمـين  ينشئ  
بــالموارد  الخاصـة  بالسياســات يتعلـق  فيمــا المشـورة  إليـه  ليســدي العامـة  الأمانــة صـعيد  أو المحلـي 

 النظـام  مـن  ١-٨ البنـد  في عليه المنصوص النحو على برفاههم المتصلة العامة وبالمسائلالبشرية 
  للموظفين. الأساسي
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  الثامن الفصل
  الموظفين مع العلاقات    
  ١- ٨ القاعدة    

  الموظفين وممثلو للموظفين الممثلة الهيئات    

  ريفاتعال    

، بالصيغة المستخدمة في هذا الفصل “الهيئات الممثلة للموظفين”مصطلح يعتبر   (أ)  
غيرها مـن الهيئـات الممثلـة     والموظفين أ نقاباترابطات أو شاملا لمن النظام الإداري للموظفين، 

  .(ب) من النظام الأساسي للموظفين ١-٨للموظفين المقابلة والمنشأة وفقا للبند 
 عمـل.  مراكـز  مجموعـة  أو عمـل  مركـز  في للمـوظفين  ممثلة هيئات إنشاء يجوز   (ب)   

 يلتمسـوا  أن للمـوظفين  ممثلـة  هيئـة  ا توجد لا عمل مراكز في يعملون الذين للموظفين ويجوز
  الأخرى. العمل مراكز أحد في للموظفين ممثلة هيئة طريق عن تمثيلهم

 للمـوظفين،  الممثلـة  الهيئـات  إحـدى  انتخابـات  في الاشـتراك  موظـف  لكل يحق  (ج)  
 أنفسـهم  يرشـحوا  أن للمـوظفين  ممثلة هيئة يضم عمل بمركز العاملين الموظفين لجميع يحق كما

 الانتخابـات  أنظمة أو الأساسية النظم في ترد قد استثناءات بأي رهنا وذلك فيها، للانتخابات
ــتي ــة تضــعها ال ــة الهيئ ــة المعني ــد شــروط وتســتوفي للمــوظفين الممثل ــن (ب) ١-٨ البن  النظــام م

  للموظفين. الأساسي
يتولى فارزو الأصوات الذين يختارهم الموظفون إجراء انتخابـات أعضـاء كـل       (د)   

 تمثيـل هيئة من الهيئـات الممثلـة للمـوظفين، علـى أسـاس أنظمـة الانتخـاب المعمـول ـا في هيئـة           
المـوظفين المعنيـة، بطريقـة تضـمن السـرية والعدالـة الكـاملتين في التصـويت. كمـا يتـولى فــارزو           

  .الإداري للموظفينوالأساسي  ينت الموظفين الأخرى وفقا للنظامالأصوات إجراء انتخابا
 ممثلــي مــن ممثــل أي مــن الانتقــام يحــاول أو ينــتقم أو موظــف أي يهــدد لا  (هـ)  
  الفصل. هذا بموجب مهامه يؤدي الموظفين
 لجاـا  طريـق  عـن  فعـالا،  اشـتراكا  تشـترك  أن للمـوظفين  الممثلـة  للـهيئات  يحق  (و)  
 المـوظفين،  برفـاه  المتصـلة  القضـايا  وحـل  ودراسـة  تحديـد  في الأصـول،  حسـب  المنتخبة التنفيذية

بـالموارد   الخاصـة  السياسات من ذلك وغير للمعيشة العامة والأحوال العمل شروط ذلك في بما
  الموظفين. عن بالنيابة العام الأمين إلى الاقتراحات تقدم أن لها يحق كما ،البشرية

 رابطــات يكونــوا أن الجمعيــات، تكــوين حريــة لمبــدأ وفقــا للمــوظفين، يجــوز  (ز)  
 الرسميـة  والاتصـالات  الصـلات  إقامـة  أن بيـد  إليهـا.  ينضموا وأن أخرى تجمعات أو نقابات أو
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ــا ــق فيم ــا المشــار بالمســائل يتعل ــرة في إليه ــتم أن يجــب أعــلاه )و( الفق ــل مركــز كــل في ت  عم
 المختصـة  الوحيـدة  التمثيلية الهيئة تشكل التي للموظفين الممثلة للهيئة التنفيذية اللجنة طريق عن
  الغرض. ذا يتعلق فيما

 الداخلـة  بالمسائل المتعلقة العامة الإدارية التوجيهات أو التعليمات مقدما تحال  (ح)  
 اللجـان  إلى متعـذرا،  ذلـك  تجعـل  طارئـة  حـالات  هنـاك  تكـن  لم مـا  أعلاه، )و( الفقرة نطاق في

  تنفيذها. قبل عليها والتعليق فيها للنظر للموظفين الممثلة المعنية للهيئات التنفيذية
  

  ٢- ٨القاعدة     

  الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة    

 ٢-٨يتألف الجهاز المشترك بين المـوظفين والإدارة، المنصـوص عليـه في البنـد       (أ)  
  مما يلي: ،من النظام الأساسي للموظفين

شــتركة بــين المــوظفين والإدارة، مماثلــة م هيئــات أو لجــان استشــارية مشــتركة  ‘١’  
يزيــد  لا مراكــز العمــل المحــددة، وتتــألف عــادة ممــا لا يقــل عــن ثلاثــة ومــا   في

  ؛عدد مماثل من ممثلي الأمين العامسبعة من ممثلي الموظفين و عن
ــة مشــتركة بــين المــوظفين والإدارة عل ــ     ‘٢’   ى صــعيد الأمانــة العامــة، تتــألف    هيئ

  ممثلي الموظفين وممثلي الأمين العام. عددين متساويين من من
ر إليها يختار الأمين العام رؤساء الهيئات المشتركة بين الموظفين والإدارة، المشا   (ب)   

  .مة أسماء يقترحها ممثلو الموظفينقائ في الفقرة (أ) أعلاه، من
التوجيهات التي تنطوي على توصيات مقدمة مـن الهيئـات    أو تعتبر التعليمات  (ج)  

مـن النظـام    )ح) و (و( ١-٨لمشار إليها في الفقـرة (أ) أعـلاه، مسـتوفية لاشـتراطات القاعـدة      ا
  .الإداري للموظفين

الفقــرة (أ)،  تضــع الهيئــات المشــتركة بــين المــوظفين والإدارة، المشــار إليهــا في     (د)   
  .قواعدها وإجراءاا

فين والإدارة، المشــار يســمي الأمــين العــام أمنــاء للــهيئات المشــتركة بــين المــوظ  (هـ)  
، ويتخـذ الترتيبـات اللازمـة لتقـديم الخـدمات المطلوبـة لإنجـاز أعمالهـا         أعـلاه  إليها في الفقرة (أ)

  على نحو سليم.
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  المادة التاسعة    
  انتهاء الخدمة    
  ١- ٩البند     

يجوز للموظف أن يستقيل من وظيفته بعد أن يقدم إلى الأمين العام الإشـعار المطلـوب     
  حكام تعيينه.بمقتضى أ

  
  ٢-٩البند 

ــين بعــد ســن ا الفعليــةلا يســتبقى الموظــف في الخدمــة     مــا  لســتين، أو، إذا كــان قــد ع
، بعــد ســن الثانيــة   ٢٠١٣كــانون الأول/ديســمبر   ٣١ و ١٩٩٠كــانون الثاني/ينــاير   ١ بــين

الخامسـة   أو بعد هـذا التـاريخ، بعـد سـن     ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١أو إذا عين في ، والستين
. ويجـوز للأمـين العـام، تحقيقـا لمصــلحة المنظمـة، أن يمـدد حـد السـن هـذه في حــالات          والسـتين 
  استثنائية.

  
  ٣- ٩البند     

يجوز للأمين العام، مـع بيـان الأسـباب، أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا           (أ)  
  لتالية:لأي من الأسباب ا أو مستمرا وفقا لشروط تعيينه أو محدد المدة أو مؤقتا

  تخفيض عدد الموظفين؛ أو إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء الوظيفة  ‘١’  
  إذا ثبت أن خدمة الموظف المعني غير مرضية؛  ‘٢’  
  إذا أصبح الموظف المعني غير قادر على الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛  ‘٣’  
ــأ    ‘٤’   المطلوبــة على مســتويات التراهــة إذا دل ســلوك الموظــف علــى أنــه لا يفــي ب

  من الميثاق؛ ١٠١من المادة  ٣الفقرة  في
إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت            ‘٥’  

اق، دون تعيينـــه لـــو أـــا عرفـــت لتحـــول، بحكـــم المعـــايير الـــتي أرســـاها الميثـــ
  ؛التعيين وقت

لمعايير الميثاق، شـريطة  إذا كان هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا   ‘٦’  
  عدم طعن الموظف المعني في الإجراء؛

عــلاوة علــى ذلــك، يجــوز للأمــين العــام أن ينــهي تعــيين الموظــف المعــين تعيينــا    (ب)   
لإجــراء، في رأي الأمــين العـــام،   مســتمرا دون موافقــة الموظــف إذا كـــان الغــرض مــن هـــذا ا     
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ير الميثـاق ويفسـر بصـفة رئيسـية باعتبـاره      لصالح حسـن إدارة المنظمـة وأنـه اتخـذ وفقـا لمعـاي       هو
  إاء لها؛ أو تغييرا في الولاية

إذا أى الأمين العـام تعـيين موظـف، يرسـل للموظـف إشـعارا بـذلك ويمنحـه           (ج)  
الإداري للمـوظفين. ويـدفع   و يالأساس ـ ينتعويضا وفقا لما ينطبق على حالته من أحكام النظام

دمة طبقا للمعدلات والشروط المحددة في المرفق الثالـث لهـذا   الأمين العام مبالغ تعويض إاء الخ
  ؛النظام الأساسي

يجوز للأمين العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هـو مـبررا لـذلك، أن يـدفع        (د)   
في المائـة   ٥٠للموظف الذي أيت خدمته مبلغا كتعويض إاء خدمـة لا يزيـد بنسـبة تتجـاوز     

وجــب أحكــام النظــام الأساســي للمــوظفين، شــريطة عــدم علــى المبلــغ الواجــب الــدفع أصــلا بم
  الطعن في الإاء.

  
  ٤- ٩البند     

لمعــدلات القصــوى ل وفقــايضــع الأمــين العــام نظامــا لــدفع مــنح الإعــادة إلى الــوطن      
  والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي.
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  الفصل التاسع
  انتهاء الخدمة    
  ١- ٩القاعدة     

  هاء الخدمةتناتعريف     

  للخدمة: يشكل كل من الحالات التالية انتهاء  
  الاستقالة؛  ‘١’  
  الوظيفة؛ التخلي عن  ‘٢’  
  انتهاء التعيين؛  ‘٣’  
  التقاعد؛  ‘٤’  
  إاء التعيين؛  ‘٥’  
  الوفاة.  ‘٦’  

  
  ٢- ٩القاعدة     

  الاستقالة    

، هــي للمــوظفينالإداري و الأساســي ينالاسـتقالة، بــالمعنى المقصــود في النظـام    (أ)  
  .انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف

الموظـف المعـين تعيينـا مسـتمرا     ما لم يـرد نـص مخـالف في كتـاب التعـيين، علـى          (ب)   
يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدها بثلاثة أشـهر، وعلـى الموظـف المعـين تعيينـا محـدد        أن

، وعلـى الموظـف المعـين    تقويميـا  عدها بثلاثين يوماالمدة أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل مو
. غــير تقويميــا تعيينـا مؤقتــا أن يعطــي إشــعارا كتابيــا بالاســتقالة قبـل موعــدها بخمســة عشــر يومــا  

  .المطلوبة للأمين العام أن يقبل الاستقالة المقدمة بإشعار سابق لموعدها بمهلة أقصر من المهلة أن
قـديم الموظـف لاسـتقالته شخصـيا كـي تكـون       قد يرى الأمين العـام وجـوب ت    (ج)  

  الاستقالة مقبولة.
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  ٣- ٩القاعدة 

  الوظيفةعن  التخلي    

يعتبر  الوظيفة هو انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف بخلاف الاستقالة. ولا التخلي عن  
 الإداريالوظيفــة انتــهاء للخدمــة بــالمعنى المقصــود في النظــام  للتخلــي عــنانتــهاء الخدمــة نتيجــة 

  للموظفين.
  

  ٤- ٩القاعدة     

  انتهاء التعيينات    

المحدد المدة تلقائيا ودون سابق إنذار في تـاريخ الانتـهاء المحـدد     أو ينتهي التعيين المؤقت  
  في كتاب التعيين.

  
  ٥- ٩القاعدة     

  التقاعد    

ــادة       ــب المـ ــد بموجـ ــبر التقاعـ ــام ا  ٢٨لا يعتـ ــن النظـ ــندوق المشـــترك   مـ ــي للصـ لأساسـ
التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة انتــهاءً للخدمــة بــالمعنى المقصــود في النظــامين          للمعاشــات

  .الأساسي والإداري للموظفين
  

  ٦- ٩القاعدة     

  إاء الخدمة    

  ريفاتعال    

هـو  والإداري للمـوظفين  الأساسـي   ينإاء الخدمـة بـالمعنى المقصـود في النظـام      أ)(  
  انتهاء للخدمة بمبادرة من الأمين العام.

ــة نتيجــة للاســتقالة      (ب)    ــهاء الخدم ــبر انت ــي عــن  أو لا يعت ــة التخل ــهاء  أو الوظيف انت
  النظام الإداري للموظفين.في الوفاة إاء للخدمة بالمعنى المقصود  أو التقاعد أو التعيين

  
  أسباب إاء الخدمة    

تعيينـا  يجوز للأمين العام، مـع بيـان الأسـباب، أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين          (ج)  
  لأي من الأسباب التالية: أو مستمرا وفقا لشروط تعيينه أو محدد المدة أو مؤقتا
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  تخفيض عدد الموظفين؛ أو إلغاء الوظائف  ‘١’  
  الخدمة غير المرضية؛  ‘٢’  
  سباب صحية؛عجز الموظف عن الاستمرار في الخدمة لأ  ‘٣’  
لنظــــــام مــــــن ا‘ ٩’و ‘ ٨’(أ)  ٢-١٠أســـــباب تأديبيــــــة وفقــــــا للقاعــــــدة    ‘٤’  

  ؛للموظفين الإداري
إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت            ‘٥’  

، دون تعيينـه لـو أـا    الأمـم المتحـدة   لتحول، بحكم المعايير الـتي أرسـاها ميثـاق   
  عرفت وقت التعيين؛

شـريطة   إذا كان هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثاق،  ‘٦’  
  عدم طعن الموظف المعني في الإجراء.

عــلاوة علــى ذلــك، يجــوز للأمــين العــام أن ينــهي تعــيين الموظــف المعــين تعيينــا    (د)   
لإجــراء، في رأي الأمــين العـــام،   مســتمرا دون موافقــة الموظــف إذا كـــان الغــرض مــن هـــذا ا     

بصـفة رئيسـية باعتبـاره     لصالح حسـن إدارة المنظمـة وأنـه اتخـذ وفقـا لمعـايير الميثـاق ويفسـر         هو
  .إاء لها أو تغييرا في الولاية

  
  غاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفينإلإاء الخدمة بسبب     

ــاه      (هـ)   ــرة (و) أدنــ ــه صــــراحة خــــلاف ذلــــك في الفقــ ــا نــــص عليــ ــتثناء مــ باســ
تعيينـات   إـاء من النظام الإداري للمـوظفين، إذا اقتضـت ضـرورات الخدمـة      ١-١٣ والقاعدة

تخفــيض عــدد المــوظفين، يســتبقى الموظفــون حســب ترتيــب     مــوظفين نتيجــة إلغــاء وظيفــة أو 
الأفضـلية التـالي، بشـرط تــوفر وظـائف مناسـبة يمكــن أن يسـتفاد فيهـا مــن خـدمام علـى نحــو          

لتراهـــة افعـــال، وشـــريطة إيـــلاء الاعتبـــار الواجـــب في جميـــع الحـــالات للكفـــاءة النســـبية و        
  :الخدمة وطول

  ؛الموظفون المعينون تعيينات مستمرة  ‘١’  
ــم       ‘٢’   ــات التنافســية مــن أجــل تعــيين دائ ــق الامتحان ــون عــن طري الموظفــون المعين

  في إطار تعيين محدد مدته سنتان؛ ملوناعوال
  ن المعينون تعيينات محددة المدة.الموظفو  ‘٣’  
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ــرافي، ت        ــع الجغ ــدأ التوزي ــت الوظــائف المناســبة المتاحــة خاضــعة لمب ــلاء  وإذا كان ــين إي ع
 الاعتبار الواجب للجنسية في حالة الموظفين الذين قضوا في الخدمة أقل من خمس سـنوات وفي 

  تهم خلال السنوات الخمس السابقة.حالة الموظفين الذين غيروا جنسي
فيما يخص الموظفين المعينين في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا، تعتـبر    (و)  

  (هــــ) أعـــلاه مســـتوفاة إذا تم النظـــر في أمـــر تعـــيين هـــؤلاء المـــوظفين  أحكـــام الفقـــرة الفرعيـــة
  خل منظمتهم الأم في مراكز عملهم.ما هو متاح من الوظائف المناسبة دا في

ــم المتحــدة        (ز)   ــة للأم ــة العام ــنين خصيصــا للعمــل في الأمان ــيس للمــوظفين المعي  ل
مسـائل   يتمتع بمركز خاص في لأمم المتحدةجهاز فرعي تابع ل أو صندوق أو أي برنامج في أو

الأمـين العـام،    نتيجـة لاتفـاق مـبرم مـع     أو التعيين سواء بموجب قرار صادر عن الجمعيـة العامـة  
الحق بموجب هذه القاعدة في أن ينظر في أمـر تعيينـهم في وظـائف خـارج الجهـاز الـذي عينـوا        

  للعمل فيه.
  

  الخدمة بسبب الخدمة غير المرضية إاء    

ط التي يضعها وإاء تعيين موظف بسبب الخدمة غير المرضية وفقا للشريجوز   (ح)  
  الأمين العام.

  
  إاء الخدمة لأسباب صحية    

الموظف الذي  خدمةيجوز بعد استنفاد كل استحقاقات الإجازة المرضية إاء   (ط)  
أصـبح   هلم يبلغ سن التقاعد الإجبـاري المحـدد في النظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين لكن ـ     

  طول مرضه. أو العقلية أو حالته الجسديةبسبب غير قادر على الاستمرار في الخدمة 
  

  ٧- ٩القاعدة     

  الإشعار بإاء الخدمة    

يعطى الموظف الذي يتقرر إاء تعيينه المستمر إشعارا كتابيا بـذلك قبـل إـاء      (أ)  
  خدمته بثلاثة أشهر على الأقل.

رر إاء تعيينـه المحـدد المـدة إشـعارا كتابيـا بـذلك قبـل        يعطى الموظف الذي يتق   (ب)   
كتاب  ة مدة أخرى يكون منصوصا عليها فيبأي أو على الأقل تقويميا إاء خدمته بثلاثين يوما

  تعيينه.
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يعطى الموظف الذي يتقرر إاء تعيينه المؤقت إشعارا كتابيـا بـذلك قبـل إـاء       (ج)  
ــه بخمســة عشــر يومــا   ــا خدمت ــة مــدة أخــرى   أو الأقــلعلــى  تقويمي يكــون منصوصــا عليهــا  بأي

  كتاب تعيينه. في
للأمين العام أن يأذن بصرف تعويض، بدلا من مهلة الإشعار، يعـادل المرتـب      (د)   

ساري في وتسوية مقر العمل والبدلات المنطبقة التي تناظر مهلة الإشعار ذات الصلة، بالمعدل ال
  اليوم الأخير من الخدمة.

  تعويض بدل ذلك في حالة الفصل. أو يعطى إشعار بإاء الخدمةلا   (هـ)  
  

  ٨- ٩القاعدة     

  تعويض إاء الخدمة    

مـــن النظـــام الأساســـي  ٣-٩يحســـب تعـــويض إـــاء الخدمـــة بموجـــب البنـــد   (أ)  
  للموظفين والمرفق الثالث للنظام الأساسي للموظفين على النحو التالي:

يحسب بالنسبة للموظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا علـى أسـاس المرتـب          ‘١’  
منــه الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين   مطروحــاالإجمــالي للموظــف، 

مـن النظـام الأساسـي     ‘١’(ب)  ٣-٣لجدول المعدلات الـوارد في البنـد    وفقا
  للموظفين؛

انية على أسـاس المرتـب الإجمـالي    يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميد  ‘٢’  
منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجـدول  مطروحا للموظف، 

مــن النظــام الأساســي للمــوظفين،  ‘١’ )ب( ٣-٣المعــدلات الــوارد في البنــد 
  بدل اللغة إن وجد؛مضافا إليه 

ة علـى  يحسب بالنسبة للموظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الصـل       ‘٣’  
منـه  مطروحـا  ، بـدل اللغـة إن وجـد    بمـا فيـه   أساس المرتب الإجمـالي للموظـف  

 وفقــا لجــدول المعــدلات الــوارد    الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين    
  مطبقا على المرتب الإجمالي وحده. ‘٢’ )ب( ٣-٣ البند في

علـى أسـاس   فيهـا الموظـف    يعمـل مدة الخدمة تعتبر شـاملة لكامـل الفتـرة الـتي       (ب)  
التفرغ بشكل مستمر في إطار تعيين محدد المدة أو مسـتمر. ولا تعتـبر الخدمـة المسـتمرة خدمـة      

ــي   منقطعــة بســبب أخــذ الموظــف لإجــازة خاصــة.    ــأجر جزئ غــير أن مــدد الإجــازة الخاصــة ب
  . أو أكثر لا تحسب في مدة الخدمةبدون أجر التي تبلغ شهرا كاملا أو
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دمة لأي موظف سيحصل، عند انتهاء خدمته، على لا يدفع تعويض إاء الخ  (ج)  
من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة   ٢٨معاش تقاعدي بموجب المادة 

مـن النظـام    ٤-٦لموظفي الأمم المتحدة أو على تعويض بسبب العجز الكلي بموجـب القاعـدة   
  الإداري للموظفين.

خدمته بسبيل الانتهاء نتيجة إـاء تعيينـه   بناء على طلب الموظف الذي تكون   (د)  
عامــا  ٥٥تبلغ ســنه ســالــذي وبالتراضــي أو بســبب إلغــاء الوظيفــة أو تخفــيض عــدد المــوظفين   

الصـندوق   مدة خدمته المحسوب عنها معاش في غضون عامين ويتبقى له عامان أو أقل لتبلغ في
أو الــذي تتعـدى ســنه الســن  عامـا،   ٢٥المشـترك للمعاشــات التقاعديـة لمــوظفي الأمـم المتحــدة    

للأمـين العـام    عاما مـن الخدمـة المحسـوبة، يجـوز     ٢٥المذكورة ويتبقى له عامان أو أقل لإكمال 
بالشروط  )د( ٣-٥ أجر لأغراض المعاش عملا بالقاعدةمنح هذا الموظف إجازة خاصة بدون 

  .التي يضعها الأمين العام
الموظف قبـل منحـه إجـازة خاصـة      تدفع المنظمة، بناء على طلب كتابي يقدمه  (هـ)  

المعـاش التقاعـدي أثنـاء فتـرة الإجـازة      في المنظمـة و/أو الموظـف    مساهمةعملا بالفقرة السابقة، 
  .تعويض إاء الخدمة الواجب الدفعالخاصة هذه. ويخصم مجموع هذه المساهمات من 

الحصــول علــى إجــازة خاصــة المــبين في      يأخــذ بخيــار يوقــع الموظــف الــذي     (و)  
ــاش التقاعــدي       ) د( ٨-٩ قاعــدةال ــأن منحــه إجــازة خاصــة هــو لغــرض المع ــه ب ــر في تعهــدا يق
لغرض آخر وأن مـا يحـق لـه ولمعاليـه مـن جميـع المكافـآت والاسـتحقاقات الأخـرى بموجـب            لا

اعتبـارا مـن تـاريخ بـدء هـذه       بصـورة ائيـة  النظامين الأساسي والإداري للمـوظفين إنمـا يتقـرر    
  الإجازة الخاصة.

  
  ٩- ٩القاعدة     

  استبدال رصيد الإجازة السنوية    

جمـع مـن الإجـازة السـنوية،     إذا بقي للموظف، عند انتهاء خدمته، رصـيد مت   (أ)  
للمـوظفين   يـوم عمـل   ١٨مبلغ من المال عوضا عن هذا الرصيد بحد أقصى لا يتجـاوز   يدفع له

د المــدة أو مســتمرا، وفقــا يــوم عمــل للمــوظفين المعيــنين تعيينــا محــد ٦٠ المعيــنين تعيينــا مؤقتــا و
ويحسـب المبلـغ علـى    مـن النظـام الإداري للمـوظفين.     ١-٥ و ١٨-٤و  (ج) ١٧-٤للقواعد 

  النحو التالي:
الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا علـى أسـاس المرتـب          فيلموظفينليحسب بالنسبة   ‘١’  

  تسوية مقر العمل؛مضافا إليه الأساسي الصافي للموظف 
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فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتب الأساسـي    فيلموظفينليحسب بالنسبة   ‘٢’  
  تسوية مقر العمل؛مضافا إليه الصافي للموظف، 

يحسب بالنسبة للموظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الصـلة علـى         ‘٣’  
، مخصـوما منـه   بـدل اللغـة إن وجـد    المرتب الإجمـالي للموظـف، بمـا فيـه    أساس 

  وفقــا لجــدول المعــدلات الــوارد في مرتبــات المــوظفين الاقتطــاع الإلزامــي مــن
مطبقــا علــى المرتــب   مــن النظــام الأساســي للمــوظفين  ‘٢’ )ب( ٣-٣ لبنــدا

  الإجمالي وحده.
لا يدفع أي مبلغ عوضـا عـن الرصـيد المتجمـع مـن الإجـازة السـنوية للموظـف           (ب)  

اســتغلالا جنســيا بســبب ارتكابــه ‘ ٩’(أ)  ٢-١٠مــن الخدمــة بموجــب القاعــدة  الــذي يفصــل 
   (هـ) من النظام الإداري للموظفين. ٢-١جنسيا بالمخالفة لأحكام القاعدة  اعتداءً  أو
  

  ١٠- ٩القاعدة     

  لإجازة السنوية والإجازة المرضيةسداد السلف من ا    

عند انتهاء الخدمة، على الموظف الذي يكون قد أخذ، سلفا، إجازة سـنوية أو إجـازة     
ع له من رصيد بعدها، أن يدفع للأمم المتحدة تعويضا عن هذه الإجازة مرضية تزيد عما يتجم

إما على شكل مبلغ نقدي أو على شكل خصم من الأموال المسـتحقة لـه لـدى الأمـم المتحـدة      
بما يعادل الأجر والبدلات وغيرها من المبالغ التي دفعت لـه عـن فتـرة الإجـازة المـأخوذة سـلفا.       

 اضـــطرارية لشـــرط إذا رأى أن هنـــاك أســـبابا اســـتثنائية أو    وللأمـــين العـــام أن يلغـــي هـــذا ا   
  ذلك. توجب

  
  ١١- ٩القاعدة     

  اليوم الأخير في حساب الأجر    

خدمـة الموظـف، يحـدد التـاريخ الـذي يسـقط فيـه حقـه في المرتـب          انتـهاء   عند  (أ)  
  والبدلات والاستحقاقات وفقا للأحكام التالية:

في حالة الاستقالة، يكون التـاريخ إمـا تـاريخ انتـهاء مهلـة الإشـعار المنصـوص          ‘١’  
أو أي تاريخ آخر يقبله من النظام الإداري للموظفين  ٢-٩عليها في القاعدة 

وينتظـر مـن المـوظفين الاسـتمرار في أداء واجبـام خـلال مهلـة         الأمين العـام. 
أبوة عند انتهاء إجازة أمومة أو  الإشعار بالاستقالة، إلا إذا بدأ نفاذ الاستقالة
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إجــازة خاصــة. ولا تمــنح إجــازات ســنوية خــلال  عقــب إجــازة مرضــية أوأو 
  مهلة الإشعار إلا لفترات قصيرة؛

الوظيفة، يكون التاريخ هـو التـاريخ الـذي يحـدده الأمـين       التخلي عنفي حالة   ‘٢’  
ريخ الانتهاء المحـدد في  العام المساعد لإدارة الموارد البشرية لإاء التعيين، أو تا

  كتاب التعيين، أيهما كان أقرب؛
المحدد المدة، يكون التاريخ هو التاريخ المحـدد   المؤقت أو في حالة انتهاء التعيين  ‘٣’  

  في كتاب التعيين؛
يخ الـــذي يوافـــق عليـــه الأمـــين في حالـــة التقاعـــد، يكـــون التـــاريخ هـــو التـــار  ‘٤’  

  ؛للتقاعد العام
عليـه في الإشـعار    الخدمة، يكون التـاريخ هـو التـاريخ المنصـوص    في حالة إاء   ‘٥’  

  بإاء الخدمة؛
  ؛إشعار الموظف كتابة بقرار فصلهفي حالة الفصل، يكون التاريخ هو تاريخ   ‘٦’  
في حالـــة الوفــــاة، يكـــون التــــاريخ الـــذي ينقطــــع فيـــه المرتــــب والبــــدلات       ‘٧’  

ج أو ولـد معـال علـى    والاستحقاقات هو تاريخ الوفاة، مـا لم يكـن هنـاك زو   
  قيد الحياة. وفي هذه الحالة، يحدد التاريخ وفقا للجدول التالي:

 
  عدد شهور دفع المرتب  )٨-٩سنوات الخدمة المستكملة (على النحو المحدد في القاعدة 

  ٣  أو أقل ٣    
٤  ٤  
٥  ٥  
٦  ٦  
٧  ٧  
٨  ٨  
  ٩  أو أكثر ٩
    

في دفعــة واحــدة بمجــرد أن يتســنى المرتبــات عــن الأشــهر المــذكورة أعــلاه ويجــوز دفــع   
ولا يدفع هذا المبلغ إلا للزوج والأولاد المعالين إقفال حسابات الأجر وما يتصل ا من أمور. 

الباقين على قيد الحياة. وبالنسبة للموظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، يحسـب المبلـغ علـى        
 جمالي للموظف، مخصوما منـه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات المـوظفين وفقـا       أساس المرتب الإ

مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين. وبالنسـبة       ‘١) ’ب( ٣-٣لجدول المعـدلات الـوارد في البنـد    
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للموظفين في فئة الخدمة الميدانية، يحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخصـوما  
 ،‘١’(ب)  ٣- ٣من مرتبات المـوظفين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد       منه الاقتطاع الإلزامي 

وبالنســـبة للمـــوظفين في فئـــة الخـــدمات العامـــة والفئـــات  بـــدل اللغـــة إن وجـــد. مضـــافا إليـــه 
، اللغـة إن وجـد   بـدل  بمـا فيـه  المرتب الإجمالي للموظف، الصلة، يحسب المبلغ على أساس  ذات

  المعــدلات الــوارد في   مــن مرتبــات المــوظفين وفقــا لجــدول    الاقتطــاع الإلزامــي  مخصــوما منــه  
ــد  ــب الإجمــالي وحــده.     ‘٢’ )ب( ٣-٣البن ــى المرت ــا عل ــع الاســتحقاقات    مطبق ــف جمي وتتوق

مــن  (و) ٩-٣ القاعــدة ، عــدا مـا نصــت عليـه  والمكتسـبات الأخــرى اعتبـارا مــن تـاريخ الوفــاة   
وفـاة الموظـف أثنـاء الخدمـة بعـد بـدء        المتعلقة بدفع منحة التعليم عند النظام الإداري للموظفين

  السنة الدراسية.
ــب      (ب)   ــاب بموجــ ــفر الإيــ ــا ســ ــا دوليــ ــين تعيينــ ــتحق الموظــــف المعــ ــدما يســ   عنــ
علـى تحديـد اليـوم الأخــير    ذلـك  ، لا يـؤثر  مـن النظـام الإداري للمـوظفين    ‘٤’(أ)  ١-٧القاعـدة  

 قالة أو انتـهاء التعـيين  وفي حالـة الاسـت   .لأغراض حساب الأجـر وفقـا لأحكـام الفقـرة (أ) أعـلاه     
التقاعــد، يــدفع للموظــف، عنــد انتــهاء خدمتــه، مبلــغ  المحــدد المــدة أو إــاء الخدمــة أو المؤقـت أو 

 سـفر الووسيلة بخط السير على أساس السفر دون توقف  يقدرإضافي نظير أيام السفر المأذون به 
 تحق سـفر الإيـاب إليـه.   مـن مركـز العمـل إلى المكـان الـذي يس ـ     الـتي يـتم إقرارهـا     ودرجة السفر

  .أعلاه ٩-٩ القاعدةويحسب هذا المبلغ بنفس طريقة استبدال رصيد الإجازة السنوية بموجب 
  

  ١٢- ٩القاعدة     

  شهادة الخدمة    

يعطــى الموظــف، بنــاء علــى طلبــه، عنــد تركــه الخدمــة في الأمــم المتحــدة، بيانــا بطبيعــة    
إلى نوعيـة   ،علـى طلـب كتـابي مـن الموظـف      ويشـير البيـــان أيضـا، بنـاء     واجباته ومدة خدمتـه.

  ه أثناء قيامه بواجباته الرسمية.عمله وسلوك
  



ST/SGB/2017/1

 

16-23191 106/163 

 

  المادة العاشرة    
  التدابير التأديبية    
  ١- ١٠البند     

ــام  يجــوز   (أ)   ــعللأمــين الع ــة   توقي ــدابير تأديبي ــىت ــذين   عل ــهم  المــوظفين ال ــدر عن يب
  ؛سلوك سوء

  .اسلوك جسيم سوء انيشكل الاستغلال والاعتداء الجنسي  (ب)  
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 الفصل العاشر

  التدابير التأديبية    
 ١- ١٠ القاعدة    

 سوء السلوك    

يمكن أن يدخل في فئة سوء السـلوك عـدم امتثـال الموظـف لالتزاماتـه بموجـب         (أ)  
الإدارية الأخرى  المنشوراتميثاق الأمم المتحدة أو للنظامين الأساسي والإداري للموظفين أو 

ذات الصلة، أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلوب توافرها في الموظف المـدني الـدولي، الأمـر    
 .بحق الموظف وتوقيع تدابير تأديبية عليه لسوء السلوك ةتأديبيإجراء عملية الذي قد يؤدي إلى 

دم مراعاتــه عنــدما يــرى الأمــين العــام أن عــدم امتثــال الموظــف لالتزاماتــه أو ع ــ  (ب)  
يجـوز  معايير السـلوك المطلـوب توافرهـا في الموظـف المـدني الـدولي يشـكلان حالـة سـوء سـلوك،           

يطلب إلى الموظـف أن يعيـد للأمـم المتحـدة بعـض أو كـل مـا قـد تتكبـده الأمـم المتحـدة مـن              أن
 .جسيم أو ينطوي على إهمالمتهور خسارة مالية نتيجة لتصرفه إذا ثبت أنه تصرف متعمد أو 

وتوقيـع  يبيـة  تأدإجراء عمليـة  تحقيق في مزاعم إساءة السلوك وبدء يكون قرار   (ج)  
 تدبير تأديبي ضمن السلطة التقديرية للأمين العام أو المسؤولين الموكلة إليهم هذه السلطة.

  
  ٢- ١٠ القاعدة    

 التأديبيةتدابير لا    

 الأشكال التالية:لا تتخذ التدابير التأديبية إلا شكلا واحدا أو أكثر من   (أ)  

 ؛اللوم الكتابي  ‘١’  

 الحرمان من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛  ‘٢’  

 الدورية لفترة محددة؛ العلاوةإرجاء استحقاق   ‘٣’  

 الوقف عن العمل لفترة محددة بدون أجر؛  ‘٤’  

 الغرامة؛  ‘٥’  

 إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛  ‘٦’  

 الرتبة مع إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛خفض   ‘٧’  
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ــعار،      ‘٨’   ــة الإشـــ ــل مهلـــ ــويض محـــ ــعار أو بتعـــ ــة، بإشـــ ــاء الخدمـــ ــتثناءإـــ   اســـ
، وبتعويض عـن إـاء الخدمـة    من النظام الإداري للموظفين ٧-٩ القاعدةمن 

 ؛لنظام الأساسي للموظفينلالمرفق الثالث بالفقرة (ج) من  أو بدونه عملا

 الفصل.  ‘٩’  

مــن النظــام الإداري  (أ) ٢-١٠أيــة تــدابير خــلاف تلــك الــواردة في القاعــدة    (ب)  
، علـى سـبيل   هـذا  لا تعتبر تدابير تأديبيـة بـالمعنى المقصـود في هـذه القاعـدة. ويشـمل       للموظفين
 الحصر، التدابير الإدارية التالية: المثال لا

 التوبيخ الكتابي أو الشفهي؛  ‘١’  

 وال من الموظف تكون من حق المنظمة؛استرداد أم  ‘٢’  

أو بـدون أجــر عمـلا بالقاعــدة    كامــل أو أجـر جزئــي  الإجـازة الإداريــة بـأجر    ‘٣’  
  من النظام الإداري للموظفين. ٤-١٠

تتاح للموظف فرصة التعليق على الوقائع والظروف قبل إصدار توبيخ كتـابي    (ج)  
 أعلاه. ‘١’أو شفهي عملا بالفقرة الفرعية (ب) 

  
 ٣- ١٠القاعدة     

 ةالتأديبيعملية الأصول القانونية الواجبة في ال    

إذا ما أشارت نتائج التحقيـق   ةتأديبيعملية يجوز للأمين العام أن يأذن بإجراء   (أ)  
    وقـع علــى الموظـف بعـد إتمــام التحقيـق أيـة تــدابير      إلى احتمـال وقـوع حالـة ســوء سـلوك. ولا ت

للـرد  الموجهة إليه وإعطائه فرصة  ءات سوء السلوك الرسميةبادعابعد إخطاره كتابيا  تأديبية إلا
عن طريـق مكتـب    للدفاع عنهمحام  . ويعلم الموظف أيضا بحقه في الحصول على مساعدةعليها

علــى أن يكــون ذلــك علــى   ،محــام خــارجيمســاعدة تقــديم المســاعدة القانونيــة للمــوظفين، أو 
 .حسابه الخاص

علـى الموظـف متناسـبا مـع طبيعـة سـوء السـلوك         يكون أي تدبير تأديبي يوقـع   (ب)  
 .المرتكب وجسامته

تـدابير تأديبيـة   ة التأديبي ـعمليـة  يجوز للموظف الذي توقـع عليـه عقـب انتـهاء ال      (ج)  
، مباشـرة  دعوى يرفع، أن من النظام الإداري للموظفين ٢-١٠غير تأديبية، عملا بالقاعدة  أو
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قـا للمنصـوص   في توقيـع التـدابير المـذكورة، وف    افيه إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات يطعن
 .عشر من النظام الإداري للموظفين عليه في الفصل الحادي

لموظف أو الأمين العام طعنا في حكم صادر عن محكمـة الأمـم   ايجوز أن يقدم   (د)  
م لاستئناف، وفقا للفصل الحادي عشر من النظـا الأمم المتحدة لالمتحدة للمنازعات إلى محكمة 

 الإداري للموظفين.
  

 ٤- ١٠القاعدة     

 ةلتأديبيعملية االإجازة الإدارية حتى الانتهاء من التحقيق والتوقيع     

تي ، رهنــا بالشــروط الــعلــى الموظــف إجــازة إداريــةتوقيــع في أي وقــت يجــوز   (أ)  
 .تحقيق في إجراء يشرعريثما و بعد الإبلاغ عن سوء سلوك في أي وقتالأمين العام، ها دديح

 .ةالتأديبيعملية وحتى الانتهاء من ال ويجوز أن تستمر الإجازة الإدارية طوال التحقيق

إجازة إدارية عمـلا بـالفقرة (أ) أعـلاه بيانـا كتابيـا      وقعة عليه يعطى الموظف الم  (ب)  
 .بسبب (أسباب) الإجازة الإدارية ومدا المحتملة

 إذا قــرر الأمــين العــام تكــون الإجــازة الإداريــة مدفوعــة الأجــر بالكامــل، إلا     (ج)  
 بــأجر جزئــي إجــازة إداريــة تســتدعي أن توقــع علــى الموظــف  ثمــة ظروفــا اســتثنائية أخــرى  أن
 .بدون أجر أو

ــعلا يمــس   (د)   ــا.      توقي ــدبيرا تأديبي ــبر ت ــة حقــوق الموظــف ولا يعت الإجــازة الإداري
يــة بــدون أجــر ولم تثبــت فيمــا بعــد مــزاعم ســوء الســلوك أو تــبين   كانــت الإجــازة الإدار إذاو

، يعاد للموظف المبلغ المحتجز مـن  أو إاء الخدمة بعد أن السلوك المعني لا يستدعي الفصل فيما
 دونما تأخير. راتبه

إجازة إدارية أن يطعن في هذا القرار وفقا للفصـل  وقعة عليه يجوز للموظف الم  (هـ)  
 نظام الإداري للموظفين.الحادي عشر من ال
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  المادة الحادية عشرة    
  الطعون    

  
 ١- ١١البند     

 يقام نظام رسمي لإقامة العدل ذو درجتين:  

تنظــر محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، طبقــا للشــروط المحــددة في نظامهــا      (أ)  
عقـود  الأساسي ولائحتـها، في مـا يرفعـه الموظفـون مـن دعـاوى الإخـلال بشـروط تعيينـهم أو          

ــة مــن أحكــام النظــامين الأساســي        ــأي مــن الأحكــام المنطبق ــك الإخــلال ب ــهم، بمــا في ذل عمل
 والإداري للموظفين، وتصدر حكمها في هذه الدعاوى؛

تمــارس محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف، طبقــا للشــروط المحــددة في نظامهــا   (ب)  
الطـرفين في حكـم تصـدره    الأساسي ولائحتها، اختصاصها بالنظر في أي طعن يقدمـه أي مـن   

  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.
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 الفصل الحادي عشر

 الطعون    

 ١- ١١القاعدة     

 تسوية بالسبل غير الرسميةال    

شروط تعيينه قد أخل مـا علـى   أو  يشجع الموظف الذي يعتبر أن عقد عمله  (أ)  
يـة، يتوجـه الموظـف الـذي يـود      أن يحاول تسوية المسألة بالسبل غـير الرسميـة. وتحقيقـا لهـذه الغا    

التماس السبل غير الرسمية، بلا تأخير، إلى مكتب أمين المظـالم دون أن يكـون في ذلـك مسـاس     
 بحقه في متابعة المسألة بشكل رسمي وفقا للأحكام الواردة في هذا الفصل.

للموظف والأمين العام على السواء أن يشرعا، في أي وقت قبل أو بعد اتخاذ   (ب)  
ذلـك   في اف قرار متابعة المسألة رسميا، في تسوية الأمور محل النظر بالسبل غير الرسمية، بمالموظ

 الوساطة.

بطـرق  التسوية بالسـبل غـير الرسميـة،    ب مكتب أمين المظالمقيام  ؤديييجوز أن   (ج)  
مـم  محكمـة الأ  أمـام  لرفع دعوىو يتقييم الإدارهل الزمنية لإجراء الالوساطة، إلى تمديد الم منها

 (ج) ٢- ١١ للمـوظفين  الإداري النظـام المتحدة للمنازعـات علـى النحـو المنصـوص عليـه في قواعـد       
 (ج) الواردة أدناه. ٤-١١ و(د)  و

ــات      (د)   ــم المتحــدة للمنازع ــة الأم ــل محكم ــوى لا تقب ــاتج   دع ــتراع الن إذا كــان ال
ــه عــن طريــق الوســاطة.  اتفــاق جــرى التوصــل  ب يقــرار مطعــون فيــه قــد ســو  عــن ويجــوز، إلي
محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات مباشـرة لإنفـاذ اتفـاق         أمـام  رفع دعوىذلك، للموظف  مع

يومـا تقويميـا مـن الموعـد المقـرر       ٩٠وذلـك في غضـون    ،الوساطةن طريق جرى التوصل إليه ع
انقضــاء ثلاثــين يومــا  بعــديومــا تقويميــا  ٩٠للتنفيــذ والمحــدد في اتفــاق الوســاطة، أو في غضــون 

 منذ تاريخ توقيع الاتفاق إن لم يتطرق الاتفاق إلى هذا الأمر. تقويميا
  

 ٢- ١١ القاعدة    

 التقييم الإداري    

مـــن النظـــام الأساســـي  (أ) ١-١١عمـــلا بالبنـــد  ،علـــى الموظـــف الـــذي يـــود  (أ)  
ذلـك   في شروط تعيينه، بماعقد عمله أو ب ، الطعن رسميا في قرار إداري بدعوى إخلالهللموظفين



ST/SGB/2017/1

 

16-23191 112/163 

 

 ،من الأحكام المنطبقة من أحكام النظامين الأساسي والإداري للمـوظفين أن يقـوم   الإخلال بأي
 .جراء تقييم إداري للقرار الإداريلإطلب كتابي إلى الأمين العام بتقديم كخطوة أولى، 

إذا كــان يــود الطعــن رسميــا بــأن يطلــب إجــراء تقيــيم إداري  م الموظــفلا يلــز  (ب)  
الأمين العـام،  دد من قبل بمشورة قدمتها هيئات فنية، على النحو المحعملا إداري اتخذ قرار  في

 ٢-١٠ يبي أو غير تأديبي عملا بالقاعدةفي المقر بنيويورك بغرض توقيع تدبير تأداتخذ أو قرار 
 .عملية تأديبيةبعد إتمام  من النظام الإداري للموظفين

لا إذا أُرســل في غضـــون  لا يقبــل الأمـــين العــام طلبـــا بــإجراء تقيـــيم إداري إ     (ج)  
يوما تقويميا من تاريخ تلقي الموظف إخطارا بالقرار الإداري المطعـون فيـه. ويجـوز للأمـين      ٦٠

مكتـب  ريثما تنتهي جهود التسوية بالسبل غير الرسمية التي يبذلها العام تمديد هذه المهلة الزمنية 
 .أمين المظالم، وذلك وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام

يخطر الموظف كتابة برد الأمـين العـام الـذي يعكـس نتيجـة التقيـيم الإداري،         (د)  
يوما تقويميا من تلقـي طلـب إجـراء التقيـيم الإداري إذا كـان الموظـف        ثلاثينوذلك في غضون 
ــا مــن تلق ــ ٤٥أو في غضــون  ،يعمــل في نيويــورك ــيم الإداري  يومــا تقويمي ي طلــب إجــراء التقي

ريثمـا تنتـهي   رج نيويورك. ويجوز للأمين العـام تمديـد المهلـة الزمنيـة     يعمل خا الموظف كان إذا
مكتـب أمـين المظـالم، وذلـك وفقـا للشـروط الـتي        جهود التسوية بالسبل غير الرسمية التي يبذلها 

 يحددها الأمين العام.
  

  ٣- ١١القاعدة     

 تعليق تنفيذ القرار الإداري    

محكمـة   أمـام دعـوى  رفـع  إداري أو لا يترتب على تقديم طلب لإجـراء تقيـيم     (أ)  
 الأمم المتحدة للمنازعات تعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه.

  مع ذلك، متى تطلب الأمر إجراء تقييم إداري لقرار إداري:  (ب)  
إلى محكمـــة الأمـــم المتحـــدة  ايطلـــب فيهـــيرفـــع دعـــوى يجـــوز للموظـــف أن   ‘١’  

للمنازعات تعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه ريثما يتم التقيـيم الإداري  
مــن النظــام  ٢ادة مــن المــ ٢فقــرة ويتلقــى الموظــف إخطــارا بنتيجتــه. ووفقــا لل

الأساسي لمحكمة الأمم المتحـدة للمنازعـات، يجـوز للمحكمـة أن تعلـق تنفيـذ       
في حـالات الضـرورة الملحـة    وغـير قـانوني في ظـاهره،     قرار عندما يبدو القرار
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بوجه خاص، وعندما يترتب على تنفيذه ضرر لا سبيل إلى تداركـه. ويكـون   
 ؛لمنازعات بشأن هذه الدعوى غير قابل للاستئنافاكمة محقرار 

في الحالات التي تنطوي على إـاء الخدمـة، يجـوز للموظـف أن يلجـأ أولا إلى        ‘٢’  
القــرار ريثمــا يــتم التقيــيم الإداري ويتلقــى  تنفيــذ طلــب تعليــق يالأمــين العــام ل

أن يعلـق تنفيـذ قـرار إذا تأكـد      الموظف إخطارا بنتيجتـه. ويجـوز للأمـين العـام    
 القــرار المطعــون فيــه لم ينفــذ بعــد أو إذا رأى أن القــرار يبــدو غــير قــانوني    أن
تســبب أو عنــدما ي الملحــة بوجــه خــاص، أو في حــالات الضــرورة ،ظــاهره في

الإضرار بحقوق الموظف على نحو لا سبيل إلى تداركه. وإذا رفـض  في التنفيذ 
لمنازعــات االأمـين العــام الطلـب، يجــوز للموظـف عندئــذ أن يقـدم إلى محكمــة     

 أعلاه.‘ ١’(ب)  الفرعية طلبا بتعليق تنفيذ القرار الإداري بموجب الفقرة
  

 ٤- ١١القاعدة     

 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات    

يجوز للموظف أن يرفع دعوى أمام محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات بشـأن        (أ)  
لا،  قرار إداري مطعون فيه، بغض النظر عما إذا كان قد جرى تعديله بواسطة تقييم إداري أم

يومـا تقويميـا مـن تـاريخ تلقـي الموظـف إخطـارا بنتيجـة التقيـيم الإداري           ٩٠وذلك في غضـون  
ــاء   أو ــاريخ انقضـ ــةالممـــن تـ ــة الزمنيـ ــ هلـ ــام الإداري  (د) ٢-١١القاعـــدة ددة في المحـ مـــن النظـ

 .، أيهما أقربللموظفين

ــلا         (ب)   ــيم إداري، عمــ ــراء تقيــ ــب إجــ ــزم بطلــ ــير ملــ ــف غــ ــان الموظــ ــتى كــ   مــ
، يجـوز لـه أن يرفـع دعـوى أمـام محكمـة       مـن النظـام الإداري للمـوظفين    (ب) ٢-١١ بالقاعدة

إخطـارا بـالقرار   ه يوما تقويميا مـن تـاريخ تلقي ـ   ٩٠الأمم المتحدة للمنازعات مباشرة في غضون 
 .الإداري المطعون فيه

ــة ا      (ج)   ــة الزمني ــاء المهل ــة لجــوء أي مــن الطــرفين إلى الوســاطة في أثن لمحــددة في حال
لرفـع دعـوى أمـام     مـن النظـام الإداري للمـوظفين    ٤-١١من القاعدة  (أ) أو (ب)الفقرتين  في

رتئي أن جهود الوسـاطة قـد فشـلت طبقـا للنظـام الـداخلي       محكمة الأمم المتحدة للمنازعات وا
، يجــوز للموظــف أن يرفــع دعــوى أمــام محكمــة   التابعــة لمكتــب أمــين المظــالم  لشــعبة الوســاطة

 .الوساطة انتهاءيوما تقويميا من  ٩٠لمنازعات في غضون ا
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أن يســتعين بمحــام مــن مكتــب تقــديم المســاعدة القانونيــة  ، إذا أراد،للموظــف  (د)  
ظفين، أو أن يستعين بمحام خـارجي علـى أن يكـون ذلـك علـى نفقتـه الخاصـة، ليسـاعده         للمو
 .قضيته أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات عرضعلى 

يجوز لرابطة للموظفين أن تطلب إلى محكمة الأمـم المتحـدة للمنازعـات الإذن      (هـ)  
 .اوى التي يرفعها الموظفونلها بأن تقدم مذكرة باعتبارها صديقة للمحكمة فيما يتصل بالدع

الــــذي يجــــوز للموظــــف الــــذي يحــــق لــــه الطعــــن في ذات القــــرار الإداري    (و)  
موظف آخر أن يطلب إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات رفوعة من موضوع الدعوى الم هو

 ,في الدعوىكون طرفا متدخلا السماح له بأن ي

ــا لل  (ز)   ــرة وفق ــن الم ــ ١فق ــم المتحــدة      ٢ادة م ــة الأم ــام الأساســي لمحكم ــن النظ م
 للمنازعات، تختص المحكمة بالنظر في الدعاوى المرفوعة من الموظفين:

 ه،شروط تعيينلعقد عمل الموظف أو  للطعن في قرار إداري يدعى أنه لا يمتثل  ‘١’  
ويشمل ذلك جميع الأنظمة والقواعد المعمول ا وجميـع المنشـورات الإداريـة    

 ة السارية وقت حدوث ما يدعى أنه عدم امتثال؛ذات الصل

 للطعن في قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبيا؛  ‘٢’  

 للإلزام بتنفيذ اتفاق يتم التوصل إليه عن طريق الوساطة.  ‘٣’  

يشــمل اختصــاص محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، كمــا يــرد في نظامهــا      (ح)  
 الأساسي، سلطة:

أيــة قضــية بنــاء علــى طلــب مــن الطــرفين المعنــيين،   تعليــق ســير الإجــراءات في  ‘١’  
 وذلك لفترة تحددها المحكمة كتابيا؛

الأمــر، في أي وقــت أثنــاء ســير الإجــراءات، باتخــاذ تــدبير تحفظــي وغــير قابــل    ‘٢’  
للطعن لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطـرفين، عنـدما يبـدو أن القـرار     

ــانوني في ظــاه   ــه غــير ق في حــالات الضــرورة الملحــة  و ،رهالإداري المطعــون في
ويجـوز   وعندما يترتب على تنفيذه ضـرر لا سـبيل إلى تداركـه.    ،بوجه خاص

أن يتضمن هذا التـدبير المؤقـت للانتصـاف أمـرا بتعليـق تنفيـذ القـرار الإداري        
 المطعون فيه، إلا في حالات التعيين أو الترقية أو إاء الخدمة؛

إلى الوســاطة بموافقــة   ســألة اولاا، بإحالــة المالقيــام، في أي وقــت أثنــاء مــد     ‘٣’  
 .الطرفين
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  ٥- ١١القاعدة     

 محكمة الأمم المتحدة للاستئناف    

ــا لل  (أ)   ــرة وفق ــن الم ــ ١فق ــم المتحــدة      ٢ادة م ــة الأم ــام الأساســي لمحكم ــن النظ م
ف الــتي ترفــع بشــأن أحكــام صــادرة   للاســتئناف، تخــتص المحكمــة بــالنظر في دعــاوى الاســتئنا  

ات قامــت بــأي لمنازعــاالأمــم المتحــدة للمنازعــات، والــتي يــدعى فيهــا أن محكمــة  محكمــة  عــن
  الأفعال التالية: من

  أوتجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛   ‘١’  
  أولم تمارس الولاية المنوطة ا؛   ‘٢’  
  أوأخطأت بشأن مسألة قانونية؛   ‘٣’  
  في القضية؛ أولذي يؤثر على البت ارتكبت خطأ في الإجراءات من النوع ا  ‘٤’  
 ارتكبت خطأ بشأن واقعة، أدى إلى اتخاذ قرار يبدو بجلاء أنه غير معقول.  ‘٥’  

يجوز لأي من الطرفين رفع دعوى اسـتئناف بشـأن حكـم صـادر عـن محكمـة         (ب)  
يوما تقويميا من تاريخ تلقي حكم محكمة المنازعـات.   ٤٥الأمم المتحدة للمنازعات في غضون 

شــرط  ةمسـتوفي  تإلا إذا كان ـدعـوى الاســتئناف  المتحــدة للاسـتئناف  تقبـل محكمـة الأمـم     لاو
 ن هذا الشرط أو تعليقه.التغاضي عأو قررت المحكمة هلة الزمنية الم

يترتـب علـى رفــع دعـوى الاســتئناف أمـام محكمـة الأمــم المتحـدة للاســتئناف         (ج)  
 تعليق تنفيذ حكم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات المطعون فيه.

أن يســتعين بمحــام مــن مكتــب تقــديم المســاعدة القانونيــة ، إذا أراد، للموظــف  (د)  
للموظفين، أو أن يستعين بمحام خـارجي علـى أن يكـون ذلـك علـى نفقتـه الخاصـة، ليسـاعده         

 قضيته أمام محكمة الأمم المتحدة للاستئناف. عرضعلى 

ــرد في نظ     (هـ)   امهــا يشــمل اختصــاص محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف، كمــا ي
 :الأساسي، سلطة

يفيـد  ، من تلقاء نفسها أو بنـاء علـى طلـب أي مـن طـرفي القضـية،       اتخاذ قرار  ‘١’  
 ظروفا استثنائية تقتضي أن تكون الجلسات مغلقة؛ هناكأن ب

باتخاذ تدبير تحفظي لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي مـن الطـرفين منعـا     الأمر  ‘٢’  
فاظ علـى الاتسـاق مـع حكـم محكمـة      لإيقاع ضرر لا سبيل إلى تداركه وللح

  الأمم المتحدة للمنازعات.



ST/SGB/2017/1

 

16-23191 116/163 

 

 المادة الثانية عشرة    

 أحكام عامة    

 ١- ١٢البند     

للجمعيــة العامــة أن تســتكمل أحكــام هــذا النظــام الأساســي أو تعــدلها، دون إخــلال      
 بالحقوق المكتسبة للموظفين.

  
 ٢- ١٢البند     

تظل القواعد والتعديلات التي قد يضعها الأمين العـام للنظـام الإداري للمـوظفين تنفيـذا       
 .أدناه ٤-١٢ و ٣-١٢لهذا النظام الأساسي، مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين 

  
 ٣- ١٢البند     

الإداري توافى الجمعية العامة سنويا بـالنص الكامـل للقواعـد والتعـديلات المؤقتـة للنظـام         
ــان         ــت لا يتفق ــديل المؤق ــة و/أو التع ــدة المؤقت ــة أن القاع ــة العام ــوظفين. وإذا وجــدت الجمعي للم

 .مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و/أو التعديل أو تغييرهما مع
  

 ٤- ١٢البند     

ا، بعــد مراعــاة تصــبح القواعــــد والتعــديلات المؤقتــة الــتي يقــدم الأمــين العــام تقريــرا  ــ  
مــة، نافــذة وســارية بصــورة كاملــة التغــيير و/أو الحــذف علــى نحــو مــا قــد تــأمر بــه الجمعيــة العا

 كانون الثاني/يناير من السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامة. ١ في
  

 ٥- ١٢البند     

المعنى المقصـــود حقـــوق مكتســـبة بـــ لا تنشـــأ عـــن قواعـــد النظـــام الإداري للمـــوظفين  
  .ما دامت تلك القواعد مؤقتة ١-١٢ البند في
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 الفصل الثاني عشر

  أحكام عامة    
 ١- ١٢القاعدة     

 نطاق التطبيق    

علـى جميـع المـوظفين     ١٢-١٣إلى  ١-١تنطبق قواعد النظـام الإداري للمـوظفين مـن      
 المعينين من قبل الأمين العام.

  
 ٢- ١٢القاعدة     

 المذكّراستخدام صيغة     

صـــيغة المـــذكّر مســـتخدمة في نـــص النظـــام الإداري للمـــوظفين للإشـــارة إلى   (أ)  
 الموظفين من الجنسين، ما لم يتضح من السياق خلاف ذلك.

مناء صيغة المذكّر مستخدمة في نص النظام الإداري للموظفين للإشارة إلى الأ  (ب)  
  ، ما لم يتضح من السياق خلاف ذلك.العامين من الجنسين

  
 ٣- ١٢القاعدة     

 تعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها    

مــــن النظــــام   ٥- ١٢و  ٤- ١٢و  ٣- ١٢و  ٢- ١٢و  ١- ١٢رهنــــا بــــالبنود    (أ)  
 النظام الإداري بما يتفق والنظام الأساسي للموظفين. هذاالأساسي للموظفين، للأمين العام تعديل 

من قواعد النظام الإداري للموظفين، شريطة  للأمين العام أن يقرر استثناءات  (ب)  
قـرار آخـر    أي د النظام الأساسـي للمـوظفين أو  ألا يكون الاستثناء متعارضا مع أي بند من بنو

للجمعية العامة، وشريطة أن يوافق عليه أيضا الموظف المعني مباشرة وأن يرى الأمـين العـام أنـه    
 الموظفين.لا يخل بمصالح أي موظف آخر أو أية مجموعة من 

  
 ٤- ١٢القاعدة     

 تاريخ نفاذ قواعد هذا النظام الإداري وحجية نصوصه    

 ٢-١٢و  ١-١٢نص عليـه خـلاف ذلـك ورهنـا دائمـا بأحكـام البنـود        ي ـ باستثناء مـا   
 ١٢-١٣إلى  ١-١من النظام الأساسي للموظفين، يبدأ نفـاذ القواعـد مـن     ٥-١٢و  ٤-١٢ و

كانون الثاني/ينـاير   ١اعتبارا من  نشرةمن النظام الإداري للموظفين بصيغتها الواردة في هذه ال
  الحجية. متساويان فيالإداري لنظام لنكليزي والفرنسي . والنصان الإ٢٠١٧
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 الفصل الثالث عشر

 تدابير انتقالية    

 ١- ١٣القاعدة     

 التعيينات الدائمة    

الـذي   معينـا تعيينـا دائمـا أو    ٢٠٠٩حزيران/يونيه  ٣٠الموظف الذي يكون في   (أ)  
مــن النظــام الإداري  (ب) ٤-١٣قاعــدة (هـــ) أو ال ٣-١٣قاعــدة البموجــب يمــنح تعيينــا دائمــا 

، ٢٠٠٩تموز/يوليـه   ١ذا التعيين حـتى انتـهاء خدمتـه للمنظمـة. واعتبـارا مـن        للموظفين يحتفظ
المنطبقة على التعيينـات بعقـود مسـتمرة في إطـار      تحكم جميع التعيينات الدائمة القواعد والشروط

 .للموظفين، فيما عدا ما تنص عليه هذه القاعدةوالإداري الأساسي  ينالنظام

تقوم هيئات الاستعراض المركزية باستعراض التوصيات المتعلقة بإاء   ‘١’  (ب)  
 ٣-٩ وظف غير مرضية وفقـا لأحكـام البنـد   التعيينات الدائمة لكون خدمة الم

مـن النظـام   ‘ ٢’(ج)  ٦-٩من النظام الأساسي للموظفين والقاعـدة  ‘ ٢’أ) (
 ؛الإداري للموظفين

مـن النظـام الإداري   ‘ ٥’(ج)  ٦-٩لا ينفذ أي إاء خدمة بموجـب القاعـدة     ‘٢’  
للموظفين إلا بعد قيام مجلس استشاري خاص يعينه الأمين العام لهـذا الغـرض   

يتـــألف الـــس الاستشـــاري الخـــاص وبـــالنظر في الأمـــر ورفـــع تقريـــر عنـــه. 
ــاء علــى ترشــيح مــن رئــيس محكمــة العــدل      مــن رئــيس يعينــه الأمــين العــام بن

 الدولية، ومن أربعة أعضاء يعينهم الأمين العام بالاتفاق مع مجلس الموظفين.

(د)  ٦-٩(ب) من النظام الأساسي للمـوظفين والقاعـدة    ٣-٩لا ينطبق البند   (ج)  
 .وظفين على التعيينات الدائمةمن النظام الإداري للم

إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد المـوظفين، يسـتبقى     (د)  
الموظفون المعينون تعيينا دائما، بشرط توفر وظائف مناسبة يمكن أن يستفاد فيها مـن خـدمام   

ينـات أخـرى،   على نحو فعال، وتكـون لهـم الأفضـلية في ذلـك علـى جميـع المـوظفين المعيـنين تعي        
لتراهــة وطــول الخدمــة. اشــريطة إيــلاء الاعتبــار الواجــب في جميــع الحــالات للكفــاءة النســبية و  

كانت الوظائف المناسبة المتاحة خاضعة لمبدأ التوزيع الجغرافي، يـتعين أيضـا إيـلاء الاعتبـار      وإذا
س سـنوات  الواجب للجنسية، وذلك في حالة الموظفين الذين لم يقضوا في الخدمة أكثر من خم

 .والموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة
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فيمــا يتعلــق بــالموظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتصــلة ــا، تعتــبر     (هـ)  
مـا هـو متـاح     أحكام الفقرة (د) أعلاه مسـتوفاة إذا تم النظـر في أمـر تعـيين هـؤلاء المـوظفين في      

 .منظمام الأصلية في مراكز عملهم الوظائف المناسبة في نطاق من

ــنين خصيصــا للعمــل في الأ     (و)   ــيس للمــوظفين المعي ــم المتحــدة   ل ــة للأم ــة العام مان
مسـائل   لأمم المتحدة يتمتع بمركز خاص فيأي برنامج أو صندوق أو جهاز فرعي تابع ل في أو

الأمـين العـام،    مـع العامة أو نتيجـة لاتفـاق مـبرم     التعيين، سواء بموجب قرار صادر عن الجمعية
وظـائف خـارج الجهـاز     ه في أن ينظـر في أمـر تعيينـهم في   الحق بموجب الفقرة (هـ) الواردة أعلا

 الذي عينوا للعمل فيه.
  

 ٢- ١٣القاعدة     

 التعيين لمدة غير محدودة    

ــون في      (أ)   ــذي يكـ ــف الـ ــتفظ الموظـ ــه  ٣٠يحـ ــدة   ٢٠٠٩حزيران/يونيـ ــا لمـ معينـ
، تحكـم  ٢٠٠٩تموز/يوليه  ١محدودة ذا التعيين حتى انتهاء خدمته للمنظمة. واعتبارا من  غير

لمدة غير محدودة القواعد والشروط المنطبقـة علـى التعيينـات بعقـود مسـتمرة في إطـار        اتالتعيين
 .ما عدا ما تنص عليه هذه القاعدة ، فيللموظفين الإداريوالأساسي  ينالنظام

للموظفين المعينين لمـدة غـير محـدودة أن يسـتقيلوا بموجـب إشـعار كتـابي        يجوز   (ب)  
 .بالاستقالة قبل موعدها بثلاثين يوما

بإــاء تعــيين موظــف معــين لمــدة  يجــوز للأمــين العــام أن يقــوم، في أي وقــت،    (ج)  
  لا ينطبـــــقومحـــــدودة، إذا رأى أن في هـــــذا الإجـــــراء مصـــــلحة للأمـــــم المتحـــــدة.       غـــــير

ــد   ــن البن ــدة      ٣-٩أي م ــوظفين والقاع ــام الأساســي للم ــن النظ ــام   ٦-٩(ب) م ــن النظ (د) م
 الإداري للموظفين على التعيينات لمدة غير محدودة.

  
 ٣- ١٣القاعدة     

 التعيين تحت الاختبار    

معينـــا تحـــت  ٢٠٠٩حزيران/يونيـــه  ٣٠يواصـــل الموظـــف الـــذي يكـــون في    (أ)  
فتـرة الخدمـة هـذه في الظـروف     تكـون  و، الاختبار فترة الخدمة الاختبارية بموجـب هـذا التعـيين   

يزيد  لا مة الاختبارية أو تمديدها بماسنتين. ويجوز في ظروف استثنائية خفض فترة الخدالعادية 
 .عن سنة واحدة
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تحــت الاختبــار القواعــد   ات، تحكــم التعيينــ٢٠٠٩تموز/يوليــه  ١اعتبــارا مــن   (ب)  
، للموظفين الإداريوالأساسي  ينالنظاموجب بموالشروط المنطبقة على التعيينات المحددة المدة 

 .ما عدا ما تنص عليه هذه القاعدة

، مــن النظــام الإداري للمــوظفين (ج) ١٣-٤دون المســاس بأحكــام القاعــدة   (ج)  
يجوز للأمين العام، في الحالات المناسبة، أن يخفض فترة الخدمة الاختبارية المطلوبـة أو يسـقطها   

ــة مــن الخدمــة المســتمرة      ــرة مكافئ ــدة  في إطــار تعــيين محــدد إذا كــان الموظــف قــد أمضــى فت الم
 .١٠٠اموعة  من

ت يجوز للأمـين العـام أن يقـوم، في أي وقـت، بإـاء تعـيين موظـف معـين تح ـ          (د)  
  الاختبار، إذا رأى أن في هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدة.

سـتبقى  ي إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد المـوظفين،   )ـ(ه  
ف مناســبة يمكــن أن يســتفاد فيهــا    فر وظــائاتــو شــريطة، تحــت الاختبــار الموظفــون المعينــون  

ذلـك علـى المـوظفين المعيـنين تعيينـا محـدد        ، وتكون لهم الأفضـلية في استفادة فعليةخدمام  من
دة، شـريطة إيـلاء الاعتبـار الواجـب في جميـع الحـالات للكفـاءة        والمدة أو المعينين لمـدة غـير محـد   

النسبية وللتراهـة وطـول الخدمـة. وإذا كانـت الوظـائف المناسـبة المتاحـة خاضـعة لمبـدأ التوزيـع           
 حالة الموظفين الـذين لم يقضـوا في الخدمـة    في الاعتبار الواجب كذلك للجنسية يولىالجغرافي، 

  .أكثر من خمس سنوات والموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة
في اية فترة الخدمة تحت الاختبار، يمنح الشخص المعين تحت الاختبار تعيينـا    (و)  

  .دائما أو تنهى خدمته
إذا كـان مـن الملائـم مـنح تعـيين دائـم        تتأكد هيئات الاسـتعراض المركزيـة ممـا     (ز)  

للمــوظفين المعيــنين تحــت الاختبــار للتأكــد مــن أــم أثبتــوا تمامــا صــلاحيتهم للعمــل كمــوظفين 
قــدرة والتراهـة المنصــوص عليهــا  دولـيين وأظهــروا أـم يتمتعــون بــأعلى مسـتويات الكفــاءة والم   

أن توصــي بتحويــل التعــيين إلى ميثــاق الأمــم المتحــدة. ويجــوز لهيئــات الاســتعراض المركزيــة  في
  تعيين دائم أو تمديد فترة الاختبار لسنة إضافية أو إاء الخدمة.

  
  ٤- ١٣القاعدة     

  ١٠٠التعيينات المحددة المدة في إطار اموعة     

معينـا لمـدة محـددة     ٢٠٠٩حزيران/يونيـه   ٣٠يواصل الموظف الذي يكون في   (أ)  
حــتى موعــد انتــهائها المحــدد في كتــاب التعــيين، باســتثناء  فتــرة التعــيين  ١٠٠في إطــار اموعــة 
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مــــن النظــــام الإداري للمــــوظفين. واعتبــــارا   ٧-١٣هــــو منصــــوص عليــــه في القاعــــدة   مــــا
للأحكام والشروط المنطبقة  ١٠٠، تخضع التعيينات في إطار اموعة ٢٠٠٩تموز/يوليه  ١ من

لأساسي والإداري للموظفين، باستثناء ما على التعيينات المحددة المدة المقررة بموجب النظامين ا
  هو منصوص عليه في هذه القاعدة.

ــرغم   ب)(   ــى الـ ــن  علـ ــار     مـ ــدة في إطـ ــددة المـ ــات المحـ ــى التعيينـ ــب علـ ــه لا يترتـ  أنـ
يولى  ،أي توقع قانوني بتجديد التعيين أو تحويله إلى أي نوع آخر من التعيينات ١٠٠ اموعة

المعــين لمـدة محــددة في إطـار اموعــة    لموظـف يين دائــم لالاعتبـار، في حــدود المعقـول، لمــنح تع ـ  
 ٢٠٠٩ حزيران/يونيــه ٣٠في  المتصــلةأتم خمــس ســنوات مــن الخدمــة  يكــون قــد الــذي  ١٠٠

وتكـون   الكفاءة والمقدرة والتراهة مستوياتأعلى استوفى بالكامل والذي  قبل هذا التاريخ، أو
 مصـالح المنظمـة  مراعـاة  ، مـع  مة المؤهلةسنة عند إتمامه خمس سنوات من الخد ٥٣سنه أقل من 
  .بشكل كامل

  
  ٥- ١٣القاعدة     

  ٢٠٠التعيينات في إطار اموعة     

ــون فيالموظـــف يواصـــل    ــير معينـــ ٢٠٠٩ حزيران/يونيـــه ٣٠ الـــذي يكـ ا لأجـــل قصـ
التعـيين حـتى انتـهاء الموعـد المحـدد في كتـاب       فتـرة   ٢٠٠اموعة متوسط أو طويل في إطار  أو

 للأحكـام  ٢٠٠اموعـة  ، تخضع التعيينات في إطـار  ٢٠٠٩تموز/يوليه  ١واعتبارا من التعيين. 
للمـوظفين   الإداريوالأساسـي   ينالنظامبموجب  المحددة المدةعلى التعيينات  المنطبقةوالشروط 

  .وللشروط التي يضعها الأمين العام
  

  ٦- ١٣القاعدة     

  ٣٠٠التعيينات في إطار اموعة     

قصـير في إطـار   لأجل  امعين ٢٠٠٩حزيران/يونيه  ٣٠الذي يكون في  الموظف يواصل  
اعتبــــارا فتــــرة التعــــيين حــــتى انتــــهاء الموعــــد المحــــدد في كتــــاب التعــــيين. و   ٣٠٠اموعــــة 

ــه  ١ مــن للأحكــام  ٣٠٠ ينــات لأجــل قصــير في إطــار اموعــة  ، تخضــع التعي٢٠٠٩تموز/يولي
  الإداري للموظفين.والأساسي  ينالنظام والشروط المنطبقة على التعيينات المؤقتة بموجب
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  ٧- ١٣القاعدة     

  التعيين في البعثات    

ــون   يخضــع الموظفــون    ــذين يعمل ــة لشــروط ال بوصــفهم مــوظفي  ال ــة ميداني ــيين خدم تع
 الشروطفيها  ، بما٢٠١١حزيران/يونيه  ٣٠حتى  على هذه الفئة من الموظفينالأصلية المنطبقة 

، مع مراعـاة الشـروط   بعد الإشعار بوقت قصير من مراكز العمل إلى أي مركزبالإيفاد المتعلقة 
  الأمين العام. التي يضعها

  
  ٨- ١٣القاعدة     

  بدل غير المقيم    

عمــلا بــالمرفق الأول مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، يجــوز للمــوظفين الــذين كــانوا     
ــيم في      ــدل غــير المق ، أن يواصــلوا الحصــول عليــه   ١٩٨٣آب/أغســطس  ٣١يحصــلون علــى ب

  .داموا مستحقين له، بالمعدل الساري ووفقا للأحكام السارية في ذلك الوقت ما
  

  ٩- ١٣ القاعدة    

  النظام الداخلي لإقامة العدل    

نظـام  في  بعـد فيها التي لم يفصل الأمين العام الإجراءات التي تنطبق على القضايا يضع   
  .٢٠٠٩حزيران/يونيه  ٣٠بحلول  إقامة العدل

  ١٠- ١٣ القاعدة    

  منحة الإعادة إلى الوطن    

 ١٩- ٣ القاعـدة  بموجـب  الـوطن  إلى الإعـادة  منحـة  على للحصول المؤهل للموظف تُــدفع  
ولكنــه لم يعــد  ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠مــن النظــام الإداري للمــوظفين الســارية المفعــول في  
الـوطن  الحاليـة، منحـة الإعـادة إلى     ١٩-٣مؤهلاً للحصول على هـذه المنحـة بموجـب القاعـدة     

ــاريخ       ــول بتــ ــاري المفعــ ــي الســ ــام الأساســ ــع للنظــ ــق الرابــ ــوارد في المرفــ ــدول الــ ــاً للجــ وفقــ
ــه  ٣٠ ــنوات  ٢٠١٦حزيران/يونيـــ ــن ســـ ــك عـــ ــة المؤه، وذلـــ ــةالخدمـــ ــه في   لـــ ــة لـــ المتراكمـــ
  .٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠
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  ١١-١٣القاعدة 

  بدلات الإعالة

لـذي  ا الخدمـة الميدانيـة،  يحق للموظف في الفئة الفنية والفئات العليا أو في فئـة    (أ)  
لمعيـل  ا يتقاضى بدل والد وحيد بل مرتبـا بمعـدل   ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١في  لم يكن

رتــب الأساســي المفي المائــة مــن  ٦عــن الولــد المعــال الأول، الحصــول علــى بــدل انتقــالي بمبلــغ   
كـانون   ١ن عتبـارا م ـ االصافي مضافا إليه تسـوية مقـر العمـل فيمـا يتعلـق بـذلك الولـد، وذلـك         

  .٢٠١٧ الثاني/يناير
لـك  ذ أثناء فترة حصول الموظف علـى بـدل انتقـالي، لا يـدفع لـه بـالتزامن مـع         (ب)  

ذلك الولـد،  ب(أ) من النظام الأساسي للموظفين فيما يتعلق  ٦-٣بدل ولد معال بموجب البند 
(أ)  ٦-٣وجب البند بمق وإلا إذا استوفى ذلك الولد شروط منح بدل إعالة خاص عن ولد مع

  .من النظام الأساسي للموظفين‘ ٢’
يخفـــض مبلـــغ البـــدل الانتقـــالي بعـــد ذلـــك بمقـــدار نقطـــة مئويـــة واحـــدة            (ج)  

شـهرا، إلى أن يصـبح مسـاويا أو أقـل مـن مبلـغ بـدل الولـد المعـال المنصـوص عليـه في             ١٢ كل
  .لمعال(أ) من النظام الأساسي للموظفين، ويدفع بدلا منه حينئذ بدل الولد ا ٦-٣ لبندا

لـذي  ا يوقف دفع البدل الانتقالي في وقـت أسـبق إذا كـان الولـد المعـال الأول       (د)  
  .لم يعد يعترف به كولد معال يدفع عنه البدل الانتقالي

  
  ١٢-١٣القاعدة 

  جداول المرتبات

 ةئــفتسـتبقى مسـتويات مرتبــات المـوظفين في الفئـة الفنيــة والفئـات العليـا وفي         (أ)  
لانتقال إلى جدول االخدمة الميدانية التي تكون أعلى من مستويات أقصى درجة في رتبتهم عند 

لمرتبات، إلى أن يرقـى  ا، وذلك كتدبير لحماية ٢٠١٧ الثاني/ينايركانون  ١المرتبات الموحد في 
   الموظف أو تنهى خدمته.

لأساسـية  ارتبات تعدل تلك المرتبات من أجل أي دمج لتسوية مقر العمل في الم  (ب)  
ــاش         ــداخل في حســاب المع ــة. ويســتبقى الأجــر ال ــة العام ــره الجمعي ــا تق ــا لم ــذه  اوفق لتقاعــدي له

   المعاش التقاعدي.فيالدرجات ويعدل وفقا لهذه المرتبات عند تعديل جدول الأجور الداخلة 
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  مرفقات النظام الأساسي للموظفين
  المرفق الأول

  أحكام جداول المرتبات وما يتصل ا من    
  
يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومرتبـات مـوظفي الأمـم       - ١

المتحدة في فئة المدير وما فوقها بحسب المبالغ التي تقررها الجمعية العامة، وتخضع هذه المرتبات 
نظــام مــن ال ٣-٣في البنــد  لخطــة الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين المنصــوص عليهــا   

الأساسي للموظفين وتسويات مقر العمل حسب الاقتضاء. ويتقاضى شـاغلو هـذه الوظـائف،    
  دلات المتاحة للموظفين بوجه عام.إذا توافرت فيهم الشروط الأخرى، الب

يؤذن للأمين العام، استنادا إلى مسوغات و/أو إفادات مناسبة، أن يدفع لموظفي الأمم   - ٢
يتكبـدوا،   خاصة قـد  فوقها مبالغ إضافية لتعويضهم عن أية تكاليفالمتحدة في فئة المدير وما 

في الحدود المعقولة، لما فيه مصلحة المنظمة، أثناء قيامهم بالواجبات الـتي يسـندها إلـيهم الأمـين     
العام. ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظروف مماثلة لرؤساء المكاتب الموجـودة خـارج المقـر.    

عامة في الميزانية البرنامجية الحـد الأقصـى مـوع المبـالغ الـتي يمكـن دفعهـا علـى         وتقرر الجمعية ال
  هذا النحو.

لمـوظفين في  امـن هـذا المرفـق، يكـون جـدول مرتبـات        ٥عليه الفقرة  تنصباستثناء ما   - ٣
  بين في هذا المرفق.على النحو المالفئة الفنية والفئات العليا 

، سـنوية الخدمـة المرضـية، عـلاوات دوريـة     رهنـا ب ، في رتب الفئة الفنيـة  تمنح للموظفين  - ٤
ــة بعــد قضــاء ســنتين في الدرجــة      باســتثناء الــدرجات فــوق الســابعة الــتي تمــنح علاواــا الدوري

  .لسابقةا
سـنويا، باسـتثناء الـدرجات فـوق الرابعـة الـتي        ١-تمنح العلاوات الدورية في الرتبة مـد   - ٥

ــة في     علاواــا الدور تمــنح  ــة بعــد قضــاء ســنتين في الدرجــة الســابقة. وتمــنح العــلاوات الدوري ي
   مرة كل سنتين. ٢-مد  الرتبة

يحدد الأمين العـام مبلـغ المرتبـات الـتي تـدفع للمـوظفين المعيـنين خصيصـا لمهـام قصـيرة             - ٦
الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قصـيرة الأجـل وللخـبراء الاستشـاريين ومـوظفي      

  دمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية.الخ
يحـــدد الأمـــين العـــام جـــدول مرتبـــات المـــوظفين في فئـــة الخـــدمات العامـــة والفئـــات      - ٧

الصلة، وذلك عادة على أساس أفضل شـروط التوظيـف السـائدة في المكـان الـذي يوجـد        ذات
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مناسـبا، أن يضـع    فيه مكتب الأمم المتحدة المعني، علـى أنـه يجـوز للأمـين العـام، إن رأى ذلـك      
لموظفي فئة الخدمات العامـة المعيـنين مـن خـارج المنطقـة المحليـة        غير المقيمقواعد تتيح دفع بدل 

وأن يقــرر الحــدود القصــوى للمرتبــات الــتي يســمح معهــا بالحصــول علــى هــذا البــدل. وتحــدد  
لمنهجيــة المرتبــات الإجماليــة الــتي تــدخل في حســاب المعــاش التقاعــدي لهــؤلاء المــوظفين وفقــا ل 

من النظام الأساسي للصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي     (أ)  ٥١المحددة في المادة 
  الأمم المتحدة ويرد بياا في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين.

يضع الأمين العام القواعد التي يـدفع بمقتضـاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة           - ٨
ــذين  ــدرة مســتمرة علــى اس ــ     ال ــرون مق ــا مناســبا ويظه ــازون امتحان ــتين أو أكثــر  يجت تعمال لغ

  اللغات الرسمية. من
يجوز للأمين العام، حفاظا علـى تماثـل مسـتويات المعيشـة في مختلـف المكاتـب، إدخـال          - ٩

مــن هــذا المرفــق، وذلــك   ٣و  ١تســويات علــى المرتبــات الأساســية المحــددة بموجــب الفقــرتين  
يات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم تحديـدها علـى أسـاس      بتطبيق تسو

التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتب المعـني بالقيـاس   
  إلى نيويورك. ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين.

فون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عـن العمـل بـدون إذن،    لا يتقاضى الموظ  - ١٠
إلا إذا كـان هـذا التغيـب راجعـا إلى أسـباب خارجــة عـن إرادـم أو إلى أسـباب صـحية مثبتــة          

  .بشهادة صادرة حسب الأصول
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لهـا بعـد خصـم الاقتطاعـات      ةالمعادل ـ ةالصـافي المبـالغ  المرتبـات الإجماليـة السـنوية و    :الفئة الفنية والفئات العليـا  جدول مرتبات موظفي
  الإلزامية من مرتبات الموظفين

  ٢٠١٧ني/يناير كانون الثا ١اعتبارا من 

  (بدولارات الولايات المتحدة)
 الدرجات  

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

الحادية 
 عشرة

الثانية 
 عشرة

الثالثة 
 عشرة

             ٢٣٦ ١٩٢ الإجمالي وكيل أمين عام               

             ٣٧٦ ١٤٢ الصافي  

               

             ٣٧٣ ١٧٤ الإجمالي أمين عام مساعد

             ٥٨٦ ١٣٠ الصافي  

   * * * * * * * * *    

    ٩٣٩ ١٦٧ ٧٠٩ ١٦٤ ٤٧٩ ١٦١ ٢٤٨ ١٥٨ ٠١٨ ١٥٥ ٧٨٨ ١٥١ ٦٣٧ ١٤٨ ٥٨٩ ١٤٥ ٥٤٤ ١٤٢ ٥٠٠ ١٣٩ الإجمالي ٢-مد

    ٣٤٠ ١٢٦ ٢٠٨ ١٢٤ ٠٧٦ ١٢٢ ٩٤٤ ١١٩ ٨١٢ ١١٧ ٦٨٠ ١١٥ ٥٤٦ ١١٣ ٤١٢ ١١١ ٢٨١ ١٠٩ ١٥٠ ١٠٧ الصافي  

      * * * * * * * * * 

 ٣٢٠ ١٥٧ ٤٨٣ ١٥٤ ٦٤٨ ١٥١ ٨٨٠ ١٤٨ ٢٠٧ ١٤٦ ٥٢٩ ١٤٣ ٨٥٧ ١٤٠ ١٨٣ ١٣٨ ٥٠٦ ١٣٥ ٨٣٧ ١٣٢ ١٦٠ ١٣٠ ٤٨٣ ١٢٧ ٨٠٧ ١٢٤ الإجمالي ١-مد

 ٣٣١ ١١٩ ٤٥٩ ١١٧ ٥٨٨ ١١٥ ٧١٦ ١١٣ ٨٤٥ ١١١ ٩٧٠ ١٠٩ ١٠٠ ١٠٨ ٢٢٨ ١٠٦ ٣٥٤ ١٠٤ ٤٨٦ ١٠٢ ٦١٢ ١٠٠ ٧٣٨ ٩٨ ٨٦٥ ٩٦ الصافي  

         * * * * * * 

 ٧٦٤ ١٣٤ ٤٨٦ ١٣٢ ٢١٤ ١٣٠ ٩٣٧ ١٢٧ ٦٦٣ ١٢٥ ٣٨٧ ١٢٣ ١١٣ ١٢١ ٨٣٤ ١١٨ ٥٦١ ١١٦ ٢٨٤ ١١٤ ٠١١ ١١٢ ٧٣٤ ١٠٩ ٤٥٩ ١٠٧ الإجمالي ٥-ف

 ٨٣٥ ١٠٣ ٢٤٠ ١٠٢ ٦٥٠ ١٠٠ ٠٥٦ ٩٩ ٤٦٤ ٩٧ ٨٧١ ٩٥ ٢٧٩ ٩٤ ٦٨٤ ٩٢ ٠٩٣ ٩١ ٤٩٩ ٨٩ ٩٠٨ ٨٧ ٣١٤ ٨٦ ٧٢١ ٨٤ الصافي  

         * * * * * * 

 ٧٠١ ١١٣ ٥٠٤ ١١١ ٣١٤ ١٠٩ ١١٤ ١٠٧ ٩١٩ ١٠٤ ٧٢٤ ١٠٢ ٥٢٩ ١٠٠ ٤٦٢ ٩٨ ٤٤١ ٩٦ ٤١٨ ٩٤ ٣٩٦ ٩٢ ٣٧٤ ٩٠ ٣٥١ ٨٨ الإجمالي ٤-ف

 ٠٩١ ٨٩ ٥٥٣ ٨٧ ٠٢٠ ٨٦ ٤٨٠ ٨٤ ٩٤٣ ٨٢ ٤٠٧ ٨١ ٨٧٠ ٧٩ ٣٣١ ٧٨ ٧٩٥ ٧٦ ٢٥٨ ٧٥ ٧٢١ ٧٣ ١٨٤ ٧٢ ٦٤٧ ٧٠ الصافي  

         * * * * * * 

 ٩٤٢ ٩٤ ٠٦٨ ٩٣ ١٩٩ ٩١ ٣٢٤ ٨٩ ٤٥١ ٨٧ ٥٨٢ ٨٥ ٧٠٧ ٨٣ ٨٣٦ ٨١ ٩٦٤ ٧٩ ٠٩١ ٧٨ ٢٢١ ٧٦ ٣٤٩ ٧٤ ٤٧٨ ٧٢ الإجمالي ٣-ف

 ٦٥٦ ٧٥ ٢٣٢ ٧٤ ٨١١ ٧٢ ٣٨٦ ٧١ ٩٦٣ ٦٩ ٥٤٢ ٦٨ ١١٧ ٦٧ ٦٩٥ ٦٥ ٢٧٣ ٦٤ ٨٤٩ ٦٢ ٤٢٨ ٦١ ٠٠٥ ٦٠ ٥٨٣ ٥٨ الصافي 

         * * * * * * 
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 الدرجات  

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

الحادية 
 عشرة

الثانية 
 عشرة

الثالثة 
 عشرة

 ٠٤٥ ٧٦ ٣٧٤ ٧٤ ٦٩٦ ٧٢ ٠٢٢ ٧١ ٣٥٠ ٦٩ ٦٧٤ ٦٧ ٠٠٣ ٦٦ ٣٢٨ ٦٤ ٦٥١ ٦٢ ٩٧٦ ٦٠ ٣٠٣ ٥٩ ٦٢٩ ٥٧ ٩٥٥ ٥٥ الإجمالي ٢-ف               

 ٢٩٤ ٦١ ٠٢٤ ٦٠ ٧٤٩ ٥٨ ٤٧٧ ٥٧ ٢٠٦ ٥٦ ٩٣٢ ٥٤ ٦٦٢ ٥٣ ٣٨٩ ٥٢ ١١٥ ٥١ ٨٤٢ ٤٩ ٥٧٠ ٤٨ ٢٩٨ ٤٧ ٠٢٦ ٤٦ الصافي  

         * * * * * * 

 ٨١٢ ٥٩ ٣٩١ ٥٨ ٩٧١ ٥٦ ٥٥١ ٥٥ ١٢٩ ٥٤ ٧٠٨ ٥٢ ٢٨٧ ٥١ ٨٧٧ ٤٩ ٥٧٥ ٤٨ ٢٧٥ ٤٧ ٩٧٣ ٤٥ ٦٧٢ ٤٤ ٣٧١ ٤٣ الإجمالي ١-ف

 ٩٥٧ ٤٨ ٨٧٧ ٤٧ ٧٩٨ ٤٦ ٧١٩ ٤٥ ٦٣٨ ٤٤ ٥٥٨ ٤٣ ٤٧٨ ٤٢ ٣٩٨ ٤١ ٣١٧ ٤٠ ٢٣٨ ٣٩ ١٥٨ ٣٨ ٠٧٨ ٣٧ ٩٩٨ ٣٥ الصافي 

  
  تحدد دورية العلاوات الدورية بمرة كل سنتين.  *  
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حمايـة مرتبـات مـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا الـذين تتجـاوز مرتبـام            تـدابير     
ــد   ــية/الدنيا االحــدود القصــوى في ج ــن   ،ول المرتبــات الأساس كــانون  ١اعتبــارا م

لهـا بعـد    ةالمعادل ةالصافي المبالغ، مع المرتبات الإجمالية السنوية و٢٠١٧الثاني/يناير 
  الموظفينخصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات 

  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١من  اعتبارا    
  (بدولارات الولايات المتحدة)

  ٢ تدبير حماية المرتبات  ١تدبير حماية المرتبات     الرتبة

٠٩٦ ٨٩٩١١٨ ١١٥  الإجمالي  ٤-ف        
١٦٧ ٦٢٩٩٢ ٩٠  الصافي  
٦٨٤ ٨١٢٩٨ ٩٦  الإجمالي  ٣-ف
٥٠٠ ٠٧٧٧٨ ٧٧  الصافي  
–٧٢١ ٧٧  الإجمالي  ٢-ف

–٥٦٨ ٦٢  الصافي  

–٢٣٣ ٦١  الإجمالي  ١-ف

–٠٣٧ ٥٠  الصافي  
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  المرفق الثاني
  كتب التعيين    

  يحدد كتاب التعيين ما يلي:  (أ)  
ــام الإداري     ‘١’   ــي للمـــوظفين والنظـ ــام الأساسـ ــام النظـ أن التعـــيين يخضـــع لأحكـ

يخضـع لأي   للموظفين المنطبقة على فئـة التعـيين الـتي يعـين ـا الموظـف، وأنـه       
  تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛

  طبيعة التعيين؛  ‘٢’  
  التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  ‘٣’  
  وجدت؛ زم لإائه، وفترة الاختبار، إنمدة التعيين، ومهلة الإشعار اللا  ‘٤’  
تعــيين، وجــدول العــلاوات، في حالــة الســماح  الفئــة والرتبــة ومرتــب بدايــة ال   ‘٥’  

  بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛
  أي شروط خاصة قد تكون سارية؛  ‘٦’  
ــد        ‘٧’   ــك بتجدي ــانوني أو خــلاف ذل ــع ق ــيين المؤقــت أي توق ــى التع ــب عل لا يترت

  أنواع التعيين؛ التعيين. ولا يحول التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من
تب على التعيين المحدد المـدة، أيـا كانـت مـدة الخدمـة، أي توقـع قـانوني        لا يتر  ‘٨’  

  خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله؛ أو
ترسل للموظف، مع كتـاب التعـيين، نسـخة مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين          (ب)  

قبولــه التعــيين، بأنــه أحــاط علمــا بالشــروط  عنــد والنظــام الإداري للمــوظفين. ويقــر الموظــف، 
  الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛

كتاب تعيين الموظف المعار من الخدمة الحكومية الموقع عليه من الموظف ومن   (ج)  
الأمين العام أو باسم الأمين العام، والمستندات المؤيدة المناسبة بشـأن أحكـام وشـروط الإعـارة     

الخدمـة   الـدليل علـى وجـود وصـحة الإعـارة مـن      تها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي التي قبل
  المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين. إلىالحكومية 
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  المرفق الثالث
  تعويض إاء الخدمة    

  يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية:  

 ٣-٩ والبنـد  (هـ) أدناه و و (د) (ج) الفقرات (ب) و باستثناء ما تنص عليه  (أ)  
  ، يدفع تعويض إاء الخدمة وفقا للجدول التالي:للموظفين من النظام الأساسي

  
ــة   ســنوات الخدم

  المستكملة
  عدد شهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق

  التعيينات المستمرة  التعيينات المحددة المدة  يتجاوز ستة أشهرالتعيينات المؤقتة بما 

.   ١أقل من          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أســبوع واحــد عــن كــل شــهر مــن الخدمــة غــير  .
المستكملة، على ألا يقل مبلغ التعويض عن أجر 

  ستة أسابيع ولا يتجاوز أجر ثلاثة أشهر

أسبوع واحد عـن كـل شـهر مـن الخدمـة غـير       
التعــويض عــن المســتكملة، علــى ألا يقــل مبلــغ 

  أجر ستة أسابيع ولا يتجاوز أجر ثلاثة أشهر

  لا ينطبق
١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   لا ينطبق.
٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣  
٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٣  
٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤  
٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥  
٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٦  ٣  
٧   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٧  ٥  
٨   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٨  ٧  
٩   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ٩  ٩  لا ينطبق.
١٠   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٩,٥  ٩,٥  
١١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٠  ١٠  
١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٠,٥  ١٠,٥  
١٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١١  ١١  
١٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١١,٥  ١١,٥  
.   أكثر أو ١٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٢  ١٢  
  

يحصل الموظف الذي ينهى تعيينه لأسباب صحية على تعويض مسـاو للتعـويض المنصـوص عليـه في الفقـرة (أ) مـن هـذا          (ب)  
أي استحقاق عجز يحصل عليه الموظف بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات  مخصوما منه مبلغالمرفق 

  جدول التعويض؛التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في 
لسـوء السـلوك خـلاف الفصـل، يمكـن أن      تنـهى خدمتـه   الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الذي   (ج)  

  يتجاوز نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق؛ حسب تقدير الأمين العام، تعويضا لا ،يعطى
  لا يدفع أي تعويض لمن يلي:  (د)  
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الموظف الذي يستقيل، إلا في الحالات التي يكون الموظف قد تلقى فيها إشـعارا بإـاء الخدمـة وتم فيهـا الاتفـاق        ‘١’    
  على تاريخ إاء الخدمة؛

  تاريخ انتهاء التعيين المحدد في كتاب التعيين؛ الذي تكتمل خدمته فيأو محدد المدة الموظف المعين تعيينا مؤقتا   ‘٢’    
  فصول؛الموظف الم  ‘٣’    
  ؛وظيفته يتخلى عنالموظف الذي   ‘٤’    
  الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛  ‘٥’    

يجوز أن يدفع للموظفين المعينين خصيصـا لخدمـة المـؤتمرات أو لخـدمات أخـرى قصـيرة الأجـل، للعمـل بصـفتهم خـبراء             (هـ)  
لخدمـة إذا ورد  استشاريين أو خبراء، وللموظفين المعينين محليا للخدمة في المكاتب الدائمـة خـارج المقـر، تعـويض إـاء ا     

  كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب. نص ذا المعنى في
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  المرفق الرابع
  منحة الإعادة إلى الوطن    

  
أوا مـا لا يقـل عـن     للموظفين الذين تدفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبدأ،  

ُــعتبر   لـة الخدمـة المؤه خمس سنوات مـن   بإعـادم إلى أوطـام والـذين     المنظمـة ملزمـة   والـذين تـ
الأمم المتحدة، خارج بلـد جنسـيتهم.    اء خدمتهم مقيمين، بحكم عملهم فييكونون وقت انته

ولا يحق للموظفين الحصول علـى   .المفصولتدفع للموظف  الوطن لا إلىغير أن منحة الإعادة 
مكـان خـارج بلـد مركـز العمـل.       إلىيغـيرون محـل إقامتـهم     حينما منحة الإعادة إلى الوطن إلا
والتعاريف التفصيلية المتعلقـة بأهليـة الحصـول علـى المنحـة والأدلـة        ويحدد الأمين العام الشروط

  المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامة.
  
  زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمةالموظف الذي ليس له     

  عدد سنوات 
   لةالمؤهالخدمة 

ــهاء  الموظـــف الـــذ ــه، عنـــد انتـ ي لـ
  فئة الخدمات العامة  الفئة الفنية والفئات العليا  ولد معال الخدمة، زوج أو

  عدد أسابيع المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق          
٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧  ٨  ١٤  
٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨  ٩  ١٦  
٧   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩  ١٠  ١٨  
٨   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠  ١١  ٢٠  
٩   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١  ١٣  ٢٢  

١٠   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢  ١٤  ٢٤  
١١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣  ١٥  ٢٦  
.   أو أكثر ١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤  ١٦  ٢٨  
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  تذييلات النظام الإداري للموظفين
  التذييل ألف

ي ـف ـ ر الـداخل ـ ــات والأجــالمرتبوجداول  الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا    
  ة الميدانيةــة الخدمــدي لموظفي فئـعاش التقاــحساب المع

  
  الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا

   ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١ اعتبارا من 
    (بدولارات الولايات المتحدة)

  الدرجات  
  الثالثة عشرة  الثانية عشرة  عشرة الحادية  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى  الرتبة

 – – – – – – – – – – – – ٤٤٣ ٣٠١  وكيل أمين عام                            
 – – – – – – – – – – – – ٦١٧ ٢٧٨  أمين عام مساعد

–––٧٨١ ٥٢٠٢٧٣ ٢٥٨٢٦٨ ٩٩٥٢٦٣ ٢٥٧ ٧٣٢ ٢٥٢ ٤٦٨ ٢٤٧ ٢٠٨ ٢٤٢ ٩٤٣ ٢٣٦ ٦٧٦ ٢٣١ ٤١٧ ٢٢٦  ٢-مد

٨٧٠ ٤١٨٢٥٤ ٢٤٨٢٥٠ ٦٢٩٢٤٦ ٢٤١ ٠٠٣ ٢٣٧ ٣٧٤ ٢٣٢ ٨٤٢ ٢٢٧ ٥٢٤ ٢٢٣ ٢١٥ ٢١٩ ٨٩٦ ٢١٤ ٥٧٧ ٢١٠ ٨٦٨ ٢٠٥ ٤١٠ ٢٠١  ١-مد
 ٥٦٩ ٢١٩ ٦٣٢ ٢١٥ ٩٥١ ٢١١ ٢٧٨ ٢٠٨ ٦٠٥ ٢٠٤ ٩٣٤ ٢٠٠ ٢٥٨ ١٩٧ ٥٨٨ ١٩٣ ٩١٥ ١٨٩ ٢٤٥ ١٨٦ ٥٦٨ ١٨٢ ٨٩٧ ١٧٨ ٢٢٦ ١٧٥ ٥-ف

 ٤٦٥ ١٨٥ ٩٣٥ ١٨١ ٣٨٧ ١٧٨ ٨٥٤ ١٧٤ ٣٢١ ١٧١ ٧٨٨ ١٦٧ ٢٤٨ ١٦٤ ٧١١ ١٦٠ ١٨٠ ١٥٧ ٦٣٧ ١٥٣ ١٠٣ ١٥٠ ٥٧١ ١٤٦ ٠٣١ ١٤٣  ٤-ف

 ٨٢٥ ١٥٤ ٥٤٣ ١٥١ ٢٦٤ ١٤٨ ٩٨٥ ١٤٤ ٧٠٢ ١٤١ ٥٦٢ ١٣٨ ٥٥٧ ١٣٥ ٥٥٧ ١٣٢ ٥٥٩ ١٢٩ ٥٥٤ ١٢٦ ٥٥٨ ١٢٣ ٥٥٩ ١٢٠ ٥٥٤ ١١٧  ٣-ف

٢٧٦ ١٢٣ ٥٩٧ ١٢٠ ٩١٣ ١١٧ ٢٢٦ ١١٥ ٥٤٥ ١١٢ ٨٦٢ ١٠٩ ١٧٩ ١٠٧ ٤٩٥ ١٠٤ ٨١٠ ١٠١ ١٣١ ٩٩ ٤٤١ ٩٦ ٧٦١ ٩٣ ٠٧٧ ٩١  ٢-ف
٢٦٧ ٩٨٩٩٧ ٧١١٩٤ ٩٢ ٤٣٤ ٩٠ ١٥٦ ٨٨ ٨٧٨ ٨٥ ٦٠٠ ٨٣ ٣٢٢ ٨١ ٠٤٤ ٧٩ ٧٦٦ ٧٦ ٤٨٩ ٧٤ ٢١١ ٧٢ ٩٣٣ ٦٩  ١-ف
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لهـــا بعـــد خصـــم الاقتطاعـــات الإلزاميـــة   ةالمعادلـــ ةالصـــافيالمبـــالغ المرتبـــات الإجماليـــة الســـنوية و: ة الميدانيـــةـــــة الخدمـــــجـــــدول مرتبـــــات مـــوظفي فئ
  الموظفين مرتبات من

  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من 

  (بدولارات الولايات المتحدة)

  الرتبة
  الدرجات  
  الثالثة عشرة  الثانية عشرة  عشرة الحادية  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى  

    *            * * * * * * 

 ٥٢٧ ١١٤ ٢١١ ١١٢ ٨٩٦ ١٠٩ ٥٨١ ١٠٧ ٢٧٠ ١٠٥ ٩٥٤ ١٠٢ ٦٤٦ ١٠٠ ٤٦٢ ٩٨ ٣٣٣ ٩٦ ٢٠٣ ٩٤ ٠٧٩ ٩٢ ٩٤٦ ٨٩ ٨١١ ٨٧  الإجمالي  ٧-م خ

 ٦٦٩ ٨٩ ٠٤٨ ٨٨ ٤٢٧ ٨٦ ٨٠٧ ٨٤ ١٨٩ ٨٣ ٥٦٨ ٨١ ٩٥٢ ٧٩ ٣٣١ ٧٨ ٧١٣ ٧٦ ٠٩٤ ٧٥ ٤٨٠ ٧٣ ٨٥٩ ٧١ ٢٣٦ ٧٠   الصافي  

           * * * * * * 

 ٤٦٣ ٩٦ ٥٠٧ ٩٤ ٥٥٠ ٩٢ ٥٨٨ ٩٠ ٦٣٠ ٨٨ ٦٧٦ ٨٦ ٧١١ ٨٤ ٧٤٩ ٨٢ ٧٩١ ٨٠ ٨٣٦ ٧٨ ٨٨٠ ٧٦ ٩١٧ ٧٤ ٩٦١ ٧٢  الإجمالي  ٦- م خ

 ٨١٢ ٧٦ ٣٢٥ ٧٥ ٨٣٨ ٧٣ ٣٤٧ ٧٢ ٨٥٩ ٧٠ ٣٧٤ ٦٩ ٨٨٠ ٦٧ ٣٨٩ ٦٦ ٩٠١ ٦٤ ٤١٥ ٦٣ ٩٢٩ ٦١ ٤٣٧ ٦٠ ٩٥٠ ٥٨   الصافي  

           * * * * * * 

٥-م خ  ٧٣٩ ٨٢ ٠٧٢ ٨١ ٤٠٠ ٧٩ ٧٢٩ ٧٧ ٠٥٨ ٧٦ ٣٨٣ ٧٤ ٧١٣ ٧٢ ٠٣٩ ٧١ ٣٦٨ ٦٩ ٦٩٣ ٦٧ ٠٢٥ ٦٦ ٣٥٤ ٦٤ ٦٨٦ ٦٢  الإجمالي 

 ٣٨٢ ٦٦ ١١٥ ٦٥ ٨٤٤ ٦٣ ٥٧٤ ٦٢ ٣٠٤ ٦١ ٠٣١ ٦٠ ٧٦٢ ٥٨ ٤٩٠ ٥٧ ٢٢٠ ٥٦ ٩٤٧ ٥٤ ٦٧٩ ٥٣ ٤٠٩ ٥٢ ١٤١ ٥١   الصافي  

           * * * * * * 

٤-م خ  ٥٢٨ ٧١ ٠٩٥ ٧٠ ٧٥٣ ٦٨ ٣٦٤ ٦٧ ٩٧٦ ٦٥ ٥٩١ ٦٤ ١٩٩ ٦٣ ٨١٣ ٦١ ٤٢٩ ٦٠ ٠٣٩ ٥٩ ٦٥٥ ٥٧ ٢٦٨ ٥٦ ٨٧٥ ٥٤  الإجمالي 

 ٨٦١ ٥٧ ٧٧٢ ٥٦ ٧٥٢ ٥٥ ٦٩٧ ٥٤ ٦٤٢ ٥٣ ٥٨٩ ٥٢ ٥٣١ ٥١ ٤٧٨ ٥٠ ٤٢٦ ٤٩ ٣٧٠ ٤٨ ٣١٨ ٤٧ ٢٦٤ ٤٦ ٢٠٥ ٤٥   الصافي  

           * * * * * * 

 ٢١٢ ٦٢ ٠٢٩ ٦١ ٨٤٧ ٥٩ ٦٦٧ ٥٨ ٤٩٥ ٥٧ ٣١٢ ٥٦ ١٣٢ ٥٥ ٩٥٤ ٥٣ ٧٧٠ ٥٢ ٥٩٢ ٥١ ٤١٣ ٥٠ ٣٠٢ ٤٩ ٢١٧ ٤٨  الإجمالي  ٣- م خ

 ٧٨١ ٥٠ ٨٨٢ ٤٩ ٩٨٤ ٤٨ ٠٨٧ ٤٨ ١٩٦ ٤٧ ٢٩٧ ٤٦ ٤٠٠ ٤٥ ٥٠٥ ٤٤ ٦٠٥ ٤٣ ٧١٠ ٤٢ ٨١٤ ٤١ ٩٢١ ٤٠ ٠٢٠ ٤٠   الصافي  

           * * * * * * 
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  الرتبة
  الدرجات  
  الثالثة عشرة  الثانية عشرة  عشرة الحادية  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى  

    *  ٦٨٢ ٥٤ ٦٤٢ ٥٣ ٦٠٣ ٥٢ ٥٦٢ ٥١ ٥٢١ ٥٠ ٥٢٠ ٤٩ ٥٢٤ ٤٨ ٦١١ ٤٧ ٦٥٨ ٤٦ ٧٠٢ ٤٥ ٧٥١ ٤٤ ٧٩٣ ٤٣ ٨٣٩ ٤٢  الإجمالي  ٢- م خ

 ٠٥٨ ٤٥ ٢٦٨ ٤٤ ٤٧٨ ٤٣ ٦٨٧ ٤٢ ٨٩٦ ٤١ ١٠٢ ٤١ ٢٧٥ ٤٠ ٥١٧ ٣٩ ٧٢٦ ٣٨ ٩٣٣ ٣٧ ١٤٣ ٣٧ ٣٤٨ ٣٦ ٥٥٦ ٣٥  الصافي  

           * * * * * * 

 ١٩٩ ٤٨ ٣٦١ ٤٧ ٥٢٤ ٤٦ ٦٨٧ ٤٥ ٨٤٩ ٤٤ ٠٠٨ ٤٤ ١٧٢ ٤٣ ٣٣٤ ٤٢ ٤٨٩ ٤١ ٦٥٢ ٤٠ ٨١٢ ٣٩ ٩٧٦ ٣٨ ١٣٦ ٣٨  الإجمالي  ١-م خ

 ٠٠٥ ٤٠ ٣١٠ ٣٩ ٦١٥ ٣٨ ٩٢٠ ٣٧ ٢٢٥ ٣٧ ٥٢٧ ٣٦ ٨٣٣ ٣٥ ١٣٧ ٣٥ ٤٣٦ ٣٤ ٧٤١ ٣٣ ٠٤٤ ٣٣ ٣٥٠ ٣٢ ٦٥٣ ٣١   الصافي 
  

  تحدد دورية العلاوات الدورية بمرة كل سنتين.  *  
    

الــذين تتجــاوز مرتبــام الحــدود القصــوى   فئــــة الخدمــــة الميدانيــة حمايــة مرتبــات مــوظفي تــدابير    
ــد  في ــية/الدنياول اجــ ــات الأساســ ــن ، المرتبــ ــارا مــ ــاير  ١اعتبــ ــانون الثاني/ينــ ــع ٢٠١٧كــ ، مــ

لهــا بعــد خصــم الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن   ةالمعادلــ ةالصــافيالمبــالغ الإجماليــة الســنوية و  المرتبــات
  مرتبات الموظفين

  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من     

  (بدولارات الولايات المتحدة)

١تدبير حماية المرتبات     الرتبة ٢ تدبير حماية المرتبات   
 ٢٩٩ ٧٤ ٩١٤ ٧٢  الإجمالي  ٤ -خ م         

 ٩٦٧ ٥٩ ٩١٥ ٥٨  الصافي  

 ٥٦٨ ٦٤ ٣٩١ ٦٣  الإجمالي  ٣ -خ م 

 ٥٧٢ ٥٢ ٦٧٧ ٥١  الصافي  
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  لأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانيةا
   ٢٠١٧الثاني/يناير كانون  ١ اعتبارا من 

  (بدولارات الولايات المتحدة)

  الرتبة
  الدرجات

  الثالثة عشرة  الثانية عشرة  الحادية عشرة  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى
  *  ٠٨٦ ١٨٧ ٣٥٢ ١٨٣ ٦١١ ١٧٩ ٨٧٤ ١٧٥ ١٣٨ ١٧٢ ٤٠١ ١٦٨ ٦٦٨ ١٦٤ ٧١١ ١٦٠ ١٨٩ ١٥٧ ٤٥١ ١٥٣ ٧٢١ ١٤٩ ٩٨٢ ١٤٥ ٢٤٥ ١٤٢  ٧-خ م

 ٨٧٧ ١٥٦ ٠٦٠ ١٥٤ ٦٣٤ ١٥٠ ١٩٩ ١٤٧ ٧٦٥ ١٤٣ ٣٤٠ ١٤٠ ١٦٦ ١٣٧ ٠٣٢ ١٣٤ ٨٩٠ ١٣٠ ٧٤٩ ١٢٧ ٦١٧ ١٢٤ ٤٧١ ١٢١ ٣٣١ ١١٨  ٦-م خ

 ٠١١ ١٣٤ ٣٣٠ ١٣١ ٦٥٥ ١٢٨ ٩٧٥ ١٢٥ ٢٩٧ ١٢٣ ٦١٤ ١٢٠ ٩٣٧ ١١٧ ٢٥٥ ١١٥ ٥٨٠ ١١٢ ٨٩٩ ١٠٩ ٢٢٠ ١٠٧ ٥٣٨ ١٠٤ ٨٦٦ ١٠١  ٥- خ م

 ٠٣٤ ١١٦ ٧٣٨ ١١٣ ٥٨٩ ١١١ ٣٦٦ ١٠٩ ١٤١ ١٠٧ ٩٢٢ ١٠٤ ٦٩٤ ١٠٢ ٤٧٢ ١٠٠ ٢٤٧ ٩٨ ٠٢٦ ٩٦ ٨٠٢ ٩٣ ٥٨١ ٩١ ٣٥٤ ٨٩  ٤- خ م

 ١٠٧ ١٠١ ٢١٠ ٩٩ ٣١٩ ٩٧ ٤٢٥ ٩٥ ٥٤٦ ٩٣ ٦٥١ ٩١ ٧٦٦ ٨٩ ٨٧٣ ٨٧ ٩٧٧ ٨٥ ٠٩٣ ٨٤ ٢٠١ ٨٢ ٣١٠ ٨٠ ٤١٥ ٧٨  ٣- خ م

 ٠٢٧ ٨٩ ٣٧٨ ٨٧ ٧٠٩ ٨٥ ٠٤٢ ٨٤ ٣٦٦ ٨٢ ٦٩٦ ٨٠ ٩٥٤ ٧٨ ٣٥٦ ٧٧ ٦٨٨ ٧٥ ٠١٨ ٧٤ ٣٥٠ ٧٢ ٦٧٤ ٧٠ ٠٨٥ ٦٩  ٢- خ م

 ٩٩٢ ٧٧ ٦١٤ ٧٦ ٢٣٦ ٧٥ ٩٨٥ ٧٣ ٥٢٢ ٧٢ ٠٥٣ ٧١ ٦١٨ ٦٩ ٢٦٣ ٦٨ ٩٠٣ ٦٦ ٥٥٢ ٦٥ ٢٠٤ ٦٤ ٨٥٠ ٦٢ ٤٩٤ ٦١  ١- خ م
    

  الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي للموظفين الخاضعين لتدابير حماية المرتبات    

  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من 
  (بدولارات الولايات المتحدة)

١تدبير حماية المرتبات   الرتبة ٢ تدبير حماية المرتبات   
 ٥٤٠ ١٩٢ ٠٠٢ ١٨٩  ٤-ف      

 ٣٨٤ ١٦١ ١٠٤ ١٥٨  ٣-ف

 – ٩٦٢ ١٢٥  ٢-ف

 – ٣١٣ ٩٨  ١-ف

 ٤٨١ ١٢٠ ٢٥٩ ١١٨  ٤-خ م 

 ٨٨٨ ١٠٤ ٩٩٣ ١٠٢  ٣-خ م
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  باءالتذييل 
ــا تدفع التي الحـالات في ا المعمول التعليم منحة استحقاقات       محددة بعملات التعليمية المصاريف فيهـ
  ٢٠١٣كانون الثاني/يناير  ١ السنة الدراسية الجارية في اعتبارا من    

  
  )٦(  )٥(  )٤(  )٣(  )٢(  )١(  

  العملة

ــى   ــد الأقصـــــ الحـــــ
للمصــــــــــــــروفات  
ــة المســموح   التعليمي
ــا والحــد الأقصــى  

  لمنحة الولد المعوق
الحــــــد الأقصــــــى 

  لمنحة التعليم

ــغ  ــدالمبلــــ  الموحــــ
ــة   ــادي في حالـ العـ
عدم تـوفير المبيـت   

  والطعام

 الموحــــــــدالمبلــــــــغ 
ــت   ــافي للمبيــ الإضــ
والطعام (في مراكـز  

  عمل معينة)

الحــــــد الأقصــــــى 
ــوظفين   ــة المــ لمنحــ
العاملين في مراكز 

  عمل معينة

الحد الأقصـى  حساب 
للمصروفات التعليمية 
المسموح ا (الدراسة 

  فقط)
              اليورو              

٠٦٤ ٥٠٤١٣ ٨٢٤١٩ ٨٨٢٥ ٦٨٠٣ ٢٤٠١٣ ١٨  إسبانيا 
١٥١ ٤٨١١١ ٤٧٠١٧ ٦٤٧٥ ٠١١٣ ٠١٤١٢ ١٦  ألمانيا 
٣٢٨ ٣١٤٧ ٦٩١١٣ ١٢٧٤ ٦٢٣٣ ٤٩٧٨ ١١  أيرلندا 
٣٦٧ ٥٨٢١٤ ٤٨٤٢١ ٣٢٢٦ ٠٩٨٤ ١٣٠١٥ ٢٠  إيطاليا 
٨٤٩ ٥٠٥١٢ ٧٢١١٧ ١٤٧٤ ٧٨٤٣ ٠٤٥١٢ ١٧  (أ)بلجيكا 
٣٠٤ ٠٣٧١٧ ٨٣٦٢١ ٢٢٣٤ ٢٠١٣ ٦٠١١٦ ٢١  (ب)فرنسا 
٧١٣ ٥١٨١٢ ٩٩٠١٩ ٩٩٣٥ ٥٢٨٣ ٠٣٧١٣ ١٨  النمسا 
٨٨٩ ٦٦١١٢ ٧٩٧١٧ ١٩٨٤ ٨٦٤٣ ١٥٣١٢ ١٧  هولندا 

٠٧٣ ٠٢٨٨٥ ١٣٤١٣٤ ٠٨٩٤٢ ٨٩٤٢٨ ٥٢٥٩١ ١٢٢ الكورونا الدانمركية
٤٣٠ ٥١١ ٣٨٨١ ٦٥٧ ٢٩٠٢ ٥٢٦٩١٤ ٠٩٨٦٠٩ ٧٤٣ ١٣١١ ٣٢٤ ٢ الين الياباني

٩٩١ ٧٩٠١٢٢ ٣٢٨١٥٧ ٢١٩٣٩ ٤٦٢٢٦ ٩٥٠١١٨ ١٥٧  الكورونا السويدية
٥٤٥ ٠٠٩٢٥ ٣١٠٣٣ ٥٤٠٨ ٦٩٩٥ ٩٣٢٢٤ ٣٢ الفرنك السويسري

٧٦٩ ١٢٩٢٠ ٧٣١٢٥ ٨٢١٥ ٣٩٨٣ ٨٦٤١٩ ٢٥ الجنيه الإسترليني
ــدة الولايــــــــــاـت دولار  المتحـــــــــ

٢٣٣ ٥٨٩٣٧ ٣٩٩٤٣ ٢٦٥٩ ١٩٠٦ ٥٨٦٣٤ ٤٥ (ج))الأمريكية المتحدة الولايات  (في
دولار الولايــات المتحــدة (خــارج   

٣٣١ ٨٠٦١٦ ٧٣٥٢١ ٨٢٣٥ ٠٧١٣ ٤٢٨١٦ ٢١ الولايات المتحدة الأمريكية)
  

بروكسـل والمدرسـة   المدرسة الدوليـة في  باستثناء المدارس التالية التي سيطبق عليها مستوى دولار الولايات المتحدة (في الولايات المتحدة):   (أ)  
  .البريطانية في بروكسل ومدرسة سانت جون الدولية

امعـة  باستثناء المدارس التالية التي سيطبق عليها مستوى دولار الولايات المتحدة (في الولايات المتحدة): المدرسـة الأمريكيـة في بـاريس والج     (ب)  
وروبية للإدارة في ليون والمدرسة الدولية في باريس ومدرسة ميريماونـت في  الأمريكية في باريس والمدرسة البريطانية في باريس والمدرسة الأ

  .مدرسة فيكتور هوغو للتدريس بلغتين ومدرسة جانين مانويل للتدريس بلغتينباريس و
، ة في تـونس العاصـمة  المدرسة التعاونية الأمريكي ـ، ووالصين وهنغارياوتايلند إندونيسيا يسري أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي و  (ج)  

  والمدرسة الأمريكية الدولية في جوهانسبرغ (جنوب أفريقيا).
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  الدراسة في مؤسسة تعليمية خارج مركز العملالانتظام في     

في المائـة   ٧٥إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيـت والطعـام، يكـون المبلـغ       ‘١’  
يتجاوز مجمـوع   بحيث لامن التكاليف المسموح ا للدراسة والمبيت والطعام 

)، وبذا يصـبح الحـد الأقصـى    ١هذه التكاليف الحد الأقصى المبين في العمود (
  .)٢هو المبلغ المبين في العمود ( للمنحة في السنة

علـى   موحـد إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يـدفع مبلـغ     ‘٢’  
ــود (   ــبين في العمـ ــو المـ ــافة إلى ٣النحـ ــاليف    ٧٥)، بالإضـ ــن التكـ ــة مـ في المائـ

المسموح ا للدراسة، وبذا يصبح الحـد الأقصـى للمنحـة في السـنة هـو المبلـغ       
  ).٢المبين في العمود (

  
  الدراسة في مؤسسة تعليمية تقع في مركز العملالانتظام في     

تتجاوز  في المائة من التكاليف المسموح ا للدراسة بحيث لا ٧٥يكون المبلغ   ‘٣’  
)، وبذا يصبح الحد الأقصـى  ١التكاليف الحد الأقصى الوارد في العمود (هذه 

  ).٢للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود (
اليـومي  مسـافة التنقـل   مـن  إذا كانت المؤسسة التعليمية تقع على مسـافة أبعـد     ‘٤’  

رسة وإذا رأى الأمين العام أنه لا توجد مد من المنطقة التي يعمل ا الموظف،
في تلك المنطقة يمكن أن تناسب الطفل، يحسب مبلغ المنحـة بـنفس المعـدلات    

  أعلاه. ‘٢’أو  ‘١’ الفقرة المحددة في
  

الدراسة في مؤسسة تعليمية على المستوى الابتدائي أو الثانوي خـارج مركـز   الانتظام في     
رافـق  جـد ـا م  العمل في مراكز عمل معينـة لا توجـد ـا مرافـق تعليميـة مناسـبة أو لا تو      

  تعليمية على الإطلاق

  إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ:  ‘٥’  
في المائــة مــن تكــاليف المبيــت والطعــام بحيــث لا تتجــاوز هــذه   ١٠٠  -أ     

  )؛٤د الأقصى المبين في العمود (التكاليف الح
أي جزء من تكـاليف  في المائة من تكاليف الدراسة المسموح ا و ٧٥  -ب     

أقصـى للمبلـغ    )، بحد٤المبيت والطعام يتجاوز المبلغ المبين في العمود (
  .)٥( العمود القابل للرد إلى الموظف على النحو المبين في
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  :يلي إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يرد إلى الموظف ما  ‘٦’  
  )؛٤نحو المبين في العمود (للمبيت والطعام على ال موحدمبلغ   -أ     
في المائة من التكاليف المسموح ا للدراسـة، بحـد أقصـى للمبلـغ      ٧٥  -ب     

  ).٥القابل للرد إلى الموظف على النحو المبين في العمود (
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  التذييل جيم
  الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية    

  
مـن اتفاقيـة امتيـازات الأمـم المتحـدة وحصـاناا، يعفـى         )ج( ١٨وفقا للمادة   )أ(  

الموظفون من مواطني الدول الأعضاء المنضمة إلى هـذه الاتفاقيـة مـن التزامـات الخدمـة الوطنيـة       
  .في القوات المسلحة لبلد جنسيتهم

للأمين العام، وليس للموظف المعني، أن يقدم الطلب الذي يوجه إلى حكومة   )ب(  
الاتفاقية بغرض تأجيل تجنيد الموظـف أو إعفائـه مـن الخدمـة العسـكرية بسـبب       غير منضمة إلى 

  .عمله في الأمم المتحدة
سـنة  الـذين يكونـون قـد اجتـازوا بنجـاح امتحانـا تنافسـيا وأكملـوا         الموظفون   )ج(  

، يجــوز مســتمرا، أو الموظفــون المعينــون تعيينــا في إطــار تعــيين محــدد المــدة الخدمــة المرضــية  مــن
ــدريب        يمنحــو أن ــك للت ــان ذل ــواء ك ــة العســكرية، س ــة عضــو للخدم ــتدعتهم حكوم ا، إذا اس
 ، إجازة خاصة بدون مرتب طيلة الفتـرة الـتي يقضـوا في الخدمـة العسـكرية     العاملةللخدمة  أو

. أما الموظفون الآخـرون الـذين يسـتدعون للخدمـة العسـكرية، فتنتـهي خدمتـهم        المطلوبة منهم
  .ام تعيينهمفي الأمانة العامة وفقا لأحك

يحــتفظ الموظــف، الــذي يســتدعى للخدمــة العســكرية ويمــنح مــن أجــل ذلــك     )د(  
إجازة خاصة بدون مرتب، بمركزه حسب شروط التعيين كمـا كـان عليـه في آخـر يـوم عمـل       

كفل إعادة توظيـف الموظـف في الأمانـة العامـة،     قبل أن يأخذ الإجازة الخاصة بدون مرتب. وت
ــد ســو   ــة الخاصــة بالتخفيضــات الضــرورية في عــدد    ولا يخضــع ذلــك لأي قي ى القواعــد العادي

  .الموظفين أو إلغاء الوظائف
، تـدخل فتـرة   مـن النظـام الإداري للمـوظفين     (ه)  ٦-٩ لدى تفسير القاعـدة   )هـ(  

  .لخدمة العسكرية في حساب الأقدميةا لتأديةالإجازة الخاصة بدون مرتب 
ون مرتـب لتأديـة الخدمـة العسـكرية     على الموظف الذي يمـنح إجـازة خاصـة بـد      )و(  

يوما بعد ترك الخدمة العسكرية، إن كان يرغب في العـودة   ٩٠في غضون  ،يعلم الأمين العام أن
  .في الأمانة العامة. وعلى الموظف أيضا أن يقدم شهادة بإتمام الخدمة العسكرية العملإلى 

ـــة      )ز(   ـــة العسكري ــرة الخدم ــد فت ــل الموظــف، بع ــه، أن يســتمر  إذا فض ــة من المطلوب
هذه الخدمة، أو إذا لم يحصل على شهادة بإتمام الخدمة العسكرية، يقـرر الأمـين العـام، بعـد      في
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لـه بحقـه    ويحـتفظ إجـازة خاصـة أخـرى بـدون مرتـب      سـيمنح  دراسة الحالة، إن كـان الموظـف   
  التوظيف.إعادة  في

إجـازة خاصـة بـدون    إذا بدا مـن المحتمـل أن الموظـف سـيتغيب عـن العمـل في         )ح(  
مرتب لمدة ستة أشهر أو أكثر، تدفع الأمم المتحدة، إذا طلب منها ذلك، نفقـات سـفر زوجـه    
وأولاده المعالين إلى المكان الذي يحق للموظف السفر إليـه، ونفقـات رحلـة الإيـاب بعـد عـودة       

قات السـفر  الموظف إلى الخدمة في الأمانة العامة، على أن تحسب هذه النفقات على أا من نف
  .المتصلة بحق الموظف في إجازة زيارة الوطن التالية

تتوقف الأمم المتحـدة عن أداء مساهمتهـا في الصنـــدوق المشـترك للمعاشـــات      )ط(  
لحسـاب الموظـف أثنـاء فتـرة غيابــه في إجـــازة خاصـة بــدون         الأمـم المتحـدة   التقاعديـة لمـوظفي  

  .مرتب لتأدية الخدمة العسكرية
المتعلقة بحـالات   من النظام الإداري للموظفين ٤-٦كون أحكام القاعدة لا ت  )ي(  

الأمـم المتحـدة    في خدمـة الرسميـة   قيام الموظـف بواجباتـه  المرض المعزوة إلى الوفاة أو الإصابة أو 
  .نافذة أثناء فترات الخدمة العسكرية

ع الفتـرة  للأمين العام، إذا بدا أن ظروف الخدمة العسكرية تبرر ذلك، أن يض ـ  )ك(  
التي يقضيها الموظف في إجازة خاصة بدون مرتـب لتأديـة الخدمـة العسـكرية في الاعتبـار لـدى       

  ؛في الأمانة العامةالعمل تحديد درجة المرتب التي يحصل عليها الموظف عند عودته إلى 
للأمــين العــام أن يطبــق مــا يــراه مناســبا مــن الأحكــام الســالفة في حالــة قيــام       )ل(  

فقة مسـبقة مـن الأمـين العـام، بالتطـــوع لأداء الخدمــة العسـكرية أو بطلــب رفـع          الموظف، بموا
  من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناا. )ج( ١٨الحصانة التي يتمتع ا بموجب المادة 
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  التذييل دال
قيـام   إلى قواعد التعويض في حالات الوفاة أو الإصـابة أو المـرض المعـزوة       

  الموظف بواجباته الرسمية في خدمة الأمم المتحدة
 الأول البند    

  نطاق القواعد وأحكام عامة    
  ١- ١المادة     
    نطاق القواعد والغرض منها    

تنظم هذه القواعد التعويض في حالات الوفـاة أو الإصـابة أو المـرض الراجعـة إلى قيـام        
المتحدة. ولا يقدم التعويض إلا للمـوظفين ومعـاليهم،   الموظف بواجباته الرسمية في خدمة الأمم 

  وفقا للأحكام والشروط الواردة في هذه القواعد.
  

  ٢- ١المادة     
    حصرية التعويض؛ وعدم قابليته للتنازل عنه    

يشــكل التعــويض أو غــيره مــن أشــكال الانتصــاف المنصــوص عليهــا في هــذه القواعــد     
الإصــابة أو المــرض بسـبب الخدمــة. ولـن تقبــل الأمــم   وسـيلة التعــويض الوحيـدة عــن الوفـاة أو    

المتحــدة أو تبحــث أو تــوفر أي تعــويض أو اســتحقاقات للوفــاة أو الإصــابة أو المــرض بســبب   
الخدمــة إلا بموجــب هــذه القواعــد. وباســتثناء مــا هــو منصــوص عليــه أدنــاه، لا يجــوز التنــازل    

  التعويض والحقوق للغير. عن
  

  ٣- ١المادة     
    المصطلحات    

  تستخدم المصطلحات التالية لأغراض هذه القواعد:  
طالب التعويض: الموظف أو المعال، بتعريفه المبين أدنـاه، الـذي يتقـدم بمطالبـة       (أ)  

  بموجب هذه القواعد.
المعــال: الــزوج أو الولــد المعــال أو المعــال مــن الدرجــة الثانيــة علــى النحــو            (ب)  

ويتوقــف صــرف التعــويض الواجــب الــدفع      المنصــوص عليــه في النظــام الإداري للمــوظفين.   
أساس الولد المعال أو الأخ المعال من الدرجة الثانية أو صرف استحقاقات لهما يوم بلوغ  على

إذا كــان  ٢١الولــد المعــال أو الأخ المعــال مــن الدرجــة الثانيــة ســن الثامنــة عشــرة، أو ســن الـــ   
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 -ل. ولا ينطبـق هـذا القيـد في الحالـة     ملتحقا بالجامعة أو ما يعادلها على أساس الانتظـام الكام ـ 
التي يكون فيها لدى الولد المعـال أو الأخ المعـال مـن الدرجـة الثانيـة عجـز دائـم         -وطيلة المدة 

  مستمر لمدة يتوقع أن تكون طويلة بحيث تحول دون مزاولة عمل مدفوع الأجر. أو
ســنة، أو عــن ســن الرشــد     ١٨القاصــر: الشــخص الــذي يقــل عمــره عــن        (ج)  

  سنة. ١٨قوانين بلد إقامة هذا الشخص إذا كان سن الرشد في ذلك البلد أقل من  قوف
المرض: تدهور الحالة الصحية الذي يؤكده طبيب مـرخص لـه بمزاولـة الطـب       (د)  

  بمعرفة جهة مختصة.
الإصــابة: اعــتلال جســماني يؤكــده طبيــب مــرخص لــه بمزاولــة الطــب بمعرفــة    (هـ)  

  مختصة. جهة
عـة تـؤدي إلى الوفـاة أو الإصـابة أو المـرض الـذي يشـكل أســاس        الحـادث: واق   (و)  

  المطالبة بالتعويض.
الذهاب إلى العمل والعودة منه: السفر بين مكان العمل ومحل الإقامة بوسـيلة    (ز)  

ــدأ        ــق مباشــرا إذا ب ــبر الطري ــث الوقــت أو المســافة. ويعت ــق مباشــر مــن حي ــة وبطري نقــل معقول
أماكن عمل الأمم المتحدة أو حدود الممتلكـات في مكـان    - أو انتهى بالوصول إلى - بمغادرة

العمــل المعــين أو حــدود الممتلكــات في محــل إقامــة الموظــف، الــذي يشــمل الباحــات أو المــروج  
ممرات السيارات أو المرائـب أو السـلالم أو المـداخل أو المصـاعد أو السـراديب أو الردهـات        أو
  ود عن هذا الطريق.الأماكن المشتركة، دون انحراف مقص أو

الصلة.  وسيلة النقل المعقولة: وسيلة نقل مقبولة عموما في ظل الظروف ذات  (ح)  
  ولا يعتبر النقل بوسيلة محفوفة بمخاطر كبيرة من وسائل النقل المعقولة في مفهوم هذه القواعد.

عـزو  الوفاة أو الإصابة أو المرض بسبب الخدمة: الوفاة أو الإصابة أو المرض الم  (ط)  
مباشرة إلى أداء الموظف واجباته الرسمية في خدمـة الأمـم المتحـدة بموجـب الشـروط والأحكـام       

  المنصوص عليها في هذه القواعد.
ــداخل        (ي)   ــرد تعريــف الأجــر ال ــداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي، ي الأجــر ال

للمعاشـات التقاعديـة   من النظام الأساسي للصندوق المشترك  ٥١المعاش التقاعدي في المادة  في
لمــوظفي الأمــم المتحــدة. وإذا لم يكــن الموظــف مشــتركا في الصــندوق وقــت وفاتــه أو إصــابته   

مرضه، يكون أجره هو ذلك الأجر الذي كان سيعتبر، حال كونه مشتركا، أجـره الـداخل    أو
  في حساب المعاش التقاعدي في ذلك التاريخ.
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ي: هو الأجـر الـداخل في حسـاب    آخر أجر داخل في حساب المعاش التقاعد  (ك)  
ــت    ــدي في وقـ ــاش التقاعـ ــتديمة؛    ‘ ١’المعـ ــة المسـ ــدائم أو العاهـ ــوه الـ ــة التشـ ــادث، في حالـ   الحـ

ــي؛ أو    ‘ ٢’أو  ــز الكلـ ــة العجـ ــة، في حالـ ــهاء الخدمـ ــاة.   ‘ ٣’انتـ ــة الوفـ ــاة، في حالـ ــاريخ الوفـ تـ
الأمم المتحدة يكن الموظف مشتركا في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي  لم وإذا

كونــه  وقــت وفاتــه أو إصــابته أو مرضــه، يكــون الأجــر هــو ذلــك الــذي كــان ســيعتبر، حــال   
  مشتركا، أجره الداخل في حساب المعاش التقاعدي في ذلك التاريخ.

يـرد تعريـف    :الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة      (ل)  
ــادة    ــا ٧-٣لاســتحقاقات الصــندوق في الم ــة بالاســتحقاقات المشــمولة بالصــندوق    أدن ه المتعلق

  المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.
  المبلغ المقطوع: هو مبلغ التعويض المدفوع مرة واحدة.  (م)  
الحالة المرضـية الموجـودة سـلفا: مـرض أو إصـابة أو عطـب سـابق في وجـوده           (ن)  

  صابة أو المرض بسبب الخدمة.على تاريخ الحادث المؤدي إلى الوفاة أو الإ
العجز الكلي: العجـز عـن مواصـلة العمـل علـى نحـو يتناسـب بشـكل معقـول            (س)  

قـدرات طالـب التعـويض، ويكـون هـذا العجـز راجعـا إلى إصـابة أو مـرض بسـبب الخدمـة             مع
تأثير  ذا ذلك يحتمل أن يطول أمدهما أو أن يصبحا دائمين. ويجب أن يكون العجز الناجم عن

ملموس على الدخل الفعلي لطالب التعويض، على النحو الذي يحدده الأمين العـام وفقـا   سلبي 
ــام الإداري للمــوظفين بصــورة        ــا للنظ ــي وفق ــرر العجــز الكل للنظــام الإداري للمــوظفين. ويتق
مسـتقلة عـن الخلـوص إلى وجـود عجـز وفقـا للنظـام الأساسـي للصـندوق المشـترك للمعاشــات           

  تحدة.التقاعدية لموظفي الأمم الم
  

  ٤- ١المادة     
  الس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض    

أنشـــأ الأمـــين العـــام الـــس الاستشـــاري المعـــني بمطالبـــات التعـــويض للنظـــر    (أ)  
ــة وتقــديم          في ــاة أو الإصــابة أو المــرض بســبب الخدم ــئة عــن الوف ــات التعويضــات الناش مطالب

  توصيات بشأا إلى الأمين العام.
مجلس وضـع مـا يـراه ضـروريا مـن الإجـراءات لأداء مهامـه بموجـب         يجوز لل  (ب)  

  هذه المادة، شريطة أن يتم في حالات التنازع تغليب هذه القواعد.
  تشكيل الس:  (ج)  



ST/SGB/2017/1 

 

145/163 16-23191 

 

  الأعضاء المصوتون:  ‘١’  
  ثلاثة ممثلين عن الإدارة يعينهم الأمين العام؛  -أ     
العام بناء على توصية الهيئات ثلاثة ممثلين عن الموظفين يعينهم الأمين   -ب     

  الممثلة للموظفين؛
  الأعضاء بحكم مناصبهم:  ‘٢’  
يجوز أن يعين الأمين العام ممثلين من مكتب الشؤون القانونية وشـعبة    -أ     

الخــدمات الطبيــة بالأمانــة العامــة أعضــاء في الــس بحكــم مناصــبهم. 
شــات ويجــوز أن يعــين الــرئيس التنفيــذي للصــندوق المشــترك للمعا     

ــاء      ــندوق أعضـ ــن الصـ ــثلين مـ ــدة ممـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ التقاعديـ
  .الس بحكم مناصبهم في

يعمل هؤلاء الممثلون بحكـم مناصـبهم بصـفة استشـارية لـدى الـس         -ب     
لتزويـــده بالتوجيـــه فيمـــا يتعلـــق بتفســـير القواعـــد والمســـائل المتصـــلة  

  بالهيئات التي يمثلوا.
  

  ٥- ١المادة     
  الس الاستشاري المعني بمطالبات التعويضأمين     

يقوم بتعيين أمين الـس الاستشـاري المعـني بمطالبـات التعـويض الأمـين العـام          (أ)  
  مسؤول آخر مخول له ذلك. ولا يجوز لأمين الس أن يكون في الوقت نفسه عضوا فيه. أو

ــات المقد        (ب)   ــداد المطالب ــس مســؤولية إع ــين ال ــاتق أم ــى ع ــع عل ــة بموجــب  تق م
القواعد لكـي ينظـر فيهـا الـس أو المسـؤول المخـول سـلطة النظـر في المطالبـات المحـدودة            هذه

أدنــاه. وسيسـعى الأمــين، في ســياق قيامــه   ٦-١القيمـة، علــى النحــو المنصـوص عليــه في المــادة   
ت بمهامه ومسؤولياته بمقتضى هذه القواعـد، إلى الحصـول مـن المصـادر المناسـبة علـى أدلـة إثبـا        

  مستندية كافية ذات صلة بموضوع المطالبة.
  

  ٦- ١المادة     
  المطالبات المحدودة القيمة    

إذا تــبين أن (أ) التكلفــة التراكميــة المحتمــل أن تتكبــدها الأمــم المتحــدة للوفــاء بمطالبــة      
أقل من المبلغ الذي حدده الأمين العام أو المسؤولون المخولون صلاحية النظـر في المطالبـات    ما
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دودة القيمة؛ و (ب) أن الغرض الوحيد من المطالبة هو استرداد ما تم تحمله من مصـروفات  المح
طبيــة أو مصــروفات جنــازة أو الحصــول علــى تعــويض عــن تشــوه دائــم أو عاهــة مســتديمة          

إجازات طبية إضافية، جاز للمسؤول المخول سلطة النظر في هـذه المطالبـات المحـدودة     على أو
ــت في   ــني      القيمــة أن يب ــس الاستشــاري المع ــا ال ــويض، دون أن ينظــر فيه ــة للتع ــة المطالب قابلي

ــات المحــدودة القيمــة       ــإذا بــت المســؤول المخــول ســلطة النظــر في المطالب بمطالبــات التعــويض. ف
مطالبة ما ثم تجاوز مبلغ هذه المطالبة لاحقا الحد الأقصى للمطالبات المحـدودة القيمـة، تقـدم     في

  الس كي ينظر فيها من جديد.تلك المطالبة إلى 
  

  ٧- ١المادة     
  دور شعبة الخدمات الطبية    

تصدر شـعبة الخـدمات الطبيـة قـرارا طبيـا كـي ينظـر فيـه الـس الاستشـاري             (أ)  
المعني بمطالبات التعويض أو المسؤول المخول سلطة النظر في المطالبات المحدودة القيمـة. ويجـوز   

  أن يشمل هذا القرار ما يلي:
ما إذا كانت هنـاك علاقـة سـببية مباشـرة بـين حـادث مـا والوفـاة أو الإصـابة            ‘١’  

  المرض؛ أو
ما إذا كانت هنـاك علاقـة سـببية مباشـرة بـين أداء الواجبـات الرسميـة والوفـاة           ‘٢’  

  الإصابة أو المرض؛ أو
ما إذا كان العـلاج أو الخـدمات متصـلين اتصـالا مباشـرا بالإصـابة أو المـرض          ‘٣’  

  لخدمة؛بسبب ا
ــلاج         ‘٤’   ــول لعـ ــو معقـ ــى نحـ ــروريين علـ ــدمات ضـ ــلاج أو الخـ ــان العـ ــا إذا كـ مـ

  الإصابة أو ذلك المرض؛ هذه
  ما إذا كان العلاج أو الخدمات المقدمان لهما تكلفة طبية معقولة؛  ‘٥’  
مــا إذا كــان الغيــاب عــن العمــل متصــلا اتصــالا مباشــرا بالإصــابة أو المــرض      ‘٦’  

  بسبب الخدمة؛
أجل  كان طالب التعويض قد بلغ أقصى درجة من التحسن الطبي، من ما إذا  ‘٧’  

  تقييم العاهة المستديمة؛
  ما إذا كانت الحالة قيد النظر هي حالة تشوه دائم أو عاهة مستديمة؛  ‘٨’  
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  ما إذا كانت الحالة قيد النظر هي حالة عجز كلي.  ‘٩’  
للمــوظفين إلــزام الموظــف (ز) مــن النظــام الإداري  ٢-٦يجــوز وفقــا للقاعــدة   (ب)  

بالخضــوع لفحــص طــبي يجريــه طبيــب يســميه مــدير شــعبة الخــدمات الطبيــة بــالأمم المتحــدة،     
وتتحمل المنظمة تكاليفـه، وذلـك لاستيضـاح الاسـتنتاجات أو إخضـاع المطالبـة لتقيـيم إضـافي         

مزيد مـن   فيما يتعلق بأي قرارات طبية تصدر عملا ذه المادة. كما يجوز إلزام الموظف بتقديم
  المعلومات فيما يتعلق بأي قرارات طبية تصدر عملا ذه المادة.

  
  ٨- ١المادة     
  الالتزامات العامة التي تقع على طالب التعويض    

يجب أن يقدم طالب التعويض الأدلة اللازمـة لتأييـد مطالبـة التعـويض المقدمـة        (أ)  
  وفقا لهذه القواعد تأييدا كاملا.

لب التعويض امتثـالا كـاملا ودون تـأخير لأي طلـب يصـدر      يجب أن يمتثل طا  (ب)  
الرابــع  البنـد عـن الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلــق بالمطالبـة أو باسـترداد مـدفوعات مــن الغـير عمـلا ب         

  هذه القواعد. من
أدناه، يجـب أن يبلـغ طالـب التعـويض الـس الاستشـاري        ٨-٣وفقا للمادة   (ج)  

كون طالـب التعـويض مسـتحقا لـه فيمـا يتعلـق بالوفـاة        المعني بمطالبات التعويض بأي تعويض ي
الإصــابة أو المــرض الــذي تقــدم المطالبــة علــى أساســه، بموجــب خطــط تعــويض أو تأمينــات  أو

  حكومية أو مؤسسية أو صناعية أو غيرها من خطط تعويض أو تأمينات العمال.
ضـوع  يجب أن يبلغ طالب التعويض أمين الس بـأي تغـييرات ذات صـلة بمو     (د)  

  المطالبة، بما في ذلك أي تغييرات تطرأ على الحالة الصحية.
ــه       (هـ)   ــا باســتمرار أحقيت ــرارا دوري ــة، إق يقــدم طالــب التعــويض، بالصــورة المطلوب

  للحصول على تعويض دوري بموجب هذه القواعد.
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  ٩- ١المادة     
    الاحتيال والادعاء الكاذب وإغفال حقائق هامة    

التعـــويض بيانــا أو مطالبـــة مــزورة أو مشـــتملة علــى ادعـــاء    إذا قــدم طالــب     (أ)  
على غير الحقيقة أو أُغفل فيها ذكر حقائق هامة، ترفض كـل المطالبـات المتصـلة بالحـادث      هام

المقدمــة منــه ويوقــف صــرف جميــع التعويضــات أو المزايــا الواجبــة الــدفع لــه عــن هــذه المطالبــة   
  ق بالمطالبة واجبة الاسترداد.وتصبح جميع المدفوعات التي صرفت فيما يتعل

يمكن أن تشكل المطالبات من هـذا القبيـل، إذا مـا قـدمها موظفـون بالمنظمـة،         (ب)  
ضــربا مــن ســوء الســلوك بمقتضــى الفصــل العاشــر مــن النظــام الإداري للمــوظفين وقــد تــؤدي   

  اتخاذ إجراءات تأديبية. إلى
    

  الثاني البند    
  متطلبات التغطية وشروطها    
  ١- ٢المادة     
  المتطلبات الإجرائية لتقديم المطالبة    
  الإخطار    

ــوع        (أ)   ــرب وقــت ممكــن بعــد وق ــا، في أق ــويض أن يقــدم خطي ــب التع ــى طال عل
الحـــادث، إلى موظـــف المـــوارد البشـــرية المخـــتص أو الموظـــف التنفيـــذي أو الإداري المخـــتص  

  المعلومات التالية:
  تعريفه الوظيفي؛ورقم عناوينه اسم الموظف وطالب التعويض و  ‘١’  
  تاريخ الوفاة أو بدء الإصابة أو المرض أو كشف التشخيص لهما؛  ‘٢’  
  وصف الحادث، بما في ذلك تاريخه ووقت ومكان وقوعه.  ‘٣’  

  
  المطالبة    

يقدم طالب التعويض، في غضون سنة واحدة من التاريخ المعـني، علـى النحـو      (ب)  
موقعة من استمارة الس الاستشاري المعني بمطالبـات  (ج)، نسخة  ١-٢المحدد أدناه في المادة 

  التعويض، مشفوعة بما يلي، حسب الاقتضاء:
المـرض؛   وصف للإصابة أو -بالنسبة للمطالبات المتعلقة بالإصابة أو المرض: أ   ‘١’  

تشـخيص للحالـة؛    -وصف لعلاقة الحادث بالإصابة أو المرض؛ و ج  -و ب 
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ويجـب أن يقـدم طبيـب الموظـف هـذه المعلومـات       توقع لمسـتقبل الحالـة.    -و د 
خطيا. كما يجب أن يقدم طالب التعويض نتائج جميع الفحوص الطبية المتصـلة  

  ؛بموضوع المطالبة
نسـخة   -بالنسبة لمطالبات استرداد ما جـرى تكبـده مـن مصـروفات طبيـة: أ        ‘٢’  

اصـة  مستوفاة مـن اسـتمارة الـس الاستشـاري المعـني بمطالبـات التعـويض الخ       
  جميـع الفـواتير الطبيـة المتصـلة ـذه المصـروفات؛       -بالمصروفات الطبية؛ و ب 

  ما يثبت دفع هذه الفواتير. -و ج 
ويجوز تقديم كل الاستمارات المطلوبـة والمسـتندات المؤيـدة لهـا عـن طريـق خدمـة بريـد وطنيـة          

ــد         أو ــن طريــق البري ــا ع ــة الدوليــة أو إلكتروني ــل الحقيب ــن خــدمات حام ــا م الإلكتــروني  غيره
  بوسيلة أخرى محددة ولا تعتبر هذه الاستمارات في حكم المستلَمة إلا إذا استلمت فعلا. أو
  

  تواريخ بدء النفاذ    

ســيجري تحديــد الآجــال الــتي يــتعين في غضــوا تقــديم الاســتمارات المطلوبــة    (ج)  
  والمستندات المؤيدة لها بالاستناد إلى ما يلي:

يكون تـاريخ الحـادث هـو تـاريخ الحـدث نفسـه أو الفتـرة         الإصابة أو المرض:  ‘١’  
الــتي جــرى التعــرض طيلتــها للإصــابة أو المــرض. ويكــون هــو تــاريخ الحــدث  
نفســه بالنســبة للحــالات الــذي تظهــر فيهــا الأعــراض فــورا أو عنــدما يصــبح   

ــف  ــان  -الموظـ ــرضأو كـ ــبح   يفتـ ــا أن يصـ ــابة   -منطقيـ ــك الإصـ ــا بتلـ واعيـ
  ؛المرض، أيهما أسبق أو

  الوفاة: يحدد تاريخ الوفاة بشهادة وفاة صادرة حسب الأصول.  ‘٢’  
يبــت الــس أو المســؤول المخــول ســلطة النظــر في المطالبــات المحــدودة القيمــة   (د)  

فيما إذا كان طالب التعويض قد امتثل للآجال التي يتعين في غضـوا تقـديم المطالبـة أو لغيرهـا     
  من المتطلبات الإجرائية.

للمجلس أو المسؤول المخول سلطة النظـر في المطالبـات المحـدودة القيمـة     يجوز   (هـ)  
الإعفاء بصفة اسـتثنائية مـن شـرط الامتثـال للموعـد النـهائي لتقـديم المطالبـة، وذلـك بالتشـاور           

ــتي يثبــت فيهــا طالــب التعــويض أن التــأخير راجــع       مــع شــعبة الخــدمات الطبيــة في الحــالات ال
اء مــن هــذا الشـرط تقــديم المطالبــة في غضـون المواعيــد النهائيــة   العجـز. ويــتعين حــال الإعف ـ  إلى
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(ب) أعـلاه، حسـب الاقتضـاء، علـى أن تبـدأ هـذه المواعيـد مـن تـاريخ           ١-٢المحددة في المـادة  
  زوال العجز.

  
  ٢- ٢المادة     

  استيفاء شروط التغطية    

الحصـول  لكي تستوفي الوفاة أو الإصابة أو المرض المقدم عنها المطالبة شروط   (أ)  
على تعويض بموجب هذه القواعد، فلا بـد مـن أن تكـون ناجمـة عـن الخدمـة، حسـب مـا يـتم          

  (د) أدناه. ٢-٢تقييمه وفقا للمادة 
ســيقوم الــس الاستشــاري المعــني بمطالبــات التعــويض بتقيــيم مــا إذا كانــت      (ب)  

بشأن المطالبة ذات  الخدمة هي سبب الوفاة أو الإصابة أو المرض وسيوافي الأمين العام بتوصيته
هــذه  الصــلة. وبالنســبة للمطالبــات المحــدودة القيمــة، ســيقوم المســؤول المخــول ســلطة النظــر في

المطالبات بتقييم ما إذا كانـت الخدمـة هـي سـبب الوفـاة أو الإصـابة أو المـرض وسـيتخذ قـرارا          
  بشأن المطالبة باسم الأمين العام.

لمقدمـة مـن طالـب التعـويض وكـذلك،      سيرتكز هذا التقييم علـى المسـتندات ا    (ج)  
حسب الاقتضاء، علـى توصـيات شـعبة الخـدمات الطبيـة والمشـورة التقنيـة المقدمـة مـن أعضـاء           

  الس بحكم مناصبهم وأي أدلة مستندية أو أدلة أخرى متصلة بموضوع المطالبة.
  

  الوفاة أو الإصابة أو المرض بسبب الخدمة    

تكون الوفاة أو الإصابة أو المرض بسبب الخدمة إذا كانت معزوة مباشرة إلى   (د)  
أداء واجبات رسمية في خدمة الأمم المتحدة، أي أا حـدثت أثنـاء القيـام بأنشـطة يتطلبـها أداء      

  الواجبات الرسمية أو في مكان يقتضيه أداء هذه الواجبات.
تحـدة: إذا وقـع حـادث داخـل     الحوادث التي تقع داخل أماكن عمـل الأمـم الم    ‘١’  

أماكن عمل الأمـم المتحـدة، جـاز أن يكـون مـا أدى إليـه مـن وفـاة أو إصـابة          
ناجما عن الخدمة، ما لم يكن الموظف وقت وقوع الحـادث مشـتغلا    مرض أو

  ؛بنشاط يقع خارج نطاق واجباته الرسمية
دث بعيـدا  الحوادث التي تقع خـارج أمـاكن عمـل الأمـم المتحـدة: إذا وقـع الحـا         ‘٢’  

عن أماكن عمل الأمم المتحدة، جاز أن يكون ما أدى إليه مـن وفـاة أو إصـابة    
مرض ناجما عن الخدمة إذا كانت هذه الوفاة أو الإصابة أو المـرض لـن تقـع     أو
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إلا بسبب أداء الواجبات الرسمية، وإذا كان الحادث قد وقع في أي ظـرف مـن   
  :الظروف التالية

  ون بــــه حســــب الأصــــول، دون إخــــلالأثنــــاء ســــفر رسمــــي مــــأذ  -أ     
  أدناه؛‘ ٣’(أ)  ٣-٢بالمادة 

أثناء ذهـاب الموظـف إلى العمـل أو عودتـه منـه، علـى النحـو المعـرف           -ب     
  أعلاه؛ ٣-١ المادة في

أثناء مرور الموظف في غير هذين الظرفين عبر طريق مباشـر يقتضـيه أداء     -ج     
  داء هذه الواجبات.الواجبات الرسمية أو وجوده في مكان يقتضيه أ

لا يكــون الحــادث الــذي يقــع في أنــواع الســفر الرسمــي التاليــة ناجمــا عــن الخدمــة    ‘٣’  
في الحــالات الــتي يقــع فيهــا الحــادث أثنــاء الســفر بــين مكــان المغــادرة ومكــان   إلا

ــة ذوي الصــلة:       ــى النحــو المحــدد في إذن الســفر وخــط ســير الرحل   الوصــول، عل
  الوطن؛ أوالسفر في إجازة زيارة   -  أ

    أو السفر للراحة والاستجمام؛  - ب     
    السفر لزيارة الأسرة؛ أو  - ج     
  السفر المغطى بمنحة التعليم عوضا عن سفر الولد؛ أو  - د     
سفر الإجلاء الطبي غـير المتصـل بإصـابة سـابقة أو مـرض سـابق بسـبب          - هـ     

  الخدمة؛ أو
  طلبه.الإجلاء الطبي للموظف إلى وطنه بناء على   - و     
المرض  الأخطار الخاصة: يمكن أن تكون الخدمة هي سبب الوفاة أو الإصابة أو  ‘٤’  

إذا حـــدث ذلـــك للموظـــف وهـــو في ســـفر رسمـــي تحـــف بـــه أخطـــار خاصـــة  
منتدب إلى منطقة محفوفة ذه الأخطار، على نحو ما يجري توثيقه والتعامـل   أو

ويكـون الحـادث المـؤدي     من قبل موظفي السلامة والأمن بـالأمم المتحـدة،   معه
  الوفاة أو الإصابة أو المرض قد وقع كنتيجة مباشرة لهذه الأخطار. إلى
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  تفاقم حالة مرضية موجودة سلفا    

لا يمنح تعويض في حالة المطالبات المستندة كليا أو جزئيا إلى أي تفـاقم لحالـة     (هـ)  
ولا يكـون هـذا التعـويض     مرضية موجـودة سـلفا إلا إذا كـان هـذا التفـاقم ناجمـا عـن الخدمـة،        

  بقدر ما تعتبر الإصابة أو المرض ناجمين عن الخدمة. إلا
  

  ٣- ٢المادة     
  المطالبات المستبعدة    

لا تكون المطالبات قابلـة للتعـويض بمقتضـى هـذه القواعـد إذا كـان التعـويض          (أ)  
الوفـاة  مستبعدا صراحة بموجب شـروط وضـعها الأمـين العـام أو في الحـالات الـتي تكـون فيهـا         

  الإصابة أو المرض ناجمة بشكل مباشر أي مما يلي، دون حصر: أو
دون  -سوء سلوك أو استهتار أو إهمال جسيم من قبل الموظف، بما في ذلك   ‘١’  

  الفعل أو التقصير بنية إحداث أذى أو وفاة لنفسه أو لآخرين؛ -حصر 
  ؛ه منطقيا الاطلاع عليهاتجاهل الموظف لتعليمات الأمن المعطاة له أو التي يمكن  ‘٢’  
عدم استخدام الموظف أجهزة الأمان المناسبة أو وسائل الوقاية الطبية الموفرة له   ‘٣’  

وبالقـدر   -من الأمم المتحدة، ما لم تكن الوفاة أو الإصابة أو المرض ستحدث 
  حتى مع استخدام تلك الأجهزة والوسائل؛ -الذي ستحدث به فقط 

ذلـك   يكن لم غيره من أشكال العنف من قبل الموظف، ما الاشتباك البدني أو  ‘٤’  
ــى نحــو معقــول بفعــل الظــروف أو جــزءا مــن     ــا عل ــة   مطلوب ــات الرسمي الواجب

  ؛للموظف
ــه       ‘٥’   ــأداء الموظــف واجبات ــة مرضــية أو عوامــل أخــرى لا صــلة لهــا ب وجــود حال

 الرسمية، بما في ذلك، دون حصر، الحالات المرضية الموجـودة سـلفا، بتعريفهـا   
  ؛٣-١الوارد في المادة 

وقوع الحادث أثناء عمل الموظـف مـن بعـد مـن مترلـه أو مكـان آخـر مـأذون           ‘٦’  
“ telecommuting”خارج أماكن عمل الأمم المتحدة، وهو ما يطلق عليـه   به

  (العمل من بعد).“ teleworking”  (الذهاب إلى العمل والعودة منه من بعد) أو
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  الطبية من بلى واستعمالما يطرأ على الأجهزة     

البلى والاسـتعمال العـادي الـذي يطـرأ علـى الأجهـزة الطبيـة، مثـل الأطـراف            (ب)  
الاصطناعية وسماعات الأذن الطبية، غير قابل للتعويض، ما لم تكن هـذه الأجهـزة قـد صـرفت     

  في سياق مطالبة سبقت الموافقة عليها.
  

  الثالث البند    
  التعويض    

في حالــة الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض بســبب الخدمــة تعويضــا  يمــنح طالــب التعــويض   
النحو المبين أدناه دون دفع فائدة عليه. ويدفع كل تعويض من هذا القبيل وما يدخل مـن   على

  تعديلات عليه بدولارات الولايات المتحدة فقط.
  

  ١- ٣المادة     
  الإصابة أو المرض    

  أو المرض بسبب الخدمة:تنطبق الأحكام التالية في حالة الإصابة   
  

  المصروفات    

تدفع الأمم المتحدة جميع المصروفات الطبية التي تخلص شعبة الخدمات الطبيـة    (أ)  
لهــا ضــرورة طبيــة ‘ ٢’ذات صــلة مباشــرة بالإصــابة أو المــرض بســبب الخدمــة؛ و ‘ ١’إلى أــا 

  أو الخدمات المقدمة.تمثل تكلفة معقولة للعلاج ‘ ٣’معقولة للعلاج أو الخدمات المقدمة؛ و 
  

  الإجازة المرضية    

يخصم غياب الموظف المأذون به في مستهل الإصابة أو المـرض بسـبب الخدمـة      (ب)  
من النظام الإداري للموظفين  ٢-٦من رصيد الإجازات المرضية المستحقة له بموجب القاعدة 

رهنـا باسـتيفاء    ٩-٣المادة إلى أن ينفد ذلك الرصيد أو يعود الموظف إلى العمل. ويجوز تطبيق 
  جميع الاشتراطات.

  
  ٢- ٣المادة     
  العجز الكلي    

ــادة         ــاد رصــيد الإجــازات المرضــية المســتحقة للموظــف عمــلا بالم ــد نف (ب)  ١-٣عن
ووقـــف المرتـــب والبـــدلات الواجـــب دفعهمـــا لـــه عمـــلا بـــالبنود والقواعـــد الواجبـــة التطبيـــق  
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قاضـى الموظـف في حالـة العجـز الكلـي تعويضـا       النظامين الأساسي والإداري للموظفين، يت من
  في المائـــة مـــن آخـــر أجـــر لـــه داخـــل في حســـاب المعـــاش التقاعـــدي   ٦٦,٦٦ســـنويا يعـــادل 

في المائــة مــن آخــر أجــر لــه داخــل في حســاب المعــاش التقاعــدي إذا كــان يعــول ولــدا.   ٧٥أو 
تعويض الواجب ويدفع هذا التعويض على فترات منتظمة طيلة مدة العجز ويكون إضافة إلى ال

  (أ)، حسب الاقتضاء. ١-٣الدفع وفقا للمادة 
  

  ٣- ٣المادة     
  الوفاة    

  تنطبق الأحكام التالية في حالة وفاة موظف بسبب الخدمة:  
  

  تكاليف الجنازة    

تــدفع الأمــم المتحــدة مبلغــا معقــولا لتجهيــز جثمــان الموظــف المتــوفى وتغطيــة     (أ)  
ــذا     ــد ه ــى ألا يزي ــه، عل ــداخل     مصــاريف جنازت ــة أضــعاف الأجــر الشــهري ال ــغ عــن ثلاث المبل

حساب المعاش التقاعدي للدرجة الأولى من الرتبة الثانية مـن فئـة الخـدمات العامـة المعمـول       في
به وقت الوفاة بالنسـبة للبلـد الـذي تجـري فيـه الجنـازة، وفي حالـة عـدم تـوافر جـدول للأجـور            

ي فيــه الجنــازة، يعمــل بجــدول الأجــور الداخلــة في حســاب المعــاش التقاعــدي للبلــد الــذي تجــر
  الداخلة في حساب المعاش التقاعدي للمقر في نيويورك.

  
  المصروفات    

تدفع الأمم المتحدة المصروفات الطبية المتحملة قبل تـاريخ وسـاعة الوفـاة الـتي       (ب)  
  :تخلص شعبة الخدمات الطبية إلى أا

  الخدمة؛ذات صلة مباشرة بالإصابة أو المرض بسبب   ‘١’  
  لها ضرورة طبية معقولة للعلاج أو الخدمات المقدمة؛  ‘٢’  
  تمثل تكلفة معقولة للعلاج أو الخدمات المقدمة.  ‘٣’  

  
  تكاليف السفر والإعادة إلى الوطن    

يجري وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام تحمل مصاريف سفر أحـد أفـرد     (ج)  
لحضـور الجنـازة أو مصـاريف سـفر أحـد أفـراد أسـرة        أسرة الموظف المتوفى المستوفين للشـروط  

ــار آخــر لمرافقــة جثمــان الموظــف، فضــلا       ــوفى المســتوفين للشــروط أو شــخص مخت الموظــف المت
  تكاليف إعادة الجثمان إلى الوطن. عن
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  ٤- ٣المادة     
    الموظف المتوفى عالوم  
  المبلغ الأقصى للتعويض    

الأمم المتحدة التعـويض المنصـوص   في حالة وفاة موظف بسبب الخدمة، تدفع   (أ)  
يتجاوز مبلـغ التعـويض    عليه أدناه إلى زوج الموظف أو غيره من المعالين المستحقين، بشرط ألا

حسـاب المعـاش التقاعـدي     في المائة من آخر أجـر داخـل في   ٧٥الكلي السنوي الواجب الدفع 
  للموظف المتوفى.

  
  الزوج    

ا سنويا يدفع على فترات منتظمة، يعادل تعويضالموظف المتوفى تقاضى زوج ي  (ب)  
حالـة   في المائة مـن آخـر أجـر داخـل في حسـاب المعـاش التقاعـدي للموظـف المتـوفى. وفي          ٥٠

، يقسم هذا التعويض بينهم بالتسـاوي. وعنـد وفـاة زوج، تقسـم حصـته      وجود أكثر من زوج
  بين أي أزواج باقين.

  
  الولد المعال    

تعويضا سنويا يدفع على فترات منتظمـة، وفقـا    يتقاضى كل ولد معال  ‘١’  (ج)  
في المائة مـن آخـر أجـر داخـل في حسـاب المعـاش التقاعـدي         ١٢,٥أدناه، يعادل  ٥-٣للمادة 

للموظف المتوفى. ولا يتجاوز التعويض، في حالة وجود ولدين معالين أو أكثر، المبلـغ الأقصـى   
  الأولاد المعالين.(أ) ويقسم بالتساوي بين هؤلاء  ٤-٣المحدد في المادة 

 التعـويض المنصـوص عليـه في    إذا لم يكن للموظف المتوفى زوج، فإنه بدلا من  ‘٢’  
، يتقاضى الولد المعال تعويضا سنويا يـدفع علـى فتـرات منتظمـة     ‘١’(ج)  ٤-٣المادة 

(ب) إضـافة   ٤-٣ المادة يعادل المبلغ المحدد للولد الواحد المعال في ٥-٣ووفقا للمادة 
ــويض ــة ووفقــا للمــادة        إلى تع يعــادل المبلــغ   ٥-٣ســنوي يــدفع علــى فتــرات منتظم

لكل الأولاد المعالين الإضـافيين. ويقسـم هـذا    ‘ ١’(ج)  ٤-٣المنصوص عليه في المادة 
  التعويض بين هؤلاء الأولاد المعالين بالتساوي.

  
  المعالون من الدرجة الثانية    

الدرجـة   ، وكان لـه معـال مـن   إذا لم يكن للموظف المتوفى زوج أو ولد معال  (د)  
  الثانية، يدفع التعويض الآتي:
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يدفع للوالد المعال/الوالدة المعالة تعويض سنوي يصرف علـى فتـرات منتظمـة      ‘١’  
في المائــة مــن آخــر أجــر داخــل في حســاب المعــاش التقاعــدي    ٥٠بمــا يعــادل 
  للموظف؛

فترات منتظمـة  يدفع للأخ المعال/الأخت المعالة، تعويض سنوي يصرف على   ‘٢’  
في المائــة مــن آخــر أجــر داخــل في   ١٢,٥أدنــاه، يعــادل  ٥-٣ووفقــا للمــادة 

  حساب المعاش التقاعدي للموظف.
  

  ٥- ٣المادة     
  المدفوعات المصروفة للقصر    

يدفع أي تعويض لقاصر بموجب هذه القواعد إلى أبيه أو أمه أو الوصي القانوني عليه.   
  ذه بأكملها لصالح الولد القاصر وحده.وتستخدم كل مدفوعات التعويض ه

  
  ٦- ٣المادة     
  التشوه الدائم أو العاهة المستديمة    

إذا أدت الإصابة أو المرض بسبب الخدمـة إلى تشـوه دائـم أو عاهـة مسـتديمة،        (أ)  
يدفع مبلغ مقطوع إلى الموظف يعادل حاصل ضرب ثلاثة في الأجر الداخل في حساب المعاش 

وقت وقوع الحادث في النسـبة المئويـة لدرجـة العاهـة المسـتديمة المعـزوة إلى       التقاعدي للموظف 
الإصابة أو المرض بسبب الخدمة عملا بالمبادئ التوجيهية المعتمـدة مـن شـعبة الخـدمات الطبيـة      

  بخصوص البت في هذا الأمر.
بصرف النظـر عـن مركـز العمـل، لا يجـوز أن يتجـاوز أجـر الموظـف الـداخل            (ب)  

عاش التقاعدي المستخدم في العملية الحسابية المذكورة في الفقرة السـابقة مباشـرة   حساب الم في
أو يقـل   ٤-مبلغ الأجر الداخل في حساب المعـاش التقاعـدي للدرجـة السادسـة مـن الرتبـة ف      

ــة       ــة مــن فئ ــة الثاني عــن الأجــر الــداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي للدرجــة الأولى مــن الرتب
  :ما في المقر بنيويورك وقت وقوع الحادث الخدمات العامة المعمول

ــداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي الأجــر       ‘١’   ــة تجــاوز أجــر الموظــف ال في حال
، ٤-الــداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي للدرجــة السادســة مــن الرتبــة ف  

ــاش التقاعــدي المســتخدم في العمليــة        ــر الــداخل في حســاب المع يكــون الأج
ــذكورة في الفق ــ  ــك الخــاص بالدرجــة     الحســابية الم ــو ذل رة الســابقة مباشــرة ه

  ؛٤-السادسة من الرتبة ف
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ــدي         ‘٢’   ــاش التقاع ــداخل في حســاب المع ــا إذا كــان أجــر الموظــف ال ــة م في حال
من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي للدرجة الأولى مـن الرتبـة    أقل

الـداخل في  الثانية مـن فئـة الخـدمات العامـة في المقـر بنيويـورك، يكـون الأجـر         
حساب المعاش التقاعـدي المسـتخدم في العمليـة الحسـابية المـذكورة في الفقـرة       
السـابقة مباشـرة هـو ذلـك الخـاص بالدرجــة الأولى مـن الرتبـة الثانيـة مـن فئــة          

  الخدمات العامة في المقر بنيويورك.
  

  ٧- ٣المادة     
 لمـــوظفي التقاعديـــة للمعاشـــات المشـــترك بالصـــندوق المشـــمولة بالاســـتحقاقات الصـــلة    

  المتحدة الأمم

الغرض من التعويض الممنوح عملا بالأحكام الواردة أدنـاه هـو تكملـة الاسـتحقاقات       
ــة لمــوظفي الأمــم      المدفوعــة بموجــب النظــام الأساســي للصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي

  المتحدة وفقا للأحكام التالية:
لمذكورة واجب الدفع بمقتضى يخصم من أي تعويض يكون في غير الظروف ا  (أ)  
ب التعــويض مــن اســتحقاقات العجــز    أعــلاه مبلــغ مــا يتقاضــاه طال ــ    ٤-٣و  ٢-٣المــادتين 

استحقاقات المستفيدين من أهل الموظف المتوفى بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك  أو
ب هــذه للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة. ويجــب ألا يــؤدي الخصــم المفعــل بموج ــ

القواعد بأي حال من الأحوال إلى تخفيض التعويض الواجب الدفع في غير الظروف المـذكورة  
في كـل الأحـوال المبلـغ الكلـي السـنوي       في المائـة مـن قيمتـه، شـريطة ألا يزيـد      ١٠إلى أقل مـن  

الواجب الدفع بمقتضى هذه القواعد وبموجب النظام الأساسـي للصـندوق المشـترك معـا في أي     
ــن  ــى   حــال م ــاش التقاعــدي      ٧٥الأحــوال عل ــن آخــر أجــر داخــل في حســاب المع ــة م في المائ
  للموظف.
الاسـتحقاقات  ‘ ١’يجب ألا يتجـاوز في أي حـال مـن الأحـوال حاصـل جمـع         (ب)  

أعـلاه،   ٤-٣و  ٢-٣التعويض الواجب الدفع بمقتضـى المـادتين   ‘ ٢’المدفوعة من الصندوق و 
في المائــة مــن آخــر أجــر داخــل في حســاب المعــاش  ٧٥بعـد تعديلــه وفقــا لهــذه القواعــد، نســبة  

  التقاعدي للموظف.
ــاة تفــاوت تكلفــة          (ج)   ــن الصــندوق لمراع ــتحقاقات المدفوعــة م ــدى تعــديل الاس ل

  .أعلاه ٤-٣و  ٢-٣المعيشة، يعدل على ذات الوجه التعويض الواجب الدفع بمقتضى المادتين 
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  ٨- ٣المادة     
  الأمم المتحدةالصلة بالتعويض الذي ليس مصدره     

ــدفع بمقتضــى هــذه القواعــد، يخصــم        (أ)   ــغ التعــويض الواجــب ال ــد مبل ــد تحدي عن
أي مبلغ من ذلك القبيل مبلغ أي تعويض أو اسـتحقاقات مقـررة بموجـب خطـط تعـويض       من

حكومية أو مؤسسية أو صناعية أو خطط تعـويض العمـال الأخـرى، عـدا التـأمين الشخصـي،       
  لشروط الحصول عليها.يكون طالب التعويض مستوفيا 

لا يكون من حق طالب التعـويض تقاضـي تعـويض أو اسـترداد مبـالغ أنفقهـا         (ب)  
بموجب هذه القواعد لتغطية مصروفات طبية تتصل بوفاة أو إصابة أو مرض بسبب الخدمة إذا 

ــك المصــروفات    ــت تل ــة       ‘ ١’كان ــويض حكومي ــها بموجــب خطــط تع ــويض عن ــد ســبق التع ق
ــها بموجــب     مؤسســية أو صــناعية  أو ــة للتعــويض عن أو نظــم تعــويض العمــال الأخــرى أو قابل

  تم ردها من قبل تأمين صحي أو طبي.‘ ٢’الخطط؛ أو  هذه
يبلغ طالب التعويض الس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض دون تـأخير    (ج)  

رض الـذي  بأي تعويض يكون طالب التعويض مستحقا له، فيما يتعلق بالوفاة أو الإصابة أو الم
ــة أو مؤسســية أو صــناعية         ــات حكومي ــويض أو تأمين ــة، بموجــب خطــط تع ــه المطالب ــدم عن تق

  غيرها من خطط تعويض أو تأمينات العمال. أو
  

  ٩- ٣المادة     
  الصلة بالاستحقاقات الأخرى المقررة بموجب النظام الإداري للموظفين    
  الإجازة الخاصة    

رضـــية المســـتحقة للموظـــف عمـــلا يجـــوز لـــدى انتـــهاء رصـــيد الإجـــازات الم   (أ)  
(ب) وإذا لم يكن الموظف قـد انتـهت خدمتـه في الأمـم المتحـدة، إعطـاء الموظـف         ١-٣ بالمادة

  من النظام الإداري للموظفين. ٣-٥إجازة خاصة عملا بالقاعدة 
  

  رصيد الإجازات المرضية الإضافي    

ســتنفاده يجــوز مــنح إجــازات مرضــية إضــافية، تمثــل بعــض أو كــل مــا جــرى ا  (ب)  
الحالات  الإصابة أو المرض بسبب الخدمة من رصيد الإجازات المرضية المستحقة، وذلك في في

  التالية:
للإبقــاء علــى صــفة الموظــف كمتقــاضٍ لأجــره بالكامــل عنــدما تكــون شــعبة     ‘١’  

الخدمات الطبية قـد وافقـت علـى حصـوله علـى إجـازة مرضـية بسـب إصـابة          
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ولا يكــون لــدى طالــب التعــويض رصــيد  مــرض غــير نــاجمين عــن الخدمــة   أو
كاف من الإجازات المرضية لتغطية هذه الإصابة أو المرض غـير النـاجمين عـن    
ــرض       ــابة أو مـ ــية في إصـ ــازات مرضـ ــتخدامه لإجـ ــبق اسـ ــبب سـ ــة بسـ الخدمـ

اعتبارهما ناجمين عن الخدمة بموجب هذه القواعـد. ولا تتجـاوز    منفصلين، تم
د الأقصى للإجازات المرضية السابقة التي هذه الإجازات المرضية الممنوحة الح

استخدمت في الإصابة أو المرض المنفصلين الناجمين عن الخدمة. ولا تمـنح أي  
إجـازة إضـافية بــدلا مـن إجـازة مرضــية سـبق أن مـنح الموظــف بـدلا منــها في        

  ؛(ب) من النظام الإداري للموظفين ٢-٦غضون المدد المحددة في المادة 
صــفة الموظــف كمتقــاضٍ لأجــره بالكامــل أثنــاء النظــر في منحــه للإبقــاء علــى   ‘٢’  

(أ) من النظام الأساسـي للصـندوق المشـترك     ٣٣استحقاق عجز عملا بالمادة 
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ويكون ذلك الموظف قد اسـتنفد  
رصيده من الإجازات المرضية. ويتخذ القرار بشـأن مـا إذا كـان ينبغـي النظـر      
في منح طالب التعويض هذا الاستحقاق بالتشاور مع شـعبة الخـدمات الطبيـة    
عمـلا بـالإجراءات المعمــول ـا في الأمــم المتحـدة وبأحكــام النظـام الأساســي      
للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. ولا يمـنح هـذا   

فة الموظــف  الرصــيد الإضــافي مــن الإجــازات المرضــية إلا للإبقــاء علــى ص ــ      
انتـهاء خدمتـه بـالأمم     كمتقاضٍ لأجره بالكامل لحين انتهاء تعيين الموظف أو

(أ) مـن النظـام الأساسـي للصـندوق      ٣٣المتحدة على وجه آخر عملا بالمـادة  
تنطبــق في  تكـن  لم المشـترك للمعاشـات التقاعديــة لمـوظفي الأمــم المتحـدة، مــا    

  الأمين العام.تلك الفترة ترتيبات أخرى وفق شروط محددة من 
  

  السفر لزيارة الوطن    

يجوز للموظف الذي يعجز عن العمل لمدة لا تقل عن ستة أشهر بسبب إصابة   (ج)  
أو مرض ناجمين عـن الخدمـة أو الـذي تكـون شـعبة الخـدمات الطبيـة قـد شـهدت بأنـه كـذلك،            

المكـان   لىيطلب النظر في منحـه بـدلا اسـتثنائيا لسـفره ومـن يسـتوفون الشـروط مـن معاليـه إ          أن
ــن النظــام الإداري للمــوظفين،        ــه هــذا الاســتحقاق، عمــلا بالفصــل الســابع م ــق علي ــذي ينطب ال
ولســفرهم عائــدين عنــد عــودة الموظــف إلى العمــل. وإذا بــدأ ذلــك الســفر أو انتــهى في غضــون   

 ٢-٥شــهرا مــن بــدء أهليــة الموظــف لاســتحقاق إجــازة زيــارة الــوطن عمــلا بالقاعــدة            ١٢
النظــام الإداري للمــوظفين، يعتــبر بــدل الســفر الاســتثنائي هــذا عوضــا        الســابع مــن   والفصــل
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استحقاق الموظف لإجازة زيارة الوطن. فإذا لم يعـد الموظـف إلى العمـل، يعتـبر بـدل السـفر        عن
  .الاستثنائي هذا عوضا عن سفر اية الخدمة عملا بالفصل السابع من النظام الإداري للموظفين

    
  الرابع البند    
  استرداد ما صرف    
  ١- ٤المادة     
  المطالبات المقدمة ضد الغير    

  الإخطار    

يتعين على جميع الأشـخاص الـذين يتقـدمون بطلـب للحصـول علـى تعـويض          (أ)  
عن وفاة أو إصابة أو مرض بسـبب الخدمـة بموجـب هـذه القواعـد إخطـار الأمـين العـام كتابـةً          

أو يســعون  -يكونــون قــد ســعوا  أقـرب وقــت ممكــن بــأي مطالبــات أو مطالـب أو حقــوق   في
إلى تحصــيلها مــن أي طــرف ثالــث أو أطــراف ثالثــة       -حاليــا أو يزمعــون الســعي مســتقبلا    

  يتعلق بتلك الوفاة أو الإصابة أو المرض بسبب الخدمة. فيما
  

  التنازل عن الحقوق    

إذا رأى الأمــين العــام أن لــدى طالــب التعــويض مطالبــة أو مطلبــا أو حقــا          (ب)  
ثالــث أو أطــراف ثالثــة، بمــا يشــمل شــركات تــأمين هــؤلاء الأطــراف، للتعــويض   طــرف  ضــد

ــاة أو إصــابة أو مــرض بســبب الخدمــة،       أو ــق بوف الحصــول علــى مــدفوعات أخــرى فيمــا يتعل
للأمـــين العـــام أن يشـــترط لمـــنح أي تعـــويض للطالـــب أن يتنـــازل طالـــب التعـــويض          جـــاز

كـي يتسـنى لهـا السـعي إلى إنفـاذ المطالبـة       المطالبـة أو المطلـب أو الحـق للأمـم المتحـدة       هـذه  عن
  المطلب أو الحق بدلا طالب التعويض. أو
  

  المساعدة في العمل على تحصيل المطالبات أو المطالب أو الحقوق أو في إنفاذها    

يــزود طالــب التعــويض الأمــم المتحــدة، في الحــالات الــتي تكــون فيهــا المنظمــة    (ج)  
مطلب أو حق ضد طرف ثالث أو أطراف ثالثـة عمـلا    قررت السعي إلى تحصيل مطالبة أو قد

بالفقرة الفرعية (ب) أعلاه، بكل ما يلزم من مسـاعدة وتعـاون في السـعي إلى تحصـيل المطالبـة      
أو المطلـــب أو الحـــق أو في إنفـــاذه، بمـــا في ذلـــك المشـــاركة في رفـــع أي دعـــوى أو الســـير         

  إجراءات قضائية. أي في
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  التسوية    

تحدة تسوية أي مطالبة أو مطلب أو حق ضـد طـرف ثالـث    من حق الأمم الم  (د)  
أو أطراف ثالثة عملا بـالفقرة الفرعيـة (ب) أعـلاه بالشـروط والأحكـام الـتي تعتبرهـا معقولـة.         
ويزود طالـب التعـويض، الـذي تنـازل عـن مطالبـة أو مطلـب أو حـق بموجـب الفقـرة الفرعيـة            

دون  -للتوصـل إلى تسـوية، بمـا فيهـا      (ب) أعلاه، الأمم المتحدة بكل ما قد يلزم من مسـاعدة 
ــة بالتســوية.       -حصــر  ــع المســتندات المتعلق ــز جمي المشــاركة في أي مفاوضــات للتســوية وتجهي

حــق  يجــوز لطالــب التعــويض، بــأي حــال مــن الأحــوال، تســوية أي مطالبــة أو مطلــب أو   ولا
  أي طرف ثالث أو أطراف ثالثة دون موافقة خطية صريحة من الأمم المتحدة. مع
  

  المبالغ المحصلة    

عند تلقي تعـويض أو مبـالغ محصـلة مـن طـرف ثالـث أو أطـراف ثالثـة نتيجـة            (هـ)  
لرفع دعوى أو السير في إجراءات قضائية أو التوصل إلى تسوية عملا بـالفقرات الفرعيـة (ب)   

  إلى (د) أعلاه، يستخدم هذا التعويض أو المبالغ المحصلة على النحو التالي:
لدفع التكاليف الكاملة للدعوى أو الإجراءات القضائية أو التسوية، بمـا  أولا،   ‘١’  

  في ذلك أتعاب المحاماة المعقولة؛
ثانيا، لرد أي تعويض إلى الأمم المتحدة تكون قـد دفعتـه إلى طالـب التعـويض       ‘٢’  

  عملا ذه القواعد؛
  ثالثا، لدفع المبالغ المتبقية إلى طالب التعويض.  ‘٣’  

  
  المستقبلية المطالبات    

أي مبلغ تعويض قد يحق لطالب التعويض الحصول عليه مسـتقبلا عمـلا ـذه      (و)  
القواعد يستخدم أولا لرد أي مبـالغ نقديـة يكـون طالـب التعـويض قـد حصـل عليهـا بموجـب          

  أعلاه.‘ ٣’الفقرة الفرعية (هـ) 
  

  ٢- ٤المادة     
  استرداد المدفوعات الزائدة    

المتحــدة مبلغــا إلى طالــب التعــويض يزيــد علــى أي تعــويض  إذا دفعــت الأمــم   (أ)  
واجب الـدفع لـه بمقتضـى هـذه القواعـد، سـتبلغ الأمـم المتحـدة طالـب التعـويض بـالمبلغ الزائـد             

  وتطلب منه رده.



ST/SGB/2017/1

 

16-23191 162/163 

 

فإذا تعذر رد المبلغ الزائد بكامله فورا، تخفض قيمة أي مبالغ مستقبلية دورية   (ب)  
في المائـة إلى أن   ٢٠لتعويض بموجب هذه القواعـد بنسـبة   من التعويض الواجب الدفع لطالب ا

يتم رد المبلغ الزائد بكاملـه. وإذا تعـذر اسـترداد أي مبلـغ مقطـوع دفـع بموجـب هـذه القواعـد          
خفــض أي  -دون حصــر  -بكاملــه فــورا، سيســعى الأمــين العــام إلى اســترداده بوســائل منــها 

لطالـب التعـويض بموجـب هـذه القواعـد      مبالغ مقطوعة مستقبلية من التعويض الواجـب الـدفع   
  يعادل كامل المبلغ الزائد المدفوع. بما
  

  الخامس البند    
    إعادة النظر والمراجعة والطعن    
  ١- ٥المادة     
    إعادة النظر في القرارات الطبية    

علـى طالـب التعـويض الــذي يـود الطعـن في قـرار تم اتخــاذه بشـأن مطالبـة مـا بموجــب            
يقدم، إذا كان ذلك القـرار قـد اتخـذ بنـاء علـى رأي طـبي خلصـت إليـه شـعبة          القواعد أن  هذه

الخدمات الطبية أو مدير شـعبة الأمـم المتحـدة للخـدمات الطبيـة، طلبـا بإعـادة النظـر في الـرأي          
  الطبي وفق الشروط المحددة من الأمين العام بواسطة هيئة فنية منشأة من قبله.

  
  ٢- ٥المادة     
    الإدارية والطعن فيهامراجعة القرارات     

علــى طالــب التعــويض الــذي يــود الطعــن في قــرار اتخــذ بشــأن مطالبــة مــا بموجــب هــذه   
القواعد أن يقدم، بقدر ما يستند ذلك القرار إلى اعتبارات أخرى غـير القـرار الطـبي، إلى الأمـين     

  .وظفينمن النظام الإداري للم ٢-١١العام طلبا خطيا بإجراء تقييم إداري وفقا للقاعدة 
  

  ٣- ٥المادة     
    إعادة فتح المطالبات    

يجوز بنـاء علـى طلـب كتـابي مـن طالـب التعـويض أو بمبـادرة مـن الأمـين العـام إعـادة               
  المطالبة المقدمة بموجب هذه القواعد، إذا استوفي معيار أو أكثر من المعايير التالية: فتح

تـؤثر تلـك الأدلـة الماديـة      اكتشاف أدلة مادية جديدة، إذا كان من المحتمل أن  (أ)  
  :الجديدة تأثيرا ملموسا على

  قرار بشأن ما إذا كانت الخدمة هي سبب الوفاة أو الإصابة أو المرض؛  ‘١’  
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  أو قرار طبي ذي صلة بموضوع المطالبة؛  ‘٢’  
التحسـن   تفاقم الحالة المرضية للموظف أو تحسنها، حيث يكون هذا التفاقم أو  (ب)  

ــا   ــرتبطين ارتباطـ ــبح     مـ ــببهما أن يصـ ــل بسـ ــة، ويحتمـ ــبب الخدمـ ــرض بسـ ــابة أو مـ ــرا بإصـ مباشـ
  ؛الموظف الحصول على تعويض إضافي أو أن ينشأ مسوغ لتقليص التعويض أو إلغائه حق من

ارتكـــاب الأمـــم المتحـــدة خطـــأً ملموســـا في تجهيـــز المطالبـــة كـــان لـــه تـــأثير     (ج)  
  الفصل فيها. على

ــا لهــذه القواعــد في أي مطال     ــى نحــو لا يخــل بالأحكــام     وينظــر وفق ــا عل ــاد فتحه ــة يع ب
المتقدمة. ويلتزم الأمين العام وطالب التعويض بالقرارات السابق الخلوص إليها، ما لم تقوضـها  

  موضع شك بين. -على أي وجه آخر  -أدلة مادية جديدة أو خطأ ملموس أو يجعلاها 
  

  السادس البند    
  تدابير انتقالية    
  ١- ٦المادة     
    انتقالية تدابير    

تطبــق هــذه القواعــد المنقحــة علــى المطالبــات الــتي تتصــل بــالحوادث الــتي تقــع    (أ)  
  دخولها حيز التنفيذ. بعد

أما المطالبات المتعلقة بـالحوادث الـتي تقـع قبـل دخـول هـذه القواعـد الموحـدة           (ب)  
وي للأرامـل  حيز التنفيذ، فتطبق عليها القواعـد المعمـول ـا مـن قبـل، باسـتثناء التعـويض السـن        

الذي سيظل واجب الدفع بشـرط ألا تكـون الأرملـة أو الأرمـل      ٢-١٠بموجب المادة السابقة 
  قد تزوجا قبل دخول هذه القواعد المنقحة حيز التنفيذ.
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