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ST/SGB/2012/1 
  ٢٠١٢مارس / آذار٢٠

  
      نشرة الأمين العام    
    النظام الأساسي للموظفين    

يصدر الأمين العام ما يلي بشأن النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة الـذي وضـعته                  
  : من ميثاق الأمم المتحدة١٠١الجمعية العامة وفقا للمادة 

    
    ١البند     
    الطبعة المنقحة للنظام الأساسي للموظفين    

من النظام الأساسـي    ) م (١/٢البند  ، تعديل   ٦٦/٢٣٤ الجمعية العامة، بقرارها     قرّرت  ١-١
الفعليـة   عن حالات تـضارب المـصالح        بالإفصاحبحيث يعرّف تضارب المصالح ويُلزم      للموظفين  
  .أو المحتملة

مرفق بهذه النشرة النص المنقح للنظام الأساسي للمـوظفين متـضمنا التعـديلات المـشار                 ٢-١
  .إليها أعلاه

كمـا تـرد   . ‘٥’وترد أحكام ميثاق الأمم المتحدة المتصلة بخدمـة المـوظفين في الـصفحة        ٣-١
  .‘٦’التعديلات السابقة التي أُدخلت على النظام الأساسي للموظفين في الصفحة 

      
  ٢ البند    

  
  أحكام ختامية    

  
ــارا مــن       ١-٢ ــنقح للمــوظفين اعتب ــدأ ســريان النظــام الأساســي الم ــاني ١يب ــاير / كــانون الث ين

٢٠١٢.  
  .ST/SGB/2009/6 الأمين العام تلغي هذه النشرة نشرةَ  ٢-٢
  

   مون-  كي بان )توقيع(
  مالأمين العا  
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  ميثاق الأمم المتحدة    
  

      الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين    
  ٨المادة       

لا تفرض الأمم المتحـدة قيـودا تحـد بهـا جـواز اختيـار الرجـال والنـساء للاشـتراك بأيـة                         
  .ثانويةالرئيسية والفروعها صفة وعلى وجه المساواة في 

    
  ٩٧المادة       

وتعـين الجمعيـة   . وظفينالم ـمـن  يئة  ومن تحتاجهم اله ا عام اأمينتشمل  أمانة  يكون للهيئة     
  .لهيئةفي اكبر الأوظف والأمين العام هو الم. بناء على توصية مجلس الأمنالعامة الأمين العام 

    
  ١٠٠المادة       

ليس للأمين العـام ولا للمـوظفين أن يطلبـوا أو أن يتلقـوا في تأديـة واجبـاتهم تعليمـات                      - ١
وعلـيهم أن يمتنعـوا عـن القيـام بـأي عمـل        . يئـة من أية حكومة أو من أية سلطة خارجـة عـن اله           

  . وحدهايئة إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليين مسؤولين أمام الهيسيء قد
يتعهد كل عضو في الأمـم المتحـدة بـاحترام الـصفة الدوليـة البحتـة لمـسؤوليات الأمـين                      - ٢

  .العام والموظفين وبألا يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤولياتهم
    

  ١٠١المادة       
  . الجمعية العامةا تضعهتي الوائحلأمانة العامة طبقا لليعين الأمين العام موظفي ا  - ١
يعــين للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ولمجلــس الوصــاية مــا يكفيهمــا مــن المــوظفين   - ٢

وتعتـبر جملـة   . منـهم مـا هـي بحاجـة إليـه         الأمم المتحـدة     فروع دائم ويعين لغيرهما من      وجهعلى  
  .هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة

 الأول  كـان  اسـتخدام المـوظفين وفي تحديـد شـروط خدمتـهم أن يراعـى في الم                ينبغي في   - ٣
كمــا أن مــن المهــم أن . أعلــى مــستوى مــن المقــدرة والكفــاءة والتراهــةالحــصول علــى ضــرورة 

  .يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي
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  ١٠٥المادة       
الـــتي يتطلبـــها زايـــا والإعفـــاءات ائها بالمكـــل عـــضو مـــن أعـــضأرض في الهيئـــة تتمتـــع   - ١

  .مقاصدها تحقيق
ــع  و  - ٢ ــدوبون عــن  كــذلك يتمت ــو   المن ــم المتحــدة وموظف ــة  أعــضاء الأم ــذه الهيئ ــا بالمه زاي

  .يئة التي يتطلبها استقلالهم في القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالهوالإعفاءات
صـيل الخاصـة بتطبيـق الفقـرتين        توصـيات بقـصد تحديـد التفا      الللجمعية العامة أن تقـدم        - ٣
  .عقد اتفاقات لهذا الغرضالهيئة  من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضاء ٢و  ١

    
    لنظام الأساسي للموظفينالسابقة لتعديلات ال    

 مـن  ١٠١للمـادة    الأمـم المتحـدة وفقـا        وضعت الجمعية العامة النظـام الأساسـي لمـوظفي          
بعـد    وعدلتــه فيمـا   ١٩٥٢فبرايــر  / شباط ٢المــؤرخ  ) ٦–د (٥٩٠الميثاق، وذلك بموجب قرارها     

ــرارين  ــانون الأول ٩المـــؤرخين ) ٨–د (٧٨٢ و) ٨–د (٧٨١بموجـــب القـ ، ١٩٥٣ديـــسمبر /كـ
المـؤرخ  ) ٩–د( ٨٨٧، والقـرار    ١٩٥٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٤المـؤرخ   ) ٩–د (٨٨٢والقرار  

ديــسمبر / كــانون الأول١٥ؤرخ المــ) ١٠–د (٩٧٤، والقــرار ١٩٥٤ديــسمبر / كــانون الأول١٧
) ١٢–د (١٢٢٥، والقرارين   ١٩٥٧فبراير  / شباط ٢٧المؤرخ  ) ١١–د (١٠٩٥، والقرار   ١٩٥٥

) ١٣–د (١٢٩٥، والقــــرار ١٩٥٧ديــــسمبر / كــــانون الأول١٤المــــؤرخين ) ١٢–د (١٢٣٤ و
ــؤرخ  ــانون الأول٥المــ ــسمبر / كــ ــرار ١٩٥٨ديــ ــؤرخ ) ١٦–د (١٦٥٨، والقــ ــشرين ٢٨المــ  تــ
، ١٩٦١ديــسمبر / كــانون الأول٢٠المــؤرخ ) ١٦–د (١٧٣٠، والقــرار ١٩٦١ نــوفمبر/الثــاني

ـــرار  ـــؤرخ ) ١٨–د (١٩٢٩والقـــ ـــون الأول١١المـــ ــسمبر / كانـــ ــرار ١٩٦٣ديــ    ٢٠٥٠، والقــ
المـــــؤرخ ) ٢٠-د (٢١٢١، والقـــــرار ١٩٦٥ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٣المـــــؤرخ ) ٢٠-د(

ديسمبر / كانون الأول  ١٩المؤرخ  ) ٢٢-د (٢٣٦٩ ، والقــرار ١٩٦٥ديسمبر  /كانون الأول  ٢١
ديــسمبر /كانـــون الأول ٢١المــؤرخين ) ٢٣-د (٢٤٨٥و ) ٢٣-د (٢٤٨١، والقــرارين ١٩٦٧
 ٢٨٨٨، والقـرار  ١٩٧٠ديـسمبر  / كـانون الأول  ١٧المـؤرخ   ) ٢٥–د (٢٧٤٢، والقــرار   ١٩٦٨

المــــــؤرخ ) ٢٧-د (٢٩٩٠، والقــــرار ١٩٧١ديــــسمبر / كانــــــون الأول٢١المــــــؤرخ ) ٢٦–د(
ـــون الأول ١٥ ــسمبر /كانـــــ ـــرار ١٩٧٢ديــــ ــؤرخ ) ٢٧-د (٣٠٠٨، والقـــــ ــانون ١٨المــــ  كــــ

، ١٩٧٣ديــسمبر / كانـــــون الأول١٨المــؤرخ ) ٢٨-د (٣١٩٤، والقــرار ١٩٧٢ديــسمبر /الأول
ـــن  ـــاء ٣٣٥٨و ) ٢٩-د (٣٣٥٣والقراريــ ــؤرخين ) ٢٩-د( بـــ ــانون الأول١٨المـ ديـــسمبر / كـ

 ٣٢/٢٠٠، والقـرار  ١٩٧٦ديـسمبر  /نون الأول كـا ١٧ بـاء المـؤرخ   ٣١/١٤١، والقـرار  ١٩٧٤
ــرر  ــاء المــــؤرخين ٣٢/٤٥٠والمقــ ــانون الأول٢١ بــ ــرار ١٩٧٧ديــــسمبر / كــ  ٣٣/١١٩، والقــ
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ديـسمبر  /كـانون الأول   ٢٠ المؤرخ   ٣٣/٤٣٣، والمقرر   ١٩٧٨ديسمبر  / كانون الأول  ١٩ المؤرخ
ــرار ١٩٧٨ ــؤرخ ٣٥/٢١٤، والقـ ــانون الأول١٧ المـ ــسمبر / كـ ــرر ١٩٨٠ديـ  ٣٦/٤٥٩، والمقـ
ديـسمبر  / كـانون الأول ١٧ المؤرخ ٣٧/١٢٦، والقرار ١٩٨١ديسمبر / كانون الأول ١٨المؤرخ  
 ٣٩/٦٩، والقــرار ١٩٨٢ديــسمبر / كــانون الأول٢١ جــيم المــؤرخ ٣٧/٢٣٥، والقــرار ١٩٨٢

ــؤرخ  ــانون الأول١٣المــ ــسمبر / كــ ــرارين ١٩٨٤ديــ ــؤرخين ٣٩/٢٤٥ و ٣٩/٢٣٦، والقــ  المــ
ــسمبر /كـــانون الأول ١٨ ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٤٠/٤٦٧لمقـــرر ، وا١٩٨٤ديـ

ــرارين ١٩٨٥ ــؤرخين ٤١/٢٠٩  و٤١/٢٠٧، والقــ ــانون الأول١١ المــ ــسمبر / كــ ، ١٩٨٦ديــ
ــرارين  ــؤرخين ٤٢/٢٢٥  و٤٢/٢٢١والقــ ــانون الأول٢١ المــ ــسمبر / كــ ــرار ١٩٨٧ديــ ، والقــ

 كــانون ١٩ المــؤرخ ٤٤/١٨٥، والقــرار ١٩٨٨ديــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٣/٢٢٦
، والقرارين  ١٩٨٩ديسمبر  / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٤٤/١٩٨، والقرار   ١٩٨٩ديسمبر  /لأولا

 المـؤرخ   ٤٥/٢٥٩، والقرار   ١٩٩٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢١ المؤرخين   ٤٥/٢٥١  و ٤٥/٢٤١
، والقــرار ١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٤٦/١٩١، والقــرار ١٩٩١مــايو /  أيــار٣
ــؤرخ ٤٧/٢١٦ ــار/  آذار١٢ المـ ــرار ١٩٩٣س مـ ــؤرخ ٤٧/٢٢٦، والقـ ــسان٣٠ المـ ــل / نيـ أبريـ

ــرارين ١٩٩٣ ــؤرخين ٤٨/٢٢٥  و٤٨/٢٢٤، والقــ ــانون الأول٢٣ المــ ــسمبر / كــ ، ١٩٩٣ديــ
ــرارين  ــؤرخين ٤٩/٢٢٣ و ٤٩/٢٢٢والقــ ــانون الأول٢٣ المــ ــسمبر / كــ ــرار ١٩٩٤ديــ ، والقــ

ديـسمبر  / كانون الأول١٨ المؤرخ ٥١/٢١٦، والقرار ١٩٩٥أبريل  /نيسان ٦ المؤرخ   ٤٩/٢٤١
ــرار ١٩٩٦ ــؤرخ ٥٢/٢١٦، والقـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــرار ١٩٩٧ديـ  ٥٢/٢٢٥، والقـ
، والقــرار ١٩٩٨ســبتمبر / أيلــول٨ المــؤرخ ٥٢/٢٥٢ ، والقــرار١٩٩٨فبرايــر /شــباط ٤المــؤرخ 

 ٥٥/٢٢٣، والقـرار    ١٩٩٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخين    ٥٤/٤٦٠ والمقرر   ٥٤/٢٣٨
ــانون الأول ٢٣المـــؤرخ  ــرار ٢٠٠٠بر ديـــسم/كـ ــران١٤ المـــؤرخ ٥٥/٢٥٨، والقـ ــه / حزيـ يونيـ
ــرار ٢٠٠١ ــؤرخ ٥٦/٢٤٤، والقـ ــانون الأول٢٤ المـ ــسمبر / كـ ــرار ٢٠٠١ديـ  ٥٧/٢٨٥، والقـ

ــانون الأول ٢٠المـــؤرخ  ــرار ٢٠٠٢ديـــسمبر /كـ ــران١٨ المـــؤرخ ٥٧/٣١٠، والقـ ــه / حزيـ يونيـ
ــرار ٢٠٠٣ ــؤرخ ٥٨/٢٦٥، والقـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــرار ٢٠٠٣ديـ  ٥٩/٢٦٨، والقـ

ــؤرخ  ــانون الأول٢٣الم ــسمبر / ك ــرارين ٢٠٠٤دي ــؤرخين ٦٠/٢٤٨ و ٦٠/٢٣٨، والق  ٢٣ الم
، ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٢ المـؤرخ    ٦١/٢٣٩، والقـرار    ٢٠٠٥ديـسمبر   /كانون الأول 

ــرار  ــؤرخ ٦٢/٢٢٧والقـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــرار ٢٠٠٧ديـ ــؤرخ ٦٣/٢٧١، والقـ  المـ
  .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٦/٢٣٤، والقرار ٢٠٠٩أبريل /نيسان ٧
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  النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة    
  

  المحتويات
الصفحة  المـادة

١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النطاق والغرض    
١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الواجبات والالتزامات والامتيازات  - الأولى   
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تصنيف الوظائف والموظفين  - الثانية   
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرتبات والبدلات  -الثالثة   
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعيين والترقية  -  الرابعة  
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجازة السنوية والإجازة الخاصة  - الخامسة   
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الضمان الاجتماعي  -السادسة   

١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم  - السابعة   
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العلاقات مع الموظفين  - الثامنة   
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتهاء الخدمة  -التاسعة   
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  لأمم المتحدةالنظام الأساسي لموظفي ا    
  

    النطاق والغرض    
يتضمن النظام الأساسي للمـوظفين الـشروط الأساسـية لخدمـة مـوظفي الأمانـة العامـة                   

وهـو يمثـل المبـادئ العامـة لـسياسة          . للأمم المتحـدة وحقـوقهم وواجبـاتهم والتزامـاتهم الأساسـية          
ولأغـراض  . ارة شـؤونهم موظفـــي الأمانـة العامـة وإد      تعـيين   الواجـب اتباعهـا في      الموارد البشرية   

ــارات     ــم المتحــدة  ”هــذا النظــام الأساســي، تعــني عب ــة للأم ــة العام ــم  ”أو “ الأمان ــو الأم موظف
 من ميثـاق    ٩٧ جميع موظفي الأمانة العامة، بالمعنى المقصود في المادة       “ الموظفون” أو“ المتحدة

بالأنظمـة الـصادرة    الأمم المتحدة، الذين تحدد خدمتهم وعلاقتهم التعاقدية بكتاب تعيين رهنـا            
ويتـولى الأمـين العـام، بـصفته        .  مـن الميثـاق    ١٠١ مـن المـادة      ١عن الجمعية العامة عملا بالفقرة      

المسؤول الإداري الأول، وضع وتنفيذ ما يـراه ضـروريا مـن قواعـد للنظـام الإداري للمـوظفين               
  .بما يتفق مع هذه المبادئ

    
    المادة الأولى    

    متيازاتالواجبات والالتزامات والا    
  ١/١البند   

  مركز الموظفين    
ومــسؤولياتهم كمــوظفين . موظفــو الأمانــة العامــة موظفــون مــدنيون دوليــون    )أ(  

  ليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات دولية بحت؛
يدلي الموظفون بالإعلان الكتـابي التـالي بحـضور الأمـين العـام أو ممثلـه المخـول                    )ب(  

  :ذلك له
أن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المهـام المـسندة إليّ           أعلن وأعد رسميا ب   ”    

بصفتي موظفا مـدنيا دوليـا في الأمـم المتحـدة، وأن أؤدي هـذه المهـام وأنظّـم سـلوكي                     
واضعا نصب عيني مصالح الأمـم المتحـدة وحـدها، وألا ألـتمس أو أقبـل أيـة تعليمـات                  

  .ن المنظمةفيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة ع
وكذلك أعلن وأعد رسميا أيضا بـأن أحتـرم الالتزامـات الملقـاة علـى عـاتقي                 ”    

  .“كما هي مبينة في النظامين الأساسي والإداري للموظفين
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يكفـــل الأميـــن العـــام احترام حقوق الموظفين وواجباتهم، علـى نحـو مـا هـي                 )ج(  
لمـوظفين وقـرارات الجمعيـة العامـة ومقرراتهـا          مبينة في الميثـاق والنظـامين الأساسـي والإداري ل         

  ذات الصلة؛
ــد شــروط        )د(   ــار الأول في تحدي ــة أن يكــون الاعتب ــام إلى كفال ــسعى الأمــين الع ي

  خدمة الموظفين ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة؛
هم، ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع المـوظفين علـى اخـتلاف رتب ـ              )هـ(  

   المعينون بموجب النظام الإداري للموظفين؛،بمن فيهم موظفو الأجهزة المستقلة التمويل
 ١٠٥الامتيازات والحصانات التي تتمتع بها الأمم المتحدة بموجـب المـادة            تمنح    )و(  

ولـيس في هـذه الامتيـازات والحـصانات مـا يعفـي       . خدمـة مـصالح المنظمـة    من أجـل    من الميثاق   
القوانين وأنظمــة الــشرطة في الدولــة الــتي يوجــدون فيهــا، التقيــد بــلين بهــا مــن المــوظفين المــشمو

وفي كـل حالـة تنـشأ فيهـا مـسألة تتعلـق             . وليس فيها ما يعفـيهم مـن الوفـاء بالتزامـاتهم الخاصـة            
بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين على الموظـف أن يبلـغ الأمـر فـورا إلى الأمـين العـام                    

، وإن كــان ســيتنازل قائمــةيقــرر إن كانــت هــذه الامتيــازات والحــصانات الــذي لــه وحــده أن 
  .عنها وفقا للصكوك ذات الصلة

  
  ١/٢البند   

    الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين    
  القيم الأساسية    

 الموظفـون بالمبـادئ المنـصوص عليهـا في الميثـاق ويحترمونهـا، بمـا في ذلـك              يلتزم  )أ(  
ره وبالمـساواة في الحقـوق بـين الرجـل          لأساسـية وبكرامـة الإنـسان وقـدْ       الإيمان بحقوق الإنسان ا   

ومن ثم يجب على الموظفين أن يبدوا الاحترام لجميع الثقافات؛ ولا يجوز لهم أن يميـزوا                . والمرأة
ضد أي فـرد أو مجموعـة مـن الأفـراد أو أن يـسيئوا، بـأي شـكل آخـر، اسـتعمال الـصلاحيات                         

  والسلطات المخولة لهم؛
ويـشمل مفهـوم    . الموظفون بأعلى مستويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة        لتزم  ي  )ب(  

التراهــة، علــى ســبيل المثــال لا الحــصر، الاســتقامة والحيــاد والعــدل والأمانــة والــصدق في جميــع  
  الأمور التي تمس عملهم ومركزهم؛
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  الحقوق والواجبات العامة  
ن ينتـدبهم للعمـل في أي مـن    يخضع الموظفـون لـسلطة الأمـين العـام الـذي لـه أ          )ج(  

ــها   ــسلطة، إلى أن    . أنــشطة الأمــم المتحــدة أو مكاتب ويــسعى الأمــين العــام، في ممارســته لهــذه ال
الـذين  يكفل، مـع مراعـاة الظـروف، اتخـاذ جميـع ترتيبـات الـسلامة والأمـن اللازمـة للمـوظفين             

  إليهم؛يضطلعون بالمسؤوليات الموكولة 
م لواجبـاتهم، التمـاس أو قبـول أيـة تعليمـات مـن              لا يجوز للموظفين، في أدائه      )د(  

  أية حكومة أو من أية جهة أخرى خارجة عن المنظمة؛
إن الموظفين، بقبولهم للتعيين، إنما يتعهدون بـأداء وظـائفهم وتنظـيم سـلوكهم          )ه(  

والولاء لأهداف الأمم المتحـدة ومبادئهـا   . واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها    
ا المبينة في ميثاقها، هو التزام أساسي يقع على عـاتق جميـع المـوظفين بحكـم مركـزهم           ومقاصده

  كموظفين مدنيين دوليين؛
مــع أن آراء المــوظفين ومعتقــداتهم الشخــصية، بمــا فيهــا معتقــداتهم الــسياسية       )و(  

 والدينية، يجب أن تظل مصونة، يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعتقـدات تـأثير ضـار                
وعليهم أن يـسلكوا في جميـع الأوقـات سـلوكا           . على واجباتهم الرسمية أو مصالح الأمم المتحدة      

يليق بمركزهم كمـوظفين مـدنيين دولـيين وألا يمارسـوا أي نـشاط يتعـارض مـع حـسن أدائهـم                      
وعلـيهم أن يتحاشـوا أي تـصرف، وبخاصـة الإدلاء بـأي تـصريح               . لواجباتهم في الأمـم المتحـدة     

  يضر بمركزهم، أو بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد؛علني، يمكن أن 
ــلال         )ز(   ــن خـ ــسبونها مـ ــتي يكتـ ــة الـ ــبهم أو المعرفـ ــون مناصـ ــستخدم الموظفـ لا يـ

ــق كــسب        ــالي أو غــيره، أو لتحقي ــق كــسب شخــصي، م ــة لتحقي ــامهم الرسمي اضــطلاعهم بمه
ولـيس للمـوظفين    . ديهمشخصي لأي طرف ثالث بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والمفضلون ل          

  أن يستخدموا مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم؛
ــون         )ح(   ــة أن يكـ ــيهم كفالـ ــن علـ ــصويت ولكـ ــق التـ ــوا حـ ــوظفين أن يمارسـ للمـ

اشتراكهم في أي نـشاط سياسـي متماشـيا مـع الاسـتقلال والحيـاد اللـذين يقتـضيهما مركـزهم                     
  وغير ضار بهذا الاستقلال والحياد؛كموظفين مدنيين دوليين، 

يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيمـا يتعلـــق بجميـــع مـسائــل العمـل               )ط(  
ولا يجوز لهـم أن ينقلـوا إلى أي حكومـة أو كيـان أو شـخص أو أيـة جهـة أخـرى أيـة               . الرسمي

ــرض أ         ــون، أو يفت ــزهم الرسمــي ويعلم ــا بحكــم مرك ــوا عليه ــد اطلع ــون ق ــات يكون ــم معلوم نه
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يعلمــون، أنهــا لم تعمــم، إلا إذا كــان ذلــك، ممــا يقتــضيه الأداء المعتــاد لواجبــاتهم أو بــإذن مــن    
  ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة؛. الأمين العام

  التكريم أو الهدايا أو المكافآت  
لا يجوز للموظف أن يقبـل أي تكـريم أو وسـام أو جميـل أو هديـة أو مكافـأة                       )ي(  
  كومة؛من أية ح
إذا كان رفض تكريم أو وسام أو جميل أو هدية غير منتظرة من حكومـة مـن                   )ك(  

الحكومات يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتـسلمها باسـم المنظمـة ثم يبلـغ الأمـين                  
العام بها ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمين العام بها للمنظمة أو يرتب أمر التصرف بهـا لمنفعـة                   

  و لغرض خيري؛المنظمة أ
لا يجــــوز لأي موظــــف أن يقبــــل أي تكــــريم أو وســــام أو جميــــل أو هديــــة   )ل(  

  مكافأة من أية جهة غير حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛ أو
  
  تضارب المصالح  

، تحـول يكون تضارب المصالح قائما متى كانت المـصالح الشخـصية للموظـف                )م(  
 بقـيم تخـل    هامـه ومـسؤولياته الرسميـة أو      دون أدائـه لم   تنـاع عـن عمـل،       الام نتيجة إتيان عمـل أو    

وينبغـي،  . دوليـا مـدنيا    الموظف بوصفه موظفـا      المفروض توافرها في  التراهة والاستقلال والحياد    
ن رؤسـاء مكاتبـهم     و الموظف أن يبلغ ،  كان من المحتمل أن ينشأ    نشأ تضارب مصالح فعلي أو      إذا  

  ؛يخدم مصالح المنظمةأن يتم إيجاد حل له بما وه  المنظمة منوأن تحد بذلك
ومـا فوقهـا أن يقومـوا، لـدى          ١-مـد على جميع الموظفين الذين يشغلون رتبـة          )ن(  

ــق بأنفــسهم         ــة فيمــا يتعل ــرارات مالي ــام، بتقــديم إق ــرات يحــددها الأمــين الع ــى فت ــهم ثم عل تعيين
ة المعلومـات المقدمـة إذا      وأن يساعدوا الأمين العـام علـى التحقـق مـن دق ـ           ،  وأزواجهم ومعاليهم 

ويـتعين أن تـشمل الإقـرارات الماليـة إثبـات أن الموجـودات والأنـشطة الماليـة                  . طُلب منهم ذلك  
ــة       ــاتهم الرسمي ــاليهم لا تنطــوي علــى تــضارب في المــصالح مــع واجب للمــوظفين وأزواجهــم ومع

الها إلا للقطـع في     وتبقى هذه الإقرارات المالية سـرية ولا يجـوز اسـتعم          . مصالح الأمم المتحدة   أو
وللأمين العـام أن يطلـب مـن مـوظفين آخـرين            ). م (١/٢أمر المسائل المنصوص عليها في البند       

  تقديم إقرارات مالية كلما رأى لذلك ضرورة للمحافظة على مصالح المنظمة؛
  
  العمل الخارجي والأنشطة الخارجية  

جيـة، سـواء لقـاء أجـر        لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة أو وظيفـة خار           )س(  
  أو دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام؛
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للأمــين العــام أن يــأذن للمــوظفين بالاشــتغال بمهنــة أو وظيفــة خارجيــة، لقــاء    )ع(  
  :أجر أو بدون أجر، إذا توفرت الشروط التالية

ألا تتعارض المهنة أو الوظيفة الخارجية مــــع المهـام الرسميــــة للموظـف أو مـع             ‘١’  
  زه كموظف مدني دولي؛مرك

  ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛  ‘٢’  
أن تكون المهنة أو الوظيفة الخارجية مما يأذن به القانون المحلـي المعمـول بـه في                   ‘٣’  

  مركز العمل أو في المكان الـذي تمـارس فيـه تلك المهنة أو الوظيفة؛
  
  صولاستعمال الممتلكات والأ  

لا يستعمل الموظفون ممتلكات المنظمة وأصولها إلا للأغراض الرسميـة وعلـيهم              )ف(  
  أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول؛

على الموظفين أن يستجيبوا استجابة كاملة لطلبات الحـصول علـى المعلومـات               )ص(  
 مـسؤولي المنظمـة المـأذون لهـم بـالتحقيق في إمكانيـة       التي تقدم إليهم من المـوظفين وغيرهـم مـن         

  .وجود إساءة استخدام للأموال أو حدوث تبديد أو استعمال غير مشروع
  

  ١/٣البند   
  أداء الموظفين  

. الموظفون مسؤولون أمام الأمين العـام عـن أداء مهـامهم علـى الوجـه الـسليم              )أ(  
كفــاءة والمقــدرة والتراهــة في أداء مهــامهم، ويــتعين علــى المــوظفين الالتــزام بــأعلى مــستويات ال

  ويقيّم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة؛
يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمـين العـام مـن أجـل أداء المهـام                    )ب(  
أسـبوع العمـل العـادي ويقـرر العطـلات الرسميـة لكـل مركـز مـن                   الأمـين العـام   يحدد  و. الرسمية
ــضيه احتياجــات     . ز العمــلمراكــ ــام تطبيــق بعــض الاســتثناءات حــسبما تقت ويجــوز للأمــين الع

  .العمل، ويجب على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الدوام العادية كلما طلب إليهم ذلك
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    المادة الثانية    
    تصنيف الوظائف والموظفين    

  ٢/١البند   
ة العامـة، يتـولى الأمـين العـام وضـع أحكـام مناسـبة              الـتي تـضعها الجمعي ـ    طبقا للمبـادئ      

  .لتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة
  

    المادة الثالثة    
    المرتبات والبدلات    

  ٣/١البند   
  .يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي  

  
  ٣/٢البند   

يــضع الأمــين العــام الأحكــام والــشروط الــتي تتــاح بمقتــضاها منحــة تعلــيم           )أ(  
وطنه، إذا كان له أولاد معـالون منتظمـون    المعترف به   للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد       

في الدراســة في مدرســة أو جامعــة أو مؤســسة تعليميــة مماثلــة تكــون مــن نــوع ييــسر، في رأي   
وتــدفع هــذه . المعتــرف بــه وطــن الموظــف لاد مــن جديــد في البلــد  الأمــين العــام، انــدماج الأو 

ويبلـغ  . المنحة، عن هؤلاء الأولاد، حتى نهاية السنة الرابعة من التعليم في مرحلة ما بعد الثانوية              
 في المائة مـن المـصاريف التعليميـة    ٧٥مقدار هذه المنحة التعليمية لكل ولد في كل سنة دراسية     

ويجـوز  . جاوز الحد الأقـصى للمنحـة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة               يت المسموح بها بحيث لا   
أيضا دفع تكاليف سفر الولد لرحلة واحدة في كـل سـنة دراسـية، ذهابـا وإيابـا، بـين المؤسـسة                    
التعليمية ومركـز عمـل الموظـف، إلا أنـه يجـوز في حالـة المـوظفين الـذين يعملـون بمراكـز عمـل                   

يم باللغــة أو وفقــا للتقاليــد الثقافيــة الــتي يرغــب الموظــف في   توجــد بهــا مــدارس للتعل ــ معينــة لا
توفيرهــا لأولاده، أن تــدفع تكــاليف الــسفر هــذه مــرتين في الــسنة الــتي لا يحــق للموظــف فيهــا   

ويكون هذا السفر بطريق يوافق عليه الأمـين العـام، علـى ألا يزيـد               . القيام بإجازة زيارة الوطن   
  إيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله؛مبلغ ذلك عن تكلفة السفر، ذهابا و

ــالمرحلتين       )ب(   ــتظمين في الدراســة ب ــسبة لــلأولاد المن يــضع الأمــين العــام أيــضا بالن
 الأحكام والشروط التي يتاح بها، في مراكز عمل معينة، مبلغ إضافي بواقـع              ،الابتدائية والثانوية 

تجاوز الحد الأقصى لهـذا المبلـغ       ي  في المائة من تكاليف الإقامة في مدرسة داخلية بحيث لا          ١٠٠
  في السنة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة؛
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يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والـشروط الـتي تتـاح بمقتـضاها منحـة تعلـيم                    )ج(  
للموظـف الـذي يخـدم في بلـد نــاطق بلغـة غـير لغتـه فيــضطر إلى دفـع مـصاريف لتـدريس اللغــة           

  التعليم فيها بلغة غير لغته؛يكون مدرسة محلية الأصلية لولده المعال الذي يدرس في 
يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والـشروط الـتي تتـاح بمقتـضاها منحـة تعلـيم                    )د(  

للموظف الذي له ولد لا يستطيع، بسبب عجـز جـسدي أو عقلـي، أن ينـتظم في الدراسـة في                     
اده للانـدماج في المجتمـع      مؤسسة تعليمية عادية ويتطلب بالتالي تعليما أو تـدريبا خاصـين لإعـد            

اندماجا كاملا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ولكنه يحتـاج بالإضـافة                
ويكـون مقـدار    . إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يـساعدانه في التغلـب علـى هـذا العجـز                 

اريف التعليميـة    في المائة من المـص     ١٠٠هذه المنحة عن كل سنة لكل ولد معوق مساويا لنسبة           
  المتكبدة فعلا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة؛

ــق علــى         )هـ(   ــيم تنطب ــة إن كانــت منحــة التعل ــرر في كــل حال ــام أن يق للأمــين الع
  .الأولاد المتبنين أو أولاد الزوج وحده

  
  ٣/٣البند   

ى المحــسوبة علــى أســاس المرتــب، تخــضع مرتبــات المــوظفين ومكافــآتهم الأخــر  )أ(  
عدا تسوية مقـر العمـل، لاقتطـاع إلزامـي بالمعـدلات والـشروط المحـددة أدنـاه، علـى أن يكـون                       
للأمين العـام، حيثمـا يـرى ذلـك مستـصوبا، حـق إعفـاء مرتبـات ومكافـآت المـوظفين المعيـنين                       

  .وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي
قتطاع الإلزامي بالمعـدلات التاليـة في حالـة المـوظفين المبينـة             يحسب الا   ‘١’  )ب(  

  : من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي٣ و ١مرتباتهم في الفقرتين 
  

  الاقتطاع الإلزامي
  

  مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  )بدولارات الولايات المتحدة(

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات المـوظفين       
لأغــراض الأجــر الداخــــل فـــي حــســاب المعــــاش  

  التقاعدي، والمعاشات التقاعدية
  )نسبة مئوية(

  ١١     في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
  ١٨   في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١
  ٢٥   في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١
  ٣٠   فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١
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لتي تطبـق علـى المرتبـات الأساسـية         معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ا          
  )٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١اعتبارا من (الإجمالية 

  معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المعيلين  –ألف     
  

  المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  )بدولارات الولايات المتحدة(

ــن مرتــــب    ــاع الإلزامــــي مــ معــــدلات الاقتطــ
   زوج معال أو ولد معالالموظف الذي له

  )نسبة مئوية(

  ١٩  الأولى في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٢٨  التالية في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٣٢  التالية في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 

  ٣٥  المدفوعات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  

  معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين غير المعيلين  ‐ باء     
ن مبالغ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الذين ليس لهـم أزواج معـالون           تكو  

ــة في مختلـــف الرتـــب والـــدرجات     ولا ــة للفـــروق بـــين المرتبـــات الإجماليـ ــالون معادلـ أولاد معـ
 .والمرتبات الصافية المقابلة لها بمعدل غير المعيل

ت التاليــة في حالــة يحــسب الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين بالمعــدلا  ‘٢’  
 مـن المرفـق الأول لهـذا النظـام     ٦الموظفين الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقـرة        

  :الأساسي
  

  مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الاقتطاع الإلزامي
  )نسبة مئوية(

  ١٩   في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
  ٢٣   في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١
  ٢٦   في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١
  ٣١   فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١

  
يحــدد الأمــين العــام أيــا مــن جــدولي الاقتطــاع الإلزامــي الــواردين في الفقــرتين    ‘٣’  

أعـلاه ينطبـق علـى كـل فئـة مـن فئـات المـوظفين الـذين                  ‘ ٢’و  ‘ ١’الفرعيتين  
  النظام الأساسي؛ من المرفق الأول لهذا ٥تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 

في حالــة المــوظفين الــذين يوضــع جــدول مرتبــاتهم بعمــلات غــير دولارات          ‘٤’  
الولايات المتحـدة، تحـدد المبـالغ الـتي يطبـق عليهـا الاقتطـاع الإلزامـي بالعملـة                   
المحلية بما يعادل المبالغ المذكورة آنفا بالدولارات وقت إقـرار جـدول مرتبـات              

  الموظفين المعنيين؛
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الة الشخص الذي لا توظفـه الأمـم المتحـدة لـسنة تقويميـة كاملـة، أو في                  في ح   )ج(  
الحالات التي يحدث فيها تغيير في المعـدل الـسنوي للمـدفوعات الـتي تـؤدى للموظـف، يحـسب                    

  معدل الاقتطاع الإلزامي على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له؛
سوبة بموجب الأحكـام الـسابقة      تحصّل الأمم المتحدة الاقتطاعات الإلزامية المح       )د(  

ولا يــرد أي جــزء مــن المبــالغ . مــن هــذه المــادة مــن النظــام الأساســي بخــصمها مــن المــدفوعات 
  المقتطعة على هذا النحو بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية؛

الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين، الـتي لا يـتم                 )هـ(  
 بها على وجه آخر بقـرار خـاص مـن الجمعيـة العامـة، تقيـد لحـساب صـندوق معادلـة                       التصرف

  ؛)١٠ –د ( ألف ٩٧٣الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامة 

في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظـف والمكافـآت الـتي تـدفعها لـه الأمـم            )و(  
النظـام ولـضريبة الـدخل الوطنيـة     المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين حـسب هـذا           

في آن واحــد، يــؤذن للأمــين العــام أن يــرد إلى الموظــف مبلــغ الاقتطــاع الإلزامــي المحــصل منــه،  
  :وذلك بالشروط التالية

المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال مبلـغ ضـرائب الـدخل الـتي                  ‘١’  
  م المتحدة؛دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه عن دخله من الأم

إن كان مبلغ ضرائب الدخل هـذه يزيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي، يجـوز                     ‘٢’  
  ؛للأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة

تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأحكام هذا البند من النظام الأساسي خـصما علـى      ‘٣’  
  حساب صندوق معادلة الضرائب؛

ا للــشروط المقــررة في الفقــرات الفرعيــة الــثلاث الــسابقة، يــؤذن بالــدفع، وفقــ  ‘٤’  
فيما يتعلق بمبالغ استحقاقات الإعالـــة وتسويات مقــــر العمـل الـتي لا تخـضع              
للاقتطـــاع الإلزامـــي مـــن مرتبـــات المـــوظفين ولكـــن قـــد تخـــضع لـــضريبة          

  .الوطنية الدخل
  
  ٣/٤البند   

 من المرفق الأول لهذا النظـام  ٣ و ١ يحق للموظفين المبينة مرتباتهم في الفقرتين       )أ(  
الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالـة عـن الولـد المعـال وعـن الولـد المعـوق وعـن المعـال مـن                 

  :الدرجة الثانية حسب المعدلات التي أقرتها الجمعية العامة، على النحو التالي
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يحــصل الموظــف علــى بــدل عــن كــل ولــد معــال، علــى ألا يــدفع هــذا البــدل     ‘١’  
يتعلـق بالولـد الأول المعـال إذا لم يكـن للموظـف زوج معـال، وفي هـذه                    مافي

الحالــة يحــق للموظــف أن يطبــق علــى مرتبــه الاقتطــاع الإلزامــي علــى أســاس    
 مــــن ٣/٣مــــن البنــــد ‘ ١’) ب(معــــدل المعيــــل المــــبين في الفقــــرة الفرعيــــة 

  الأساسي؛ النظام
علـى أن الموظـف إن      . يحصل الموظف على بـدل خـاص عـن كـل ولـد معـوق                ‘٢’  

يكن له زوج معال ويستحق أن يطبق على مرتبـه الاقتطـاع الإلزامـي علـى          لم
 مــن ٣/٣مــن البنــد ‘ ١’) ب(أســاس معــدل المعيــل المــبين في الفقــرة الفرعيــة  

النظام الأساسي، يكون ذلـك البـدل هـو نفـس البـدل الـذي يـدفع عـن الولـد                     
  أعلاه؛‘ ١’لمعال حسب المبين في الفقرة الفرعية ا

ــدل ســنوي واحــد         ‘٣’   ــدفع للموظــف ب ــال، ي ــة عــدم وجــود زوج مع ـــي حال فــ
غيـــر عن معـــال من الدرجة الثانيـة إذا كـان يتـولى إعالـة أم أو أب أو أخ                    لا

  .أو أخت
ا إذا كــان كــل مــن الــزوج والزوجــة موظفــا في الأمانــة العامــة، جــاز لأحــدهم   )ب(  

أعـلاه،  ‘ ٢’و  ‘ ١’) أ(المطالبة باستحقاق الإعالة عـن الأولاد المعـالين بموجـب الفقـرة الفرعيـة               
وفي هــذه الحالــة لا يجــوز للآخــر أن يطالــب إلا بالبــدل المنــصوص عليــه في الفقــرة الفرعيــة          

  أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛ ‘٣’ )أ(
ــا لل    )ج(   ــلازدواج في الاســتحقاقات وتحقيق ــا ل ــذين   تفادي ــوظفين ال مــساواة بــين الم

يحصلون على استحقاقات إعالة في شـكل مـنح حكوميـة بموجـب القـوانين الـسارية والمـوظفين          
الذين لا يحصلون علـى مثـل هـذه الاسـتحقاقات، يـضع الأمـين العـام شـروطا تحـــــد مـن مبلـغ                         

دفع منـه للموظـف   أعلاه بحيث لا يتجاوز مقدار مـا ي ـ ‘ ١’) أ(بدل إعالة الولد المبين في الفقرة    
مقــدار الفــارق بــين اســتحقاقات الإعالــة الــتي يتمتــع بهــا الموظــف أو زوجــه بموجــب القــوانين    

  السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كان أكبر من هذه الاستحقاقات؛
 ٥يحـــق للمـــوظفين الـــذين يحـــدد الأمـــين العــــــــام مرتبـــاتهم بموجـــب الفقـــرة    )د(  

 لهــذا النظــام الأساسـي أن يحــصلوا علــى بـدلات إعالــة بمعــدلات    مــن المرفـق الأول ٦الفقـرة   أو
  وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعاة الواجبة للظروف السائدة في موقع العمل؛

ويلـزم  . تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات يقبلها الأمين العام           )هـ(  
  .عالةتقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإ



ST/SGB/2012/1 

 

11 12-27032 
 

  المادة الرابعة    
    التعيين والترقية    

  ٤/١البند   
 مـن الميثـاق، يكـون الأمـين العـام هـو صـاحب الـسلطة في               ١٠١طبقا لما جاء في المادة        

ويتلقــى كــل موظــف، بمــا في ذلــك الموظــف المعــار مــن هيئــة حكوميــة، عنــد  . تعــيين المــوظفين
ا النظـام الأساسـي، موقعـا مـن الأمـين العـام        تعيينه، كتاب تعيين وفقا لأحكام المرفق الثـاني لهـذ         

  .من أحد المسؤولين باسم الأمين العام أو
  

  ٤/٢البند   
أعلـى  تـأمين  يكون الاعتبار الأول في تعيين الموظفين أو نقلهم أو ترقيتهم هـو ضـرورة         

مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة، ويولى الاعتبار الواجب لأهميـة أن يكـون التوظيـف علـى                
  .سع نطاق جغرافي ممكنأو

  ٤/٣البند   
وفقا لمبـادئ الميثـاق، يجـري اختيـار المـوظفين دون أي تمييـز بـسبب العنـصر أو الجـنس                        

  .وبالقدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي. الدين أو
  ٤/٤البند   

ــرة      ــا بأحكــام الفق ــادة  ٣رهن ــن الم ــيين    ١٠١ م ــد لإمكــان تع ــاق، ودون تقيي ــن الميث  م
اهب جديدة على جميع المستويات، يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هو متـوافر               مو

. من المؤهلات والخبرات المطلوبـة لهـا في الأشـخاص العـاملين بالفعـل في خدمـة الأمـم المتحـدة                    
ويسري هذا الاعتبار أيضا، على أساس المعاملة بالمثل، على الأشخاص العـاملين في الوكـالات               

ويجــوز للأمــين العــام أن يقــصر الأهليــة للتقــدم بطلــب . ة الــتي تــرتبط بــالأمم المتحــدةالمتخصــص
التعيين في الوظائف الشاغرة على المرشـحين الـداخليين، حـسب التعريـف الـذي يـضعه الأمـين                   

وفي هــذه الحالــة، يُــسمح للمرشــحين الآخــرين بالتقــدم لــذلك، طبقــا لــشروط يحــددها    . العــام
 ١٠١ مـن المـادة      ٣يوجد أي مرشح داخلي مستوف لمقتضيات الفقـرة          الأمين العام، حينما لا   

  .من الميثاق ولمتطلبات الوظيفة
  ٤/٥البند   

تــصل إلى يعــين وكــلاء الأمــين العــام والأمنــاء العــامون المــساعدون عــادة لمــدة   )أ(  
أو محـددة   ويمـنح الموظفـون الآخـرون تعيينـات مؤقتـة           . خمس سنوات قابلة للتمديد أو التجديـد      
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ــدة أو مــستمرة  ا ــق مــع هــذا          لم ــين العــام بمــا يتف ــتي يحــددها الأم ــا للأحكــام والــشروط ال طبق
  الأساسي؛ النظام

ــد        )ب(   ــانوني أو خــلاف ذلــك بتجدي ــع ق ــى التعــيين المؤقــت أي توق لا يترتــب عل
  ولا يحوَّل التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛. التعيين

دد المـدة، أيـا كانـت مـدة الخدمـة، أي توقـع قـانوني                لا يترتب على التعيين المح      )ج(  
  خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله؛ أو

  .مستمرايحدد الأمين العام الموظفين الذين تتوافر فيهم شروط التعيين تعيينا   )د(  
    
  ٤/٦البند   

لهـا  يحدد الأمـين العـام المعـايير الطبيـة المناسـبة الـتي يلـزم أن يكـون الموظفـون مـستوفين                  
  .التعيين قبل
  

    المادة الخامسة    
    الإجازة السنوية والإجازة الخاصة    

  ٥/١البند   
  .يسمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبة  

  
  ٥/٢البند   

  .يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية  
  

  ٥/٣البند   
كـل أربعـة   رة الـوطن مـرة   يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط المطلوبة إجـازة لزيـا          

على أنه في حالة الخدمة بمراكز عمل معيّنة تكون ظروف الحياة والعمـل فيهـا               . وعشرين شهرا 
.  شـهرا  ١٢صعبة جدا يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط إجازة لزيـارة الـوطن مـرة كـل                 

لـد الـذي    ولا يكون للموظف الحق في إجازة زيارة الوطن إذا كـان بلـده الأصـلي هـو ذات الب                  
  .يقع فيه مركز عمله الرسمي أو البلد الذي يقيم فيه بصفة اعتيادية أثناء عمله بالأمم المتحدة
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    المادة السادسة    
  الضمان الاجتماعي    

  ٦/١البند   
تتخذ الترتيبات لتـأمين اشـتراك المـوظفين في الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة                   

  .الأساسي للصندوقلموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام 
  ٦/٢البند   

يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بمـا في ذلـك ترتيبـات الحمايـة                  
، والتعـويض المعقـول في حـالات المـرض      والأبـوة الصحية، والإجازة المرضـية، وإجـازة الأمومـة       

  .مم المتحدةالحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأ أو
  

    المادة السابعة    
     الأمتعة واللوازم ونقلِمصاريف السفرِ    

  ٧/١البند   
تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهـم              

  .المعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام
  

  ٧/٢البند   
 تكـاليف نقـل الأمتعـة واللـوازم للمـوظفين،      ، في الحـالات المناسـبة  ،تدفع الأمم المتحدة    

  .وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام
    

    المادة الثامنة    
    العلاقات مع الموظفين    

  ٨/١البند   
ــا        )أ(   ــالموظفين ويحــافظ عليه ــام صــلات واتــصالات مــستمرة ب ينــشئ الأمــين الع

 بـصورة فعالـة في تحديــد ودراسـة وحـل القـضايا المتـصلة برفــاههم،       لـضمان مـشاركة المـوظفين   
  ؛الموارد البشريةفي ذلك شروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك من سياسات  بما

نــشأ هيئــات تمثيــل المــوظفين وتخــول حــق تقــديم مقترحــات إلى الأمــين العــام  تُ  )ب(  
ظم هــذه الهيئــات بطريقــة تكفــل التمثيــل العــادل  وتــن. أعــلاه) أ(بــشأن الغايــة المبينــة في الفقــرة 
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لجميع الموظفين بواسطة انتخابات تجرى كل سنتين على الأقل، وفقا لنظـام الانتخابـات الـذي           
  .تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين، ويوافق عليه الأمين العام

  
  ٨/٢البند   

ارة سـواء علـى الـصعيد    ينشئ الأمـين العـام جهـازا مـشتركا يجمـع بـين المـوظفين والإد              
المــوارد البــشرية المحلــي أو صــعيد الأمانــة العامــة ليــسدي إليــه المــشورة فيمــا يتعلــق بــسياسات    

  .٨/١وبالمسائل العامة المتصلة برفاههم على النحو المنصوص عليه في البند 
    

    المادة التاسعة    
  انتهاء الخدمة    

  
  ٩/١البند   

عد أن يقدم إلى الأمين العام الإشـعار المطلـوب   يجوز للموظف أن يستقيل من وظيفته ب       
  .بمقتضى أحكام تعيينه

    
  ٩/٢البند   

ــستبقى الموظــف     ــيَّن في     لا يُ ــستين، أو، إذا كــان قــد عُ ــة بعــد ســن ال ــة العامل في الخدم
ويجـوز للأمـين   .  أو بعـد هـذا التـاريخ، بعـد سـن الثانيـة والـستين       ١٩٩٠ينـاير  /كانون الثـاني   ١

  .حة المنظمة، أن يمدد حد السن هذه في حالات استثنائيةالعام، تحقيقا لمصل
    
  ٩/٣البند   

تعيينـا مؤقتـا    تعـيين الموظـف المعـين        أن ينـهي  ، مع بيان الأسباب،     يجوز للأمين العام    )أ(  
  :  تعيينه أو لأي من الأسباب التاليةشروطمحدد المدة أو مستمرا وفقا ل أو

  ؛يفة أو تخفيض عدد الموظفينإذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء الوظ  ‘١’  
  ؛رضيةإذا ثبت أن خدمة الموظف المعني غير مُ  ‘٢’  
  غير قادر على الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛الموظف المعني إذا أصبح   ‘٣’  
إذا دل سلوك الموظف على أنـه لا يفـي بـأعلى مـستويات التراهـة المطلوبـة في                     ‘٤’  

   من الميثاق؛١٠١ من المادة ٣الفقرة 
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إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت                   ‘٥’  
لتحـــول، بحكـــم المعـــايير الـــتي أرســـاها الميثـــاق، دون تعيينـــه لـــو أنهـــا عرفـــت 

  التعيين؛ وقت
يير الميثاق، شـريطة    وفقا لمعا المنظمة و إدارة  حسن  صالح  إذا كان هذا الإجراء ل      ‘٦’  

  ء؛ بالإجراالموظف المعنيعدم طعن 
عــلاوة علــى ذلــك، يجــوز للأمــين العــام أن ينــهي تعــيين الموظــف المعــين تعيينــا   )ب(  

ــة الموظــف إذا كــان الغــرض مــن هــذا الإجــراء، في رأي      مــستمرا دون موافق
الأمـين العـام، هــو لـصالح حُـسن إدارة المنظمــة وأنـه اتخـذ وفقــا لمعـايير الميثــاق        

  أو إنهاء لها؛ويفسر بصفة رئيسية باعتباره تغييرا في الولاية 
 ه بـذلك ويمنح ـ   اإذا أنهى الأمين العـام تعـيين موظـف، يرسـل للموظـف إشـعار                )ج(  

تعويضا وفقـا لمـا ينطبـق علـى حالتـه مـن أحكـام النظـام الأساسـي للمـوظفين والنظـام الإداري                        
ويدفع الأمين العام مبالغ تعويض إنهـاء الخدمـة طبقـا للمعـدلات والـشروط المحـددة                 . للموظفين

  فق الثالث لهذا النظام الأساسي؛في المر
يجوز للأمين العام، حيث تقتـضي الظـروف ويـرى هـو مـبررا لـذلك، أن يـدفع                     )د(  

 في المائـة    ٥٠للموظف الذي أنهيت خدمته مبلغـا كتعـويض إنهـاء خدمـة لا يزيـد بنـسبة تتجـاوز                    
م الطعـن  على المبلغ الواجب الدفع أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين، شـريطة عـد         

  .في الإنهاء
  
  ٩/٤البند   

لمعــدلات القــصوى وفقــا ليــضع الأمــين العــام نظامــا لــدفع مــنح الإعــادة إلى الــوطن      
  .والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي

    
    المادة العاشرة    
  التدابير التأديبية    

  ١٠/١البند   
ــة ع  يجــوز   )أ(   ــدابير تأديبي ــع ت ــذين  للأمــين العــام توقي ــهم  لــى المــوظفين ال ــدر عن يب

  ؛سلوك سوء
  .يشكل الاستغلال والاعتداء الجنسيان سوء سلوك جسيما  )ب(  
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  المادة الحادية عشرة    
  الطعون    

  ١١/١البند   
 :ذو درجتينيقام فــي الأمم المتحدة نظام رسمي لإقامة العدل   

 في نظامهــا تنظــر محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، طبقــا للــشروط المحــددة   )أ(  
مـا يرفعـه الموظفـون مـن دعـاوى الإخـلال بـشروط تعيينـهم أو عقـود                    الأساسي ولائحتـها، في   
ــا في ذلــك   ــهم، بم ــة مــن أحكــام النظــامين الأساســي      عمل ــأي مــن الأحكــام المنطبق الإخــلال ب
 وتصدر حكمها في هذه الدعاوى؛، والإداري للموظفين

قــا للــشروط المحــددة في نظامهــا تمــارس محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف، طب )ب(  
الأساسي ولائحتها، اختصاصها بالنظر في أي طعن يقدمـه أي مـن الطـرفين في حكـم تـصدره                   

  .محكمة الأمم المتحدة للمنازعات
  

    المادة الثانية عشرة    
  أحكام عامة    

  ١٢/١البند   
 للجمعيــة العامــة أن تــستكمل أحكــام هــذا النظــام الأساســي أو تعــدلها، دون إخــلال     

  .بالحقوق المكتسبة للموظفين
  

  ١٢/٢البند   
تظــل القواعــد والتعــديلات الــتي قــد يــضعها الأمــين العــام للنظــام الإداري للمــوظفين      

 ١٢/٣ مؤقتـــة إلى أن تـــستوفى الـــشروط الـــواردة في البنـــدين  ،تنفيـــذا لهـــذا النظـــام الأساســـي 
  . أدناه١٢/٤ و

  
  ١٢/٣البند   

الكامل للقواعد والتعديلات المؤقتـة للنظـام الإداري        توافى الجمعية العامة سنويا بالنص        
أو التعـديل المؤقـت لا يتفقـان مـع          /وإذا وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتة و       . للموظفين

  .أو التعديل أو تغييرهما/مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و
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  ١٢/٤البند   
المؤقتــة الــتي يقــدم الأمــين العــام تقريــرا بهــا، بعــد مراعــاة تــصبح القواعــــد والتعــديلات   

قد تـأمر بـه الجمعيـة العامـة، نافـذة وسـارية بـصورة كاملـة في                   على نحو ما     ذفالحأو  /تغيير و ال
  .يناير من السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامة/كانون الثاني ١

  
  ١٢/٥البند   

ــشأ عــن قواعــد    ــالمعنى المقــصود في    لا تن ــسبة ب  النظــام الإداري للمــوظفين حقــوق مكت
  . ما دامت تلك القواعد مؤقتة١٢/١ البند
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    المرفق الأول
    جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام    

يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومرتبـات مـوظفي الأمـم                   - ١
ــة العامــة، وتخــضع هــذه    المتحــدة في فئــة المــدير وم ــ ــالغ الــتي تقررهــا الجمعي ا فوقهــا بحــسب المب

 مــن ٣/٣المرتبــات لخطــة الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين المنــصوص عليهــا في البنــد  
ويتقاضــى شــاغلو هــذه . النظــام الأساســي للمــوظفين وتــسويات مقــر العمــل حــسب الاقتــضاء

  . بدلات المتاحة للموظفين بوجه عامالوظائف، إذا توافرت فيهم الشروط الأخرى، ال
أو إفــادات مناســبة، أن يــدفع لمــوظفي  /يــؤذن للأمــين العــام، اســتنادا إلى مــسوغات و    - ٢

الأمم المتحـدة في فئـة المـدير ومـا فوقهـا مبـالغ إضـافية لتعويـضهم عـن أيـة تكـاليف خاصـة قـد                            
مهم بالواجبـات الـتي يـسندها       يتكبدونها، في الحدود المعقولة، لما فيه مـصلحة المنظمـة، أثنـاء قيـا             

ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظروف مماثلة لرؤسـاء المكاتـب الموجـودة              . إليهم الأمين العام  
وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقـصى لمجمـوع المبـالغ الـتي يمكـن             . خارج المقر 

  .دفعها على هذا النحو
 مـن هـذا المرفـق، يكـون جـدول مرتبـات وجـدول        ٥ الفقـرة  باستثناء ما نـص عليـه في      - ٣

  .بيّن في هذا المرفقعلى النحو المتسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا 
ــب المبينــة في           - ٤ ــة داخــل الرت ــلاوات دوري ــة المرضــية، ع ــوظفين، رهنــا بالخدم ــنح للم تم

حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحاديـة عـشرة    من هذا المرفق وذلك سنويا، إلا في    ٣ الفقرة
من رتبة موظف معاون والدرجة الثالثة عشرة من رتبة موظف ثان والدرجة الثانية عـشرة مـن                 
رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبـة موظـف أقـدم والدرجـة الرابعـة مـن رتبـة موظـف                      

ويـؤذن للأمـين العـام بخفـض        . قةرئيسي فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة الساب         
الفتــرات الفاصــلة بــين العــلاوات الدوريــة إلى عــشرة أشــهر وعــشرين شــهرا، علــى التــوالي، في  
حالة الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتـوافر لـديهم المعرفـة الكافيـة المثبتـة بلغـة ثانيـة                

  .من لغات الأمم المتحدة الرسمية
بلـغ المرتبـات الـتي تـدفع للمـوظفين المعيـنين خصيـصا لمهـام قـصيرة               يحدد الأمين العـام م      - ٥

الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قـصيرة الأجـل وللخـبراء الاستـشاريين ومـوظفي                 
  .الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية

ــام جـــدول مرتبـــات المـــوظفين في فئـــة الخـــدمات العامـــة والفئـــات      - ٦ يحـــدد الأمـــين العـ
الصلة، وذلك عادة على أساس أفضل شروط التوظيـف الـسائدة في المكـان الـذي يوجـد                   تذا
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فيه مكتب الأمم المتحدة المعني، علـى أنـه يجـوز للأمـين العـام، إن رأى ذلـك مناسـبا، أن يـضع                
قواعد تتيح دفع بدل اغتـراب لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة المعيـنين مـن خـارج المنطقـة المحليـة                        

وتحــدد . ود القــصوى للمرتبــات الــتي يــسمح معهــا بالحــصول علــى هــذا البــدل وأن يقــرر الحــد
المرتبــات الإجماليــة الــتي تــدخل في حــساب المعــاش التقاعــدي لهــؤلاء المــوظفين وفقــا للمنهجيــة  

من النظام الأساسي للصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي            ) أ( ٥٤المحددة في المادة    
  . في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفينالأمم المتحدة ويرد بيانها

يضع الأمين العام القواعد التي يـدفع بمقتـضاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة            - ٧
الـذين يجتــازون امتحانــا مناسـبا ويظهــرون مقــدرة مـستمرة علــى اســتعمال لغـتين أو أكثــر مــن     

  .اللغات الرسمية
علـى تماثـل مـستويات المعيـشة في مختلـف المكاتـب، إدخـال               يجوز للأمين العام، حفاظا       - ٨

 مــن هــذا المرفــق، وذلــك  ٣ و ١تــسويات علــى المرتبــات الأساســية المحــددة بموجــب الفقــرتين  
بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم تحديـدها علـى أسـاس                   

 من العوامل في المكتب المعـني بالقيـاس         التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك      
  .ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. إلى نيويورك

لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عـن العمـل بـدون إذن،                   - ٩
 إلى أسـباب صـحية مثبتـة    إلا إذا كـان هـذا التغيّـب راجعـا إلى أسـباب خارجـة عـن إرادتهـم أو        

  .بشهادة صادرة حسب الأصول
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 المرتبـات الإجماليـة الـسنوية والـصافي المعـادل لهـا بعـد               :جدول مرتبات الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا           
  خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١اعتبارا من     
    )المتحدةبدولارات الولايات (

  الدرجات    
  ١٥  ١٤  ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١    الرتبة

                            ٨٢٠ ١٩٤  الإجمالي  وكيل الأمين العام
                            ٦٣٣ ١٣٩  )م(الصافي   

  
     ٦٦٣ ١٢٥  )غ م(الصافي 

         
     ٠٣٢ ١٧٧  الإجمالي  ين العام المساعدالأم
     ٠٧١ ١٢٨  )م(الصافي   
  

                            ٩٧٣ ١١٥  )غ م(الصافي 

    * * * *  *          
                  ٩٧٤ ١٦٠ ٧٥٧ ٥٤٠١٥٧ ٣٢٢١٥٤ ١٨٧١٥١ ١١٢١٤٨ ١٤٥  الإجمالي  ٢ –مد 
         ٦٣٣ ١١٧ ٥٤٢ ٤٥١١١٥ ٣٥٩١١٣ ٢٦٧١١١ ١٧٦١٠٩ ١٠٧  )م(الصافي   

  
                  ٢٢٥ ١٠٧ ٤٨٦ ٧٣٧١٠٥ ٩٨٥١٠٣ ٢٢٦١٠١ ٤٦١١٠٠ ٩٨  )غ م(الصافي 

    *  * * * *      
    ٤٠٢ ٥٧٨١٥٤ ٨٠٩١٥١ ١٠٧١٤٨ ١٤٦ ٤٠٩ ٧٠٧١٤٣ ٠٠٦١٤٠ ٣١٠١٣٨ ٦٠٩١٣٥ ١٣٢  الإجمالي  ١ –مد 
    ٣٦١ ٥٢٦١١٣ ٦٩٠١١١ ٨٥٣١٠٩ ١٠٧ ٠١٨ ١٨١١٠٦ ٣٤٤١٠٤ ٥١١١٠٢ ٦٧٤١٠٠ ٩٨  )م(الصافي   

  
    ٨٧٠ ٣٠٠١٠٣ ٧٢٥١٠٢ ١٥٠١٠٠ ٩٩ ٥٦٨ ٩٨٢٩٧ ٣٩٤٩٥ ٨٠٢٩٤ ٢٠٦٩٢ ٩١  )غ م(الصافي 

     * *  *    
   ٢٥٧ ١٣٧ ٩٥٩ ٦٦٢١٣٤ ٣٦٥١٣٢ ٠٦٨١٣٠ ٧٧١١٢٨ ٤٧٤١٢٥ ١٧٥١٢٣ ١٢١ ٨٧٩ ٥٨١١١٨ ٢٨٥١١٦ ٩٨٧١١٤ ٦٩٠١١١ ١٠٩  الإجمالي  ٥ –ف 
   ٨٣٥ ١٠١ ٢٧٢ ٧١٠١٠٠ ١٤٨٩٨ ٥٨٦٩٧ ٠٢٤٩٥ ٤٦٢٩٤ ٨٩٩٩٢ ٩٠ ٣٣٨ ٧٧٥٨٩ ٢١٤٨٧ ٦٥١٨٦ ٠٨٩٨٤ ٨٣  )م(الصافي   

  
   ٦٨٠ ٩٣ ٣١٨ ٩٥٦٩٢ ٥٩٠٩٠ ٢٢٢٨٩ ٨٥١٨٨ ٤٧٨٨٦ ١٠٢٨٥ ٨٤ ٧٢٦ ٣٤٥٨٢ ٩٦٢٨١ ٥٧٨٧٩ ١٩٠٧٨ ٧٧  )غ م(الصافي 

      *  *  *  
 ٤٢٦ ١٢٠ ٢٠٩ ١١٨ ٩٩١ ١١٥ ٧٧٤ ٥٥٩١١٣ ٣٤٠١١١ ١٢٦١٠٩ ٩٠٩١٠٧ ٦٩٤١٠٤ ٤٧٥١٠٢ ١٠٠ ٣٥٦ ٢٦١٩٨ ١٦٨٩٦ ٠٧٥٩٤ ٩٨٢٩٢ ٨٩  الإجمالي  ٤ –ف 
 ٣٩٠ ٩٠ ٨٨٢ ٨٨ ٣٧٤ ٨٧ ٨٦٦ ٣٦٠٨٥ ٨٥١٨٤ ٣٤٦٨٢ ٨٣٨٨١ ٣٣٢٧٩ ٨٢٣٧٨ ٧٦ ٣١٦ ٨٠٨٧٥ ٣٠١٧٣ ٧٩٤٧٢ ٢٨٧٧٠ ٦٩  )م(الصافي   
 ٦٠٩ ٨٣ ٢٥٤ ٨٢ ٨٩٨ ٨٠ ٥٤٠ ١٨١٧٩ ٨٢٢٧٨ ٤٦٠٧٦ ٠٩٨٧٥ ٧٣٥٧٤ ٣٦٩٧٢ ٧١ ٠٠٢ ٦٣٤٧٠ ٢٦٦٦٨ ٨٩٤٦٧ ٥٢١٦٥ ٦٤  )غ م(الصافي   

       *  *  
 ٧١٦ ١٠٠ ٧٣٩ ٩٨ ٨٠٣ ٩٦ ٨٦٣ ٩٢٨٩٤ ٩٨٨٩٢ ٠٥٠٩٠ ١١٣٨٩ ١٧٢٨٧ ٢٣٥٨٥ ٨٣ ٢٩٩ ٣٥٨٨١ ٤٢٤٧٩ ٤٨٣٧٧ ٥٤٦٧٥ ٧٣  الإجمالي  ٣ –ف 
 ٩٨٧ ٧٦ ٥٩٢ ٧٥ ١٩٨ ٧٤ ٨٠١ ٤٠٨٧٢ ٠١١٧١ ٦١٦٧٠ ٢٢١٦٨ ٨٢٤٦٧ ٤٢٩٦٥ ٦٤ ٠٣٥ ٦٣٨٦٣ ٢٤٥٦١ ٨٤٨٦٠ ٤٥٣٥٨ ٥٧  )م(الصافي   

  
 ٥٧٣ ٧١ ٢٩٤ ٧٠ ٠١٤ ٦٩ ٧٣٧ ٤٥٧٦٧ ١٧٨٦٦ ٨٩٥٦٥ ٦١٤٦٣ ٣٢٨٦٢ ٠٤٦٦١ ٦٠ ٧٦٥ ٤٨٠٥٨ ١٩٨٥٧ ٩١٢٥٦ ٦٢٩٥٤ ٥٣  )غ م(الصافي 

     *  *  *   
    ٩٧٨ ٢٤٢٧٨ ٥١٠٧٧ ٧٧٥٧٥ ٠٣٩٧٣ ٣١٠٧٢ ٥٧٥٧٠ ٦٨ ٨٤٣ ١١٠٦٦ ٣٧٥٦٥ ٦٤٣٦٣ ٩٠٨٦١ ٥٩  الإجمالي  ٢ –ف 
    ٣٦٤ ١١٤٦١ ٨٦٧٦٠ ٦١٨٥٨ ٣٦٨٥٧ ١٢٣٥٦ ٨٧٤٥٥ ٥٣ ٦٢٧ ٣٧٩٥٢ ١٣٠٥١ ٨٨٣٥٠ ٦٣٤٤٨ ٤٧  )م(الصافي   

  
    ٢٢٧ ٠٧٦٥٧ ٩٣٠٥٦ ٧٨٢٥٤ ٦٣٠٥٣ ٤٨٤٥٢ ٣٣٤٥١ ٥٠ ٢٠٢ ٠٧٣٤٩ ٩٤١٤٨ ٨١٢٤٦ ٦٧٩٤٥ ٤٤  )غ م(الصافي 

         
    ١١٤ ٤٤٧٦١ ٧٨٥٥٩ ١١٨٥٧ ٤٥٠٥٦ ٥٤ ٧٨٥ ١٢٢٥٢ ٥١٤٥١ ٠٣٦٤٩ ٥٥٣٤٨ ٤٦  الإجمالي  ١ –ف 
    ٥٠٢ ٣٠٢٤٨ ١٠٥٤٧ ٩٠٥٤٦ ٧٠٤٤٤ ٤٣ ٥٠٥ ٣٠٨٤٢ ١٠٦٤١ ٩٠٩٤٠ ٧٠٨٣٨ ٣٧  )م(الصافي   
    ٤٦٦ ٣٧٩٤٥ ٢٩٣٤٤ ٢٠١٤٣ ٠٩٥٤٢ ٤١ ٩٩١ ٨٨٦٣٩ ٧٨١٣٨ ٦٧٥٣٧ ٥٧٠٣٦ ٣٥  )غ م(الصافي   

  
  .المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال  =    ) معيل(م   
  .ف الذي ليس له زوج معال أو ولد معالالمرتب الساري على الموظ  =  )غير معيل(غ م   
  .الفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فيلزم الحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقة  =  *      
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    المرفق الثاني
      تعيينكتب ال    

  :يحدد كتاب التعيين ما يلي  )أ(  
ــام الإداري     ‘١’   ــام الأساســـي للمـــوظفين والنظـ ــام النظـ أن التعـــيين يخـــضع لأحكـ

للموظفين المنطبقة على فئـة التعـيين الـتي يعـين بهـا الموظـف، وأنـه يخـضع لأي                    
  تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛

  طبيعة التعيين؛  ‘٢’  
  التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  ‘٣’  
  مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإنهائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛  ‘٤’  
الفئــة والرتبــة ومرتــب بدايــة التعــيين، وجــدول العــلاوات، في حالــة الــسماح     ‘٥’  

  بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛
   خاصة قد تكون سارية؛أي شروط  ‘٦’  
ــد        ‘٧‘   ــانوني أو خــلاف ذلــك بتجدي ــع ق ــى التعــيين المؤقــت أي توق لا يترتــب عل
  ولا يحوَّل التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛. التعيين    
لا يترتب على التعيين المحدد المـدة، أيـا كانـت مـدة الخدمـة، أي توقـع قـانوني                      ‘٨‘  

  عيين أو تحويله؛خلاف ذلك بتجديد الت أو
ترسل للموظف، مع كتـاب التعـيين، نـسخة مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين             )ب(  

ويقــر الموظــف، عنــد قبولــه التعــيين، بأنــه أحــاط علمــا بالــشروط  . والنظــام الإداري للمــوظفين
  الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛

اب تعــيين الموظــف المعــار مــن الخدمــة الحكوميــة الموقــع عليــه مــن الموظــف كتــ  )ج(  
ومن الأمين العـام أو باسـم الأمـين العـام، والمـستندات المؤيـدة المناسـبة بـشأن أحكـام وشـروط                    
الإعارة التي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الدليل علـى وجـود وصـحة الإعـارة مـن                   

  .مة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين المنظإلىالخدمة الحكومية 
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  المرفق الثالث
    تعويض إنهاء الخدمة    

  :يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية  
مـن   ٩/٣ أدناه والبند ) هـ(  و )د( و   )ج( و) ب(باستثناء ما تنص عليه الفقرات        )أ(  

  :ة وفقا للجدول التاليالنظام الأساسي، يدفع تعويض إنهاء الخدم
  

  
عدد شهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات 

  الموظفين، حيثما انطبق

  سنوات الخدمة المستكملة
 التعيينــــــــات المؤقتــــــــة

  ستمرة التعيينات الم  التعيينات المحددة المدة  يتجاوز ستة أشهر بما

. . . . . . . . . . .١أقل من 
١. . . . . . . . . . . . . . .
٢. . . . . . . . . . . . . . .

أسبوع واحد عـن كـل      
ــة غــير  شــ هر مــن الخدم

ــستكملة، علــــــــى  المــــــ
يقـل مبلـغ التعــويض    ألا

عــن أجــر ســتة أســابيع   
يتجــــــــاوز أجــــــــر  ولا
  أشهر ثلاثة

أسبوع واحد عن كل 
شهر من الخدمة غير 
يقل  المستكملة، على ألا

مبلغ التعويض عن أجر 
يتجاوز   ستة أسابيع ولا
  أجر ثلاثة أشهر

  لا ينطبق
  لا ينطبق

٣  

٣    . . . . . . . . . . . . . . .٣  
٤    . . . . . . . . . . . . . . .٤  
٥    . . . . . . . . . . . . . . .٥  
٦  ٣  . . . . . . . . . . . . . . .٦  
٧  ٥  . . . . . . . . . . . . . . .٧  
٨  ٧  . . . . . . . . . . . . . . .٨  
  ٩  ٩  لا ينطبق. . . . . . . . . . . . . . .٩
٩,٥  ٩,٥  . . . . . . . . . . . . . .١٠  
١٠  ١٠  . . . . . . . . . . . . . .١١  
١٠,٥  ١٠,٥  . . . . . . . . . . . . . .١٢  
١١  ١١  . . . . . . . . . . . . . .١٣  
١١,٥  ١١,٥  . . . . . . . . . . . . . .١٤  
  ١٢  ١٢  . . . . . . . . . . أو أكثر١٥

  
ــساو           )ب(   ــويض م ــى تع ــه لأســباب صــحية عل ــهى تعيين ــذي ين يحــصل الموظــف ال

ض مبلـغ التعـويض بمقـدار       مـن هـذا المرفـق علـى أن يخف ـ         ) أ(للتعويض المنصوص عليه في الفقرة      
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أي اســـتحقاق عجـــز يحـــصل عليـــه الموظـــف بموجـــب النظـــام الأساســـي للـــصندوق المـــشترك   
  للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛

تنـهى خدمتـه   الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الـذي             )ج(  
يتجـاوز    خلاف الفصل، يمكن أن يعطى حسب تقدير الأمين العام، تعويضا لا           ،لسوء السلوك 

  من هذا المرفق؛) أ(نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة 
  :لا يدفع أي تعويض لمن يلي  )د(  
الموظــف الــذي يــستقيل، إلا في الحــالات الــتي يكــون الموظــف قــد تلقــى فيهــا    ‘١’  

  فاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الات
الذي تكتمل خدمته في تاريخ انتـهاء       أو محدد المدة    الموظف المعين تعيينا مؤقتا       ‘٢’  

  التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
  الموظف المفصول؛  ‘٣’  
  الموظف الذي يهجر منصبه؛  ‘٤’  
ات الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المـشترك للمعاش ـ     ‘٥’  

  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
يجــوز أن يــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيــصا لخدمــة المــؤتمرات أو لخــدمات          )هـ(  

أخرى قصيرة الأجل، أو للعمل بصفتهم خبراء استشاريين أو خبراء، وللموظفين المعينين محليـا              
 بهــذا المعــنى في للخدمــة في المكاتــب الدائمــة خــارج المقــر، تعــويض إنهــاء الخدمــة إذا ورد نــص 

  .كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب
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    المرفق الرابع
    منحة الإعادة إلى الوطن    

تــدفع منحــة الإعــادة إلى الــوطن، مــن حيــث المبــدأ، للمــوظفين الــذين تكــون المنظمــة      
بإعادتهم إلى أوطانهم والذين يكونـون وقـت انتـهاء خدمتـهم مقـيمين، بحكـم عملـهم في           ملزمة

تــدفع للموظــف   الــوطن لاإلىغــير أن منحــة الإعــادة . الأمــم المتحــدة، خــارج بلــد جنــسيتهم 
يغـيرون محـل     حينمـا  ولا يحق للموظفين الحـصول علـى منحـة الإعـادة إلى الـوطن إلا              . المفصول
والتعـاريف التفـصيلية     ويحدد الأمين العام الـشروط    .  مكان خارج بلد مركز العمل     إلىإقامتهم  

  .ية الحصول على المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامةالمتعلقة بأهل
    

    
الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معـال         

  عند انتهاء الخدمة
ــصلة    ــة المت عــدد ســنوات الخدم

  خارج الوطن
الموظـــف الـــذي لـــه، عنـــد انتـــهاء 

  الخدمة، زوج أو ولد معال
ــة  ــة الفنيــــــ الفئــــــ
 فئة الخدمات العامة  والفئات العليا

  
ــات         ــن مرتب ــي م ــه الاقتطــاع الإلزام ــب الإجمــالي مخــصوما من ــابيع المرت ــدد أس ع

  الموظفين، حيثما انطبق
٢  ٣  ٤. . . . . . . . . . . . . . .١  
٤  ٥  ٨. . . . . . . . . . . . . . .٢  
٥  ٦  ١٠. . . . . . . . . . . . . . .٣  
٦  ٧  ١٢. . . . . . . . . . . . . . .٤  
٧  ٨  ١٤. . . . . . . . . . . . . . .٥  
٨  ٩  ١٦. . . . . . . . . . . . . . .٦  
٩  ١٠  ١٨. . . . . . . . . . . . . . .٧  
١٠  ١١  ٢٠. . . . . . . . . . . . . . .٨  
١١  ١٣  ٢٢. . . . . . . . . . . . . . .٩  

١٢  ١٤  ٢٤. . . . . . . . . . . . . .١٠  
١٣  ١٥  ٢٦. . . . . . . . . . . . . .١١  
  ١٤  ١٦  ٢٨. . . . . . . . . . أو أكثر١٢
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	النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة
	النطاق والغرض
	يتضمن النظام الأساسي للموظفين الشروط الأساسية لخدمة موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة وحقوقهم وواجباتهم والتزاماتهم الأساسية. وهو يمثل المبادئ العامة لسياسة الموارد البشرية الواجب اتباعها في تعيين موظفــي الأمانة العامة وإدارة شؤونهم. ولأغراض هذا النظام الأساسي، تعني عبارات ”الأمانة العامة للأمم المتحدة“ أو ”موظفو الأمم المتحدة“ أو ”الموظفون“ جميع موظفي الأمانة العامة، بالمعنى المقصود في المادة 97 من ميثاق الأمم المتحدة، الذين تحدد خدمتهم وعلاقتهم التعاقدية بكتاب تعيين رهنا بالأنظمة الصادرة عن الجمعية العامة عملا بالفقرة 1 من المادة 101 من الميثاق. ويتولى الأمين العام، بصفته المسؤول الإداري الأول، وضع وتنفيذ ما يراه ضروريا من قواعد للنظام الإداري للموظفين بما يتفق مع هذه المبادئ.
	المادة الأولى
	الواجبات والالتزامات والامتيازات
	البند 1/1
	مركز الموظفين

	(أ) موظفو الأمانة العامة موظفون مدنيون دوليون. ومسؤولياتهم كموظفين ليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات دولية بحت؛
	(ب) يدلي الموظفون بالإعلان الكتابي التالي بحضور الأمين العام أو ممثله المخول له ذلك:
	”أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المهام المسندة إليّ بصفتي موظفا مدنيا دوليا في الأمم المتحدة، وأن أؤدي هذه المهام وأنظّم سلوكي واضعا نصب عيني مصالح الأمم المتحدة وحدها، وألا ألتمس أو أقبل أية تعليمات فيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة عن المنظمة.
	”وكذلك أعلن وأعد رسميا أيضا بأن أحترم الالتزامات الملقاة على عاتقي كما هي مبينة في النظامين الأساسي والإداري للموظفين“.
	(ج) يكفـــل الأميـــن العـــام احترام حقوق الموظفين وواجباتهم، على نحو ما هي مبينة في الميثاق والنظامين الأساسي والإداري للموظفين وقرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصلة؛
	(د) يسعى الأمين العام إلى كفالة أن يكون الاعتبار الأول في تحديد شروط خدمة الموظفين ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة؛
	(هـ) ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع الموظفين على اختلاف رتبهم، بمن فيهم موظفو الأجهزة المستقلة التمويل، المعينون بموجب النظام الإداري للموظفين؛
	(و) تمنح الامتيازات والحصانات التي تتمتع بها الأمم المتحدة بموجب المادة 105 من الميثاق من أجل خدمة مصالح المنظمة. وليس في هذه الامتيازات والحصانات ما يعفي الموظفين المشمولين بها من التقيد بالقوانين وأنظمة الشرطة في الدولة التي يوجدون فيها، وليس فيها ما يعفيهم من الوفاء بالتزاماتهم الخاصة. وفي كل حالة تنشأ فيها مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين على الموظف أن يبلغ الأمر فورا إلى الأمين العام الذي له وحده أن يقرر إن كانت هذه الامتيازات والحصانات قائمة، وإن كان سيتنازل عنها وفقا للصكوك ذات الصلة.
	البند 1/2
	الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين
	القيم الأساسية

	(أ) يلتزم الموظفون بالمبادئ المنصوص عليها في الميثاق ويحترمونها، بما في ذلك الإيمان بحقوق الإنسان الأساسية وبكرامة الإنسان وقدْره وبالمساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة. ومن ثم يجب على الموظفين أن يبدوا الاحترام لجميع الثقافات؛ ولا يجوز لهم أن يميزوا ضد أي فرد أو مجموعة من الأفراد أو أن يسيئوا، بأي شكل آخر، استعمال الصلاحيات والسلطات المخولة لهم؛
	(ب) يلتزم الموظفون بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة. ويشمل مفهوم النزاهة، على سبيل المثال لا الحصر، الاستقامة والحياد والعدل والأمانة والصدق في جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم؛
	الحقوق والواجبات العامة

	(ج) يخضع الموظفون لسلطة الأمين العام الذي له أن ينتدبهم للعمل في أي من أنشطة الأمم المتحدة أو مكاتبها. ويسعى الأمين العام، في ممارسته لهذه السلطة، إلى أن يكفل، مع مراعاة الظروف، اتخاذ جميع ترتيبات السلامة والأمن اللازمة للموظفين الذين يضطلعون بالمسؤوليات الموكولة إليهم؛
	(د) لا يجوز للموظفين، في أدائهم لواجباتهم، التماس أو قبول أية تعليمات من أية حكومة أو من أية جهة أخرى خارجة عن المنظمة؛
	(ﻫ) إن الموظفين، بقبولهم للتعيين، إنما يتعهدون بأداء وظائفهم وتنظيم سلوكهم واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها. والولاء لأهداف الأمم المتحدة ومبادئها ومقاصدها المبينة في ميثاقها، هو التزام أساسي يقع على عاتق جميع الموظفين بحكم مركزهم كموظفين مدنيين دوليين؛
	(و) مع أن آراء الموظفين ومعتقداتهم الشخصية، بما فيها معتقداتهم السياسية والدينية، يجب أن تظل مصونة، يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعتقدات تأثير ضار على واجباتهم الرسمية أو مصالح الأمم المتحدة. وعليهم أن يسلكوا في جميع الأوقات سلوكا يليق بمركزهم كموظفين مدنيين دوليين وألا يمارسوا أي نشاط يتعارض مع حسن أدائهم لواجباتهم في الأمم المتحدة. وعليهم أن يتحاشوا أي تصرف، وبخاصة الإدلاء بأي تصريح علني، يمكن أن يضر بمركزهم، أو بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد؛
	(ز) لا يستخدم الموظفون مناصبهم أو المعرفة التي يكتسبونها من خلال اضطلاعهم بمهامهم الرسمية لتحقيق كسب شخصي، مالي أو غيره، أو لتحقيق كسب شخصي لأي طرف ثالث بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والمفضلون لديهم. وليس للموظفين أن يستخدموا مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم؛
	(ح) للموظفين أن يمارسوا حق التصويت ولكن عليهم كفالة أن يكون اشتراكهم في أي نشاط سياسي متماشيا مع الاستقلال والحياد اللذين يقتضيهما مركزهم كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار بهذا الاستقلال والحياد؛
	(ط) يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيما يتعلــق بجميــع مسائــل العمل الرسمي. ولا يجوز لهم أن ينقلوا إلى أي حكومة أو كيان أو شخص أو أية جهة أخرى أية معلومات يكونون قد اطلعوا عليها بحكم مركزهم الرسمي ويعلمون، أو يفترض أنهم يعلمون، أنها لم تعمم، إلا إذا كان ذلك، مما يقتضيه الأداء المعتاد لواجباتهم أو بإذن من الأمين العام. ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة؛
	التكريم أو الهدايا أو المكافآت

	(ي) لا يجوز للموظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية حكومة؛
	(ك) إذا كان رفض تكريم أو وسام أو جميل أو هدية غير منتظرة من حكومة من الحكومات يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتسلمها باسم المنظمة ثم يبلغ الأمين العام بها ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمين العام بها للمنظمة أو يرتب أمر التصرف بها لمنفعة المنظمة أو لغرض خيري؛
	(ل) لا يجوز لأي موظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية جهة غير حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛
	تضارب المصالح

	(م) يكون تضارب المصالح قائما متى كانت المصالح الشخصية للموظف تحول، نتيجة إتيان عمل أو الامتناع عن عمل، دون أدائه لمهامه ومسؤولياته الرسمية أو تخل بقيم النزاهة والاستقلال والحياد المفروض توافرها في الموظف بوصفه موظفا مدنيا دوليا. وينبغي، إذا نشأ تضارب مصالح فعلي أو كان من المحتمل أن ينشأ، أن يبلغ الموظفون رؤساء مكاتبهم بذلك وأن تحد المنظمة منه وأن يتم إيجاد حل له بما يخدم مصالح المنظمة؛
	(ن) على جميع الموظفين الذين يشغلون رتبة مد-1 وما فوقها أن يقوموا، لدى تعيينهم ثم على فترات يحددها الأمين العام، بتقديم إقرارات مالية فيما يتعلق بأنفسهم وأزواجهم ومعاليهم، وأن يساعدوا الأمين العام على التحقق من دقة المعلومات المقدمة إذا طُلب منهم ذلك. ويتعين أن تشمل الإقرارات المالية إثبات أن الموجودات والأنشطة المالية للموظفين وأزواجهم ومعاليهم لا تنطوي على تضارب في المصالح مع واجباتهم الرسمية أو مصالح الأمم المتحدة. وتبقى هذه الإقرارات المالية سرية ولا يجوز استعمالها إلا للقطع في أمر المسائل المنصوص عليها في البند 1/2 (م). وللأمين العام أن يطلب من موظفين آخرين تقديم إقرارات مالية كلما رأى لذلك ضرورة للمحافظة على مصالح المنظمة؛
	العمل الخارجي والأنشطة الخارجية

	(س) لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة أو وظيفة خارجية، سواء لقاء أجر أو دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام؛
	(ع) للأمين العام أن يأذن للموظفين بالاشتغال بمهنة أو وظيفة خارجية، لقاء أجر أو بدون أجر، إذا توفرت الشروط التالية:
	’1‘ ألا تتعارض المهنة أو الوظيفة الخارجية مـــع المهام الرسميـــة للموظف أو مع مركزه كموظف مدني دولي؛
	’2‘ ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛
	’3‘ أن تكون المهنة أو الوظيفة الخارجية مما يأذن به القانون المحلي المعمول به في مركز العمل أو في المكان الـذي تمـارس فيـه تلك المهنة أو الوظيفة؛
	استعمال الممتلكات والأصول

	(ف) لا يستعمل الموظفون ممتلكات المنظمة وأصولها إلا للأغراض الرسمية وعليهم أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول؛
	(ص) على الموظفين أن يستجيبوا استجابة كاملة لطلبات الحصول على المعلومات التي تقدم إليهم من الموظفين وغيرهم من مسؤولي المنظمة المأذون لهم بالتحقيق في إمكانية وجود إساءة استخدام للأموال أو حدوث تبديد أو استعمال غير مشروع.
	البند 1/3
	أداء الموظفين

	(أ) الموظفون مسؤولون أمام الأمين العام عن أداء مهامهم على الوجه السليم. ويتعين على الموظفين الالتزام بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة في أداء مهامهم، ويقيّم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة؛
	(ب) يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمين العام من أجل أداء المهام الرسمية. ويحدد الأمين العام أسبوع العمل العادي ويقرر العطلات الرسمية لكل مركز من مراكز العمل. ويجوز للأمين العام تطبيق بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجات العمل، ويجب على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الدوام العادية كلما طلب إليهم ذلك.
	المادة الثانية
	تصنيف الوظائف والموظفين
	البند 2/1

	طبقا للمبادئ التي تضعها الجمعية العامة، يتولى الأمين العام وضع أحكام مناسبة لتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة.
	المادة الثالثة
	المرتبات والبدلات
	البند 3/1

	يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي.
	البند 3/2

	(أ) يضع الأمين العام الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد المعترف به وطنه، إذا كان له أولاد معالون منتظمون في الدراسة في مدرسة أو جامعة أو مؤسسة تعليمية مماثلة تكون من نوع ييسر، في رأي الأمين العام، اندماج الأولاد من جديد في البلد المعترف به وطن الموظف. وتدفع هذه المنحة، عن هؤلاء الأولاد، حتى نهاية السنة الرابعة من التعليم في مرحلة ما بعد الثانوية. ويبلغ مقدار هذه المنحة التعليمية لكل ولد في كل سنة دراسية 75 في المائة من المصاريف التعليمية المسموح بها بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة. ويجوز أيضا دفع تكاليف سفر الولد لرحلة واحدة في كل سنة دراسية، ذهابا وإيابا، بين المؤسسة التعليمية ومركز عمل الموظف، إلا أنه يجوز في حالة الموظفين الذين يعملون بمراكز عمل معينة لا توجد بها مدارس للتعليم باللغة أو وفقا للتقاليد الثقافية التي يرغب الموظف في توفيرها لأولاده، أن تدفع تكاليف السفر هذه مرتين في السنة التي لا يحق للموظف فيها القيام بإجازة زيارة الوطن. ويكون هذا السفر بطريق يوافق عليه الأمين العام، على ألا يزيد مبلغ ذلك عن تكلفة السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله؛
	(ب) يضع الأمين العام أيضا بالنسبة للأولاد المنتظمين في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية، الأحكام والشروط التي يتاح بها، في مراكز عمل معينة، مبلغ إضافي بواقع 100 في المائة من تكاليف الإقامة في مدرسة داخلية بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى لهذا المبلغ في السنة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة؛
	(ج) يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي يخدم في بلد ناطق بلغة غير لغته فيضطر إلى دفع مصاريف لتدريس اللغة الأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية يكون التعليم فيها بلغة غير لغته؛
	(د) يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي له ولد لا يستطيع، بسبب عجز جسدي أو عقلي، أن ينتظم في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ويتطلب بالتالي تعليما أو تدريبا خاصين لإعداده للاندماج في المجتمع اندماجا كاملا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ولكنه يحتاج بالإضافة إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلب على هذا العجز. ويكون مقدار هذه المنحة عن كل سنة لكل ولد معوق مساويا لنسبة 100 في المائة من المصاريف التعليمية المتكبدة فعلا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة؛
	(هـ) للأمين العام أن يقرر في كل حالة إن كانت منحة التعليم تنطبق على الأولاد المتبنين أو أولاد الزوج وحده.
	البند 3/3

	(أ) تخضع مرتبات الموظفين ومكافآتهم الأخرى المحسوبة على أساس المرتب، عدا تسوية مقر العمل، لاقتطاع إلزامي بالمعدلات والشروط المحددة أدناه، على أن يكون للأمين العام، حيثما يرى ذلك مستصوبا، حق إعفاء مرتبات ومكافآت الموظفين المعينين وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي.
	(ب) ’1‘ يحسب الاقتطاع الإلزامي بالمعدلات التالية في حالة الموظفين المبينة مرتباتهم في الفقرتين 1 و 3 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي:
	الاقتطاع الإلزامي
	مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين لأغراض الأجر الداخــل فـي حســاب المعــاش التقاعدي، والمعاشات التقاعدية
	(نسبة مئوية)
	حتى 000 20 في السنة 
	11
	001 20 إلى 000 40 في السنة
	18
	001 40 إلى 000 60 في السنة
	25
	001 60 فما فوق في السنة
	30
	معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين التي تطبق على المرتبات الأساسية الإجمالية (اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2006)
	ألف – معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المعيلين


	المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتب الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال
	(نسبة مئوية)
	الـ 000 50 الأولى في السنة
	19
	الـ 000 50 التالية في السنة
	28
	الـ 000 50 التالية في السنة
	32
	المدفوعات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
	35
	باء - معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين غير المعيلين

	تكون مبالغ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الذين ليس لهم أزواج معالون ولا أولاد معالون معادلة للفروق بين المرتبات الإجمالية في مختلف الرتب والدرجات والمرتبات الصافية المقابلة لها بمعدل غير المعيل.
	’2‘ يحسب الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالمعدلات التالية في حالة الموظفين الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 6 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي:
	مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الاقتطاع الإلزامي
	(نسبة مئوية)
	حتى 000 20 في السنة
	19
	001 20 إلى 000 40 في السنة
	23
	001 40 إلى 000 60 في السنة
	26
	001 60 فما فوق في السنة
	31
	’3‘ يحدد الأمين العام أيا من جدولي الاقتطاع الإلزامي الواردين في الفقرتين الفرعيتين ’1‘ و ’2‘ أعلاه ينطبق على كل فئة من فئات الموظفين الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 5 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي؛
	’4‘ في حالة الموظفين الذين يوضع جدول مرتباتهم بعملات غير دولارات الولايات المتحدة، تحدد المبالغ التي يطبق عليها الاقتطاع الإلزامي بالعملة المحلية بما يعادل المبالغ المذكورة آنفا بالدولارات وقت إقرار جدول مرتبات الموظفين المعنيين؛
	(ج) في حالة الشخص الذي لا توظفه الأمم المتحدة لسنة تقويمية كاملة، أو في الحالات التي يحدث فيها تغيير في المعدل السنوي للمدفوعات التي تؤدى للموظف، يحسب معدل الاقتطاع الإلزامي على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له؛
	(د) تحصّل الأمم المتحدة الاقتطاعات الإلزامية المحسوبة بموجب الأحكام السابقة من هذه المادة من النظام الأساسي بخصمها من المدفوعات. ولا يرد أي جزء من المبالغ المقتطعة على هذا النحو بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية؛
	(هـ) الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، التي لا يتم التصرف بها على وجه آخر بقرار خاص من الجمعية العامة، تقيد لحساب صندوق معادلة الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامة 973 ألف (د – 10)؛
	(و) في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظف والمكافآت التي تدفعها له الأمم المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين حسب هذا النظام ولضريبة الدخل الوطنية في آن واحد، يؤذن للأمين العام أن يرد إلى الموظف مبلغ الاقتطاع الإلزامي المحصل منه، وذلك بالشروط التالية:
	’1‘ المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال مبلغ ضرائب الدخل التي دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه عن دخله من الأمم المتحدة؛
	’2‘ إن كان مبلغ ضرائب الدخل هذه يزيد عن مبلغ الاقتطاع الإلزامي، يجوز للأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة؛
	’3‘ تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأحكام هذا البند من النظام الأساسي خصما على حساب صندوق معادلة الضرائب؛
	’4‘ يؤذن بالدفع، وفقا للشروط المقررة في الفقرات الفرعية الثلاث السابقة، فيما يتعلق بمبالغ استحقاقات الإعالـــة وتسويات مقــــر العمل التي لا تخضع للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين ولكن قد تخضع لضريبة الدخل الوطنية.
	البند 3/4

	(أ) يحق للموظفين المبينة مرتباتهم في الفقرتين 1 و 3 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالة عن الولد المعال وعن الولد المعوق وعن المعال من الدرجة الثانية حسب المعدلات التي أقرتها الجمعية العامة، على النحو التالي:
	’1‘ يحصل الموظف على بدل عن كل ولد معال، على ألا يدفع هذا البدل فيما يتعلق بالولد الأول المعال إذا لم يكن للموظف زوج معال، وفي هذه الحالة يحق للموظف أن يطبق على مرتبه الاقتطاع الإلزامي على أساس معدل المعيل المبين في الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ من البند 3/3 من النظام الأساسي؛
	’2‘ يحصل الموظف على بدل خاص عن كل ولد معوق. على أن الموظف إن لم يكن له زوج معال ويستحق أن يطبق على مرتبه الاقتطاع الإلزامي على أساس معدل المعيل المبين في الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ من البند 3/3 من النظام الأساسي، يكون ذلك البدل هو نفس البدل الذي يدفع عن الولد المعال حسب المبين في الفقرة الفرعية ’1‘ أعلاه؛
	’3‘ فـــي حالة عدم وجود زوج معال، يدفع للموظف بدل سنوي واحد لا غيـــر عن معـــال من الدرجة الثانية إذا كان يتولى إعالة أم أو أب أو أخ أو أخت.
	(ب) إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا في الأمانة العامة، جاز لأحدهما المطالبة باستحقاق الإعالة عن الأولاد المعالين بموجب الفقرة الفرعية (أ) ’1‘ و ’2‘ أعلاه، وفي هذه الحالة لا يجوز للآخر أن يطالب إلا بالبدل المنصوص عليه في الفقرة الفرعية (أ) ’3‘ أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛
	(ج) تفاديا للازدواج في الاستحقاقات وتحقيقا للمساواة بين الموظفين الذين يحصلون على استحقاقات إعالة في شكل منح حكومية بموجب القوانين السارية والموظفين الذين لا يحصلون على مثل هذه الاستحقاقات، يضع الأمين العام شروطا تحــــد من مبلغ بدل إعالة الولد المبين في الفقرة (أ) ’1‘ أعلاه بحيث لا يتجاوز مقدار ما يدفع منه للموظف مقدار الفارق بين استحقاقات الإعالة التي يتمتع بها الموظف أو زوجه بموجب القوانين السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كان أكبر من هذه الاستحقاقات؛
	(د) يحق للموظفين الذين يحدد الأمين العـــــام مرتباتهم بموجب الفقرة 5 أو الفقرة 6 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالة بمعدلات وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعاة الواجبة للظروف السائدة في موقع العمل؛
	(هـ) تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات يقبلها الأمين العام. ويلزم تقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإعالة.
	المادة الرابعة
	التعيين والترقية
	البند 4/1

	طبقا لما جاء في المادة 101 من الميثاق، يكون الأمين العام هو صاحب السلطة في تعيين الموظفين. ويتلقى كل موظف، بما في ذلك الموظف المعار من هيئة حكومية، عند تعيينه، كتاب تعيين وفقا لأحكام المرفق الثاني لهذا النظام الأساسي، موقعا من الأمين العام أو من أحد المسؤولين باسم الأمين العام.
	البند 4/2

	يكون الاعتبار الأول في تعيين الموظفين أو نقلهم أو ترقيتهم هو ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة، ويولى الاعتبار الواجب لأهمية أن يكون التوظيف على أوسع نطاق جغرافي ممكن.
	البند 4/3

	وفقا لمبادئ الميثاق، يجري اختيار الموظفين دون أي تمييز بسبب العنصر أو الجنس أو الدين. وبالقدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي.
	البند 4/4

	رهنا بأحكام الفقرة 3 من المادة 101 من الميثاق، ودون تقييد لإمكان تعيين مواهب جديدة على جميع المستويات، يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هو متوافر من المؤهلات والخبرات المطلوبة لها في الأشخاص العاملين بالفعل في خدمة الأمم المتحدة. ويسري هذا الاعتبار أيضا، على أساس المعاملة بالمثل، على الأشخاص العاملين في الوكالات المتخصصة التي ترتبط بالأمم المتحدة. ويجوز للأمين العام أن يقصر الأهلية للتقدم بطلب التعيين في الوظائف الشاغرة على المرشحين الداخليين، حسب التعريف الذي يضعه الأمين العام. وفي هذه الحالة، يُسمح للمرشحين الآخرين بالتقدم لذلك، طبقا لشروط يحددها الأمين العام، حينما لا يوجد أي مرشح داخلي مستوف لمقتضيات الفقرة 3 من المادة 101 من الميثاق ولمتطلبات الوظيفة.
	البند 4/5

	(أ) يعين وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون عادة لمدة تصل إلى خمس سنوات قابلة للتمديد أو التجديد. ويمنح الموظفون الآخرون تعيينات مؤقتة أو محددة المدة أو مستمرة طبقا للأحكام والشروط التي يحددها الأمين العام بما يتفق مع هذا النظام الأساسي؛
	(ب) لا يترتب على التعيين المؤقت أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين. ولا يحوَّل التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛
	(ج) لا يترتب على التعيين المحدد المدة، أيا كانت مدة الخدمة، أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله؛
	(د) يحدد الأمين العام الموظفين الذين تتوافر فيهم شروط التعيين تعيينا مستمرا.
	البند 4/6

	يحدد الأمين العام المعايير الطبية المناسبة التي يلزم أن يكون الموظفون مستوفين لها قبل التعيين.
	المادة الخامسة
	الإجازة السنوية والإجازة الخاصة
	البند 5/1

	يسمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبة.
	البند 5/2

	يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية.
	البند 5/3

	يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط المطلوبة إجازة لزيارة الوطن مرة كل أربعة وعشرين شهرا. على أنه في حالة الخدمة بمراكز عمل معيّنة تكون ظروف الحياة والعمل فيها صعبة جدا يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط إجازة لزيارة الوطن مرة كل 12 شهرا. ولا يكون للموظف الحق في إجازة زيارة الوطن إذا كان بلده الأصلي هو ذات البلد الذي يقع فيه مركز عمله الرسمي أو البلد الذي يقيم فيه بصفة اعتيادية أثناء عمله بالأمم المتحدة.
	المادة السادسة
	الضمان الاجتماعي
	البند 6/1

	تتخذ الترتيبات لتأمين اشتراك الموظفين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق.
	البند 6/2

	يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بما في ذلك ترتيبات الحماية الصحية، والإجازة المرضية، وإجازة الأمومة والأبوة، والتعويض المعقول في حالات المرض أو الحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة.
	المادة السابعة
	مصاريف السفرِ ونقلِ الأمتعة واللوازم
	البند 7/1

	تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهم المعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام.
	البند 7/2

	تدفع الأمم المتحدة، في الحالات المناسبة، تكاليف نقل الأمتعة واللوازم للموظفين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام.
	المادة الثامنة
	العلاقات مع الموظفين
	البند 8/1

	(أ) ينشئ الأمين العام صلات واتصالات مستمرة بالموظفين ويحافظ عليها لضمان مشاركة الموظفين بصورة فعالة في تحديد ودراسة وحل القضايا المتصلة برفاههم، بما في ذلك شروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك من سياسات الموارد البشرية؛
	(ب) تُنشأ هيئات تمثيل الموظفين وتخول حق تقديم مقترحات إلى الأمين العام بشأن الغاية المبينة في الفقرة (أ) أعلاه. وتنظم هذه الهيئات بطريقة تكفل التمثيل العادل لجميع الموظفين بواسطة انتخابات تجرى كل سنتين على الأقل، وفقا لنظام الانتخابات الذي تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين، ويوافق عليه الأمين العام.
	البند 8/2

	ينشئ الأمين العام جهازا مشتركا يجمع بين الموظفين والإدارة سواء على الصعيد المحلي أو صعيد الأمانة العامة ليسدي إليه المشورة فيما يتعلق بسياسات الموارد البشرية وبالمسائل العامة المتصلة برفاههم على النحو المنصوص عليه في البند 8/1.
	المادة التاسعة
	انتهاء الخدمة
	البند 9/1

	يجوز للموظف أن يستقيل من وظيفته بعد أن يقدم إلى الأمين العام الإشعار المطلوب بمقتضى أحكام تعيينه.
	البند 9/2

	لا يُستبقى الموظف في الخدمة العاملة بعد سن الستين، أو، إذا كان قد عُيَّن في 1 كانون الثاني/يناير 1990 أو بعد هذا التاريخ، بعد سن الثانية والستين. ويجوز للأمين العام، تحقيقا لمصلحة المنظمة، أن يمدد حد السن هذه في حالات استثنائية.
	البند 9/3

	(أ) يجوز للأمين العام، مع بيان الأسباب، أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا مؤقتا أو محدد المدة أو مستمرا وفقا لشروط تعيينه أو لأي من الأسباب التالية: 
	’1‘ إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين؛
	’2‘ إذا ثبت أن خدمة الموظف المعني غير مُرضية؛
	’3‘ إذا أصبح الموظف المعني غير قادر على الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛
	’4‘ إذا دل سلوك الموظف على أنه لا يفي بأعلى مستويات النزاهة المطلوبة في الفقرة 3 من المادة 101 من الميثاق؛
	’5‘ إذا ظهرت وقائع ذات صلة بلياقة الموظف ترجع إلى ما قبل تعيينه كانت لتحول، بحكم المعايير التي أرساها الميثاق، دون تعيينه لو أنها عرفت وقت التعيين؛
	’6‘ إذا كان هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثاق، شريطة عدم طعن الموظف المعني بالإجراء؛
	(ب) علاوة على ذلك، يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا مستمرا دون موافقة الموظف إذا كان الغرض من هذا الإجراء، في رأي الأمين العام، هو لصالح حُسن إدارة المنظمة وأنه اتخذ وفقا لمعايير الميثاق ويفسر بصفة رئيسية باعتباره تغييرا في الولاية أو إنهاء لها؛
	(ج) إذا أنهى الأمين العام تعيين موظف، يرسل للموظف إشعارا بذلك ويمنحه تعويضا وفقا لما ينطبق على حالته من أحكام النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. ويدفع الأمين العام مبالغ تعويض إنهاء الخدمة طبقا للمعدلات والشروط المحددة في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي؛
	(د) يجوز للأمين العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هو مبررا لذلك، أن يدفع للموظف الذي أنهيت خدمته مبلغا كتعويض إنهاء خدمة لا يزيد بنسبة تتجاوز 50 في المائة على المبلغ الواجب الدفع أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين، شريطة عدم الطعن في الإنهاء.
	البند 9/4

	يضع الأمين العام نظاما لدفع منح الإعادة إلى الوطن وفقا للمعدلات القصوى والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي.
	المادة العاشرة
	التدابير التأديبية
	البند 10/1

	(أ) يجوز للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الذين يبدر عنهم سوء سلوك؛
	(ب) يشكل الاستغلال والاعتداء الجنسيان سوء سلوك جسيما.
	المادة الحادية عشرة
	الطعون
	البند 11/1

	يقام فــي الأمم المتحدة نظام رسمي لإقامة العدل ذو درجتين:
	(أ)  تنظر محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، طبقا للشروط المحددة في نظامها الأساسي ولائحتها، في ما يرفعه الموظفون من دعاوى الإخلال بشروط تعيينهم أو عقود عملهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظامين الأساسي والإداري للموظفين، وتصدر حكمها في هذه الدعاوى؛
	(ب) تمارس محكمة الأمم المتحدة للاستئناف، طبقا للشروط المحددة في نظامها الأساسي ولائحتها، اختصاصها بالنظر في أي طعن يقدمه أي من الطرفين في حكم تصدره محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.
	المادة الثانية عشرة
	أحكام عامة
	البند 12/1

	للجمعية العامة أن تستكمل أحكام هذا النظام الأساسي أو تعدلها، دون إخلال بالحقوق المكتسبة للموظفين.
	البند 12/2

	تظل القواعد والتعديلات التي قد يضعها الأمين العام للنظام الإداري للموظفين تنفيذا لهذا النظام الأساسي، مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين 12/3 و 12/4 أدناه.
	البند 12/3

	توافى الجمعية العامة سنويا بالنص الكامل للقواعد والتعديلات المؤقتة للنظام الإداري للموظفين. وإذا وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتة و/أو التعديل المؤقت لا يتفقان مع مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و/أو التعديل أو تغييرهما.
	البند 12/4

	تصبح القواعــد والتعديلات المؤقتة التي يقدم الأمين العام تقريرا بها، بعد مراعاة التغيير و/أو الحذف على نحو ما قد تأمر به الجمعية العامة، نافذة وسارية بصورة كاملة في 1 كانون الثاني/يناير من السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامة.
	البند 12/5

	لا تنشأ عن قواعد النظام الإداري للموظفين حقوق مكتسبة بالمعنى المقصود في البند 12/1 ما دامت تلك القواعد مؤقتة.
	المرفق الأول
	جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام
	1 - يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومرتبات موظفي الأمم المتحدة في فئة المدير وما فوقها بحسب المبالغ التي تقررها الجمعية العامة، وتخضع هذه المرتبات لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين المنصوص عليها في البند 3/3 من النظام الأساسي للموظفين وتسويات مقر العمل حسب الاقتضاء. ويتقاضى شاغلو هذه الوظائف، إذا توافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عام. 
	2 - يؤذن للأمين العام، استنادا إلى مسوغات و/أو إفادات مناسبة، أن يدفع لموظفي الأمم المتحدة في فئة المدير وما فوقها مبالغ إضافية لتعويضهم عن أية تكاليف خاصة قد يتكبدونها، في الحدود المعقولة، لما فيه مصلحة المنظمة، أثناء قيامهم بالواجبات التي يسندها إليهم الأمين العام. ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظروف مماثلة لرؤساء المكاتب الموجودة خارج المقر. وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصى لمجموع المبالغ التي يمكن دفعها على هذا النحو.
	3 - باستثناء ما نص عليه في الفقرة 5 من هذا المرفق، يكون جدول مرتبات وجدول تسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على النحو المبيّن في هذا المرفق.
	4 - تمنح للموظفين، رهنا بالخدمة المرضية، علاوات دورية داخل الرتب المبينة في الفقرة 3 من هذا المرفق وذلك سنويا، إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحادية عشرة من رتبة موظف معاون والدرجة الثالثة عشرة من رتبة موظف ثان والدرجة الثانية عشرة من رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعة من رتبة موظف رئيسي فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة. ويؤذن للأمين العام بخفض الفترات الفاصلة بين العلاوات الدورية إلى عشرة أشهر وعشرين شهرا، على التوالي، في حالة الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتوافر لديهم المعرفة الكافية المثبتة بلغة ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية.
	5 - يحدد الأمين العام مبلغ المرتبات التي تدفع للموظفين المعينين خصيصا لمهام قصيرة الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قصيرة الأجل وللخبراء الاستشاريين وموظفي الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية.
	6 - يحدد الأمين العام جدول مرتبات الموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، وذلك عادة على أساس أفضل شروط التوظيف السائدة في المكان الذي يوجد فيه مكتب الأمم المتحدة المعني، على أنه يجوز للأمين العام، إن رأى ذلك مناسبا، أن يضع قواعد تتيح دفع بدل اغتراب لموظفي فئة الخدمات العامة المعينين من خارج المنطقة المحلية وأن يقرر الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول على هذا البدل. وتحدد المرتبات الإجمالية التي تدخل في حساب المعاش التقاعدي لهؤلاء الموظفين وفقا للمنهجية المحددة في المادة 54 (أ) من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين.
	7 - يضع الأمين العام القواعد التي يدفع بمقتضاها بدل لغة لموظفي فئة الخدمات العامة الذين يجتازون امتحانا مناسبا ويظهرون مقدرة مستمرة على استعمال لغتين أو أكثر من اللغات الرسمية.
	8 - يجوز للأمين العام، حفاظا على تماثل مستويات المعيشة في مختلف المكاتب، إدخال تسويات على المرتبات الأساسية المحددة بموجب الفقرتين 1 و 3 من هذا المرفق، وذلك بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعدي ويتم تحديدها على أساس التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتب المعني بالقياس إلى نيويورك. ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين.
	9 - لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عن العمل بدون إذن، إلا إذا كان هذا التغيّب راجعا إلى أسباب خارجة عن إرادتهم أو إلى أسباب صحية مثبتة بشهادة صادرة حسب الأصول.
	جدول مرتبات الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا: المرتبات الإجمالية السنوية والصافي المعادل لها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2009
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الدرجات
	الرتبة
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	وكيل الأمين العام
	الإجمالي
	194 820
	الصافي (م)
	139 633
	الصافي (غ م)
	125 663
	الأمين العام المساعد
	الإجمالي
	177 032
	الصافي (م)
	128 071
	الصافي (غ م)
	115 973
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 
	مد – 2
	الإجمالي
	145 112
	148 187
	151 322
	154 540
	157 757
	160 974
	الصافي (م)
	107 176
	109 267
	111 359
	113 451
	115 542
	117 633
	الصافي (غ م)
	98 461
	100 226
	101 985
	103 737
	105 486
	107 225
	* 
	* 
	* 
	* 
	* 
	مد – 1
	الإجمالي
	132 609
	135 310
	138 006
	140 707
	143 409
	146 107
	148 809
	151 578
	154 402
	الصافي (م)
	98 674
	100 511
	102 344
	104 181
	106 018
	107 853
	109 690
	111 526
	113 361
	الصافي (غ م)
	91 206
	92 802
	94 394
	95 982
	97 568
	99 150
	100 725
	102 300
	103 870
	* 
	* 
	* 
	ف – 5
	الإجمالي
	109 690
	111 987
	114 285
	116 581
	118 879
	121 175
	123 474
	125 771
	128 068
	130 365
	132 662
	134 959
	137 257
	الصافي (م)
	83 089
	84 651
	86 214
	87 775
	89 338
	90 899
	92 462
	94 024
	95 586
	97 148
	98 710
	100 272
	101 835
	الصافي (غ م)
	77 190
	78 578
	79 962
	81 345
	82 726
	84 102
	85 478
	86 851
	88 222
	89 590
	90 956
	92 318
	93 680
	* 
	* 
	* 
	ف – 4
	الإجمالي
	89 982
	92 075
	94 168
	96 261
	98 356
	100 475
	102 694
	104 909
	107 126
	109 340
	111 559
	113 774
	115 991
	118 209
	120 426
	الصافي (م)
	69 287
	70 794
	72 301
	73 808
	75 316
	76 823
	78 332
	79 838
	81 346
	82 851
	84 360
	85 866
	87 374
	88 882
	90 390
	الصافي (غ م)
	64 521
	65 894
	67 266
	68 634
	70 002
	71 369
	72 735
	74 098
	75 460
	76 822
	78 181
	79 540
	80 898
	82 254
	83 609
	* 
	* 
	ف – 3
	الإجمالي
	73 546
	75 483
	77 424
	79 358
	81 299
	83 235
	85 172
	87 113
	89 050
	90 988
	92 928
	94 863
	96 803
	98 739
	100 716
	الصافي (م)
	57 453
	58 848
	60 245
	61 638
	63 035
	64 429
	65 824
	67 221
	68 616
	70 011
	71 408
	72 801
	74 198
	75 592
	76 987
	الصافي (غ م)
	53 629
	54 912
	56 198
	57 480
	58 765
	60 046
	61 328
	62 614
	63 895
	65 178
	66 457
	67 737
	69 014
	70 294
	71 573
	* 
	* 
	* 
	ف – 2
	الإجمالي
	59 908
	61 643
	63 375
	65 110
	66 843
	68 575
	70 310
	72 039
	73 775
	75 510
	77 242
	78 978
	الصافي (م)
	47 634
	48 883
	50 130
	51 379
	52 627
	53 874
	55 123
	56 368
	57 618
	58 867
	60 114
	61 364
	الصافي (غ م)
	44 679
	45 812
	46 941
	48 073
	49 202
	50 334
	51 484
	52 630
	53 782
	54 930
	56 076
	57 227
	ف – 1
	الإجمالي
	46 553
	48 036
	49 514
	51 122
	52 785
	54 450
	56 118
	57 785
	59 447
	61 114
	الصافي (م)
	37 708
	38 909
	40 106
	41 308
	42 505
	43 704
	44 905
	46 105
	47 302
	48 502
	الصافي (غ م)
	35 570
	36 675
	37 781
	38 886
	39 991
	41 095
	42 201
	43 293
	44 379
	45 466
	م (معيل)   = المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.
	غ م (غير معيل) = المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.
	* = الفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فيلزم الحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقة.
	المرفق الثاني
	كتب التعيين
	(أ) يحدد كتاب التعيين ما يلي:
	’1‘ أن التعيين يخضع لأحكام النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين المنطبقة على فئة التعيين التي يعين بها الموظف، وأنه يخضع لأي تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛
	’2‘ طبيعة التعيين؛
	’3‘ التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛
	’4‘ مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإنهائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛
	’5‘ الفئة والرتبة ومرتب بداية التعيين، وجدول العلاوات، في حالة السماح بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛
	’6‘ أي شروط خاصة قد تكون سارية؛
	‘7‘ لا يترتب على التعيين المؤقت أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد   التعيين. ولا يحوَّل التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛
	‘8‘ لا يترتب على التعيين المحدد المدة، أيا كانت مدة الخدمة، أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله؛
	(ب) ترسل للموظف، مع كتاب التعيين، نسخة من النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. ويقر الموظف، عند قبوله التعيين، بأنه أحاط علما بالشروط الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛
	(ج) كتاب تعيين الموظف المعار من الخدمة الحكومية الموقع عليه من الموظف ومن الأمين العام أو باسم الأمين العام، والمستندات المؤيدة المناسبة بشأن أحكام وشروط الإعارة التي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الدليل على وجود وصحة الإعارة من الخدمة الحكومية إلى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين.
	المرفق الثالث
	تعويض إنهاء الخدمة
	يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية:
	(أ) باستثناء ما تنص عليه الفقرات (ب) و (ج) و (د) و (هـ) أدناه والبند 9/3 من النظام الأساسي، يدفع تعويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التالي:
	عدد شهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق
	سنوات الخدمة المستكملة
	التعيينات المؤقتة بما يتجاوز ستة أشهر
	التعيينات المحددة المدة
	التعيينات المستمرة 
	أقل من 1 
	1 
	2 
	أسبوع واحد عن كل شهر من الخدمة غير المستكملة، على ألا يقل مبلغ التعويض عن أجر ستة أسابيع ولا يتجاوز أجر ثلاثة أشهر
	أسبوع واحد عن كل شهر من الخدمة غير المستكملة، على ألا يقل مبلغ التعويض عن أجر ستة أسابيع ولا يتجاوز أجر ثلاثة أشهر
	لا ينطبق
	لا ينطبق
	3
	3 
	3
	4 
	4
	5 
	5
	6 
	3
	6
	7 
	5
	7
	8 
	7
	8
	9 
	لا ينطبق
	9
	9
	10 
	9.5
	9.5
	11 
	10
	10
	12 
	10.5
	10.5
	13 
	11
	11
	14 
	11.5
	11.5
	15 أو أكثر 
	12
	12
	(ب) يحصل الموظف الذي ينهى تعيينه لأسباب صحية على تعويض مساو للتعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق على أن يخفض مبلغ التعويض بمقدار أي استحقاق عجز يحصل عليه الموظف بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛
	(ج) الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الذي تنهى خدمته لسوء السلوك، خلاف الفصل، يمكن أن يعطى حسب تقدير الأمين العام، تعويضا لا يتجاوز نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق؛
	(د) لا يدفع أي تعويض لمن يلي:
	’1‘ الموظف الذي يستقيل، إلا في الحالات التي يكون الموظف قد تلقى فيها إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛
	’2‘ الموظف المعين تعيينا مؤقتا أو محدد المدة الذي تكتمل خدمته في تاريخ انتهاء التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
	’3‘ الموظف المفصول؛
	’4‘ الموظف الذي يهجر منصبه؛
	’5‘ الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
	(هـ) يجوز أن يدفع للموظفين المعينين خصيصا لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قصيرة الأجل، أو للعمل بصفتهم خبراء استشاريين أو خبراء، وللموظفين المعينين محليا للخدمة في المكاتب الدائمة خارج المقر، تعويض إنهاء الخدمة إذا ورد نص بهذا المعنى في كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب.
	المرفق الرابع
	منحة الإعادة إلى الوطن
	تدفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبدأ، للموظفين الذين تكون المنظمة ملزمة بإعادتهم إلى أوطانهم والذين يكونون وقت انتهاء خدمتهم مقيمين، بحكم عملهم في الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم. غير أن منحة الإعادة إلى الوطن لا تدفع للموظف المفصول. ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن إلا حينما يغيرون محل إقامتهم إلى مكان خارج بلد مركز العمل. ويحدد الأمين العام الشروط والتعاريف التفصيلية المتعلقة بأهلية الحصول على المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامة.
	الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمة
	عدد سنوات الخدمة المتصلة خارج الوطن
	الموظف الذي له، عند انتهاء الخدمة، زوج أو ولد معال
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة
	عدد أسابيع المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق
	1 
	4
	3
	2
	2 
	8
	5
	4
	3 
	10
	6
	5
	4 
	12
	7
	6
	5 
	14
	8
	7
	6 
	16
	9
	8
	7 
	18
	10
	9
	8 
	20
	11
	10
	9 
	22
	13
	11
	10 
	24
	14
	12
	11 
	26
	15
	13
	12 أو أكثر 
	28
	16
	14
	260312    260312    12-27032 (A)
	*1227032*

