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ST/SGB/2010/6  
  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢

  
  نشرة الأمين العام  
 للموظفينداري النظام الإ  

ي ذالجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للمـوظفين ال ـ          تضع  وجب ميثاق الأمم المتحدة،     بم  
الواجـب اتباعهـا في تعـيين مـوظفي الأمانـة العامـة              لمـوارد البـشرية   سياسة ا دد المبادئ العامة ل ـ   يح
ومطلــوب مــن الأمــين العــام    . وإدارة شــؤونهاصناديق والــبرامج الخاضــعة لإدارة مــستقلة   لــوا

الإداري يـراه ضـروريا مـن قواعـد للنظـام            وضع وتنفيـذ مـا    لأساسي للموظفين   بموجب النظام ا  
  .بما يتفق مع هذه المبادئللموظفين 

ــالبنود  وع   صدر  مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، يُ ــ  ١٢/٤ و ١٢/٣ و ١٢/٢مــلا ب
  . النص المؤقت للنظام الإداري للموظفينالأمين العام بموجب هذه النشرة

وتبقـى  . اعتبـارا مـن تـاريخ إصـداره    لمرفـق   ا للمـوظفين المؤقـت    النظام الإداري ويسري    
ديـسمبر  /كـانون الأول  ٣١ة المفعـول حـتى   داري للمـوظفين سـاري   من النظام الإ ٣٠٠المجموعة  
ــسبة ٢٠١٠ وصــندوق الأمــم   برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   العــاملين في لمــوظفين إلى ا بالن

ممـن كـان    الخاضـعين لإدارتهـا،       أو ت المـشاريع،  الأمـم المتحـدة لخـدما     المتحدة للسكان ومكتب    
  .٢٠٠٩ه يوني/حزيران ٣٠بهم بموجب تعيين محدود المدة في يستعان 

  
  .ST/SGB/2009/7وهذه النشرة تلغي نشرة الأمين العام   

    
  مون -   كيبان) توقيع(

  الأمين العام
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    ميثاق الأمم المتحدة    
      الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين    
  ٨دة الما      

لا تفرض الأمم المتحـدة قيـودا تحـد بهـا جـواز اختيـار الرجـال والنـساء للاشـتراك بأيـة                         
  .ثانويةالرئيسية والفروعها صفة وعلى وجه المساواة في 

    
  ٩٧المادة       

وتعـين الجمعيـة    . وظفينالم ـمن  يئة   ومن تحتاجهم اله   ا عام اأمينتشمل  أمانة  يكون للهيئة     
  .لهيئةفي اكبر الأوظف والأمين العام هو الم. على توصية مجلس الأمنالعامة الأمين العام بناء 

    
  ١٠٠المادة       

أن يتلقــوا في تأديــة واجبــاتهم   أولــيس للأمــين العــام ولا للمــوظفين أن يطلبــوا  - ١  
وعليهم أن يمتنعوا عن القيام بـأي       . يئةمن أية سلطة خارجة عن اله       أو كومةتعليمات من أية ح   

  . وحدهايئةم موظفين دوليين مسؤولين أمام اله مراكزهم بوصفهيسيء إلى عمل قد
يتعهد كل عضو في الأمم المتحدة بـاحترام الـصفة الدوليـة البحتـة لمـسؤوليات          - ٢  

  .الأمين العام والموظفين وبألا يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤولياتهم
    

  ١٠١المادة       
 ا تـــضعهتي الـــوائحمانـــة العامـــة طبقـــا للـ ــ  يعـــين الأمـــين العـــام مـــوظفي الأ     - ١  
  .العامة الجمعية

يعــين للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ولمجلــس الوصــاية مــا يكفيهمــا مــن     - ٢  
. منـهم إليـه   مـا هـي بحاجـة        الأمـم المتحـدة      فـروع  دائـم ويعـين لغيرهمـا مـن          وجـه الموظفين على   

  .وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة
 كـان  استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتـهم أن يراعـى في الم            ينبغي في   - ٣  

كمـا أن مـن المهـم       . أعلى مستوى من المقـدرة والكفـاءة والتراهـة         الحصول على الأول ضرورة   
  .أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي
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  ١٠٥المادة       
الـتي يتطلبـها    زايا والإعفـاءات    ضائها بالم كل عضو من أع   أرض  في  الهيئة  تتمتع    - ١  
  .مقاصدها تحقيق

زايـا  بالمهذه الهيئة   أعضاء الأمم المتحدة وموظفو     المندوبون عن   كذلك يتمتع   و  - ٢  
  .يئةلقيام بمهام وظائفهم المتصلة باله التي يتطلبها استقلالهم في اوالإعفاءات

تفاصــيل الخاصــة بتطبيــق توصــيات بقــصد تحديــد الالللجمعيــة العامــة أن تقــدم   - ٣  
  .عقد اتفاقات لهذا الغرضالهيئة  من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضاء ٢و  ١الفقرتين 

    
    لنظام الأساسي للموظفينالسابقة لتعديلات ال    

 مـن  ١٠١للمـادة   الأمـم المتحـدة وفقـا    وضعت الجمعية العامة النظـام الأساسـي لمـوظفي       
بعـد    وعدلتــه فيمـا   ١٩٥٢فبرايــر  / شباط ٢المــؤرخ  ) ٦–د (٥٩٠الميثاق، وذلك بموجب قرارها     

ــانون الأول ٩المـــؤرخين ) ٨–د (٧٨٢ و) ٨–د (٧٨١بموجـــب القـــرارين  ، ١٩٥٣ديـــسمبر /كـ
المـؤرخ  ) ٩–د( ٨٨٧، والقـرار    ١٩٥٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٤المـؤرخ   ) ٩–د (٨٨٢والقرار  

ديــسمبر / كــانون الأول١٥المــؤرخ ) ١٠–د (٩٧٤، والقــرار ١٩٥٤ديــسمبر / كــانون الأول١٧
ــرار ١٩٥٥ ــؤرخ ) ١١–د (١٠٩٥، والقــ ــباط٢٧المــ ــر / شــ ــرارين ١٩٥٧فبرايــ  ١٢٢٥، والقــ

 ١٢٩٥، والقــــرار ١٩٥٧ديــــسمبر / كــــانون الأول١٤المــــؤرخين ) ١٢–د (١٢٣٤ و) ١٢–د(
 تـشرين   ٢٨المـؤرخ   ) ١٦–د (١٦٥٨، والقرار   ١٩٥٨ديسمبر  / كانون الأول  ٥المؤرخ  ) ١٣–د(

، ١٩٦١ديــسمبر / كــانون الأول٢٠المــؤرخ ) ١٦–د (١٧٣٠، والقــرار ١٩٦١مبر نــوف/الثــاني
ـــرار  ـــؤرخ ) ١٨–د (١٩٢٩والقـــ ـــون الأول١١المـــ ــسمبر / كانـــ ــرار ١٩٦٣ديــ    ٢٠٥٠، والقــ

المـــــؤرخ ) ٢٠-د (٢١٢١، والقـــــرار ١٩٦٥ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٣المـــــؤرخ ) ٢٠-د(
ديسمبر / كانون الأول  ١٩المؤرخ  ) ٢٢-د (٢٣٦٩ ، والقــرار ١٩٦٥ديسمبر  /كانون الأول  ٢١

ديــسمبر /كانـــون الأول ٢١المــؤرخين ) ٢٣-د (٢٤٨٥و ) ٢٣-د (٢٤٨١، والقــرارين ١٩٦٧
 ٢٨٨٨، والقـرار    ١٩٧٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٧المؤرخ  ) ٢٥–د (٢٧٤٢، والقــرار   ١٩٦٨

 المــــــؤرخ) ٢٧-د (٢٩٩٠، والقــــرار ١٩٧١ديــــسمبر / كانــــــون الأول٢١المــــــؤرخ ) ٢٦–د(
ـــون الأول ١٥ ــسمبر /كانـــــ ـــرار ١٩٧٢ديــــ ــؤرخ ) ٢٧-د (٣٠٠٨، والقـــــ ــانون ١٨المــــ  كــــ

، ١٩٧٣ديـسمبر   / كانــــون الأول   ١٨المـؤرخ   ) ٢٨-د (٣١٩٤، والقـرار    ١٩٧٢ديسمبر  /الأول
ـــاء ٣٣٥٨و ) ٢٩-د (٣٣٥٣والقراريـــــن  ــانون الأول١٨المـــؤرخين ) ٢٩-د( بـــ ديـــسمبر / كـ

 ٣٢/٢٠٠، والقـرار    ١٩٧٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٧ بـاء المـؤرخ      ٣١/١٤١، والقرار   ١٩٧٤
ــاء المــــؤرخين ٣٢/٤٥٠والمقــــرر  ــانون الأول٢١ بــ ــرار ١٩٧٧ديــــسمبر / كــ  ٣٣/١١٩، والقــ
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ديـسمبر  /كـانون الأول   ٢٠ المؤرخ   ٣٣/٤٣٣، والمقرر   ١٩٧٨ديسمبر  / كانون الأول  ١٩ المؤرخ
ــرار ١٩٧٨ ــؤرخ ٣٥/٢١٤، والقـ ــانون الأول١٧ المـ ــسمبر / كـ ــرر ١٩٨٠ديـ  ٣٦/٤٥٩، والمقـ
ديـسمبر  / كانون الأول  ١٧ المؤرخ   ٣٧/١٢٦، والقرار   ١٩٨١ديسمبر  / كانون الأول  ١٨المؤرخ  
 ٣٩/٦٩، والقــرار ١٩٨٢ديــسمبر / كــانون الأول٢١ جــيم المــؤرخ ٣٧/٢٣٥، والقـرار  ١٩٨٢

ــؤرخ  ــانون الأول١٣المــ ــسمبر / كــ ــرارين ١٩٨٤ديــ ــؤرخين ٣٩/٢٤٥ و ٣٩/٢٣٦، والقــ  المــ
ــانون الأول ١٨ ــسمبر /كـ ــرر ،١٩٨٤ديـ ــؤرخ ٤٠/٤٦٧ والمقـ ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ديـ

ــرارين ١٩٨٥ ــؤرخين ٤١/٢٠٩  و٤١/٢٠٧، والقــ ــانون الأول١١ المــ ــسمبر / كــ ، ١٩٨٦ديــ
ــرارين  ــؤرخين ٤٢/٢٢٥  و٤٢/٢٢١والقــ ــانون الأول٢١ المــ ــرار ١٩٨٧ديــــسمبر / كــ ، والقــ

ن  كــانو١٩ المــؤرخ ٤٤/١٨٥، والقــرار ١٩٨٨ديــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٣/٢٢٦
، والقرارين  ١٩٨٩ديسمبر  / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٤٤/١٩٨، والقرار   ١٩٨٩ديسمبر  /الأول
 المـؤرخ  ٤٥/٢٥٩، والقرار ١٩٩٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢١ المؤرخين   ٤٥/٢٥١  و ٤٥/٢٤١
، والقــرار ١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٤٦/١٩١، والقــرار ١٩٩١مــايو /  أيــار٣
ــؤرخ ٤٧/٢١٦ ــارس /  آذار١٢ المـ ــرار ١٩٩٣مـ ــؤرخ ٤٧/٢٢٦، والقـ ــسان٣٠ المـ ــل / نيـ أبريـ

ــرارين ١٩٩٣ ــؤرخين ٤٨/٢٢٥  و٤٨/٢٢٤، والقــ ــانون الأول٢٣ المــ ــسمبر / كــ ، ١٩٩٣ديــ
ــرارين  ــؤرخين ٤٩/٢٢٣ و ٤٩/٢٢٢والقــ ــانون الأول٢٣ المــ ــرار ١٩٩٤ديــــسمبر / كــ ، والقــ

ديسمبر /ول كانون الأ  ١٨ المؤرخ   ٥١/٢١٦، والقرار   ١٩٩٥أبريل  /نيسان ٦ المؤرخ   ٤٩/٢٤١
ــرار ١٩٩٦ ــؤرخ ٥٢/٢١٦، والقـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــرار ١٩٩٧ديـ  ٥٢/٢٢٥، والقـ
، والقــرار ١٩٩٨ســبتمبر / أيلــول٨ المــؤرخ ٥٢/٢٥٢ ، والقــرار١٩٩٨فبرايــر /شــباط ٤المــؤرخ 

 ٥٥/٢٢٣، والقـرار    ١٩٩٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخين    ٥٤/٤٦٠ والمقرر   ٥٤/٢٣٨
ــانون الأول ٢٣المـــؤرخ  ــران١٤ المـــؤرخ ٥٥/٢٥٨، والقـــرار ٢٠٠٠يـــسمبر د/كـ ــه / حزيـ يونيـ
ــرار ٢٠٠١ ــؤرخ ٥٦/٢٤٤، والقـ ــانون الأول٢٤ المـ ــرار ٢٠٠١ديـــسمبر / كـ  ٥٧/٢٨٥، والقـ

ــانون الأول ٢٠المـــؤرخ  ــران١٨ المـــؤرخ ٥٧/٣١٠، والقـــرار ٢٠٠٢ديـــسمبر /كـ ــه / حزيـ يونيـ
ــرار ٢٠٠٣ ــؤرخ ٥٨/٢٦٥، والقـ ــانون الأول٢٣ المـ ــرا٢٠٠٣ديـــسمبر / كـ  ٥٩/٢٦٨ر ، والقـ

ــؤرخ  ــانون الأول٢٣المــ ــسمبر / كــ ــرا٢٠٠٤ديــ ــؤرخين ٦٠/٢٤٨ و ٦٠/٢٣٨رين ، والقــ  المــ
ــانون الأول ٢٣ ــسمبر /كـ ــرار ٢٠٠٥ديـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩، والقـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ديـ

ــرار ٢٠٠٦ ــؤرخ ٦٢/٢٢٧، والقـ ــانون الأول٢٢ المـ ــرار ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ  ٦٣/٢٧١، والقـ
  .٢٠٠٩أبريل / نيسان٧المؤرخ 
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٦٥٩- ٦ -  ١-٢٦- ٦ -  ١-٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الضمان الاجتماعي           - السادسة
١٩٦٥- ٧ -  ١-٢٧- ٧ -  ١-٧. . . . . . . . . .مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم                 -  السابعة
٢٨٣- ٨ -  ١-٢٨- ٨ -  ١-٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . .وظفين   العلاقات مع الم        -   ةالثامن

١٢٨٦- ٩ -  ١-٤٩- ٩ -  ١-٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .انتهاء الخدمة       -  التاسعة
٤٩٧-١٠ - ١-١١٠- ١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .التدابير التأديبية        -  العاشرة
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٩١٠٩-١٣ - ١-١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تدابير انتقالية      -   عشرلثالثا
  مرفقات النظام الأساسي للموظفين

    المرفقات
١١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام  - الأول   
١١٨. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كتب التعيين  -الثاني   
١١٩. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعويض إنهاء الخدمة  - الثالث   
١٢١. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . منحة الإعادة إلى الوطن  - الرابع   
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  داري للموظفينتذييلات النظام الإ
  التذييل
الأجر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي لمـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا وجـداول  -ألف   

١٢٢. . . . . .الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية                              والأجر     المرتبات   
ــد     -باء    فيهــا المــصاريف التعليميــة فعاســتحقاقات منحــة التعلــيم المعمــول بهــا في الحـــالات الــتي تُ

١٢٦. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بعملات محددة       
١٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية  - جيم   
المـرض المعـزوة إلى قيـام الموظـف بواجباتـه  أو الإصـابة   أو قواعد التعـويض في حـالات الوفـاة         -دال   

١٣١.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتحدة    الأمم   خدمة    الرسمية في       
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  تحدةالنظام الأساسي لموظفي الأمم الم    
  النطاق والغرض    

يتضمن النظام الأساسي للمـوظفين الـشروط الأساسـية لخدمـة مـوظفي الأمانـة العامـة                   
وهـو يمثـل المبـادئ العامـة لـسياسة          . للأمم المتحـدة وحقـوقهم وواجبـاتهم والتزامـاتهم الأساسـية          

ولأغـراض  . اموظفـــي الأمانـة العامـة وإدارة شـؤونه        تعـيين   الواجـب اتباعهـا في      الموارد البـشرية    
ــارات    ــم المتحــدة  ” هــذا النظــام الأساســي، تعــني عب ــة للأم ــة العام ــم  ”  أو“الأمان ــو الأم موظف

 من ميثـاق    ٩٧  جميع موظفي الأمانة العامة، بالمعنى المقصود في المادة        “الموظفون”  أو “المتحدة
نظمـة  كتـاب تعـيين رهنـا بالأ      وجـب   د خدمتهم وعلاقتهم التعاقديـة بم     الأمم المتحدة، الذين تحدَّ   

ويتـولى الأمـين العـام،      .  من الميثـاق   ١٠١ من المادة    ١الصادرة عن الجمعية العامة عملا بالفقرة       
بــصفته المــسؤول الإداري الأول، وضــع وتنفيــذ مــا يــراه ضــروريا مــن قواعــد للنظــام الإداري    

  .يتفق مع هذه المبادئ للموظفين بما
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  المادة الأولى    
 يازاتالواجبات والالتزامات والامت    

  ١- ١البند     
  ركز الموظفينم    

ومــسؤولياتهم كمــوظفين . موظفــو الأمانــة العامــة موظفــون مــدنيون دوليــون    )أ(  
  ؛ةليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات دولية بحت

ممثلـه المخـول      أو يدلي الموظفون بالإعلان الكتـابي التـالي بحـضور الأمـين العـام              )ب(  
 :ذلك له

ن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المهـام المـسندة إليّ           أعلن وأعد رسميا بأ   ”    
دوليـا في الأمـم المتحـدة، وأن أؤدي هـذه المهـام وأنظّـم سـلوكي                  بصفتي موظفا مـدنيا   

أقبـل أيـة تعليمـات       أو واضعا نصب عيني مصالح الأمـم المتحـدة وحـدها، وألا ألـتمس            
 . المنظمةجهة أخرى خارجة عن  أوفيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة

ــاتقي        ”     ــى ع ــاة عل ــات الملق ــرم الالتزام ــأن أحت ــا ب ــد رسمي ــن وأع وكــذلك أعل
  “.ظامين الأساسي والإداري للموظفينهي مبينة في الن كما

يكفل الأمين العام احترام حقوق الموظفين وواجباتهم، على نحو ما هـي مبينـة                )ج(  
ــرا    ــاق والنظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين وفي ق ــا   في الميث ــة ومقرراته ــة العام رات الجمعي

 ؛الصلة ذات

ــد شــروط        )د(   ــار الأول في تحدي ــة أن يكــون الاعتب ــام إلى كفال ــسعى الأمــين الع ي
 ؛خدمة الموظفين ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة

ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع المـوظفين علـى اخـتلاف رتبـهم،                )هـ(  
ــيهم  ــن ف ــام الإداري       بم ــون بموجــب النظ ــون المعين ــل والموظف ــستقلة التموي ــزة الم ــو الأجه  موظف
 ؛للموظفين

 مـن   ١٠٥الامتيازات والحصانات التي تتمتع بها الأمم المتحـدة بموجـب المـادة               )و(  
ولــيس في هــذه الامتيــازات . الميثــاق هــي امتيــازات وحــصانات ممنوحــة لخدمــة مــصالح المنظمــة 

القوانين وأنظمـة الـشرطة في الدولـة        ب ـ التقيـد وظفين المـشمولين بهـا مـن        والحصانات ما يعفي الم ـ   
وفي كـل حالـة تنـشأ       . التي يوجدون فيها، وليس فيها ما يعفيهم مـن الوفـاء بالتزامـاتهم الخاصـة              

فيها مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين على الموظف أن يبلـغ الأمـر فـورا             
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ي له وحده أن يقرر إن كانت هذه الامتيازات والحصانات موجـودة، وإن             إلى الأمين العام الذ   
  .كان سيتنازل عنها وفقا للصكوك ذات الصلة

  
  ٢- ١ البند    
  الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين    
  القيم الأساسية    

يتمسك الموظفون بالمبادئ المنصوص عليها في الميثاق ويحترمونها، بما في ذلـك               )أ(  
ره وبالمـساواة في الحقـوق بـين الرجـل          قوق الإنسان الأساسـية وبكرامـة الإنـسان وقـدْ         الإيمان بح 
ومن ثم يجب على الموظفين أن يبدوا الاحترام لجميع الثقافات؛ ولا يجوز لهم أن يميـزوا                . والمرأة

أن يـسيئوا، بـأي شـكل آخـر، اسـتعمال الـصلاحيات               أو مجموعـة مـن الأفـراد       أو ضد أي فـرد   
 ؛لة لهموالسلطات المخو

ــة       )ب(   ــدرة والتراه ــاءة والمق ــستويات الكف ــأعلى م ــون ب ــشمل . يتمــسك الموظف وي
الحـصر، الاسـتقامة والحيـاد والعـدل والأمانـة والـصدق في               لا مفهوم التراهة، على سـبيل المثـال      

  ؛جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم
  

  الحقوق والواجبات العامة    
لعـام الـذي لـه أن ينتـدبهم للعمـل في أي مـن       يخضع الموظفـون لـسلطة الأمـين ا       )ج(  

ويسعى الأمين العام، في ممارسته سـلطته، إلى أن يكفـل، مـع             . مكاتبها  أو أنشطة الأمم المتحدة  
مراعــاة الظــروف، اتخــاذ جميــع ترتيبــات الــسلامة والأمــن اللازمــة للمــوظفين وهــم يــؤدون          

 ؛المسؤوليات المعهود بها إليهم

قبـول أيـة تعليمـات مـن          أو  أدائهـم واجبـاتهم، التمـاس      لا يجوز للمـوظفين، في      )د(  
 ؛من أية جهة أخرى خارجة عن المنظمة  أوأية حكومة

ــائفهم وتنظــيم ســلوكهم         )هـ(   ــأداء وظ ــدون ب ــيين، يتعه ــولهم للتع ــون، بقب والموظف
والولاء لأهداف الأمم المتحـدة ومبادئهـا   . واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها    

 هو التزام أساسي يقع على عاتق جميـع المـوظفين بحكـم             ،في ميثاقها ، كما هي مبيَّنة     ومقاصدها
 ؛مركزهم كموظفين مدنيين دوليين

ومــع أن آراء المــوظفين ومعتقــداتهم الشخــصية، بمــا فيهــا معتقــداتهم الــسياسية    )و(  
أثير ضـار   والدينية، يجب أن تظل مصونة، يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعتقـدات ت ـ             

وعليهم أن يـسلكوا في جميـع الأوقـات سـلوكا           . مصالح الأمم المتحدة    أو على واجباتهم الرسمية  
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يليق بمركزهم كمـوظفين مـدنيين دولـيين وألا يمارسـوا أي نـشاط يتعـارض مـع حـسن أدائهـم                      
وعلـيهم أن يتحاشـوا أي تـصرف، وبخاصـة الإدلاء بـأي تـصريح               . لواجباتهم في الأمـم المتحـدة     

 ؛بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد  أويمكن أن يضر بمركزهم،علني، 

المعرفـة الـتي يكتـسبونها مـن خـلال            أو مناصـبهم اسـتخدام    للمـوظفين وز  لا يج   )ز(  
ــالي     ــق كــسب شخــصي، م ــة لتحقي ــامهم الرسمي ــق كــسب    أوغــيره،  أواضــطلاعهم بمه لتحقي

وز يج ـ  لاكمـا . اء والمفـضلون لـديهم  شخصي لأي طـرف ثالـث بمـا في ذلـك الأسـرة والأصـدق          
 مناصــبهم للإضــرار، لأســباب شخــصية، بمراكــز أشــخاص غــير مفــضلين   اســتخدام للمــوظفين

 ؛لديهم

ــون         )ح(   ــة أن يكـ ــيهم كفالـ ــن علـ ــصويت ولكـ ــق التـ ــوا حـ ــوظفين أن يمارسـ للمـ
اشتراكهم في أي نـشاط سياسـي متماشـيا مـع الاسـتقلال والحيـاد اللـذين يقتـضيهما مركـزهم                     

 ؛ مدنيين دوليين، وغير ضار بهذا الاستقلال والحيادكموظفين

يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيمـا يتعلـــق بجميـــع مـسائــل العمـل               )ط(  
أيـة جهـة أخـرى أيـة       أوشـخص   أوكيـان   أوولا يجوز لهـم أن ينقلـوا إلى أي حكومـة        . الرسمي

ــزهم الرسمــي وي       ــا بحكــم مرك ــوا عليه ــد اطلع ــون ق ــات يكون ــون،معلوم ــم    أوعلم ــرض أنه يُفت
بإذن مـن الأمـين       أو  مما يقتضيه الأداء المعتاد لواجباتهم     ، أنها لم تعمم، إلا إذا كان ذلك       يعلمون
  ؛ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة. العام

  
  المكافآت   أوالهدايا   أوالتكريم    

مكافـأة    أو هديـة   أو جميـل   أو وسـام   أو لا يجوز للموظف أن يقبـل أي تكـريم          )ي(  
  ؛من أية حكومة

هدية غير منتظرة من حكومـة مـن          أو جميل  أو وسام  أو إذا كان رفض تكريم     )ك(  
الحكومات يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتـسلمها باسـم المنظمـة ثم يبلـغ الأمـين                  

ا لمنفعـة   يرتب أمر التصرف به ـ     أو العام بها ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمين العام بها للمنظمة          
 ؛لغرض خيري  أوالمنظمة

لا يجــــوز لأي موظــــف أن يقبــــل أي تكــــريم أو وســــام أو جميــــل أو هديــــة   )ل(  
 ول أولا على موافقة الأمين العام؛مكافأة من أية جهة غير حكومية دون الحص أو
  



ST/SGB/2010/6 

 

5 10-49155 
 

  تضارب المصالح    
ا غيره ـ  أو لا يجوز أن يكون للموظف ارتباط فعلي بإدارة أية مؤسـسة تجاريـة              )م(  

 أن تكــون لــه مــصلحة ماليــة فيهــا، إذا كــان مــن الممكــن للموظــف  أوتعمــل مــن أجــل الــربح،
تلـك    أو غيرها العاملة من أجـل الـربح، الاسـتفادة مـن ذلـك الارتبـاط                أو المؤسسة التجارية  أو

 ؛المصلحة المالية بحكم مركز الموظف في الأمم المتحدة

عنـد  مـا فوقهـا أن يقومـوا،          أو ١-مدعلى جميع الموظفين الذين يشغلون رتبة         )ن(  
أنفـسهم   عـن  بالأصـالة على فترات يحددها الأمين العام، بتقديم إقرارات مالية     ولاحقا   ،تعيينهم

 إذا صــحة المعلومــاتالتحقــق مــن في وبمــساعدة الأمــين العــام أزواجهــم وأولادهــم المعــالين، و
والأنـشطة الماليـة للمـوظفين    وتشمل الإقرارات الماليـة إثبـات أن الموجـودات     . طُلب منهم ذلك  

مــصالح   أوتــشكل تــضاربا في المــصالح مــع واجبــاتهم الرسميــة   لاوأزواجهــم وأولادهــم المعــالين
وتبقى هذه الإقرارات المالية سرية ولا يجوز استعمالها، على النحو الذي يحـدده             . الأمم المتحدة 

 مـن النظـام الأساسـي    )م (٢-١د  البنالأمين العام، إلا للبت في أمر المسائل المنصوص عليها في     
وللأمين العام أن يطلب من موظفين آخرين تقديم إقرارات مالية كلما رأى لـذلك              . للموظفين

   ضرورة للمحافظة على مصالح المنظمة؛
  

  العمل الخارجي والأنشطة الخارجية    
 وظيفـة خارجيـة، سـواء لقـاء أجـر           أو لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة       )س(  

 ؛دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام أو

وظيفــة خارجيــة، لقــاء   أوللأمــين العــام أن يــأذن للمــوظفين بالاشــتغال بمهنــة   )ع(  
 :بدون أجر، إذا توافرت الشروط التالية  أوأجر

مــع   أوالوظيفــة الخارجيــة مــع المهــام الرسميــة للموظــف   أوألا تتعــارض المهنــة  ‘١’  
 مركزه كموظف مدني دولي؛ 

 الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛   أولا تتنافى المهنةأ  ‘٢’  

الوظيفة الخارجية مما يـأذن بـه القـانون المحلـي المعمـول بـه                 أو أن تكون المهنة  و  ‘٣’  
  ؛الوظيفة  أوفي المكان الذي تمارس فيه تلك المهنة  أو العملقرفي م

  
  استعمال الممتلكات والأصول    

ممتلكـات المنظمـة وأصـولها إلا للأغـراض الرسميـة           استعمال    ينموظفوز لل لا يج   )ف(  
 ؛وعليهم أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول
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 لطلبـات الحـصول علـى المعلومـات     تامـة على الموظفين أن يـستجيبوا اسـتجابة          )ص(  
ن لهـم بـالتحقيق في احتمـال        التي تقدم إليهم من الموظفين وغيرهـم مـن مـسؤولي المنظمـة المـأذو              

  .استعمال غير مشروع  أوحدوث تبديد  أووجود إساءة استخدام للأموال
  

  ٣- ١البند     
  أداء الموظفين    

.  أمام الأمين العـام عـن أداء مهـامهم علـى الوجـه الـسليم           مسؤولونالموظفون    )أ(  
. هــة في أداء مهــامهمويــتعين علــى المــوظفين الالتــزام بــأعلى مــستويات الكفــاءة والمقــدرة والترا

 ؛م أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبةويقيَّ

يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمـين العـام مـن أجـل أداء المهـام                    )ب(  
 قـار  مـن م  قـر الأمين العام أسبوع العمل العادي ويقرر العطلات الرسمية لكـل م          ويحدد  . الرسمية
العام تطبيق بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجـات العمـل ويجـب            ويجوز للأمين   . العمل

  .على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الدوام العادية كلما طلب إليهم ذلك
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  الفصل الأول    
  لواجبات والالتزامات والامتيازاتا    
  ١- ١لقاعدة ا    
  مركز الموظفين    

) ب (١-١ بموجـب البنـد      لتعـيين ع الإعلان الذي يدلي به الموظـف عنـد ا         يودَ  )أ(  
ويدلي الموظف بإعلان جديد بعـد أي انقطـاع         . في ملفه الرسمي  من النظام الأساسي للموظفين     

  .الخدمة تزيد مدته على ثلاثة شهورعن 
مــن النظــام الأساســي ) ب (١-١لا يحــول الإعــلان المــدلى بــه بموجــب البنــد    )ب(  

مة من الحكومـات عمـلا باتفـاق مـبرم بـين            للموظفين دون تعاون وثيق بين الموظف وأي حكو       
  .الحكومة والأمم المتحدة

  ٢- ١القاعدة     
  الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين    
  أحكام عامة    

يتبــع الموظفــون التوجيهــات والتعليمــات الــتي يــصدرها علــى الوجــه الــصحيح   )أ(  
  .الأمين العام والمشرفون عليهم

انيـن المحليـة والوفـاء بالتزامـاتهم القانونيـة الخاصـة،       على الموظفيـن الامتثـال للقو     )ب(  
  .الحصر، الالتزام بتنفيذ أوامر المحاكم المختصة  لابما في ذلك، على سبيل المثال

مخالفـة لقواعـد المنظمـة وأنظمتـها إلى         الإبـلاغ عـن أي      واجـب   على المـوظفين      )ج(  
لحــسابات  مــع عمليــات مراجعــة االمــوظفين المــسؤولين عــن اتخــاذ الإجــراء المناســب، والتعــاون 

ولا يجوز أن تتخـذ ضـد المـوظفين إجـراءات انتقاميـة             . والتحقيقات المأذون بها حسب الأصول    
  .بسبب امتثالهم لهذه الواجبات

يجوز اتخاذ الإجراءات التأديبية المنـصوص عليهـا في المـادة العاشـرة مـن النظـام                   )د(  
يفـي    لا الإداري للموظفين بحق الموظـف الـذي      الأساسي للموظفين والفصل العاشر من النظام       

بالتزاماتـــه وبمعـــايير الـــسلوك المبينـــة في ميثـــاق الأمـــم المتحـــدة والنظـــامين الأساســـي والإداري 
  .للموظفين والنظام المالي والقواعد المالية والإصدارات الإدارية
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  أمثلة محددة على السلوك المحظور    
 لـق بالعمـل أي شـكل مـن أشـكال التمييــز     فيمـا يتع   أور في مكـان العمـل  يحظ ـ  )هـ(  

ــسي    أو ــك التحـــرش الجن ــا في ذل ــسانيالج  أوالتحــرش، بم ــن أشــكال   ، وكــذلك ن أي شــكل م
 .الإساءة

، نـــشاط رسمـــي آخـــر للمنظمـــة  أولا يجـــوز للمـــوظفين تعطيـــل أي اجتمـــاع  )و(  
التـــدخل فيــه بــأي صــورة أخـــرى،      أوذلــك أي نــشاط يتـــصل بإقامــة نظــام العــدل،      في بمــا 
القيـام بـأي تـصرف آخـر          أو تخـويفهم،   أو يجوز للموظفين تهديد غيرهـم مـن المـوظفين         لا كما

غـير مباشـر، إلى تعويــق قـدرتهم علـى الاضـطلاع بواجبــاتهم        أويرمـي، سـواء علـى نحــو مباشـر    
المــوظفين الــذين يمارســون حقــوقهم    أوالأفــرادهــؤلاء  تهديــد موظــفي يجــوز لأ لاو. الرسميــة

 .محاولة الانتقام منهم  أوالانتقام منهم  أونظام الإداري للموظفين،الهذا وواجباتهم بموجب 

ــامهم         )ز(   ــن مه ــة ع ــاء صــورة خاطئ ــصد بإعط ــن ق ــام ع ــوظفين القي  لا يجــوز للم
 أي كيانـات    أو طبيعة الواجبات المنوطة بهم، للدول الأعضاء       أو الألقاب الرسمية لوظائفهم،   أو
 .أشخاص من خارج الأمم المتحدة أو

ــيير   لا   )ح(   ــام عــن قــصد بتغ ــرإتــلاف  أويجــوز للمــوظفين القي  إضــاعة  أو أو تزوي
ملـف رسمـي يكـون في حـوزتهم بحكـم وظـائفهم،         أوسـجل   أوإبطال نفع أي مستند رسمي     أو

 .الملف كجزء من وثائق المنظمة  أوالسجل  أوحينما يُقصد الاحتفاظ بهذا المستند

الأجهـــزة   أوالـــدول الأعـــضاءلا يجـــوز للمـــوظفين الـــسعي إلى التـــأثير علـــى   )ط(  
قـرار    أو أفرقة الخبراء من أجل إحداث تحـول عـن موقـف            أو الفرعية للأمم المتحدة    أو الرئيسية

 وحـداتها،   أو اتخذه الأمـين العـام، بمـا في ذلـك القـرارات المتـصلة بتمويـل بـرامج الأمانـة العامـة                     
لشخــصية لمــوظفين الحالــة ا  أومــن أجــل الحــصول علــى دعــم لتحــسين حالتــهم الشخــصية    أو

مركــز   أواتيــة فيمــا يتعلــق بمركــزهمؤمــن أجــل الحيلولــة دون اتخــاذ قــرارات غــير م  أوآخــرين،
 .نقض تلك القرارات  أوزملائهم

 مكافــأة  أوهديــة  أوالوعــد بتقــديم، أي جميــل   أولا يجــوز للمــوظفين تقــديم،   )ي(  
ــة إلى أي  أوأي منفعــة شخــصية أخــرى إلى موظــف آخــر   أو ــه إلى أداء  طــرف ثالــث بغي  دفع
يقبلـوا    أو يجوز للموظفين أن يلتمـسوا      لا وبالمثل،. تأخير أدائه   أو عدم أدائه   أو عمل رسمي  أي

مـن أي طـرف       أو أي منفعة شخصية أخرى من موظف آخـر         أو مكافأة  أو هدية  أو أي جميل 
  .تأخير أدائه  أوعدم أدائه  أوثالث مقابل أداء أي عمل رسمي
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  المكافآت  أو الهدايا   أوالتكريم    
مكافـأة    أو هديـة   أو جميـل   أو وسـام   أو لا يجوز للموظف أن يقبـل أي تكـريم          )ك(  

هديـة غـير منتظـرة مـن       أوجميـل   أووسـام   أو إذا كـان رفـض تكـريم       بيـد أنـه      .من أيـة حكومـة    
حكومة من الحكومـات يـسبب إحراجـا للمنظمـة، جـاز للموظـف أن يتـسلمها باسـم المنظمـة                     

 .من خلال الإجراءات المعمول بها لهوتسليمها مين العام بها الأشريطة أن يتم إبلاغ 

جهـات  مكافـأة مـن     أو هديـة   أو جميـل   أو وسـام   أو قبول الموظفين أي تكـريم      )ل(  
ولا تمنـــح الموافقـــة إلا في       . سبقة من الأمين العـام    الموافقة  المحكومية يقتضي الحصول على     غير  

القبــول مــع مــصالح المنظمــة ومــع مركــز الموظــف   يتعــارض هــذا   لاحــالات اســتثنائية وحيثمــا
سمح بالحــصول علــى موافقــة مــسبقة لظــروف لا تــاوإذا كانــت . بوصــفه موظفــا مــدنيا دوليــا

لـصغيرة ذات  غير منتظرة، بمـا في ذلـك الهديـة ا     هدية    أو جميل  أو وسامتكريم أو   كان رفض    أو
ــة في الأ  أن يتــسلموها باســم جــاز للمــوظفين يــسبب إحراجــا للمنظمــة، ســاس، القيمــة الرمزي

  . المنظمة شريطة أن يتم إبلاغ الأمين العام بها وتسليمها له من خلال الإجراءات المعمول بها
 للأمـــين العـــام أن يـــأذن للمـــوظفين بـــأن يقبلـــوا مـــن مـــصدر غـــير حكـــومي   )م(  

هــدايا رمزيــة ذات   أوشــهادات تكــريم  أومؤســسة ذات صــلة درجــات أكاديميــة  أوجامعــة أو
ــذكا ــوائم الــشرف   أوريطــابع ت غــير ذلــك مــن    أوالجــوائز  أوالــشهادات  أوفخــري، مثــل ق

  .الأشياء التي ليست لها أساسا قيمة نقدية تُذكر
نتظر من الموظفين أن يحضروا من وقت لآخر، كجزء من وظائفهم الرسميـة،             يُ  )ن(  

ــة  ــبات حكوميـ ــرى    أومناسـ ــبات أخـ ــؤتمرات و مناسـ ــات والمـ ــلات  كالاجتماعـ ــولائم وحفـ الـ
ــة  أوولا يعتــبر حــضورهم هــذا حــصولا علــى جميــل  . ســتقبال الدبلوماســيةالا ــأة   أوهدي مكاف

  .بالمعنى المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين
 لـه  مـصدر  جميـل مـن أي    أومكافـأة   أوهدية أي   وا أن يقبل  ينلا يجوز للموظف    )س(  

  .ه العلاقة معهاعلاقة تعاقدية من أي نوع مع المنظمة أو يسعى إلى إقامة هذ
  تضارب المصالح    

إذا نشأت مناسبة تقتضي أن يعالج الموظـف بـصفته الرسميـة أي مـسألة تكـون                   )ع(  
للموظـف  منـها مـا يكـون        ،مؤسـسة أخـرى     أو طرفا فيها مؤسسة تجارية تعمل من أجل الـربح        

لعـام عـن    غير مباشر، تَعيّن عليه أن يكشف للأمين ا         أو ، سواء بشكل مباشــر   مصلحة مالية فيه  
مدى تلك المصلحة، وتَعيّن عليه إما أن يتخلص من تلك المصلحة المالية وإما أن يتنحـى رسميـا                  
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 ينـشأ عنـه تـضارب في المـصالح، مـا لم يـأذن                قـد  عن المشاركة في أي أمـر يتـصل بتلـك المـسألة           
 .الأمين العام بخلاف ذلك

ساســي للمــوظفين مــن النظــام الأ) ن (٢-١ ، عمــلا بالبنــديقــرر الأمــين العــام  )ف(  
  .الإجراءات المتعلقة بإيداع الإقرارات المالية واستخدامها

  
  الأنشطة الخارجيةالعمل الخارجي و    

و وظيفـة خارجيـة سـواء لقـاء أجــر     لا يجـوز للمـوظفين الاشـتغال بـأي مهنــة أ      )ص(  
  . دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام أو

بموافقــة   أو العــادي لواجبــاتهم الرسميــة الأداءأثنــاء لا يجــوز للمــوظفين، إلا في   )ق(  
 أنـشطتها   أو بمقاصـد الأمـم المتحـدة     خارجي لـه صـلة      ل  عممسبقة من الأمين العام، القيام بأي       

 : وتشمل الأنشطة الخارجية ما يلي لكنها لا تقتصر عليه. مصالحها أو

ــصحف   ‘١’   ــصريحات لل ــلإذاعالمحطــات ا  أوالإدلاء بت ــالات     أوةي ــن وك ــا م غيره
 م؛الإعلا

 قبول ارتباطات بإلقاء كلمات؛  ‘٢’  

 تلفزيوني؛  أوإذاعي  أومسرحي  أوالاشتراك في أي إنتاج سينمائي  ‘٣’  

 الإلكتــرونيأو للتوزيــع ، غيرهــا مــن المــواد للنــشر  أوكتــب  أوتقــديم مقــالات  ‘٤’  
  . كان شكله أيا

 . من النظام الأساسي للموظفين) ع (٢-١ويجوز منح الموافقة وفقا للبند 

أي حـزب سياسـي شـريطة ألا يترتـب علــى     الانـضمام إلى  يـسمح للموظـف ب    )ر(  
 مــن   )ح( ٢-١الالتزام بالقيام بعمل، يتنـافى مـــع أحكـام البنـد              أو هذه العضوية القيام بعمــل،   
ولا يعتـبر دفـع الاشـتراكات الماليـة العاديـة لحـزب سياسـي نـشاطا                 . النظام الأساسي للموظفين  

 .من النظام الأساسي للموظفين) ح (٢-١لواردة في البند يتعارض مع المبادئ ا

 يقـرر الأمين العــام الإجراءات التي يمكن بمقتـضاها للمـوظفين أن يـستوضحوا      )ش(  
ما إن كانـت أنـشطة خارجيـة مقترحـة تتعـارض مـع مركـزهم بوصـفهم مـوظفين مـدنيين              اً  سر

  .دوليين
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  السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية    
 لهـا صـلة بعمـل       لموظفين الذين يأذن لهـم الأمـين العـام بالمـشاركة في أنـشطة             ل  )ت(  
جهـة خاصـة      أو منظمـة غـير حكوميـة       أو منظمـة حكوميـة دوليـة       أو تنظمها حكومـة  المنظمة و 

، بـدل إعاشـة وسـفر وإقامـة يكـون بوجـه عـام مكافئـا                  الجهة المنظِّمـة   أخرى أن يتلقوا من هذه    
وفي هذه الحالات، يخفض بدل الإقامـة أثنـاء الـسفر الـذي             . حدةللبدلات التي تدفعها الأمم المت    

مـن  ) أ (١٠-٧ينبغي، لولا ذلك، أن تدفعـه الأمـم المتحـدة، علـى النحـو المتـوخى في القاعـدة                    
  .النظام الإداري للموظفين

  
  ٣- ١القاعدة     
 أداء الموظفين    

آليـات لتقيـيم   م الموظفون من حيث الكفاءة والمقـدرة والتراهـة مـن خـلال             يقيَّ  )أ(  
لمعايير المنصوص عليها في النظامين الأساسي والإداري للمـوظفين         ل الموظف   م امتثالَ الأداء تقيِّ 

 .لأغراض المساءلة

 لمـا فيـه     طـوير يسعى الأمين العام إلى كفالـة إتاحـة الـبرامج المناسـبة للـتعلم والت                )ب(  
 .منفعة الموظفين

الموظفين، بمن فيهم الموظفون مـن رتبـة   لجميع بشكل منتظم   تعد تقارير الأداء      )ج(  
  .أمين عام مساعد وما فوقها، وفقا لإجراءات يصدرها الأمين العام

  
 ٤- ١القاعدة     

 ساعات العمل والعطل الرسمية    

ــة في الأســبوع لكــل مركــز       )أ(   يُحــدد الأمــين العــام عــدد ســاعات العمــل العادي
وقـد  . سبما تقتـضيه احتياجـات العمـل      ويجوز للأمين العام تطبيق بعـض الاسـتثناءات ح ـ        . عمل

 .ب إليه ذلكلطي عندماالموظف في غير ساعات الدوام العادية يلزم أن يعمل 

 يكــون عــدد أيــام العطــل الرسميــة في كــل مركــز عمــل عــشرة أيــام كــل ســنة     )ب(  
فيهــا العطــل الرسميــة الــتي تقررهــا الجمعيــة العامــة؛ ويجــب الالتــزام بــذلك في جميــع   ، بمــاتقويميــة

وإذا صادف يوم عطلة رسمية يوما من غير أيام العمل، يعتبر يـوم العمـل الـسابق             . كز العمل مرا
 .أو التالي له، أيهما أقرب إلى يوم العطلة، يوم عطلة رسمية

 في مراكــز العمــل  أو البعثــاتيحــدد الأمــين العــام في المقــر، ورؤســاء المكاتــب   )ج(  
 .ية التي لا تقررها الجمعية العامةالعطل الرسم، الأخرى، بعد التشاور مع الموظفين
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 ٥- ١القاعدة     

 المعلومات الموظفين والتزامهم بتقديمبلاغات     

 مـسؤولين عـن      لاحقا تعيينهمو خلال عملية تقديم ترشيحهم   يكون الموظفون     )أ(  
تطلـب منـهم بغـرض تحديـد مركـزهم بموجـب       ذات الـصلة الـتي   علومات  بالمتزويد الأمين العام    

ســـي للمــوظفين والنظـــام الإداري للمـــوظفين أو لاســتكمال الترتيبـــات الإداريـــة   النظــام الأسا 
ــهم  ــة بتعيينـ ــه      . المتعلقـ ــا يقدمونـ ــال مـ ــة وكمـ ــن دقـ ــصيا عـ ــسؤولين شخـ ــون مـ ــبر الموظفـ ويعتـ

 .معلومات من

يكون الموظفون أيـضا مـسؤولين عـن إبـلاغ الأمـين العـام كتابـة ودون إبطـاء                     )ب(  
وجــــب النظــــام الأساســــي للمــــوظفين أو النظــــام بأيــــة تغــــييرات لاحقــــة تمــــس مركــــزهم بم

 .للموظفين الإداري

على الموظف الذي يعتزم الحصول على الإقامـة الدائمـة في أي بلـد آخـر غـير                    )ج(  
بلد جنسيته، أو الذي يعتـزم تغـيير جنـسيته، أن يبلـغ الأمـين العـام بـذلك قبـل أن يـصبح تغـيير                          

 .الإقامة أو الجنسية نهائيا

ــى الموظــف ا   )د(   ــذي يلقــى  عل ــه ل ــرور    علي ــة م ــهم بجــرم غــير مخالف ــبض، أو يت الق
بــسيطة، أو يــستدعى للمثــول أمــام محكمــة كمتــهم في دعــوى جنائيــة، أو يــصدر ضــده حكــم  

يلزم بدفع غرامة، أو يسجن لأي جرم غير مخالفة مرور بسيطة، أن يبلغ الأمـين العـام    إدانة، أو 
 .فورا بذلك

ن يطلـب مـن الموظـف تقـديم معلومـات عـن             يجوز للأمين العام في أي وقـت أ         )هـ(  
  . بلياقته، أو عن وقائع تتعلق بتراهته وسلوكه وخدمته كموظف تتعلقوقائع سابقة لتعيينه

  
 ٦- ١القاعدة     

  الموظفيسميهمالمستفيدون الذين     

ــة المــستفيد أو المــستفيدين      )أ(   ــه، أن يــسمي كتاب علــى كــل موظــف، وقــت تعيين
ويتحمـل الموظـف مـسؤولية      . لشكل الذي يحـدده الأمـين العـام       الذين يختارهم، وذلك حسب ا    

 .إبلاغ الأمين العام بأية إلغاءات أو تغييرات تتعلق بالمستفيدين

في حالــة وفــاة الموظــف، تــدفع جميــع المبــالغ المــستحقة للموظــف إلى المــستفيد    )ب(  
وظفين والنظـام  المستفيدين الذين سماهم الموظـف، دون إخـلال بأحكـام النظـام الإداري للم ـ        أو
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ويعــني دفــع هــذه .  الأمــم المتحــدةلمــوظفيالأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة 
 .المبالغ تبرئة ذمة الأمم المتحدة تماما من أية مسؤولية أخرى تجاه الغير عن هذه المبالغ

 مـستفيدا،   سمـى إذا كان المستفيد المسمى قد توفي، أو إذا لم يكن الموظف قد               )ج(  
، يدفع المبلـغ المـستحق للموظـف عنـد وفاتـه            تسميته مستفيدا ثم عاد فألغى      سمىإذا كان قد    أو  

 .إلى تركته
  

 ٧- ١القاعدة     

 المسؤولية المالية    

في أيـة مـسألة تـؤثر علـى المـصالح الماليـة              الحـرص، في حـدود المعقـول،         يتوخى الموظف   
  .للمنظمة ومواردها المادية والبشرية وممتلكاتها وأصولها

  
 ٨- ١القاعدة     

 التأمين ضد المسؤولية تجاه الغير    

 ١٩٤٦فبرايـر   / شـباط  ١٣ المـؤرخ    )١-د( هـاء    ٢٢وفقا لأحكام قرار الجمعيـة العامـة          
على الموظفين الذين يملكون أو يقودون سيارات أن يحصلوا علـى تـأمين ضـد المـسؤولية العامـة        

ت الناشئة عمـا قـد تـسببه سـياراتهم مـن            وضد الإضرار بالممتلكات بمبلغ يكفي لمواجهة المطالبا      
  .إصابة أو وفاة لأشخاص آخرين أو ضرر لممتلكات الآخرين

  
 ٩- ١القاعدة     

 حقوق الملكية    

تكون جميع الحقوق المتعلقة بأي عمل يضطلع به الموظف كجزء من واجباته الرسميـة،                
  .فوظة للأمم المتحدةوبراءة الاختراع، محالتأليف والنشر بما في ذلك الحقوق في الملكية و
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  المادة الثانية    
 تصنيف الوظائف والموظفين    

  ١- ٢البند     
تمشيا مع المبادئ التي تضعها الجمعية العامة، يتولى الأمـين العـام وضـع أحكـام مناسـبة                    

  .لتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة
  



ST/SGB/2010/6 

 

15 10-49155 
 

  الثانيالفصل     
 ائفتصنيف الوظ    

  
  ١- ٢القاعدة     
  تصنيف الوظائف    

تــصنف هيئــة مختــصة تابعــة للأمــم المتحــدة الوظــائف، مــا عــدا وظــيفتي وكيــل   )أ(  
الأمين العام والأمين العام المساعد، في فئات ورتـب وفقـا للمعـايير الـتي وضـعها الأمـين العـام،                     

والمـؤهلات المطلـوب     بـشاغلها والتي تتصل بطبيعـة مهـام الوظيفـة ومـستوى المـسؤولية المنوطـة               
  . فيهتوفرها

والفئـات  الفنيـة  الفئـة  : تحدد لكل وظيفة رتبة مناسبة في أي من الفئات التاليـة        )ب(  
ا، بما في ذلك، على سـبيل       العامة والفئات المتصلة به   الخدمات  فئة  وفئة الخدمة الميدانية،    و،  العليا

 ومـوظفي   الحـرف اليدويـة   وظفي  كـل مـن فئـة المـوظفين الفنـيين الـوطنيين وم ـ            المثال لا الحـصر،     
 .خدمات الأمن
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  المادة الثالثة    
 المرتبات والبدلات ذات الصلة    

  
  ١- ٣البند     

 .يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي  
  

  ٢- ٣البند     
 تعلــيم يــضع الأمــين العــام الأحكــام والــشروط الــتي تتــاح بمقتــضاها منحــة         )أ(  

للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد الذي يعتبر وطنه، إذا كان له أولاد معـالون منتظمـون           
في الدراســة في مدرســة أو جامعــة أو مؤســسة تعليميــة مماثلــة تكــون مــن نــوع ييــسر، في رأي   

وتــدفع هــذه . الأمــين العــام، انــدماج الأولاد مــن جديــد في البلــد الــذي يعتــبر وطنــا للموظــف 
ويبلـغ  . عن هؤلاء الأولاد، حتى نهاية السنة الرابعة من التعليم في مرحلة ما بعد الثانوية             المنحة،  

 في المائة مـن المـصاريف التعليميـة    ٧٥مقدار هذه المنحة التعليمية لكل ولد في كل سنة دراسية     
 ويجـوز . المسموح بها بحيث لا يتجاوز الحد الأقـصى للمنحـة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة                   

أيضا دفع تكاليف سفر الولد لرحلة واحدة في كـل سـنة دراسـية، ذهابـا وإيابـا، بـين المؤسـسة                    
التعليمية ومركـز عمـل الموظـف، إلا أنـه يجـوز في حالـة المـوظفين الـذين يعملـون بمراكـز عمـل                   
معينــة لا توجــد بهــا مــدارس للتعلــيم باللغــة أو وفقــا للتقاليــد الثقافيــة الــتي يرغــب الموظــف في     

ا لأولاده، أن تــدفع تكــاليف الــسفر هــذه مــرتين في الــسنة الــتي لا يحــق للموظــف فيهــا  توفيرهــ
، علـى ألا يزيـد مبلـغ     علـى خـط سـير الـسفر    الأمـين العـام  يوافـق  و. القيام بإجازة زيارة الـوطن    

  ؛ذلك عن تكلفة السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله
لـشروط الـتي يتـاح بهـا، في مراكـز عمـل             يضع الأمـين العـام أيـضا الأحكـام وا           )ب(  

بحيـث لا يتجـاوز الحـد    المبيـت والطعـام    في المائة مـن تكـاليف      ١٠٠مقداره  معينة، مبلغ إضافي    
الأقصى لهذا المبلغ في السنة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة، وذلـك بالنـسبة لـلأولاد المنـتظمين                  

  ؛في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية
يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والـشروط الـتي تتـاح بمقتـضاها منحـة تعلـيم                    )ج(  

للموظـف الـذي يخـدم في بلـد نــاطق بلغـة غـير لغتـه فيــضطر إلى دفـع مـصاريف لتـدريس اللغــة           
  ؛الأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية يجري التعليم فيها بلغة غير لغته

حكـام والـشروط الـتي تتـاح بمقتـضاها منحـة تعلـيم              يضع الأمين العام أيضا الأ      )د(  
يستطيع، بسبب عجـز جـسدي أو عقلـي، أن ينـتظم في الدراسـة في                 للموظف الذي له ولد لا    
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مؤسسة تعليمية عادية ويتطلب بالتالي تعليما أو تـدريبا خاصـين لإعـداده للانـدماج في المجتمـع                  
تعليمية عادية ولكنه يحتـاج بالإضـافة       اندماجا كاملا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة          

ويكـون مقـدار    . إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يـساعدانه في التغلـب علـى هـذا العجـز                 
 في المائة من المـصاريف التعليميـة        ١٠٠هذه المنحة عن كل سنة لكل ولد معوق مساويا لنسبة           

  ؛ تقره الجمعية العامةالمتكبدة فعلا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي
ــى         )هـ(   ــق عل ــيم تنطب ــة إن كانــت منحــة التعل ــرر في كــل حال ــام أن يق للأمــين الع

 .الربائبالأولاد المتبنين أو 
  

  ٣- ٣البند     
تخــضع مرتبــات المــوظفين ومكافــآتهم الأخــرى المحــسوبة علــى أســاس المرتــب،   )أ(  

المحـددة أدنـاه، علـى أن يكـون         عدا تسوية مقـر العمـل، لاقتطـاع إلزامـي بالمعـدلات والـشروط               
للأمين العـام، حيثمـا يـرى ذلـك مستـصوبا، حـق إعفـاء مرتبـات ومكافـآت المـوظفين المعيـنين                       

  ؛وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي
يحسب الاقتطاع الإلزامي بالمعـدلات التاليـة في حالـة المـوظفين المبينـة                ‘١’  )ب(  

  : من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي٣  و١مرتباتهم في الفقرتين 
  

    الاقتطاع الإلزامي    
  مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي

  )بدولارات الولايات المتحدة(

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين لأغراض الأجر 
  التقاعدي، والمعاشات التقاعديةالداخــل فـي حســاب المعــاش 

  )ئويةالم نسبةبال(

  ١١   في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
  ١٨   في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١من 
  ٢٥   في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١من 
  ٣٠   فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١من 

    



ST/SGB/2010/6

 

10-49155 18 
 

ــوظفين          ـــات الم ـــن مرتب ــي م ــاع الإلزام ــدلات الاقتط ــةمع ــصددالمطبق ــية    ب ــات الأساس المرتب
 )٢٠٠٦ يناير/كانون الثاني ١اعتبارا من ( الإجمالية

  
  :المعيلينمعدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالنسبة للموظفين   ‐ ألف   

  المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  )بدولارات الولايات المتحدة(

معــدلات الاقتطـــاع الإلزامـــي مــن مرتبـــات المـــوظفين   
  الذين لهم زوج معال أو ولد معال

  )ئويةالمنسبة بال(
  ١٩   دولار الأولى في السنة٥٠ ٠٠٠ الـ

  ٢٨   دولار التالية في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٣٢   دولار التالية في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٣٥  اضعة للاقتطاع الإلزاميالمتبقية الخدفوعــات الم
    

  من مرتبات الموظفين غير المعيلينالاقتطاع الإلزامي معدلات   ‐  باء 
مية من مرتبات الموظفين الذين ليس لهـم أزواج معـالون        تكون مبالغ الاقتطاعات الإلزا     

 وصـافي  مختلـف الرتـب والـدرجات    أولاد معالون معادلة للفروق بين المرتبـات الإجماليـة في       ولا
 .مرتبات غير المعيلين المقابلة لها

يحــسب الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين بالمعــدلات التاليــة في حالــة    ‘٢’  
 مـن المرفـق الأول لهـذا النظـام     ٦تحدد مرتباتهم بموجب الفقـرة      الموظفين الذين   

  :الأساسي
  

  مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الاقتطاع الإلزامي
  )نسبة مئويةبال(

  ١٩     في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
  ٢٣     في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١من 
  ٢٦    في السنة ٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١من 
  ٣١     فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١من 
  

يحــدد الأمــين العــام أيــا مــن جــدولي الاقتطــاع الإلزامــي الــواردين في الفقــرتين    ‘٣’  
أعـلاه ينطبـق علـى كـل فئـة مـن فئـات المـوظفين الـذين                  ‘ ٢’و  ‘ ١’الفرعيتين  

   من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي؛٥تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 
 الولايـات   جدول مرتباتهم بعملات غـير دولار     في حالة الموظفين الذين يوضع        ‘٤’  

ــا الاقتط ــ    ــق عليه ــتي يطب ــالغ ال ــة   المتحــدة، تحــدد المب ــة المحلي ــي بالعمل اع الإلزام
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 وقت إقرار جـدول مرتبـات المـوظفين         المذكورة آنفا بالدولار  يعادل المبالغ    بما
  المعنيين؛

ه الأمـم المتحـدة لـسنة تقويميـة كاملـة، أو في             في حالة الشخص الذي لا توظف ـ       )ج(  
الحالات التي يحدث فيها تغيير في المعـدل الـسنوي للمـدفوعات الـتي تـؤدى للموظـف، يحـسب                    

  معدل الاقتطاع الإلزامي على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له؛
سابقة تحصّل الأمم المتحدة الاقتطاعات الإلزامية المحسوبة بموجب الأحكـام ال ـ           )د(  
د أي جــزء مــن المبــالغ ولا يــرّ.  مــن النظــام الأساســي بخــصمها مــن المــدفوعات ا البنــدمــن هــذ

  المقتطعة على هذا النحو بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية؛
الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين، الـتي لا يـتم                 )هـ(  

 خـاص مـن الجمعيـة العامـة، تقيـد لحـساب صـندوق معادلـة                 التصرف بها على وجه آخر بقـرار      
  ؛)١٠–د( ألف ٩٧٣الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامة 

في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظـف والمكافـآت الـتي تـدفعها لـه الأمـم            )و(  
طنيـة  المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين حـسب هـذا النظـام ولـضريبة الـدخل الو             

في آن واحــد، يــؤذن للأمــين العــام أن يــرد إلى الموظــف مبلــغ الاقتطــاع الإلزامــي المحــصل منــه،  
  :وذلك بالشروط التالية

المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال مبلـغ ضـرائب الـدخل الـتي                  ‘١’  
  دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه عن دخله من الأمم المتحدة؛

بلغ ضرائب الدخل هـذه يزيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي، يجـوز                 إن كان م    ‘٢’  
  للأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة؛

تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأحكام هذا البند من النظام الأساسي خـصما علـى      ‘٣’  
  حساب صندوق معادلة الضرائب؛

رات الفرعيــة الــثلاث الــسابقة، يــؤذن بالــدفع، وفقــا للــشروط المقــررة في الفقــ  ‘٤’  
فيما يتعلق بمبالغ استحقاقات الإعالـــة وتسويات مقــــر العمـل الـتي لا تخـضع              
للاقتطـــاع الإلزامـــي مـــن مرتبـــات المـــوظفين ولكـــن قـــد تخـــضع لـــضريبة          

  .الوطنية الدخل
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  ٤-٣البند 
ذا النظـام   من المرفق الأول له٣ و ١يحق للموظفين المبينة مرتباتهم في الفقرتين        )أ(  

الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالـة عـن الولـد المعـال وعـن الولـد المعـوق وعـن المعـال مـن                 
  :الدرجة الثانية حسب المعدلات التي أقرتها الجمعية العامة، على النحو التالي

يحــصل الموظــف علــى بــدل عــن كــل ولــد معــال، علــى ألا يــدفع هــذا البــدل     ‘١’  
عـال إذا لم يكـن للموظـف زوج معـال، وفي هـذه              يتعلـق بالولـد الأول الم      فيما

الحالــة يحــق للموظــف أن يطبــق علــى مرتبــه الاقتطــاع الإلزامــي علــى أســاس    
 مـــن ٣-٣مـــن البنـــد  ‘ ١’) ب(معـــدل المعيـــل المـــبين في الفقـــرة الفرعيـــة     

  ؛ للموظفينالأساسي النظام
علـى أن الموظـف إن      . يحصل الموظف على بـدل خـاص عـن كـل ولـد معـوق                ‘٢’  

كن له زوج معال ويستحق أن يطبق على مرتبـه الاقتطـاع الإلزامـي علـى         ي لم
 مــن ٣-٣مــن البنــد ‘ ١’) ب(أســاس معــدل المعيــل المــبين في الفقــرة الفرعيــة 

، يكـون ذلـك البـدل هـو نفـس البـدل الـذي يـدفع            للموظفين النظام الأساسي 
  أعلاه؛‘ ١’عن الولد المعال حسب المبين في الفقرة الفرعية 

ـــ  ‘٣’   ــدل ســنوي واحــد       فــ ــدفع للموظــف ب ــال، ي ــة عــدم وجــود زوج مع ي حال
غيـــر عن معـــال من الدرجة الثانيـة إذا كـان يتـولى إعالـة أم أو أب أو أخ                    لا

  .أو أخت
إذا كــان كــل مــن الــزوج والزوجــة موظفــا في الأمانــة العامــة، جــاز لأحــدهما    )ب(  

أعـلاه،  ‘ ٢’و  ‘ ١’) أ(الفقـرة الفرعيـة     المطالبة باستحقاق الإعالة عـن الأولاد المعـالين بموجـب           
 المنــــصوص عليــــه في الفقــــرة   وفي هــــذه الحالــــة لا يجــــوز للآخــــر أن يطالــــب إلا بالبــــدل     

  أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛ ‘٣’ )أ( الفرعية
ــذين       )ج(   ــوظفين ال ــا للمــساواة بــين الم ــلازدواج في الاســتحقاقات وتحقيق ــا ل تفادي

 شـكل مـنح حكوميـة بموجـب القـوانين الـسارية والمـوظفين        يحصلون على استحقاقات إعالة في  
الذين لا يحصلون علـى مثـل هـذه الاسـتحقاقات، يـضع الأمـين العـام شـروطا تحـــــد مـن مبلـغ                         

أعلاه بحيث لا يتجاوز مقدار مـا يـدفع منـه للموظـف     ‘ ١’) أ(بدل إعالة الولد المبين في الفقرة    
يتمتــع بهــا الموظــف أو زوجــه بموجــب القــوانين  مقــدار الفــارق بــين اســتحقاقات الإعالــة الــتي  

  السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كان أكبر من هذه الاستحقاقات؛
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 ٥يحـــق للمـــوظفين الـــذين يحـــدد الأمـــين العــــــــام مرتبـــاتهم بموجـــب الفقـــرة    )د(  
 مــن المرفـق الأول لهــذا النظــام الأساسـي أن يحــصلوا علــى بـدلات إعالــة بمعــدلات    ٦الفقـرة   أو

  وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعاة الواجبة للظروف السائدة في موقع العمل؛
ويلـزم  . تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات يقبلها الأمين العام           )هـ(  

  .تقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإعالة
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  الفصل الثالث    
   ذات الصلةالمرتبات والبدلات    
  ١- ٣القاعدة     
  جداول المرتبات    

والأجــر الــداخل في حــساب المعــاش    الأمــين العــام جــداول المرتبــات    ينــشر   )أ(  
  .التقاعدي وشروط العلاوات الدورية للموظفين المعينين في الفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية

ينــشر الأمــين العــام جــداول المرتبــات والأجــر الــداخل في حــساب المعــاش           )ب(  
اعدي وشروط العلاوات الدورية المنطبقة على كل مركـز عمـل للمـوظفين المعيـنين في فئـة                  التق

الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، بما فيها، دون حصر، فئة الموظفين الفنـيين الـوطنيين وفئـة                  
 خصيـصا للخدمـة     المـستقدمين الحرف اليدوية، وخدمات الأمن، ومعلمـي اللغـات، والمـوظفين           

 .  البعثات من داخل المنطقة العامة التي توجد فيها البعثةفي بعثة من

يجوز للأمين العام أن يضع شروط توظيف خاصة تطبق على موظفي اللغـات               )ج(  
  .من الفئة الفنية المنتدبين للاضطلاع بمهام محددة مؤقتة

  
  ٢- ٣القاعدة     
  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    

 ٣-٣تطاع الإلزامي مـن مرتبـات المـوظفين الـواردة في البنـد              تطبيقا لخطة الاق    )أ(  
  :من النظام الأساسي للموظفين

ــوظفي   ‘١’   ــات م ــة     تخــضع مرتب ــة الخدم ــوظفي فئ ــا وم ــات العلي ــة والفئ ــة الفني  الفئ
‘ ١’) ب(المحـددة في الفقـرة الفرعيـة        لمعدلات  وفقا ل  لاقتطاع إلزامي    الميدانية

  من البند المذكور؛
 لاقتطــاع  فئــة الخــدمات العامــة والفئــات ذات الــصلةات مــوظفيتخــضع مرتبــ  ‘٢’  

ــا لإلزامـــي  ــة  لمعـــدلات وفقـ ــرة الفرعيـ ــددة في الفقـ ــد ‘ ٢’) ب(المحـ مـــن البنـ
  المذكور؛

 بموجـب  المعـيلين بمعـدلات  الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين      تطبق    )ب(  
  :في إحدى الحالتين التاليتين‘ ١’) ب (٣-٣البند 

   أدناه؛٦-٣ يعترف بزوج الموظف باعتباره معالا بموجب القاعدة حينما  ‘١’  
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بجانـب رئيـسي مـن تكـاليف إعالـة واحـد            علـى التكفـل      الموظف   يداومحينما    ‘٢’  
  .أكثر من أولاده أو

مـا لمعـدلات الاقتطـاع      تهمرتباتخـضع   مـوظفين   كلاهمـا   ن  الزوجـا حينما يكـون      )ج(  
ــددة في ا    ــوظفين المحـ ــات المـ ــن مرتبـ ــي مـ ــد الإلزامـ ــي  ‘١’) ب (٣-٣لبنـ ــام الأساسـ ــن النظـ  مـ

، يطبــق الاقتطــاع مــن النظــام الإداري للمــوظفين) د (٧-٤، ومــع مراعــاة القاعــدة للمــوظفين
وإذا كـان لهمـا ولـد أو أكثـر، طبـق عـادة معـدل                . الإلزامي على كل منهما بمعدل غير المعـيلين       

  .ين على الزوج الآخرالمعيلين على الزوج الذي يتقاضى مرتبا أعلى، ومعدل غير المعيل
  

  ٣- ٣القاعدة     
  الدورية علاواتال    

عــلاوة الدوريــة، مــا لم يقــرر الأمــين الالخدمــة المرضــية لأغــراض مــنح تعريــف   )أ(  
 بالمهـام   في العمـل واضـطلاعه    العام خلاف ذلك في أية حالة معينة، هو أن يكون أداء الموظـف              

  . المسندة إليه مرضيين حسب تقييم المشرفين عليه
لمرتبات والأجور الدورية نافـذة اعتبـارا مـن اليـوم الأول مـن              اتصبح علاوات     )ب(  

فترة صرف المرتب التي يكون الموظف قـد اسـتوفى فيهـا مقتـضيات الخدمـة المطلوبـة، علـى أنـه                      
، مـن النظـام الإداري  ) ب (٤-٣يجوز تقصير مـدة الخدمـة المطلوبـة للوفـاء بمقتـضيات القاعـدة          

ات عـلاو هـذه ال  يعـود إلى الخدمـة بعـد إجـازة بـدون مرتـب حـق في                  ولا يكون للموظف الذي   
اعتبارا من اليوم الأول من فترة صـرف المرتـب الـتي يقيـد اسمـه فيهـا مـن جديـد في كـشف                          إلا

عــلاوة الدوريــة للمــوظفين الــذين تنقطــع خدمتــهم خــلال الــشهر الــذي   الولا تــدفع  .المرتبــات
  .كانوا سيستحقون فيه هذه العلاوة

 نقل موظف خدمته مرضية إلى رتبـة أدنى مـن حيـث المرتـب، تخـصم مـدة                   إذا  )ج(  
 الأخيرة من المدة المقررة للحـصول علـى     الدورية الخدمة التي انقضت منذ حصوله على العلاوة      

إذا نقل موظـف خدمتـه غـير مرضـية إلى رتبـة أدنى مـن حيـث           و. العلاوة التالية في الرتبة الأدنى    
 الخدمـة   قائما علـى أسـاس    يصبح    في الرتبة الأدنى    الدورية  المرتب المرتب، فإن استحقاقه لعلاوة   
  .المرضية في هذه الرتبة الأدنى
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  ٤- ٣القاعدة     
  السياسة العامة فيما يتعلق بالمرتبات    

عنــد التعــيين، يوضــع الموظــف عــادة في الدرجــة الأولى مــن رتبــة وظيفتــه،           )أ(  
  .يقرر الأمين العام خلاف ذلك لم ما

 في أدنى درجـة      المعين تعيينا محدد المدة أو مـستمرا       رقية، يوضع الموظف  عند الت   )ب(  
من درجات الرتبة التي رقي إليها تجعل الزيـادة في مرتبـه الأساسـي الـصافي مكافئـة علـى الأقـل                      

  .للمبلغ الذي كان سينتج عن منحه درجتين في الرتبة التي رقي منها
  

  ٥- ٣القاعدة     
  ش التقاعديالأجر الداخل في حساب المعا    

ــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي  يـــرد تعريـــف   )أ(   ــادة الأجـ  ٥٤في المـ
  .النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة من

لموظفي فئـة الخدمـة الميدانيـة       الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي       يحدد    )ب(  
  .ا يتعلق بالفئة الفنية والفئات العليابنفس الطريقة التي يحدد بها فيم

ترقيــة موظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة  فيهــا علــى في الحــالات الــتي يترتــب   )ج(  
الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي           والفئات ذات الـصلة إلى الفئـة الفنيـة تخفـيض في             
ش التقاعـدي  الأجر الـداخل في حـساب المعـا       المستخدم لحساب معدل الأجر النهائي، يحـتفظ ب ـ       

الــذي تم بلوغــه قبــل الترقيــة بــنفس المــستوى إلى أن يفوقــه المــستوى المطبــق علــى رتبــة ودرجــة  
النظـام الأساسـي     مـن    ٢٥وتقـوم الاشـتراكات المدفوعـة وفقـا للمـادة           . الموظف في الفئـة الفنيـة     

  : على أحد الأساسين التاليينللصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
المـستخدم لتحديـد تلـك       الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي            الموظـف  أجر  ‘١’  

  الاشتراكات وقت الترقية؛
 المطبق على رتبة ودرجـة الموظـف        الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي       ‘٢’  

  في الفئة الفنية؛
  .أيهما كان أعلى
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 ٦- ٣ القاعدة    

 بدلات الإعالة    

 ريفاالتع    

 :ام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفينالنظلأغراض   )أ(  

 الأجـر الـذي يتقاضـاه في        تجـاوز ي الزوج الذي لا     “لا المع لزوجا”يُراد بتعبير     ‘١’  
مـــستوى دخـــل أدنى رتـــب التعـــيين في جـــدول المرتبـــات  جـــد، ، إن وُمهنتـــه

ــالأمم المتحــدة النافــذ في     ــة الخــدمات العامــة ب ــة لمــوظفي فئ  كــانون ١الإجمالي
يناير من السنة المعنية في مركز العمل الكـائن في البلـد الـذي يعمـل فيـه                  /الثاني
 وموظفي فئـة الخدمـة      والفئات العليا لكن في حالة موظفي الفئة الفنية       . الزوج
يعــادل   ، فإن مبلغ الأجر المتقاضى لا يقـل فــي أي مركــز عمـل عمـا                الميدانية

، ٢-ع(م المرتبــات مــستوى دخـــل أدنى رتــب التعــيين في بلــد الأســاس لنظــا   
 ؛)الدرجة الأولى، في نيويورك

يتكفــل الموظــف الــذي و  ذكــرهم التــاليدلاو أي مــن الأ“الولــد”يُــراد بتعــبير   ‘٢’  
 :باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالته

 الولد الطبيعي للموظف أو الولد الذي يتبناه الموظف بصفة قانونية؛ أو  - أ    

 مع الموظف؛ أو الموظف الذي يقيم ربيب  -ب     

ــدال  -ج      ــذي لا يمكــن  ول ــهنّتب ال ــة  ي ــصفة قانوني ــذيو، ب ــولىال  الموظــف  يت
 ؛يقيم مع الموظفالذي  وعنه،المسؤولية القانونية 

ــراد بتعــبير   ‘٣’   يتكفــل الموظــف باســتمرار بجانــب  الــذي الولــد  “الولــد المعــال”يُ
 : والذي يستوفي أحد المعايير التاليةرئيسي من تكاليف إعالته،

 ؛الثامنة عشرة سن  لم يبلغ الذيولدال  -أ     

في نتظم في الدراسـة      سنة وي  ٢١ و   ١٨ الذي يتراوح عمره بين      ولدال  -ب     
 ةمـــاقالإلا ينطبـــق في هـــذه الحالـــة شـــرط  و؛ االجامعـــة أو مـــا يعادلهـــ

 الموظف؛ مع

ــ مــن أي ســن ولــد  -ج       عجــز دائــم أو لفتــرة يتوقــع أن تكــون   مــن نيايع
 ؛ مزاولته عملا قيّما بأجرونول ديح ، مماطويلة
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يجب على الموظف الذي يدعي إعالته لولد أن يقدم شـهادة يقـر فيهـا بتكفلـه                   ‘٤’  
ويجــب أن تكــون هــذه  .باســتمرار بجانــب رئيــسي مــن تكــاليف إعالــة الولــد  

 :الشهادة معززة بأدلة مستندية يقبلها الأمين العام، إذا كان الولد

  أولا يقيم مع الموظف؛  -أ     

 ا؛ أومتزوج  - ب    

 ؛أعلاه) ج (‘٣ ’)أ ( الفرعيةعتبر معالا بموجب الفقرةيُ  -ج     

 مـن الدرجـة الثانيـة    معـالا ا شخـص ه  أو أخت ـوه أو أخ  هلموظف أو أم  اعتبر أب   ي  ‘٥’  
ذلك الـشخص،   ل ـ لا يقـل عـن نـصف المـوارد الماليـة             عندما يتكفل الموظف بما   

. بــدل الإعالــة ي مبلــغ ضــعفعــن في كــل الأحــوال    ذلــكيقــل  لانعلــى أ
لأخ الموظـف  بالنـسبة   السن والانتظام في الدراسـة والعجـز        بالشروط المتعلقة   و

 الفقــرة وفقــا لمــا تــنص عليــه ه ولــدىلــع تي تــسريالــنفــس الــشروط أو أختــه 
 . أعلاه‘٣’الفرعية 

  
  البدلبلغم    

  علـى مختلـف فئـات المـوظفين        سريينشر الأمين العام معـدلات الإعالـة الـتي ت ـ           )ب(  
ــا لم يـــنص    ويـــدفع ــذه المعـــدلات، مـ ــا لهـ ــادة، وفقـ ــة، في العـ ــام الأمـــين بـــدل الإعالـ علـــى  العـ
  .ذلك خلاف

مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، يُــدفع كامــل ) أ (٤-٣رهنــا بأحكــام البنــد   )ج(  
 والنظـام الإداري للمـوظفين فيمـا يخـص        مبلغ بدل الإعالة المنـصوص عليـه بموجـب ذلـك البنـد              

ة حـصول الموظـف أو زوجـه علـى منحـة حكوميـة مباشـرة عـن الولـد           الولد المعال، إلا في حال ـ    
وفي حالــة حــصول أيهمــا علــى منحــة حكوميــة مــن هــذا القبيــل، يكــون بــدل الإعالــة    . نفــسه

المستحق الدفع بموجب هذه القاعدة مساوياً تقريباً للمبلغ الـذي تقـل بـه المنحـة الحكوميـة عـن            
 يكــون ولا. ين والنظــام الإداري للمــوظفين النظــام الأساســي للمــوظف معــدل البــدل المحــدد في 

 أقــل مــن المعــدل المحــدد بموجــب النظــام الأساســي    مــن الأحــوالن في أي حــالمجمــوع المبلغــيْ
 .للموظفين والنظام الإداري للموظفين

 إبلاغ الأمين العام كتابـة بطلبـات الحـصول          تقع على عاتق الموظفين مسؤولية      )د(  
م دعـم هـذه الطلبـات بأدلـة مـستندية كافيـة يقبلـها الأمـين         طلـب منـه  على بدل الإعالة، وقـد يُ    

يطـرأ علـى حالـة المعـال         مسؤولية إبلاغ الأمين العام بأي تغيير        تقع على عاتق الموظفين   و. العام
 .من التغييرات التي تؤثر على صرف هذا البدل
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ــ  )هـ(   كثــر  علــى الأمــن الدرجــة الثانيــةمعــال واحــد  عــن ثــانوي  إعالــةدفع بــدليُ
ويتقاضـى الموظفـون في فئـة الخـدمات العامـة           .  معال  زوج  عن دفع مبلغ نما يُ حي هيجوز دفع  ولا

دعو الظـروف المحليـة     ت ـن معـال مـن الدرجـة الثانيـة عنـدما            ع ـوالفئات ذات الصلة بدل الإعالـة       
 إلى إنـشاء هـذا البـدل، وفقـا للـشروط      أرباب العمل المتخَـذين أساسـا للمقارنـة      أو ممارسات   /و

 .لأمين العامالتي يضعها ا
  

 ٧- ٣ القاعدة    

 تسوية مقر العمل وإعانة الإيجار    

ــة          )أ(   ــة الفني ــاملين في الفئ ــدفوع للمــوظفين الع ــغ الم ــو المبل ــر العمــل ه ــسوية مق ت
لمرفــق الأول مــن النظــام الأساســي مــن ا ٨والفئــات العليــا وفئــة الخدمــة الميدانيــة، وفقــا للفقــرة 

 .ة الشرائية في جميع مراكز العملوفي القلموظفين ا يساوت لضمان  وذلكللموظفين،

دفع للموظف الذي يحق له مرتب بمعـدل المعيـل تـسوية مقـر العمـل محـسوبة                  تُ  )ب(  
 .هملُيعلى أساس ذلك المرتب بصرف النظر عن مكان إقامة من يع

رغــم أنــه عــادة مــا تــسري علــى مرتــب الموظــف تــسوية مقــر العمــل المطبقــة في   )ج(  
في به لمدة سنة واحدة أو أكثر، يجوز للأمـين العـام اتخـاذ ترتيبـات أخـرى                 مركز عمله خلال انتدا   

  : الظروف التالية
للخدمــة في مركــز عمــل يكــون تــصنيفه في   عنــدما يكــون الموظــف قــد انتــدب   ‘١’  

جدول تسوية مقر العمل أقـل مـن تـصنيف مركـز العمـل الـذي كـان الموظـف                    
صاها ستة أشهر علـى تـسوية       لفترة أق ستمر في الحصول    ي يجوز له أن     ،يعمل فيه 

 واحـد علـى الأقـل       فـرد مقر العمل السارية على مركز العمل الـسابق مـتى ظـل             
  مقيما في مركز العمل هذا؛ ) دلاوالزوج والأ(من أسرته المباشرة 

عندما ينتدب موظف للخدمة في مركز عمل لمدة تقل عـن سـنة واحـدة، يقـرر          ‘٢’  
غـي تطبيـق تـسوية مقـر العمـل الـسارية            الأمين العام في ذلك الوقت إن كـان ينب        

على مركز العمل هذا، وإذا اقتضى الحال دفع منحـة انتـداب بموجـب القاعـدة                
المشقة وعنصر عدم نقـل الأمتعـة       من النظام الإداري للموظفين وعنصر     ١٤- ٧

 ١٣- ٣الشخــصية واللــوازم المترليــة مــن بــدل التنقــل والمــشقة بموجــب القواعــد 
ــدلا مــن   مــن ا) ح (١٦- ٧ و ١٤- ٣ و لنظــام الإداري للمــوظفين، أو الإذن ب

  ذلك بصرف مدفوعات الإقامة المناسبة؛
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عندما ينتدب موظف للخدمة في بعثـة ميدانيـة تابعـة للأمـم المتحـدة لمـدة ثلاثـة                     ‘٣’  
أشهر أو أقل من ذلك يقرر الأمين العام في ذلك الوقت إن كـان ينبغـي تطبيـق                  

عمــل هــذا، وإذا اقتــضى الحــال دفــع تــسوية مقــر العمــل الــسارية علــى مركــز ال 
 مـن النظـام الإداري للمـوظفين وعنـصر          ١٤- ٧منحة انتداب بموجب القاعـدة      

المـشقة وعنــصر عــدم نقــل الأمتعــة الشخـصية واللــوازم المترليــة مــن بــدل التنقــل   
من النظـام الإداري  ) ح (١٦- ٧ و  ١٤- ٣ و   ١٣- ٣والمشقة بموجب القواعد    

 .  بصرف مدفوعات الإقامة المناسبةللموظفين، أو الإذن بدلا من ذلك

في مراكز العمل التي يحدد فيها متوسـط تكلفـة الإيجـار المـستخدم في حـساب             )د(  
الــرقم القياســي لتــسوية مقــر العمــل علــى أســاس تكلفــة الــسكن الــذي تــوفره الأمــم المتحــدة      

  الــذين يــضطرون إلى المــستحقين الحكومــة أو مؤســسة مــا متــصلة بهــا، يُــدفع للمــوظفين       أو
استئجار سكن بأسعار تجارية أعلى من ذلك بكثير مبلغٌ تكميلي لتسوية مقـر العمـل في شـكل       

 .إعانة إيجار وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام
  

 ٨- ٣دة عاقال    

 بدل اللغة    

يدفع للموظف في فئة الخدمات العامة أو فئة خـدمات الأمـن أو فئـة               يجوز أن     )أ(  
 ،، المعيّن تعييناً محدد المـدة أو مـستمراً    ٥-دمة الميدانية لغاية الرتبة خ م     الحرف اليدوية أو فئة الخ    

معـدلات والـشروط الـتي يحـددها الأمـين      للقـا  فو في حساب المعاش التقاعـدي،    يدخل ل لغة بد
 :يثبت إتقانه لاثنتين من اللغات الرسمية للأمم المتحدة، على النحو التاليالعام، شريطة أن 

غــة الأم للموظــف واحــدة مــن اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة،   إذا كانــت الل  ‘١’  
وجب عليه أن يجتـاز بنجـاح الاختبـار المقـرر في أيـة لغـة مـن اللغـات الرسميـة                       
الأخرى للأمم المتحـدة، وهـي اللغـة الـتي قـد تكـون هـي الـتي يـشترط إتقانهـا                      

 لتعيينه؛ 

ة للأمــم المتحــدة، إذا لم تكــن اللغــة الأم للموظــف واحــدة مــن اللغــات الرسميــ  ‘٢’  
المقـرر في أيـة لغـة مـن اللغـات الرسميـة              ختبـار وجب عليه أن يجتـاز بنجـاح الا       

 .للأمم المتحدة غير اللغة التي يشترط إتقانها لتعيينه

مـن  ) أ (٨-٣ ةاعـد  بموجـب الق   بدل لغـة  بالفعل  الذي يتقاضى   موظف  يحق لل   )ب(  
 يـدخل في حـساب المعـاش        القبيـل مـن هـذا     الحـصول علـى بـدل ثـان         النظام الإداري للموظفين    
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يُثبـت إتقانـه للغـة رسميـة ثالثـة         أن  الأول، شـريطة    البدل نصف مبلغ ل لامعادِويكون  ،  التقاعدي
 .باجتيازه الامتحان المقرر في هذه اللغة

الاشــتراكات في الــصندوق   مقــدارفي الاعتبــار عنــد تحديــدبــدل اللغــة يؤخــذ   )ج(  
ــة   ــأمين   الأمــم المتحــدة لمــوظفي المــشترك للمعاشــات التقاعدي ــأمين الطــبي والت ، واشــتراكات الت

الجماعي، وأجر العمل الإضافي، وبدل العمل الليلـي، والمـدفوعات والمكافـآت المـستحقة لـدى       
 .انتهاء الخدمة

  
 ٩- ٣القاعدة     

 منحة التعليم    

 ريفاالتع    

 :لأغراض هذه القاعدة  )أ(  

ــ  ‘١’   ــبير يُـ ــد”راد بتعـ ــف، إذا كـ ــ “ الولـ ــد الموظـ ــتكفلا   انولـ ــف مـ ــده الموظـ  والـ
 وفقـــا للتعريـــف الـــوارد في بجانـــب رئيـــسي مـــن تكـــاليف إعالتـــه  باســـتمرار
 ؛‘٢ ’)أ (٦-٣ القاعدة

الولـــد الـــذي لا يـــستطيع، بـــسبب عجـــز “ ةقـــاع الإ ذوالولـــد”راد بتعـــبير يُـــ  ‘٢’  
ليميــة عاديــة ويحتــاج إلى تعلــيم  جــسدي أو عقلــي، أن يــدرس في مؤســسة تع 

مــع انــدماجا كــاملا أو يحتــاج،  للانــدماج في المجتتــدريب خاصــين يُعدانــه   أو
ــو  ــدريب خاصـــين    وهـ ــيم أو تـ ــة، إلى تعلـ ــة عاديـ ــسة تعليميـ يـــدرس في مؤسـ

 يساعدانه في التغلب على هذا العجز؛

وظــف إجــازة زيــارة الــوطن المالبلــد الــذي يقــضي فيــه “ الــوطن”راد بتعــبير يُــ  ‘٣’  
ــا لل ــدةطبق ــا م ــ    . ٢-٥ قاع ــدين موظف ــن الوال ــإذا كــان كــل م ــذه ف ستحقا له

  بلد إجازة زيارة الوطن لأي من الوالدين؛“الوطن”الإجازة، يُقصد بتعبير 

 البلد الذي يعمل فيه الموظـف، أو المنطقـة الواقعـة            “مركز العمل ”يُراد بتعبير     ‘٤’  
في دائرة يتسنى له الانتقال منها إلى محل عمله يومياً بغـض النظـر عـن الحـدود                  

 .الوطنية
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 لمنحةشروط استحقاق ا    

المعـيّن تعيينــاً محــدد  لموظــف ل  يحـق  الأمـين العــام، يــضعهارهنـا بالــشروط الـتي     )ب(  
 :ريطة ما يليشمنحة تعليم عن كل ولد،  على لصولحالمدة أو مستمراً ا

 وأن تكـون    ٥-٤أن يُعتبر الموظف معينـاً علـى أسـاس دولي بموجـب القاعـدة                 ‘١’  
 إقامته وعمله في مركز عمل يقع خارج وطنه؛

مؤسسة تعليميـة    أن يكون الولد منتظماً في الدراسة في مدرسة أو جامعة أو          و  ‘٢’  
 .مماثلة

  أعــلاه)ب(إذا أُعيــد انتــداب الموظــف الــذي يــستحق المنحــة بموجــب الفقــرة   )ج(  
للعمل في مركز عمل داخل حدود وطنه أثناء السنة الدراسية، جـاز لـه أن يحـصل علـى منحـة                     

 . من تلك السنة الدراسيةالتعليم عن الفترة المتبقية
  

  صرف المنحةمدة    

ــة الــسنة الدراســية الــتي يــتم فيهــا الولــد أربــع       ‘١’  )د(   ــدفع المنحــة حــتى نهاي تُ
 ؛سنوات من الدراسة في المرحلة ما بعد الثانوية

لا تُدفع المنحـة عـادة بعـد الـسنة الدراسـية الـتي يبلـغ فيهـا الولـد سـن                   ‘٢’    
ع تعليم الولد لمدة سنة دراسـية واحـدة         وإذا انقط  .الخامسة والعشرين 

على الأقل بسبب الخدمـة الوطنيـة أو بـسبب المـرض أو لأيـة أسـباب                 
 .قاهرة أخرى، تُمدد فترة الاستحقاق بما يعادل فترة الانقطاع

  
 مبلغ المنحة    

يرد في التذييل باء لهذا النظام الإداري بيان المبالغ الـتي قـد يـستحقها الموظـف                   )ـه(  
 .المنحةفي إطار 

تُحدد، وفقا لـشروط يقررهـا الأمـين العـام، الحـصة الـتي تـدفع للموظـف مـن                      )و(  
ــسنة        ــده في الدراســة كامــل ال ــرة انتظــام ول ــه أو فت ــدما لا تغطــي مــدة خدمت ــيم عن منحــة التعل

صل علـى منحـة التعلـيم،       يح ـ في بداية العام الدراسي موظـفٌ     و الخدمة   أثناءإذا توفى   و .الدراسية
 . السنة الدراسيةعن تلكق الكامل قاحستمنح الافإنه يُ
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 سفرال    

‘ ٢’ و   ‘١’للموظف الذي يستحق أن تدفع له منحة تعليم بموجب الفقـرات              )ز(  
لانتظـــام ولـــده في مؤســـسة تعليميـــة، الحـــق في لهـــذا النظـــام الإداري  ءابـــمـــن التـــذييل ‘ ٤’و 

هابــا وإيابــا بــين الحــصول، في كــل ســنة دراســية، علــى مــصاريف ســفر الولــد لرحلــة واحــدة ذ
سـفر الولـد    تعذر  وإذا   . يضعها الأمين العام   للشروط التي المؤسسة التعليمية ومركز العمل وفقا      

من المؤسسة التعليمية إلى مركز العمل، يجوز الإذن للموظـف أو زوجـه برحلـة ذهـاب وإيـاب                   
 . وفقا للشروط التي يضعها الأمين العامبديلا عن سفر الولد،

اريف السفر لـرحلتين ذهابـا وإيابـا لأولاد المـوظفين المـستحقين             يجوز دفع مص    )ح(  
 .وفقا للشروط التي يضعها الأمين العامالذين يعملون في مراكز عمل معينة، وذلك 

  
 التعليم باللغة الأمرسوم     

 مـــن النظـــام )ج( ٢-٣ بموجـــب البنـــد ميجـــوز رد رســـوم التعلـــيم باللغـــة الأ  )ط(  
 .لشروط التي يضعها الأمين العام لاوفق  وذلك،الأساسي للموظفين

  
  ذوي الإعاقةدلاومنحة التعليم الخاصة للأ    

يتــاح لمــوظفي الأمــم المتحــدة مــن جميــع الفئــات الحــصول علــى منحــة تعلــيم      )ي(  
بغض النظر عما إذا كان هـؤلاء الموظفـون يعملـون في وطنـهم         ،   ذوي الإعاقة  خاصة لأولادهم 

ويــرد في .  مــستمراً محــدد المــدة أو تعيينــاًتعيينــاًينــهم أو خــارج وطنــهم، شــريطة أن يكــون تعي 
  وفقــا، لهــذا النظــام الإداري بيــان المبــالغ الــتي يــستحقها الموظفــون في إطــار المنحــة  ءابــالتــذييل 

 .للشروط التي يضعها الأمين العام
  

  مطالبات منحة التعليم    
 . العامقدم مطالبات منحة التعليم وفقا للشروط التي يضعها الأمينتُ  )ك(  

  
 ١٠- ٣القاعدة     

 بدل الوظيفة الخاص    

ينتظر من الموظفين أن يضطلعوا بصفة مؤقتة بواجبـات ومـسؤوليات وظـائف               )أ(  
تكــون رتبــها أعلــى مــن رتــب وظــائفهم، وذلــك كجــزء مــن عملــهم العــادي ودون تعــويض     

 .إضافي
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 مـن   ١٥-٤دون المساس بالمبدأ القاضـي بـأن تكـون الترقيـة بموجـب القاعـدة                  )ب(  
 هي الوسـيلة العاديـة للاعتـراف بزيـادة مـسؤوليات الموظـف وثبـوت                النظام الإداري للموظفين  

  مـستمراً   محدد المدة أو تعيينـاً     تعييناً المعيّن   مقدرته، يجوز، في حالات استثنائية، أن يمنح الموظف       
ت ة أشـهر بكامـل واجبـات ومـسؤوليا        ثلاث ـالذي يطلب إليه الاضطلاع لفترة مؤقتـة تتجـاوز          و

 بـدل وظيفـة خاصـا لا يـدخل في           ،وظيفة تعتبر رتبتها أعلى بـصورة واضـحة مـن رتبـة وظيفتـه             
 .حساب المعاش التقاعدي، وذلك اعتبارا من بداية الشهر الرابع من الخدمة في الرتبة الأعلى

ــة انتــداب موظــف    )ج(   ــاًمعــيّن في حال ــاً تعيين  للعمــل  مــستمراً محــدد المــدة أو تعيين
 ا يطلـب إلى موظـف مـن فئـة الخـدمات العامـة تـولي وظيفـة ذات رتبـة أعلـى                    بعثة، أو عنـدم    في
ــة     في ــدما يطلــب إلى موظــف مــن أي فئ ــة، أو عن ــة الفني ــاًمعــيّن الفئ ــاً تعيين   محــدد المــدة أو تعيين

 تولى وظيفة مصنفة في رتبة تعلو رتبة وظيفته بأكثر من رتبة واحدة، يجـوز دفـع البـدل                  مستمراً
 .جبات ومسؤوليات الوظيفة الأعلىفور اضطلاع الموظف بوا

ا في ذلـك تـسوية      بم ـ( لزيادة المرتـب     يكون مقدار بدل الوظيفة الخاص مساوياً       )د(  
 الـتي كـان الموظـف سيحـصل عليهـا لـو أنـه رقـي إلى                )مقر العمل وبدلات الإعالـة إن وجـدت       

 .الرتبة الأعلى التالية
  

 ١١- ٣القاعدة     

  التعويضيةةالعمل الإضافي والإجاز    

 الأمـن أو فئـة الحـرف     فئـة الخـدمات العامـة أو فئـة خـدمات           يُمنح الموظف في    )أ(  
أكثـر مـن أسـبوع      لعمـل   يـه ا  ل إ طلـب يالذي  ،  ٥-اليدوية أو فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م        

إجازة تعويـضية عـن ذلـك أو يجـوز أن تـدفع لـه مبـالغ إضـافية وفقـاً                   العمل المحدد لهذا الغرض،   
 .ضعها الأمين العامللشروط التي ي

ــة الفنيــة     )ب(   ــيهم العمــل  والفئــات العليــايجــوز مــنح مــوظفي الفئ  الــذين يطلــب إل
لفترات إضافية طويلة أو متكـررة، إجـازة تعويـضية في بعـض الأحيـان، إذا سمحـت مقتـضيات                    

 .العمل بذلك، وبشرط الحصول على موافقة مسبقة من الأمين العام
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 ١٢- ٣القاعدة     

 ليلي العمل البدل    

 الأمـن أو فئـة الحـرف      فئة الخدمات العامـة أو فئـة خـدمات         الموظف في يحصل    )أ(  
ة تُقــرر  بنوبــات عمــل ليليــيكلَّــف الــذي ،٥-اليدويــة أو فئــة الخدمــة الميدانيــة لغايــة الرتبــة خ م

 . التي يضعها الأمين العام العمل الليلي بالمعدل والشروط بدلعلى ، منتظمةبصفة

العمل الليلي عن نفس العمل الذي يـسمح للموظـف بالحـصول            بدل  لا يُدفع     )ب(  
ــه، أو عــن أي ســاعات يكــون فيهــا الموظــف       علــى أجــر عمــل إضــافي أو إجــازة تعويــضية عن

 .لاف ذلك على وجه التحديدبخ الأمين العام قضما لم يإجازة أو على سفر،  في
  

 ١٣- ٣القاعدة     

 بدل التنقل    

 حـساب المعـاش التقاعـدي وفقـا للـشروط            في  تنقـل لا يـدخل     يجوز دفـع بـدل      )أ(  
في فئــة الخدمــة الميدانيــة ومــوظفين في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا  للالــتي يحــددها الأمــين العــام  

 مــن النظــام  )ج (٥-٤ قاعــدةلبا عمــلا في فئــة الخــدمات العامــة   نين دوليــاًلمــوظفين المعيّ ــول
 : يكونوا، شريطة أنالإداري للموظفين

 ؛ مستمراً محدد المدة أو تعييناًيناًتعيمعيّنين   ‘١’  

 ؛ين في مركز عمل الجديدمقيم سنة واحدة أو أكثر ومهمة مدتهافي   ‘٢’  

نظام الأمم المتحـدة الموحـد للمرتبـات        لمدة خمس سنوات متتالية في      عملوا  قد    ‘٣’  
 ؛والبدلات

فـس مركـز    بدل التنقـل عنـد اسـتلام هـذا البـدل لمـدة خمـس سـنوات متتاليـة في ن                    منح  توقف  يو
 .العمل

ا، فيه ـدفع  ي ـُيحدد الأمـين العـام مبلـغ بـدل التنقـل، إن وجـد، والظـروف الـتي                     )ب(  
نظـام الأمـم المتحـدة الموحـد للمرتبـات          المستمرة في   خدمة الموظف     مدة  في الاعتبار طول   اخذآ

ا في السابق، وطول المدة الـتي قـضاها في كـل            به عملفئة مراكز العمل التي     و وعدد   والبدلات،
 .مركز عمل
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  ١٤- ٣القاعدة     
 المشقةبدل     

دفع للموظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا وفئـة الخدمـة الميدانيـة                 يجوز أن يُ    )أ(  
ــة الخــدمات العامــة   ــ نوعتــبرالــذين يوالمــوظفين في فئ ــاًمعيّ  )ج (٥-٤ عمــلا بالقاعــدة نين دولي

 في حـساب  ، بدلُ مشقة لا يـدخل ديد مركز عمل جفي م للعملانتدابهأُعيد  أو  انوالذين عيِّ  أو
 .المعاش التقاعدي

ا، فيهــدفع يُــبــدل، إن وجــد، والظــروف الــتي ال  هــذايحــدد الأمــين العــام مبلــغ  )ب(  
مراكـز العمـل    تـصنيف   ل في الاعتبار مدى صعوبة الحياة والعمل في كل مركز عمل وفقـا              اخذآ

 .عته لجنة الخدمة المدنية الدوليةضوالذي 
  

  ١٥- ٣القاعدة     
 المرتباتعلى سلف ال    

 : وبالشروط التاليةيجوز صرف سلف للموظفين على مرتباتهم في الظروف  )أ(  

عند المغادرة في سفر رسمـي طويـل أو في إجـازة معتمـدة تـستلزم الغيـاب عـن                      ‘١’  
العمل لمدة سبعة عشر يوما تقويميا أو أكثر، تـشمل يـوم صـرف المرتـب آخـر                  

 مساوياً للمبلغ المستحق الدفع خلال فتـرة       الشهر، على أن يكون مبلغ السلفة     
 ؛دفع المرتب المتوقعة خلال فترة غياب الموظف) فترات(

في الحالات التي لا يتلقـى فيهـا الموظـف مرتبـه العـادي، دون أن يكـون ذلـك                      ‘٢’  
 ؛ناتجا عن تقصير من جانبه، ويكون مبلغ السلفة مساويا للمبلغ المستحق

المرتـب عنـد     إجراء التسوية النهائيـة لحـسابات         يتعذر عند انتهاء الخدمة، حين     ‘٣’  
الــصافية  في المائــة مــن المبــالغ النهائيــة  ٨٠المغــادرة، علــى ألا تتجــاوز الــسلفة  

 المقدر أنها مستحقة؛

الـسلفة  وتكـون   قدوم موظفين جدد لا يحملون معهـم أمـوالا كافيـة،     في حالة   ‘٤’  
 ؛بمقدار ما يراه الأمين العام مناسبا

العـام  ون الـسلفة بمقـدار مـا يـراه الأمـين            وتك ـد تغيير مركز العمل الرسمـي،       عن  ‘٥’  
 .مناسبا
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يجوز للأمين العام، في الظروف الاستثنائية والقـاهرة، أن يـأذن بـصرف سـلفة                 )ب(  
لأي سبب آخر غير الأسباب المعددة أعلاه، إذا طلب الموظف ذلك وكان طلبه مدعما بتبريـر                

 .كتابي مفصّل

المرتبــات غــير الــسلف المــشار إليهــا في الفقــرات الفرعيــة علــى سلف الــتــسدد   )ج(  
أعــلاه، وفقــا لمعــدل ثابــت يحــدد وقــت الإذن بــصرف الــسلفة، وذلــك   ‘ ٣’و ‘ ٢’و ‘ ١’ )أ(

بخصمها من المرتب على فترات صرف متتالية، على أن يبدأ الخصم في موعـد لا يتجـاوز فتـرة                   
 .ها السلفةالصرف التالية مباشرة للفترة التي صرفت في

  
 ١٦- ٣القاعدة     

 دفع الاستحقاقات بأثر رجعي    

ــستحقه         ــغ آخــر ي ــدل أو منحــة أو أي مبل لا يجــوز للموظــف الــذي لم يحــصل علــى ب
يحصل على هذا البـدل أو هـذه المنحـة أو هـذا المبلـغ بـأثر رجعـي مـا لم يقـدم طلبـاً مكتوبـاً                             أن

 :بذلك في إحدى الحالتين التاليتين

 ،الاســتحقاق في النظــام الإداريم نظاء أو تعــديل القاعــدة الــتي تــفي حالــة إلغــ  ‘١’  
 ثلاثة أشهر من تاريخ هذا الإلغاء أو التعديل؛في غضون 

ن سـنة واحـدة مـن التـاريخ الـذي كـان           في غـضو   جميع الحـالات الأخـرى،       في  ‘٢’  
  .الموظف يستحق أن يؤدى له فيه المبلغ الأول

  
 ١٧- ٣القاعدة     

 اتالخصومات والاشتراك    

صم الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتــب الموظــف، في كــل فتــرة يــصرف عنــها   يخــ  )أ(  
لـشروط المنـصوص    با رهنـا ، من مجموع المبالغ المستحقة الدفع لكل موظف بالمعـدلات و          مرتب

ــا في  ــد عليه ــن ٣-٣البن ــدة     م ــوظفين والقاع ــام الأساســي للم ــام الإداري   ٢-٣النظ ــن النظ م
  ؛للموظفين
 في صندوق المعاشات التقاعدية لمـوظفي       ينركتشوظفين الم تخصم اشتراكات الم    )ب(  

 .لهم ، من مجموع المبالغ المستحقة الدفعفي كل فترة يصرف عنها مرتبالأمم المتحدة، 
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 :التالية يجوز أيضا الخصم من المرتبات والأجور والمكافآت الأخرى للأغراض  )ج(  

ي، غير اشتراكات الصندوق    الاشتراكات المنصوص عليها في هذا النظام الإدار        ‘١’  
 ؛المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 ؛الديون المستحقة للأمم المتحدة  ‘٢’  

 ؛الديون المستحقة للغير، عندما يأذن الأمين العام بالخصم لهذا الغرض  ‘٣’  

 السكن الذي توفره الأمم المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة ذات صلة بها؛  ‘٤’  

 مــن النظــام ١-٨شــتراكات أي هيئــة لتمثيــل المــوظفين منــشأة عمــلا بالبنــد  ا  ‘٥’  
الأساسي للموظفين، على أن تتوفر لكل موظف فرصة حجب موافقتـه علـى             
الخــصم لهــذا الغــرض، أو وقــف ذلــك الخــصم في أي وقــت، بموجــب إشــعار   

 .يوجّه إلى الأمين العام
  

 ١٨- ٣القاعدة     

  إلى الوطنالإعادةمنحة     

 غرضال    

 مـن النظـام     ٤-٩الغرض من منحة الإعادة إلى الوطن الـتي يـنص عليهـا البنـد                 )أ(  
الأساسي للموظفين هو تيسير انتقال الموظـف المغتـرب إلى بلـد غـير بلـد مركـز عملـه الأخـير،                      

 .على أن يفي بالشروط الواردة في المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين وفي هذه القاعدة
  

 ريفاالتع    

تـستخدم التعـاريف التاليــة للاسـتيثاق مــن الوفـاء بالــشروط الـواردة في المرفــق        )ب(  
 :هذه القاعدةفي الرابع للنظام الأساسي للموظفين و

 بلد الجنسية الذي يقره الأمين العام؛“ بلد الجنسية”يراد بتعبير   ‘١’  

الولـــد الـــذي يعتـــبر معـــالا بموجـــب القاعـــدة   “ الولـــد المعـــال”يـــراد بتعـــبير   ‘٢’  
 وقت انتهاء خدمة الموظف؛‘ ٢’ )أ( ٣/٦

 البلد الـذي يحـق للموظـف الـسفر إليـه في إجـازة زيـارة                 “الوطن”يراد بتعبير     ‘٣’  
 ؛ أو أي بلد آخر قد يحدده الأمين العام٥/٢الوطن بموجب القاعدة 
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الالتــزام بإعــادة الموظــف وزوجــه “ الالتــزام بالإعــادة إلى الــوطن”يــراد بتعــبير   ‘٤’  
الين، عنــد انتــهاء الخدمــة، علــى نفقــة الأمــم المتحــدة، إلى مكــان   وأولاده المعــ

 خارج بلد مركز عمله الأخير؛

ــبير    ‘٥’   ــراد بتع ــة ”ي ــة المؤهل ــة    “ الخدم ــة والإقام ــر مــن الخدم ســنة واحــدة أو أكث
المــستمرة خــارج وطــن الموظــف وبلــد جنــسيته أو البلــد الــذي اكتــسب فيــه     

 .الموظف وضع المقيم إقامة دائمة
  

 يةالأهل    

الحــصول  ٥-٤ عمــلا بالقاعــدة نين دوليــاً معيّــونالــذين يعتــبريحــق للمــوظفين   )ج(  
على منحة الإعادة إلى الـوطن وفقـا للمرفـق الرابـع للنظـام الأساسـي للمـوظفين شـريطة الوفـاء                 

 :بالمتطلبات التالية

تلتــزم المنظمــة بإعــادة الموظــف إلى وطنــه عنــد انتــهاء الخدمــة بعــد قــضاء ســنة    ‘١’  
 ؛ أو أكثر في الخدمة المؤهلةواحدة

أن يكـون الموظــف قــد أقــام خــارج بلـد الجنــسية المعتــرف بــه في فتــرة خدمتــه     ‘٢’  
 ؛بمركز العمل الأخير

تخليــه عــن  فــصل أو تكــون خدمتــه قــد أنهيــت بــسببألا يكــون الموظــف قــد   ‘٣’  
 ؛وظيفته

 ؛٤-٤ بموجب القاعدة  محلياً عيِّنألا يكون الموظف قد  ‘٤’  

 المقــيم إقامــة دائمــة في بلــد مركــز العمــل عنــد   وضــع لــيس لــه الــذيظــفالمو  ‘٥’  
 .انتهاء الخدمة

أعــلاه ) ج( الــذي يحــق لــه بموجــب الفقــرة     اً،ن مؤقتــعــيّالملموظــف لدفع تُــ  )د(  
  منحـة الإعـادة إلى الـوطن لنفـسه         ،دة إلى الوطن بموجب هذه القاعدة     اعالحصول على منحة الإ   

 عنـد   د معـال   ولا ول ـ  ةم زوج ـ له ـ ليـست     الـذين  لمـوظفين اذي يـسري علـى      لامعدل  ل وفقا ل  فقط
 .لنظام الأساسي للموظفينلانتهاء الخدمة على النحو المبين في المرفق الرابع 
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  إثبات تغيير محل الإقامة    
يلزم قبل دفع منحة الإعادة إلى الوطن للموظف المـستحق بعـد انتـهاء خدمتـه                  )ـه(  

 يفيـد أن الموظـف الـسابق قـد أصـبح مقيمـا في بلـد غـير                   تقديم دليل مستندي يقبله الأمين العام     
 .بلد مركز عمله الأخير

  
 مبلغ المنحة وحسابها    

ــستحقين اســتنادا إلى        )و(   ــوطن للمــوظفين الم ــادة إلى ال ــغ منحــة الإع يُحــسب مبل
المرفق الرابع للنظام الأساسي للمـوظفين ووفقـا للأحكـام والـشروط الـتي يـضعها الأمـين العـام                    

 .ة الخدمة المؤهلة للحصول على منحة الإعادة إلى الوطنلتقرير مد

عندما يحصل الموظف على تعيين جديد في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة يقـل         )ز(  
لإعـادة إلى الـوطن   لمنحـة  كدفع يأي مبلغ يُعدل عن اثني عشر شهرا من تاريخ انتهاء خدمته،    

فع عنـها راتـب وقـت انتـهاء الخدمـة بعـد       أن عدد الأشـهر أو الأسـابيع أو الأيـام الـتي يـد             بحيث  
التعيين الجديد، عند إضافته إلى عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتـب مقابـل           

الـتي كانـت سـتحق       عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام         مجموع  لا يتجاوز  فترات خدمة سابقة،  
 .للموظف لو كانت مدة الخدمة مستمرة

 من الزوجين موظفا وكـان لكـل منـهما الحـق في الحـصول علـى                 إذا كان كل    )ح(  
منحة الإعـادة إلى الـوطن عنـد انتـهاء الخدمـة، يحـسب مبلـغ المنحـة المـدفوع لكـل منـهما وفقـا                          

 .للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام
  

 دفع المنحة في حالة وفاة الموظف المستحق    

لمنحـة إلا إذا كـان للموظـف زوج         في حالة وفـاة موظـف مـستحق، لا تـدفع ا             )ط(  
على قيد الحياة أو ولد واحـد أو أكثـر مـن الأولاد المعـالين الـذين تكـون الأمـم المتحـدة ملزمـة                       

وإذا كان الباقي من هؤلاء على قيد الحياة شخصا واحدا أو أكثر، تـدفع               .بإعادتهم إلى وطنهم  
 .المنحة وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام

  
 طلب لتقديم الة الزمنيهلةالم    

يــسقط الحــق في الحــصول علــى منحــة الإعــادة إلى الــوطن إذا لم يقــدم طلــب     )ي(  
صرف هذه المنحة في غضون سنتين من التاريخ الفعلي لانتهاء الخدمة، أو وفقـا للـشروط الـتي                  

 بيــد أنــه إذا كــان كــل مــن الــزوجين موظفــا وكــان للــزوج الــذي تنتــهي. يــضعها الأمــين العــام
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خدمته أولا الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن، اعتبر طلبه لـصرف المنحـة مقبـولا                 
 .متى قدم في غضون عامين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر

  
 ١٩- ٣القاعدة     

 الانتداب للبعثات    

أن يــصنف بعثــات باعتبارهــا بعثــات يُــسمح فيهــا باصــطحاب     للأمــين العــام  )أ(  
، ١٤-٣و   ١٣-٣ تين التنقل والمشقة بموجـب القاعـد       بدلا يُسمح به ويُمنح فيها   الأسرة أو لا    

تـسوية مقـر العمـل      و،   من النظـام الإداري للمـوظفين      ١٤-٧ومنحة الانتداب بموجب القاعدة     
  . ثلاثة أشهرم التي تتعدى مدتهاامهلللنظام الإداري ل ٧-٣وإعانة الإيجار بموجب القاعدة 

لا يجـوز   اعتبارهـا بعثـة يـسمح فيهـا باصـطحاب الأسـرة،          ب بعثة   عندما تُصنف   )ب(  
ــ ــف ولـ ــالين دهلاوأو أ/زوج الموظـ ــد  المعـ ــة في بلـ ــل أو  الإقامـ ــز العمـ ــ مركـ ــهسفر إلالـ ــى يـ  علـ

 .المنظمة نفقة
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  المادة الرابعة    
    التعيين والترقية    

  ١- ٤البند   
الـسلطة في   مـن الميثـاق، يكـون الأمـين العـام هـو صـاحب              ١٠١طبقا لما جاء في المادة        

ويتلقــى كــل موظــف، بمــا في ذلــك الموظــف المعــار مــن هيئــة حكوميــة، عنــد  . تعــيين المــوظفين
تعيينه، كتاب تعيين وفقا لأحكام المرفق الثـاني لهـذا النظـام الأساسـي، موقعـا مـن الأمـين العـام                 

  .من أحد المسؤولين باسم الأمين العام أو
  

  ٢- ٤البند   
أعلـى  تـأمين  الموظفين أو نقلهم أو ترقيتهم هـو ضـرورة   يكون الاعتبار الأول في تعيين       

مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة، ويولى الاعتبار الواجب لأهميـة أن يكـون التوظيـف علـى                
  .أوسع نطاق جغرافي ممكن

  ٣- ٤البند   
وفقا لمبـادئ الميثـاق، يجـري اختيـار المـوظفين دون أي تمييـز بـسبب العنـصر أو الجـنس                        

  .القدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسيوب. الدين أو
  ٤- ٤البند   

ــرة      ــا بأحكــام الفق ــادة  ٣رهن ــن الم ــيين    ١٠١ م ــد لإمكــان تع ــاق، ودون تقيي ــن الميث  م
مواهب جديدة على جميع المستويات، يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هو متـوافر               

. شـخاص العـاملين بالفعـل في خدمـة الأمـم المتحـدة            من المؤهلات والخبرات المطلوبـة لهـا في الأ        
ويسري هذا الاعتبار أيضا، على أساس المعاملة بالمثل، على الأشخاص العـاملين في الوكـالات               

ويجــوز للأمــين العــام أن يقــصر الأهليــة للتقــدم بطلــب . المتخصــصة الــتي تــرتبط بــالأمم المتحــدة
ليين، حـسب التعريـف الـذي يـضعه الأمـين           التعيين في الوظائف الشاغرة على المرشـحين الـداخ        

وفي هــذه الحالــة، يُــسمح للمرشــحين الآخــرين بالتقــدم لــذلك، طبقــا لــشروط يحــددها    . العــام
 ١٠١ مـن المـادة      ٣يوجد أي مرشح داخلي مستوف لمقتضيات الفقـرة          الأمين العام، حينما لا   

  .من الميثاق ولمتطلبات الوظيفة
  ٥- ٤البند   

تــصل إلى  العــام والأمنــاء العــامون المــساعدون عــادة لمــدة يعــين وكــلاء الأمــين  )أ(  
أو محـددة   ويمـنح الموظفـون الآخـرون تعيينـات مؤقتـة           . خمس سنوات قابلة للتمديد أو التجديـد      
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ــدة أو مــستمرة   ــق مــع هــذا          الم ــين العــام بمــا يتف ــتي يحــددها الأم ــا للأحكــام والــشروط ال طبق
  الأساسي؛ النظام

ــى التعــيين الم   )ب(   ــد    لا يترتــب عل ــانوني أو خــلاف ذلــك بتجدي ــع ق ؤقــت أي توق
  ولا يحوَّل التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛. التعيين

لا يترتب على التعيين المحدد المـدة، أيـا كانـت مـدة الخدمـة، أي توقـع قـانوني                      )ج(  
  .خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله أو

  .ين تتوافر فيهم شروط التعيين تعيينا مستمرايحدد الأمين العام الموظفين الذ  )د(  
  
  ٦- ٤البند   

يحدد الأمـين العـام المعـايير الطبيـة المناسـبة الـتي يلـزم أن يكـون الموظفـون مـستوفين لهـا                   
  .التعيين قبل
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  الفصل الرابع    
      التعيين والترقية    

  ١- ٤ القاعدة    
 كتاب التعيين    

يـع أحكـام وشـروط الخدمـة، وذلـك          يورد كتاب التعيين الذي يعطى لكل موظـف جم          
وتقتصر جميع الاستحقاقات التعاقديـة الخاصـة بـالموظفين اقتـصارا         .بالنص الصريح أو بالإشارة   

 .تاما على الاستحقاقات المبينة، بالنص الصريح أو بالإشارة، في كتب تعيينهم
  

 ٢- ٤القاعدة     

 تاريخ نفاذ التعيين    

ن اليوم الذي يشرع فيـه الموظـف في الـسفر بـصفة     اعتبارا ميصبح تعيين الموظف نافذا      
أما إذا كان حضوره للعمل لا يقتضي أي سفر رسمي، فيعتـبر تعيينـه نافـذا                . رسمية لتسلم عمله  

 .اعتبارا من اليوم الذي يبدأ فيه الموظف أداء عمله
  

 ٣- ٤القاعدة     

 الجنسية    

للمــوظفين والنظــام لا تعتــرف الأمــم المتحــدة، في تطبيقهــا للنظــام الأساســي     )أ(  
 .الإداري للموظفين، بأكثر من جنسية واحدة للموظف

إذا مــنح موظــف، بــشكل قــانوني، جنــسية أكثــر مــن دولــة واحــدة، اعتــبرت     )ب(  
جنسية الموظف، لأغراض النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين، هـي جنـسية             

 .ا ارتباطا أوثق من ارتباطه بغيرهاالدولة التي يرى الأمين العام أن الموظف مرتبط به
  

 ٤- ٤القاعدة     

 ن في الوظائف الخاضعة للتعيين المحليوالموظف    

مـا عـدا     ن جميع الموظفين في فئة الخدمات العامة والفئـات ذات الـصلة، في            يعيَّ  )أ(  
ــه في القاعــدة     ــصوص علي ــا هــو من ــد أو ضــمن  ) ج( ٥-٤م ــاه، في البل ــسنى له ــأدن ــة يت  ممنطق

، بغـض النظـر عـن جنـسيتهم وطـول الفتـرة              يوميـاً  مه مـن مكاتب ـ   مكتـب ل  ك ـنها إلى   الانتقال م 
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ينشر الأمين العام البدلات والمزايا المتاحـة للمـوظفين في فئـة      و . في هذا البلد   ضوهاالزمنية التي ق  
 .الخدمات العامة والفئات ذات الصلة لكل مركز من مراكز العمل

 .ن جنسية البلد الذي يقع فيه المكتب المعنين مون الوطنيون الفنيويكون الموظف  )ب(  

لحـصول علـى    اضع للتعيين المحلـي بموجـب هـذه القاعـدة           االخموظف  ل ل يحقلا    )ج(  
 ).أ (٥-٤البدلات أو الاستحقاقات المشار إليها في القاعدة 

  
 ٥- ٤القاعدة     

 ن في الوظائف الخاضعة للتعيين الدوليوالموظف    

 ٤-٤ بموجــب القاعــدة  محليــاًتعيينــاًون معيــنين دّ يعــ الموظفــون الــذين لاعتــبريُ  )أ(  
البـدلات والمزايـا   فـإن  ، لموظفين المعينين دوليـاً ا نوع تعيين    بحسبو.  دولياً  تعييناً موظفين معينين 

الحصول على نفقات السفر عند بداية التعيين وعند انتـهاء الخدمـة         : يمكن أن تشمل  لهم  المتاحة  
ــا   ــة ؛لينلهــم ولأزواجهــم وأولادهــم المع ــوطن ؛ ونقــل الأمتعــة المترلي ــارة ال  ومنحــة ؛ وإجــازة زي

 . ومنحة الإعادة إلى الوطن؛التعليم

وظــائف في الفئــة تــولي  في مركــز عمــل ل تعيينــاً محليــاًنــونعتــبر الموظفــون المعيّيُ  )ب(  
م ، ولكـن بـصورة عامـة لا يحـق له ـ          دولياً  تعييناً الفنية والفئات العليا في مركز عمل محدد معينين       

أعـلاه علـى النحـو الـذي        ) أ(بعض أو كل البدلات والمزايـا المـذكورة في الفقـرة            الحصول على   
 . الأمين العاما بهحدده

 ، يجـوز اعتبـار    في إطار الظروف والـشروط الخاصـة الـتي يحـددها الأمـين العـام                )ج(  
 وظفينم ـ للعمل في وظائف في فئة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة                اوعُينالموظفين الذين   

 .نين دولياًعيّم

إذا غير الموظف مركـزه مـن حيـث الإقامـة بحيـث يعتـبر في رأي الأمـين العـام                        )د(  
مقيما إقامة دائمة في بلد غير بلد جنسيته، جاز أن يسقط حقه في الحصول على إجـازة زيـارة                    

ه الــوطن، ومنحــة التعلــيم، ومنحــة الإعــادة إلى الــوطن، ونفقــات الــسفر عنــد انتــهاء الخدمــة ل ــ 
ولزوجه وأولاده المعالين، ونفقات نقل الأمتعة المترلية، التي تدفع بناء على تحديد مكان إجـازة               
زيارة الوطن، وذلك إذا رأى الأمين العام أن استمرار التمتع بهذا الحق يتعـارض مـع الأغـراض                  

ق الـشروط المنظمـة لاسـتحقا     يحـدد الأمـين العـام       و .التي وضع البدل أو الاستحقاق مـن أجلـها        
هـا  رتباعاب في ضـوء مركـز الموظـف مـن حيـث الإقامـة               عيـنين دوليـاً    الم  للموظفين ةمنوحزايا الم الم
  . مركز عمل كلنطبق علىت
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  ٦- ٤القاعدة     
  التوزيع الجغرافي    

ــات          ــا لمتطلب ــى أوســع نطــاق ممكــن، وفق ــرافي عل ــع الجغ ــدأ مراعــاة التوزي ــق مب لا ينطب
ــدا ــة    مــن النظــام الأساســي للمــوظفين،   ٢-٤ لبن ــة الخــدمات العام ــى وظــائف فئ ــات عل  والفئ

  .الصلة ذات
  

   ٧- ٤ القاعدة    
  الأسرية العلاقات    

  .لموظف اأخت أو اأخ أو ابنت أو اابن أو اأم أو اأب كان من وظيفت يجوز لا  )أ(  
 اللازمـة  المؤهلات كامل الزوج في تتوفر أن شريطة الموظف زوج تعيين يجوز  )ب(  
 الـتي  القرابـة  صـلة  بحكـم  أفضلية أية الزوج يُمنح ألا وعلى فيها تعيينه أمر في ينظر التي للوظيفة
  .بالموظف تربطه

 تينالفقـر  في المحدد النوع من قرابة صلة أي آخر بموظف تربطه الذي الموظف  )ج(  
  :أعلاه) ب(و ) أ(

 وظــفالم وظيفــة الــسلطة ســلم في تتبــع أو تعلــو وظيفــة في بالعمــل كلــفيُ لا  ‘١’  
  ؛القرابة صلة به تربطه الذي

 في النظــر إعــادة أو إداري قــرار إلى التوصــل عمليــة في الاشــتراك عــن يتنحــى  ‘٢’  
  قرابة؛ صلة به تربطه الذي الموظف استحقاقات أو مركز يمس إداري قرار

ــالمركز يمــس لا بموظفــة موظــف زواج  )د(   ــزوجين مــن لأي التعاقــدي ب  ولكــن ال
 عليـــه منـــصوص هـــو لمـــا وفقـــا عليهـــا صلانيحـــ الـــتي الأخـــرى والمزايـــا الاســـتحقاقات لتعـــدّ
 وتطبـق  .للمـوظفين  الإداري والنظـام  للمـوظفين  الأساسـي  النظـام  مـن  الـصلة  ذات الأحكام في

 مــشتركة أخــرى منظمــة في موظفــا زوجــه يكــون الــذي الموظــف حالــة في نفــسها التعــديلات
 والزوجـة  زوجال ـ مـن  كـل  يكـون  وعنـدما  .والبـدلات  للمرتبـات  الموحد المتحدة الأمم نظام في

 للأمـين  يجـوز  مخـتلفين،  عمـل  مركـزي  في بالعمـل  تكليفهمـا  بـسبب  مـستقلة  يعيل أسرة    موظفا
 مـع  ذلـك  يتعـارض  ألا شـريطة  المـستقلة،  والمزايـا  الاستحقاقات هذه على الإبقاء يقرر أن العام
  .العامة للجمعية آخر قرار أي مع أو للموظفين الأساسي النظام بنود من بند أي
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   ٨- ٤ ةالقاعد    
   الرسمي العمل مركز تغيير    

 العمــل مراكــز أحــد مــن موظــف يُنتــدب حينمــا الرسمــي العمــل مركــز يــتغير  )أ(  
  .محددة غير لمدة ينقل حينما أو أشهر، ستة تتجاوز لمدة آخر مركز في للعمل

 عمــلال كــزامر أحــد مــن موظــف نتــدبيُ حينمــا الرسمــي العمــل مركــز يريــتغ  )ب(  
  .أشهر ثلاثة تتجاوز لفترة المتحدة لأممل التابعة الميدانية عثاتالب من بعثة في للعمل

 لمركـز  تغييرا مؤتمر في للخدمة الرسمي عمله مركز من موظف انتداب يُعتبر لا  )ج(  
  .للموظفين الإداري النظام في المقصود بالمعنى الرسمي العمل

  
  ٩- ٤ القاعدة    
  المنظمات بين فيما التنقلات    

 الـتي  المنظمـات  بـين  مشترك اتفاق في المنظمات بين فيما تنقلاتال تعريف يرد  )أ(  
  .الاتفاق ذلك أحكام وتنظمها ،والبدلات للمرتبات الموحد المتحدة الأمم نظام تطبق

ــة في بالخدمــة موظــفلل يــسمح أن العــام للأمــين  )ب(    منظمــة أو متخصــصة وكال
ــة ــة حكومي ــنقص لاأ شــريطة أخــرى، دولي ــذا ي ــال ه ــأي الانتق ــن حــال ب ــوق م  الموظــف حق

  .المتحدة الأمم في هتعيين كتاب بموجب استحقاقاته أو
  

  ١٠- ٤ القاعدة    
  الداخلية والشواغر نوالداخلي نوالمرشح    

ــراض   ــد لأغ ــن ٤-٤ البن ــام م ــوظفين، الأساســي النظ ــصد للم ــبير يق  المرشــحون” بتع
 .لمـوظفين  مـن النظـام الإداري ل      ١٦-٤ و ١٥-٤ القاعـدتين  بموجـب  وُظفوا من “الداخليون
 الـداخليين  المرشـحين  هـؤلاء  علـى  لشغلها التقدم أهلية تقصر التي الشاغرة الوظائف إلى ويُشار
 غـير  لأشـخاص  بموجبـها  يجـوز  الـتي  الـشروط  العـام  الأمـين  ويحدد .“الداخلية الشواغر” بعبارة

  .الشاغرة الوظائف في التعيين بطلب التقدم الداخليين المرشحين
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  ١١- ٤ القاعدة    
  التعيين عانوأ    

 ١٢-٤ القواعــد بموجــب مــستمرا أو المــدة محــدد أو مؤقتــا تعيينــا وظــفالم مــنحوز يجــ  
  .أدناه ١٤-٤ و ١٣-٤ و

  ١٢- ٤ القاعدة    
  المؤقت التعيين    

 الموسميـة  العمـل  أعبـاء  لمواجهـة  واحـدة  سـنة  عن تقل لمدة المؤقت التعيينيُمنح    )أ(  
 انتـهاء  تـاريخ  التعـيين  لهـذا  يكونو الأجل، صيرةق محددة احتياجات وتلبية الذروة فترات في أو
  .التعيين كتاب في ددمح

 )أ( الفقــرة في المبينــة ىقــصالأ لمــدةل خــدم الــذي الموظــف تعــيين تمديــد يمكــن  )ب(  
 في مفاجئــة  زيــادة مــن ذلــك يــبرر مــا حــدث إذا فقــط واحــدة ســنة لىإ تــصل لمــدة أعــلاه

ــشغيلية والحاجــات الاحتياجــات ــصلة ذات الت ــاتبالعم ال ــة لي ــشاريع الميداني  ذات الخاصــة والم
  .العام الأمين هادديح التي الشروط حسبو الظروف في ، المحددة المدةالولايات
ــبي لا  )ج(   ــى ترت ــع أي المؤقــت التعــيين عل ــانوني أو خــلاف ذلــك  توق ــدب ق  تجدي
  .التعيين أنواع من آخر نوع أي إلى المؤقت تعيينال يُحول ولا .التعيين

  
  ١٣- ٤ القاعدة    
  المدة المحدد التعيين    

 خمــسلفتـرة لاتتجـاوز    أكثــر، أو واحـدة  سـنة  لمـدة  دةالمــ المحـدد  التعـيين  يُمـنح   )أ(  
 بـصفة  المعـارون  الأشـخاص  فيهم بمن ، مُعيّن للأجَ للخدمة المعينين للأشخاص ،متتالية سنوات
 لـه  يكون يينتع هوو المتحدة، الأمم في للعمل الوطنية المؤسسات أو الحكومات دنل من مؤقتة
  .التعيين كتاب في ددمح انتهاء تاريخ

  .متتالية سنوات خمس تتجاوز لا فترة لأي دةالم المحدد تعيينال تجديد يجوز  )ب(  
 قـانوني   توقـع  أي الخدمـة،  مـدة  كانـت  أيـا  المـدة،  المحدد التعيين على يترتب لا  )ج(  

  القاعـــدة في عليــه  منــصوص  هــو  مــا  باســـتثناء تحويلــه،  أو التعــيين  بتجديــد خــلاف ذلــك    أو
  ).ب( ١٤-٤
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  ١٤- ٤ القاعدة    
  ستمرالم تعيينال    

 ،٦٣/٢٥٠ العامـة  الجمعيـة  قـرار  مـن  الثـاني  الجـزء  مـن  ٤ و ٣ الفقرتين بأحكام عملا  
يجوز الموافقة على أي تعيين مستمر إلا بعد أن تحدد الجمعية العامة الإجراءات التي يجوز بمقتضاها                 لا

  .ت المستمرةالموافقة على هذه التعيينا
  .المدة مفتوح تعيين المستمر التعيين  )أ(  
 بالقاعـدة  عمـلا  تنافـسيا  امتحانا بنجاح اجتيازهم بعد يُعينون الذين نولموظفا  )ب(  

 ،المــدة محــدد تعــيين بموجــب الخدمــة مــن ســنتين قــضائهم بعــد ا،مــستمر اتعيينــ ونمنحــيُ ٤/١٦
  .امرضي أداؤهم يكونشريطة أن  وذلك

ــدد  )ج(   ــين يحـ ــام الأمـ ــنحهم     العـ ــر في مـ ــروط النظـ ــوظفين شـ ــتيفاء المـ ــايير اسـ معـ
  .مستمرا تعيينا

  
  ١٥- ٤ القاعدة    
  ةيالمركز الاستعراض وهيئات المستوى الرفيع الاستعراض فريق    
  فريق الاستعراض الرفيع المستوى    

 اختيـار توصيات   لاستعراض المستوى رفيع استعراض فريق العام الأمين ينشئ  )أ(  
 اتخـاذ  العـام  الأمـين  تـولى يو .التوصـيات  تلـك  بـشأن  المـشورة  إسـداء و ٢-مد الرتبة في الموظفين

  .الداخلي هنظام نشريو المستوى الرفيع الاستعراض فريق عضوية بشأن قرارال
  

  هيئات الاستعراض المركزية    
 لاسـتعراض التوصـيات المتعلقـة       ةمركزي ـ اسـتعراض  هيئـات  العام الأمين ينشئ  )ب(  

  :التالي النحو على  وإسداء المشورة بشأنها، وذلكباختيار الموظفين
   ؛١-مد و ٥-ف الرتبتين في الموظفين ختيارلا ةمركزي استعراض لسامج  ‘١’  
 ٤-ف الرتبــة في الفنيــة الفئــة مــن المــوظفين ختيــارلا ةمركزيــ اســتعراضلجــان   ‘٢’  

 الــــذين المرشــــحين تعــــيين بــــشأن المــــشورة إســــداء باســــتثناء ،دونهــــا ومــــا
ــازوا ــا بنجــاح اجت ــسي امتحان ــولى اتناف ــام فتت ــه القي ــ لجــان ب  وفقــا نين،الممتحِ

  ؛ من النظام الإداري للموظفين١٦-٤ للقاعدة
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 والفئـات  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  المـوظفين  ختيارلا ةمركزي استعراضأفرقة    ‘٣’  
  .الصلة ذات

ــألفت  )ج(   ــة  كـــل تـ ــتعراضهيئـ ــ اسـ ــوظفين مـــن ةمركزيـ ــود مـ ــددة بعقـ ــدة محـ  المـ
 هاختيـار  أو يـشغلها  مـن  تعـيين  يُـراد  الـتي  الوظيفة رتبة دون تهمرتب تكون ألا على ة،مستمر أو
  :التالي النحو على وذلك ته،ترقي أو

  العام؛ الأمين يختارهمأعضاء   ‘١’  
  ؛ المختصةلموظفينتمثيل ا هيئة تختارهمأعضاء   ‘٢’  
 عـضوا  بـصفته  ،وضالمف ـ هممثل ـ أو البـشرية،  الموارد لإدارة المساعد العام الأمين  ‘٣’  

  .التصويت في الحق له ليس منصبه بحكم
 ســنوات  أربــع  أقــصاها لمــدة  ويخــدمون ،ســنتين  تمتــد  لفتــرة الأعــضاء  يُعــين  )د(  
  .متواصلة
  .نظامها الداخلي وتنشره ضعتو اهرئيسهيئة استعراض مركزية  كل نتخبت  )هـ(  

  
  ةالمركزي الاستعراض هيئات مهام    

ــ الاســتعراض هيئــات تــسدي  )و(    جميــع بــشأن العــام الأمــين إلى المــشورةة المركزي
  :التالية الحالات باستثناء، أكثر أو سنة مدتها تبلغ التي التعيينات
   للقاعـــدة وفقـــا تنافـــسيا، امتحانـــا بنجـــاح اجتـــازوا الـــذين المرشـــحين تعـــيين  ‘١’  

  ؛ من النظام الإداري للموظفين١٦-٤
العامة والفئات ذات الصلة أو الترقيـة في        التعيين في رتبة الالتحاق بفئة الخدمات         ‘٢’  

ــار التحــاق أو       ــازوا بنجــاح اختب ــذه الفئــات للمرشــحين الــذين اجت امتحــان  ه
  التحاق، وذلك وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام؛

 الــتي الاختيــار لمعــايير الامتثــال عمليــة ةالمركزيــ الاســتعراض هيئــات تــستعرض  )ز(  
 تمـشي  عـدم  حالـة  وفي .المرشـحين  اختيار توصياتشورة بشأن   وتسدي الم  ،عليها الموافقة سبق
يــولي الأمــين العــام مــشورة هيئــات الاســتعراض   الــصلة، ذي المــديرمــشورة  مــعالمــشورة  هــذه

  .المركزية النظر الواجب ويبت في الأمر
  



ST/SGB/2010/6 

 

49 10-49155 
 

  ١٦- ٤ دةالقاع    
  التنافسية الامتحانات    

 التنافـسية  الامتحانـات  انتظام مالعا الأمين ينشئها التي الامتحاناتن  ا لج تكفل  )أ(  
  .العام الأمين يضعها التي للشروط وفقا إجراؤها يتم التي

  :يلي ما بشأن العام الأمين إلى توصيات الامتحانات لجان تقدم  )ب(  
 لنظـام  الخاضـعة  ٢-ف و ١-ف الرتبتين وظائف في التعيين يكون لا :تعيينال  ‘١’  

 الأمانـة  في خاصـة  لغويـة  كفـاءة  بتتطل ـ الـتي  والوظـائف  المستصوبة النطاقات
ــة ــم العام ــق عــن إلا المتحــدة للأم ــسي امتحــان طري ــيين ويكــون .تناف  في التع

ــةالر وظــائف ــة في ٣-ف تب  امتحــان طريــق عــن المتحــدة للأمــم العامــة الأمان
   عادة؛ تنافسي

 في الفنيـة  الفئـة  ضـمن  بهـا  المتـصلة    والفئـات  العامة الخدمات فئة موظفي تعيين  ‘٢’  
 والفئــات العامــة الخــدمات فئــة موظفــو يُعــين :المتحــدة للأمــم العامــة الأمانــة

 التنافــسية الامتحانـــات بنجــاح اجتيــازهم بعــد الفنيــة الفئــة ضــمن بهــاالمتــصلة 
 التعـيين  هـذا  يكـون  ولا .العامـة  الجمعيـة  تـضعها  الـتي  الحـدود  ضـمن  المناسبة،

  .تنافسي امتحان طريق عن إلا
 النـدب  لإعـادة  تنافـسي  امتحـان  عقب الفنية الفئة في المعينون الموظفون يخضع  )ج(  
  .العام الأمين يحددها التي للشروط وفقا الإلزامي

  
  ١٧- ٤ دةالقاع    
  التوظيف عادةإ    

  بموجب الشروط التي وضعها الأمـين العـام        توظيفه يعاد الذي السابق الموظف  )أ(  
مــن النظــام  ١٨-٤ القاعــدة لأحكــام وفقــا الــسابق وضــعه إلى يُــردمــا لم  جديــدا تعيينــا يُمــنح

  .الإداري للموظفين
 .سـابقة  خدمـة  مـدة  لأي مراعاة دون تاما تطبيقا الجديد التعيين شروط تُطبق  )ب(  

وعند إعادة توظيـف الموظـف بموجـب هـذه القاعـدة؛ لا يجـوز اعتبـار أن الخدمـة مـستمرة بـين                     
  .التعيين السابق والتعيين الجديد

ــدما  )ج(   ــى الموظــف يحــصل عن ــ عل ــد يينتع ــم نظــام في جدي  الموحــد المتحــدة الأم
 أيــة مبلــغ يُــسوى خدمتــه انتــهاء تــاريخ مــن شــهرا عــشر اثــني غــضون في البــدلاتو للمرتبــات
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 رصـــيد اســـتبدال أو الـــوطن إلى الإعـــادة منحـــة أو الخدمـــة إنهـــاء بتعـــويض تتعلـــق مـــدفوعات
 وقـت  راتـب  عنـها  فعيـد  الـتي  الأيـام  أو الأسـابيع  أو الأشـهر  عـدد  أن بحيث السنوية الإجازات

 يـدفع  الـتي  الأيام أو الأسابيع أو الأشهر عدد إلى إضافته عند الجديد، التعيين بعد الخدمة انتهاء
 الأسـابيع  أو الأشـهر  عـدد  مجمـوع  زائداً على    يكون لا سابقة، خدمة فترات مقابل راتب عنها
  .مستمرة الخدمة مدة كانت لو للموظف ستحق كانت التي الأيام أو

  
  ١٨- ٤ دةاعالق    
  السابق الوضع إلى عادةالإ    

 والـذي  مـستمر  تعيين أو المدة محدد تعيين بموجب عمل الذي السابق الموظف  )أ(  
 تـاريخ  مـن  شـهرا  عـشر  اثـني  غـضون  في مستمر تعيين أو المدة محدد تعيين بموجب توظيفه يعاد
  . العامللشروط التي وضعها الأمين وفقا السابق وضعه إلى رده يمكن تهخدم انتهاء

 الموظـف  عيـد وي ،مـستمرة  خدمته تُعتبر السابق وضعه إلى الموظف رد حالة في  )ب(  
 الخدمــة إنهــاء تعــويض ذلــك في بمــا ،خدمتــه انتــهاء بــسبب عليهــا حــصل قــد يكــون أمــوال ةأيــ

 ،١٨-٣ القاعـدة  بموجـب  الممنوحة الوطن إلى الإعادة ومنحة ،٨-٩ دةقاعال بموجب الممنوح
 بـين  الفتـرة  وتُحـسب  .٩-٩ القاعـدة  بموجـب  الـسنوية  الإجـازات    رصـيد  عن المدفوعة والمبالغ
 بالقــدر وذلــك الــسنوية، الإجــازة مــن الــسابق الوضــع إلى الــرد وتــاريخ الخدمــة انتــهاء تــاريخ
 رصـيده  للموظـف  ويعـاد  .مرتـب  بـدون  خاصـة  إجازة متبقية فترة أية تحسب أن على الممكن،

ــن ــصوص المرضــية الإجــازة م ــا المن ــدة في عليه ــا ٢-٦ القاع ــت كــان كم ــهاء وق ــة؛ انت  الخدم
 الأمــم لمــوظفي التقاعديــة للمعاشــات المــشترك الــصندوق في وجــد، إن الموظــف، اشــتراك أمــا

  .للصندوق الأساسي للنظام فيخضع المتحدة
  .هتعيين كتاب في بذلك نص يُدرج السابق وضعه إلى الموظف رُد إذا  )ج(  

  
  ١٩- ٤ القاعدة    
  الفحص الطبي    

وظف من حـين لآخـر التقـدم لكـي يتأكـد المـدير الطـبي              الميجوز أن يطلب من       )أ(  
 الــذي يعينــه المــدير الطــبي للــدائرة الــصحية بــالأمم بللــدائرة الــصحية بــالأمم المتحــدة أو الطبيــ

ن أي مـــرض قـــد يـــضر بـــصحة الآخـــرين المتحـــدة، عـــن طريـــق فحـــص طـــبي، مـــن خلـــوه مـــ
  .سلامتهم أو

وظف أن يخضع لهـذه الفحـوص الطبيـة والحـصول           الميجوز أيضا أن يطلب من         )ب(   
 الـذي يعينـه     بعلى أي تطعيم قد يتطلبه المدير الطبي للدائرة الـصحية بـالأمم المتحـدة أو الطبي ـ               

  .ا في بعثة أو بعد عودته منهللخدمةالمدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة قبل السفر 
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  المادة الخامسة    
    ازة الخاصةالإجازة السنوية والإج    
  ١- ٥البند     

  .سمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبةيُ  
  

  ٢- ٥البند     
  .يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية  

  
  ٣- ٥البند     

منح الموظفون الذين يستوفون الشروط المطلوبة إجازة لزيارة الـوطن مـرة كـل أربعـة         يُ  
دمة بمراكز عمل معيّنة تكون ظروف الحياة والعمـل فيهـا           على أنه في حالة الخ    . وعشرين شهرا 

.  شـهرا  ١٢صعبة جدا يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط إجازة لزيـارة الـوطن مـرة كـل                 
ولا يكون للموظف الحق في إجازة زيارة الوطن إذا كـان بلـده الأصـلي هـو ذات البلـد الـذي                      

  .ه بصفة اعتيادية أثناء عمله بالأمم المتحدةيقع فيه مركز عمله الرسمي أو البلد الذي يقيم في
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  الفصل الخامس    
    الإجازة السنوية والإجازة الخاصة    
  ١- ٥القاعدة     
  الإجازة السنوية    

لموظف المعـين تعيينـا مؤقتـا إجـــازة سنويـــة عنـدما يكـون لـه مركــز                   يستحق ا   )أ(  
شـهر، رهنـا بأحكـام    عـن كـل   م  بمعـدل يـوم ونـصف يـو        الموظف الـذي يتقاضى مرتبـا كامـلا،    

 .، مــا لم يقــرر الأمــين العــام خــلاف ذلــك مــن النظــام الإداري للمــوظفين) هـــ (٣-٥القاعــدة 
لموظــف أيــة إجــازة عــن أيــة فتــرة يتقاضــى فيهــا تعويــضا مــساويا لمرتبــه وبدلاتــه    يــستحق ا ولا

  .من النظام الإداري للموظفين ٤-٦بموجب القاعدة 
 ثمانيـة عـشر     لا يزيد عن  تعيينا مؤقتا أن يجمع ويرحل ما       يجوز للموظف المعين       )ب(   

أي تـاريخ آخـر قـد    حـتى  أبريـل مـن أي عـام أو       / نيـسان  ١حـتى   يوم عمل من الإجازة السنوية      
مــن النظــام  )ب (١٢-٤رهنــا بأحكــام القاعــدة وذلــك ،  مــايحــدده الأمــين العــام لمركــز عمــل

  .الإداري للموظفين
ــالموظــف المعــين  يــستحق ا  )ج(   ــالمعــين أو  المــدة محــددتعيين ـــازة ا مــستمرا تعيين  إجـ

سنويــة عندما يكون له مركــز الموظـف الــذي يتقاضـى مرتبــا كامــلا، بمعـدل يـومين ونـصف                     
يـستحق  ولا  . مـن النظـام الإداري للمـوظفين      ) ج (٣-٥عن كل شهر، رهنا بأحكام القاعـدة        

ــة فتــرة يتقاضــى فيهــا تعويــضا مــساو         ا لمرتبــه وبدلاتــه بموجــب   يا لموظــف أيــة إجــازة عــن أي
  .من قواعد النظام الإداري للموظفين ٤-٦ القاعدة

ــايجــوز للموظــف المعــين     )د(    ــا مــستمرا أن يجمــع    المــدة محــددتعيين  أو المعــين تعيين
أبريـل مـن أي عـام       / نيـسان  ١حتى   ستين يوم عمل من الإجازة السنوية        لا يزيد عن  ويرحل ما   

  . ماين العام لمركز عملد يحدده الأمأي تاريخ آخر قحتى أو 
 وحــدات يتــألف كــل منــها مــن يــوم يجــوز أخــذ الإجــازة الــسنوية في  ‘١’  )هـ(  

  ؛نصف يوم أو
وإذا غـاب الموظـف عـن عملـه بـدون           . لا تؤخذ الإجازة إلا عنـدما يـؤذن بهـا           ‘٢’  

ــدون إذن     ــرة الغيــاب ب ــه عــن فت ــه وبدلات ــإذا رأى . إذن توقــف صــرف مرتب ف
غياب الموظف يرجع لأسباب خارجـة عـن إرادتـه          الأمين العام، مع ذلك، أن      

وكان للموظف رصـيد متجمـع مـن الإجـازة الـسنوية خـصمت فتـرة الغيـاب               
  ؛من رصيد تلك الإجازة
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ستلزم مـن  ت ـ  قـد العمـل الـتي  تخضع جميع الترتيبات المتعلقة بالإجازة لمقتضيات         ‘٣’  
بغــي أن وين. الموظــف أخــذ الإجــازة خــلال فتــرة معيّنــة يحــددها الأمــين العــام  

  .وأفضلياته روف الشخصية لكل موظفتوضع في الاعتبار قدر الإمكان الظ
يجوز للموظف، في ظروف استثنائية، الحصول على إجازة سـنوية تمـنح سـلفا                 )و(  

، شريطة أن يكـون مـن المتوقـع أن تـستمر خدمتـه لفتـرة       عشرة أيام عمل بحد أقصى لا يتجاوز     
  .جازة الممنوحة له سلفاتزيد عن الفترة اللازمة لاستحقاق الإ

  
  ٢- ٥القاعدة     
  إجازة زيارة الوطن    

ــاس دولي     )أ(   ــى أســ ــنين علــ ــوظفين المعيّــ ــب   ،للمــ ــدد بموجــ ــو المحــ ــى النحــ    علــ
من النظام الإداري للموظفين وغير المستثنين من حكم إجـازة زيـارة الـوطن              ) أ (٥-٤القاعدة  

 خـارج   عملـون ين يقيمـون وي   مـن النظـام الإداري للمـوظفين، الـذ        ) ب (٥-٤بموجب القاعـدة    
وطنهم ويستوفون الشروط المطلوبة، الحق في زيارة وطنهم مرة كل أربعة وعشرين شـهرا مـن              
الخدمة المؤهلة لذلك على نفقة الأمم المتحدة بغرض قـضاء فتـرة معقولـة مـن الإجـازة الـسنوية                    

لـشروط المحـددة في     ويشار فيما يلي إلى الإجازة التي تمنح لهذا الغرض بموجب الأحكـام وا            . فيه
  .هذه القاعدة باسم إجازة زيارة الوطن

  :يستحق الموظف إجازة زيارة الوطن إذا استوفيت الشروط التالية   )ب(   
  :أثناء قيام الموظف بواجباته الرسمية  ‘١’  
في بلـد غـير البلـد الـذي هـو مـن              ستمرةم ـ الموظف   لا تكون إقامة  أن    -أ     

  مواطنيه؛ أو
ف الذي يكون من أهالي إقليم تابع لبلـد مركـز العمـل             في حالة الموظ    -ب     

لكنه يقع خارج هذا البلد ويكون قد أقام به الموظف بصفة اعتياديـة             
 إقامـة الموظـف، أثنـاء قيامـه بواجباتـه الرسميـة،       تستمرقبل التعيين، أن    

  في خارج ذلك الإقليم؛
  :إذا توقّع الأمين العام أن يستمر الموظف في الخدمة  ‘٢’  
يـة إجـازة مزمعـة      مــدة لا تقـل عـن ستة أشهر بعد تاريخ عودته من أ            -أ     

  لزيارة الوطن؛ و
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 حالـة إجـازة زيـارة الـوطن الأولى، أن يـستمر الموظـف في الخدمـة            في  -ب     
إتمام أربعة وعشرين شـهرا مـن       تاريخ  مدة لا تقل عن ستة أشهر بعد        

  الخدمة المؤهلة؛
تي تــأتي بعــد عــودة مــن ســفر بغــرض زيــارة  في حالــة إجــازة زيــارة الــوطن ال ــ  ‘٣’  

مـن النظـام الإداري للمـوظفين ينبغـي         ‘ ٧’) أ (١-٧الأسرة بموجب القاعـدة     
في الظروف العادية أن يكون الموظف قد أكمـل مـا لا يقـل عـن تـسعة أشـهر         

  .من الخدمة المتصلة منذ تاريخ سفره لزيارة الأسرة
 ينلمــوظفبالنــسبة ليــارة الــوطن جــازة زلإيبــدأ حــساب مــدة الخدمــة المؤهّلــة    )ج(  

أعـلاه  ) ب(بمقتـضى الفقـرة     هـذه الإجـازة     الذين يثبت وقت تعيينهم حقهـم في الاسـتفادة مـن            
أما الموظفون الذين يكتـسبون حـق الحـصول علـى إجـازة زيـارة الـوطن في        . منذ تاريخ تعيينهم  

 منـذ التـاريخ الـذي       تاريخ لاحق لتعيينهم، فيبدأ حساب مدة الخدمة التي تؤهلهم لهذه الإجـازة           
  .يكتسبون فيه هذا الحق

، علـى أن     المعتـرف بهـا    يكون بلد إجازة زيارة الوطن هو بلد جنسية الموظـف            )د(   
  :تراعى الأحكام والشروط والاستثناءات التالية

لأغراض تحديد استحقاقات السفر والنقل، يكون المكان المقرر لإجازة زيـارة             ‘١’  
 يعتبر وطـن الموظـف هـو المكـان الـذي كـان محـل                الوطن في داخل البلد الذي    

ــه      ــة في وطن ــرة إقام ــسي للموظــف في آخــر فت ــة الرئي ــوز الإذن في . الإقام ويج
الظــروف الاســتثنائية بتغــيير المكــان المقــرر داخــل بلــد إجــازة زيــارة الــوطن،    

  ؛وذلك بشروط يضعها الأمين العام
مـة أخـرى قبـل تعيينـه     بالنسبة للموظف الذي كان يعمـل في منظمـة دوليـة عا          ‘٢’  

في الأمم المتحدة مباشرة، يتم تحديد المكان المقرر لإجـازة زيـارة الـوطن علـى            
أساس افتراض أن خدمته السابقة في المنظمة الدولية الأخرى كانـت بكاملـها             

  خدمة في الأمم المتحدة؛
  :يجوز للأمين العام أن يأذن للموظف بما يلي  ‘٣’  
 المنـصوص عليهـا في هـذه القاعـدة، في بلـد             أخذ إجازة زيـارة الـوطن       -أ     

وعلـى الموظـف    . آخر غير بلد الجنسية، في ظـروف اسـتثنائية وقـاهرة          
الذي يطلب هذا الإذن أن يثبت للأمـين العـام أنـه أقـام في هـذا البلـد             
الآخر إقامة عادية لمدة طويلة قبل تعيينه وأنه لا تزال لديه فيه روابـط             



ST/SGB/2010/6 

 

55 10-49155 
 

صوله علــى إجـــازة زيـــارة الــوطن عائليــة أو شخــصية وثيقــة، وأن حــ
 مـن النظـام   ٥/٣فـي هذا البلـد لا يتعـارض مـع مقاصـد وروح البنـد             

  الأساسي للموظفين؛
السفر في إجـازة زيــارة الـوطن إلى بلـد غـير الـوطن، رهنـا بالـشروط           -ب     

وفي هـذه الحالـة، لا تتجـاوز نفقـات الـسفر            . التي يضعها الأمين العام   
  .تحدة تكلفة السفر إلى الوطنالتي تتحملها الأمم الم

يحـل موعــد إجـازة زيــارة الــوطن الأولى للموظـف في الــسنة التقويميــة      ‘١’  )هـ(  
  ؛التي يكمل فيها الموظف أربعة وعشرين شهرا من الخدمة المؤهلة

ة التقويميـة الـتي      في أي وقـت خـلال الـسن        وطنيمكن أن تؤخذ إجازة زيـارة ال ـ        ‘٢’  
  .عملاعاة مقتضيات الشريطة مر، ازةتحل فيها الإج

يجوز منح الموظف إجازة زيارة الوطن قبل حلول موعدها، شريطة أن يكـون              )و(  
 عشر شهرا من الخدمة المؤهلة للإجازة أو أن يكـون قـد      نىقد أكمل في العادة ما لا يقل عن اث        

ازة قضى ما لا يقل في العادة عن اثني عشر شهرا من الخدمة المؤهّلة منذ تاريخ عودتـه مـن إج ـ                   
ولا يــؤدي مــنح إجــازة زيــارة الــوطن قبــل حلــول موعــدها إلى تعــديل  . زيــارة الــوطن الأخــيرة

ويخضع مـنح إجـازة زيـارة الـوطن قبـل      . السنة التقويمية التي تحل فيها إجازة زيارة الوطن التالية    
فــإذا لم تــستوف هــذه الــشروط، طُلــب إلى  . موعــدها لــشروط الوفــاء بالاســتحقاق فيمــا بعــد 

  . التكاليف التي دفعتها المنظمة عن السفر قبل الموعدالموظف رد
إذا أجل الموظف أخذ إجازتـه لزيـارة الـوطن إلى مـا بعـد الـسنة التقويميـة الـتي                       )ز(  

تحل فيها الإجازة، جاز له أخذ تلك الإجازة المؤجلة دون تغيير موعد اسـتحقاق إجـازة زيـارة       
 عـشر شـهرا     ى ألا يمر في العادة أقـل مـن اثـنى          الوطن التالية وإجازات زيارة الوطن اللاحقة، عل      

من الخدمة المؤهلة بين تاريخ عودة الموظف من الإجازة المؤجلة وتاريخ سفره في إجـازة زيـارة       
  .الوطن التالية

ازة زيــارة الــوطن بمناســبة ســفره  يجــوز أن يُطلــب مــن الموظــف أن يأخــذ إج ــ   )ح(  
 الاعتبــار الواجــب لمــصالح    أن يــولىمهمــة رسميــة أو لتغــيير مركــز العمــل الرسمــي، علــى       في

  .وأسرته الموظف
ــا بالــشروط المحــددة في الفــصل الــسابع مــن هــذا النظــام       )ط(   يحــق للموظــف، رهن

الإداري، أن يطالــب، في حالــة الــسفر المــأذون بــه في إجــازة لزيــارة الــوطن، بوقــت الــسفر         
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ب بـين مركـز العمـل       وبنفقات السفر له ولأفراد أسرته المـستحقين عـن رحلـتي الـذهاب والإيـا              
  .الرسمي ومحل زيارة الوطن

إذا كان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا لـه الحـق في إجـازة زيـارة الـوطن،                         )ي(  
لمـوظفين جـاز لكـل منـهما أن         لمن النظـام الإداري     ) د (٧-٤وبشرط مراعاة أحكام القاعدة     

 الموظـف الـذي يختـار       ويمـنح . يختار إما أخذ استحقاقه في إجازة زيارة الوطن أو مرافقة الـزوج           
ويجـوز لـلأولاد المعـالين إذا كـان الوالـدان          . مرافقة زوجه وقتا للسفر يتناسب مع الـسفر نفـسه         

ولا يتجــاوز عــدد . مــوظفين لكــل منــهما الحــق في إجــازة زيــارة الــوطن أن يرافقــوا أيّــا منــهما 
همـا المعـالين، إن     الأسفار العدد المقرر لإجازة زيارة الـوطن بالنـسبة للمـوظفين كليهمـا ولأولاد             

  .كان لهما أولاد
على الموظف المسافر في إجازة زيارة الوطن أن يقـضي مـن الإجـازة في وطنـه                   )ك(  

وللأمـين العـام أن يطلـب مـن الموظـف            . وقـت الـسفر    فلاما لا يقل عن سبعة أيام تقويمية، بخ       
  .ا الشرط تماماعند عودته من إجازة زيارة الوطن أن يقدم الدليل الكافي على أنه استوفى هذ

منح الموظفون الذين يستوفون الشروط العـاملون بمراكـز عمـل معيّنـة تكـون               يُ  )ل(  
ك  عـشر شـهرا، وذل ـ  نىظروف الحياة والعمل فيها صعبة جدا إجازة لزيارة الوطن مـرة كـل اث ـ            

وللموظفين الحق في إجازة زيـارة الـوطن إذا   . ا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام   وفق
  : وفيت الشروط التاليةاست

  : الخدمة الموظف فياستمرار الأمين العام وقّع يتأن   ‘١’  
مـن أيـة إجـازة مزمعـة        بعد تاريخ عودته بما لا يقل علـى ثلاثـة أشـهر               -أ     

  ؛ ولزيارة الوطن
ــارة الــوطن الأولى   -ب      ـــة إجــازة زي ــة   ،في حال  بعــد مــدة لا تقــل عــن ثلاث

 عـشر شـهرا مـن الخدمـة         ثـنى اوظف  أشهر من التاريخ الذي أتم فيه الم      
  ؛لةالمؤهِّ

في حالة إجازة زيارة الوطن بعد عـودة الموظـف مـن الـسفر في زيـارة الأسـرة                     ‘٢’  
ــادة   ــروف    ‘ ٧’) أ (١-٧بموجــب الم ــوظفين، في الظ ــام الإداري للم ــن النظ م

العاديــة مــضي مــدة لا تقــل عــن ثلاثــة أشــهر مــن الخدمــة المــستمرة بعــد ســفر 
  . سرةالموظف لزيارة الأ
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 ٥/٣القاعدة 

 الإجازة الخاصة

يجوز منح إجازة خاصـة للموظـف المعـين تعيينـا محـدد المـدة أو تعيينـا                   ‘ ١’ )أ(  
مستمرا، بناء على طلبه، لإجراء دراسات متقدمة أو أبحاث تكون في مـصلحة الأمـم المتحـدة،              

خـرى، وذلـك للمـدة    ، أو لأية أسباب هامة ألأطفالأو في حالات المرض الطويل، أو للعناية با       
 ؛لزمنية التي يحددها الأمين العاما

وفي الظروف الاسـتثنائية، يجـوز مـنح     .الإجازة الخاصة تكون عادة بدون أجر ‘٢’ 
  الإجازة الخاصة بأجر كامل أو جزئي؛

ــه، أن يمــنح الموظــف        ‘٣’   ــادرة من ــام، بمب في الحــالات الاســتثنائية يجــوز للأمــين الع
 رأى أن في تلـــك الإجـــازة مـــصلحة للأمـــم إجـــازة خاصـــة بـــأجر كامـــل إذا

 المتحدة؛ 

رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يجوز منح إجازة أسرية علـى الأوجـه        ‘٤’ 
 :التالية

 كإجازة خاصة بأجر كامل في حالة تبني طفل؛ -أ   

ــر لم ــ    -ب    ــدون أج ــازة خاصــة ب ــامين للموظــف الأم   كإج ــصل إلى ع دة ت
أو متبنى، وتكون هـذه الإجـازة قابلـة    /ا والأب لطفل مولود حديث    أو

ــتثنائية  وتكفـــل  .للتجديـــد لمـــدة عـــامين إضـــافيين في الظـــروف الاسـ
الحماية التامـة لحـق الموظـف في إعـادة التـسكين الـوظيفي بعـد انتـهاء                  

 هذه الإجازة الخاصة بدون أجر؛

ــلازم       -ج    ــة، بمــا فيهــا الوقــت ال ــدون أجــر لمــدة معقول كإجــازة خاصــة ب
ــة   للــسفر، لــد ى وفــاة أحــد أفــراد أســرة الموظــف المباشــرة أو في حال

 حدوث طارئ خطير للأسرة؛

ــل في    ‘٥’  ــازة خاصــة للعم ــية    لا يجــوز الإذن بإج ــة سياس ــة بوظيف ــة الحكوم  خدم
منــصب دبلوماســي أو تمثيلــي آخــر أو لغــرض أداء مهــام لا تتفــق ومركــز     أو

ثنائية، مـنح   ويجوز، في الظروف الاسـت     .الموظف المستمر كموظف مدني دولي    
ــه أداء خــدمات       ــه حكومت ــدون أجــر إذا طلبــت إلي الموظــف إجــازة خاصــة ب

 .مؤقتة ذات طابع فني



ST/SGB/2010/6

 

10-49155 58 
 

رهنــا بالــشروط الــتي يــضعها الأمــين العــام، يجــوز مــنح الموظــف الــذي يجتــاز     )ب( 
بنجاح ويكمـل سـنة واحـدة مـن الخدمـة في إطـار تعـيين محـدد المـدة، أو الـذي                       امتحانا تنافسيا   
ــا ت  ــتي هــو مــن      يكــون معيّن ــة ال ــة في القــوات المــسلحة في الدول ــا مــستمرا، ويطلــب للخدم عيين

رعاياهــا، ســواء للتــدريب أو للخدمــة العاملــة، إجــازة خاصــة بــدون أجــر لفتــرة هــذه الخدمــة    
  ؛التذييل جيم لهذا النظام الإداريالعسكرية، وذلك وفقا للأحكام والشروط المحددة في 

إجــازة خاصــة بــدون أجــر لأغــراض المعاشــات  يجــوز للأمــين العــام أن يــأذن ب  )ج( 
 عاما في غـضون     ٥٥التقاعدية بقصد حماية استحقاقات المعاش للموظفين الذين تبلغ أعمارهم          
 عامـا، أو الـذين      ٢٥عامين وتبلغ مدة خدمتهم المحسوبة في المعاش التقاعدي في هـذه الغـضون              

ة المحـسوبة    عامـا مـن الخدم ـ     ٢٥ عاما ويتبقى لهم عامان أو أقـل لإكمـال           ٥٥تتجاوز أعمارهم   
 ؛في المعاش التقاعدي

يجوز منح الموظفين المعينين تعيينا مؤقتـا إجـازة خاصـة بـصفة اسـتثنائية، بـأجر                  )د( 
 ؛ التي يراها الأمين العام مناسبةكامل أو جزئي أو بدون أجر، وذلك لأسباب قهرية وللمدة

حقاق الإجـازات المرضـية     لا يتجمع للموظف رصيد من الخدمة المؤهّلـة لاسـت          )هـ( 
والسنوية، وإجازة زيارة الوطن، وعلاوة المرتب الدوريـة، والأقدميـة، وتعـويض إنهـاء الخدمـة،                
ومنحة الإعادة إلى الوطن، خلال الفترات التي يقضيها في إجازة خاصة بأجر جزئـي أو بـدون                 

بسبب فتـرات الإجـازة   ولا تعتبر الخدمة المتصلة منقطعة  .أجر والتي تتجاوز مدتها شهرا واحدا    
 .الخاصة

 



ST/SGB/2010/6 

 

59 10-49155 
 

 المادة السادسة    

 الضمان الاجتماعي    

 ١- ٦البند     

تتخذ الترتيبات لتـأمين اشـتراك المـوظفين في الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة                  
 .لموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق

  
 ٢-٦البند 

للموظفين، بمـا في ذلـك ترتيبـات الحمايـة          يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي        
تعـويض المعقـول في حـالات المـرض     الصحية، والإجازة المرضـية، وإجـازة الأمومـة والأبـوة، وال        

 .الحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة أو
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 الفصل السادس    

 الضمان الاجتماعي    

  ١- ٦القاعدة     
 لاشتراك في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةا    

يصبح الموظفون الذين يعينـون لمـدة سـتة أشـهر أو أكثـر، أو الـذين يتمـون سـتة أشـهر            
 يومــا ٣٠مــن الخدمــة بموجــب تعيينــات لمــدد أقــصر أجــلا لم يحــدث بينــها انقطــاع لأكثــر مــن  

لمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، شـريطة           تقويميا، مشتركين في الصندوق المشترك ل     
 .م ما يستثنيهم من الاشتراك فيههألا يكون في كتب تعيين

  
 ٢- ٦القاعدة     

 الإجازة المرضية    

يمنح الموظفون الذين لا يستطيعون القيام بواجباتهم بسبب المـرض أو الإصـابة              )أ( 
ويجـب أن    .لى العمـل، إجـازة مرضـية      أو الذين تمنعهم مقتضيات الـصحة العامـة مـن الحـضور إ            

 .تعتمد جميع الإجازات المرضية باسم الأمين العام ووفقا للشروط التي يضعها
  

 المدة القصوى للاستحقاق    

تتقرر المدة القصوى لاستحقاق الموظف من الإجازة المرضـية في ضـوء طبيعـة               )ب( 
 :تعيينه ومدته وفقا للأحكام التالية

عــين تعيينــا مؤقتــا حــق الحــصول علــى إجــازة مرضــية بمعــدل يُمــنح الموظــف الم ‘ ١’ 
 يومي عمل عن كل شهر؛

مـن الخدمـة   ثلاث سـنوات  والذي أتم أقل من   يُمنح الموظف المعين لمدة محددة        ‘٢’  
حق الحصول على إجـازة مرضـية مـدتها القـصوى ثلاثـة أشـهر بمرتـب         المتصلة  

 هرا متتابعة؛كامل وثلاثة أشهر بنصف مرتب في فترة أي اثني عشر ش

ــا مــستمرا أو ا   ‘٣’  ــثلاث ســنوات   يُمــنح الموظــف المعــين تعيين ــدة محــددة ب لمعــين لم
الــذي أكمــل ثــلاث ســنوات أو أكثــر مــن الخدمــة المتــصلة، حــق الحــصول   أو

على إجازة مرضية مـدتها القـصوى تـسعة أشـهر بمرتـب كامـل وتـسعة أشـهر                   
 .ب في فترة أي أربع سنوات متتابعةبنصف مرت
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  المرضية بدون شهادةالإجازة

يجوز للموظف الحصول على إجازة مرضية بـدون شـهادة طبيـة لمـدة لا تزيـد                   )ج( 
 أو أي يـوم     أبريـل مـن كـل سـنة       / نيـسان  ١عن سبعة أيام عمل في أي دورة سنوية اعتبـارا مـن             

، حين يصبح غير قادر على أداء واجباتـه بـسبب المـرض    آخر يحدده الأمين العام لمركز عمل ما  
 حــالات الطــوارئ المتــصلة ولــه أن يــستخدم هــذا الاســتحقاق كليــا أو جزئيــا في  .صــابةأو الإ

 .بالأسرة
  

 الإجازة المرضية بشهادة

 أعـلاه   )ج(إذا زادت الإجازة المرضية للموظف عـن الحـدود المبينـة في الفقـرة                )د( 
اء تلــك وفي حالـة عـدم اسـتيف    .فإنهـا تحتـاج لموافقـة حـسب الــشروط الـتي يـضعها الأمـين العــام       

النظــام مــن ‘ ٢’) هـــ (١-٥الــشروط، يعامــل الغيــاب بوصــفه غيابــا بــدون إذن وفقــا للقاعــدة  
 .الإداري للموظفين

  
 الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية

خلال فترة مدتها سـبعة أيـام        أيام عمل    خمسةإذا مرض الموظف لمدة تزيد عن        )هـ( 
في ذلـك إجـازة زيـارة الـوطن، يجـوز الموافقـة علـى        يكون الموظف أثناءها في إجازة سنوية، بمـا         
 .ةالإجازة المرضية رهنا بتوفر شهادة طبية مناسب

  
 التزامات الموظفين

 وقـت ممكـن بغيـابهم بـسبب المـرض           المشرفين علـيهم في أقـرب     يعلم الموظفون    )و( 
لـتي  الـشروط ا فورا أيـة شـهادات طبيـة أو تقـارير طبيـة مطلوبـة بموجـب                 ويقدمون   .الإصابة أو

 ؛يقررها الأمين العام

يجـــوز أن يطلـــب إلى الموظـــف في أي وقـــت تقـــديم تقريـــر طـــبي عـــن حالتـــه   )ز( 
لأمـم المتحـدة أو يجريـه طبيـب         في ا الطبيـة   الـدائرة   لفحص طـبي تجريـه لـه        الخضوع  الصحية، أو   

ة وإذا رأى المــدير الطـبي للــدائرة الــصحي  .يـسميه المــدير الطـبي للــدائرة الــصحية بـالأمم المتحــدة   
بالأمم المتحدة أن حالة الموظف الصحية تعوق قدرته على أداء واجباته جـاز إصـدار تعليمـات                 

ويمتثـل  . إليه بعدم الحضور للعمل وتوجيه طلب إليه بالتمـاس العـلاج مـن طبيـب مؤهـل رسميـا                  
 ؛الصادرين إليه بموجب هذه القاعدةالموظف فورا للتعليمات أو الطلب 

م المتحـدة فـورا بـأي حالـة مرضـية معديـة تحـدث في                الموظف طبيب الأم  يعلم   )ح( 
ويقــرر المــدير الطــبي للــدائرة الــصحية بــالأمم   .أســرتهأو بــأي أمــر حجــر صــحي يمــس  أســرته 
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المتحدة في هـذه الحالـة أو في أي حالـة أخـرى تمـس صـحة الآخـرين مـا إذا كـان ينبغـي إعفـاء                            
افـآت  مرتبه كاملا وعلى المك   ويحصل الموظف في هذه الحالة على        .الموظف من الحضور للعمل   

 ؛الأخرى عن فترة الغياب بإذن

لا يجــوز للموظــف أن يغــادر مركــز عملــه وهــو في إجــازة مرضــية إلا بموافقــة  ) ط( 
 .مسبقة من الأمين العام

  
 مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية

ازة مرضـية  في حالة رفض تمديد إجازة مرضية أو إلغـاء الفتـرة المتبقيـة مـن إج ـ      )ي( 
الموظـف علـى    اعتـراض   بسبب اقتناع الأمين العام بأن الموظف قادر علـى العـودة إلى العمـل، و              

القرار، تحال المسألة، بناء على طلب الموظـف، إلى طبيـب مـستقل يقبلـه كـل مـن المـدير الطـبي                 
 ؛تحدة والموظف، أو إلى هيئة طبيةللدائرة الصحية بالأمم الم

 :ة منوتتألف الهيئة الطبي )ك( 

 طبيب يختاره الموظف؛ و ‘ ١’ 

  المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أو طبيب يختاره المدير؛ و ‘٢’ 

طبيب ثالث يختار بالاتفاق بين العضوين الآخرين على ألا يكون مـن الأطبـاء         ‘٣’ 
 .العاملين في الأمم المتحدة

  
 ٣- ٦القاعدة     

 إجازة الأمومة والأبوة    

 الحـصول علـى إجـازة       ةضعها الأمين العام، يحـق للموظف ـ     يا بالشروط التي    رهن )أ( 
 :أمومة تمتد لفترة مجموعها ستة عشر أسبوعا

تبدأ إجازة ما قبل الوضع قبل الموعد المتوقع للـولادة بـستة أسـابيع إذا قـدمت                  ‘١’ 
الموظفــة شــهادة مــن طبيــب مؤهــل رسميــا أو قابلــة مؤهلــة رسميــا تــبين الموعــد   

ويمكن اختصار إجازة ما قبل الوضع في أسـبوعين اسـتنادا إلى    .للولادةالمتوقع 
القـدرة علـى   شهادة من طبيـب مؤهـل رسميـا أو قابلـة مؤهلـة رسميـا تـشير إلى                 

 مواصلة العمل؛

تمتد إجازة ما بعد الوضع لفترة تعادل الفرق بـين سـتة عـشر أسـبوعا والفتـرة                   ‘٢’ 
 عشرة أسابيع؛زيد عن تالفعلية لإجازة ما قبل الوضع، على ألا 
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تحصل الموظفة على إجازة أمومة بأجر كامل عـن كامـل مـدة غيابهـا بمقتـضى                  ‘٣’ 
 .أعلاه‘ ٢’و ‘ ١’الفقرتين الفرعيتين 

ضعها الأمين العام، يحق للموظـف الحـصول علـى إجـازة            يرهنا بالشروط التي     )ب( 
 :أبوة وفقا للأحكام التالية

ــة المــوظفين  .ز مجموعهــا أربعــة أســابيع تمــنح الإجــازة لفتــرة لا يجــاو  ‘ ١’  وفي حال
في مراكز عمل غير مسموح باصطحاب الأسـرة فيهـا،          العاملين  المعينين دوليا   

أو في الحالات الاستثنائية على نحو ما يقرره الأمين العام، تمنح الإجـازة لفتـرة     
 لا يجاوز مجموعها ثمانية أسابيع؛ 

تابعــة أو علــى فتــرات متباعــدة خــلال  يجــوز أن تؤخــذ الإجــازة علــى فتــرة مت  ‘٢’ 
السنة التي تعقب ولادة الطفل، بشرط إكمالها خلال تلك الـسنة وفي غـضون    

 المدة التي ينص عليها العقد؛

 .يحصل الموظف على إجازة أبوة بأجر كامل عن مدة غيابه بأكملها ‘٣’ 

عفات ومــة، إلا إذا نــشأت مــضا لا تمــنح الإجــازة المرضــية عــادة لحــالات الأم  )ج( 
 ؛خطيرة

ــسنوية خــلا     )د(  ــوظفين للإجــازة ال ــستمر اســتحقاق الم ــة   ي ــرة إجــازة الأموم ل فت
 .الأبوة أو
  

 ٤-٦القاعدة 

 التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة    

للمــوظفين الحــق في الحــصول علــى تعــويض في حــالات الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض     
ام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة وفقـا للقواعـد المنـصوص عليهـا في             المعزوة إلى القي  

 .التذييل دال لهذا النظام الإداري
  

 ٥- ٦القاعدة     

 التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة    

كـام  للموظفين الحق في الحصول على تعويض معقول، في إطار الحدود وبموجـب الأح             
والشروط التي يـضعها الأمـين العـام، في حالـة فقـدان أو تلـف أمتعتـهم الشخـصية إذا ثبـت أن                        

 .ذلك يعزى مباشرة إلى قيامهم بواجباتهم الرسمية في خدمة الأمم المتحدة
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 ٦- ٦القاعدة     

 التأمين الطبي    

قــد يطلــب إلى المــوظفين الاشــتراك في خطــة مــن خطــط التــأمين الطــبي للأمــم المتحــدة   
  .بشروط يضعها الأمين العام
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  المادة السابعة    
   مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم    
 ١- ٧البند     

تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهـم              
 .المعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام

  
  ٢- ٧البند     

 الأمم المتحدة، في الحـالات المناسـبة، تكـاليف نقـل الأمتعـة واللـوازم للمـوظفين،          تدفع  
 .وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام
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 الفصل السابع    

   مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم    
 ١- ٧القاعدة     
 السفر الرسمي للموظفين    

العـام، تـدفع الأمـم المتحـدة مـصاريف سـفر          طبقا للشروط التي يضعها الأمين        )أ(  
 :الموظف في الأحوال التالية

 بموجـــب ا دوليـــتعيينـــانـــا عنـــد بدايـــة التعـــيين، إذا كـــان الموظـــف يعتـــبر معيّ   ‘١’  
  ؛٥-٤ القاعدة

 عندما يطلب من الموظف السفر في مهمة رسمية؛  ‘٢’  

 ؛٨-٤عدة عند تغيير مركز العمل الرسمي، وفقا للتعريف الوارد في القا  ‘٣’  

المـادة التاسـعة مـن النظـام الأساسـي          المحـدد في    نحـو   العند انتهاء الخدمة، على       ‘٤’  
، باستثناء انتـهائها في      والفصل التاسع من النظام الإداري للموظفين      للموظفين

 أدناه؛) ب( ووفقا لأحكام الفقرة حالات التخلي عن الوظيفة،

الأمــن  ســباب تتعلــق بالــسلامة أوأعنــد الــسفر المــأذون بــه لأســباب طبيــة أو    ‘٥’  
في غير ذلك مـن الحـالات المناسـبة، إذا رأى الأمـين العـام أن هنـاك أسـبابا                     أو

 ؛ توجب دفع هذه المصاريفاضطرارية

 مــن النظــام الإداري  ٢- ٥في إجــازة زيــارة الــوطن، وفقــا لأحكــام القاعــدة        ‘٦’  
 ؛للموظفين

 .لأسرةة الزيارعند السفر   ‘٧’  

أعـلاه، تـدفع الأمـم المتحـدة مـصاريف سـفر             ‘٤’) أ(فقرة الفرعيـة    في إطار ال    )ب(  
أكمـل   نا لمدة سنتين أو أكثر أو كان قـد بيد أن الموظف إذا كان معي. الموظف إلى مكان تعيينه 

ما لا يقل عن سنتين من الخدمة المتصلة، تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفره إلى المكـان الـذي            
وإذا أراد الموظــف، عنــد . ٢-٥ارة الــوطن بموجــب القاعــدة  عتــبر وطنــه لأغــراض إجــازة زي ــيُ

انتهاء خدمته، أن يقصد أي مكـــان آخــر لا يجـوز أن تتعـدى مـصاريف الـسفر الـتي تتحملـها           
 إلى  تكان ـعودتـه   الأمم المتحدة الحد الأقصى للمبلغ الذي كان يجب عليهـا دفعـه فيمـا لـو أن                  

 .قتضاءزيارة الوطن، حسب الاالمكان الذي عُيّن منه أو إلى مكان إجازة 
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للأمين العام أن يرفض أي طلب بدفع أو بـرد مـصاريف الـسفر أو مـصاريف        )ج(  
النظـام  نقل الأمتعة واللوازم التي يتكبدها الموظف على نحو يتعارض مع أي حكـم مـن أحكـام                  

 . للموظفينالإداري
  

 ٢- ٧القاعدة     
 السفر الرسمي لأفراد الأسرة المستحقين    

ــأفراد الأســرة المــستحقين      لأ  )أ(   ــسفر الرسمــي، يقــصد ب ــع مــصاريف ال غــراض دف
وبالإضـافة إلى ذلـك،     . ‘٢ ’)أ( ٦-٣الأولاد الذين يعتـبرون معـالين بموجـب القاعـدة           وزوج  ال

فــالأولاد الــذين تكــون منحــة تعلــيمهم واجبــة الــدفع، وإن كــان وضــعهم كمعــالين قــد انتــهي  
 .صول على مصاريف السفر المتصلة بمنحة التعليم، يحق لهم الح‘٢ ’)أ( ٦-٣بموجب القاعدة 

 .لا تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر أفراد أسر الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا  )ب(  

لا تــدفع الأمــم المتحــدة مــصاريف ســفر أفــراد الأســرة إلى مراكــز العمــل غــير   )ج(  
 .المسموح فيها باصطحاب الأسرة

رهنـا بالـشروط    أعـلاه و  ) أ(حو المحـدد في الفقـرة       ، على الن  تدفع الأمم المتحدة    )د(  
للموظـف المعـين تعيينـا محـدد         مصاريف سفر أفراد الأسرة المـستحقين     ،  التي يضعها الأمين العام   

 :المدة أو تعيينا مستمرا، ، وذلك في الأحوال التالية

 مـن   ٥-٤، بموجب أحكام القاعـدة      معينا تعيينا دوليا  عند تعيين موظف يُعتبر       ‘١’  
أو أكثـر   سنة واحدة   أن يكون التعيين لمدة     شريطة  ،  نظام الإداري للموظفين  ال

 مـن المتوقـع اسـتمرار الموظـف في الخدمـة مـدة تزيـد                هوأن يرى الأمين العام أن    
  ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛لى ع

، شـريطة أن    بعد أن يتم الموظف مدة سنة واحدة أو أكثر من الخدمـة المتـصلة               ‘٢’  
لـى   من المتوقع أن يستمر الموظف في الخدمة مـدة تزيـد ع       هيرى الأمين العام أن   

  ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛
 مـن المتوقـع أن      هعند تغيير مركز العمل الرسمي، شريطة أن يرى الأمين العام أن ـ            ‘٣’  

سـتة أشـهر   لـى  مـدة تزيـد ع  يستمر الموظف في الخدمة في مركـز العمـل الجديـد       
 بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛

دامـت   قـد عند انتهاء خدمة الموظف، شـريطة أن تكـون مـدة تعـيين الموظـف                  ‘٤’  
تقل عن سنة واحـدة      أو أن يكون الموظف قد أتم مدة لا       سنة واحدة أو أكثر     
 من الخدمة المتصلة؛
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أو الأمـن     تتعلـق بالـسلامة أو     أسـباب  أو   عند السفر المأذون به لأسـباب طبيـة         ‘٥’  
ــاك أســبابا      في غــير ذلــك مــن الحــالات المناســبة، إذا رأى الأمــين العــام أن هن

 ؛توجب دفع هذه المصاريفاضطرارية 

 ؛٢-٥في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة   ‘٦’  

 عنــد ســفر الــزوج إلى مركــز العمــل، بــدلا مــن ســفر الموظــف لزيــارة الأســرة   ‘٧’  
 ؛‘٧’) أ( ١-٧بموجب القاعدة 

 .لموظف المعال لولدالتعليم المتصل ب  بهفي السفر المأذون  ‘٨’  

في حالة الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مـستمرا، يجـوز للأمـين العـام أن                   )هـ(  
يــأذن بــدفع مــصاريف ســفر الولــد لرحلــة واحــدة ذهابــا، إمــا إلى مركــز عمــل الموظــف أو إلى  

ذات الـصلة مـن     حكـام   الأ الـسن الـتي تـسقط فيهـا عـن الولـد صـفة المعـال بموجـب                    وطنه، بعد 
الولــد النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين، إذا تم الــسفر في غــضون الــسنة الــتي تلــي إتمــام 

، وذلـك بـشرط أن تكـون     لهـا  المنتظمة المتصلة في جامعة أو مـا يناظرهـا أو حـال إتمامـه         تهدراس
 .فيها معالايُعتبر د بدأت أثناء الفترة التي كان الولد الدراسة في الجامعة ق

 أعــلاه، ‘٨’و ‘ ٧’و ‘ ٦’) د(الفقــرات الفرعيــة بــصرف النظــر عــن أحكــام    )و(  
، عادة زوج سابق لموظـف إلى الـوطن       لإيجوز للأمين العام أيضا أن يأذن بدفع مصاريف السفر          

 .راأن يكون الموظف معينا تعيينا محدد المدة أو مستمشريطة 
  

  ٣- ٧القاعدة     
 سقوط حق الموظف في مصاريف رحلة الإياب    

ليس للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا الذي يـستقيل قبـل إتمـام       )أ(  
سنة واحدة من الخدمة أو في غضون ستة أشهر من تاريخ عودته مـن سـفر إجـازة زيـارة الـوطن             

 الإيـاب لـه أو لأفـراد أسـرته،          علـى مـصاريف رحلـة     أو إجازة زيـارة الأسـرة، الحـق في الحـصول            
 .اضطرارية توجب الإذن بدفع هذه المصاريفأسبابا إذا رأى الأمين العام أن هناك  إلا

  بالكامـل  خدمتهلموظف المعين تعيينا مؤقتا الذي يستقيل قبل إتمام مدة          ليس ل   )ب(  
ــاب، إلا إذا رأى الأمــين   الحــق في ــة الإي  أســباباالعــام أن هنــاك  الحــصول علــى مــصاريف رحل

 .اضطرارية توجب الإذن بدفع هذه المصاريف

يسقط حق الموظف في الحـصول علـى مـصاريف رحلـة الإيـاب إذا لم يـشرع                    )ج(  
 مـن   )د (٧-٤علـى أنـه وفقـا للقاعـدة         . في السفر في غـضون سـنتين مـن تـاريخ انتـهاء الخدمـة              

 وكان للزوج الذي تنتهي خدمتـه       كان كل من الزوجين موظفا     ، إذا النظام الإداري للموظفين  
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أولا الحق في مصاريف رحلة الإيـاب، لا يـسقط حقـه في الحـصول علـى هـذه المـصاريف قبـل                       
 .انقضاء سنتين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر

 
 ٤- ٧ قاعدةال  
 السفربذن الإ    

ذن ويجـوز، في حـالات اسـتثنائية، الإ       . ينبغي صدور إذن كتـابي بالـسفر قبـل القيـام بـه              
وتقـع علـى   . الإذن الشفهي يجب إثباتـه كتابـة  للموظفين بالسفر بناء على أوامر شفهية، ولكن      

 .عاتق الموظف مسؤولية التأكد من حصوله على الإذن المطلوب قبل شروعه في السفر
  

  ٥- ٧القاعدة     
 مصاريف السفر    

م ذات  تشمل مصاريف الـسفر الـتي تـدفعها أو تردهـا الأمـم المتحـدة بموجـب الأحكـا                    
 :، ما يلي للموظفينالصلة من النظام الإداري

 مصاريف النقل؛  ‘١’  

 ؛ والوصولةرغادالنثرية في محطات المروفات المص  ‘٢’  

 بدل الإقامة اليومي؛  ‘٣’  

 .مصاريف متنوعة  ‘٤’  
  

 ٦- ٧القاعدة     
 تهودرجه وخط سيرتواريخه  والسفروسيلة     

ــع الحــالات،      )أ(   ــسفر الرسمــي، في جمي ــتم ال ــسفر بوســيلة ي ــسير  ال ــا لخــط ال ووفق
 .ودرجة السفر التي يقرها الأمين العام سلفا

أيــة اســتحقاقات أخــرى، بمــا في ذلــك ولا يجــوز أن تتعــدى مــصاريف الــسفر   )ب(  
الـسفر وتواريخـه   وسـيلة  ا أُقر بالنسبة ل وقت السفر، الحد الأقصى المسموح به لرحلة تتم وفقا لم         

لائـم  مـا ي لأسباب تتعلـق بمـا يفـضلونه أو         ،   الذين يرغبون   وعلى الموظفين  .وخط سيره ودرجته  
 هتواريخ ـ وسـيلة الـسفر أو    تلف عما أُقر بالنـسبة ل     في إجراء ترتيبات سفر تخ     ظروفهم الشخصية، 

أن يحــصلوا علــى تــصريح بــذلك ســلفا وأن يتحملــوا مــسؤولية جميــع تــه درجخــط ســيره أو أو 
ترتب علـى ذلـك وتتجـاوز الاسـتحقاق الـذي           التغييرات، بما في ذلك دفع أية تكاليف إضافية ت        

 .تأذن به الأمم المتحدة
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 وسيلة السفر    

تكون وسيلة السفر العادية لجميـع أشـكال الـسفر الرسمـي هـي الـسفر بطريـق                  )ج(  
ويجــوز الموافقــة علــى وســيلة بديلــة للــسفر عنــدما يــرى الأمــين العــام أن للأمــم المتحــدة   . الجــو

 .مصلحة في استخدامها

سافر الموظف أو أحد أفراد أسرته بوسيلة سفر أكثر اقتـصادا مـن الوسـيلة           إذا    )د(  
 . السفر بالوسيلة المستخدمة فعلاتكاليفالمقررة، لا تدفع الأمم المتحدة إلا 

  
 التواريخ الرسمية للسفر    

 الرسمي، في العادة، هو اليوم الـذي يجـب أن يبـدأ الـسفر               المغادرة يكون تاريخ   )هـ(  
ويكـون تـاريخ العـودة    . سافر الوصول إلى مكان العمـل الرسمـي قبـل بـدء مهامـه     فيه ليتسنى للم 

 .الرسمي، في العادة، اليوم التالي لانتهاء مهام العمل الرسمي
  

 خط سير السفر    

يكــون خــط الــسير العــادي لجميــع أشــكال الــسفر الرسمــي هــو أقــصر الطــرق    )و(  
عنــدما يــرى الأمــين العــام أن للأمــم  ويجــوز الموافقــة علــى خــط ســير بــديل  . وأكثرهــا اقتــصادا

 .ستخدامهالمتحدة مصلحة في ا
  

 درجة السفر    

يسافر الموظفون وأفراد أسرهم المـستحقون، في جميـع حـالات الـسفر الرسمـي                  )ز(  
 .بطريق الجو، بالدرجة الاقتصادية وفقا لأقصر خطوط السير وأقلها تكلفة

م، أن يـؤذن للمـوظفين وأفــراد   ، وفقـا للـشروط الـتي يـضعها الأمـين العـا      وزيج ـ  )ح(  
 . الأولى مباشرةأسرهم المستحقين بالسفر بالدرجة التي تلي الدرجة

 . أعلى بدرجةسفرالفي الحالات الاستثنائية أن يوافق الأمين العام على وز يج  )ط(  

ــ  )ي(   ــذين يــسافرون    تُ صرف للأطفــال، بمــن فــيهم الأطفــال دون ســن الــسنتين، ال
 . الحق في مقاعدبطريق الجو تذاكر تعطيهم

في أي ســفر رسمــي بالــسكك الحديديــة أو بالنقــل الــبري التجــاري يــؤذن بــه      )ك(  
ن بالدرجـة الأولى العاديـة      ون وأفراد أسرهم المستحق   ولموظفيسافر ا أعلاه،  ) ج(بمقتضى الفقرة   

 .أو بدرجة سفر تعادلها
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) ج(فقـرة   في جميع حالات السفر الرسمي بطريق البحر المـأذون بهـا بموجـب ال               )ل(  
  ويراهــاالأمــين العــام يقرهــا ن بدرجــة ســفروأعــلاه، يــسافر الموظفــون وأفــراد أســرهم المــستحق

 .متناسبة مع ظروف الحالة

 بدرجة أكثر اقتصادا مـن      ينإذا سافر الموظف أو فرد من أفراد أسرته المستحق          )م(  
دمة فعـلا بالـسعر الـذي       الدرجـة المـستخ   تكـاليف   الــدرجة المقـــررة، لا تدفع الأمم المتحدة إلا        

  .دفعه المسافر
  

 ٧- ٧القاعدة     

 سيارةالسفر بال    

 بالمعـدلات والـشروط الـتي    سيارةتعوض الأمم المتحدة الموظفين المأذون لهم بالسفر بال ـ        
 .يضعها الأمين العام

  
 ٨- ٧القاعدة     

 شراء تذاكر السفر    

ــذاكر ســفر المــوظفين في مهــام رسم      ــع ت ــة وأتــشتري الأمــم المتحــدة جمي ــرادي  أســرهم ف
ه ضــمن شــروط للموظــف بــشراء تذكرتــيجــوز الإذن و .المــستحقين قبــل موعــد الــسفر الفعلــي

 .يحددها الأمين العام
  

 ٩- ٧القاعدة     

 المغادرة والوصولالنثرية في محطات المصروفات     

ــسفر     )أ(  ــع حــالات ال ــام يحــق للموظــف، في جمي ــفي مه  إلى مركــز العمــل  ةرسمي
النثريــة الــتي يتكبــدها بالمعــدلات والــشروط الــتي يــضعها الأمــين   لمــصروفات امنــه، اســترداد  أو

 والمـصاريف املة لجميـع نفقـات النقـل       ش ـالمغادرة والوصول    النثرية في    المصروفاتوتعتبر   .العام
مكـان الـترول،    ل أو المغـادرة الأخـرى والفنـدق أو      بين المطار أو جهة الوصـو     المتكبدة  العرضية  

 ؛المتحدة ون لهم بالسفر على نفقة الأممد من أفراد أسرته المأذعن الموظف وعن كل فر

 :النثرية عند التوقف في محطة متوسطةالمصروفات لا تُرَد  )ب( 

 بالتوقف فيها؛ؤذن إذا لم يُ ‘١’ 

 ؛المغادرة أو الوصولإذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة محطة  ‘٢’ 
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تغـيير وسـيلة النقـل لمتابعـة الرحلـة في           إذا كان الغرض الوحيد من التوقف هو         ‘٣’ 
 .نفس اليوم

  
 ١٠- ٧القاعدة     

 بدل الإقامة اليومي    

يحـصل الموظـف المـأذون لـه بالـسفر      أدنـاه،  ) ز(باستثناء ما نصت عليه الفقـرة      )أ(  
يوضـع مـن وقـت      على نفقة الأمم المتحدة على بدل إقامة يومي مناسب وفقا لجدول معدلات           

ض في الحـالات الـتي يـوفر    خفَّتُأدناه و) د(دلات المحددة لأحكام الفقرة   وتخضع هذه المع   .لآخر
ــن قِ     ــا م ــسكن أو الوجبــات مجان ــا ال ــم المتحــدة أو   فيه ــل  بــل الأم ــة أو مؤســسة  مــن قِب حكوم

 ؛بها متصلة

يشكل بدل الإقامة اليومي أثناء السفر كامل مساهمة الأمم المتحـدة في تغطيـة             )ب(  
فع لقـاء مـا يقـدم       والإكراميات وغير ذلك من المبالغ الـتي تـد        الوجبات والسكن   مثل  مصاريف  

 ؛للموظف من خدمات

اضـطرارية، أن يـأذن بزيـادة معقولـة     ويجوز للأمين العام، في ظروف اسـتثنائية     )ج(  
رافقــة مــسؤول كــبير والــذي تقتــضي كلــف بمفي بــدل الإقامــة اليــومي المقــرر دفعــه للموظــف الم

د بدرجـة ملموسـة عـن    إضـافية تزي ـ نفقات  على معيشته    صرف ي واجباته الرسمية أثناء السفر أن    
 ؛المعدل المقرر

يجوز للأمين العام وضع معـدل خـاص لبـدل الإقامـة اليـومي في الحـالات الـتي                    )د(  
ات طويلـة   يراها مناسبة بما في ذلك حالة ندب موظفين للعمل في مؤتمرات أو لمهام أخرى لفتر              

 ؛خارج مركز عملهم الرسمي

فع للموظــف الــذي يــسمح لزوجــه أو أولاده المعــالين بالــسفر علــى نفقــة   يُــد  )هـ(  
ار نـصف المعـدل الـساري علـى         الأمم المتحدة بدل إقامة يومي إضافي عن كـل فـرد منـهم بمقـد              

 ؛الموظف

يجوز للأمين العام أن يحدد ظروفا يُدفع فيها بدل الإقامة اليومي أثناء الإجـازة          )و(  
 ؛ يأخذها الموظف وهو في حالة سفرة التيالمرضية أو السنوية أو الخاص

في حـــالات التعـــيين أو الانتـــداب لا يـــدفع بـــدل إقامـــة يـــومي أثنـــاء الـــسفر   )ز( 
بمناسبة إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحـة التعلـيم؛            وأالإعادة إلى الوطن،     أو

ء هــذه الأســفار، وفقــا علــى أنــه يجــوز دفــع البــدل عــن فتــرات التوقــف الفعلــي في الطريــق أثنــا 
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قـة الأمـم المتحـدة لأسـباب طبيـة          وإذا أُذن بالـسفر علـى نف       .للشروط التي يـضعها الأمـين العـام       
  ‘٤’) أ (١-٧أســـباب تتعلـــق بالـــسلامة أو الأمـــن أو لأســـباب أخـــرى بموجـــب القاعـــدة   أو
 ؛امة يومي حسب تقدير الأمين العام، يجوز دفع مبلغ مناسب كبدل إق‘٥ ’)د (٢-٧ أو

ــدفع للموظــف و     )ح(  ــذي يُ ــومي ال ــة الي ــدل الإقام ــتم حــساب ب عــضاء أســرته  لأي
 .المستحقين وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام

  
 ١١- ٧القاعدة     

 مصاريف السفر الأخرى المتنوعة    

تــرُد الأمــم المتحــدة للموظــف بعــد انتــهاء الــسفر المــصاريف الإضــافية الــضرورية الــتي     
 أن يقـدم تبريـرا   بـشرط  أو أثناء قيامه بالـسفر المـأذون بـه،       ةرسميمهام  ء  يتكبدها فيما يتعلق بأدا   

كافيا لضرورة المصاريف وطبيعتها مدعوما بالإيصالات المناسبة التي يطلـب عـادة تقـديمها عـن              
، أو بحـسب مـا يحـدده الأمـين      مـن دولارات الولايـات المتحـدة    دولارا٢٠أية نفقـات تتجـاوز      

 المـصاريف، الـتي يجـب بقـدر الإمكـان الحـصول علـى إذن مـسبق            تقتـصر هـذه   ما  وعادة  . العام
 :بها، على ما يلي

 ؛٩-٧في القاعدة غير المنصوص عليها وسائط النقل المحلية تكاليف  ‘١’  

الاتــصالات الهاتفيــة وغيرهــا مــن الاتــصالات الــضرورية لأداء المهــام  تكــاليف  ‘٢’  
  الرسمية؛

  للاستخدام الرسمي؛الإضافية المعدات والخدمات الأماكن وتكاليف  ‘٣’  
نقل أو تخزين الأمتعة أو الممتلكات المأذون بهـا المـستخدمة في العمـل              تكاليف   ‘٤’  

 .الرسمي
  

 ١٢- ٧القاعدة     

 لف السفرسُ    

ــ   مــسبقا  الموظفــون المــأذون لهــم بالــسفر المبــالغ الكافيــة لتغطيــة جميــع المــصاريف    ؤمني
 في المائة من بدل الإقامـة اليـومي   ١٠٠ بنسبة ويجوز أن تصرف للموظف سلفة . سلفةبواسطة

ــصروفات  ــة والم ــادرة والوصــول   النثري ــدفع بموجــب النظــام الإداري   في محطــات المغ ــة ال الواجب
  .التصديق عليهاللنفقات وللموظفين استنادا إلى تقدير 
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 ١٣- ٧القاعدة     

 المرض أو الحوادث أثناء السفر في مهام رسمية    

 تــرد للمــوظفين الــذين يمرضــون أو يــصابون أثنــاء ســفرهم في  تــدفع الأمــم المتحــدة أو  
مهمة رسمية مبلغـا معقـولا عمـا يتكبدونـه مـن مـصاريف المستـشفيات والمـصاريف الطبيـة الـتي                  

 .تغطيها أية ترتيبات أخرى لا
  

 ١٤- ٧القاعدة     

 منحة الانتداب    

 تعريف المنحة وحسابها    

ظـف بمبلـغ نقـدي معقـول في بدايـة      الغرض من منحة الانتداب هـو تزويـد المو     )أ(  
فترة انتدابه لتغطية التكاليف المتكبدة نتيجة لتعيينه أو انتدابه، وتستند المنحة إلى الافتـراض بـأن      

 ؛ستقرارللاالنفقات الرئيسية ه في بداية فترة انتدابالموظف يتكبد 

 :وتتألف منحة الانتداب من جزأين )ب(  

 :ومي الذي يعادلالجزء الخاص ببدل الإقامة الي ‘١’ 

بــدل الإقامــة اليومي عـن ثلاثين يومـا بالمعـدل اليومـي المطبـق عمــلا            - أ    
 أدناه؛ ‘ ١’) ج( بالفقرة

بدل الإقامة اليومي عن ثلاثين يوما بنصف هذا المعدل بالنـسبة لكـل               - ب    
فرد من أفراد أسرة الموظف تدفع له الأمـم المتحـدة مـصاريف الـسفر               

 .٢-٧من القاعدة ‘ ٣’) د(إلى  ‘١’) د(ات من الفقربموجب 

ــدفوعالجــزء  ‘٢’  ــوع الم ــغ مقط ــب      كمبل ــتخدام صــافي المرت ــذي يُحــسب باس ، ال
ــر        ــسوية مق ــضيات الأحــوال، ت الأساســي للموظــف، وكــذلك، حــسب مقت
العمل المقررة لمركز العمل الذي انتُدب فيـه الموظـف، شـريطة ألا يكـون مـن                 

 ؛١٦-٧عة بموجب القاعدة تكاليف نقل الأمتاسترداد حقه 

يجــوز للأمـــين العـــام أن يـــضع، لأغــراض صـــرف منحـــة الانتـــداب،    ‘١’ )ج(  
معدلات خاصة لبدل الإقامة اليومي لفئات محددة من الموظفين في مختلـف مراكـز العمـل، وأن                 

 تـستخدم في حـساب منحـة    ،هـذه المعـدلات الخاصـة   لم تتحـدد  وحيثمـا   .ينشر هـذه المعـدلات  
 ؛١٠-٧ بموجب القاعدة ةت بدل الإقامة اليومي المحددالانتداب معدلا
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 يومـــا ٣٠يجـــوز، بـــشروط يـــضعها الأمـــين العـــام، تمديـــد الفتـــرة المحـــددة بــــ   ‘٢’  
ويـدفع   . يومـا  ٩٠ أعـلاه إلى مـا لا يزيـد عـن            )ب(المنصوص عليها في الفقـرة      

دل  في المائـة مـن المع ـ  ٦٠مبلغ المنحة أثناء هذه الفترة الممددة بنـسبة تـصل إلى       
 .السائد المناسب

 شروط استحقاق المنحة    

يُدفع للموظف المعـين بـصورة مؤقتـة عنـدما يـسافر علـى نفقـة الأمـم المتحـدة                     )د(  
بـدل إقامـة يـومي مـن منحـة الانتـداب،       كالمـدفوع   فقـط الجـزء   ،)أ (‘١’ ١-٧عملا بالقاعـدة    

 ؛أعلاه ‘١’) ب(الفرعية وعن نفسه فحسب، على النحو المبين في الفقرة 

أمــا الموظــف المعــين تعيينــا محــدد المــدة أو مــستمرا، والــذي يــسافر علــى نفقــة    )هـ(  
 أو أكثــر ا واحــداعامــيتوقــع أن تكــون الأمــم المتحــدة إلى مركــز عمــل لغــرض الانتــداب لمــدة  

  .أعلاه) ج(و ) ب(فتُدفع له منحة انتداب عملا بالفقرتين 
يـد يعـني عـودة الموظـف إلى         إذا كان تغيير مركـز العمـل الرسمـي أو تعـيين جد              )و(  

مكان كان يعمل فيـه سـابقا، لا يـدفع مبلـغ منحـة الانتـداب بكاملـه إلا إذا كـان الموظـف قـد                          
وإذا كانـت مـدة الغيـاب هـذه أقـصر مـن ذلـك،               . تغيب عن هذا المكان مدة لا تقـل عـن سـنة           

 إلى يحــسب المبلــغ الواجــب الــدفع عــادة مــن المنحــة الكاملــة بنــسبة أشــهر الغيــاب المــستكملة     
 . واحدة سنة

  
 ١٥- ٧القاعدة     

 الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة    

 الأمتعة الزائدة    

 أيـة أمتعـة   “الأمتعـة الزائـدة  ”يُقصد بتعبير للموظفين النظام الإداري لأغراض   )أ(  
 ؛وبة لا تنقلها شركات النقل مجانامصح

م تكلفة الأمتعـة الزائـدة،      للموظفين المسافرين بطريق الجو الحق في أن تدفع له         )ب(  
وللموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا الحـق في أن تـدفع لهـم تلـك التكلفـة عـن أفـراد                       

 . أسرهم المستحقين بالحد الأقصى الذي يحدده الأمين العام
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 أحكام عامة بشأن الشحنات غير المصحوبة    

ــراض  )ج(   ــوظفين لأغـ ــام الإداري للمـ ــبير النظـ ــصد بتعـ ــصية  ” ، يقـ ــة الشخـ الأمتعـ
الأمتعة واللوازم الضرورية في العادة للاستعمال الشخصي أو المـترلي باسـتثناء     “ واللوازم المترلية 

 ؛نات والمركبات التي تسير بمحركاتالحيوا

ترسل الـشحنات غـير المـصحوبة عـادة دفعـة واحـدة، وتـسدد تكاليفهـا علـى                    )د(  
دفعه بموجب هذه القاعدة للنقل بـأكثر الطـرق         أساس الحد الأقصى من الاستحقاق المسموح ب      

بـين جهـة     و لأفـراد أسـرته    الموظف في مهام رسميـة أ     اقتصادا، حسبما يقرره الأمين العام، لسفر       
 ؛المغادرة وجهة الوصول

تُــرد للموظــف التكــاليف المعتــادة للحــزم والــصناديق وعربــات الرفــع، والنقــل  )هـ(  
بالنسبة للشحنات غير المصحوبة المـأذون بهـا بموجـب          ق  من الصنادي بالعربات، والفك والتفريغ    

حيـث لا    هذه القاعدة، باستثناء الشحنات الداخلـة تحـت الـشروط الـتي يحـددها الأمـين العـام،                 
ولا تـرد للموظـف تكـاليف الخدمـة أو الفـك أو التركيـب          .تُرد سوى تكاليف النقل بالعربات    

رد رسـوم التخـزين وغرامـات       ولا تُ  . المترلية أو الحزم بطريقة خاصة للأمتعة الشخصية واللوازم      
 ؛تبة بصورة مباشرة على نقل الشحنةالتأخر في الاستلام إلا إذا رأى الأمين العام أنها متر

تشمل المصاريف التي تتحملها المنظمة بموجب هذه القاعـدة مـا يخـتص بـوزن        )و(  
ترليـة ولكنـها لا تـشمل    أو حجم الـشحنات غـير المـصحوبة مـن الأمتعـة الشخـصية واللـوازم الم               

 .الصناديق وعربات الرفع
      
الشحنات غير المصحوبة عند السفر في إجازة زيارة الـوطن أو زيـارة الأسـرة أو بـصدد                      

 منحة التعليم

إذا تم الـسفر المـأذون بـه بطريـق الجـو أو الـبر، جـاز رد الرسـوم المدفوعـة عــن           )ز(  
وبة المشحونة عنـد الـسفر في إجـازة زيـارة الـوطن      الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية غير المصح   

الأقـصى الـذي يحـدده الأمـين     المبلـغ  أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعلـيم، بمـا لا يزيـد علـى          
 .العام

  
 واحدة سنة عن تقل لمدة المعينين بصورة مؤقتة أو للموظفين المصحوبة غير الشحنات    

صية واللــوازم المترليــة للموظــف يجــوز رد تكــاليف شــحن الأمتعــة الشخ ــ‘ ١’ )ح(  
ــه     ــد تعيين ــة عن ــصورة مؤقت ــه  والمعــين ب ــهاء خدمت ــد انت ــدره  عن ــصى ق ــوغرام ١٠٠، بحــد أق  كيل

 ؛لى أن تُنقل بأكثر الطرق اقتصادا متر مكعب، ع٠,٦٢ أو
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يجوز رد تكاليف شـحن الأمتعـة الشخـصية واللـوازم المترليـة للموظـف المعـين                   ‘٢’  
 متـر  ٠,٦٢  كيلـوغرام أو  ١٠٠، بحد أقصى قدره     تعيينا محدد المدة أو مستمرا    

 .مكعــب، وبــأكثر الطــرق اقتــصادا، عنــد التعــيين لمــدة تقــل عــن ســنة واحــدة 
مُدد الانتداب لفترة إجمالية قدرها سنة واحدة أو أكثر، تـدفع للموظـف              وإذا

مصاريف شحنة إضافية من الأمتعة الشخصية واللــوازم المترلية بمـا لا يتجـاوز       
، شـريطة أن  اه أدن ـ)ط(ى للاستحقاقات المنصوص عليها في الفقرة    الأقصالحد  

يكون من المتوقع أن تستمر خدمات الموظف مدة تزيد علـى سـتة أشـهر بعـد         
التاريخ المقترح أن تصل فيه الأمتعة الشخصية واللـوازم المترليـة وفقـا للقاعـدة               

 . من النظام الإداري للموظفين) ب (١٧-٧
  

ة للمـوظفين المعيـنين تعيينـا محـدد المـدة أو مـستمرا عنـد تعيينـهم                  الشحنات غير المـصحوب       
  انتدابهم لمدة سنة واحدة أو أكثر  أو

نـــه أو انتدابـــه لمـــدة ســـنة واحـــدة في حالـــة ســـفر الموظـــف عنـــد تعيي ‘١’ )ط(  
أكثر، أو عند تمديـد انتدابـه لفتـرة إجماليـة قـدرها سـنة واحـدة أو أكثـر، أو نقلـه إلى مركـز                           أو

أو انتــهاء خدمتــه، يجــوز رد تكــاليف شــحن الأمتعــة الشخــصية واللــوازم المترليــة   عمــل آخــر، 
 ؛ الأقصى الذي يحدده الأمين العامبلغبأكثر الطرق اقتصادا، بما لا يزيد على الم

الحــصول  مــن النظــام الإداري للمــوظفين الحــق في ) ح(١٦-٧تحــدد القاعــدة  ‘٢’  
النـسبة للمـوظفين المعيـنين    على التعويض عن عدم نقـل الأمتعـة الشخـصية، وب    

إذا كـان   :دوليا تعيينا محدد المدة أو مستمرا ينشأ هذا الحق في الظروف التالية           
له الحـق    ولكنه اختار عدم نقلها؛ أو إذا لم يكن          تهنقل أمتع الحق في   لموظف  ل

 .تهنقل أمتعفي 
  

يينـا محـدد المـدة      لأمتعة الشخصية واللـوازم المترليـة للمـوظفين المعيـنين تع           المسبق ل  الشحن    
 ولهم الحق في نقل أمتعتهممستمرا   أو

يجوز للموظف الـذي تُـدفع تكـاليف نقـل أمتعتـه الشخـصية بموجـب القاعـدة                   )ي(  
ــترداد تكــاليف         ٧/١٦ ــه، اس ــه أو انتــهاء خدمت ــه أو نقل ــد تعيينــه أو انتداب ــفره عن ــة س  في حال

الأقـصى الـذي يحـدده      المبلـغ    علـى    الشحنات المسبقة المنقولة بأكثر الطرق اقتصادا، بمـا لا يزيـد          
 .الأمين العام
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 حق الموظفين العاملين في مراكز عمل معينة في إرسال شحنات إضافية    

دوليا العاملين في مراكـــز عمــل معينــة تكــون           تعييناً  يكون للموظفين المعينين     )ك(  
 يــضعها اليــة، بالــشروط الــتي  ظــروف الحيــاة والعمــل فيهــا صــعبة الاســتحقاقات الخاصــة الت      

 :العام الأمين

إرســال شــحنة إضــافية واحــدة في الــسنة بــأكثر الطــرق اقتــصادا، بمــا لا يزيــد    ‘١’  
الأقصى الذي يحدده الأمين العام، وذلك بالنـسبة للموظـف ولكـل     المبلغ   على

من أفراد أسرته المستحقين الذين دفعـت المنظمـة تكـاليف سـفرهم إلى مركـز                 
  العمل المعني؛

 الأقـصى الـذي يحـدده الأمـين العـام فيمـا يتعلــق       بلغ إضـافية بـالم  إرسـال شـحنة   ‘٢’  
  بولادة أو تبني طفل؛

بالإضافة إلى استحقاقات الشحنات غـير المـصحوبة المنـصوص عليهـا في هـذه                ‘٣’  
القاعدة، يجوز رد جزء من تكلفة نقل سـيارة خاصـة إلى أحـد مراكـز العمـل                   

  .الأمين العامالمعينة لهذا الغرض، طبقا للشروط التي يضعها 
  

   الجو بطريق مصحوبة غير شحنة إلى السطحي الشحن تحويل    
 الحـق  تحويـل  يجـوز  اقتـصادا،  الطـرق  أكثـر  هو السطحي الشحن يكون عندما  )ل(  

   .العام الأمين يضعها التي الشروطب الجو بطريق مصحوبة غير شحنة إلى الشحن في
  

  ١٦- ٧ القاعدة    
  نقلها وعدم المترلية واللوازم الشخصية الأمتعة نقل    

  
  واللوازم الأمتعة نقل تكاليف على الحصول أحقية    

 الشخـــصية الأمتعــة ب المتعلقـــة نقــل ال تكـــاليف علــى  الحـــصول في الحــق  ينــشأ   )أ(  
 علـى  المعيـنين  للمـوظفين  بالنـسبة  )ج( ١٥-٧ القاعـدة  في معرفـة  هـي  حسبما المترلية، واللوازم
 يـضعها  الـتي  للـشروط  ووفقـا  التاليـة  الأحوال في مستمرا ناتعيي أو المدة محدد تعيينا دولي أساس
   :العام الأمين

 مركـز  في الموظـف  يخـدم  أن المنتظـر  مـن  يكون أن شريطة الأولي، التعيين عند  ‘١’  
  أكثر؛ أو سنتين لمدة الجديد العمل
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 في الموظـف  يخـدم  أن المنتظـر  مـن  يكـون  أن شـريطة  العمـل،  مركـز  تغـيير  عند  ‘٢’  
  أكثر؛ أو سنتين لمدة لجديدا العمل مركز

 أكثـر  أو سـنتين  لمـدة  عُـين  قـد  الموظـف  يكـون  أن شريطة الخدمة، انتهاء عند   ‘٣’  
  :و المتصلة، الخدمة من سنتين عن يقل لا ما أتم أو

 العمـل  مركـز  إلى واللـوازم  الأمتعـة  نقـل  اسـتحقاق  منح قد يكون أن  - أ    
   أو المنقطعة؛ غير الخدمة من فترة غضون في سابق عمل مركز إلى أو

 وأعيـد  فيـه  خدمتـه  انتـهت  الـذي  العمـل  مركـز  في عُـين  قد يكون أن  - ب    
 مكــان إلى أو الــوطن إجــازة لأغــراض وطنــه يعتــبر الــذي المكــان إلى

  .للموظفين الإداري النظام من )ب( ١-٧ للقاعدة وفقا آخر،
 واللـوازم  الأمتعة نقل تكاليف علــى الحصــول باستحقاق الأمــر يتعلـق عندما   )ب(   
 بمراكــز الخدمــة حالــة في ة،يــالعادالظــروف  في الاســتحقاق، يــدفع أعــلاه، )أ( الفقــرة بموجــب
  ؛ الفئةنفس في مصنفة أخرى عمل مراكز أي أو مقارالتي توجد بها  العمل

 الخدمـة  حالـة  في واللـوازم  الأمتعة نقل تكاليف على الحصول في الحق ينشأ لا  )ج(  
  ؛ الأسرةاصطحابمح فيه بلا يس عمل مركز في

 بالمعــدلات اقتــصادا، الطــرق بــأكثر المترليــة واللــوازم الشخــصية الأمتعــة تنقــل  )د(   
  .العام الأمين يحددها التي والشروط

  
  لاستحقاقاتل الأقصى الحد    

 الحـد  أسـاس  علـى  واللـوازم  الأمتعـة  نقـل  تكاليف المتحدة الأمم تدفع  ‘١’  )هـ(  
  العام؛ الأمين يحدده يالذ مالحج أو للوزن الأقصى

 وعربـات  الـصناديق  في والتعبئـة  الأمتعـة  لحـزم  العاديـة  التكـاليف  للموظف ترد  ‘٢’  
 وغرامـات  التخـزين  رسـوم  تـرد  ولا .والتفريـغ  والفـك  بالعربات والنقل الرفع
 علـى  مباشـرة  بـصورة  مترتبـة  أنها العام الأمين رأى إذا إلا الاستلام، في التأخر
  الشحنة؛ نقل

 بالمعــدلات اقتــصادا، الطــرق بــأكثر المترليــة واللــوازم الشخــصية الأمتعــة قــلتن  ‘٣’  
  .العام الأمين يحددها التي والشروط

 الـشحن  أسـاس  علـى  المترليـة  واللـوازم  الشخـصية  الأمتعـة  نقـل  تكاليف تدفع   )و(  
  :وإليها التالية الجهات من
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 إجـازة  لأغـراض  يعتـرف  الـذي  المكـان  مـن  أو التعـيين  مكان من التعيين، عند  ‘١’  
 وطـن  بأنـه  للمـوظفين  الإداري النظام من ٢-٥ القاعدة بموجب الوطن زيارة

  الرسمي؛ العمل مركز إلى الموظف
ــد  ‘٢’   ــهاء عن ــة، انت ــن الخدم ــز م ــل مرك ــان أي إلى الرسمــي العم  يحــق واحــد مك

 الإداري النظـــام مـــن ١-٧ القاعـــدة لأحكــام  وفقـــا إليـــه يعـــاد أن للموظــف 
   للموظفين؛

 تحديـدها  سـبق  الـتي  الأمـاكن  غـير  مكان من النقل مصاريف بدفع الإذن وزيج  ‘٣’  
 تـدفع  ولا .العـام  الأمـين  يقررهـا  التي والشروط للأحكام وفقا وذلك إليه، أو

 سـكن  مـن  المترلية واللوازم الشخصية الأمتعة نقل عن مصاريف أية للموظف
  .نفسه العمل مركز في آخر سكن إلى

  
  المترلية واللوازم الشخصية الأمتعة تخزين    

مـن حقـه أن تـدفع لـه تكـاليف نقـل الأمتعـة واللـوازم،                  موظف ينتدب عندما  )ز(  
 مركــــز مــن أو واللــوازم الأمتعــة نقــل تكــاليف فيــه تــصرف لا جديــد عمــل مركــز في للخدمــة
 أن لـه  كـان  أو أعـلاه،  )أ( الفقـرة  بموجـب  إليـه  واللـوازم  الأمتعـــة  نقـل من حـق الموظـف       عمل
 تخـزين  تكـاليف  المتحـدة  الأمـم  تـدفع  العمـل،  مركـز  خارج من عين أنه لوالحق   بهـذا فيه يتمتع
 يكـون  أن وشـريطة  العـام،  الأمين يضعها التي للشروط وفقا المترلية، واللوازم الشخصية الأمتعة

  .سنوات خمس غضون في نفسه العمل مركز إلى الموظف يعود أن المتوقع من
  

 الشخـصية  الأمتعـة  نقل عدم عنصرو واللوازم الأمتعة لنق تكاليف على الحصول أحقية    
   والمشقة التنقل بدل من المترلية واللوازم
ــشأ  )ح(   ــى الحــصول اســتحقاق ين ــة نقــل عــدم عــن تعــويض عل  الشخــصية الأمتع

 تكـاليف  من بدلا والمشقة، التنقل بدل من المترلية واللوازم الشخصية الأمتعة نقل عدم عنصرو
 المـدة  محـدد  تعيينـا  دوليـا  المعيـنين  بـالموظفين  يتعلـق  فيمـا  المترليـة،  واللوازم ةالشخصي الأمتعة نقل
ــ أو  المترليـــة للـــوازم الكامـــل النقـــل اســـتحقاق للموظـــف يكـــون ألا شـــريطة مـــستمرا، اتعيينـ
   :التالية الحالات في للموظفين، الإداري النظام من )ب( ١٦-٧ القاعدة بموجب يختره لم أو

 في يخــدم أن الموظــف مــن المنتظــر مــن يكــون أن شــريطة ولي،الأ التعــيين عنــد  ‘١’  
  أكثر؛ أو سنة لمدة الجديد العمل مركز
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 في الموظـف  يخـدم  أن المنتظـر  مـن  يكـون  أن شـريطة  العمـل،  مركـز  تغـيير  عند  ‘٢’  
  أكثر؛ أو سنة لمدة الجديد العمل مركز

 أكثــر وأ ســنة لمــدة عُــين قــد الموظــف يكــون أن شــريطة الخدمــة، انتــهاء عنــد  ‘٣’  
  .المتصلة الخدمة من سنة عن يقل لا ما أتم أو

 يــضعها الــتي الــشروط وفــق المترليــة واللــوازم الشخــصية الأمتعــة نقــل عــدم بــدل يــدفع  
  .واحد عمل مركز في سنوات خمس فترة على قتصريو العام الأمين

  
   الاستحقاقات تسويات    

 منـهما  كـل  ستحقوي ـ موظفـا  والزوجـة  الـزوج  مـن  كـل  كـان  إذا مـا  حالة في  )ط(  
 القاعــدة، هــذه بموجــب المــصحوب غــير الــشحن أو المترليــة واللــوازم الشخــصية الأمتعــة نقــل

 نفقـة  علـى  واللـوازم  الأمتعـة  نقـل  لاسـتحقاق  الأقصى الحد يكون ،)د( ٧-٤ لقاعدةا وبمراعاة
 معـال  ولـد  أو زوج لـه  الـذي  للموظـف  بـه  المـسموح  الأقـصى  الحـد  هو لكليهما المتحدة الأمم
   .الرسمي العمل مركز في ميقي

 فتـرة  المنظمـة،  إلى تُعـزى  لا لأسـباب  الموظف، فيها يكمل لا التي الحالات في  )ي(  
 الأمتعـة  نقـل  عـدم  بـدل  أو واللوازم الأمتعة نقل تكاليف عنها المتحدة الأمم عتفد التي الخدمة

ــوازم الشخــصية ــة، والل ــسوية يجــوز المترلي ــا الفــرق واســترداد بالتناســب التكــاليف هــذه ت  وفق
  .العام الأمين يضعها التي للشروط

  
  ١٧- ٧ القاعدة    
  واللوازم الأمتعة نقل تكاليف أو المصحوبة غير الشحنات مصاريف استحقاق سقوط    

 الحـصول  عـادة  يـستحق  لا الخدمـة  مـن  سنتين إتمام قبل يستقيل الذي الموظف  )أ(  
  .للموظفين الإداري النظام من ١٦-٧ القاعدة بموجب واللوازم الأمتعة نقل مصاريف على

 واللـوازم  الأمتعـة  نقـل  مـصاريف  علـى  الحصول في الموظف حق عــادة يسقط   )ب(   
 مـن  سـنتين  خـلال  النقـل  يبـدأ  لم إذا  من النظام الإداري للموظفين    )أ( ١٦-٧ القاعدة بموجب
 الموظـف  تمريـس  أن المنتظـر  مـن  يكن لم إذا أو النقل لمصاريف استحقاقه فيه يبدأ الذي التاريخ

  .المترلية واللوازم الشخصية الأمتعة لوصول المقرر التاريخ بعد أشهر ستة من لأكثر الخدمة في
 مــصاريف علــى الحــصول في الموظــف حــق الخدمــة، انتــهاء عنــد يــسقط،   )ج(  
 مـن النظـام     ١٥-٧ القاعـدة  مـن  )ط( و )ح( الفقـرتين  بموجب المقرر المصحوبة غير الشحنات

 مــن ١٦-٧ القاعــدة بموجـب  واللــوازم الأمتعـة  نقــل مـصاريف  في حقــه أو الإداري للمـوظفين 
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 .الخدمــة انتــهاء تــاريخ مــن ســنتين غــضون في الــشحن يبــدأ لم إذا ،النظــام الإداري للمــوظفين
 في موظفـا  الـزوجين  مـن  كـل  يكون عندما ، من النظام الإداري   )د( ٧-٤ للقاعدة وفقا أنه إلا

ــزوج ويكــون المتحــدة الأمــم ــهيت الــذي لل ــه نت  مــصاريف علــى الحــصول في الحــق أولا خدمت
 سـنتين  مـضي  قبـل  حقـه  يسقط لا واللوازم، الأمتعة نقل مصاريف أو المصحوبة غير الشحنات

  .الآخر الزوج خدمة انتهاء تاريخ من
  

  ١٨- ٧ القاعدة    
  الجثمان نقل    

ــاة عنــد   ــده أو زوجــه أو الموظــف وف ــدفع المعــال، ول  نقــل مــصاريف المتحــدة الأمــم ت
 ســفر أثنــاء الوفــاة حــدوث حالــة في الوفــاة مكــان مــن أو الرسمــي، العمــل مركــز مــن الجثمــان
 القاعـدة  بموجـب  المنظمـة  نفقـة  علـى  إليـه  العـودة  في الحق للمتوفي كان الذي المكان إلى ،رسمي
   .العام الأمين يضعها التي للشروط وفقا للموظفين الإداري النظام من ٢-٧ القاعدة أو ١-٧
  

  ١٩- ٧ ةالقاعد    
  التأمين    

 علــى التــأمين أو الشخــصية الحــوادث ضــد التــأمين تكلفــة للمــوظفين تــرد لا   )أ(  
 الأمتعـة  هـذه  تلـف  أو فقـدان  حالـة  في تعـويض  دفـع  يجوز أنه بيد .المصحوبة الشخصية الأمتعة

ــدان كــان إذا ــة مهــام الموظــف لأداء مباشــرة يعــزى التلــف أو الفق ــا المتحــدة للأمــم رسمي  وفق
   .للموظفين الإداري النظام من ٥-٦ القاعدة بموجب ترتيبات من ساريا نيكو لما
 الإداري النظـام  مـن  ١٥-٧ القاعـدة  بموجـب  بهـا  المـأذون  الـشحنات  حالة في   )ب(   

 الـسفر  أو الأسـرة  زيـارة  أو الـوطن  زيـارة  إجـازة  في بالـسفر  منها يتعلق ما باستثناء للموظفين،
   القاعــدة بموجــب المترليــة واللــوازم الشخــصية الأمتعــة وتخــزين والــشحن التعلــيم منحــة بــصدد

 يتجـاوز  لا بمـا  الموظـف  أمتعة على التأمين المنظمة تتولى للموظفين، الإداري النظام من ١٦-٧
  .العام الأمين يضعها التي الحدود

 غــير الــشحنات تلــف أو فقــدان عــن مــسؤولية أيــة المتحــدة الأمــم تتحمــل لا  )ج(  
  .المصحوبة
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  الثامنةالمادة     
    العلاقات مع الموظفين    
  ١- ٨ البند    

ــام الأمــين ينــشئ  )أ(   ــالموظفين مــستمرة واتــصالات صــلات الع ــا ويحــافظ ب  عليه
 برفــاههم، المتـصلة  القـضايا  وحـل  ودراسـة  تحديــد في فعالـة  بـصورة  المـوظفين  مـشاركة  لـضمان 

بـالموارد   الخاصـة  السياسات من ذلك وغير للمعيشة العامة والأحوال العمل شروط ذلك في بما
  ؛بشريةال

 العــام الأمــين إلى مقترحــات تقــديم حــق وتخــول المــوظفين تمثيــل هيئــات تنــشأ   )ب(   
 التمثيــل تكفــل بطريقــة الهيئــات هــذه وتــنظم .أعــلاه )أ( الفرعيــة الفقــرة في المبينــة الغايــة بــشأن
 ظـــاملن وفقـــا الأقـــل، علـــى ســـنتين كـــل تجـــرى انتخابـــات بواســـطة المـــوظفين لجميـــع العـــادل

  .العام الأمين عليه ويوافق للموظفين الممثلة المعنية الهيئة تضعه الذي الانتخابات
  

  ٢- ٨ البند    
 الـصعيد  علـى  سـواء  والإدارة المـوظفين  بـين  يجمـع  مـشتركا  جهـازا  العـام  الأمـين  ينشئ  

 بــالموارد الخاصــة بالـسياسات  يتعلــق فيمـا  المــشورة إليــه ليـسدي  العامــة الأمانـة  صــعيد أو المحلـي 
 النظـام  مـن  ١-٨ البنـد  في عليه المنصوص النحو على برفاههم المتصلة العامة وبالمسائلالبشرية  
  .للموظفين الأساسي
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  الثامن الفصل    
  الموظفين مع العلاقات    

  
  ١- ٨ القاعدة    
   الموظفين وممثلو للموظفين الممثلة الهيئات    

  
  ريفاتعال    

ــات” مــصطلحيعتــبر   )أ(   ــة الهيئ ــصيغة ،“ينللمــوظف الممثل  هــذا في المــستخدمة بال
 مــن غيرهــا وأ المــوظفين نقابــات أو رابطــاتشــاملا ل للمــوظفين، الإداري النظــام مــن الفــصل
 الأساســـي النظـــام مـــن )ب( ١-٨ للبنـــد وفقـــا والمنـــشأة المقابلـــة للمـــوظفين الممثلـــة الهيئـــات
  .للموظفين
 .عمـل  مراكـز  وعـة مجم أو عمـل  مركـز  في للمـوظفين  ممثلة هيئات إنشاء يجوز   )ب(   
 يلتمـسوا  أن للمـوظفين  ممثلـة  هيئـة  بها توجد لا عمل مراكز في يعملون الذين للموظفين ويجوز
   .الأخرى العمل مراكز أحد في للموظفين ممثلة هيئة طريق عن تمثيلهم

 للمـوظفين،  الممثلـة  الهيئـات  إحـدى  انتخابـات  في الاشـتراك  موظـف  لكل يحق  )ج(  
 أنفـسهم  يرشـحوا  أن للمـوظفين  ممثلة هيئة يضم عمل بمركز العاملين الموظفين لجميع يحق كما

 الانتخابـات  أنظمة أو الأساسية النظم في ترد قد استثناءات بأي رهنا وذلك فيها، للانتخابات
ــتي ــضعها ال ــة ت ــة الهيئ ــة المعني ــستوفي للمــوظفين الممثل ــد شــروط وت ــن )ب( ١-٨ البن  النظــام م

   .للموظفين الأساسي
 كـل  أعـضاء  انتخابـات  إجراء الموظفون يختارهم الذين الأصوات فارزو لىيتو    )د(   

 تمثيـل  هيئـة  في بهـا  المعمـول  الانتخـاب  أنظمـة  أسـاس  علـى  للمـوظفين،  الممثلـة  الهيئـات  من هيئة
 فــارزو يتـولى  كمـا  .التـصويت  في الكـاملتين  والعدالــة الـسرية  تـضمن  بطريقـة  المعنيـة،  المـوظفين 
 الإداري والنظـام  للموظفين الأساسي للنظام وفقا الأخرى لموظفينا انتخابات إجراء الأصوات
  .للموظفين
 ممثلــي مــن ممثــل أي مــن الانتقــام يحــاول أو ينــتقم أو موظــف أي يهــدد لا   )هـ(  
   .الفصل هذا بموجب مهامه يؤدي الموظفين
 لجانهـا  طريـق  عـن  فعـالا،  اشـتراكا  تـشترك  أن للمـوظفين  الممثلـة  للـهيئات  يحق  )و(  

 المـوظفين،  برفـاه  المتـصلة  القـضايا  وحـل  ودراسـة  تحديـد  في الأصـول،  حـسب  المنتخبة يذيةالتنف
بـالموارد   الخاصـة  السياسات من ذلك وغير للمعيشة العامة والأحوال العمل شروط ذلك في بما

  .الموظفين عن بالنيابة العام الأمين إلى الاقتراحات تقدم أن لها يحق كما ،البشرية
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 رابطــات يكوّنــوا أن الجمعيــات، تكــوين حريــة لمبــدأ وفقــا ين،للمــوظف يجــوز  )ز(  
 الرسميـة  والاتـصالات  الـصلات  إقامـة  أن بيـد  .إليهـا  ينضموا وأن أخرى تجمعات أو نقابات أو

 عـن  عمـل  مركـز  كـل  في تـتم  أن يجـب   أعـلاه  )و( الفقـرة  في إليهـا  المـشار  بالمـسائل  يتعلـق  فيما
 فيمـا  المختصة الوحيدة التمثيلية الهيئة تشكل التي لموظفينل الممثلة للهيئة التنفيذية اللجنة طريق
  .الغرض بهذا يتعلق

 الداخلـة  بالمسائل المتعلقة العامة الإدارية التوجيهات أو التعليمات مقدما تحال  )ح(  
 اللجـان  إلى متعـذرا،  ذلـك  تجعـل  طارئـة  حـالات  هنـاك  تكـن  لم ما أعلاه، )و( الفقرة نطاق في

  .تنفيذها قبل عليها والتعليق فيها للنظر للموظفين الممثلة عنيةالم للهيئات التنفيذية
  

  ٢- ٨القاعدة     
  الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة    

 ٢-٨يتألف الجهاز المشترك بين المـوظفين والإدارة، المنـصوص عليـه في البنـد                 )أ(  
  : مما يلي،من النظام الأساسي للموظفين

هيئات مماثلة مـشتركة بـين المـوظفين والإدارة، في            أو لجان استشارية مشتركة    ‘١’  
يزيـد عـن    لا مراكز العمـل المحـددة، وتتـألف عـادة ممـا لا يقـل عـن ثلاثـة ومـا                  

  ؛عدد مماثل من ممثلي الأمين العامسبعة من ممثلي الموظفين و
هيئة مـشتركة بـين المـوظفين والإدارة علـى صـعيد الأمانـة العامـة، تتـألف مـن                  ‘٢’  

  .يين من ممثلي الموظفين وممثلي الأمين العامعددين متساو
ر يختــار الأمــين العــام رؤســاء الهيئــات المــشتركة بــين المــوظفين والإدارة، المــشا    )ب(   

  ؛مة أسماء يقترحها ممثلو الموظفين قائأعلاه، من) أ(إليها في الفقرة 
يئـات  التوجيهات التي تنطوي على توصيات مقدمة مـن اله          أو تعتبر التعليمات   )ج(  

 مـن النظـام   )ح(و ) و (١-٨أعـلاه، مـستوفية لاشـتراطات القاعـدة     ) أ(المشار إليها في الفقـرة   
  ؛الإداري للموظفين

، )أ( الفقــرة تــضع الهيئــات المــشتركة بــين المــوظفين والإدارة، المــشار إليهــا في    )د(   
  ؛قواعدها وإجراءاتها

 المــوظفين والإدارة، المــشار يــسمي الأمــين العــام أمنــاء للــهيئات المــشتركة بــين  )هـ(  
، ويتخـذ الترتيبـات اللازمـة لتقـديم الخـدمات المطلوبـة لإنجـاز أعمالهـا                أعـلاه  )أ(إليها في الفقرة    
  .على نحو سليم
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  المادة التاسعة    
  انتهاء الخدمة    

  ١-٩البند 
يجوز للموظف أن يستقيل من وظيفته بعد أن يقدم إلى الأمين العام الإشـعار المطلـوب          

  .ضى أحكام تعيينهبمقت
  

  ٢-٩البند 
ــة     ــستبقى الموظــف في الخدم ــةلا يُ ــيَّن في    الفعلي ــد عُ ــستين، أو، إذا كــان ق  بعــد ســن ال

ويجـوز للأمـين   . بعـد هـذا التـاريخ، بعـد سـن الثانيـة والـستين         أو١٩٩٠ينـاير  /كانون الثـاني   ١
  .العام، تحقيقا لمصلحة المنظمة، أن يمدد حد السن هذه في حالات استثنائية

  
  ٣-٩البند 

يجوز للأمين العام، مـع بيـان الأسـباب، أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا                      )أ(  
  : لأي من الأسباب التالية  أومستمرا وفقا لشروط تعيينه  أومحدد المدة  أومؤقتا

  تخفيض عدد الموظفين؛  أوإذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء الوظيفة  ‘١’  
  ظف المعني غير مُرضية؛إذا ثبت أن خدمة المو  ‘٢’  
  إذا أصبح الموظف المعني غير قادر على الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛  ‘٣’  
إذا دل سلوك الموظف على أنـه لا يفـي بـأعلى مـستويات التراهـة المطلوبـة في                     ‘٤’  

   من الميثاق؛١٠١ من المادة ٣الفقرة 
ا قبـل تعيينـه كانـت    إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى م ـ              ‘٥’  

لتحول، بحكم المعايير الـتي أرسـاها الميثـاق، دون تعيينـه لـو أنهـا عرفـت وقـت                    
  التعيين؛

إذا كان هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثاق، شـريطة               ‘٦’  
  عدم طعن الموظف المعني في الإجراء؛

 تعــيين الموظــف المعــين تعيينــا عــلاوة علــى ذلــك، يجــوز للأمــين العــام أن ينــهي   )ب(   
مــستمرا دون موافقــة الموظــف إذا كــان الغــرض مــن هــذا الإجــراء، في رأي الأمــين العــام، هــو  
لصالح حُسن إدارة المنظمة وأنه اتخذ وفقا لمعايير الميثاق ويفسر بصفة رئيسية باعتباره تغـييرا في                

  إنهاء لها؛  أوالولاية
وظـف، يرسـل للموظـف إشـعارا بـذلك ويمنحـه            إذا أنهى الأمين العـام تعـيين م         )ج(  

تعويضا وفقـا لمـا ينطبـق علـى حالتـه مـن أحكـام النظـام الأساسـي للمـوظفين والنظـام الإداري                        
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ويدفع الأمين العام مبالغ تعويض إنهـاء الخدمـة طبقـا للمعـدلات والـشروط المحـددة                 . للموظفين
  ؛في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي

 العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هـو مـبررا لـذلك، أن يـدفع               يجوز للأمين    )د(   
 في المائـة  ٥٠للموظف الذي أنهيت خدمته مبلغا كتعويض إنهاء خدمـة لا يزيـد بنـسبة تتجـاوز         

علــى المبلــغ الواجــب الــدفع أصــلا بموجــب أحكــام النظــام الأساســي للمــوظفين، شــريطة عــدم  
  .الطعن في الإنهاء

  
  ٤-٩البند 

لمعــدلات القــصوى ل وفقــاام نظامــا لــدفع مــنح الإعــادة إلى الــوطن   يــضع الأمــين الع ــ  
  .والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي
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  الفصل التاسع    
  انتهاء الخدمة    
  ١- ٩القاعدة     
  هاء الخدمةتناتعريف     

  : يشكل كل من الحالات التالية انتهاء للخدمة  
  الاستقالة؛  ‘١’  
  وظيفة؛  الالتخلي عن  ‘٢’  
  انتهاء التعيين؛   ‘٣’  
  التقاعد؛  ‘٤’  
  إنهاء التعيين؛   ‘٥’  
  .الوفاة  ‘٦’  

  
  ٢- ٩القاعدة     
  الاستقالة    

 والنظــام الإداري الاســتقالة، بــالمعنى المقــصود في النظــام الأساســي للمــوظفين    )أ(  
  ؛انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف، هي للموظفين

تـاب التعـيين، علـى الموظـف المعـيّن تعيينـا مـستمرا              ما لم يرد نص مخالف في ك         )ب(   
أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدها بثلاثة أشهر، وعلى الموظف المعيّن تعيينـا محـدد                

، وعلــى الموظــف  تقويميــاالمــدة أن يعطــي إشــعارا كتابيــا بالاســتقالة قبــل موعــدها بــثلاثين يومــا 
. تقويميـا  تابيا بالاستقالة قبـل موعـدها بخمـسة عـشر يومـا           المعيّن تعيينا مؤقتا أن يعطي إشعارا ك      

ا بمهلــة أقــصر مــن   غــير أن للأمــين العــام أن يقبــل الاســتقالة المقدمــة بإشــعار ســابق لموعــده       
  ؛المطلوبة المهلة

قد يرى الأمين العـام وجـوب تقـديم الموظـف لاسـتقالته شخـصيا كـي تكـون                     )ج(  
  .الاستقالة مقبولة
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  ٣- ٩القاعدة     
  الوظيفةعن  التخلي    

ــن    ــي ع ــتقالة      التخل ــن الموظــف بخــلاف الاس ــادرة م ــة بمب ــهاء للخدم ــو انت ــة ه .  الوظيف
 الوظيفـة انتـهاء للخدمـة بـالمعنى المقـصود في النظـام              للتخلـي عـن   يعتبر انتهاء الخدمـة نتيجـة        ولا

  . للموظفينالإداري
  

  ٤- ٩القاعدة     
  انتهاء التعيينات    

لمدة تلقائيا ودون سابق إنذار في تـاريخ الانتـهاء المحـدد            المحدد ا   أو ينتهي التعيين المؤقت    
  .في كتاب التعيين

  
  ٥- ٩القاعدة     
  التقاعد    

 من النظام الأساسي للصندوق المـشترك للمعاشـات         ٢٨لا يعتبر التقاعد بموجب المادة        
الإداري التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة انتهاءً للخدمة بالمعنى المقصود في النظامين الأساسـي و            

  . للموظفين
  

  ٦- ٩القاعدة     
  إنهاء الخدمة    
  ريفاتعال    

والنظـام الإداري   إنهاء الخدمة بـالمعنى المقـصود في النظـام الأساسـي للمـوظفين                )أ(  
  .هو انتهاء للخدمة بمبادرة من الأمين العامللموظفين 

ــة نتيجــة للاســتقالة      )ب(    ــهاء الخدم ــبر انت ــي عــن   أولا يعت ــةالتخل ــهاء  و أ الوظيف انت
  .النظام الإداري للموظفينفي الوفاة إنهاء للخدمة بالمعنى المقصود   أوالتقاعد  أوالتعيين

  أسباب إنهاء الخدمة     
يجوز للأمين العام، مـع بيـان الأسـباب، أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا                      )ج(  
  : اب التاليةلأي من الأسب  أومستمرا وفقا لشروط تعيينه  أومحدد المدة  أومؤقتا

  تخفيض عدد الموظفين؛  أوإلغاء الوظائف  ‘١’  
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  الخدمة غير المرضية؛   ‘ ٢’  
  سباب صحية؛ عجز الموظف عن الاستمرار في الخدمة لأ  ‘ ٣’  
مـــن النظـــام الإداري ‘ ٩’و ‘ ٨’) أ( ٢-١٠أســـباب تأديبيـــة وفقـــا للقاعـــدة   ‘ ٤’  

  للموظفين؛ 
ظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت        إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة المو           ‘٥’  

، دون تعيينـه لـو أنهـا         الأمـم المتحـدة    لتحول، بحكم المعايير التي أرسـاها ميثـاق       
  عرفت وقت التعيين؛

إذا كان هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثاق، شـريطة               ‘٦’  
  .عدم طعن الموظف المعني في الإجراء

 يجــوز للأمــين العــام أن ينــهي تعــيين الموظــف المعــين تعيينــا عــلاوة علــى ذلــك،   ) د(   
لإجــراء، في رأي الأمــين العــام،   مــستمرا دون موافقــة الموظــف إذا كــان الغــرض مــن هــذا ا      

لـصالح حُـسن إدارة المنظمـة وأنـه اتخـذ وفقـا لمعـايير الميثـاق ويفـسر بـصفة رئيـسية باعتبـاره                   هو
  .إنهاء لها  أوتغييرا في الولاية

  
  إلغاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفين  الخدمة بسبب إنهاء    

أدنــاه والقاعــدة ) و(باســتثناء مــا نــص عليــه صــراحة خــلاف ذلــك في الفقــرة    )هـ(  
إنهـاء تعيينـات مـوظفين     من النظـام الإداري للمـوظفين، إذا اقتـضت ضـرورات الخدمـة        ١-١٣

 ترتيــب الأفــضلية تخفــيض عــدد المــوظفين، يــستبقى الموظفــون حــسب    أوإلغــاء وظيفــةنتيجــة 
التــالي، بــشرط تــوفر وظــائف مناســبة يمكــن أن يــستفاد فيهــا مــن خــدماتهم علــى نحــو فعــال،      

  : لتراهة وطول الخدمةاوشريطة إيلاء الاعتبار الواجب في جميع الحالات للكفاءة النسبية و
  الموظفون المعينون تعيينات مستمرة؛   ‘١’  
ــون عــن طريــق الامتحان ــ   ‘ ٢’   ــم   الموظفــون المعين ــسية مــن أجــل تعــيين دائ ات التناف

  ملون في إطار تعيين محدد مدته سنتان؛ اعوال
  . الموظفون المعينون تعيينات محددة المدة  ‘ ٣’  
ــلاء          ــرافي، تعــين إي ــع الجغ ــدأ التوزي وإذا كانــت الوظــائف المناســبة المتاحــة خاضــعة لمب

 ة أقل من خمس سـنوات وفي      الاعتبار الواجب للجنسية في حالة الموظفين الذين قضوا في الخدم         
  . حالة الموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة
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فيما يخص الموظفين المعينين في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، تعتـبر                ) و(  
و مـا ه ـ   أعلاه مستوفاة إذا تم النظر في أمر تعيين هؤلاء المـوظفين في           ) هـ(أحكام الفقرة الفرعية    

  . متاح من الوظائف المناسبة داخل منظمتهم الأم في مراكز عملهم
في   أو ليس للموظفين المعينين خصيصا للعمل في الأمانة العامة للأمـم المتحـدة             )ز(  

جهــاز فرعــي تــابع للأمــم المتحــدة يتمتــع بمركــز خــاص في مــسائل    أوصــندوق  أوأي برنــامج
نتيجـة لاتفـاق مـبرم مـع الأمـين العـام،              أو لعامـة التعيين سواء بموجب قرار صادر عن الجمعيـة ا        

الحق بموجب هذه القاعدة في أن ينظر في أمـر تعيينـهم في وظـائف خـارج الجهـاز الـذي عينـوا                       
  .للعمل فيه

  
  إنهاء الخدمة بسبب الخدمة غير المرضية     

ط الــتي ويجــوز إنهــاء تعــيين موظــف بــسبب الخدمــة غــير المرضــية وفقــا للــشر      )ح(  
  .  العاميضعها الأمين

  
  إنهاء الخدمة لأسباب صحية     

 الموظــف خدمــةيجــوز بعــد اســتنفاد كــل اســتحقاقات الإجــازة المرضــية إنهــاء     )ط(  
 هالذي لم يبلغ سـن التقاعـد الإجبـاري المحـدد في النظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين لكن ـ                   

  . طول مرضه  أويةالعقل  أوحالته الجسديةبسبب غير قادر على الاستمرار في الخدمة أصبح 
  

  ٧- ٩القاعدة     
  الإشعار بإنهاء الخدمة    

يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه المستمر إشعارا كتابيا بـذلك قبـل إنهـاء                 )أ(  
  .خدمته بثلاثة أشهر على الأقل

يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينـه المحـدد المـدة إشـعارا كتابيـا بـذلك قبـل                )ب(   
بأيــة مــدة أخــرى يكــون منــصوصا عليهــا في   أو علــى الأقــل تقويميــالاثين يومــاإنهــاء خدمتــه بــث
  .كتاب تعيينه

يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه المؤقت إشعارا كتابيـا بـذلك قبـل إنهـاء                  )ج(  
بأيــة مــدة أخــرى يكــون منــصوصا عليهــا في   أو علــى الأقـل تقويميــا خدمتـه بخمــسة عــشر يومــا 

  .كتاب تعيينه
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لأمين العام أن يأذن بصرف تعويض، بدلا من مهلة الإشعار، يعـادل المرتـب              ل   ) د(   
وتسوية مقر العمل والبدلات المنطبقة التي تنـاظر مهلـة الإشـعار ذات الـصلة، بالمعـدل الـساري              

  . في اليوم الأخير من الخدمة
  .تعويض بدل ذلك في حالة الفصل  أولا يعطى إشعار بإنهاء الخدمة  ) هـ(  

  
  ٨- ٩ة القاعد    
  تعويض إنهاء الخدمة    

 مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين      ٣-٩يحسب تعويض إنهاء الخدمـة بموجـب البنـد          ) أ(  
  :والمرفق الثالث للنظام الأساسي للموظفين على النحو التالي

يحسب بالنسبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على أساس المرتب الإجمـالي               ‘١’  
لجــدول  ه الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين وفقــا   منــمطروحــاللموظــف، 

   من النظام الأساسي للموظفين؛ ‘١’ )ب( ٣-٣المعدلات الوارد في البند 
يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية علـى أسـاس المرتـب الإجمـالي            ‘٢’  

ول منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجـد        مطروحا  للموظف،  
 مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، ‘١’ )ب( ٣-٣المعــدلات الــوارد في البنــد 

  بدل اللغة إن وجد؛ مضافا إليه 
يحسب بالنسبة للموظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة علـى              ‘٣’  

منـه  مطروحـا   ،   بـدل اللغـة إن وجـد        بمـا فيـه    أساس المرتب الإجمـالي للموظـف     
رتبــات المــوظفين وفقــا لجــدول المعــدلات الــوارد في  الاقتطــاع الإلزامــي مــن م

  . مطبقا على المرتب الإجمالي وحده‘٢’ )ب( ٣-٣ البند
علـى أسـاس    فيهـا الموظـف   يعمـل مدة الخدمة تعتبر شـاملة لكامـل الفتـرة الـتي        )ب(  

ولا تعتـبر الخدمـة المـستمرة خدمـة         . التفرغ بشكل مستمر في إطار تعيين محدد المدة أو مـستمر          
ــأجر جزئــي   . ة بــسبب أخــذ الموظــف لإجــازة خاصــة  منقطعــ غــير أن مــدد الإجــازة الخاصــة ب

  ؛ أو أكثر لا تحسب في مدة الخدمةبدون أجر التي تبلغ شهرا كاملا أو
لا يــدفع تعــويض إنهــاء الخدمــة لأي موظــف سيحــصل، عنــد انتــهاء خدمتــه،    )ج(  

لمـشترك للمعاشـات     مـن النظـام الأساسـي للـصندوق ا         ٢٨على معـاش تقاعـدي بموجـب المـادة          
 ٤-٦التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة أو على تعـويض بـسبب العجـز الكلـي بموجـب القاعـدة              

  ؛من النظام الإداري للموظفين
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بناء على طلب الموظف الذي تكون خدمته بسبيل الانتهاء نتيجة إنهـاء تعيينـه                )د(  
 عامـا في    ٥٥تبلغ سـنه    س ـ الـذي وبالتراضي أو بسبب إلغاء الوظيفـة أو تخفـيض عـدد المـوظفين              

غضون عامين ويتبقى له عامان أو أقل لتبلـغ مـدة خدمتـه المحـسوب عنـها معـاش في الـصندوق                 
 عامـا، أو الـذي تتعـدى سـنه الــسن     ٢٥المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة       

مـين العـام     عاما مـن الخدمـة المحـسوبة، يجـوز للأ          ٢٥المذكورة ويتبقى له عامان أو أقل لإكمال        
ــاش عمــلا بالقاعــدة         ــدون أجــر لأغــراض المع ــذا الموظــف إجــازة خاصــة ب ــنح ه  )ج( ٣-٥م

  ؛بالشروط التي يضعها الأمين العام
تدفع المنظمة، بناء على طلب كتابي يقدمه الموظف قبـل منحـه إجـازة خاصـة                  )هـ(  

نـاء فتـرة الإجـازة      المعـاش التقاعـدي أث    في  أو الموظـف    / المنظمـة و   مساهمةعملا بالفقرة السابقة،    
  ؛تعويض إنهاء الخدمة الواجب الدفعويخصم مجموع هذه المساهمات من . الخاصة هذه

  الحصول على إجازة خاصة المـبين في القاعـدة         يأخذ بخيار يوقع الموظف الذي      )و(  
تعهدا يقر فيه بأن منحه إجازة خاصة هو لغـرض المعـاش التقاعـدي لا لغـرض آخـر                   ) د( ٨-٩

ولمعاليه من جميع المكافآت والاستحقاقات الأخرى بموجب النظـامين الأساسـي      وأن ما يحق له     
  .والإداري للموظفين إنما يتقرر في النهاية اعتبارا من تاريخ بدء هذه الإجازة الخاصة

  
  ٩- ٩القاعدة     
  استبدال رصيد الإجازة السنوية    

نوية، يـدفع لـه     إذا بقي للموظف، عند انتهاء خدمته، رصيد متجمع مـن الإجـازة الـس               
 للمـوظفين المعيـنين      يـوم عمـل    ١٨مبلغ من المال عوضا عن هذا الرصيد بحد أقصى لا يتجـاوز             

ين ت يوم عمـل للمـوظفين المعيـنين تعيينـا محـدد المـدة أو مـستمرا، وفقـا للقاعـد               ٦٠تعيينا مؤقتا و  
  :ويحسب المبلغ على النحو التالي.  من النظام الإداري للموظفين١-٥  و١٨-٤

 الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا علـى أسـاس المرتـب                في لموظفينليحسب بالنسبة     ‘١’  
  تسوية مقر العمل؛ مضافا إليه الأساسي الصافي للموظف 

 فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتب الأساسـي          في لموظفينليحسب بالنسبة     ‘٢’  
  تسوية مقر العمل؛مضافا إليه الصافي للموظف، 

 للموظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة علـى           يحسب بالنسبة   ‘٣’  
، مخـصوما منـه    بـدل اللغـة إن وجـد     المرتب الإجمـالي للموظـف، بمـا فيـه        أساس  

الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين وفقــا لجــدول المعــدلات الــوارد في   
 مطبقــا علــى المرتــب   مــن النظــام الأساســي للمــوظفين ‘٢’ )ب( ٣-٣البنــد 

  . وحدهالإجمالي
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  ١٠- ٩القاعدة     
  سداد السلف من الإجازة السنوية والإجازة المرضية     

عند انتهاء الخدمة، على الموظف الذي يكون قد أخذ، سلفا، إجازة سـنوية أو إجـازة                  
مرضــية تزيــد عمــا يتجمــع لــه مــن رصــيد بعــدها، أن يــدفع للأمــم المتحــدة تعويــضا عــن هــذه    

 على شكل خصم من الأموال المـستحقة لـه لـدى الأمـم     الإجازة إما على شكل مبلغ نقدي أو    
المتحدة بما يعادل الأجر والبدلات وغيرها من المبالغ التي دفعت له عن فتـرة الإجـازة المـأخوذة                  

 اضــطراريةوللأمــين العــام أن يلغــي هــذا الــشرط إذا رأى أن هنــاك أســبابا اســتثنائية أو   . ســلفا
  .توجب ذلك

  
  ١١- ٩القاعدة     
  ير في حساب الأجراليوم الأخ    

خدمـة الموظـف، يحـدد التـاريخ الـذي يـسقط فيـه حقـه في المرتـب             انتـهاء    عند  )أ(  
  :والبدلات والاستحقاقات وفقا للأحكام التالية

في حالة الاستقالة، يكون التـاريخ إمـا تـاريخ انتـهاء مهلـة الإشـعار المنـصوص                    ‘١’  
ــدة   ــا في القاع ــاريخ آخــر  أومــن النظــام الإداري للمــوظفين    ٢-٩عليه  أي ت
وينتظـر مـن المـوظفين الاسـتمرار في أداء واجبـاتهم خـلال               .يقبله الأمـين العـام    

مهلة الإشعار بالاستقالة، إلا إذا بدأ نفاذ الاسـتقالة عنـد انتـهاء إجـازة أمومـة                 
ولا تمـنح إجـازات سـنوية       . إجـازة خاصـة    عقب إجـازة مرضـية أو     أبوة أو   أو  

  ة؛خلال مهلة الإشعار إلا لفترات قصير
 الوظيفة، يكون التاريخ هـو التـاريخ الـذي يحـدده الأمـين              التخلي عن في حالة     ‘٢’  

العام المساعد لإدارة المـوارد البـشرية لإنهـاء التعـيين، أو تـاريخ الانتـهاء المحـدد                  
  في كتاب التعيين، أيهما كان أقرب؛

 التاريخ المحـدد     المحدد المدة، يكون التاريخ هو      المؤقت أو  في حالة انتهاء التعيين     ‘٣’  
  في كتاب التعيين؛

في حالة التقاعد، يكـون التـاريخ هـو التـاريخ الـذي يوافـق عليـه الأمـين العـام                       ‘٤’  
  للتقاعد؛

في حالة إنهاء الخدمة، يكون التـاريخ هـو التـاريخ المنـصوص عليـه في الإشـعار                    ‘٥’  
  بإنهاء الخدمة؛ 

  ؛الموظف كتابة بقرار فصلهإشعار في حالة الفصل، يكون التاريخ هو تاريخ   ‘٦’  
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في حالـــة الوفــــاة، يكــــون التـــاريخ الــــذي ينقطــــع فيـــه المرتــــب والبــــدلات      ‘٧’  
والاستحقاقات هو تاريخ الوفاة، مـا لم يكـن هنـاك زوج أو ولـد معـال علـى                   

  :وفي هذه الحالة، يحدد التاريخ وفقا للجدول التالي. قيد الحياة
  

  بعد تاريخ الوفاةعدد شهور التمديد  )٨‐٩د في القاعدة على النحو المحد (سنوات الخدمة المستكملة

  ٣   أو أقل٣
٤  ٤  
٥  ٥  
٦  ٦  
٧  ٧  
٨  ٨  
  ٩   أو أكثر٩
  

ويجوز دفع المبلـغ المتعلـق بفتـرة التمديـد بعـد تـاريخ الوفـاة في دفعـة واحـدة بمجـرد أن                          
 للـزوج والأولاد    ولا يدفع هذا المبلـغ إلا     . يتسنى إقفال حسابات الأجر وما يتصل بها من أمور        

وبالنسبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا، يحـسب المبلـغ   . المعالين الباقين على قيد الحياة  
على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخـصوما منـه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات المـوظفين                   

ــا ــد     وفق ــوارد في البن ــدلات ال ــام الأسا ‘١’) ب( ٣-٣لجــدول المع ــن النظ . ســي للمــوظفين  م
وبالنــسبة للمـــوظفين في فئـــة الخدمــة الميدانيـــة، يحـــسب المبلـــغ علــى أســـاس المرتـــب الإجمـــالي    
للموظف، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد                

مات وبالنسبة للموظفين في فئة الخـد     . بدل اللغة إن وجد   مضافا إليه   ،  ‘١’ )ب( ٣-٣في البند   
 بمــا فيــهالمرتــب الإجمــالي للموظــف، العامــة والفئــات ذات الــصلة، يحــسب المبلــغ علــى أســاس   

الاقتطــــاع الإلزامــــي مــــن مرتبــــات المــــوظفين وفقــــا ، مخــــصوما منــــه اللغــــة إن وجــــد بــــدل
وتتوقـف   . مطبقا على المرتب الإجمالي وحده     ‘٢’ )ب( ٣-٣المعدلات الوارد في البند      لجدول

، عدا ما نصت عليه القاعـدة       كتسبات الأخرى اعتبارا من تاريخ الوفاة     جميع الاستحقاقات والم  
 المتعلقـة بـدفع منحـة التعلـيم عنـد وفـاة الموظـف أثنـاء            من النظام الإداري للمـوظفين     )و (٩-٣

  .الخدمة بعد بدء السنة الدراسية
 ١-٧ القاعـدة عندما يستحق الموظف المعـين تعيينـا دوليـا سـفر الإيـاب بموجـب                ) ب(  

ــن النظــام الإداري للمــوظفين   ‘٤’) أ( ــؤثر م ــك ، لا ي ــوم الأخــير لأغــراض    ذل ــد الي ــى تحدي عل
 المؤقـت   وفي حالـة الاسـتقالة أو انتـهاء التعـيين    .أعـلاه ) أ(حساب الأجر وفقـا لأحكـام الفقـرة        

التقاعـد، يـدفع للموظـف، عنـد انتـهاء خدمتـه، مبلـغ إضـافي                 المحدد المدة أو إنهـاء الخدمـة أو        أو
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 سفرال ـووسـيلة   بخـط الـسير      علـى أسـاس الـسفر دون توقـف           يقـدر لسفر المـأذون بـه      نظير أيام ا  
 .من مركـز العمـل إلى المكـان الـذي يـستحق سـفر الإيـاب إليـه                 التي يتم إقرارها     سفرالودرجة  

 ٩-٩ القاعــدةويحــسب هــذا المبلــغ بــنفس طريقــة اســتبدال رصــيد الإجــازة الــسنوية بموجــب    
  .أعلاه

  
  ١٢- ٩القاعدة     
  الخدمةشهادة     

يعطــى الموظــف، بنــاء علــى طلبــه، عنــد تركــه الخدمــة في الأمــم المتحــدة، بيانــا بطبيعــة    
 إلى نوعيـة    ،ويـشير البيـــان أيـضا، بنـاء علـى طلـب كتـابي مـن الموظـف                  .واجباته ومدة خدمتـه  

  . عمله وسلوكه أثناء قيامه بواجباته الرسمية
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  المادة العاشرة    
  التدابير التأديبية    
  ١- ١٠البند     

يبـدر عنـهم سـوء     المـوظفين الـذين      علـى  تدابير تأديبية    توقيعللأمين العام   يجوز    )أ(  
  سلوك؛

  .ا سوء سلوك جسيمانيشكل الاستغلال والاعتداء الجنسي  )ب(  
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 الفصل العاشر    

 التدابير والإجراءات التأديبية    

 ١- ١٠ القاعدة    

 سوء السلوك    

دم امتثـال الموظـف لالتزاماتـه بموجـب     يمكن أن يدخل في فئة سوء الـسلوك ع ـ       )أ(  
 الإداريـــة المنـــشوراتميثـــاق الأمـــم المتحـــدة أو للنظـــامين الأساســـي والإداري للمـــوظفين أو  

الأخــرى ذات الــصلة، أو عــدم مراعاتــه معــايير الــسلوك المطلــوب توافرهــا في الموظــف المــدني     
وتوقيـع تـدابير تأديبيـة عليـه      بحق الموظف ةتأديبيإجراء عملية الدولي، الأمر الذي قد يؤدي إلى  

 ؛لسوء السلوك

عندما يرى الأمـين العـام أن عـدم امتثـال الموظـف لالتزاماتـه أو عـدم مراعاتـه                      )ب(  
يجـوز أن   معايير السلوك المطلوب توافرها في الموظف المدني الدولي يشكلان حالة سوء سلوك،             

كبــده الأمــم المتحــدة مــن يُطلــب إلى الموظــف أن يعيــد للأمــم المتحــدة بعــض أو كــل مــا قــد تت 
ــد أو      ــصرف متعمـ ــه تـ ــصرفه إذا ثبـــت أنـ ــة لتـ ــة نتيجـ ــسارة ماليـ ــهورخـ ــى   متـ ــوي علـ أو ينطـ

 ؛جسيم إهمال

وتوقيـع  يبيـة   تأدإجراء عمليـة    تحقيق في مزاعم إساءة السلوك و     بدء  يكون قرار     )ج(  
 .  السلطةتدبير تأديبي ضمن السلطة التقديرية للأمين العام أو المسؤولين الموكلة إليهم هذه

  
   ٢- ١٠ القاعدة    
 التأديبيةتدابير لا    

 :لا تتخذ التدابير التأديبية إلا شكلا واحدا أو أكثر من الأشكال التالية  )أ(  

 ؛اللوم الكتابي  ‘١’  

 الحرمان من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛  ‘٢’  

  الدورية لفترة محددة؛العلاوةإرجاء استحقاق   ‘٣’  

 لعمل لفترة محددة بدون أجر؛الوقف عن ا  ‘٤’  

 الغرامة؛   ‘٥  

 إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛  ‘٦’  
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 خفض الرتبة مع إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛  ‘٧’  

  القاعــدةاســتثناءً مــن إنهــاء الخدمــة، بإشــعار أو بتعــويض محــل مهلــة الإشــعار،    ‘٨’  
، وبتعــويض عــن إنهــاء الخدمــة أو بدونــه وظفين مــن النظــام الإداري للمــ٧-٩

 .لنظام الأساسي للموظفينلالمرفق الثالث من ) ج( بالفقرة عملا

 .الفصل  ‘٩’  

 مــن النظــام الإداري )أ( ٢-١٠أيــة تــدابير خــلاف تلــك الــواردة في القاعــدة    )ب(  
، علـى سـبيل      هـذا  ويـشمل . لا تعتبر تدابير تأديبيـة بـالمعنى المقـصود في هـذه القاعـدة              للموظفين
 :الحصر، التدابير الإدارية التالية المثال لا

 التوبيخ الكتابي أو الشفهي؛   ‘١’  

 استرداد أموال من الموظف تكون من حق المنظمة؛  ‘٢’  

ــدون أجــر عمــلا بالقاعــدة       ‘٣’   ــأجر أو ب ــة ب  مــن النظــام  ٤-١٠الإجــازة الإداري
 . الإداري للموظفين

  
 ٣- ١٠القاعدة     

 ةالتأديبيعملية ية الواجبة في الالأصول القانون    

 إذا ما أشارت نتائج التحقيـق       ةتأديبيعملية  يجوز للأمين العام أن يأذن بإجراء         )أ(  
وقــع علــى الموظــف بعــد إتمــام وفي هــذه الحــالات، لا تُ. إلى احتمــال وقــوع حالــة ســوء ســلوك

 ‘٣’) ب( ٢-١٠اعـدة   التحقيق أية تدابير تأديبية أو غير تأديبيـة، فيمـا عـدا مـا تـنص عليـه الق                  
للـرد  بعد إخطاره كتابيا بالتهم الموجهة إليه وإعطائـه فرصـة            ، إلا من النظام الإداري للموظفين   

 عن طريـق مكتـب      للدفاع عنه محام   ويُعلم الموظف أيضا بحقه في الحصول على مساعدة       . عليها
لــك علــى محــام خــارجي علــى أن يكــون ذ مــساعدة تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين، أو  

 .حسابه الخاص

يكون أي تدبير تأديبي يُوقـع علـى الموظـف متناسـبا مـع طبيعـة سـوء الـسلوك                      )ب(  
 .المرتكب وجسامته

تـدابير تأديبيـة    ة  التأديبي ـعمليـة   يجوز للموظف الذي تُوقـع عليـه عقـب انتـهاء ال             )ج(  
ــدة     أو ــة، عمــلا بالقاع ــير تأديبي ــام الإداري للمــوظفين  ٢-١٠غ ــع، أن  مــن النظ ، دعــوى يرف

قــا  في توقيــع التــدابير المــذكورة، وفامباشــرة إلى محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات يطعــن فيه ــ
 .عشر من النظام الإداري للموظفين للمنصوص عليه في الفصل الحادي
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لموظف أو الأمين العام طعنا في حكم صادر عن محكمة الأمـم            ايجوز أن يقدم      )د(  
لاستئناف، وفقا للفصل الحادي عشر من النظـام        م المتحدة ل  الأمالمتحدة للمنازعات إلى محكمة     

 .الإداري للموظفين
  

 ٤- ١٠القاعدة     

 ةلتأديبيعملية االإجازة الإدارية حتى الانتهاء من التحقيق والتوقيع     

تي ، رهنــا بالــشروط الــ علــى الموظــفإجــازة إداريــةتوقيــع في أي وقــت يجــوز   )أ(  
 ؛ةالتأديبيعملية  تحقيق وحتى الانتهاء من الالأمين العام، ريثما يُجرىها دديح

أعـلاه بيانـا كتابيـا    ) أ(إجازة إدارية عمـلا بـالفقرة   وقعة عليه يُعطى الموظف الم   )ب(  
ــسبب  ــباب(ب ــا،        ) أس ــتي يجــب، في حــدود الممكــن عملي ــة ال ــدتها المحتمل ــة وم ــازة الإداري الإج

 ؛تتعدى ثلاثة أشهر ألا

ة الأجر بالكامل، إلا إذا قـرر الأمـين العـام، في            تكون الإجازة الإدارية مدفوع     ) ج(  
 ؛ظروف استثنائية، أن الأمر يستدعي أن تكون الإجازة الإدارية بدون أجر

ــا  توقيــع لا يمــس   )د(   .  الإجــازة الإداريــة حقــوق الموظــف ولا يعتــبر تــدبيرا تأديبي
ك أو تـبين فيمـا   كانت الإجازة الإدارية بدون أجر ولم تثبت فيما بعد مـزاعم سـوء الـسلو             إذاو

  دونما تأخير؛بعد أن السلوك المعني لا يستدعي الفصل، يعاد للموظف المبلغ المحتجز من راتبه

ــه  يجــوز للموظــف الم   )هـ(   ــة علي ــا    وقع ــرار وفق ــذا الق ــة أن يطعــن في ه إجــازة إداري
  .للفصل الحادي عشر من النظام الإداري للموظفين
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  المادة الحادية عشرة    
 الطعون    

 ١- ١١البند     

 :يقام نظام رسمي لإقامة العدل ذو درجتين  

 تنظــر محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، طبقــا للــشروط المحــددة في نظامهــا   )أ(  
الأساسي ولائحتـها، في مـا يرفعـه الموظفـون مـن دعـاوى الإخـلال بـشروط تعيينـهم أو عقـود                       

ــة مــن أ      ــأي مــن الأحكــام المنطبق ــا في ذلــك الإخــلال ب ــهم، بم حكــام النظــامين الأساســي  عمل
 والإداري للموظفين، وتصدر حكمها في هذه الدعاوى؛

تمــارس محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف، طبقــا للــشروط المحــددة في نظامهــا   )ب(  
الأساسي ولائحتها، اختصاصها بالنظر في أي طعن يقدمـه أي مـن الطـرفين في حكـم تـصدره                   

 .محكمة الأمم المتحدة للمنازعات
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 ل الحادي عشرالفص    

 الطعون    
  

 ١- ١١القاعدة     

 تسوية بالسبل غير الرسميةال    

شروط تعيينه قد أخل بهمـا علـى    أو يُشجع الموظف الذي يعتبر أن عقد عمله      )أ(  
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، يتوجـه الموظـف الـذي يـود              . أن يحاول تسوية المسألة بالسبل غـير الرسميـة        

أخير، إلى مكتب أمين المظـالم دون أن يكـون في ذلـك مـساس     التماس السبل غير الرسمية، بلا ت   
 . بحقه في متابعة المسألة بشكل رسمي وفقا للأحكام الواردة في هذا الفصل

للموظــف والأمــين العــام علــى الــسواء أن يــشرعا، في أي وقــت قبــل أو بعــد     )ب(  
السبل غير الرسميـة، بمـا في   اتخاذ الموظف قرار متابعة المسألة رسميا، في تسوية الأمور محل النظر ب    

 .ذلك الوساطة

بطـرق  التسوية بالـسبل غـير الرسميـة،         ب مكتب أمين المظالم   قيام   ؤديييجوز أن     )ج(  
 محكمـة الأمـم   أمـام  لرفع دعوى ويتقييم الإدار هل الزمنية لإجراء ال    الوساطة، إلى تمديد الم    منها

ــد       ــه في قواعـ ــصوص عليـ ــو المنـ ــى النحـ ــات علـ ــدة للمنازعـ ــام الإداري للمـــوظفين  النالمتحـ   ظـ
 . الواردة أدناه) ج (٤-١١ و) د( و) ج (٢-١١

إذا كـان الـتراع النـاتج عـن     دعـوى  لا تقبل محكمة الأمم المتحـدة للمنازعـات          )د(  
ويجـوز، مـع ذلـك،      . اتفاق جرى التوصل إليه عـن طريـق الوسـاطة         ب يقرار مطعون فيه قد سُو    

للمنازعــات مباشــرة لإنفــاذ اتفــاق جــرى   محكمــة الأمــم المتحــدة  أمــام رفــع دعــوىللموظــف 
 يومــا تقويميــا مــن الموعــد المقــرر تــسعين وذلــك في غــضون ،الوســاطةن طريــق التوصــل إليــه عــ

 انقـضاء ثلاثـين يومـا       بعـد  يومـا تقويميـا      تسعينللتنفيذ والمحدد في اتفاق الوساطة، أو في غضون         
 .ذا الأمرتقويميا منذ تاريخ توقيع الاتفاق إن لم يتطرق الاتفاق إلى ه

  
 ٢- ١١ القاعدة    

 التقييم الإداري    

 مــن النظــام الأساســي   )أ( ١-١١ عمــلا بالبنــد  ،علــى الموظــف الــذي يــود     )أ(  
شـروط تعيينـه، بمـا في       عقـد عملـه أو      ب ، الطعن رسميا في قـرار إداري بـدعوى إخلالـه          للموظفين

داري للمـوظفين   ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقـة مـن أحكـام النظـامين الأساسـي والإ               



ST/SGB/2010/6 

 

103 10-49155 
 

ــيم إداري للقــرار  لإطلــب كتــابي إلى الأمــين العــام  بتقــديم  كخطــوة أولى، ،أن يقــوم جــراء تقي
 ؛الإداري

في إذا كـان يـود الطعـن رسميـا          بأن يطلب إجراء تقييم إداري       م الموظف لا يُلزَ   )ب(  
مـين العـام،   الأدد مـن قبـل   عملا بمشورة قدمتها هيئات فنية، علـى النحـو المح ـ   إداري اتُخذ   قرار  

  في المقــر بنيويــورك بغــرض توقيــع تــدبير تــأديبي أو غــير تــأديبي عمــلا بالقاعــدة     اتُخــذ أو قــرار 
 ؛عملية تأديبية بعد إتمام  من النظام الإداري للموظفين٢-١٠

 سـتين لا يقبل الأمين العام طلبا بإجراء تقيـيم إداري إلا إذا أُرسـل في غـضون           ) ج(  
ويجوز للأمـين العـام     . ي الموظف إخطارا بالقرار الإداري المطعون فيه      يوما تقويميا من تاريخ تلق    
مكتب أمـين   ريثما تنتهي جهود التسوية بالسبل غير الرسمية التي يبذلها          تمديد هذه المهلة الزمنية     

 ؛المظالم، وذلك وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام

كـس نتيجـة التقيـيم الإداري،       يُخطر الموظف كتابة برد الأمـين العـام الـذي يع            ) د(  
 يوما تقويميا من تلقـي طلـب إجـراء التقيـيم الإداري إذا كـان الموظـف          ثلاثينوذلك في غضون    
 يومـا تقويميـا مـن تلقـي طلـب إجـراء التقيـيم               خمـسة وأربعـين    أو في غـضون      ،يعمل في نيويورك  
ريثمـا  لمهلة الزمنية   ويجوز للأمين العام تمديد ا    .  يعمل خارج نيويورك    الموظف الإداري إذا كان  

مكتب أمين المظالم، وذلـك وفقـا للـشروط     تنتهي جهود التسوية بالسبل غير الرسمية التي يبذلها         
 . التي يحددها الأمين العام

  
  ٣- ١١القاعدة     
 تعليق تنفيذ القرار الإداري    

 محكمـة  أمـام دعـوى  رفـع  لا يترتب على تقديم طلب لإجـراء تقيـيم إداري أو             )أ(  
  .تحدة للمنازعات تعليقُ تنفيذ القرار الإداري المطعون فيهالأمم الم

  : مع ذلك، متى تطلب الأمر إجراء تقييم إداري لقرار إداري  )ب(  
 إلى محكمـــة الأمـــم المتحـــدة ايطلـــب فيهـــيرفـــع دعـــوى يجـــوز للموظـــف أن   ‘١’  

 للمنازعات تعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه ريثما يتم التقيـيم الإداري           
 مــن النظــام ٢ادة  مــن المــ٢فقــرة ووفقــا لل. ويتلقــى الموظــف إخطــارا بنتيجتــه

الأساسي لمحكمة الأمم المتحـدة للمنازعـات، يجـوز للمحكمـة أن تعلـق تنفيـذ                
في حـالات الـضرورة الملحـة       وقرار عندما يبدو القرار غـير قـانوني في ظـاهره،            

ويكـون  . اركـه بوجه خاص، وعندما يترتب على تنفيذه ضرر لا سبيل إلى تد          
 ؛لمنازعات بشأن هذه الدعوى غير قابل للاستئنافاكمة محقرار 
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في الحالات التي تنطوي على إنهـاء الخدمـة، يجـوز للموظـف أن يلجـأ أولا إلى             ‘٢’  
القــرار ريثمــا يــتم التقيــيم الإداري ويتلقــى  تنفيــذ طلــب تعليــق يالأمــين العــام ل

أن يعلق تنفيذ قرار إذا تأكـد أن        ويجوز للأمين العام    . الموظف إخطارا بنتيجته  
في  القــرار المطعــون فيــه لم يُنفــذ بعــد أو إذا رأى أن القــرار يبــدو غــير قــانوني   

تــسبب  أو عنــدما ي الملحــة بوجــه خــاص،   أو في حــالات الــضرورة ،ظــاهره
وإذا رفـض   . الإضرار بحقوق الموظف على نحو لا سبيل إلى تداركه        في  التنفيذ  

لمنازعــات اللموظـف عندئـذ أن يقـدم إلى محكمـة     الأمـين العـام الطلـب، يجـوز     
 . أعلاه‘ ١’) ب ( الفرعيةطلبا بتعليق تنفيذ القرار الإداري بموجب الفقرة

  
 ٤- ١١القاعدة     

 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات    

يجوز للموظف أن يرفع دعوى أمام محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات بـشأن            )أ(  
لنظــر عمــا إذا كــان قــد جــرى تعديلــه بواســطة تقيــيم إداري قــرار إداري مطعــون فيــه، بغــض ا

 يومـا تقويميـا مـن تـاريخ تلقـي الموظـف إخطـارا بنتيجـة التقيـيم          تسعينلا، وذلك في غضون     أم
 مـن النظـام الإداري      )د (٢-١١القاعـدة   ددة في    المح المهلة الزمنية الإداري أو من تاريخ انقضاء      

 ؛، أيهما أقربللموظفين

ــيم إداري، عمــلا بالقاعــدة    مــتى كــان ا   )ب(   ــزم بطلــب إجــراء تقي    لموظــف غــير مل
ــام محكمــة الأمــم     مــن النظــام الإداري للمــوظفين )ب (٢-١١ ــع دعــوى أم ــه أن يرف ، يجــوز ل

إخطـارا بـالقرار    ه   يومـا تقويميـا مـن تـاريخ تلقي ـ         تـسعين المتحدة للمنازعـات مباشـرة في غـضون         
 ؛الإداري المطعون فيه

الطـرفين إلى الوسـاطة في أثنـاء المهلـة الزمنيـة المحـددة في       في حالة لجوء أي مـن        )ج(  
 لرفــع دعــوى أمــام   مــن النظــام الإداري للمــوظفين٤-١١ مــن القاعــدة )ب(أو ) أ(الفقــرتين 

محكمة الأمم المتحدة للمنازعات وارتئي أن جهود الوسـاطة قـد فـشلت طبقـا للنظـام الـداخلي            
يجــوز للموظــف أن يرفــع دعــوى أمــام محكمــة   ،  التابعــة لمكتــب أمــين المظــالم لــشعبة الوســاطة

 ؛الوساطة انتهاء يوما تقويميا من تسعينلمنازعات في غضون ا

 أن يــستعين بمحــام مــن مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة ، إذا أراد،للموظــف  )د(  
للموظفين، أو أن يستعين بمحام خـارجي علـى أن يكـون ذلـك علـى نفقتـه الخاصـة، ليـساعده                      

 ؛مام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات قضيته أعرضعلى 
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يجوز لرابطة للموظفين أن تطلب إلى محكمة الأمـم المتحـدة للمنازعـات الإذن       )هـ(  
 ؛لها بأن تقدم مذكرة باعتبارها صديقة للمحكمة فيما يتصل بالدعاوى التي يرفعها الموظفون

هــو  الــذي يجــوز للموظــف الــذي يحــق لــه الطعــن في ذات القــرار الإداري         )و(  
موظـف آخـر أن يطلـب إلى محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات                رفوعة مـن    موضوع الدعوى الم  
 ؛في الدعوىكون طرفا متدخلا السماح له بأن ي

ــا لل  )ز(   ــرة وفق ــن الم ــ١فق ــم المتحــدة     ٢ادة  م ــة الأم ــام الأساســي لمحكم ــن النظ  م
 : للمنازعات، تختص المحكمة بالنظر في الدعاوى المرفوعة من الموظفين

ــل     ‘١’   ــه لا يمتث ــدعى أن ــرار إداري ي ــد عمــل الموظــف أو  للطعــن في ق شــروط  لعق
 ويشمل ذلك جميع الأنظمـة والقواعـد المعمـول بهـا وجميـع المنـشورات             ه،تعيين

 الإدارية ذات الصلة السارية وقت حدوث ما يدعى أنه عدم امتثال؛ 

 للطعن في قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبيا؛  ‘٢’  

 . تنفيذ اتفاق يتم التوصل إليه عن طريق الوساطةللإلزام ب  ‘٣’  

يــشمل اختــصاص محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، كمــا يــرد في نظامهــا      )ح(  
 : الأساسي، سلطة

تعليــق ســير الإجــراءات في أيــة قــضية بنــاء علــى طلــب مــن الطــرفين المعنــيين،     ‘١’  
 وذلك لفترة تحددها المحكمة كتابيا؛ 

أثنــاء ســير الإجــراءات، باتخــاذ تــدبير تحفظــي وغــير قابــل الأمــر، في أي وقــت   ‘٢’  
للطعن لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطـرفين، عنـدما يبـدو أن القـرار        

ــانوني في ظــاهره   ــه غــير ق في حــالات الــضرورة الملحــة  و ،الإداري المطعــون في
ويجـوز   . وعندما يترتب على تنفيذه ضـرر لا سـبيل إلى تداركـه            ،بوجه خاص 

ن هذا التـدبير المؤقـت للانتـصاف أمـرا بتعليـق تنفيـذ القـرار الإداري                 أن يتضم 
 المطعون فيه، إلا في حالات التعيين أو الترقية أو إنهاء الخدمة؛ 

إلى الوســاطة بموافقــة  سألة القيــام، في أي وقــت أثنــاء مــداولاتها، بإحالــة الم ــ      ‘٣’  
 .الطرفين
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   ٥- ١١القاعدة     
 افمحكمة الأمم المتحدة للاستئن    

ــا لل  )أ(   ــرة وفق ــن الم ــ١فق ــم المتحــدة     ٢ادة  م ــة الأم ــام الأساســي لمحكم ــن النظ  م
للاستئناف، تختص المحكمة بالنظر في دعاوى الاستئناف الـتي ترفـع بـشأن أحكـام صـادرة عـن                   

لمنازعــات قامــت بــأي مــن  امحكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، والــتي يُــدعى فيهــا أن محكمــة   
  : الأفعال التالية

  أواوزت ولايتها أو اختصاصها؛ تج  ‘١’  
  أولم تمارس الولاية المنوطة بها؛   ‘٢’  
  أوأخطأت بشأن مسألة قانونية؛   ‘٣’  
  ارتكبت خطأ في الإجراءات من النوع الذي يؤثر على البت في القضية؛ أو   ‘٤’  
 .ارتكبت خطأ بشأن واقعة، أدى إلى اتخاذ قرار يبدو بجلاء أنه غير معقول  ‘٥’  

 لأي من الطرفين رفع دعوى اسـتئناف بـشأن حكـم صـادر عـن محكمـة                  يجوز  )ب(  
 يوما تقويميا من تاريخ تلقـي حكـم محكمـة     خمسة وأربعين الأمم المتحدة للمنازعات في غضون      

 تإلا إذا كان ــدعــوى الاســتئناف   تقبــل محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف       لاو. المنازعــات 
 .ن هذا الشرط أو تعليقهالتغاضي عمة أو قررت المحكهلة الزمنية  شرط المةمستوفي

يترتـب علــى رفــع دعـوى الاســتئناف أمــام محكمـة الأمــم المتحــدة للاســتئناف      )ج(  
 . تعليق تنفيذ حكم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات المطعون فيه

أن يــستعين بمحــام مــن مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة ، إذا أراد، للموظــف  )د(  
ين بمحام خـارجي علـى أن يكـون ذلـك علـى نفقتـه الخاصـة، ليـساعده                   للموظفين، أو أن يستع   

 . قضيته أمام محكمة الأمم المتحدة للاستئنافعرضعلى 

ــرد في نظامهــا       ) هـ(   يــشمل اختــصاص محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف، كمــا ي
  :الأساسي، سلطة

يفيـد  ،  ، من تلقاء نفسها أو بنـاء علـى طلـب أي مـن طـرفي القـضية                 اتخاذ قرار   ‘١’  
  ظروفا استثنائية تقتضي أن تكون الجلسات مغلقة؛هناكأن ب

 باتخاذ تدبير تحفظي لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي مـن الطـرفين منعـا               الأمر  ‘٢’  
لإيقاع ضرر لا سبيل إلى تداركه وللحفاظ علـى الاتـساق مـع حكـم محكمـة           

 .الأمم المتحدة للمنازعات
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 المادة الثانية عشرة    

 عامةأحكام     
  

 ١- ١٢البند     

للجمعيــة العامــة أن تــستكمل أحكــام هــذا النظــام الأساســي أو تعــدلها، دون إخــلال      
 .بالحقوق المكتسبة للموظفين

  
 ٢- ١٢البند     

تظــل القواعــد والتعــديلات الــتي قــد يــضعها الأمــين العــام للنظــام الإداري للمــوظفين      
   ٣-١٢لـــشروط الـــواردة في البنـــدين تنفيـــذا لهـــذا النظـــام الأساســـي، مؤقتـــة إلى أن تـــستوفى ا

 . أدناه٤-١٢ و
  

 ٣- ١٢البند     

توافى الجمعية العامة سنويا بالنص الكامل للقواعد والتعديلات المؤقتـة للنظـام الإداري               
أو التعـديل المؤقـت لا يتفقـان مـع          /وإذا وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتة و       . للموظفين

 .أو التعديل أو تغييرهما/از لها أن تأمر بسحب القاعدة ومقصد وغرض النظام الأساسي، ج
  

 ٤- ١٢البند     

تــصبح القواعــــد والتعــديلات المؤقتــة الــتي يقــدم الأمــين العــام تقريــرا بهــا، بعــد مراعــاة    
أو الحذف على نحو ما قد تـأمر بـه الجمعيـة العامـة، نافـذة وسـارية بـصورة كاملـة في                       /التغيير و 

 .ن السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامةيناير م/كانون الثاني ١
  

 ٥- ١٢البند     

ــالمعنى المقــصود في        ــسبة ب ــشأ عــن قواعــد النظــام الإداري للمــوظفين حقــوق مكت لا تن
 . ما دامت تلك القواعد مؤقتة١-١٢ البند
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 الفصل الثاني عشر    
 أحكام عامة    

 ١- ١٢القاعدة     
 نطاق التطبيق    

 علــى جميــع المــوظفين ٩-١٣ إلى ١-١نطبــق قواعــد النظــام الإداري للمــوظفين مــن  ت  
 . المعينين من قبل الأمين العام

  
 ٢- ١٢القاعدة     

 استخدام صيغة المذكّر    

صـــيغة المـــذكّر مـــستخدمة في نـــص النظـــام الإداري للمـــوظفين للإشـــارة إلى   )أ(  
 .كالموظفين من الجنسين، ما لم يتضح من السياق خلاف ذل

صـــيغة المـــذكّر مـــستخدمة في نـــص النظـــام الإداري للمـــوظفين للإشـــارة إلى   )ب(  
   .، ما لم يتضح من السياق خلاف ذلكمناء العامين من الجنسينالأ

  
 ٣- ١٢القاعدة     
 تعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها    

لنظـــام  مـــن ا٥-١٢ و ٤-١٢ و ٣-١٢ و ٢-١٢ و ١-١٢رهنـــا بـــالبنود   )أ(  
النظــام الإداري بمــا يتفــق والنظــام الأساســي   هــذا الأساســي للمــوظفين، للأمــين العــام تعــديل   

 .للموظفين

للأمـــين العـــام أن يقـــرر اســـتثناءات مـــن قواعـــد النظـــام الإداري للمـــوظفين،   )ب(  
شريطة ألا يكون الاستثناء متعارضـا مـع أي بنـد مـن بنـود النظـام الأساسـي للمـوظفين أو أي                       

 للجمعيــة العامــة، وشــريطة أن يوافــق عليــه أيــضا الموظــف المعــني مباشــرة وأن يــرى   قــرار آخــر
 .الأمين العام أنه لا يخل بمصالح أي موظف آخر أو أية مجموعة من الموظفين

  
 ٤- ١٢القاعدة     
 تاريخ نفاذ قواعد هذا النظام الإداري وحجية نصوصه    

 ٢-١٢ و ١-١٢ام البنـود  نص عليـه خـلاف ذلـك ورهنـا دائمـا بأحك ـ      ي ـُباسـتثناء مـا    
 ٩-١٣إلى  ١-١، يبدأ نفـاذ القواعـد مـن        للموظفين  من النظام الأساسي   ٥-١٢ و   ٤-١٢ و

نـــــشرة مــــن النظـــــام الإداري للمـــــوظفين بــــصورة مؤقتـــــة وبـــــصيغتها الــــواردة في هـــــذه ال   
)ST/SGB/2010/6 ( لنظـــام لنكليـــزي والفرنـــسي والنـــصان الإ. تـــاريخ إصـــدارهااعتبـــارا مـــن

  .الحجية ويان فيمتساالإداري 
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 الفصل الثالث عشر    

 تدابير انتقالية    
  

 ١- ١٣القاعدة     

 التعيينات الدائمة    

ــران٣٠الموظـــف الـــذي يكـــون في    )أ(   ــه / حزيـ ــا تع٢٠٠٩يونيـ ــا  معينـ ــا دائمـ يينـ
مـن النظـام     )ب (٤-١٣قاعـدة   أو ال ) ه ــ (٣-١٣قاعـدة   البموجب  الذي يُمنح تعيينا دائما      أو

يوليـه  / تمـوز  ١واعتبـارا مـن     .  بهذا التعيين حتى انتهاء خدمته للمنظمة      فظيحتالإداري للموظفين   
ــود       ٢٠٠٩ ــات بعق ــى التعيين ــشروط المنطبقــة عل ــدُ وال ــات الدائمــة القواع ــع التعيين ، تحكــم جمي

ــستمرة في إطــار النظــام   ــذه     للمــوظفينوالإداري  الأساســي ينم ــه ه ــنص علي ــا ت ــدا م ــا ع ، فيم
 .القاعدة

ــات الا    ‘١’  )ب(   ــوم هيئ ــة    تق ــتعراض التوصــيات المتعلق ــة باس ــتعراض المركزي س
‘ ٢’) أ (٣-٩بإنهاء التعيينات الدائمة لكـون خدمـة الموظـف غـير مرضـية وفقـا لأحكـام البنـد                   

 ؛من النظام الإداري للموظفين‘ ٢’) ج (٦-٩من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة 

 النظـام الإداري    مـن ‘ ٥’) ج (٦-٩لا ينفذ أي إنهاء خدمة بموجـب القاعـدة            ‘٢’  
للموظفين إلا بعد قيام مجلس استشاري خاص يعينه الأمين العام لهـذا الغـرض            

يتــألف المجلــس الاستــشاري الخــاص مــن و. بــالنظر في الأمــر ورفــع تقريــر عنــه
رئيس يعينه الأمين العام بناء علـى ترشـيح مـن رئـيس محكمـة العـدل الدوليـة،                

 . لاتفاق مع مجلس الموظفينومن أربعة أعضاء يعينهم الأمين العام با

  مــــن النظــــام الأساســــي للمــــوظفين والقاعــــدة ) ب( ٣-٩لا ينطبــــق البنــــد   ) ج(  
 .من النظام الإداري للموظفين على التعيينات الدائمة) د( ٦-٩

إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد المـوظفين، يـستبقى               )د(  
ط توفر وظائف مناسبة يمكن أن يستفاد فيها مـن خـدماتهم        الموظفون المعينون تعيينا دائما، بشر    

على نحو فعال، وتكـون لهـم الأفـضلية في ذلـك علـى جميـع المـوظفين المعيـنين تعيينـات أخـرى،                      
. لتراهــة وطــول الخدمــةاشــريطة إيــلاء الاعتبــار الواجــب في جميــع الحــالات للكفــاءة النــسبية و  

بدأ التوزيع الجغرافي، يـتعين أيـضا إيـلاء الاعتبـار           كانت الوظائف المناسبة المتاحة خاضعة لم      وإذا
الواجب للجنسية، وذلك في حالة الموظفين الذين لم يقضوا في الخدمة أكثر من خمس سـنوات                

 .والموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة
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، تعتــبر فيمــا يتعلــق بــالموظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتــصلة بهــا    )هـ(  
ما هو متاح مـن      أعلاه مستوفاة إذا تم النظر في أمر تعيين هؤلاء الموظفين في          ) د(أحكام الفقرة   

 .الوظائف المناسبة في نطاق منظماتهم الأصلية في مراكز عملهم

ليس للموظفين المعينين خصيصا للعمل في الأمانة العامة للأمـم المتحـدة أو في                )و(  
از فرعــي تــابع للأمــم المتحــدة يتمتــع بمركــز خــاص في مــسائل  أي برنــامج أو صــندوق أو جهــ

التعيين، سواء بموجب قرار صادر عن الجمعية العامة أو نتيجـة لاتفـاق مـبرم مـع الأمـين العـام،                
الواردة أعلاه في أن يُنظـر في أمـر تعيينـهم في وظـائف خـارج الجهـاز       ) هـ(الحق بموجب الفقرة  
 .الذي عينوا للعمل فيه

  
 ٢- ١٣القاعدة     

 التعيين لمدة غير محدودة    

 معينــا لمــدة غــير ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠يحــتفظ الموظــف الــذي يكــون في   )أ(  
، تحكـم  ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١واعتبـارا مـن   . محدودة بهذا التعـيين حـتى انتـهاء خدمتـه للمنظمـة          

رة في إطـار     لمدة غير محدودة القواعدُ والشروط المنطبقة علـى التعيينـات بعقـود مـستم              اتالتعيين
 ؛ما عدا ما تنص عليه هذه القاعدة ، فيللموظفين الإداريو الأساسي ينالنظام

يجوز للموظفين المعينين لمـدة غـير محـدودة أن يـستقيلوا بموجـب إشـعار كتـابي                    )ب(  
 ؛بالاستقالة قبل موعدها بثلاثين يوما

 لمـدة غـير   يجوز للأمين العام أن يقوم، في أي وقت، بإنهاء تعيين موظف معـين              )ج(  
  لا ينطبــــق أي مــــن  و. محــــدودة، إذا رأى أن في هــــذا الإجــــراء مــــصلحة للأمــــم المتحــــدة     

ــد  ــدة    ) ب( ٣-٩البن ــام الأساســي للمــوظفين والقاع ــن النظ ــام الإداري  ) د( ٦-٩م ــن النظ م
 .للموظفين على التعيينات لمدة غير محدودة

  
 ٣- ١٣القاعدة     

 التعيين تحت الاختبار    

 معينــا تحـــت  ٢٠٠٩يونيــه  / حزيــران ٣٠الــذي يكـــون في  يواصــل الموظــف     )أ(  
فتـرة الخدمـة هـذه في الظـروف         تكـون   والاختبار فترة الخدمة الاختبارية بموجـب هـذا التعـيين،           

مـــة الاختباريـــة أو تمديـــدها ويجـــوز في ظـــروف اســـتثنائية خفـــض فتـــرة الخد . ســـنتينالعاديـــة 
 .يزيد عن سنة واحدة لا بما
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 تحــت الاختبــار القواعــدُ ات، تحكــم التعيينــ٢٠٠٩يــه يول/ تمــوز١اعتبــارا مــن   )ب(  
ــدة      ــددة المـ ــات المحـ ــى التعيينـ ــة علـ ــشروط المنطبقـ ــب والـ ــامبموجـ ــي ينالنظـ  الإداريو الأساسـ

 .، ما عدا ما تنص عليه هذه القاعدةللموظفين

،  مــن النظــام الإداري للمــوظفين)ج (١٣-٤دون المــساس بأحكــام القاعــدة   )ج(  
لحالات المناسبة، أن يخفض فترة الخدمة الاختبارية المطلوبـة أو يـسقطها            يجوز للأمين العام، في ا    

 مـن  المـدة  في إطـار تعـيين محـدد      إذا كان الموظف قد أمـضى فتـرة مكافئـة مـن الخدمـة المـستمرة                 
 .١٠٠المجموعة 

يجوز للأمـين العـام أن يقـوم، في أي وقـت، بإنهـاء تعـيين موظـف معـين تحـت                        )د(  
  . هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدةالاختبار، إذا رأى أن في

ستبقى ي ـُ إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد المـوظفين،            )ـه(  
فر وظــائف مناســبة يمكــن أن يــستفاد فيهــا مــن ا تــوشــريطة، تحــت الاختبــارالموظفــون المعينــون 

 تعيينـا محـدد المـدة       ، وتكون لهم الأفضلية في ذلك على الموظفين المعيـنين         استفادة فعلية خدماتهم  
دة، شريطة إيلاء الاعتبار الواجـب في جميـع الحـالات للكفـاءة النـسبية             وأو المعينين لمدة غير محد    
وإذا كانت الوظائف المناسـبة المتاحـة خاضـعة لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي،               . وللتراهة وطول الخدمة  

يقـضوا في الخدمـة أكثـر مـن      في حالة الموظفين الذين لم        الاعتبار الواجب كذلك للجنسية    يولى
  .خمس سنوات والموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة

في نهاية فترة الخدمة تحت الاختبار، يمنح الشخص المعين تحت الاختبـار تعيينـا               )و(  
  .دائما أو تُنهى خدمته

عـيين دائـم    تتأكد هيئات الاسـتعراض المركزيـة ممـا إذا كـان مـن الملائـم مـنح ت                   )ز(  
للمــوظفين المعيــنين تحــت الاختبــار للتأكــد مــن أنهــم أثبتــوا تمامــا صــلاحيتهم للعمــل كمــوظفين 
دوليين وأظهروا أنهم يتمتعون بأعلى مستويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة المنـصوص عليهـا في        

 تعـيين  ويجوز لهيئات الاستعراض المركزيـة أن توصـي بتحويـل التعـيين إلى         . ميثاق الأمم المتحدة  
  .دائم أو تمديد فترة الاختبار لسنة إضافية أو إنهاء الخدمة

  
  ٤- ١٣القاعدة     
  ١٠٠التعيينات المحددة المدة في إطار المجموعة     

 معينـا لمـدة محـددة       ٢٠٠٩يونيـه   / حزيران ٣٠يواصل الموظف الذي يكون في        )أ(  
 كتــاب التعــيين، باســتثناء دد في موعــد انتــهائها المحــ فتــرة التعــيين حــتى١٠٠في إطــار المجموعــة 

واعتبـــارا مـــن .  مـــن النظـــام الإداري للمـــوظفين٧-١٣هـــو منـــصوص عليـــه في القاعـــدة  مـــا
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 للأحكـام والـشروط المنطبقـة    ١٠٠، تخـضع التعيينـات في إطـار المجموعـة         ٢٠٠٩يوليـه   /تموز ١
باسـتثناء  على التعيينات المحددة المدة المقـررة بموجـب النظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين،       

  . ما هو منصوص عليه في هذه القاعدة
ــرغم   )ب(   ــى الـ ــن علـ ــار      مـ ــدة في إطـ ــددة المـ ــات المحـ ــى التعيينـ ــب علـ ــه لا يترتـ  أنـ
 ،أي توقــع قــانوني بتجديــد التعــيين أو تحويلــه إلى أي نــوع آخــر مــن التعيينــات  ١٠٠ المجموعــة

دة محددة في إطار المجموعـة       المعين لم  لموظفيولى الاعتبار، في حدود المعقول، لمنح تعيين دائم ل        
 ٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران ٣٠في  المتــصلةأتم خمــس ســنوات مــن الخدمــة يكــون قــد الــذي  ١٠٠
ــاريخ،  أو ــذي قبــل هــذا الت ــاءة والمقــدرة والتراهــة مــستوياتأعلــى اســتوفى بالكامــل   وال   الكف

لح مـصا مراعـاة   ، مـع    عند إتمامه خمس سنوات من الخدمة المؤهلة       سنة   ٥٣وتكون سنه أقل من     
  . بشكل كاملالمنظمة

  
  ٥- ١٣القاعدة     
  ٢٠٠التعيينات في إطار المجموعة     

 لأجـــل قـــصير امعينـــ ٢٠٠٩ يونيـــه/حزيـــران ٣٠ الـــذي يكـــون فيالموظـــف يواصـــل   
التعـيين حـتى انتـهاء الموعـد المحـدد في كتـاب             فتـرة    ٢٠٠المجموعة  متوسط أو طويل في إطار       أو

  للأحكـام  ٢٠٠المجموعـة   ، تخضع التعيينات في إطـار       ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١واعتبارا من   . التعيين
 للمـوظفين   الإداريو الأساسـي    ينالنظام بموجب   المحددة المدة  على التعيينات    المنطبقةوالشروط  

  .وللشروط التي يضعها الأمين العام
  

  ٦- ١٣القاعدة     
  ٣٠٠التعيينات في إطار المجموعة     

قـصير   لأجل   ا معين ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠ الذي يكون في      الموظف يواصل  )أ(  
اعتبـارا مـن    و. فترة التعيين حتى انتـهاء الموعـد المحـدد في كتـاب التعـيين              ٣٠٠في إطار المجموعة    

 للأحكـــام ٣٠٠ ينـــات لأجـــل قـــصير في إطـــار المجموعـــة ، تخـــضع التعي٢٠٠٩يوليـــه /تمـــوز ١
  .ري للموظفينالإداو الأساسي ينوالشروط المنطبقة على التعيينات المؤقتة بموجب النظام

صـندوق الأمـم    و برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          ن في يخضع الموظفون العاملو    )ب(  
 الــذين ن لإدارتهــا،تحــدة لخــدمات المــشاريع، أو الخاضــعو ومكتــب الأمــم المالمتحــدة للــسكان 

 ،٣٠٠ معيـــنين لمـــدة محـــدودة في إطـــار المجموعـــة     ٢٠٠٩يونيـــه / حزيـــران٣٠يكونـــون في 
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 /كـانون الأول   ٣١ حـتى    الـتي سـتظل سـارية     للمـوظفين،   لنظام الإداري    من ا  ٣٠٠للمجموعة  
  .٢٠١٠ ديسمبر

  
  ٧- ١٣القاعدة     
  التعيين في البعثات    

 لمـدة محـددة     ا معين ـ ٢٠٠٩يونيـه   / حزيران ٣٠ الذي يكون في      الموظف يواصل  )أ(  
دانيــة  البعثــات الميفي إحــدى ٣٠٠  لمــدة محــدودة في إطــار المجموعــةأو ١٠٠في إطــار المجموعــة 

 المحـدد في كتـاب التعـيين، مـع مراعـاة القاعـدة              موعـد انتـهائها   حـتى   فترة التعـيين    للأمم المتحدة   
  . من النظام الإداري للموظفين)ب( ٧-١٣

ــارا مــن في التعــيين الجديــد يجــوز النظــر   )ب(   موظــف لل ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ١اعتب
 لمـدة    أو ١٠٠ المجموعـة    ار لمـدة محـددة في إط ـ      امعين ـ ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠الذي يكون في    

مراعـاة الـشروط    مـع   البعثات الميدانية للأمم المتحـدة      في إحدى    ٣٠٠ محدودة في إطار المجموعة   
ــام هـــذه الـــشروطتخـــضععلـــى أن الأمـــين العـــام، الـــتي يـــضعها  الإداري و الأساســـي ين للنظـ

  .للموظفين
في خدمــــة ميدانيــــة بوصـــفهم مــــوظفي   الــــذين يعملــــون يخـــضع الموظفــــون   )ج(  

على هـذه الفئـة   تعيين الأصلية المنطبقة لشروط ال أو بعد هذا التاريخ     ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠
 بعـد الإشـعار     إلى أي مركـز مـن مراكـز العمـل         بالإيفـاد    المتعلقة   الشروطمن الموظفين، بما فيها     

  .الأمين العام التي يضعها، مع مراعاة الشروط بوقت قصير
  

  ٨- ١٣القاعدة     
  بدل غير المقيم    

عمــلا بــالمرفق الأول مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، يجــوز للمــوظفين الــذين كــانوا     
ــيم في      ــير المق ــدل غ ــى ب ــسطس / آب٣١يحــصلون عل ــه،   ١٩٨٣أغ  أن يواصــلوا الحــصول علي

  .داموا مستحقين له، بالمعدل الساري ووفقا للأحكام السارية في ذلك الوقت ما
  

  ٩- ١٣ القاعدة    
  لعدلالنظام الداخلي لإقامة ا    

نظـام  في   بعـد فيها  التي لم يفصل    الأمين العام الإجراءات التي تنطبق على القضايا        يضع    
  .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠بحلول  إقامة العدل
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  مرفقات النظام الأساسي للموظفين
  المرفق الأول

  جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام    
لمتحدة الإنمـائي ومرتبـات مـوظفي الأمـم         يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم ا         - ١

ــة العامــة، وتخــضع هــذه       ــالغ الــتي تقررهــا الجمعي المتحــدة في فئــة المــدير ومــا فوقهــا بحــسب المب
 مــن ٣-٣المرتبــات لخطــة الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين المنــصوص عليهــا في البنــد 

ويتقاضــى شــاغلو هــذه . النظــام الأساســي للمــوظفين وتــسويات مقــر العمــل حــسب الاقتــضاء
  . الوظائف، إذا توافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عام

أو إفــادات مناســبة، أن يــدفع لمــوظفي  /يــؤذن للأمــين العــام، اســتنادا إلى مــسوغات و    - ٢
الأمم المتحـدة في فئـة المـدير ومـا فوقهـا مبـالغ إضـافية لتعويـضهم عـن أيـة تكـاليف خاصـة قـد                            

بدونها، في الحدود المعقولة، لما فيه مـصلحة المنظمـة، أثنـاء قيـامهم بالواجبـات الـتي يـسندها                    يتك
ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظروف مماثلة لرؤسـاء المكاتـب الموجـودة              . إليهم الأمين العام  

لغ الـتي يمكـن   وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقـصى لمجمـوع المبـا          . خارج المقر 
  .دفعها على هذا النحو

 مــن هــذا المرفــق، يكــون جــدول مرتبــات وجــدول  ٥ عليــه الفقــرة تــنصباســتثناء مــا   - ٣
  .بيّن في هذا المرفقعلى النحو المتسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا 

 الرتـب المبينـة   في إطـار سـنوية  الخدمة المرضـية، عـلاوات دوريـة    رهنا بتمنح للموظفين،    - ٤
 من هذا المرفق، إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجـة الحاديـة عـشرة مـن رتبـة                   ٣ في الفقرة 

موظف معاون والدرجة الثالثة عـشرة مـن رتبـة موظـف ثـان والدرجـة الثانيـة عـشرة مـن رتبـة                        
ظـف رئيـسي    موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعة من رتبة مو            

ويؤذن للأمين العام بخفـض الفتـرات       . فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة        
ــة         ــوالي، في حال ــى الت ــة إلى عــشرة أشــهر وعــشرين شــهرا، عل ــلاوات الدوري ــين الع الفاصــلة ب

ة مـن   الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغـرافي الـذين تتـوافر لـديهم المعرفـة الكافيـة المثبتـة بلغـة ثاني ـ                   
  .لغات الأمم المتحدة الرسمية

يحدد الأمين العـام مبلـغ المرتبـات الـتي تـدفع للمـوظفين المعيـنين خصيـصا لمهـام قـصيرة                     - ٥
الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قـصيرة الأجـل وللخـبراء الاستـشاريين ومـوظفي                 

  .الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية
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ام جـــدول مرتبـــات المـــوظفين في فئـــة الخـــدمات العامـــة والفئـــات   يحـــدد الأمـــين الع ـــ  - ٦
الصلة، وذلك عادة على أساس أفضل شروط التوظيـف الـسائدة في المكـان الـذي يوجـد                   ذات

فيه مكتب الأمم المتحدة المعني، علـى أنـه يجـوز للأمـين العـام، إن رأى ذلـك مناسـبا، أن يـضع                
لخدمات العامـة المعيـنين مـن خـارج المنطقـة المحليـة              لموظفي فئة ا   غير المقيم قواعد تتيح دفع بدل     

وتحــدد . وأن يقــرر الحــدود القــصوى للمرتبــات الــتي يــسمح معهــا بالحــصول علــى هــذا البــدل 
المرتبــات الإجماليــة الــتي تــدخل في حــساب المعــاش التقاعــدي لهــؤلاء المــوظفين وفقــا للمنهجيــة  

 المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي         من النظام الأساسي للصندوق   ) أ( ٥٤المحددة في المادة    
  .الأمم المتحدة ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين

يضع الأمين العام القواعد التي يـدفع بمقتـضاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة            - ٧
تين أو أكثــر مــن الـذين يجتــازون امتحانــا مناسـبا ويظهــرون مقــدرة مـستمرة علــى اســتعمال لغ ـ   

  .اللغات الرسمية
يجوز للأمين العام، حفاظا علـى تماثـل مـستويات المعيـشة في مختلـف المكاتـب، إدخـال                     - ٨

 مــن هــذا المرفــق، وذلــك  ٣ و ١تــسويات علــى المرتبــات الأساســية المحــددة بموجــب الفقــرتين  
ا علـى أسـاس     بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم تحديـده              

التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتب المعـني بالقيـاس               
  .ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. إلى نيويورك

 لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عـن العمـل بـدون إذن،                  - ٩
إلا إذا كـان هـذا التغيّـب راجعـا إلى أسـباب خارجـة عـن إرادتهـم أو إلى أسـباب صـحية مثبتـة            

  .بشهادة صادرة حسب الأصول
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 المرتبــات الإجماليـة الـسنوية والــصافي المعـادل لهـا بعــد خـصم الاقتطاعــات      :جـدول مرتبـات المــوظفين في الفئـة الفنيـة والفئــات العليـا     
  الإلزامية من مرتبات الموظفين

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  الدرجات    

  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى    الرتبة
ــة  الحاديـــ
  عشرة

الثانيــــــــة 
  عشرة

الثالثــــــــة 
  عشرة

ــة  الرابعــــ
  عشرة

الخامـــسة 
  عشرة

ــل  وكيـــــــــــ
    ٣٥١ ٢٠١  الإجمالي  ين العامالأم

    ٨٧٨ ١٤٣  )م(الصافي  

    ٤٨٣ ١٢٩  )غ م(الصافي  

        

الأمين العـام   
  المساعد

  الإجمالي
٠٢٢ ١٨٣    

    ٩٦٤ ١٣١  )م(الصافي  

    ٤٩٩ ١١٩  )غ م(الصافي  

  *      
   ٤٧٥ ١٦٦ ١٦٠ ٨٤٦١٦٣ ٥٢٩١٥٩ ٢١٤١٥٦ ٩٠٣١٥٣ ١٤٩  الإجمالي  ٢-مد

   ٢٠٩ ١٢١ ٠٥٤ ٩٠٠١١٩ ٧٤٤١١٦ ٥٨٩١١٤ ٤٣٤١١٢ ١١٠  )م(الصافي  

   ٤٨٥ ١١٠ ٦٩٣ ٨٩١١٠٨ ٠٨٥١٠٦ ٢٧٣١٠٥ ٤٥٤١٠٣ ١٠١  )غ م(الصافي  

    * ****   

   ٧٠٣ ٧٩٤١٥٩ ٨٨٥١٥٦ ٩٧٢١٥٣ ١٥٠ ١٤٩ ٣٦٥١٤٨ ٥٨١١٤٥ ٨٠٤١٤٢ ٠٢١١٣٩ ١٣٧  الإجمالي  ١-مد

   ٨٠٧ ٩١٦١١٦ ٠٢٥١١٤ ١٣٢١١٣ ١١١ ٢٤١ ٣٤٨١٠٩ ٤٥٥١٠٧ ٥٦٧١٠٥ ٦٧٤١٠٣ ١٠١  )م(الصافي  

   ٠٢٨ ٤١٠١٠٧ ٧٨٧١٠٥ ١٦٤١٠٣ ١٠٢ ٥٣٤ ٩٠٠١٠٠ ٢٦٤٩٨ ٦٢٣٩٧ ٩٧٩٩٥ ٩٣  )غ م(الصافي  

     ** *  
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  الدرجات    

  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى    الرتبة
ــة  الحاديـــ
  عشرة

الثانيــــــــة 
  عشرة

الثالثــــــــة 
  عشرة

ــة  الرابعــــ
  عشرة

الخامـــسة 
  عشرة

  ٨١٠ ١٤١ ٤٤١ ٠٧٥١٣٩ ٧٠٧١٣٧ ٣٤١١٣٤ ٩٧٤١٣٢ ٦٠٧١٢٩ ٢٣٨١٢٧ ١٢٥ ٨٧٤ ٥٠٤١٢٢ ١٤٠١٢٠ ٧٧١١١٨ ٤٠٤١١٥ ١١٣  الإجمالي  ٥-ف

  ٩٣١ ١٠٤ ٣٢٠ ٧١١١٠٣ ١٠١١٠١ ٤٩٢١٠٠ ٨٨٢٩٨ ٢٧٣٩٦ ٦٦٢٩٥ ٩٣ ٠٥٤ ٤٤٣٩٢ ٨٣٥٩٠ ٢٢٤٨٨ ٦١٥٨٧ ٨٥  )م(الصافي  

  ٥٢٨ ٩٦ ١٢٤ ٧٢١٩٥ ٣١٤٩٣ ٩٠٤٩٢ ٤٩١٩٠ ٠٧٧٨٩ ٦٥٩٨٨ ٨٦ ٢٤١ ٨١٨٨٥ ٣٩٣٨٣ ٩٦٧٨٢ ٥٣٧٨٠ ٧٩  )غ م(الصافي  

      ** * 

 ٤٦٨ ١٢٤ ١٨٢ ٨٩٧١٢٢ ١١٩ ٦١٢ ٣٣١١١٧ ٠٤٤١١٥ ٧٦٣١١٣ ٤٧٨١١٠ ١٩٦١٠٨ ٩٠٩١٠٦ ١٠٣ ٦٢٦ ٣٧٨١٠١ ٢٢١٩٩ ٠٦٤٩٧ ٩٠٧٩٥ ٩٢  الإجمالي  ٤-ف

 ١٣٨ ٩٣ ٥٨٤ ٠٣٠٩١ ٩٠ ٤٧٦ ٩٢٥٨٨ ٣٧٠٨٦ ٨١٩٨٥ ٢٦٥٨٣ ٧١٣٨٢ ١٥٨٨٠ ٧٩ ٦٠٦ ٠٥٢٧٧ ٤٩٩٧٦ ٩٤٦٧٤ ٣٩٣٧٢ ٧١  )م(الصافي  

 ١٥١ ٨٦ ٧٥٥ ٣٥٧٨٤ ٨٣ ٩٥٨ ٥٥٨٨١ ١٥٧٨٠ ٧٥٤٧٩ ٣٥١٧٧ ٩٤٦٧٦ ٥٣٩٧٤ ٧٣ ١٣٠ ٧٢٠٧٢ ٣١١٧٠ ٨٩٧٦٩ ٤٨٢٦٧ ٦٦  )غ م(الصافي  

      * * 

 ١٥٧ ١٠٤ ٠٤٤ ٩٣٦١٠٢ ٩٩ ٩٣٦ ٩٤٣٩٧ ٩٤٣٩٥ ٩٤٧٩٣ ٩٥١٩١ ٩٥١٨٩ ٩٥٦٨٧ ٨٥ ٩٦٠ ٩٦١٨٣ ٩٦٧٨١ ٩٦٨٧٩ ٩٧٢٧٧ ٧٥  الإجمالي  ٣-ف

 ٣٢٧ ٧٩ ٨٩٠ ٤٥٤٧٧ ٧٦ ٠١٤ ٥٧٩٧٥ ١٣٩٧٣ ٧٠٢٧٢ ٢٦٥٧٠ ٨٢٥٦٩ ٣٨٨٦٧ ٦٦ ٩٥١ ٥١٢٦٤ ٠٧٦٦٣ ٦٣٧٦٢ ٢٠٠٦٠ ٥٩  )م(الصافي  

 ٧٤٩ ٧٣ ٤٣١ ١١٢٧٢ ٧١ ٧٩٦ ٤٧٧٦٩ ١٥٩٦٨ ٨٣٧٦٧ ٥١٧٦٥ ١٩٢٦٤ ٨٧١٦٣ ٦١ ٥٥١ ٢٢٧٦٠ ٩٠٦٥٩ ٥٨١٥٧ ٢٥٩٥٦ ٥٥  )غ م(الصافي  

     *   

   ٥٦٨ ٧٧٩٨١ ٩٩٦٧٩ ٢٠٨٧٧ ٤١٩٧٦ ٦٣٨٧٤ ٨٥٠٧٢ ٧٠ ٠٦٥ ٢٧٩٦٩ ٤٩٢٦٧ ٧٠٧٦٥ ٩١٩٦٣ ٦١  الإجمالي  ٢-ف

   ٢٢٩ ٩٤١٦٣ ٦٥٧٦١ ٣٧٠٦٠ ٠٨٢٥٩ ٧٩٩٥٨ ٥١٢٥٦ ٥٥ ٢٢٧ ٩٤١٥٤ ٦٥٤٥٢ ٣٦٩٥١ ٠٨٢٥٠ ٤٩  )م(الصافي  

   ٩٦٧ ٧٨١٥٨ ٦٠٠٥٧ ٤١٧٥٦ ٢٣٠٥٥ ٠٤٩٥٤ ٨٦٤٥٣ ٥١ ٦٩٨ ٥٣٤٥٠ ٣٦٨٤٩ ٢٠٥٤٨ ٠٣٧٤٧ ٤٦  )غ م(الصافي  

        

   ١٦١ ٤٤٤٦٣ ٧٣٢٦١ ٠١٤٥٩ ٢٩٦٥٨ ٥٦ ٥٧٩ ٨٦٧٥٤ ١٤٦٥٢ ٤٩٦٥١ ٩٦٨٤٩ ٤٧  الإجمالي  ١-ف

   ٩٧٦ ٧٤٠٤٩ ٥٠٧٤٨ ٢٧٠٤٧ ٠٣٣٤٦ ٤٥ ٧٩٧ ٥٦٤٤٣ ٣٢٥٤٢ ٠٩٢٤١ ٨٥٤٤٠ ٣٨  )م(الصافي  

   ٨٤٨ ٧٢٨٤٦ ٦٠٩٤٥ ٤٨٤٤٤ ٣٤٤٤٣ ٤٢ ٢٠٧ ٠٦٨٤١ ٩٣٠٤٠ ٧٩٠٣٨ ٦٥١٣٧ ٣٦  )غ م(الصافي  

  
  .المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال  =     ) معيل(م 

  .المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال  =  )غير معيل(غ م 
المؤشـر عليهـا بعلامـة نجميـة فينبغـي      الدرجة التي تليهـا داخـل الرتبـة الواحـدة هـي سـنة واحـدة، باسـتثناء الـدرجات          إلى  درجة أي للترقي منالفترة العادية المطلوبة    =  *    

  .للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة
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    المرفق الثاني
      كتب التعيين    

  :يحدد كتاب التعيين ما يلي  )أ(  
ــام      ‘١’     ــوظفين والنظـ ــام الأساســـي للمـ ــام النظـ ــيين يخـــضع لأحكـ أن التعـ

 الموظـف،   الإداري للموظفين المنطبقة علـى فئـة التعـيين الـتي يعـين بهـا              
ــى هــذه       ــدخل حــسب الأصــول عل ــد ت ــييرات ق ــه يخــضع لأي تغ وأن

  الأحكام من آن لآخر؛
  طبيعة التعيين؛  ‘٢’    
  التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  ‘٣’    
ــلا    ‘٤’     ــعار الـ ــة الإشـ ــيين، ومهلـ ــدة التعـ ــار،  مـ ــرة الاختبـ ــه، وفتـ زم لإنهائـ

  وجدت؛ إن
ــة والرت  ‘٥’     ــة    الفئ ــة التعــيين، وجــدول العــلاوات، في حال ــة ومرتــب بداي ب

  السماح بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛
  أي شروط خاصة قد تكون سارية؛  ‘٦’    
ــك        ‘٧‘     ــانوني أو خــلاف ذل ــع ق ــت أي توق ــيين المؤق ــى التع ــب عل لا يترت

ــد التعــيين  ــوع آخــر مــن    . بتجدي ولا يحــوَّل التعــيين المؤقــت إلى أي ن
  لتعيين؛أنواع ا

لا يترتب على التعيين المحدد المدة، أيا كانـت مـدة الخدمـة، أي توقـع        ‘٨‘    
  خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله؛ قانوني أو

ترسل للموظف، مع كتـاب التعـيين، نـسخة مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين             )ب(  
ط علمــا بالــشروط قبولــه التعــيين، بأنــه أحــاعنــد ويقــر الموظــف، . والنظــام الإداري للمــوظفين

  الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛
كتــاب تعــيين الموظــف المعــار مــن الخدمــة الحكوميــة الموقــع عليــه مــن الموظــف   )ج(  

ومن الأمين العـام أو باسـم الأمـين العـام، والمـستندات المؤيـدة المناسـبة بـشأن أحكـام وشـروط                    
لإعارة التي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الدليل علـى وجـود وصـحة الإعـارة مـن                   ا

  . المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيينإلىالخدمة الحكومية 
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  المرفق الثالث
    تعويض إنهاء الخدمة    

  :يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية  
من  ٣-٩ أدناه والبند) هـ(  و)د( و )ج( و) ب(ثناء ما تنص عليه الفقرات   باست  )أ(  

  :، يدفع تعويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التالي للموظفينالنظام الأساسي
  

  
عدد شهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، 

  حيثما انطبق

  سنوات الخدمة المستكملة
 ات المؤقتـــــــــــةالتعيينـــــــــــ

  ستمرة التعيينات الم  التعيينات المحددة المدة  يتجاوز ستة أشهر بما

. . . . . . . . . .١أقل من 
١. . . . . . . . . . . . .
٢. . . . . . . . . . . . .

أســبوع واحــد عــن كــل  
ــة غـــير   ــهر مـــن الخدمـ شـ

يقـل   المستكملة، على ألا  
مبلــغ التعــويض عــن أجــر 

يتجــاوز  سـتة أسـابيع ولا  
  أشهر أجر ثلاثة

أســـبوع واحـــد عـــن كـــل  
شــــهر مــــن الخدمــــة غــــير 

ــستكملة ــى ألاالم ــل  ، عل يق
مبلــغ التعــويض عــن أجــر    

يتجـــاوز  ســـتة أســـابيع ولا
  أجر ثلاثة أشهر

  لا ينطبق
  لا ينطبق

٣  

٣    . . . . . . . . . . . . .٣  
٤    . . . . . . . . . . . . .٤  
٥    . . . . . . . . . . . . .٥  
٦  ٣  . . . . . . . . . . . . .٦  
٧  ٥  . . . . . . . . . . . . .٧  
٨  ٧  . . . . . . . . . . . . .٨  
  ٩  ٩  لا ينطبق. . . . . . . . . . . . .٩
٩,٥  ٩,٥  . . . . . . . . . . . . .١٠  
١٠  ١٠  . . . . . . . . . . . . .١١  
١٠,٥  ١٠,٥  . . . . . . . . . . . . .١٢  
١١  ١١  . . . . . . . . . . . . .١٣  
١١,٥  ١١,٥  . . . . . . . . . . . . .١٤  
  ١٢  ١٢  . . . . . . . . أو أكثر١٥
    

ــساو           )ب(   ــويض م ــى تع ــه لأســباب صــحية عل ــهى تعيين ــذي ين يحــصل الموظــف ال
 أي اسـتحقاق عجـز      مخـصوما منـه مبلـغ     من هـذا المرفـق      ) أ(للتعويض المنصوص عليه في الفقرة      

يحصل عليه الموظف بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي              
   جدول التعويض؛الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في



ST/SGB/2010/6

 

10-49155 120 
 

نـهى خدمتـه   تالموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الـذي             )ج(  
يتجـاوز    حسب تقدير الأمين العام، تعويضا لا      ،لسوء السلوك خلاف الفصل، يمكن أن يعطى      

  من هذا المرفق؛) أ(نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة 
  :لا يدفع أي تعويض لمن يلي  )د(  
الموظف الذي يستقيل، إلا في الحالات التي يكون الموظـف قـد تلقـى                ‘١’    

  فيها إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛
الــذي تكتمــل خدمتــه في أو محــدد المــدة الموظــف المعــين تعيينــا مؤقتــا   ‘٢’    

  تاريخ انتهاء التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
  فصول؛الموظف الم  ‘٣’    
  ؛وظيفته يتخلى عنالموظف الذي   ‘٤’    
الموظف الـذي يتقاعـد بموجـب النظـام الأساسـي للـصندوق المـشترك                 ‘٥’    

  للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
يجــوز أن يــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيــصا لخدمــة المــؤتمرات أو لخــدمات          )هـ(  

ريين أو خـبراء، وللمـوظفين المعيـنين محليـا          أخرى قصيرة الأجل، للعمل بـصفتهم خـبراء استـشا         
للخدمــة في المكاتــب الدائمــة خــارج المقــر، تعــويض إنهــاء الخدمــة إذا ورد نــص بهــذا المعــنى في   

  .كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب
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  المرفق الرابع
  منحة الإعادة إلى الوطن    

ين الــذين تكــون المنظمــة تــدفع منحــة الإعــادة إلى الــوطن، مــن حيــث المبــدأ، للمــوظف    
بإعادتهم إلى أوطانهم والذين يكونـون وقـت انتـهاء خدمتـهم مقـيمين، بحكـم عملـهم في           ملزمة

تــدفع للموظــف   الــوطن لاإلىغــير أن منحــة الإعــادة . الأمــم المتحــدة، خــارج بلــد جنــسيتهم 
ن محـل   يغـيرو  حينمـا  ولا يحق للموظفين الحـصول علـى منحـة الإعـادة إلى الـوطن إلا              . المفصول
والتعـاريف التفـصيلية     ويحدد الأمين العام الـشروط    .  مكان خارج بلد مركز العمل     إلىإقامتهم  

  .المتعلقة بأهلية الحصول على المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامة
  
  الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمة    

عدد سنوات الخدمـة المتـصلة
  وطنخارج ال

ي لــه، عنــد الموظــف الــذ
انتــــــهاء الخدمــــــة، زوج 

  فئة الخدمات العامة  الفئة الفنية والفئات العليا  ولد معال أو

  
عدد أسابيع المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات المـوظفين،                

  حيثما انطبق
٢  ٣  ٤. . . . . . . . . . . . .١  
٤  ٥  ٨. . . . . . . . . . . . .٢  
٥  ٦  ١٠. . . . . . . . . . . . .٣  
٦  ٧  ١٢. . . . . . . . . . . . .٤  
٧  ٨  ١٤. . . . . . . . . . . . .٥  
٨  ٩  ١٦. . . . . . . . . . . . .٦  
٩  ١٠  ١٨. . . . . . . . . . . . .٧  
١٠  ١١  ٢٠. . . . . . . . . . . . .٨  
١١  ١٣  ٢٢. . . . . . . . . . . . .٩  
١٢  ١٤  ٢٤. . . . . . . . . . . . .١٠  
١٣  ١٥  ٢٦. . . . . . . . . . . . .١١  
  ١٤  ١٦  ٢٨. . . . . . . . أو أكثر١٢
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  تذييلات النظام الإداري للموظفين
  التذييل ألف

ي حـساب   ـف ـ ر الـداخل  ـ ــات والأج ـ ــالمرتب وجـداول    الأجر الداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي لمـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا                  
    ة الميدانيةــة الخدمــدي لموظفي فئـاش التقاعــلمعا

  الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا
  ٢٠٠٨ أغسطس/آب ١اعتبارا من 

    )بدولارات الولايات المتحدة(
  الدرجات  

  العاشرة  التاسعة  نةالثام  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى  الرتبة
الحاديــــــــة 

  عشرة
ـــة  الثانيــــــــ

  عشرة
ـــة  الثالثــــــــ

  عشرة
الرابعــــــــــة 

  عشرة
الخامــســــة 

  عشرة

                             ٢٨٧ ٨٧٢ وكيل الأمين العام
                             ٢٦٦ ٠٧٤ الأمين العام المساعد

                               المدير
٣٨٠ ٣٥٤٢٤٦ ٣٢٧٢٤١ ٣٠٤٢٣٦ ٢٧٧٢٣١ ٢٤٦٢٢٦ ٢٢١  ٢-مد

  الموظف الرئيسي
١٦٢ ٧٥١٢٣٥ ٣٣٣٢٣٠ ٩١٣٢٢٦ ٥٨٥٢٢١ ٤٦١٢١٧ ٣٤٦٢١٣ ٢٢٢٢٠٩ ٠٩٧٢٠٥ ٢٠١  ١-مد

  الموظف الأقدم
٦٨٤ ٩٢٥٢٠٩ ٤١٠٢٠٥ ٩٠١٢٠٢ ٣٩٤١٩٨ ٨٨٩١٩٥ ٣٧٧١٩١ ٨٧٣١٨٨ ٣٦٦١٨٤ ٨٦٠١٨١ ٣٤٩١٧٧ ٨٤٤١٧٤ ٣٣٧١٧٠ ١٦٧ ٥-ف

  الموظف الأول
٨٧٢ ٤٩٣١٨٣ ١١٦١٨٠ ٧٤٥١٧٧ ٣٥٦١٧٣ ٩٨٢١٧٠ ٦٠٨١٦٦ ٢٣٤١٦٣ ٨٥٣١٦٠ ٤٧٦١٥٦ ١٠٤١٥٣ ٧٢١١٥٠ ٣٤٦١٤٦ ٩٧٣١٤٣ ٥٩٢١٣٩ ١٣٦  ٤-ف

  الموظف الثاني
١١٩ ٩٨٦١٥٤ ٨٥٥١٥٠ ٧٢٠١٤٧ ٥٩٠١٤٤ ٤٥٨١٤١ ٣٢٣١٣٨ ٣٢٤١٣٥ ٤٥٥١٣٢ ٥٩٠١٢٩ ٧٢٦١٢٦ ٨٥٦١٢٣ ٩٩٥١٢٠ ١٣١١١٧ ٢٦٢١١٥ ١١٢  ٣-ف

  الموظف المعاون
٢٩٢ ٧٢٧١٢٠ ١٦٧١١٧ ٦٠٤١١٥ ٠٣٨١١٢ ٤٧٨١١٠ ٩١٦١٠٧ ٣٥٤١٠٤ ٧٩١١٠٢ ٢٢٧٩٩ ٦٦٩٩٧ ١٠٠٩٤ ٩٢  ٢-ف

  الموظف المساعد
٨٨٧ ٤٢٥٩٣ ٩٦١٩١ ٥٠٢٨٨ ٠٣٤٨٦ ٥٧٤٨٤ ١٠٩٨١ ٦٤٨٧٩ ١٨٦٧٦ ٧١٨٧٤ ٧١  ١-ف
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المرتبات الإجمالية السنوية والصافي المعـادل لهـا بعـد خـصم الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن                  : ة الميدانية ــة الخدم ــجــدول مرتبــات موظفي فئ   
  مرتبات الموظفين

  ٢٠١٠يناير /لثاني كانون ا١اعتبارا من 
    )بدولارات الولايات المتحدة(

  الدرجات    

  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى    الرتبة
ــة  الحاديـــ
  عشرة

الثانيــــــــة 
  عشرة

الثالثــــــــة 
  عشرة

ــة  الرابعــــ
  عشرة

الخامـــسة 
  عشرة

    ٣٤٩ ١١٨ ٩٣٨ ١١٥ ٥٣٢ ١١٣ ١٢٦ ١١١ ٧١٨ ١٠٨ ٣١٨ ١٠٦ ٩٠٩ ١٠٣ ٥٠١ ١٠١ ١٤٩ ٩٩ ٨٨١ ٩٦ ٦٠٦ ٩٤ ٣٢٩ ٩٢  الإجمالي  ٧-خ م

    ٩٧٧ ٨٨ ٣٣٨ ٨٧ ٧٠٢ ٨٥ ٠٦٦ ٨٤ ٤٢٨ ٨٢ ٧٩٦ ٨٠ ١٥٨ ٧٩ ٥٢١ ٧٧ ٨٨٧ ٧٥ ٢٥٤ ٧٤ ٦١٦ ٧٢ ٩٧٧ ٧٠  )م(الصافي   

    ٤٩٧ ٨٢ ٠٥٧ ٨١ ٦٠٣ ٧٩ ١٠٤ ٧٨ ٦٠٤ ٧٦ ١٠٦ ٧٥ ٥٣٩ ٧٣ ١٠٤ ٧٢ ٦٠٨ ٧٠ ١٠٧ ٦٩ ٦٠٨ ٦٧ ١٠٣ ٦٦  )غ م(الصافي   

              * *    

    ٤٧٢ ٩٩ ٣٨٣ ٩٧ ٢٩٣ ٩٥ ٢٠٦ ٩٣ ١١٩ ٩١ ٠٢٤ ٨٩ ٩٣٢ ٨٦ ٨٤٢ ٨٤ ٧٥٦ ٨٢ ٦٦٩ ٨٠ ٥٧٦ ٧٨ ٤٨٨ ٧٦  الإجمالي  ٦-خ م

    ١٢٠ ٧٦ ٦١٦ ٧٤ ١١١ ٧٣ ٦٠٨ ٧١ ١٠٦ ٧٠ ٥٩٧ ٦٨ ٠٩١ ٦٧ ٥٨٦ ٦٥ ٠٨٤ ٦٤ ٥٨٢ ٦٢ ٠٧٥ ٦١ ٥٧١ ٥٩  )م(الصافي   

    ٨٠٦ ٧٠ ٤٢٩ ٦٩ ٠٥٠ ٦٨ ٦٦٩ ٦٦ ٢٩٠ ٦٥ ٩٠٢ ٦٣ ٥٢٠ ٦٢ ١٣٥ ٦١ ٧٥٤ ٥٩ ٣٧٣ ٥٨ ٩٨٤ ٥٦ ٦٠٢ ٥٥  )غ م(لصافي ا  

                   

   ٩٢٢ ٨٦ ١٤٠ ٨٥ ٣٥٧ ٨٣ ٥٧٥ ٨١ ٧٩٣ ٧٩ ٠٠٦ ٧٨ ٢٢٤ ٧٦ ٤٣٩ ٧٤ ٦٥٦ ٧٢ ٨٧١ ٧٠ ٠٩٠ ٦٩ ٣٠٨ ٦٧ ٥٢٨ ٦٥  الإجمالي  ٥-خ م

   ٠٨٤ ٦٧ ٨٠١ ٦٥ ٥١٧ ٦٤ ٢٣٤ ٦٣ ٩٥١ ٦١ ٦٦٤ ٦٠ ٣٨١ ٥٩ ٠٩٦ ٥٨ ٨١٢ ٥٦ ٥٢٧ ٥٥ ٢٤٥ ٥٤ ٩٦٢ ٥٢ ٦٨٠ ٥١  )م(الصافي   

   ٥١١ ٦٢ ٣٣١ ٦١ ١٥٣ ٦٠ ٩٧٢ ٥٨ ٧٩٠ ٥٧ ٦٠٦ ٥٦ ٤٢٧ ٥٥ ٢٤٤ ٥٤ ٠٦٣ ٥٣ ٨٨٢ ٥١ ٧١٥ ٥٠ ٥٥٢ ٤٩ ٣٩١ ٤٨  )غ م(الصافي   

                 * * 

 ٩١٨ ٧٧ ٤٣٨ ٧٦ ٩٦٠ ٧٤ ٤٣٢ ٧٣ ٩٩٩ ٧١ ٥١٩ ٧٠ ٠٣٩ ٦٩ ٥٦٠ ٦٧ ٠٧٦ ٦٦ ٥٩٧ ٦٤ ١٢٢ ٦٣ ٦٤٢ ٦١ ١٦٣ ٦٠ ٦٨٣ ٥٨ ١٩٩ ٥٧  الإجمالي  ٤-خ م

 ٦٠١ ٦٠ ٥٣٥ ٥٩ ٤٧١ ٥٨ ٣٧١ ٥٧ ٣٣٩ ٥٦ ٢٧٤ ٥٥ ٢٠٨ ٥٤ ١٤٣ ٥٣ ٠٧٥ ٥٢ ٠١٠ ٥١ ٩٤٨ ٤٩ ٨٨٢ ٤٨ ٨١٧ ٤٧ ٧٥٢ ٤٦ ٦٨٣ ٤٥  )م(الصافي   

 ٥٤٥ ٥٦ ٥٦٨ ٥٥ ٥٨٨ ٥٤ ٥٧٧ ٥٣ ٦٢٦ ٥٢ ٦٤٧ ٥١ ٦٨٢ ٥٠ ٧١٩ ٤٩ ٧٤٧ ٤٨ ٧٨٦ ٤٧ ٨٢١ ٤٦ ٨٥٦ ٤٥ ٨٩١ ٤٤ ٩٢٧ ٤٣ ٩٤٤ ٤٢  )غ م(الصافي   

                 * * 

 ٥٣٦ ٦٧ ٢٨١ ٦٦ ٠٢٢ ٦٥ ٧٦٣ ٦٣ ٥٠١ ٦٢ ٢٤٢ ٦١ ٩٩٠ ٥٩ ٧٢٩ ٥٨ ٤٧٤ ٥٧ ٢١٤ ٥٦ ٩٥١ ٥٤ ٦٩٦ ٥٣ ٤٣٩ ٥٢ ١٨٥ ٥١ ٩٣٠ ٤٩  الإجمالي  ٣-خ م

 ١٢٦ ٥٣ ٢٢٢ ٥٢ ٣١٦ ٥١ ٤٠٩ ٥٠ ٥٠١ ٤٩ ٥٩٤ ٤٨ ٦٩٣ ٤٧ ٧٨٥ ٤٦ ٨٨١ ٤٥ ٩٧٤ ٤٤ ٠٦٥ ٤٤ ١٦١ ٤٣ ٢٥٦ ٤٢ ٣٥٣ ٤١ ٤٤٣ ٤٠  )م(الصافي   

 ٧٠٢ ٤٩ ٨٨٢ ٤٨ ٠٦٣ ٤٨ ٢٤٠ ٤٧ ٤٢٠ ٤٦ ٥٩٣ ٤٥ ٧٧٦ ٤٤ ٩٥٥ ٤٣ ١٢٥ ٤٣ ٢٩٠ ٤٢ ٤٥٤ ٤١ ٦٢١ ٤٠ ٧٨٦ ٣٩ ٩٥٢ ٣٨ ١١٦ ٣٨  )غ م(الصافي   

              * *    
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  الدرجات    

  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى    الرتبة
ــة  الحاديـــ
  عشرة

الثانيــــــــة 
  عشرة

الثالثــــــــة 
  عشرة

ــة  الرابعــــ
  عشرة

الخامـــسة 
  عشرة

    ٨٨٣ ٥٥ ٧٧٤ ٥٤ ٦٦٣ ٥٣ ٥٥١ ٥٢ ٤٣٨ ٥١ ٢٧٦ ٥٠ ٣٠١ ٤٩ ٣١٥ ٤٨ ٣٢٥ ٤٧ ٣٤٠ ٤٦ ٣٤٨ ٤٥ ٣٦٠ ٤٤  الإجمالي  ٢-خ م

    ٧٣٦ ٤٤ ٩٣٧ ٤٣ ١٣٧ ٤٣ ٣٣٧ ٤٢ ٥٣٥ ٤١ ٦٩٩ ٤٠ ٩٣٤ ٣٩ ١٣٥ ٣٩ ٣٣٣ ٣٨ ٥٣٥ ٣٧ ٧٣٢ ٣٦ ٩٣٢ ٣٥  )م(الصافي   

    ٠٧٢ ٤٢ ٣٣٤ ٤١ ٥٩٩ ٤٠ ٨٦٠ ٣٩ ١٢٣ ٣٩ ٣٥٠ ٣٨ ٦٤٨ ٣٧ ٩٠٨ ٣٦ ١٧٢ ٣٦ ٤٣٥ ٣٥ ٧٠٠ ٣٤ ٩٦٣ ٣٣  )غ م(الصافي   

                   

      ٣٠٩ ٤٧ ٤٤١ ٤٦ ٥٧٠ ٤٥ ٧٠٤ ٤٤ ٨٣٦ ٤٣ ٩٦٢ ٤٢ ٠٩٥ ٤٢ ٢٢٦ ٤١ ٣٥٨ ٤٠ ٤٨٩ ٣٩  الإجمالي  ١-خ م

      ٣٢٠ ٣٨ ٦١٧ ٣٧ ٩١٢ ٣٦ ٢١٠ ٣٦ ٥٠٧ ٣٥ ٧٩٩ ٣٤ ٠٩٧ ٣٤ ٣٩٣ ٣٣ ٦٩٠ ٣٢ ٩٨٦ ٣١  )م(الصافي   

      ١٥٩ ٣٦ ٥١٢ ٣٥ ٨٦٤ ٣٤ ٢٢١ ٣٤ ٥٧٢ ٣٣ ٩٢٢ ٣٢ ٢٧٧ ٣٢ ٦٣٣ ٣١ ٩٨٨ ٣٠ ٣٤٢ ٣٠  )غ م(الصافي   

  
  .المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال  =     ) معيل(م 

  .المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال  =  )غير معيل(غ م 
 سنة واحدة، باستثناء الـدرجات المؤشـر عليهـا بعلامـة نجميـة فينبغـي       الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي إلى   درجة   أي للترقي من الفترة العادية المطلوبة      =  *  

  .للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة
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  لأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانيةا
  ٢٠٠٨أغسطس /آب ١اعتبارا من 

    )بدولارات الولايات المتحدة(
  الدرجات  

  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  انيةالث  الأولى  الرتبة
الحاديـــــــة
  عشرة

الثانيــــــــــة 
  عشرة

ــة  الثالثــــــــ
  عشرة

الرابعــــــــة 
  عشرة

ــسة  الخامـــ
  عشرة

٠٩٨ ٥٢٥١٧٥ ٩٥٦١٧١ ٣٨٩١٦٧ ٨٢٠١٦٤ ٢٥٤١٦٠ ٤٧٦١٥٧ ١١٢١٥٣ ٥٤٣١٥٠ ٩٨١١٤٦ ٤١٠١٤٢ ٨٤١١٣٩ ١٣٥  ٧-خ م
١٢٥ ٨٥٣١٤٧ ٥٧٢١٤٣ ٢٩٣١٤٠ ٠٢٢١٣٧ ٩٩١١٣٤ ٩٩٨١٣٠ ٩٩٧١٢٧ ٩٩٨١٢٤ ٠٠٧١٢١ ٠٠٣١١٩ ٠٠٣١١٦ ١١٣  ٦-خ م
٩٧٨ ٤١٨١٢٧ ٨٦٣١٢٥ ٣٠٣١٢٢ ٧٤٦١٢٠ ١٨٤١١٧ ٦٢٨١١٥ ٠٦٧١١٢ ٥١٢١١٠ ٩٥١١٠٧ ٣٩٣١٠٤ ٨٣٢١٠٢ ٢٨٠٩٩ ٩٧  ٥-خ م
٠٥٧ ٩٣٥١١٥ ٨١٠١١٢ ٦١٨١١٠ ٥٦٥١٠٨ ٤٤٢١٠٦ ٣١٨١٠٤ ١٩٩١٠٢ ٠٧١١٠٠ ٩٤٩٩٨ ٨٢٤٩٥ ٧٠٣٩٣ ٥٧٩٩١ ٤٥٨٨٩ ٣٣١٨٧ ٨٥  ٤-خ م
١٦٦ ٣٥٦١٠٠ ٥٥٥٩٨ ٧٤٤٩٦ ٩٣٨٩٤ ١٢٩٩٢ ٣٣٥٩١ ٥٢٥٨٩ ٧٢٥٨٧ ٩١٧٨٥ ١٠٦٨٣ ٣٠٧٨٢ ٥٠١٨٠ ٦٩٥٧٨ ٨٨٥٧٦ ٧٤  ٣-خ م
٤٤٥ ٨٥٠٨٣ ٢٥٩٨١ ٦٥٨٨٠ ٠٦٣٧٨ ٣٩٩٧٧ ٨٧٤٧٥ ٢٨٠٧٣ ٦٨٦٧٢ ٠٩٣٧٠ ٤٩٢٦٩ ٩٧٥٦٧ ٦٥  ٢-خ م
٦٥٥ ٢٥٧٧٠ ٨٥٤٦٩ ٤٨٣٦٧ ١٩٠٦٦ ٨٩١٦٥ ٦٠١٦٣ ٣١٣٦٢ ٠٢١٦١ ٧٢٦٦٠ ٥٨  ١-خ م
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  باءالتذييل 
اســتحقاقات منحــة التعلــيم المعمــول بهــا في الحـــالات الــتي تــدفع فيهـــــا المــصاريف التعليميــة   

  بعملات محددة 
    )٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١  الجارية في السنة الدراسيةاعتبارا من(  

  )٦(  )٥(  )٤(  )٣(  )٢(  )١(  

  العملة

ــد الأقــــــصى   الحــــ
ــصروفات  للمــــــــــ
التعليمية المسموح   
بها والحد الأقـصى    
 لمنحة الولد المعوق

الحــــد الأقــــصى  
  لمنحة التعليم

 الموحـــــــدالمبلـــــــغ 
ــادي في حالـــة   العـ
عدم تـوفير المبيـت     

  والطعام

ــغ  ــدالمبلــــــ  الموحــــــ
ت الإضــــافي للمبيــ ــ

في مراكــز (والطعـام  
  )عمل معينة

الحــــد الأقــــصى  
ــوظفين  ــة المـ لمنحـ
ــاملين في  العــــــــــ
ــز عمـــــل   مراكـــ

  معينة

الحد الأقصى  حساب  
ــصروفات  للمــــــــــــــــ
التعليمية المسموح بها   

  )الدراسة فقط(
              اليورو
 ٩٣٥ ١٠ ٠٨٤ ١٦ ٧٣٠ ٤ ١٥٣ ٣ ٣٥٤ ١١ ١٣٩ ١٥  إسبانيا 

 ٤٢١ ١٣ ٥١٤ ٢٠ ٢٦٩ ٦ ١٧٩ ٤ ٢٤٥ ١٤ ٩٩٣ ١٨  ألمانيا 

 ٨٩٦ ١٢ ٤٥٢ ١٧ ٦٦٨ ٤ ١١٢ ٣ ٧٨٤ ١٢ ٠٤٥ ١٧  أيرلندا 

 ٧٦٥ ١٤ ٨٩٤ ١٨ ٦٩٢ ٤ ١٢٨ ٣ ٢٠٢ ١٤ ٩٣٦ ١٨  إيطاليا 

 ٨٥٥ ١٠ ٧٧١ ١٦ ١٧٨ ٥ ٤٥٢ ٣ ٥٩٣ ١١ ٤٥٨ ١٥  بلجيكا 

 ٢٦٩ ٦ ١٩٠ ١٢ ٤٩٣ ٤ ٩٩٥ ٢ ٦٩٧ ٧ ٢٦٣ ١٠  )أ(فرنسا 

 ٨٥٥ ١٠ ٧٧١ ١٦ ١٧٨ ٥ ٤٥٢ ٣ ٥٩٣ ١١ ٤٥٨ ١٥  لكسمبرغ 

 ٢٦٩ ٦ ١٩٠ ١٢ ٤٩٣ ٤ ٩٩٥ ٢ ٦٩٧ ٧ ٢٦٣ ١٠  موناكو 

 ٧٧٣ ١١ ١٠٣ ١٨ ٥٦٤ ٥ ٧٠٩ ٣ ٥٣٩ ١٢ ٧١٩ ١٦  النمسا 

 ٣٩٦ ١١ ١٥٧ ١٨ ٧٦٦ ٥ ٨٤٤ ٣ ٣٩١ ١٢ ٥٢١ ١٦  هولندا 

 ١٨٨ ٧٣ ٤٣٩ ١٢٠ ٣٢٩ ٣٩ ٢١٩ ٢٦ ١١٠ ٨١ ١٤٧ ١٠٨ الكورونا الدانمركية

 ٨٦٠ ٥١٣ ١ ٦٥٣ ٦٥٤ ٢ ٥٥٥ ٩١١ ٧٠٣ ٦٠٧ ٠٩٨ ٧٤٣ ١ ١٣١ ٣٢٤ ٢ الين الياباني

 ٠٧٩ ١٢٥ ٤٤٢ ١٥٥ ٩٨٠ ٣٦ ٦٥٣ ٢٤ ٤٦٢ ١١٨ ٩٥٠ ١٥٧  الكورونا السويدية

 ٤٧٢ ٢١ ٧٤٩ ٢٩ ١٨٧ ٨ ٤٥٨ ٥ ٥٦٢ ٢١ ٧٤٩ ٢٨ الفرنك السويسري

 ٠٢٣ ١٨ ٢٣٧ ٢٢ ٢٣٢ ٥ ٤٨٨ ٣ ٠٠٥ ١٧ ٦٧٤ ٢٢ الجنيه الإسترليني

ــدة  في (دولار الولايـــــات المتحـــ
 ٣٩٣ ٣١ ٩٨٨ ٣٧ ٦٦٦ ٨ ٧٧٧ ٥ ٣٢٢ ٢٩ ٠٩٦ ٣٩ )ب()ة الأمريكيةالولايات المتحد

خارج (دولار الولايات المتحدة    
   ٤٣٩ ١٤ ٩٦٧ ١٩ ٤٨٣ ٥ ٦٥٥ ٣ ٤٨٤ ١٤ ٣١١ ١٩ )ج()الولايات المتحدة الأمريكية

المدرسة الأمريكية في بـاريس     ): الأمريكيةفي الولايات المتحدة    (باستثناء المدارس التالية التي سيطبق عليها مستوى دولار الولايات المتحدة             )أ(  
والجامعة الأمريكية في باريس والمدرسة البريطانيـة في بـاريس والمدرسـة الأوروبيـة لـلإدارة في ليـون والمدرسـة الدوليـة في بـاريس ومدرسـة                       

  .مدرسة فيكتور هوغو للتدريس بلغتين ومدرسة جانين مانويل للتدريس بلغتينميريماونت في باريس و
  .إندونيسيا وبلغاريا والصين وهنغاريايسري أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي و  )ب(  
  .تشمل فنلندا والنرويج، اللتين عوملتا كمنطقة مستقلة  )ج(  
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  الدراسة في مؤسسة تعليمية خارج مركز العملالانتظام في     
 في المائـة    ٧٥غ  إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيـت والطعـام، يكـون المبل ـ             ‘١’  

يتجاوز مجمـوع    من التكاليف المسموح بها للدراسة والمبيت والطعام بحيث لا        
، وبذا يـصبح الحـد الأقـصى    )١(هذه التكاليف الحد الأقصى المبين في العمود      

  ؛)٢( هو المبلغ المبين في العمود للمنحة في السنة
 علـى   موحـد  يـدفع مبلـغ      إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام،         ‘٢’  

ــود    ــبين في العمـ ــو المـ ــافة إلى )٣(النحـ ــاليف   ٧٥، بالإضـ ــن التكـ ــة مـ  في المائـ
المسموح بها للدراسة، وبذا يصبح الحـد الأقـصى للمنحـة في الـسنة هـو المبلـغ                  

  ).٢(المبين في العمود 
  

  الدراسة في مؤسسة تعليمية تقع في مركز العملالانتظام في     
ــغ   ‘٣’   ــون المبلـ ــة بحيـــث     في٧٥يكـ ــا للدراسـ ــسموح بهـ ــاليف المـ ــن التكـ ــة مـ  المائـ

، وبـذا يـصبح     )١(تتجاوز هذه التكاليف الحـد الأقـصى الـوارد في العمـود              لا
  ).٢(الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود 

اليـومي  مـسافة التنقـل     مـن   إذا كانت المؤسسة التعليمية تقع على مـسافة أبعـد             ‘٤’  
ــن المنطق ــ ــا الموظــف،  م ــتي يعمــل به ــه لا توجــد   ة ال ــام أن  وإذا رأى الأمــين الع

مدرسة في تلك المنطقة يمكـن أن تناسـب الطفـل، يحـسب مبلـغ المنحـة بـنفس                   
  . أعلاه‘٢’ أو ‘١’  الفقرةالمعدلات المحددة في

  
الدراسة في مؤسسة تعليمية على المستوى الابتدائي أو الثانوي خارج مركز           الانتظام في       

رافـق  في مراكز عمل معينة لا توجد بهـا مرافـق تعليميـة مناسـبة أو لا توجـد بهـا م                    العمل  
  تعليمية على الإطلاق

  :إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ  ‘٥’  
 في المائــة مــن تكــاليف المبيــت والطعــام بحيــث لا تتجــاوز هــذه  ١٠٠  -أ     

  ؛)٤(عمود د الأقصى المبين في الالتكاليف الح
 في المائـــة مـــن تكـــاليف الدراســـة المـــسموح بهـــا وأي جـــزء مـــن ٧٥  -ب     

ــود       ــبين في العمـ ــغ المـ ــاوز المبلـ ــام يتجـ ــت والطعـ ــاليف المبيـ ، )٤(تكـ
وظـــف علـــى النحـــو المـــبين  أقـــصى للمبلـــغ القابـــل للـــرد إلى الم  بحـــد
  ).٥( العمود في
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 ـــ  ‘٦’   رد إلى الموظـــف إذا كانـــت المؤســـسة التعليميـــة لا تـــوفر المبيـــت والطعـــام، يُ
  :يلي ما

  ؛)٤( للمبيت والطعام على النحو المبين في العمود موحدمبلغ   -أ     
 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة، بحـد أقـصى للمبلـغ              ٧٥  -ب     

  ).٥(القابل للرد إلى الموظف على النحو المبين في العمود 
  .ات الخاصة أعلاه على البعث‘٦’ و ‘٥’لا تسري الفقرتان   ‘٧’  
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  التذييل جيم
  الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية    

 مـن اتفاقيـة امتيـازات الأمـم المتحـدة وحـصاناتها، يعفـى               )ج( ١٨وفقا للمادة     )أ(  
الموظفون من مواطني الدول الأعضاء المنضمة إلى هـذه الاتفاقيـة مـن التزامـات الخدمـة الوطنيـة                   

  ؛في القوات المسلحة لبلد جنسيتهم
للأمــين العــام، ولــيس للموظــف المعــني، أن يقــدم الطلــب الــذي يوجــه إلى           )ب(  

حكومة غير منضمة إلى الاتفاقية بغرض تأجيل تجنيد الموظف أو إعفائه مـن الخدمـة العـسكرية                 
  ؛بسبب عمله في الأمم المتحدة

سنة مـن   الذين يكونون قد اجتازوا بنجاح امتحانا تنافسيا وأكملوا         الموظفون    )ج(  
ــا  في إطــار تعــيين محــدد المــدة  ة المرضــية الخدمــ ــون تعيين ، يجــوز أن مــستمرا، أو الموظفــون المعين

يمنحوا، إذا استدعتهم حكومة عضو للخدمة العسكرية، سواء كان ذلك للتدريب أو للخدمـة             
 المطلوبـة   ، إجـازة خاصـة بـدون مرتـب طيلـة الفتـرة الـتي يقـضونها في الخدمـة العـسكرية                     العاملة
ظفون الآخرون الذين يستدعون للخدمة العسكرية، فتنتـهي خدمتـهم في الأمانـة             أما المو . منهم

  ؛العامة وفقا لأحكام تعيينهم
يحــتفظ الموظــف، الــذي يــستدعى للخدمــة العــسكرية ويمــنح مــن أجــل ذلــك     )د(  

إجازة خاصة بدون مرتب، بمركزه حسب شروط التعيين كمـا كـان عليـه في آخـر يـوم عمـل                     
كفل إعادة توظيـف الموظـف في الأمانـة العامـة،           وتُ. لخاصة بدون مرتب  قبل أن يأخذ الإجازة ا    

ــة الخاصــة بالتخفيــضات الــضرورية في عــدد      ــد ســوى القواعــد العادي ولا يخــضع ذلــك لأي قي
  ؛الموظفين أو إلغاء الوظائف

، تـدخل فتـرة الإجـازة الخاصـة بـدون مرتـب             )ب (٣-٥لدى تفسير القاعدة      )هـ(  
  ؛ حساب الأقدميةلخدمة العسكرية فيا لتأدية

على الموظف الذي يمنح إجازة خاصة بدون مرتـب لتأديـة الخدمـة العـسكرية                 )و(  
 يومــا بعــد تــرك الخدمــة العــسكرية، إن كــان يرغــب في ٩٠ في غــضون ،أن يعلــم الأمــين العــام

ــودة إلى  ــلالع ــة العم ــة العام ــة      .  في الأمان ــام الخدم ــهادة بإتم ــدم ش ــضا أن يق ــى الموظــف أي وعل
  ؛العسكرية
إذا فضّل الموظـف، بعـد فتـرة الخدمــة العـسكريـة المطلوبـة منـه، أن يـستمر في                )ز(  

هذه الخدمة، أو إذا لم يحـصل علـى شـهادة بإتمـام الخدمـة العـسكرية، يقـرر الأمـين العـام، بعـد                         
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 لـه بحقـه في   ويحـتفظ إجازة خاصة أخرى بـدون مرتـب        سيمنح  دراسة الحالة، إن كان الموظف      
  التوظيف؛إعادة 

إذا بدا مـن المحتمـل أن الموظـف سـيتغيب عـن العمـل في إجـازة خاصـة بـدون                        )ح(  
مرتب لمدة ستة أشهر أو أكثر، تدفع الأمم المتحدة، إذا طلب منها ذلك، نفقـات سـفر زوجـه                   
وأولاده المعالين إلى المكان الذي يحق للموظف السفر إليه، ونفقـات رحلـة الإيـاب بعـد عـودة                   

نــة العامــة، علــى أن تحــسب هــذه النفقــات علــى أنهــا مــن نفقــات   الموظــف إلى الخدمــة في الأما
  ؛السفر المتصلة بحق الموظف في إجازة زيارة الوطن التالية

تتوقف الأمم المتحـدة عن أداء مساهمتهـا في الـصنــدوق المـشترك للمعاشـــات               )ط(  
 خاصـة بـدون      لحـساب الموظـف أثنـاء فتـرة غيابــه في إجـــازة              الأمـم المتحـدة    لمـوظفي التقاعدية  

  ؛مرتب لتأدية الخدمة العسكرية
 المتعلقة بحـالات     من النظام الإداري للموظفين    ٤-٦لا تكون أحكام القاعدة       )ي(  

 الأمـم المتحـدة   في خدمـة  الرسميـة  قيام الموظـف بواجباتـه  المرض المعزوة إلى   الوفاة أو الإصابة أو     
  ؛نافذة أثناء فترات الخدمة العسكرية

، إذا بدا أن ظروف الخدمة العسكرية تبرر ذلك، أن يـضع الفتـرة           للأمين العام   )ك(  
التي يقضيها الموظف في إجازة خاصة بدون مرتـب لتأديـة الخدمـة العـسكرية في الاعتبـار لـدى                

  ؛في الأمانة العامةالعمل تحديد درجة المرتب التي يحصل عليها الموظف عند عودته إلى 
اســبا مــن الأحكــام الــسالفة في حالــة قيــام   للأمــين العــام أن يطبــق مــا يــراه من   )ل(  

الموظف، بموافقة مسبقة مـن الأمـين العـام، بالتطـــوع لأداء الخدمــة العـسكرية أو بطلــب رفـع                     
  . من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها)ج( ١٨الحصانة التي يتمتع بها بموجب المادة 
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  التذييل دال
 قيـام    إلى و الإصـابة أو المـرض المعـزوة       قواعد التعويض في حالات الوفاة أ         

  الموظف بواجباته الرسمية في خدمة الأمم المتحدة
  

ــر       /T/SGB/Staff Rules/1 و،Amend.1 و ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1انظـ

Rev.7/Amend.3وقد صدرت منفصلة   
  

  ١٦المادة     
  طالبات التعويض المعني بمالمجلس الاستشاري    

  
  : المجلس مما يلييتألف  )د(  
  ثلاثة ممثلين عن الإدارة يعينهم الأمين العام؛  ‘١’  
ثلاثــة ممــثلين عــن المــوظفين يعينــهم الأمــين العــام بنــاء علــى توصــية مــن لجنــة       ‘٢’  

  .الموظفين
المتعلقـة  سائل الم ـوكل هؤلاء ينبغي أن تتوافر فيهم الخبرة اللازمة في المـسائل الإداريـة و      

  .بالموارد البشرية
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