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                نشرة الأمين العام    
  

                 وتحديد اختصاصاته                       تنظيم مكتب إقامة العدل     
ــة العامــة             لنــشرة          ً   ، ووفقــاً   ٢٥٣ /  ٦٣     و   ٢٢٨ /  ٦٢  و      ٢٦١ /  ٦١   ً                                عمــلاً بقــرارات الجمعي

     لـة       َّ   المعدَّ  ا         ، بصيغته  “                                   تنظيم الأمانة العامة للأمم المتحدة     ”            ، المعنونة   ST/SGB/1997/5             الأمين العام   
ــشرة   ــدل          ، وبST/SGB/2002/11                 بموجــب الن ــة الع ــب إقام ــشاء الهيكــل التنظيمــي لمكت                                                              غــرض إن

  :                                 اختصاصاته، يصدر الأمين العام ما يلي     تحديد  و
  

  ١البند     
 حكم عام

        تنظـيم   ”            المعنونـة  ST/SGB/1997/5                            نـشرة الأمـين العـام            مـع                        هذه النشرة بالاقتران      َّ   طبَّق   ُ تُ  
   .ST/SGB/2002/11               لة بموجب النشرة               َّ ، بصيغتها المعدَّ “                         الأمانة العامة للأمم المتحدة

  
  ٢البند     

 المهام والتنظيم

                                   التنـسيق العـام للنظـام الرسمـي               مـسؤولية                                                مكتب إقامة العدل هـو مكتـب مـستقل يتـولى          ١- ٢
         وفي هــذا   .                                                         كفالــة الإنــصاف والــشفافية والكفــاءة في ســير أعمالــه                              لإقامــة العــدل، والإســهام في 

                               كمة الأمم المتحدة للمنازعـات             إلى مح   ي                                                   الصدد، يقدم المكتب الدعم الموضوعي والتقني والإدار      
       تتبــع                                 ويــساعد المــوظفين وممثلــيهم في            أقلامهــا؛                     لاســتئناف عــن طريــق                لأمــم المتحــدة ل         ومحكمــة ا

                                                                                                      المطالبات والطعون عن طريـق مكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين؛ ويقـدم المـساعدة،                  
  .                           قتضاء، إلى مجلس العدل الداخلي      حسب الا
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   .            َّ              ى النحو المبيَّن في هذه النشرة             تنظيمية، عل     وحدات        مقسم إلى       المكتب    ٢- ٢
              ن عـن كـل      و           ن المـسؤول   و                       المدير التنفيذي والموظف          ويضطلع     .      تنفيذي                   يرأس المكتب مدير     ٣- ٢

        تنطـوي                        المهام العامة الـتي          ة، ب                 في هذه النشر        ذكورة                   المهام المحددة الم                 بالإضافة إلى                وحدة تنظيمية، 
     لــة              َّ    بــصيغتها المعدST/SGB/1997/5َّ             مــين العــام                                             وظــائفهم علــى النحــو الــوارد في نــشرة الأ        عليهــا 

  .ST/SGB/2002/11            بموجب النشرة 
  

   ٣البند     
 المدير التنفيذي

               مــسؤولا أمــام                                       باســتقلالية مكتــب إقامــة العــدل،   اس                               المــدير التنفيــذي، دون المــس      يكـون    ١- ٣
   .     المكتب      أعمال                 الأمين العام بشأن 

                    ، وضــمان الكفــاءة           أعمالــه          ل وتــسييره                                                      يتــولى المــدير التنفيــذي إدارة مكتــب إقامــة العــد    ٢- ٣
   .                          فافية والمساءلة في عمل المكتب    والش
                                                                                                المدير التنفيذي إعـداد برنـامج عمـل المكتـب، ويقـدم التوجيـه والإرشـاد لكفالـة                      تولى ي   ٣- ٣

        المـدير            ويـضطلع     .                                                                                               التنفيذ العـام لبرنـامج العمـل، ويتـولى إدارة المـوارد البـشرية والماليـة للمكتـب                 
  .                           لمساعدة إلى مجلس العدل الداخلي   ا   قديم      فالة ت ك        بمسؤولية          التنفيذي 

         بإقامـة            المتـصلة              النظميـة                                                                     يسدي المدير التنفيذي المشورة إلى الأمين العـام بـشأن المـسائل                ٤- ٣
          نـشورات                                       تغييرات على الأنظمـة والقواعـد والم        ال                                              العدل الداخلي، ويشمل ذلك التوصية بإدخال       

   .               ظام إقامة العدل      أداء ن               من شأنها أن تحسن                   الإدارية الأخرى التي 
     سائل                                                   الأمين العام إلى الجمعية العامـة بـشأن الم ـ                       التي يقدمها        تقارير  ال                      يعد المدير التنفيذي       ٥- ٣

                               المكاتــب الأخــرى بــشأن تلــك   ب                                                                 المتــصلة بإقامــة العــدل؛ ويتــولى الاتــصال، حــسب الاقتــضاء،    
           الهيئـات            تعقـدها        الـتي              ، في الاجتماعات     ذلك     الحاجة             إذا ما اقتضت    ،                الأمين العام               المسائل؛ ويمثل 

   .                        بشأن مسائل إقامة العدل                                                الحكومية الدولية والمنظمات الدولية والكيانات الأخرى
  .                        النظام الرسمي لإقامة العدل         المتعلقة ب             نشر المعلومات         بمسؤولية                المدير التنفيذي       يضطلع    ٦- ٣
  
  ٤بند ال

 رئيس القلم

   .           ير التنفيذي        أمام المد      مسؤولا            رئيس القلم      يكون    ١- ٤
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                                                                 تحــت ســلطة المــدير التنفيــذي ودون المــساس بــسلطة القــضاة في                  ع رئــيس القلــم،   ضطل   ي ـ   ٢- ٤
ــ       محكمــة  ــق                 للمنازعــات            م المتحــدة      الأم ــا يتعل ــم المتحــدة في م ــة للأم                                                                 ومحكمــة الاســتئناف التابع

                              الأمــم المتحـدة للمنازعــات               أقــلام محكمـة                        الإشـراف علــى أنـشطة             بمــسؤولية                       بالمـسائل القـضائية،   
    .               عة للأمم المتحدة                   محكمة الاستئناف التاب     وقلم 

   :                              القلم المهام الرئيسية التالية         يتولى رئيس   ٣- ٤
                                                                            تنــسيق الــدعم الموضــوعي والــتقني والإداري لقــضاة المحكمــتين لــدى البــت في     ) أ (  
                  للنظام الـداخلي           الأطراف                                     ، لا سيما عن طريق رصد امتثال              لقضايا             ذلك توزيع ا         بما في             القضايا،  
           ين وإنفاذه؛       للمحكمت

                    مــا يــصدر عــن                 ونــشر وتعمــيم           ورصــده،           المحكمــتين   جلات   ســ              تنــسيق حفــظ    ) ب (  
        وأحكام؛              وحيثيات أحكام                  المحكمتين من قرارات 

            الــــسوابق                                           بيانــــات المحكمــــتين الــــتي تــــضم                  حفــــظ قواعــــد         ورصــــد           تنــــسيق    ) ج (  
                                      إلى الجمعية العامة والهيئات الأخـرى                                                   القضائية وإعداد تقارير عن عمل المحكمتين                والاجتهادات

                           وذلك حسب ما يصدر من تكليف؛  ،                   عن طريق الأمين العام

              علــى النحــو                                               وارد البــشرية والماليــة المخصــصة للمحكمــتين    المــ                  كفالــة اســتخدام    ) د (  
ــشاور مــع المــدير التنفيــذي   ــل، بالت ــار المــسائل الناشــئة في المحكمــتين؛ وتقــديم       ؛                                             الأمث ــل آث                                                          وتحلي
  ؛        الممكنة                                   التوصيات بشأن الاستراتيجيات والتدابير

                        واللوجـستية والمـوارد               الإداريـة                في المـسائل                         المـدير التنفيـذي                          إسداء المـشورة إلى        )  هـ (  
                إقامـة العـدل        عـن                              وتنـسيق إعـداد التقـارير                     قـلام المحكمـتين                                    المتصلة بالأنشطة التنفيذيـة لأ             البشرية  

                                                                                                    وعرضها على الهيئات الحكومية الدولية على غرار الجمعية العامـة ولجانهـا واللجنـة الاستـشارية                
  ؛           حسب الاقتضاء  ،                       لشؤون الإدارة والميزانية

                                     ، في الاجتماعــات الــتي تعقــدها هــذه        قتــضاء                                   تمثيــل المــدير التنفيــذي، حــسب الا   ) و (  
ــ                       الحكوميـــة الدوليـــة         الهيئـــات   في    ، و م                                           مـــع مـــسؤولي الأمـــم المتحـــدة وغيره ـــ  ات               ، وفي الاجتماعـ

  .                             لدولية أو الإقليمية أو الوطنية           الاجتماعات ا
  

   ٥البند 
 قلم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات 

ــدة للمنازعـــات     ١- ٥ ــة الأمـــم المتحـ ــا                                         محكمـ ــة أقـــلام         فيهـ ــا                 ثلاثـ            ونـــيروبي          في جنيـــف         مقرهـ
   .                    ونيويورك، على التوالي
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   .               أمام رئيس القلم      مسؤول      ِّ مسجِّل            يرأس كل قلم    ٢- ٥
                             ساس بـسلطة قـضاة محكمـة                                               تحت سلطة رئـيس القلـم ، ودون الم ـ                    ِّ      يضطلع كل مسجِّل،       ٣- ٥

             وحـسن سـير                    إدارة المحكمـة               بمـسؤولية                                                              الأمم المتحدة للمنازعات في ما يتعلق بالمسائل القضائية،         
   .                     في مركز العمل ذي الصلة       أعمالها 

   :                        المهام الرئيسية التالية       المسجلون     يتولى    ٤- ٥
                                                                             تقــديم الــدعم الموضــوعي والــتقني والإداري إلى قــضاة المحكمــة لــدى البــت في    ) أ (  

            المحكمـة،             رير نواتج                                                                   ، ويشمل ذلك إنفاذ امتثال الأطراف للنظام الداخلي للمحكمة وتح              قضايا  ال
                              غير الرسمية على غرار الوساطة؛                          القابلة للتسوية بالوسائل     قضايا        وتحديد ال

     مــن           المحكمــة                    مــا يــصدر عــن                      وإدارة نــشر وتعمــيم  ،  ة        المحكمــ      ســجلات      حفــظ    ) ب (  
        وأحكام؛              وحيثيات أحكام        قرارات 

            القضائية؛                          التي تضم السوابق والاجتهادات                     ظ قاعدة بيانات المحكمة   حف   ) ج (  

                                                      بــشأن عمــل المحكمــة إلى الجمعيــة العامــة والهيئــات                    المــدخلات للتقــارير        إعــداد    ) د (  
                يئات ذات الصلة؛                       تكليف، وتمثيل المحكمة في اله   من     صدر           حسب ما ي      الأخرى،

ــة وغيرهــا مــن المــوار     )  هـ (                     لقلــم المحكمــة،  ة         د المخصــص                                                         إدارة المــوارد البــشرية والمالي
  ؛           حسب الاقتضاء

ــة و       ) و (   ــم محكم ــسائل الناشــئة في كــل قل ــار الم ــل آث ــديم                                                           تحلي ــشأن         تق                    التوصــيات ب
                            ستراتيجيات والتدابير الممكنة؛  الا

           والمـوارد               واللوجـستية                        المـسائل الإداريـة                                                 إسداء المشورة إلى رئـيس القلـم بـشأن             ) ز (  
  .     قضايا                  ، بما فيها توزيع ال ة      م المحكم                                    البشرية المتصلة بالأنشطة التنفيذية لأقلا

  
   ٦البند 
 محكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدةقلم 

   .            مقره نيويورك              فيها قلم واحد                       التابعة للأمم المتحدة      تئناف        محكمة الاس   ١- ٦
   .            رئيس القلم    أمام      مسؤول   ل                                               ِّ يرأس قلم محكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة مسجِّ   ٢- ٦
                                                                     تحت سلطة رئيس القلم، ودون المساس بـسلطة قـضاة محكمـة الأمـم                 ،            ِّ  يضطلع المسجِّل    ٣- ٦

            وحـسن سـير           المحكمـة         قلـم          إدارة             بمـسؤولية                                                              المتحدة للمنازعات في ما يتعلـق بالمـسائل القـضائية،           
    .                      في مركز العمل ذي الصلة       أعمالها 
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   :                        المهام الرئيسية التالية    ِّ المسجِّل     يتولى    ٤- ٦
            دى البــت في      ة لــ                     لإداري لقــضاة المحكم ــ                                       تقــديم الــدعم الموضــوعي والــتقني وا      ) أ (  

   ة؛     لمحكم   ل                                  إنفاذ امتثال الأطراف للنظام الداخلي         بما في ذلك   ،      قضايا  ال

     مــن           المحكمــة                  مــا يــصدر عــن                       وإدارة نــشر وتعمــيم     ة،    كمــ         ســجلات المح      حفــظ    ) ب (  
        وأحكام؛              وحيثيات أحكام        قرارات 

    ية؛        القضائ                          التي تضم السوابق والاجتهادات                       حفظ قاعدة بيانات المحكمة    ) ج (  

                                                  عمـل المحكمـة إلى الجمعيـة العامـة والهيئـات                 عـن            قـارير  ت   في     ت         سـهاما          إعداد الإ    ) د (  
                                        تكليف، وتمثيل المحكمة في الهيئات ذات الصلة؛    من     صدر         حسب ما ي       الأخرى، 

ــة وغيرهــا مــن المــوارد المخصــص      )  هـ (                     لقلــم المحكمــة،  ة                                                                   إدارة المــوارد البــشرية والمالي
         الاقتضاء؛    حسب 

ــار المـ ــ    ) و (   ــل آثـ ــم                         تحليـ ــئة في قلـ ــة و  المح                          سائل الناشـ ــديم الت        كمـ ــشأن             تقـ ــيات بـ                   وصـ
                             لاستراتيجيات والتدابير الممكنة؛ ا

         المــوارد  و            اللوجــستيه           الإداريــة          المــسائل                                           إســداء المــشورة إلى رئــيس القلــم بــشأن    ) ز (  
  .          لقلم المحكمة                                 البشرية المتصلة بالأنشطة التنفيذية 

  
   ٧البند 

 مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

                            أمـام المـدير التنفيـذي               مـسؤول      س                                                    يرأس مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين رئـي          ١- ٧
   .               باستقلالية وحياد                                    عن تقديم المساعدة القانونية إلى الموظفين        ؤوليته             دون المساس بمس

                          إدارة برنــامج المــساعدة             بمــسؤولية                                     تحــت ســلطة المــدير التنفيــذي،      ،           الــرئيس       يــضطلع   ٢- ٧
ــة للمــوظفين في   ــداخلي                           القانوني ــا في                             نظــام العــدل ال ــه بم              الإجــراءات      ذلــك                              وحــسن ســير أعمال

ــة والاســتئنافية أمــام محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة الا             ســتئناف                                                                                             الإداريــة والتأدييب
   .                   التابعة للأمم المتحدة

  
   :                           رئيس المهام الرئيسية التالية  ال     يتولى    ٣- ٧

       ياكـل                          ل وضـع المفـاهيم واله                                                     فعالية أداء ولاية الوحدة وكفاءته من خـلا            ضمان   ) أ (  
                         والإجراءات لإدارة القضايا؛
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ــيهم         ) ب (                                                                                    تنــسيق تمثيــل المــوظفين والإشــراف علــى عمــل مــوظفي الوحــدة، بمــن ف
                                           في أديس أبابا وبيروت وجنيف ونيروبي ونيويورك؛       الموظفون

ــصة ل        ) ج (   ــوارد المخصـ ــن المـ ــا مـ ــة وغيرهـ ــشرية والماليـ ــوارد البـ ــدة،                                                                                إدارة المـ           لوحـ
  ؛       الاقتضاء    حسب

         في مجـال                     والأفكار المبتكرة                          وآليات الرصد والإبلاغ                 ت المعيارية    ا           وضع الإجراء    ) د (  
                        المشاكل وتسوية المنازعات؛      اتقاء 

ــة العامــة                       َّ         المــدخلات للتقــارير المقدَّمــة         إعــداد    )  هـ (                                                  بــشأن عمــل الوحــدة إلى الجمعي
  ؛                    في الهيئات ذات الصلة    وحدة                 تكليف، وتمثيل ال              حسب ما يصدر من               والهيئات الأخرى، 

              لاسـتراتيجيات            بشأن ا                 وتقديم التوصيات                                         تحليل آثار المسائل الناشئة في الوحدة          ) و (  
                 والتدابير الممكنة؛

         المـوارد   و           واللوجستية         الإدارية               بشأن المسائل                                       إسداء المشورة إلى المدير التنفيذي         ) ز (  
   .                             تصلة بالأنشطة التنفيذية للوحدة          البشرية الم

  
   ٨البند 

 حكم ختامي

  .                         النشرة من تاريخ إصدارها      اذ هذه       يبدأ نف  
  

   مون-  كي بان) توقيع(
  الأمين العام

  


