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 نشرة الأمين العام  
 

 (ST/SGB/2002/2) النظام الإداري للموظفينقواعد  من ٢٠٠تعديلات على المجموعة   
 

 ،نظـــــام الأساســـــي للمـــــوظفين مـــــن ال١٢/٤ و ١٢/٣ و ١٢/٢عمـــــــلا بالبنـــــــود  
من النظام الإداري للموظفين، يصدر الأمين العـام، بموجـب هـذا، نـص              ) أ (١١٢/١ والقاعدة

 مــن النظــام الإداري للمــوظفين، وهــي المجموعــة ٢٠٠تي أدخلــت علــى المجموعــة التعــديلات الــ
 :ويرد نص التعديلات رفق هذه النشرة. ST/SGB/2002/2شرة الأمين العام نالصادرة في 

 
 ١البند   
 الغرض  

ــدل نــص   ١-١ ــدةيع ــاهالقاع ــسبة      أدن ــة بالن ــام الإداري للمــوظفين للأســباب المبين ــن النظ  م
 :قاعدةال لتلك

منحة التعلـيم، مؤقتـاً لتـنص علـى أن المنحـة         ،  ‘١’) د( ٢٠٣/٨تُعدل القاعدة     
 .ستُدفع لمدة أقصاها أربعة أعوام من دراسات ما بعد التعليم الثانوي

 صــفحات جديــدة ST/SGB/2002/2مرفــق لغــرض الإدراج في النــسخة المطبوعــة مــن   ٢-١
 للمـوظفين والتغـييرات الـتي أجريـت      الـتي أدخلـت علـى النظـام الإداري        المؤقتة تضم التعديلات 

 .لنظام الإداري للموظفينل الأول تذييلالالنظام الأساسي للموظفين وب المرفق الأول على
 ٢البند   
 أحكام ختامية  

، ة في هـــذه النـــشرةخلـــنفـــاذ التغـــييرات المد ٢٠٠٨ينـــاير / كـــانون الثـــاني١يبـــدأ في  ١-٢
 .ينص على خلاف ذلك لم ما
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 :ا النشرة التاليةتلغى بموجب هذ ٢-٢
 - ST/SGB/2007/8 مــن النظــام ٢٠٣/٨ و ١٠٣/٢٠تعــديل القاعــدتين ”، المعنونــة 

 .“الإداري للموظفين
 مون -  كيبان  )توقيع(

 الأمين العام
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 ٢٠٣/٧القاعدة   
 بدلات الإعالة  

يحق لموظفي المشاريع المعيّنين لآجال متوسطة والمعيَّنين لآجال طويلة الحـصول            )أ( 
 مـــن النظـــام ‘٢’ و ‘١’) أ (٣/٤ى بـــدلات إعالـــة بالمعـــدلات المنـــصوص عليهـــا في البنـــد علـــ

 .الأساسي للموظفين
 :لأغراض النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين )ب( 
يُقصد بـالزوج المعـال الـزوج الـذي لا تتجـاوز مكاسـبه المهنيـة، إن وجـدت،                    ‘١’ 

جــدول المرتبــات الإجماليــة لمــوظفي فئــة  مــستوى دخــل أدنى رتــب التعــيين في 
ينــاير مــن الــسنة / كــانون الثــاني١الخــدمات العامــة بــالأمم المتحــدة النافــذ في  

المعنية في مركز العمل الكائن في البلد الذي يعمـل فيـه الـزوج، علـى ألا يقـل                   
المبلغ فـي أي مركـز عمـل عمـا يعــادل مـستوى دخــل أدنى رتـب التعـيين في                    

 ؛)، الدرجة الأولى، في نيويورك٢-ع(ام المرتبات بلد الأساس لنظ
 للموظـف الولـد الطبيعـي للموظـف، أو الولـد الـذي              “الولد المعال ”يقصد بـ    ‘٢’ 

يتبنــاه الموظــف علــى نحــو قــانوني، أو ولــد زوج الموظــف، إذا كــان يقــيم مــع   
الموظــف، ولم يبلــغ ســن الثامنــة عــشرة أو لم يبلــغ ســن الحاديــة والعــشرين إن  

، )أو مؤسـسة تعليميـة مماثلـة      (ظمـا في الدراسـة في مدرسـة أو جامعـة            كان منت 
ويحـدد الأمـين   . ويتكفل الموظف باستمرار بجانب رئيسي مـن تكـاليف إعالتـه       

العــام الأحكــام الخاصــة الــتي يجــوز بمقتــضاها أن يكــون لأي أولاد آخــرين        
فة يستوفون شروط السن والانتظام في الدراسة والتكفُّل المـذكورة أعـلاه، ص ـ   

الأولاد الذين يعولهم الموظف، وإذا كان الولد الذي تجاوز سن الثامنـة عـشرة        
عاجزا جسديا أو عقليا عن القيام بعمل أساسي مُكسب، إما بصفة دائمـة أو              

. لفترة يتوقع أن تطول، يسقط عنه شـرط الانتظـام في الدراسـة وشـرط الـسن      
دة يقــر فيهــا ويجــب علــى الموظــف الــذي يــدعي إعالتــه للولــد أن يقــدم شــها   

ويجـب أن تكـون     .  باستمرار بجانـب رئيـسي مـن تكـاليف إعالـة الولـد             لهبتكف
 :هذه الشهادة معززة بأدلة مستندية يقبلها الأمين العام، إذا كان الولد

 لا يقيم مع الموظف؛ أو -أ   
 متزوجا؛ أو -ب   
 يعتبر معالا بموجب الشروط الخاصة المشار إليها أعلاه؛ -ج   
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 من النظام الأساسي للموظفين، يدفع كامـل        ‘١’) أ (٣/٤ا بأحكام البند    رهن ‘٣’ 
مبلغ بدل الإعالة المنصوص عليه في ذلك البند عـن الولـد المعـال، إلا في حالـة                  

وفي . حصول الموظف أو زوجه على منحة حكومية مباشرة عـن الولـد نفـسه             
لإعالـة  حالة حصول أيهما على منحة حكومية من هـذا القبيـل، يكـون بـدل ا               

المــستحق الــدفع بموجــب هــذه القاعــدة مــساويا للمبلــغ الــذي تقــل بــه المنحــة   
  من النظام الأساسي؛‘١’ )أ (٣/٤الحكومية عن معدل البدل المحدد في البند 

ــة الأب أو الأم أو الأخ     ‘٤’  ــن الدرجــة الثاني ــال م ــصد بالمع ــدما  يُق أو الأخــت عن
ف إعالتـهم ماليـا، علـى أن        يكـافئ أو يجـاوز نـصف تكـالي         يتكفل الموظف بمـا   

يبلغ ذلك في كل الأحوال ضعف مبلـغ بـدل الإعالـة علـى الأقـل، شـريطة أن                   
يــستوفي الأخ أو الأخــت نفــس شــروط الــسن والانتظــام في الدراســة المحــددة   

وإذا كان أي من الأخ أو الأخت عـاجزا جـسديا أو عقليـا عـن               . للولد المعال 
مــة أو لفتــرة يتوقــع أن تطــول، القيــام بعمــل أساســي مُكــسب، إمــا بــصفة دائ 

 يسقط عنه شرط الانتظام في الدراسة وشرط السن؛
الوالـد  : لي بيـانهم  لا يُدفع بدل إعالة عن أكثر من معال واحد من الأقرباء التـا             ‘٥’ 

الأخ أو الأخــت، ولا يُــدفع بــدل عــن أي مــن هــؤلاء إذا كــان   أو الوالــدة أو
 .الموظف يتقاضى استحقاقا عن زوج معال

يُدفع بدل الإعالة إلا عن الفترة التي توجد فيهـا الظـروف المنـشئة للمطالبـة             لا )ج( 
 .بالبدل

. تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات كافية يقبلها الأمين العـام            )د( 
 .ويلزم تقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإعالة
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 ٢٠٣/٨القاعدة   
 منحة التعليم  

 تعاريف
 :لأغراض هذه القاعدة )أ( 
ولد الموظف، إذا كان والـده الموظـف مـتكفلا باسـتمرار            “ الولد”يراد بتعبير    ‘١’ 

 بجانب رئيسي من تكاليف إعالته؛
ستطيع، بـسبب عجـز جـسدي أو       الولد الذي لا ي   “ الولد المعوق ”يراد بتعبير    ‘٢’ 

ــدريب      ــيم أو ت ــاج إلى تعل ــة ويحت ــة عادي ــدرس في مؤســسة تعليمي ــي، أن ي عقل
يـدرس في   مع اندماجا كاملا أو يحتاج، وهـو        خاصين يُعدانه للاندماج في المجت    

مؤســسة تعليميــة عاديــة، إلى تعلــيم أو تــدريب خاصــين يــساعدانه في التغلــب  
 على هذا العجز؛

البلـد الـذي يقـضي فيـه موظـف المـشاريع إجـازة زيـارة         “ لـوطن ا”يراد بتعبير   ‘٣’ 
 ؛٢٠٥/٢ قاعدةالوطن طبقا لل

البلد الذي يعمل فيه موظف المشاريع، أو المنطقـة         “ مركز العمل ”يراد بتعبير    ‘٤’ 
الواقعة في دائرة يتسنى له الانتقال منها إلى محل عملـه يوميـا بغـض النظـر عـن                   

 .الحدود الوطنية
 لمنحةشروط استحقاق ا

رهنــا بالــشروط الــتي يــضعها الأمــين العــام، يــستحق موظــف المــشاريع منحــة    )ب( 
 :تعليم لكل ولد، رهنا بما يلي

أن يكــون الموظــف معيَّنــا لأجــل متوســط أو لأجــل طويــل وأن تكــون إقامتــه    ‘١’ 
 وعمله في مركز عمل يقع خارج وطنه؛

 مدرســة أو جامعــة أو أن يكــون الولــد منتظمــا انتظامــا كــاملا في الدراســة في ‘٢’ 
 .مؤسسة تعليمية مماثلة

 

 . من النظام الأساسي للموظفين٢-١٢مؤقت وفقاً للبند ‘ ١’) د (٢٠٣/٨تعديل القاعدة  * 
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إذا نُقل موظف المشاريع الذي يستحق المنحـة إلى مركـز عمـل داخـل حـدود وطنـه أثنـاء الـسنة الدراسـية،                          )ج( 
 .يجوز له أن يحصل على منحة التعليم عن الفترة المتبقية من تلك السنة الدراسية

 مدة صرف المنحة
في نهايــة الــسنة الدراســية الــتي يــتم فيهــا الولــد أربــع ســنوات مــن الدراســة  تُــستحق المنحــة حــتى  ‘١’ )د( 

 ؛*بعد الثانوية أو حتى يحصل على أول درجة علمية معترف بها، أيهما أسبق مرحلة ما
وإذا . لا تُستحق المنحة عادة بعد السنة الدراسية الـتي يبلـغ فيهـا الولـد سـن الخامـسة والعـشرين                     ‘٢’  

دة سنة دراسية واحدة على الأقل بسبب الخدمـة الوطنيـة أو بـسبب المـرض                انقطع تعليم الولد لم   
 أو لأية أسباب قهرية أخرى، تُمدد فترة الاستحقاق بما يعادل فترة الانقطاع؛

 مبلغ المنحة
يــرد في التــذييل الثالــث لهــذه المجموعــة مــن قواعــد النظــام الإداري بيــان المبــالغ الــتي قــد يــستحقها موظفــو      )هـ( 
 .يع في إطار المنحةالمشار
تُحــدد، وفقا لشروط يقررها الأمين العام، حصة تناسبية مـن منحـة التعلـيم تُـدفع لموظـف المـشاريع عنـدما                       )و( 
تغطي مدة خدمته أو فترة انتظام ولـده في الدراسـة كامـل الـسنة الدراسـية ولا يُـشترط تحديـد حـصة تناسـبية إذا تـوفي                   لا

 .عد بدء السنة الدراسيةموظف المشاريع وهو في الخدمة ب
 السفر
موظــف المــشاريع المعــيَّن لأجــل متوســط أو لأجــل طويــل الــذي يــستحق أن تــدفع لــه منحــة تعلــيم بموجــب  )ز( 

مــن التــذييل الثالــث لهــذه المجموعــة مــن قواعــد النظــام الإداري، لانتظــام ولــده في مؤســسة   ’ ٤‘أو ’ ٢‘أو ’ ١‘الفقــرات 
، علـى مـصاريف سـفر الولـد لرحلـة واحـدة ذهابـا وإيابـا بـين المؤسـسة            دراسـية سـنة   تعليمية، الحق في الحـصول، في كـل         

 .التعليمية ومركز العمل، طبقا لشروط يضعها الأمين العام
 الــذين يعملــون في المــستحقينيجــوز دفــع مــصاريف الــسفر لــرحلتين ذهابــا وإيابــا لأولاد مــوظفي المــشاريع  )ح( 

 .ضعها الأمين العاممراكز عمل معيَّنة، وذلك طبقا لشروط ي
 رسوم التعليم باللغة الأصلية

من النظام الأساسي للموظفين، وذلـك رهنـا        ) ج (٣/٢يجوز رد رسوم التعليم باللغة الأصلية بموجب البند          )ط( 
 .بشروط يضعها الأمين العام

 منحة التعليم الخاصة للأولاد المعوقين
ــنين لآجــال متوس ــ    )ي(  ــشاريع المعيَّ ــوظفي الم ــاح لم ــة الحــص  يت ــيم خاصــة   طة أو لآجــال طويل ــى منحــة تعل ول عل

 يلــي التذيـرد فــوي. مــالمعوقين، بغض النظر عما إذا كان هؤلاء الموظفون يعملون في وطنهم أو خارج وطنه لأولادهم
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 مرفقات النظام الأساسي للموظفين
 المرفق الأول
 جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام  

الأمـم   العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومرتبـات مـوظفي            يحدد الأمين  - ١
ــة المــدير ومــا  ــالغ الــتي تقررهــا الجمعيــة العامــة، وتخــضع هــذه     المتحــدة في فئ فوقهــا بحــسب المب

 مــن ٣/٣المرتبــات لخطــة الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين المنــصوص عليهــا في البنــد  
ويتقاضــى شــاغلو هــذه . تــسويات مقــر العمــل حــسب الاقتــضاءالنظــام الأساســي للمــوظفين و

 .الوظائف، إذا توافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عام

أو إفــادات مناســبة، أن يــدفع لمــوظفي  /يــؤذن للأمــين العــام، اســتنادا إلى مــسوغات و   - ٢
يـضهم عـن أيـة تكـاليف خاصـة قـد            الأمم المتحـدة في فئـة المـدير ومـا فوقهـا مبـالغ إضـافية لتعو                

يتكبدونها، في الحدود المعقولة، لما فيه مـصلحة المنظمـة، أثنـاء قيـامهم بالواجبـات الـتي يـسندها                    
ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظروف مماثلة لرؤسـاء المكاتـب الموجـودة              . إليهم الأمين العام  

امجية الحد الأقـصى لمجمـوع المبـالغ الـتي يمكـن            وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرن     . خارج المقر 
 .دفعها على هذا النحو

 مـن هـذا المرفـق، يكـون جـدول المرتبـات وجـدول               ٥باستثناء ما نص عليـه في الفقـرة          - ٣
 .تسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا كما هو مبيّن في هذا المرفق

 المرضية، علاوات دوريـة داخـل الرتـب المبينـة في الفقـرة      تمنح للموظفين، رهنا بالخدمة  - ٤
 من هذا المرفق وذلك سنويا، إلا في حالـة العـلاوة فيمـا يتجـاوز الدرجـة الحاديـة عـشرة مـن                  ٣

رتبة موظف معاون والدرجة الثالثـة عـشرة مـن رتبـة موظـف ثـان والدرجـة الثانيـة عـشرة مـن                        
أقـدم والدرجـة الرابعـة مـن رتبـة موظـف            رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبـة موظـف           

ويـؤذن للأمـين العـام بخفـض        . رئيسي فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة         
الفتــرات الفاصــلة بــين العــلاوات الدوريــة إلى عــشرة أشــهر وعــشرين شــهرا، علــى التــوالي، في  

عرفـة الكافيـة المثبتـة بلغـة ثانيـة          حالة الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتـوافر لـديهم الم          
 .من لغات الأمم المتحدة الرسمية

يرة يحدد الأمين العـام مبلـغ المرتبـات الـتي تـدفع للمـوظفين المعيـنين خصيـصا لمهـام قـص                      - ٥
لخدمات أخرى قصيرة الأجل، وللخـبراء الاستـشاريين ومـوظفي           الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو    
 .عدة التقنيةالخدمة الميدانية وخبراء المسا
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 يتـصل بهـا مـن       ام ـيحدد الأمين العام جدول مرتبات الموظفين في فئة الخدمات العامـة و            - ٦
فئات، وذلك عادة علـى أسـاس أفـضل شـروط التوظيـف الـسائدة في المكـان الـذي يوجـد فيـه                        
مكتب الأمم المتحدة المعني، على أنه يجوز للأمين العام، إن رأى ذلك مناسبا، أن يـضع قواعـد       

 العامة المعينين من خـارج المنطقـة المحليـة وأن يقـرر          تيح دفع بدل اغتراب لموظفي فئة الخدمات      ت
وتحــدد المرتبــات . الحــدود القــصوى للمرتبــات الــتي يــسمح معهــا بالحــصول علــى هــذا البــدل   

الإجمالية التي تـدخل في حـساب المعـاش التقاعـدي لهـؤلاء المـوظفين وفقـا للمنهجيـة المحـددة في                      
لمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم  مـــن النظـــام الأساســـي للـــصندوق المـــشترك ل٥٤المـــادة 
 .ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين/المتحدة

يضع الأمين العام القواعد التي يـدفع بمقتـضاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة                   - ٧
ر مــن الــذين يجتــازون امتحانــا مناســبا ويظهــرون مقــدرة مــستمرة علــى اســتعمال لغــتين أو أكثــ

 .اللغات الرسمية

يجوز للأمين العام، حفاظا علـى تماثـل مـستويات المعيـشة في مختلـف المكاتـب، إدخـال                    - ٨
 مــن هــذا المرفــق، وذلــك  ٣ و ١تــسويات علــى المرتبــات الأساســية المحــددة بموجــب الفقــرتين  

 بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم تحديـدها علـى أسـاس                  
التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتـب المعـني بالقيـاس        

 .ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. إلى نيويورك

لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيهـا عـن العمـل بـدون إذن،        - ٩
ان هــذا التغيّــب راجعـا إلى أســباب خارجــة عــن إرادتهـم أو إلى أســباب صــحية مثبتــة   إلا إذا ك ـ

 .بشهادة صادرة حسب الأصول
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 جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين  
 ٢٠٠٨يناير / الثانيكانون ١اعتبارا من 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 ةـــالدرج  
 الخامسة عشرة الرابعة عشرة  الثالثة عشرة الثانية عشرة الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

    ٩٢٩ ١٨٩الإجماليوأع

    ٤٥٤ ١٣٦الصافي م

    ٨٠٢ ١٢٢الصافي غ م

    الإجماليأ ع م

    ٥٤٦ ١٧٢الصافي م

    ١٥٥ ١٢٥الصافي غ م

٣٣٢ ١١٣    

    ******الإجمالي٢-مد

    ٨٥٤ ٧٠٩١٥٦ ٥٦٦١٥٣ ٥٣٤١٥٠ ٥٢٨١٤٧ ٥٢٤١٤٤ ١٤١الصافي م

    ٩٥٥ ٩١١١١٤ ٨٦٨١١٢ ٨٢٣١١٠ ٧٧٩١٠٨ ٧٣٦١٠٦ ١٠٤الصافي غ م

٧٨٤ ٠٨٤١٠٤ ٣٧٥١٠٣ ٦٦٣١٠١ ٩٤٤٩٩ ٢١٩٩٧ ٩٦    

   *** **الإجمالي١-مد

   ٤٣١ ٧٧٥١٥٠ ١٣٥١٤٧ ١٤٥ ٤٩٦ ٨٥٩١٤٢ ٢١٩١٣٩ ٥٧٩١٣٧ ٩٤٤١٣٤ ٣٠٤١٣١ ١٢٩الصافي م

   ٧٨٠ ٩٨٧١١٠ ١٩٢١٠٨ ١٠٧ ٣٩٧ ٦٠٤١٠٥ ٨٠٩١٠٣ ٠١٤١٠١ ٢٢٢١٠٠ ٤٢٧٩٨ ٩٦الصافي غ م

٥٠٥ ٩٧١١٠١ ٤٣٢٩٩ ٩٨ ٨٩٢ ٣٤٦٩٦ ٧٩٧٩٥ ٢٤٥٩٣ ٦٨٩٩٢ ١٢٩٩٠ ٨٩   

   *** الإجمالي٥-ف

   ٨٤٧ ٦٠١١٣٣ ٣٥٦١٣١ ١١٢١٢٩ ٨٦٨١٢٧ ٦٢٢١٢٤ ٣٧٨١٢٢ ١٢٠ ١٣١ ٨٨٨١١٨ ٦٤١١١٥ ٣٩٩١١٣ ١٥٣١١١ ٩٠٧١٠٩ ١٠٦الصافي م

   ٥١٦ ٩٨٩٩٩ ٤٦٢٩٧ ٩٣٦٩٦ ٤١٠٩٤ ٨٨٣٩٣ ٣٥٧٩١ ٩٠ ٨٢٩ ٣٠٤٨٨ ٧٧٦٨٧ ٢٥١٨٥ ٧٢٤٨٤ ١٩٧٨٢ ٨١الصافي غ م

٥٤٧ ٢١٦٩١ ٨٨٥٩٠ ٥٥٠٨٨ ٢١٣٨٧ ٨٧٣٨٦ ٥٣٢٨٤ ٨٣ ١٨٧ ٨٤٢٨٢ ٤٩٣٨٠ ١٤١٧٩ ٧٨٩٧٨ ٤٣٢٧٦ ٧٥   

 * * * الإجمالي٤-ف

 ٤٠٠ ١١٧ ٢٣٢ ١١٥ ٠٦٦ ٨٩٩١١٣ ٧٣٤١١٠ ٥٦٦١٠٨ ٤٠٣١٠٦ ٢٣٥١٠٤ ٠٧١١٠٢ ١٠٠ ٠١٩ ٩٧٤٩٨ ٩٢٦٩٥ ٨٨٢٩٣ ٨٣٦٩١ ٧٩٠٨٩ ٨٧الصافي م

 ٣٣٢ ٨٨ ٨٥٨ ٨٦ ٣٨٥ ٩١١٨٥ ٤٣٩٨٣ ٩٦٥٨٢ ٤٩٤٨٠ ٠٢٠٧٩ ٥٤٨٧٨ ٧٦ ٠٧٤ ٦٠١٧٥ ١٢٧٧٣ ٦٥٥٧٢ ١٨٢٧٠ ٧٠٩٦٩ ٦٧الصافي غ م

٧٠٥ ٨١ ٣٨١ ٨٠ ٠٥٦ ٧٢٩٧٩ ٤٠١٧٧ ٠٧٣٧٦ ٧٤٢٧٥ ٤١١٧٣ ٠٧٩٧٢ ٧١ ٧٤٤ ٤٠٨٦٩ ٠٧١٦٨ ٧٣٤٦٧ ٣٩٤٦٥ ٠٥٢٦٤ ٦٣ 

 * *  الإجمالي٣-ف

 ٢٤٢ ٩٨ ٣٤٩ ٩٦ ٤٥٧ ٥٦٠٩٤ ٦٦٩٩٢ ٧٧٤٩٠ ٨٨١٨٨ ٩٨٦٨٦ ٠٩٠٨٤ ٨٣ ١٩٧ ٣٠٦٨١ ٤١٠٧٩ ٥١٨٧٧ ٦٢٢٧٥ ٧٢٩٧٣ ٧١الصافي م

 ٢٣٤ ٧٥ ٨٧١ ٧٣ ٥٠٩ ١٤٣٧٢ ٧٨٢٧١ ٤١٧٦٩ ٠٥٤٦٨ ٦٩٠٦٧ ٣٢٥٦٥ ٦٤ ٩٦٢ ٦٠٠٦٢ ٢٣٥٦١ ٨٧٣٦٠ ٥٠٨٥٨ ١٤٥٥٧ ٥٦الصافي غ م

٩٤٣ ٦٩ ٦٩٣ ٦٨ ٤٤٣ ١٩٥٦٧ ٩٤٤٦٦ ٦٩٤٦٤ ٤٤٠٦٣ ١٨٨٦٢ ٩٣٢٦١ ٥٩ ٦٧٩ ٤٢٧٥٨ ١٧١٥٧ ٩١٨٥٦ ٦٦٢٥٤ ٤٠٨٥٣ ٥٢ 

   * الإجمالي٢-ف

   ٠٣٨ ٣٤٠٧٧ ٦٤٩٧٥ ٩٥٣٧٣ ٢٥٧٧١ ٥٦٧٧٠ ٦٨ ٨٧١ ١٧٩٦٦ ٤٨٥٦٥ ٧٩٠٦٣ ٠٩٧٦١ ٤٠١٦٠ ٥٨الصافي م

 ٩٦٧ ٧٤٥٥٩ ٥٢٧٥٨ ٣٠٦٥٧ ٠٨٥٥٦ ٨٦٨٥٥ ٥٣ ٦٤٧ ٤٢٩٥٢ ٢٠٩٥١ ٩٨٩٥٠ ٧٧٠٤٨ ٥٤٩٤٧ ٤٦الصافي غ م

 ٩٢٤ ٧٩٩٥٥ ٦٧٩٥٤ ٥٥٧٥٣ ٤٣٢٥٢ ٣١٢٥١ ٥٠ ١٨٨ ٠٨٢٤٩ ٩٧٨٤٨ ٨٧٢٤٦ ٧٦٩٤٥ ٦٦٢٤٤ ٤٣الإجمالي١-ف

الصافي م
٥٨١ ٩٥١٥٩ ٣٢٦٥٧ ٦٩٩٥٦ ٥٤ ٠٦٨ ٤٤٠٥٣ ٨٣٦٥١ ٣٨٦٤٩ ٩٤٢٤٨ ٤٩٣٤٦ ٤٥الصافي غ م

٣٩٨ ٢٢٥٤٧ ٠٥٥٤٦ ٨٨٣٤٥ ٤٣ ٧٠٩ ٥٣٧٤٢ ٣٦٧٤١ ١٩٣٤٠ ٠٢٣٣٩ ٨٤٩٣٨ ٣٦
٤٣١ ٣٦٩٤٤ ٣٠٧٤٣ ٢٤٠٤٢ ٤١ ١٥٩ ٠٨٠٤٠ ٠٠١٣٩ ٩٢١٣٨ ٨٤٠٣٦ ٧٦٠٣٥ ٣٤  .لموظف الذي له زوج معال أو ولد معال ايسري على =  )معيل(م  

 .يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال = )غير معيل(غ م 
ترة اللازمة عادة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحـدة، باسـتثناء الـدرجات المؤشـر عليهـا بعلامـة نجميـة، فيلـزم للحـصول                           الف *  

 .عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقة لها
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 تذييلات النظام الإداري للموظفين
 التذييل الأول 

 لأجر الداخل في حساب المعاش التقاعديجدول المرتبات وجدول ا
 المرتب السنوي الإجمالي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين

  ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١اعتبارا من ) بدولارات الولايات المتحدة(
 الدرجة  الرتبة
الخامسة عشرةالرابعة عشرةالثالثة عشرةالثانية عشرةالحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة ةالسادس الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

   * * * * *          
    ٨٥٤ ٧٠٩١٥٦ ٥٦٦١٥٣ ٥٣٤١٥٠ ٥٢٨١٤٧ ٥٢٤١٤٤ ١٤١ الإجمالي ٧  -ر 

    ٩٥٥ ٩١١١١٤ ٨٦٨١١٢ ٨٢٣١١٠ ٧٧٩١٠٨ ٧٣٦١٠٦ ١٠٤ الصافي م 

    ٧٨٤ ٠٨٤١٠٤ ٣٧٥١٠٣ ٦٦٣١٠١ ٩٤٤٩٩ ٢١٩٩٧ ٩٦ الصافي غ م 

  * ****   

   ٤٣١ ٧٧٥١٥٠ ١٣٥١٤٧ ١٤٥ ٤٩٦ ٨٥٩١٤٢ ٢١٩١٣٩ ٥٧٩١٣٧ ٩٤٤١٣٤ ٣٠٤١٣١ ١٢٩ الإجمالي ٦ –ر 

   ٧٨٠ ٩٨٧١١٠ ١٩٢١٠٨ ١٠٧ ٣٩٧ ٦٠٤١٠٥ ٨٠٩١٠٣ ٠١٤١٠١ ٢٢٢١٠٠ ٤٢٧٩٨ ٩٦ الصافي م 

   ٥٠٥ ٩٧١١٠١ ٤٣٢٩٩ ٩٨ ٨٩٢ ٣٤٦٩٦ ٧٩٧٩٥ ٢٤٥٩٣ ٦٨٩٩٢ ١٢٩٩٠ ٨٩ الصافي غ م 

   ** *  

   ٨٤٧ ٦٠١١٣٣ ٣٥٦١٣١ ١١٢١٢٩ ٨٦٨١٢٧ ٦٢٢١٢٤ ٣٧٨١٢٢ ١٢٠ ١٣١ ٨٨٨١١٨ ٦٤١١١٥ ٣٩٩١١٣ ١٥٣١١١ ٩٠٧١٠٩ ١٠٦ الإجمالي ٥ –ر 

   ٥١٦ ٩٨٩٩٩ ٤٦٢٩٧ ٩٣٦٩٦ ٤١٠٩٤ ٨٨٣٩٣ ٣٥٧٩١ ٩٠ ٨٢٩ ٣٠٤٨٨ ٧٧٦٨٧ ٢٥١٨٥ ٧٢٤٨٤ ١٩٧٨٢ ٨١  مالصافي 

   ٥٤٧ ٢١٦٩١ ٨٨٥٩٠ ٥٥٠٨٨ ٢١٣٨٧ ٨٧٣٨٦ ٥٣٢٨٤ ٨٣ ١٨٧ ٨٤٢٨٢ ٤٩٣٨٠ ١٤١٧٩ ٧٨٩٧٨ ٤٣٢٧٦ ٧٥ الصافي غ م 

    * * 

 ٤٠٠ ٢٣٢١١٧ ٠٦٦١١٥ ٨٩٩١١٣ ٧٣٤١١٠ ٥٦٦١٠٨ ٤٠٣١٠٦ ٢٣٥١٠٤ ٠٧١١٠٢ ١٠٠ ٠١٩ ٩٧٤٩٨ ٩٢٦٩٥ ٨٨٢٩٣ ٨٣٦٩١ ٧٩٠٨٩ ٨٧ الإجمالي ٤ –ر 

 ٣٣٢ ٨٨ ٨٥٨ ٨٦ ٣٨٥ ٩١١٨٥ ٤٣٩٨٣ ٩٦٥٨٢ ٤٩٤٨٠ ٠٢٠٧٩ ٥٤٨٧٨ ٧٦ ٠٧٤ ٦٠١٧٥ ١٢٧٧٣ ٦٥٥٧٢ ١٨٢٧٠ ٧٠٩٦٩ ٦٧ الصافي م 

 ٧٠٥ ٨١ ٣٨١ ٨٠ ٠٥٦ ٧٢٩٧٩ ٤٠١٧٧ ٠٧٣٧٦ ٧٤٢٧٥ ٤١١٧٣ ٠٧٩٧٢ ٧١ ٧٤٤ ٤٠٨٦٩ ٠٧١٦٨ ٧٣٤٦٧ ٣٩٤٦٥ ٠٥٢٦٤ ٦٣ الصافي غ م 

     * 

 ٢٤٢ ٩٨ ٣٤٩ ٩٦ ٤٥٧ ٥٦٠٩٤ ٦٦٩٩٢ ٧٧٤٩٠ ٨٨١٨٨ ٩٨٦٨٦ ٠٩٠٨٤ ٨٣ ١٩٧ ٣٠٦٨١ ٤١٠٧٩ ٥١٨٧٧ ٦٢٢٧٥ ٧٢٩٧٣ ٧١ الإجمالي ٣ –ر 

 ٢٣٤ ٧٥ ٨٧١ ٧٣ ٥٠٩ ١٤٣٧٢ ٧٨٢٧١ ٤١٧٦٩ ٠٥٤٦٨ ٦٩٠٦٧ ٣٢٥٦٥ ٦٤ ٩٦٢ ٦٠٠٦٢ ٢٣٥٦١ ٨٧٣٦٠ ٥٠٨٥٨ ١٤٥٥٧ ٥٦ الصافي م 

 ٩٤٣ ٦٩ ٦٩٣ ٦٨ ٤٤٣ ١٩٥٦٧ ٩٤٤٦٦ ٦٩٤٦٤ ٤٤٠٦٣ ١٨٨٦٢ ٩٣٢٦١ ٥٩ ٦٧٩ ٤٢٧٥٨ ١٧١٥٧ ٩١٨٥٦ ٦٦٢٥٤ ٤٠٨٥٣ ٥٢ الصافي غ م 

   *   

   ٠٣٨ ٣٤٠٧٧ ٦٤٩٧٥ ٩٥٣٧٣ ٢٥٧٧١ ٥٦٧٧٠ ٦٨ ٨٧١ ١٧٩٦٦ ٤٨٥٦٥ ٧٩٠٦٣ ٠٩٧٦١ ٤٠١٦٠ ٥٨ الإجمالي ٢ –ر 

   ٩٦٧ ٧٤٥٥٩ ٥٢٧٥٨ ٣٠٦٥٧ ٠٨٥٥٦ ٨٦٨٥٥ ٥٣ ٦٤٧ ٤٢٩٥٢ ٢٠٩٥١ ٩٨٩٥٠ ٧٧٠٤٨ ٥٤٩٤٧ ٤٦ الصافي م 

   ٩٢٤ ٧٩٩٥٥ ٦٧٩٥٤ ٥٥٧٥٣ ٤٣٢٥٢ ٣١٢٥١ ٥٠ ١٨٨ ٠٨٢٤٩ ٩٧٨٤٨ ٨٧٢٤٦ ٧٦٩٤٥ ٦٦٢٤٤ ٤٣ الصافي غ م 

      

   ٥٨١ ٩٥١٥٩ ٣٢٦٥٧ ٦٩٩٥٦ ٥٤ ٠٦٨ ٤٤٠٥٣ ٨٣٦٥١ ٣٨٦٤٩ ٩٤٢٤٨ ٤٩٣٤٦ ٤٥ الإجمالي ١ –ر 

   ٣٩٨ ٢٢٥٤٧ ٠٥٥٤٦ ٨٨٣٤٥ ٤٣ ٧٠٩ ٥٣٧٤٢ ٣٦٧٤١ ١٩٣٤٠ ٠٢٣٣٩ ٨٤٩٣٨ ٣٦ الصافي م 

    ٤٣١ ٣٦٩٤٤ ٣٠٧٤٣ ٢٤٠٤٢ ٤١ ١٥٩ ٠٨٠٤٠ ٠٠١٣٩ ٩٢١٣٨ ٨٤٠٣٦ ٧٦٠٣٥ ٣٤ الصافي غ م 
  .  يسري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال- )معيل(م 

 .  يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال-) غير معيل(غ م 
سـتثناء الـدرجات المؤشـر عليهـا بعلامـة نجميـة فينبغـي للحـصول عليهـا           با. الفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحـدة                 * 

 .قضاء سنتين في الدرجة السابقة
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 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لأغراض تحديد استحقاقات المعاش التقاعدي واشتراكات المعاش التقاعدي
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١اعتبارا من 
 

 لدرجةا 
عشرة الخامسةعشرة الرابعةعشرة الثالثةعشرة الثانيةعشرة الحادية العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة

    ٢٣١ ٥١٤٢٣١ ٧٩٦٢٢٦ ٠٨٢٢٢١ ٣٦٤٢١٧ ٦٤٣٢١٢ ٢٠٧ ٧ –ر 

   ٧٠٣ ٥٦٣٢٢٠ ٤١٧٢١٦ ٢١٢ ٢٦٩ ٢٠٧٢٠٨ ٣٣٦٢٠٤ ٤٧٤٢٠٠ ٦٠٤١٩٦ ٧٣٣١٩٢ ١٨٨ ٦ –ر 

   ٧٩٢ ٢٦٤١٩٦ ٩٦٥١٩٣ ٦٧٢١٨٩ ٣٨٠١٨٦ ٠٩١١٨٣ ٧٩٥١٨٠ ١٧٦ ٥٠٦ ٢١٥١٧٣ ٩٢٤١٧٠ ٦٢٩١٦٦ ٣٤٠١٦٣ ٠٤٨١٦٠ ١٥٧ ٥ –ر 

 ٥٦٧ ١٧٢ ٣٩٥ ١٦٩ ٢٢٦ ٠٦٢١٦٦ ٨٨٢١٦٣ ٧١٥١٥٩ ٥٤٩١٥٦ ٣٨٢١٥٣ ٢٠٩١٥٠ ١٤٧ ٠٤٠ ٨٧٥١٤٤ ٧٠٠١٤٠ ٥٣٢١٣٧ ٣٦٧١٣٤ ١٩٤١٣١ ١٢٨ ٤ –ر 

 ٦٤٣ ١٤٤ ٧٠٣ ١٤١ ٧٦٤ ٨٢٢١٣٨ ٨٨٤١٣٥ ٩٤٥١٣٢ ٠٠٣١٢٩ ١٨٨١٢٧ ٤٩٥١٢٤ ١٢١ ٨٠٧ ١١٩١١٨ ٤٢٥١١٦ ٧٤٠١١٣ ٠٥٢١١٠ ٣٦٠١٠٨ ١٠٥ ٣ –ر 

   ٨٩٦ ٤٨٩١١٢ ٠٨٦١١٠ ٦٨١١٠٨ ٢٧٢١٠٥ ٨٧٠١٠٣ ١٠٠ ٤٦٥ ٠٦١٩٨ ٦٥٥٩٦ ٢٤٩٩٣ ٨٤٨٩١ ٤٣٧٨٨ ٨٦ ٢ –ر 

  ١١٤ ٨٠٤٨٨ ٤٩١٨٥ ١٨٣٨٣ ٨١ ٨٦٧ ٥٥٨٧٨ ٢٤٥٧٦ ٩٣٥٧٤ ٦٢٥٧١ ٣٠٨٦٩ ٦٧ ١ –ر 
 

 
 

 
 


