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 نشرة الأمين العام  
 (ST/SGB/2002/1) ١٠٠ المجموعة -تعديلات للنظام الإداري للموظفين   

ــالبنود     مــن النظــام الأساســي للمــوظفين والقاعــدة    ١٢/٤ و ١٢/٣ و ١٢/٢عمــلا ب
نـص   من النظام الإداري للمـوظفين، يـصدر الأمـين العـام، بموجـب هـذه النـشرة،                ) أ (١١٢/٢

ــام الإداري   ــديلات للنظـ ــوظفينتعـ ــة - للمـ ــام   ١٠٠ المجموعـ ــين العـ ــشرة الأمـ ــصادرة في نـ  الـ
ST/SGB/2002/1 .ونص التعديلات مرفق بهذه النشرة. 

 ١ بندال  
 الغرض  

بهـذه  النظام الإداري للأسباب المحددة فيما يتصل       من   المدرجة أدناه    ةالقاعديعدل نص    ١-١
 :قاعدةال

عليم، بحيث تنص علـى أن      ، منحة الت  ‘١’) هـ( ١٠٣/٢٠القاعدة  مؤقتا  تعدل    
 .ةدفع لمدة أقصاها أربع سنوات من الدراسة في مرحلة ما بعد الثانوينحة تُالم

أرفقت الصفحات الجديدة المتضمنة التعديلات المؤقتة على النظـام الإداري للمـوظفين             ٢-١
 المرفــق الأول مــن النظــام الأساســي للمــوظفين وفي تــذييلات النظــام      في الــواردة التغــييرات و

 .ST/SGB/2002/1الإداري للموظفين لكي تدرج في النسخة المطبوعة من النشرة 
 ٢ بندال  
 حكام ختاميةأ  

 ،٢٠٠٨ينـــاير / كـــانون الثـــاني١ في النـــشرةفي هـــذه الـــواردة  التعـــديلاتيبـــدأ نفـــاذ  ١-٢
 .ما لم ينص على خلاف ذلك

تعـــديل علـــى ” ، المعنونـــةST/SGB/2007/8نـــشرة الأمـــين العـــام تلغـــى بموجـــب هـــذا  ٢-٢
 .“ من النظام الإداري للموظفين٢٠٣/٨ و ١٠٣/٢٠ تينالقاعد

  مون- كي بان) توقيع(
الأمين العام
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 ثاق الأمم المتحدةمي  
 

 الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين  
 

 ٨المادة   
لا تفرض الأمم المتحـدة قيـودا تحـد بهـا جـواز اختيـار الرجـال والنـساء للاشـتراك بأيـة                        

 .أساس المساواة في أجهزتها الرئيسية والفرعيةصفة وعلى 
 

 ٩٧المادة   
وتعـين الجمعيـة   . تتألف الأمانة العامة من أمين عام ومن تحتاجهم المنظمة مـن مـوظفين         

والأمين العام هو المـسؤول الإداري الأول في        . العامة الأمين العام بناء على توصية مجلس الأمن       
 .المنظمة

 
 ١٠٠المادة   

 للأمــين العــام ولا للمــوظفين أن يطلبــوا أو أن يتلقــوا في تأديــة واجبــاتهم  لــيس - ١ 
وعلـيهم أن يمتنعـوا عـن القيـام     . تعليمات من أية حكومة أو من أية سلطة خارجـة عـن المنظمـة      

 .يء إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليين مسؤولين أمام المنظمة وحدهايبأي عمل قد يس
لمتحدة بـاحترام الـصفة الدوليـة البحتـة لمـسؤوليات           يتعهد كل عضو في الأمم ا      - ٢ 

 .الأمين العام والموظفين وبألا يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤولياتهم
 

 ١٠١المادة   
يعــين الأمــين العــام مــوظفي الأمانــة العامــة طبقــا للنظــام الــذي تــضعه الجمعيــة   - ١ 
 .العامة

عي ولمجلــس الوصــاية مــا يكفيهمــــا مــن يُعَــين للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــا - ٢ 
. الموظفين على أساس دائم ويُعَين لغيرهما مـن أجهـزة الأمـم المتحـدة مـا هـي بحاجـة إليـه منـهم                       

 .وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة
ينبغــي في استخدام الموظفين وفي تحديد شـروط خدمتـهم أن يراعـى في المقـام                 - ٣ 

كمـا أن مـــن   . الحصول على أعلى مستوى مـــن المقـــدرة والكفــــاءة والتراهــــة    الأول ضرورة   
 .المهــم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي
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 ١٠٥المادة   
تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو مـن أعـضائها بالامتيـازات والحـصانات الـتي                 - ١ 

 .يتطلبها تحقيق مقاصدها
كــذلك يتمتــع ممثلــو أعــضاء الأمــم المتحــدة وموظفــو المنظمــة بالامتيــازات          - ٢ 

 .والحصانات التي يتطلبها استقلالهم في القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة
للجمعيــة العامــة أن تقــدم توصــيات بقــصد تحديــد التفاصــيل الخاصــة بتطبيــق     - ٣ 
 .لى أعضاء المنظمة عقد اتفاقات لهذا الغرض من هذه المادة، ولها أن تقترح ع٢ و ١الفقرتين 

 
*  *  * 

 
 مـن الميثـــاق،    ١٠١وضعـت الجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للموظفين طبقـا للمـادة          

ـــؤرخ )٦-د( ٥٩٠وذلــك بموجــــب قرارهــا   ـــر / شــباط٢ المـ ـــه فيمــا بعــد  ١٩٥٢فبرايـ  وعدلتـ
، ١٩٥٣ديــسمبر /كــانون الأول ٩  المــؤرخين)٨-د( ٧٨٢ و )٨-د( ٧٨١بموجــب القــرارين  

 )٩-د( ٨٨٧، والقــــرار ١٩٥٤ديــــسمبر / كــــانون الأول١٤ المــــؤرخ )٩-د( ٨٨٢والقــــرار 
 كــانون ١٥ المــؤرخ )١٠-د( ٩٧٤، والقــرار ١٩٥٤ديــسمبر /ون الأولـــــ كان١٧ؤرخ ـــــالم

، ١٩٥٧فبرايـــــر / شـــــباط٢٧ المـــــؤرخ )١١-د( ١٠٩٥، والقـــــرار ١٩٥٥ديـــــسمبــر /الأول
، ١٩٥٧ديـسمبر  /كـانون الأول  ١٤ المـؤرخين  )١٢-د( ١٢٣٤ و  )١٢-د( ١٢٢٥والقرارين  

 )١٦-د( ١٦٥٨، والقــرار ١٩٥٨ديـسمبر  / كـانون الأول ٥ المـؤرخ  )١٣-د( ١٢٩٥والقـرار  
ــانون  ٢٠ المـــؤرخ )١٦-د( ١٧٣٠، والقـــرار ١٩٦١نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٢٨المـــؤرخ  كـ
ــسمبر /الأول ـــرار١٩٦١ديــ ـــؤر)١٨-د( ١٩٢٩ ، والقـــ ـــون الأول١١خ  المـــ ــسمبر / كانـــ ديــ
 ٢١٢١، والقـرار    ١٩٦٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٣ المؤرخ   )٢٠-د( ٢٠٥٠، والقرار   ١٩٦٣

 المـــؤرخ )٢٢-د( ٢٣٦٩، والقـــــرار ١٩٦٥ديـــسمبــر / كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ )٢٠-د(
 المـؤرخين  )٢٣-د( ٢٤٨٥ و )٢٣-د( ٢٤٨١، والقـرارين  ١٩٦٧ديـسمبر   /كانون الأول  ١٩
ـــون ٢١ ــسمبــر /الأول كانـــ ـــرار ١٩٦٨ديـــ ــؤرخ )٢٥-د( ٢٧٤٢، والقــــ ــانون ١٧ المـــ  كـــ

، ١٩٧١ديـسمبر   /كانـــون الأول  ٢١ المؤرخ   )٢٦-د( ٢٨٨٨، والقرار   ١٩٧٠ديسمبر  /الأول
 )٢٧-د( ٣٠٠٨، والقـرار    ١٩٧٢ديسمبر  / كانون الأول  ١٥ المؤرخ   )٢٧-د( ٢٩٩٠والقرار  
 كـــانون ١٨ المـــؤرخ )٢٨-د( ٣١٩٤، والقـــرار ١٩٧٢ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨المـــؤرخ 
 المــــــؤرخين )٢٩-د(  بـــــاء ٣٣٥٨ و )٢٩-د( ٣٣٥٣، والقـــــرارين  ١٩٧٣ديـــــسمبر  /الأول
ديـسمبر  /كـانون الأول   ١٧ بـاء المـؤرخ      ٣١/١٤١، والقـرار    ١٩٧٤ديسمبر  /كانون الأول  ١٨

ــرار ١٩٧٦ ــرر ٣٢/٢٠٠، والقـ ــؤرخين  ٣٢/٤٥٠ والمقـ ــاء المـ ــانون الأول ٢١ بـ ــسمبر /كـ ديـ



ST/SGB/2008/1  
 

08-32426 vii 
 

ــرار ١٩٧٧ ــؤرخ ٣٣/١١٩، والق ــسمبر /كــانون الأول ١٩ الم ــرر ١٩٧٨دي  ٣٣/٤٣٣، والمق
ــانون الأول٢٠المـــــؤرخ  ــرار ١٩٧٨ديـــــسمبر / كـــ ــانون ١٧ المـــــؤرخ ٣٥/٢١٤، والقـــ  كـــ

، والقـرار   ١٩٨١ديـسمبر   / كانون الأول  ١٨ المؤرخ   ٣٦/٤٥٩، والمقرر   ١٩٨٠ديسمبر  /الأول
جــــيم المــــؤرخ  ٣٧/٢٣٥، والقــــرار ١٩٨٢ديــــسمبر / كــــانون الأول١٧ المــــؤرخ ٣٧/١٢٦
ـــؤرخ ٣٩/٦٩، والقـــرار ١٩٨٢ديــسمبـر /كــانون الأول ٢١ ـــون الأول ١٣ المـ ديــسمبـر /كان

، ١٩٨٤ديـــسمبر /كـــانون الأول ١٨ المـــؤرخين ٣٩/٢٤٥  و٣٩/٢٣٦، والقراريـــــن ١٩٨٤
ــرر  ــؤرخ ٤٠/٤٦٧والمقـــ ــانون الأول ١٨ المـــ ــسمبر /كـــ ــرارين ١٩٨٥ديـــ  ٤١/٢٠٧، والقـــ

 ٤٢/٢٢٥ و ٤٢/٢٢١، والقـرارين  ١٩٨٦ديـسمبر  /ول كانون الأ١١ المؤرخين  ٤١/٢٠٩ و
ــانون الأول ٢١المــــؤرخين  ــرار ١٩٨٧ديــــسمبر  /كــ ــؤرخ ٤٣/٢٢٦، والقــ ــانون ٢١ المــ  كــ

، والقـرار   ١٩٨٩ديسمبر  / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٤٤/١٨٥، والقرار   ١٩٨٨ديسمبر  /الأول
ــؤرخ ٤٤/١٩٨ ــانون الأول٢١ المـ ــسمبر / كـ ــرارين ١٩٨٩ديـ  ٤٥/٢٥١  و٤٥/٢٤١، والقـ

، ١٩٩١مـايو   / أيار ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٩، والقرار   ١٩٩٠ديسمبر   / كانون الأول  ٢١المؤرخين  
 ١٢ المـؤرخ    ٤٧/٢١٦، والقـرار    ١٩٩١ديـسمبر   /كانون الأول  ٢٠ المؤرخ   ٤٦/١٩١والقرار  

ــارس /آذار ــرار ١٩٩٣مــ ــؤرخ ٤٧/٢٢٦، والقــ ــسان ٣٠ المــ ــل /نيــ ــرارين ١٩٩٣أبريــ ، والقــ
ــؤرخين ٤٨/٢٢٥ و ٤٨/٢٢٤ ــسمبر /الأول كــانون ٢٣ الم ــرارين ١٩٩٣دي  ٤٩/٢٢٢، والق
 المــــؤرخ ٤٩/٢٤١، والقــــرار ١٩٩٤ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٣ المــــؤرخين ٤٩/٢٢٣ و
ــسان ٦ ــل /نيـ ــرار ١٩٩٥أبريـ ــؤرخ ٥١/٢١٦، والقـ ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ، ١٩٩٦ديـ

 كــانون ١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩، والقــرار ١٩٩٨ســبتمبر /أيلــول ٨ المــؤرخ ٥٢/٢٥٢والقــرار 
، والقــــرار ١٩٩٩أبريــــل / نيــــسان٧ المــــؤرخ ٥٣/٢٢١، والقــــرار ١٩٩٨سمبر ديــــ/الأول
ــرر ٥٤/٢٣٨ ــؤرخين ٥٤/٤٦٠ والمقـــ ــانون الأول٢٣ المـــ ــسمبر / كـــ ــرار ١٩٩٩ديـــ ، والقـــ
 المــــــؤرخ ٥٥/٢٥٨، والقــــــرار ٢٠٠٠ديــــــسمبر  / كــــــانون الأول٢٣ المــــــؤرخ ٥٥/٢٢٣
ــران ١٤ ــه /حزي ــرار ٢٠٠١يوني ــؤرخ ٥٦/٢٤٤، والق ــانون الأول٢٤ الم ــسم/ ك  ٢٠٠١بر دي

ــرار  ــؤرخ ٥٧/٢٨٥والق ــسمبر  / كــانون الأول٢٠ الم ــرار ٢٠٠٢دي ــؤرخ ٥٧/٣٠٧، والق  الم
ــسان١٥ ــل / ني ــرار ٢٠٠٣أبري ــؤرخ ٥٧/٣١٠، والق ــران١٨ الم ــه / حزي ــرار ٢٠٠٣يوني ، والق
ــانون ٢٣ المـــــؤرخ ٥٩/٢٦٨، والقـــــرار ٢٠٠٤أبريـــــل / نيـــــسان٨ المـــــؤرخ ٥٨/٢٨٥  كـــ

؛ والقـــرارين ٢٠٠٥أبريـــل /نيـــسان ١٣ؤرخ  المـــ٥٨/٢٨٣؛ والقـــرار ٢٠٠٤ديـــسمبر /الأول
ــؤرخين ٦٠/٢٤٨ و ٦٠/٢٣٨ ــانون ٢٣ المـ ــسمبر  / الأولكـ ــرار ٢٠٠٥ديـ  ٦١/٢٣٩ والقـ

ــانون الأول٢٢المـــــؤرخ  ــرار ٢٠٠٦ديـــــسمبر / كـــ ــانون ٢٢ المـــــؤرخ ٦٢/٢٢٧، والقـــ  كـــ
 .٢٠٠٧ديسمبر /الأول
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 مـن   ٣/٣بنـد    مـن ال   ‘١’ )ب(تطبّق معدلات المعيلين المبيّنة في الفقرة الفرعيـة          )ب( 
 :النظام الأساسي على الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين في كل من الحالتين التاليتين

 ؛ أو١٠٣/٢٤إذا كان زوج الموظف يعتبر معالا بموجب القاعدة  ‘١’  
إذا كــان الموظــف يتكفــل باســتمرار بجانــب كــبير مــن تكــاليف إعالــة  ‘٢’  

 .ولد واحد أو أكثر من أولاده
ا كان كل من الزوج والزوجــة موظفــا فــي الأمانــة العامــة ويخـضع مرتبـه                   إذ )ج( 

 مــن النظــام ٣/٣ مـــن البنـــد ‘١’ )ب(لمعــدلات الاقتطــاع الإلزامــي المحــدد في الفقــرة الفرعيــة  
ــة لكــل منــهما   )د( ١٠٤/١٠الأساســي، ومــع مراعــاة القاعــدة   ، تحــسب الاقتطاعــات الإلزامي

مـا ولـد معـال أو أولاد معـالون يطبـق معـدل المعيـل علـى الـزوج          فإذا كان له. بمعدل غير المعيل  
 .ذي المرتب الأعلى ومعدل غير المعيل على الزوج الآخر

 
 ١٠٣/١٨القاعدة   
 الخصومات والاشتراكات  

يخصم، في كل فترة يصرف عنها مرتب، مـن مجمـوع المبـالغ المـستحقة الـدفع                  )أ( 
 :لكل موظف ما يلي

ي من المرتب، بالمعـدلات والـشروط المحـددة في البنـد            الاقتطاع الإلزام  ‘١’  
 ؛١٠٣/١٧ من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة ٣/٣
اشــتراكات الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم   ‘٢’  

 مـن النظـام الأساسـي للـصندوق المـشترك للمعاشـات       ٢٥المتحدة المحددة وفقـا للمـادة     
 .١٠٣/١٦المتحدة والقاعدة التقاعدية لموظفي الأمم 
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 :يجوز أيضا الخصم من المرتبات والأجور والمكافآت الأخرى للأغراض التالية )ب( 
الاشــــتراكات المنــــصوص عليهــــا في هــــذا النظــــام الإداري، غــــير       ‘١’   

 اشتراكات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
 لمتحدة؛الديون المستحقة للأمم ا ‘٢’   
الــديون المــستحقة للغــير، عنــدما يــأذن الأمــين العــام بالخــصم لهــذا          ‘٣’   

 الغرض؛
السكن الذي توفره الأمـم المتحـدة، أو حكومـة مـا أو مؤسـسة ذات                 ‘٤’   

 صلة بها؛
 مــن ٨/١اشــتراكات أي هيئــة لتمثيــل المــوظفين منــشأة عمــلا بالبنــد   ‘٥’   

 لكـل موظـف فرصـة حجـب موافقتـه علـى             النظام الأساسي للموظفين، على أن تتوفر     
الخصم لهـذا الغـرض، أو وقـف ذلـك الخـصم في أي وقـت، بموجـب إشـعار يوجّـه إلى                     

 .الأمين العام
 

 ١٠٣/١٩القاعدة   
 )ملغاة(  

 
 ١٠٣/٢٠القاعدة   
 منحة التعليم  
 تعاريف  

 :لأغراض هذه القاعدة )أ( 
الـده الموظـف مـتكفلا       ولـد الموظـف، إذا كـان و        “الولـد ”يراد بتعبير    ‘١’   

 باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالته؛
 الولــد الــذي لا يــستطيع، بــسبب عجــز “الولــد المعــوق”يــراد بتعــبير  ‘٢’   

جسدي أو عقلي، أن يدرس في مؤسـسة تعليميـة عاديـة ويحتـاج إلى تعلـيم أو تـدريب          
يـدرس في مؤسـسة     خاصين يُعدانه للاندماج في المجتمع اندماجا كاملا أو يحتاج، وهو           

 تعليمية عادية، إلى تعليم أو تدريب خاصّين يساعدانه في التغلب على هذا العجز؛
 البلـد الـذي يقـضي فيـه الموظـف إجـازة زيـارة        “الـوطن ”يراد بتعـبير     ‘٣’   

فـإذا كـان كـل مـن الوالـدين موظفـا مـستحقا لهـذه                . ١٠٥/٣الوطن بموجب القاعـدة     
 د إجازة زيارة الوطن لأي من الوالدين؛ بل“الوطن”الإجازة، يُقصد بتعبير 
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 البلــد الــذي يعمــل فيــه الموظــف، أو المنطقــة  “مركــز العمــل”يــراد بتعــبير  ‘٤’   
 .الواقعة في دائرة يتسنى له الانتقال منها إلى محل عمله يوميا بغض النظر عن الحدود الوطنية

 شروط استحقاق المنحة  
مــين العــام، يــستحق الموظــف منحــة تعلــيم رهنــــا بالــشــروط التــــي يــضعها الأ )ب( 

 :لكل ولد، رهنا بما يلي
 ١٠٤/٧أن يُعتبر الموظـف معينـا علـى أسـاس دولي بموجـب القاعـدة                 ‘١’   

 وأن تكون إقامته وعمله في مركز عمل يقع خارج وطنه؛ و
أن يكون الولد منتظما في الدراسة في مدرسـة أو جامعـة أو مؤسـسة                ‘٢’   

 تعليمية مماثلة؛ و
أن يكون تعيين أو انتداب الموظف لفترة لا تقـل عـن سـتة أشـهر أو،            ‘٣’   

إذا كان التعيين أو الانتداب أصلا لفترة تقل عن ستة أشهر، أن يكون قد مـدد بحيـث                  
 .يصبح مجموع خدمة الموظف المتصلة ستة أشهر على الأقل

 للعمـل في    )ب(إذا أعيد انتداب الموظف الذي يستحق المنحة بموجب الفقـرة            )ج( 
مركز عمل داخل حدود وطنه أثناء السنة الدراسية، جاز له أن يحصل على منحـة التعلـيم عـن                  

 .الفترة المتبقية من تلك السنة الدراسية
ــاء الخدمــة في      )د(  ـــأذن بــصرف منحــة التعلــيم أثن ـــن العـــام أن ي يجــوز أيــضا للأمي

 معينا علـى    ١٠٤/٦وجب القاعدة   البعثات لفترة لا تقل عن ستة أشهر للموظف الذي يعتبر بم          
 .أساس محلي في مركز عمله المعتاد

 مدة صرف المنحة  
ــتم فيهــا الولــد أربــع       ‘١’ )ـه(  ــة الــسنة الدراســية الــتي ي تــدفع المنحــة حــتى نهاي

 ؛*ات من الدراسة في مرحلة ما بعد الثانويةسنو
لا تدفع المنحـة عـادة بعـد الـسنة الدراسـية الـتي يبلـغ فيهـا الولـد سـن                       ‘٢’   

وإذا انقطــع تعلــيم الولــد لمــدة ســنة دراســية واحــدة علــى الأقــل    . الخامــسة والعــشرين
 أخــرى، تُمــدد فتــرة بــسبب الخدمــة الوطنيــة أو بــسبب المــرض أو لأيــة أســباب قهريــة 

 يعادل فترة الانقطاع؛ لاستحقاق بماا
 مبلغ المنحة  

يرد في التذييل زاي لهذا النظام الإداري بيان المبالغ التي قد يستحقها الموظـف               )و( 
 .في إطار المنحة

دفع للموظف من منحة    تُحدد، وفقا لشروط يقررها الأمين العام، الحصة التي تُ         )ز( 
. لدراســة كامــل الــسنة الدراســيةتــرة انتظــام ولــده في االتعلــيم عنــدما لا تغطــي مــدة خدمتــه أو ف

 . وهو في الخدمة عقب بدء السنة الدراسيةد مثل تلك الحصة إذا توفي الموظفيلزم تحدي ولا
 . من النظام الأساسي للموظفين١٢/٢مؤقتا وفقا للبند ‘ ١’) هـ (١٠٣/٢٠يكون التعديل المدخل على القاعدة  * 
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 السفر  
 ‘٢’ و   ‘١’للموظف الذي يستحق أن تدفع له منحة تعليم بموجب الفقـرات             )ح( 

ميــة، الحــق في الحــصول، في كــل ســنة   مــن التــذييل زاي لانتظــام ولــده في مؤســسة تعلي ‘٤’و 
دراسية، على مصاريف سفر الولد لرحلة واحـدة ذهابـا وإيابـا بـين المؤسـسة التعليميـة ومركـز                    

وإذا تعــذَّر ســفر الولــد مــن المؤســسة التعليميــة إلى  .العمــل وفقــا لــشروط يــضعها الأمــين العــام
 عن سفر الولد، وفقـا      مركز العمل، يجوز الإذن للموظف أو زوجه برحلة ذهاب وإياب بديلا          

 .لشروط يضعها الأمين العام
يجوز دفع مصاريف السفر لـرحلتين ذهابـا وإيابـا لأولاد المـوظفين المـستحقين                )ط( 

 .الذين يعملون في مراكز عمل معينة، وذلك وفقا لشروط يضعها الأمين العام
 رسوم التعليم باللغة الأصلية

 مــن النظــام )ج( ٣/٢ية بموجــب البنــد يجــوز رد رســوم التعلــيم باللغــة الأصــل  )ي( 
 .الأساسي للموظفين وذلك وفقا لشروط يضعها الأمين العام

 منحة التعليم الخاصة للأولاد المعوقين
يتــاح لمــوظفي الأمــم المتحــدة مــن جميــع الفئــات الحــصول علــى منحــة تعلــيم     )ك( 

ون في وطنـهم أو     خاصة لأولادهم المعوقين، بغـض النظـر عمـا إذا كـان هـؤلاء الموظفـون يعمل ـ                
خارج وطنهم، شريطة أن يكون تعيينهم لمدة ستة أشهر أو أكثر أو أن يكونوا قد أتمـوا خدمـة      

ويـرد في التـذييل زاي لهـذا النظـام الإداري بيـان المبـالغ الـتي يـستحقها                   . متصلة لمدة ستة أشـهر    
 .الموظفون في إطار المنحة وفقا لشروط يقررها الأمين العام

 تعليممطالبات منحة ال
 .تُقدم مطالبات منحة التعليم وفقا لشروط يضعها الأمين العام )ل( 

 ١٠٣/٢١القاعدة   
 المرتبات والبدلات خلال فترة الانتداب للبعثات  

للأمين العام أن يقرر وصف انتـدابات معينـة، بمـا في ذلـك الانتـدابات لمـدة عـام                     )أ( 
 ببعثـة الـتي يـؤذن خلالهـا بـصرف بـدل الإقامـة               واحد أو أكثر، بأنها من الانتدابات الخاصة للعمـل        

 ومنحـة   ١٠٣/٢٢ يـصرف بموجـب القاعـدة        الـذي الخاص بالبعثة عوضا عن بدل التنقل والمـشقة         
 وتسوية مقر العمل التي قد تكـون منطبقـة علـى            ١٠٧/٢٠الانتداب التي تصرف بموجب القاعدة      

ر، يـدفع بـدل الإقامـة الخـاص         وفي حالـة صـدور هـذا القـرا        ). أ (١٠٣/٧المنطقة بموجـب القاعـدة      
بالبعثــة للمــوظفين المعيــنين أو المنتــدبين مــن خــارج منطقــة البعثــة، كمــا تظــل تــسوية مقــر العمــل    
 .والبدلات المنطبقة في مركز العمل الذي انتدب منه الموظفون، إن وجدت، سارية على مرتباتهم
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ثــة الواجــب يحــدد الأمــين العــام معــدلات وشــروط بــدل الإقامــة الخــاص بالبع   )ب( 
ويجـوز الـسماح للمـوظفين المـستحقين الـذين          . الدفع في كل حالة من حالات هذه الانتـدابات        

لهم زوج معال أو ولد معال أو أولاد معالون بالحصول على بدل الإقامة الخاص بالبعثة بمعـدل                 
وعنـدما يكـون كـل مـن الـزوج والزوجـة            . أعلى من معدل هذا البـدل للمـوظفين غـير المعـيلين           

فا يحق له الحصول على بدل الإقامة الخـاص بالبعثـة، يـدفع البـدل لكـل منـهما بمعـدل غـير                       موظ
فـإذا كـان لهمـا ولـد معـال أو أولاد معـالون، يـدفع                . )د( ١٠٤/١٠المعيل، مع مراعاة القاعدة     

ويجـوز دفـع    . البدل بمعدل المعيل للزوج ذي المرتـب الأعلـى وبمعـدل غـير المعيـل للـزوج الآخـر                  
 .أو السكن/ بعضه بعملة منطقة البعثة أو في شكل عيني بتوفير الغذاء وكل البدل أو

للأمين العام أن يدفع بدل ملابس للمـوظفين المنتـدبين للعمـل في بعثـة تقـع في         )ج( 
وتوفّر الأمم المتحدة الزي الموحّد ولوازمـه للمـوظفين مـن فئـة الخدمـة               . منطقة مدارية أو قطبية   
 .ء ذلك الزي، ولكنها لا تدفع لهم بدل ملابسالميدانية المطالبين بارتدا

 
 ١٠٣/٢٢قاعدة   
 ل الانتداببد  
 )ملغاة(  
 ١٠٣/٢٢القاعدة   
 بدل التنقل والمشقة  

 أحكام عامة
يُدفع بدل للمـوظفين بوصـفه حـافزا للتنقـل وتعويـضا عـن المـشقة وعـن عـدم                     )أ( 

دل في حـساب المعـاش التقاعـدي    ولا يـدخل هـذا الب ـ     . نقل الأمتعـة الشخـصية واللـوازم المترليـة        
ويتكون من ثلاثة عناصر هي عنصر التنقل وعنصر المشقة وعنصر عدم نقـل الأمتعـة واللـوازم،          
ويُــدفع بالمعــدلات الــتي تقرهــا الجمعيــة العامــة ووفقــا للــشروط الــتي تــنص عليهــا هــذه القاعــدة  

 .ويكملها الأمين العام
ا ومن فئـة الخدمـة الميدانيـة والمـوظفين          يحق للموظفين من الفئة الفنية وما فوقه       )ب( 

المعينين دوليا من فئة الخدمات العامة أن يدفع لهم هذا البـدل عنـد بدايـة تعيينـهم بموجـب هـذا                      
النظام الإداري في أي مركز عمل أو عندما ينتدبون بعد ذلـك للعمـل في مركـز عمـل جديـد،                     

 .بموجب شروط تشمل عادة دفع منحة انتداب
 عنصر التنقل

 :يدفع عنصر التنقل من البدل رهنا بما يلي )ج( 
 أعــلاه وأن )ب(أن يكــون الموظــف مــستحقا لــذلك بموجــب الفقــرة  ‘١’  

 يكون قد عمل في إطار النظام الموحّد للأمم المتحدة لمدة خمس سنوات متتالية؛ و



ST/SGB/2008/1  
 

08-32426 31 
 

علـى  . أن يكون الموظف قد انتدب للعمل في مركز عمل ثان أو تال            ‘٢’  
وظف الذي يعمل في مراكز العمل الموجود بها مقار أو في مراكـز عمـل               أنه في حالة الم   

أخــرى مــصنفة في هــذه الفئــة ذاتهــا لأغــراض هــذه القاعــدة، يلــزم أن يكــون قــد ســبق  
انتدابه ثلاث مرات، اثنتان منها على الأقل في مراكز العمل المـصنفة ضـمن مـستويات     

 .المشقة التي يقررها الأمين العام
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 ام الأساسي للموظفينمرفقات النظ  
 المرفق الأول
 جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام  

يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومرتبـات مـوظفي الأمـم               - ١
ــالغ الــتي تقررهــا الجمعيــة العامــة، وتخــضع هــذه       ــة المــدير ومــا فوقهــا بحــسب المب المتحــدة في فئ

 مــن ٣/٣تطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين المنــصوص عليهــا في البنــد  المرتبــات لخطــة الاق
ويتقاضــى شــاغلو هــذه . النظــام الأساســي للمــوظفين وتــسويات مقــر العمــل حــسب الاقتــضاء

 .الوظائف، إذا توافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عام
أو إفــادات مناســبة، أن يــدفع لمــوظفي  /يــؤذن للأمــين العــام، اســتنادا إلى مــسوغات و   - ٢

الأمم المتحـدة في فئـة المـدير ومـا فوقهـا مبـالغ إضـافية لتعويـضهم عـن أيـة تكـاليف خاصـة قـد                            
يتكبدونها، في الحدود المعقولة، لما فيه مـصلحة المنظمـة، أثنـاء قيـامهم بالواجبـات الـتي يـسندها                    

 ظـروف مماثلـة لرؤسـاء المكاتـب خـارج           ويجوز دفع مبـالغ إضـافية مماثلـة في        . إليهم الأمين العام  
المقر وتقرر الجمعية العامة في الميزانيـة البرنامجيـة الحـد الأقـصى لمجمـوع المبـالغ الـتي يمكـن دفعهـا               

 .على هذا النحو
 مـن هـذا المرفـق، يكـون جـدول مرتبـات وجـدول            ٥باستثناء ما نـص عليـه في الفقـرة           - ٣

 .ة والفئات العليا كما هو مبيّن في هذا المرفقتسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفني
 ٣تمنح للموظفين رهنا بالخدمة المرضية، علاوات دورية داخل الرتب المبينة في الفقـرة               - ٤

من هذا المرفق وذلك سنويا، إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحاديـة عـشرة مـن رتبـة          
وظـف ثـان والدرجـة الثانيـة عـشرة مـن رتبـة              موظف معاون والدرجة الثالثة عـشرة مـن رتبـة م          

موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعة من رتبة موظـف رئيـسي                
ويؤذن للأمين العام بخفـض الفتـرات       . فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة        

ــة إلى عــشرة أشــهر وعــشرين شــهرا، عل ــ      ــلاوات الدوري ــين الع ــة  الفاصــلة ب ــوالي، في حال ى الت
المــوظفين الخاضــعين للتوزيــع الجغــرافي الــذين تتــوافر فــيهم المعرفــة الكافيــة المثبتــة بلغــة ثانيــة مــن 

 .لغات الأمم المتحدة الرسمية
يحدد الأمين العام مبلغ المرتبات التي تدفع للمـوظفين المعيـنين خصيـصا لبعثـات قـصيرة                  - ٥

 لمــدد قــصيرة، وللخــبراء الاستــشاريين ومــوظفي   الأجــل ولخدمــة المــؤتمرات ولخــدمات أخــرى  
 .الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية
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يحــدد الأمــين العــام جــدول مرتبــات المــوظفين في فئــة الخــدمات العامــة والفئــات ذات    - ٦
الصلة، وذلك عادة على أسـاس أفـضل شـروط التوظيـف الـسائدة في المكـان الـذي يوجـد فيـه                       

لمعني، على أنه يجوز للأمين العام، إن رأى ذلك مناسبا، أن يـضع قواعـد    مكتب الأمم المتحدة ا   
تتيح دفع بدل اغتراب لموظفي فئة الخدمات العامة المعينين من خـارج المنطقـة المحليـة وأن يقـرر                

وتحــدد المرتبــات . الحــدود القــصوى للمرتبــات الــتي يــسمح معهــا بالحــصول علــى هــذا البــدل   
ب المعـاش التقاعـدي لهـؤلاء المـوظفين وفقـا للمنهجيـة المحـددة في                الإجمالية التي تـدخل في حـسا      

 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي            ٥٤من المادة   ) أ(الفقرة  
 .الأمم المتحدة ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين

 بمقتـضاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة            يضع الأمين العام القواعد التي يـدفع       - ٧
الــذين يجتــازون امتحانــا مناســبا ويظهــرون مقــدرة مــستمرة علــى اســتعمال لغــتين أو أكثــر مــن 

 .اللغات الرسمية
يجوز للأمين العام، حفاظا علـى تماثـل مـستويات المعيـشة في مختلـف المكاتـب، إدخـال                    - ٨

 مــن هــذا المرفــق، وذلــك  ٣ و ١وجــب الفقــرتين تــسويات علــى المرتبــات الأساســية المحــددة بم 
بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم تحديـدها علـى أسـاس                   
التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتـب المعـني بالقيـاس        

 . الإلزامي من مرتبات الموظفينولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع. إلى نيويورك
لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيهـا عـن العمـل بـدون إذن،        - ٩

إلا إذا كـان هــذا التغيّــب راجعـا إلى أســباب خارجــة عــن إرادتهـم أو إلى أســباب صــحية مثبتــة    
 .بشهادة صادرة حسب الأصول
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بعـد تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي         العليا مع بيان المرتب السنوي الإجمـالي ومعادلـة الـصافي          جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات       
 من مرتبات الموظفين

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 الدرجات   ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 

 عشرةالخامسة  عشرةالرابعة  عشرةالثالثة  عشرةالثانية  عشرةالحادية  العاشرة التاسعة الثامنة السابعةالسادسةالخامسة الرابعة الثالثة الثانية لأولىا الرتبة
                            ٩٢٩ ١٨٩ الإجمالي و أ ع

                            ٤٥٤ ١٣٦ الصافي م 
     ٨٠٢ ١٢٢مغ الصافي  
                            ١٧٢ ٥٤٦ الإجمالي  مأ ع
                            ١٥٥ ١٢٥ الصافي م 
                   ٣٣٢ ١١٣مغ الصافي  
  **** *    
                  ٨٥٤ ١٥٦ ٧٠٩ ٥٦٦١٥٣ ٥٣٤١٥٠ ٥٢٨١٤٧ ٥٢٤١٤٤ ١٤١ الإجمالي ٢-مد
                  ٩٥٥ ١١٤ ٩١١ ٨٦٨١١٢ ٨٢٣١١٠ ٧٧٩١٠٨ ٧٣٦١٠٦ ١٠٤ في مالصا 
          ٧٨٤ ١٠٤ ٠٨٤ ٣٧٥١٠٣ ٦٦٣١٠١ ٩٤٤٩٩ ٢١٩٩٧ ٩٦مغ الصافي  
 * ****    
            ٤٣١ ٧٧٥١٥٠ ١٣٥١٤٧ ٤٩٦١٤٥ ١٤٢ ٨٥٩ ٢١٩١٣٩ ٥٧٩١٣٧ ٩٤٤١٣٤ ٣٠٤١٣١ ١٢٩ الإجمالي ١-مد
            ٧٨٠ ٩٨٧١١٠ ١٩٢١٠٨ ٣٩٧١٠٧ ١٠٥ ٦٠٤ ٨٠٩١٠٣ ٠١٤١٠١ ٢٢٢١٠٠ ٤٢٧٩٨ ٩٦ الصافي م 
    ٥٠٥ ٩٧١١٠١ ٤٣٢٩٩ ٨٩٢٩٨ ٩٦ ٣٤٦ ٧٩٧٩٥ ٢٤٥٩٣ ٦٨٩٩٢ ١٢٩٩٠ ٨٩مغ الصافي  
  ** *   
     ٨٤٧ ١٣٣ ٦٠١ ٣٥٦١٣١ ١١٢١٢٩ ٨٦٨١٢٧ ٦٢٢١٢٤ ٣٧٨١٢٢ ١٣١١٢٠ ١١٨ ٨٨٨ ٦٤١١١٥ ٣٩٩١١٣ ١٥٣١١١ ٩٠٧١٠٩ ١٠٦ الإجمالي ٥-ف
     ٥١٦ ٩٩ ٩٨٩ ٤٦٢٩٧ ٩٣٦٩٦ ٤١٠٩٤ ٨٨٣٩٣ ٣٥٧٩١ ٨٢٩٩٠ ٨٨ ٣٠٤ ٧٧٦٨٧ ٢٥١٨٥ ٧٢٤٨٤ ١٩٧٨٢ ٨١ الصافي م 
   ٥٤٧ ٩١ ٢١٦ ٨٨٥٩٠ ٥٥٠٨٨ ٢١٣٨٧ ٨٧٣٨٦ ٥٣٢٨٤ ١٨٧٨٣ ٨٢ ٨٤٢ ٤٩٣٨٠ ١٤١٧٩ ٧٨٩٧٨ ٤٣٢٧٦ ٧٥مغ الصافي  
   * * * 
 ٤٠٠ ١١٧ ٢٣٢ ١١٥ ٠٦٦ ١١٣ ٨٩٩ ٧٣٤١١٠ ٥٦٦١٠٨ ٤٠٣١٠٦ ٢٣٥١٠٤ ٠٧١١٠٢ ٠١٩١٠٠ ٩٨ ٩٧٤ ٩٢٦٩٥ ٨٨٢٩٣ ٨٣٦٩١ ٧٩٠٨٩ ٨٧ الإجمالي ٤-ف
 ٣٣٢ ٨٨ ٨٥٨ ٨٦ ٣٨٥ ٨٥ ٩١١ ٤٣٩٨٣ ٩٦٥٨٢ ٤٩٤٨٠ ٠٢٠٧٩ ٥٤٨٧٨ ٠٧٤٧٦ ٧٥ ٦٠١ ١٢٧٧٣ ٦٥٥٧٢ ١٨٢٧٠ ٧٠٩٦٩ ٦٧ الصافي م 
 ٧٠٥ ٨١ ٣٨١ ٨٠ ٠٥٦ ٧٩ ٧٢٩ ٤٠١٧٧ ٠٧٣٧٦ ٧٤٢٧٥ ٤١١٧٣ ٠٧٩٧٢ ٧٤٤٧١ ٦٩ ٤٠٨ ٠٧١٦٨ ٧٣٤٦٧ ٣٩٤٦٥ ٠٥٢٦٤ ٦٣مغ الصافي  
    * * 
 ٢٤٢ ٩٨ ٣٤٩ ٩٦ ٤٥٧ ٩٤ ٥٦٠ ٦٦٩٩٢ ٧٧٤٩٠ ٨٨١٨٨ ٩٨٦٨٦ ٠٩٠٨٤ ١٩٧٨٣ ٨١ ٣٠٦ ٤١٠٧٩ ٥١٨٧٧ ٦٢٢٧٥ ٧٢٩٧٣ ٧١ الإجمالي ٣-ف
 ٢٣٤ ٧٥ ٨٧١ ٧٣ ٥٠٩ ٧٢ ١٤٣ ٧٨٢٧١ ٤١٧٦٩ ٠٥٤٦٨ ٦٩٠٦٧ ٣٢٥٦٥ ٩٦٢٦٤ ٦٢ ٦٠٠ ٢٣٥٦١ ٨٧٣٦٠ ٥٠٨٥٨ ١٤٥٥٧ ٥٦ الصافي م 
 ٩٤٣ ٦٩ ٦٩٣ ٦٨ ٤٤٣ ٦٧ ١٩٥ ٩٤٤٦٦ ٦٩٤٦٤ ٤٤٠٦٣ ١٨٨٦٢ ٩٣٢٦١ ٦٧٩٥٩ ٥٨ ٤٢٧ ١٧١٥٧ ٩١٨٥٦ ٦٦٢٥٤ ٤٠٨٥٣ ٥٢مغ الصافي  
  *    
       ٠٣٨ ٣٤٠٧٧ ٦٤٩٧٥ ٩٥٣٧٣ ٢٥٧٧١ ٥٦٧٧٠ ٨٧١٦٨ ٦٦ ١٧٩ ٤٨٥٦٥ ٧٩٠٦٣ ٠٩٧٦١ ٤٠١٦٠ ٥٨ الإجمالي ٢-ف
       ٩٦٧ ٧٤٥٥٩ ٥٢٧٥٨ ٣٠٦٥٧ ٠٨٥٥٦ ٨٦٨٥٥ ٦٤٧٥٣ ٥٢ ٤٢٩ ٢٠٩٥١ ٩٨٩٥٠ ٧٧٠٤٨ ٥٤٩٤٧ ٤٦ الصافي م 
    ٩٢٤ ٧٩٩٥٥ ٦٧٩٥٤ ٥٥٧٥٣ ٤٣٢٥٢ ٣١٢٥١ ١٨٨٥٠ ٤٩ ٠٨٢ ٩٧٨٤٨ ٨٧٢٤٦ ٧٦٩٤٥ ٦٦٢٤٤ ٤٣مغ الصافي  
          ٥٨١ ٩٥١٥٩ ٣٢٦٥٧ ٦٩٩٥٦ ٠٦٨٥٤ ٥٣ ٤٤٠ ٨٣٦٥١ ٣٨٦٤٩ ٩٤٢٤٨ ٤٩٣٤٦ ٤٥ الإجمالي ١-ف
          ٣٩٨ ٢٢٥٤٧ ٠٥٥٤٦ ٨٨٣٤٥ ٧٠٩٤٣ ٤٢ ٥٣٧ ٣٦٧٤١ ١٩٣٤٠ ٠٢٣٣٩ ٨٤٩٣٨ ٣٦ الصافي م 
 .المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال  = )معيل(م        ٤٣١ ٣٦٩٤٤ ٣٠٧٤٣ ٢٤٠٤٢ ١٥٩٤١ ٤٠ ٠٨٠ ٠٠١٣٩ ٩٢١٣٨ ٨٤٠٣٦ ٧٦٠٣٥ ٣٤مغ الصافي  

 .المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال  = )غير معيل(غ م   
 .الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فينبغي للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقةإلى  كل درجة للترقي منالعادية المطلوبة الفترة  * 
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 المرفق الثاني
 كتب التعيين  

 
 :يحدد كتاب التعيين ما يلي )أ( 
ــام    أن  ‘١’   ــوظفين والنظـ ــي للمـ ــام الأساسـ ــام النظـ ــضع لأحكـ ــيين يخـ التعـ

الإداري للموظفين المنطبقة على فئـة التعـيين الـتي يعـين بهـا الموظـف، وأنـه يخـضع لأي                     
 تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛

 بيعة التعيين؛ط ‘٢’  
 ع بمهام منصبه؛التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلا ‘٣’  
ــار، إن        ‘٤’   ــرة الاختب ــه، وفت ــلازم لإنهائ ــة الإشــعار ال ــيين، ومهل ــدة التع م

 وجدت؛
ــة      ‘٥’   ــة التعــيين، وجــدول العــلاوات، في حال ــة ومرتــب بداي ــة والرتب الفئ

 السماح بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛
 .أي شروط خاصة قد تكون سارية ‘٦’  
كتـاب التعـيين، نـسخة مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين              ترسل للموظف، مع     )ب( 

ويقــر الموظــف، عنــد قبولــه التعــيين، بأنــه أحــاط علمــا بالــشروط  . والنظــام الإداري للمــوظفين
 الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛

وميــة الموقــع عليــه مــن الموظــف كتــاب تعــيين الموظــف المعــار مــن الخدمــة الحك )ج( 
ومن الأمين العـام أو باسـم الأمـين العـام، والمـستندات المؤيـدة المناسـبة بـشأن أحكـام وشـروط                       
الإعارة التي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الـدليل علـى وجـود وصـحة الإعـارة مـن              

 .ينالخدمة الحكومية إلى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعي
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 المرفق الرابع
 منحة الإعادة إلى الوطن  

 
تدفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبدأ، للموظفين الذين تكون المنظمة ملزمـة               

بإعادتهم إلى أوطانهم والذين يكونـون وقـت انتـهاء خدمتـهم مقـيمين، بحكـم عملـهم في الأمـم           
الوطن لا تدفع للموظف الـذي يفـصل        المتحدة، خارج بلد جنسيتهم غير أن منحة الإعادة إلى          

 ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن إلا حينما يغـيرون              .دون سابق إنذار  
 ويحــدد الأمــين العــام الــشروط والتعــاريف  .محــل إقامتــهم إلى مكــان خــارج بلــد مركــز العمــل 

 .ثبات تغيير محل الإقامةالتفصيلية المتعلقة بأهلية الحصول على المنحة والأدلة المطلوبة لإ
 

الموظــف الــذي له، عنـد انتهاء  الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمة
ــة   فئة الخدمات العامة الفئة الفنية والفئات العليا الخدمة، زوج أو ولد معال ــنوات الخدمـــ ــدد ســـ عـــ

 نه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبقعدد أسابيع الأجر الإجمالي مخصوما م المتصلة خارج الوطن

٢ ٣ ٤   ١ 
٤ ٥ ٨   ٢ 
٥ ٦ ١٠   ٣ 
٦ ٧ ١٢   ٤ 
٧ ٨ ١٤   ٥ 
٨ ٩ ١٦   ٦ 
٩ ١٠ ١٨   ٧ 
١٠ ١١ ٢٠   ٨ 
١١ ١٣ ٢٢   ٩ 
١٢ ١٤ ٢٤   ١٠ 
١٣ ١٥ ٢٦   ١١ 
 ١٤ ١٦ ٢٨   أو أكثر ١٢
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  تذييلات النظام الإداري للموظفين
 ذييل ألفالت

ي حــساب ـفــ ر الــداخلـ ــات والأجــــالمرتب وجــدول الأجـر الــداخل في حــساب المعــاش التقاعـدي لمــوظفي الفئــة الفنيــة والفئـات العليــا   
  ة الميدانيةــة الخدمــدي لموظفي فئـاش التقاعــالمع

 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا
 ) الولايات المتحدةبدولارات(

  ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ١اعتبارا من 
 الدرجات  

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
الحاديــــــــة 

 عشرة
الثانيــــــــة 
 عشرة

الثالثــــــــة 
 عشرة

الرابعــــــــة 
 عشرة

الخامســــة 
 عشرة

    وكيل الأمين العام
          ١٧٢ ٢٧٠ و أ ع

           الأمين العام المساعد
          ٧١٤ ٢٤٩ أ ع م
           المدير
     ٢٣١ ٥١٤٢٣١ ٧٩٦٢٢٦ ٠٨٢٢٢١ ٣٦٤٢١٧ ٦٤٣٢١٢ ٢٠٧ ٢-مد

            الموظف الرئيسي
    ٧٠٣ ٥٦٣٢٢٠ ٤١٧٢١٦ ٢٦٩٢١٢ ٢٠٧٢٠٨ ٣٣٦٢٠٤ ٤٧٤٢٠٠ ٦٠٤١٩٦ ٧٣٣١٩٢ ١٨٨ ١-مد

             الموظف الأقدم
   ٧٩٢ ١٩٦ ٢٦٤ ٩٦٥١٩٣ ٦٧٢١٨٩ ٣٨٠١٨٦ ٠٩١١٨٣ ٧٩٥١٨٠ ٥٠٦١٧٦ ٢١٥١٧٣ ٩٢٤١٧٠ ٦٢٩١٦٦ ٣٤٠١٦٣ ٠٤٨١٦٠ ١٥٧ ٥-ف

             الموظف الأول
 ٥٦٧ ١٧٢ ٣٩٥ ١٦٩ ٢٢٦ ١٦٦ ٠٦٢ ٨٨٢١٦٣ ٧١٥١٥٩ ٥٤٩١٥٦ ٣٨٢١٥٣ ٢٠٩١٥٠ ٠٤٠١٤٧ ٨٧٥١٤٤ ٧٠٠١٤٠ ٥٣٢١٣٧ ٣٦٧١٣٤ ١٩٤١٣١ ١٢٨ ٤-ف

             الموظف الثاني

 ٦٤٣ ١٤٤ ٧٠٣ ١٤١ ٧٦٤ ١٣٨ ٨٢٢ ٨٨٤١٣٥ ٩٤٥١٣٢ ٠٠٣١٢٩ ١٨٨١٢٧ ٤٩٥١٢٤ ٨٠٧١٢١ ١١٩١١٨ ٤٢٥١١٦ ٧٤٠١١٣ ٠٥٢١١٠ ٣٦٠١٠٨ ١٠٥ ٣-ف

              الموظف المعاون
    ٨٩٦ ٤٨٩١١٢ ٠٨٦١١٠ ٦٨١١٠٨ ٢٧٢١٠٥ ٨٧٠١٠٣ ٤٦٥١٠٠ ٠٦١٩٨ ٦٥٥٩٦ ٢٤٩٩٣ ٨٤٨٩١ ٤٣٧٨٨ ٨٦ ٢-ف

              الموظف المساعد
    ١١٤ ٨٠٤٨٨ ٤٩١٨٥ ١٨٣٨٣ ٨٦٧٨١ ٥٥٨٧٨ ٢٤٥٧٦ ٩٣٥٧٤ ٦٢٥٧١ ٣٠٨٦٩ ٦٧ ١-ف
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 الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين ه الإجمالي ومعدلب السنويــان المرتــع بيــة الميدانية مــة الخدمــجــدول مرتبــات موظفي فئ
 )بدولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 
 الدرجات

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة ثانيةال الأولى  الرتبة
الحاديـــــــــة 

 عشرة
الثانيـــــــــة 
 عشرة

الثالثـــــة 
 عشرة

الرابعـــــــة 
 عشرة 

الخامســـة 
 عشرة

            * *    
    ٥٩٧ ٣١٠١١١ ٠٢٩١٠٩ ٧٤٩١٠٧ ٤٦٣١٠٤ ١٨٧١٠٢ ٠١٩١٠٠ ٩٨ ٨٦٣ ٧١٠٩٥ ٥٥٨٩٣ ٤٠٣٩١ ٢٤٣٨٩ ٨٧ الإجمالي ٧-خ م

    ٣٨٦ ٨٣١٨٤ ٢٨٠٨٢ ٧٢٩٨١ ١٧٥٧٩ ٦٢٧٧٨ ٠٧٤٧٦ ٧٥ ٥٢١ ٩٧١٧٣ ٤٢٢٧١ ٨٧٠٧٠ ٣١٥٦٨ ٦٧ الصافي م 
    ٢٤٠ ٧٨ ٨٧٥ ٧٦ ٤٩٥ ٧٥ ٠٧٤ ٧٤ ٦٥١ ٧٢ ٢٣١ ٧١ ٧٤٤ ٦٩ ٣٨٤ ٦٨ ٩٦٥ ٦٦ ٥٤١ ٦٥ ١١٩ ٦٤ ٦٩٢ ٦٢ الصافي غ م 
   * *    

    ٠١٧ ٠٣٦٩٤ ٠٥٤٩٢ ٠٧٤٩٠ ٠٩٦٨٨ ١٠٧٨٦ ١٢٥٨٤ ٨٢ ١٤٢ ١٦٣٨٠ ١٨٥٧٨ ٢٠٠٧٦ ٢١٨٧٤ ٧٢ الإجمالي ٦-خ م

    ١٩٢ ٧٦٦٧٢ ٣٣٩٧٠ ٩١٣٦٩ ٤٨٩٦٧ ٠٥٧٦٦ ٦٣٠٦٥ ٦٣ ٢٠٢ ٧٧٧٦٢ ٣٥٣٦٠ ٩٢٤٥٩ ٤٩٧٥٧ ٥٦ الصافي م 

    ١٥٣ ٨٤٧٦٧ ٥٣٨٦٥ ٢٢٩٦٤ ٩٢١٦٣ ٦٠٥٦١ ٢٩٤٦٠ ٥٩ ٩٨٠ ٦٧١٥٧ ٣٦١٥٦ ٠٤٤٥٥ ٧٣٣٥٤ ٥٢ الصافي غ م 

   ١١٥ ٨٢ ٤٢٥ ٧٣٣٨٠ ٠٤٣٧٨ ٣٥٣٧٧ ٦٥٨٧٥ ٩٦٨٧٣ ٢٧٥٧١ ٧٠ ٥٨٥ ٨٩٢٦٨ ٢٠٣٦٦ ٥١٣٦٥ ٨٢٤٦٣ ٦١ الإجمالي ٥-خ م

   ٦٢٣ ٦٣ ٤٠٦ ١٨٨٦٢ ٩٧١٦١ ٧٥٤٥٩ ٥٣٤٥٨ ٣١٧٥٧ ٠٩٨٥٦ ٥٥ ٨٨١ ٦٦٢٥٣ ٤٤٦٥٢ ٢٢٩٥١ ٠١٣٥٠ ٤٩ الصافي م 

   ٢٨٦ ٥٩ ١٦٧ ٠٤٩٥٨ ٩٢٩٥٧ ٨٠٨٥٥ ٦٨٥٥٤ ٥٦٧٥٣ ٤٤٥٥٢ ٥١ ٣٢٥ ٢٠٥٥٠ ٠٩٨٤٩ ٩٩٥٤٨ ٨٩٤٤٦ ٤٥ الصافي غ م 

**
 ٥٧٥ ٧٣ ١٧٢ ٧٢ ٧٦٩ ٧٠ ٣١٩ ٩٦١٦٩ ٥٥٨٦٧ ١٥٤٦٦ ٧٥١٦٥ ٣٤٤٦٣ ٩٤٢٦٢ ٦٠ ٥٤٢ ١٣٩٥٩ ٧٣٥٥٨ ٣٣٣٥٦ ٩٢٥٥٥ ٥٣ الإجمالي ٤-خ م

 ٤٧٤ ٥٧ ٤٦٤ ٥٦ ٤٥٤ ٥٥ ٤١٠ ٤٣٢٥٤ ٤٢٢٥٣ ٤١١٥٢ ٤٠١٥١ ٣٨٨٥٠ ٣٧٨٤٩ ٤٨ ٣٧٠ ٣٦٠٤٧ ٣٤٩٤٦ ٣٤٠٤٥ ٣٢٦٤٤ ٤٣ لصافي ما 

 ٦٢٨ ٥٣ ٧٠١ ٥٢ ٧٧١ ٥١ ٨١٢ ٩١٠٥٠ ٩٨٢٤٩ ٠٦٧٤٨ ١٥٣٤٨ ٢٣٢٤٧ ٣٢٠٤٦ ٤٥ ٤٠٥ ٤٩٠٤٤ ٥٧٥٤٣ ٦٦٠٤٢ ٧٢٨٤١ ٤٠ الصافي غ م 
   * * 

 ٧٢٩ ٦٣ ٥٣٨ ٦٢ ٣٤٤ ٦١ ١٥٠ ٩٥٤٦٠ ٧٥٨٥٨ ٥٧٢٥٧ ٣٧٦٥٦ ١٨٥٥٥ ٩٩٠٥٤ ٥٢ ٧٩٣ ٦٠٣٥١ ٤٧٥٥٠ ٤١٩٤٩ ٣٥٣٤٨ ٤٧ الإجمالي ٣-خ م

 ٣٨٥ ٥٠ ٥٢٧ ٤٩ ٦٦٨ ٤٨ ٨٠٨ ٩٤٧٤٧ ٠٨٦٤٦ ٢٣٢٤٦ ٣٧١٤٥ ٥١٣٤٤ ٦٥٣٤٣ ٤٢ ٧٩١ ٩٣٤٤١ ٠٧٥٤٠ ٢١٩٤٠ ٣٥٦٣٩ ٣٨ الصافي م 

 ١٣٨ ٤٧ ٣٦٠ ٤٦ ٥٨٣ ٤٥ ٨٠٢ ٠٢٤٤٤ ٢٤١٤٤ ٤٦٦٤٣ ٦٨٧٤٢ ٩٠٠٤١ ١٠٨٤٠ ٤٠ ٣١٥ ٥٢٥٣٩ ٧٣٣٣٨ ٩٤٢٣٧ ١٤٩٣٦ ٣٦ الصافي غ م 

**
    ٦٧٨ ٦٢٥٥٢ ٥٧١٥١ ٥٧٢٥٠ ٦٣٢٤٩ ٦٥٣٤٨ ٧٥٨٤٧ ٤٦ ٨٢١ ٨٨٣٤٥ ٩٤٩٤٤ ٠٠٧٤٣ ٠٧٢٤٣ ٤٢ الإجمالي ٢-خ م

    ٤٢٨ ٦٧٠٤٢ ٩١١٤١ ١٥٣٤٠ ٣٩٢٤٠ ٥٩٩٣٩ ٨٧٤٣٨ ٣٧ ١١٥ ٣٥٥٣٧ ٥٩٩٣٦ ٨٣٦٣٥ ٠٧٨٣٤ ٣٤ الصافي م 

    ٩٠١ ٢٠٢٣٩ ٥٠٤٣٩ ٨٠٣٣٨ ١٠٥٣٧ ٣٧٢٣٧ ٧٠٥٣٦ ٣٥ ٠٠٤ ٣٠٦٣٥ ٦٠٧٣٤ ٩٠٩٣٣ ٢١١٣٢ ٣٢ الصافي غ م 

    ٨٦٧ ٠٤٤٤٤ ٢١٩٤٤ ٣٩٨٤٣ ٥٧٣٤٢ ٤١ ٧٤٤ ٩٢٣٤٠ ٠٩٩٣٩ ٢٧٧٣٩ ٤٥١٣٨ ٣٧ الإجمالي ١-خ م

    ٣٤٢ ٦٧٦٣٦ ٠٠٧٣٥ ٣٤٢٣٥ ٦٧٤٣٤ ٣٣ ٠٠٣ ٣٣٨٣٣ ٦٧٠٣٢ ٠٠٤٣١ ٣٣٥٣١ ٣٠ الصافي م 

    ٢٩٣ ٦٧٩٣٤ ٠٦٥٣٣ ٤٥٥٣٣ ٨٤٠٣٢ ٣١ ٢٢٤ ٦١٢٣١ ٠٠١٣٠ ٣٨٩٣٠ ٧٧٧٢٩ ٢٨ الصافي غ م 
  

 .يسري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال =  )معيل(م   
 .يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال = )غير معيل(غ م   
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الدرجـة الـتي تليهـا داخـل الرتبـة الواحـدة هـي سـنة واحـدة، باسـتثناء الـدرجات المؤشـر عليهـا بعلامـة نجميـة فينبغـي                  إلى   كـل درجـة      للترقـي مـن   الفترة العادية المطلوبة     * 
 .للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة
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 لأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانيةا
 )بدولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١اعتبارا من 
 الدرجات 

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة
ــة الحاديــــــــــ

 عشرة
الثانيــــــــــــة
 عشرة

ةالثالثــــــــــــ
 عشرة

الرابعـــــــــــة
 عشرة

الخامـــــــسة
 عشرة

    ٣٣٢ ٩٧٩١٦٤ ٦٢٩١٦٠ ٢٨٢١٥٧ ٩٣٢١٥٤ ٥٨٥١٥٠ ١٤٧ ٠٤٠ ٨٨٢١٤٤ ٥٣٣١٤٠ ١٩٠١٣٧ ٨٣٨١٣٤ ٤٨٩١٣٠ ١٢٧ ٧-خ م

    ٠٧٩ ٠٠٨١٣٨ ٩٢٩١٣٥ ٨٥٢١٣١ ٧٨٢١٢٨ ٩٣٧١٢٥ ١٢٢ ١٢٨ ٣١٢١٢٠ ٤٩٧١١٧ ٦٩٠١١٤ ٨٧١١١١ ٠٥٥١٠٨ ١٠٦ ٦-خ م

   ١٠٩ ١٢٠ ٧٠٧ ٣٠٩١١٧ ٩٠٦١١٥ ٥٠٦١١٢ ١٠٢١١٠ ٧٠٣١٠٨ ١٠٥ ٣٠٠ ٩٠٢١٠٣ ٤٩٨١٠٠ ٠٩٧٩٨ ٦٩٤٩٦ ٢٩٩٩٣ ٩١ ٥-خ م

 ٩٨٣ ١٠٧ ٩٩١ ١٠٥ ٩٩٧ ١٠٣ ٩٤٠ ٠١٣١٠١ ٠٢٠١٠٠ ٠٢٧٩٨ ٠٣٨٩٦ ٠٤١٩٤ ٩٢ ٠٥٠ ٠٥٥٩٠ ٠٦٥٨٨ ٠٧١٨٦ ٠٨١٨٤ ٠٨٤٨٢ ٨٠ ٤-خ م

 ٠٠٧ ٩٤ ٣٠٩ ٩٢ ٦١٨ ٩٠ ٩١٩ ٢٢٤٨٨ ٥٢٦٨٧ ٨٤٢٨٥ ١٤٤٨٣ ٤٥٤٨٢ ٨٠ ٧٥٧ ٠٥٨٧٨ ٣٦٩٧٧ ٦٧٤٧٥ ٩٧٩٧٣ ٢٨١٧١ ٧٠ ٣-خ م

    ٣١٤ ٨١٧٧٨ ٣٢٤٧٦ ٨٢٢٧٥ ٣٢٥٧٣ ٧٦٣٧٢ ٧٠ ٣٣٢ ٨٣٦٦٩ ٣٤٠٦٧ ٨٤٥٦٦ ٣٤٢٦٤ ٩١٩٦٣ ٦١ ٢-خ م

    ٣١١ ٩٩٩٦٦ ٦٨٢٦٤ ٣٩٥٦٣ ٦٢ ١٨٢ ٩٦٣٦١ ٧٥٢٥٩ ٥٤٣٥٨ ٣٣١٥٧ ١١٥٥٦ ٥٥ ١-خ م
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  باءالتذييل
 وفئة مساعد شؤون إعلام، في المقر وفئة الحرف اليدوية، داول مرتبات فئة الخدمات العامة، وفئة خدمة الأمن،ـج

 دمات العامة في المقرجدول مرتبات موظفي فئة الخ
 )بدولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠٠٧نوفمبر /تشرين الثاني ١اعتبارا من 
 الدرجات 

الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 *٩١٧ ٩٢ ١٥٢ ٩٠ ٣٨٧ ٦٢٢٨٧ ٨٥٧٨٤ ٠٩١٨١ ٣٢٦٧٩ ٧٦ ٥٦١ ٧٩٦٧٣ ٠٣٠٧٠ ٢٦٥٦٨ ٦٥(م. إجمالي) ٧ –ع 

 *١٠٩ ٨٩ ٥٣١ ٨٦ ٩٥٥ ٣٧٨٨٣ ٨٠٠٨١ ٢٢٣٧٨ ٦٤٥٧٦ ٧٣ ٠٦٩ ٤٩٢٧١ ٩١٤٦٨ ٣٣٩٦٥ ٦٣(م. إجمالي محسوب) 

 *١١٣ ٦٩ ٢٠٥ ٦٧ ٢٩٧ ٣٨٩٦٥ ٤٨١٦٣ ٥٧٣٦١ ٦٦٥٥٩ ٥٧ ٧٥٧ ٨٤٩٥٥ ٩٤١٥٣ ٠٣٣٥١ ٥٠(ج. الصافي الكلي) 

 ( سوبالمح  *١١٣ ٦٩ ٢٠٥ ٦٧ ٢٩٧ ٣٨٩٦٥ ٤٨١٦٣ ٥٧٣٦١ ٦٦٥٥٩ ٥٧ ٧٥٧ ٨٤٩٥٥ ٩٤١٥٣ ٠٣٣٥١ ٥٠(م. الصافي 

 *صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفر صفر(ع. غير المحسوب) 

 *٣٥٥ ٨٣ ٨٥٩ ٨٠ ٣٦٤ ٨٦٨٧٨ ٣٧٢٧٥ ٨٧٧٧٣ ٣٨١٧٠ ٦٨ ٨٨٦ ٣٩٠٦٥ ٨٩٤٦٣ ٥٠٧٦٠ ٥٨(م. إجمالي) ٦ –ع 

 *١٩٣ ٨٠ ٨٦٧ ٧٧ ٥٤١ ٢١٥٧٥ ٨٨٨٧٣ ٥٦٢٧٠ ٢٣٦٦٨ ٦٦ ٩١١ ٦٥٤٦٣ ٤١٨٦١ ١٨٣٥٩ ٥٧(م. إجمالي محسوب) 

 *٥١٥ ٦٢ ٧٩٣ ٦٠ ٠٧١ ٣٤٩٥٩ ٦٢٧٥٧ ٩٠٥٥٥ ١٨٣٥٣ ٥٢ ٤٦١ ٧٣٩٥٠ ٠١٧٤٨ ٢٩٥٤٧ ٤٥(ج. الصافي الكلي) 

 *٥١٥ ٦٢ ٧٩٣ ٦٠ ٠٧١ ٣٤٩٥٩ ٦٢٧٥٧ ٩٠٥٥٥ ١٨٣٥٣ ٥٢ ٤٦١ ٧٣٩٥٠ ٠١٧٤٨ ٢٩٥٤٧ ٤٥(م. الصافي المحسوب) 

 *صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

 *٧١٦ ٧٤ ٤٥٩ ٧٢ ٢٠٣ ٩٤٦٧٠ ٦٩٠٦٧ ٤٣٣٦٥ ١٧٧٦٣ ٦١ ٩٩٣ ٨٨٩٥٨ ٧٨٥٥٦ ٦٨١٥٤ ٥٢(م. إجمالي) ٥ -ع 

 *١٤٦ ٧٢ ٠٤٢ ٧٠ ٩٣٧ ٨٣٢٦٧ ٧٢٧٦٥ ٦٩١٦٣ ٦٦٨٦١ ٥٩ ٦٤٤ ٦٢٢٥٧ ٥٩٩٥٥ ٥٧٧٥٣ ٥١(م. إجمالي محسوب) 

 *٥٥٤ ٥٦ ٩٩٧ ٥٤ ٤٤٠ ٨٨٣٥٣ ٣٢٦٥١ ٧٦٩٥٠ ٢١٢٤٨ ٤٧ ٦٥٥ ٠٩٨٤٥ ٥٤١٤٤ ٩٨٤٤٢ ٤٠(ج. الصافي الكلي) 

 *٥٥٤ ٥٦ ٩٩٧ ٥٤ ٤٤٠ ٨٨٣٥٣ ٣٢٦٥١ ٧٦٩٥٠ ٢١٢٤٨ ٤٧ ٦٥٥ ٠٩٨٤٥ ٥٤١٤٤ ٩٨٤٤٢ ٤٠(م. الصافي المحسوب) 

 *صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

 *٩٤٣ ٦٦ ٩٠١ ٦٤ ٨٥٩ ٨١٧٦٢ ٨٥٨٦٠ ٩٥٤٥٨ ٠٥٠٥٦ ٥٥ ١٤٦ ٢٤٢٥٣ ٣٣٨٥١ ٤٣٤٤٩ ٤٧(م. إجمالي) ٤ -ع 

 *٨٩٩ ٦٤ ٠٠٩ ٦٣ ١٧٨ ٣٤٧٦١ ٥١٦٥٩ ٦٨٦٥٧ ٨٥٥٥٥ ٥٣ ٠٢٥ ١٩٥٥٢ ٣٦٤٥٠ ٥٣٢٤٨ ٤٦(م. إجمالي محسوب) 

 *١٩١ ٥١ ٧٨٢ ٤٩ ٣٧٣ ٩٦٤٤٨ ٥٥٥٤٦ ١٤٦٤٥ ٧٣٧٤٤ ٤٢ ٣٢٨ ٩١٩٤١ ٥١٠٣٩ ١٠١٣٨ ٣٧(ج. الصافي الكلي) 

 *١٩١ ٥١ ٧٨٢ ٤٩ ٣٧٣ ٩٦٤٤٨ ٥٥٥٤٦ ١٤٦٤٥ ٧٣٧٤٤ ٤٢ ٣٢٨ ٩١٩٤١ ٥١٠٣٩ ١٠١٣٨ ٣٧(م. الصافي المحسوب) 

 *صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفر صفررصفصفرصفر(ع. غير المحسوب)
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 *٩٢٤ ٥٩ ١٩٦ ٥٨ ٤٦٨ ٧٣٩٥٦ ٠١١٥٤ ٢٨٢٥٣ ٥٥٤٥١ ٤٩ ٨٢٦ ٠٩٧٤٧ ٣٦٩٤٦ ٦٤١٤٤ ٤٢(م. إجمالي) ٣ -ع 

 *٥٣٦ ٥٨ ٨٧٦ ٥٦ ٢١٦ ٥٥٥٥٥ ٨٩٥٥٣ ٢٣٥٥١ ٥٧٥٥٠ ٤٨ ٩١٥ ٢٥٤٤٦ ٥٩٤٤٥ ٩٣٤٤٣ ٤١(م. إجمالي محسوب) 

صافيال الكلي)   *٣٤٤ ٤٦ ٠٦٥ ٤٥ ٧٨٦ ٥٠٧٤٣ ٢٢٨٤٢ ٩٤٩٤١ ٦٧٠٣٩ ٣٨ ٣٩١ ١١٢٣٧ ٨٣٣٣٦ ٥٥٤٣٤ ٣٣(ج. 

 *٣٤٤ ٤٦ ٠٦٥ ٤٥ ٧٨٦ ٥٠٧٤٣ ٢٢٨٤٢ ٩٤٩٤١ ٦٧٠٣٩ ٣٨ ٣٩١ ١١٢٣٧ ٨٣٣٣٦ ٥٥٤٣٤ ٣٣(م. الصافي المحسوب) 

 *صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

  *٤٢٠ ٥٢ ٨٥٧ ٢٩٣٥٠ ٧٣٠٤٩ ١٦٦٤٧ ٦٠٣٤٦ ٤٤ ٠٣٩ ٤٧٦٤٣ ٩١٦٤١ ٤١٣٣٩ ٣٨(م. إجمالي) ٢ -ع 

  *٣٣٣ ٥١ ٨٣٠ ٣٢٦٤٩ ٨٢٣٤٨ ٣٢٠٤٦ ٨١٦٤٥ ٤٣ ٣١٣ ٨٠٩٤٢ ٣٠٦٤٠ ٨٠٢٣٩ ٣٧(م. إجمالي محسوب) 

  *٧٩١ ٤٠ ٦٣٤ ٤٧٧٣٩ ٣٢٠٣٨ ١٦٣٣٧ ٠٠٦٣٦ ٣٥ ٨٤٩ ٦٩٢٣٣ ٥٣٥٣٢ ٣٧٨٣١ ٣٠(ج. الصافي الكلي) 

  *٧٩١ ٤٠ ٦٣٤ ٤٧٧٣٩ ٣٢٠٣٨ ١٦٣٣٧ ٠٠٦٣٦ ٣٥ ٨٤٩ ٦٩٢٣٣ ٥٣٥٣٢ ٣٧٨٣١ ٣٠(م. الصافي المحسوب) 

  *صفر صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

   *٧٦١ ٣٤٧٤٥ ٩٣٤٤٤ ٥٢٠٤٢ ١٠٧٤١ ٤٠ ٧٤٤ ٣٨٦٣٨ ٠٢٧٣٧ ٦٦٩٣٦ ٣٤(م. إجمالي) ١ -ع 

   *٩٣١ ٥٧٣٤٤ ٢١٣٤٣ ٨٥٤٤٢ ٤٩٥٤٠ ٣٩ ١٣٦ ٧٧٨٣٨ ٤١٨٣٦ ٠٥٩٣٥ ٣٤(م. إجمالي محسوب) 

   *٨٦٣ ٨١٧٣٥ ٧٧١٣٤ ٧٢٥٣٣ ٦٧٩٣٢ ٣١ ٦٣٣ ٥٨٧٣٠ ٥٤١٢٩ ٤٩٥٢٨ ٢٧(ج. الصافي الكلي) 

   *٨٦٣ ٨١٧٣٥ ٧٧١٣٤ ٧٢٥٣٣ ٦٧٩٣٢ ٣١ ٦٣٣ ٥٨٧٣٠ ٥٤١٢٩ ٤٩٥٢٨ ٢٧(م. الصافي المحسوب) 

   *صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)
 
 .المرتب الإجمالي =   إجمالي. م
 .المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = إجمالي محسوب. م
 .الأجر الصافي الكلي =  الصافي الكلي. ج
 .صافي الداخل في حساب المعاش التقاعديالمرتب ال = الصافي المحسوب. م
 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  غير المحسوب. ع
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 ): بدولارات الولايات المتحدةالصافي السنوي(بدلات الإعالة 

الـصافي الـسنوي     ()تدرج في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي       (بدلات اللغة    
 ):ةبدولارات الولايات المتحد

 ٢ ٠٥٢ الصافي السنوي اللغة الأولى  )أ(٢ ٠٨٣ الولد
 ١ ٠٢٦ الصافي السنوي اللغة الثانية  )ب(٢ ٢١٧ 
    )أ(٢ ٨٧٩المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلقالابن  الولدما عدا 

   )ب(٣ ٢٤٦ 
   )أ(٣ ٣٣٦ الزوج المعال

   )ب(٣ ٥٦٢ 
   )أ(١ ٢٥٧ المعال من الدرجة الثانية

   )ب(١ ٣٠٧ 
   )ج(١ ٣١٨ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . أو بعده٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف الذي يصبح مستحقا في   )أ( 
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ب( 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١لمستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل للموظف ا )ج( 
 .تمنح علاوات المرتب داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات 
 :درجة الخدمة الطويلة * 
 . هي درجات خدمة طويلة١ -، والدرجة التاسعة من الرتبة خ ع ٢ - خ ع ، والدرجة العاشرة من الرتبة٧ - إلى خ ع ٣ -من خ ع الرتب لدرجـة الحادية عشرة من ا  
 :أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان للحصول على درجة الخدمة الطويلةنبغي ي  
 ؛ أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها سنوات من الخدمة في٥ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى   )أ(  
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب(  
 

وتحـدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حـساب مـدفوعات       . المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الإجمالي        :المرتب الإجمالي
 .ما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائبإنهاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كل

المرتــب الإجمــالي في حــساب   
 :المعاش التقاعدي

تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى صـافي المرتبـات الداخلـة في حـساب                 مـن   المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعـاش التقاعـدي مـستمدة            
اب المعاش التقاعدي لتحديد الاشـتراكات في صـندوق المعاشـات التقاعديـة     وتستخدم المرتبات الإجمالية الداخلة في حس . المعاش التقاعدي 

 من النظام الأساسي للـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، ولتحديـد مـستحقات المعاشـات                        ٢٥بموجب المادة   
 .التقاعدية

ــداخل في    ــصافي الـ ــب الـ المرتـ
 :حساب المعاش التقاعدي

حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المـستخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الـداخل في حـساب                       المرتب الصافي في    
والمرتب الصافي الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي هـو المرتـب الـصافي الكلـي مخـصوما منـه العنـصر غـير الـداخل في                           . المعاش التقاعدي 

 .لمائة من المرتب الصافي الكلي في ا١٠٠حساب المعاشات التقاعدية، أي 
 .الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي :الأجر الصافي الكلي

ــداخل في    ــير الـــ ــصر غـــ العنـــ
 :حساب المعاش التقاعدي

هـو ذلـك الجـزء مـن المرتـب الـصافي المـستثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد              العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعـدي        
 .وقد حُدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
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 جدول مرتبات موظفي فئة خدمة الأمن بالمقر
 )ت المتحدةبدولارات الولايا(

  ٢٠٠٧نوفمبر /تشرين الثاني ١اعتبارا من 
 الدرجات 
 الثالثـة عشرة الثانيـة عشرة الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

   *٨٥٥ ٤٧٠١١٣ ٠٨٤١١٠ ٦٩٩١٠٧ ٣١٣١٠٣ ١٠٠ ٩٢٨ ٥٤٢٩٦ ١٥٧٩٣ ٧٧١٩٠ ٨٦ )م  إجمالي( ٧ –أ 

   *٦٢٢ ٢٣٦١٠٩ ٨٥٠١٠٦ ٤٦٤١٠٢ ٠٧٨٩٩ ٩٦ ٨٥٢ ٦٩٥٩٢ ٥٣٨٨٩ ٣٨٠٨٦ ٨٣ )م  إجمالي محسوب( 

   *٥٦٠ ٢٢٤٨٣ ٨٨٨٨١ ٥٥٢٧٨ ٢١٦٧٦ ٧٤ ٨٨٠ ٥٤٤٧١ ٢٠٨٦٩ ٨٧٢٦٧ ٦٤ )م  الصافي الكلي( 

   *٥٦٠ ٢٢٤٨٣ ٨٨٨٨١ ٥٥٢٧٨ ٢١٦٧٦ ٧٤ ٨٨٠ ٥٤٤٧١ ٢٠٨٦٩ ٨٧٢٦٧ ٦٤ )م  الصافي المحسوب( 

   *صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر )ع  غير المحسوب( 

   *٥٧٠ ٤١٧١٠٥ ٢٦٥١٠٢ ١١٣٩٩ ٩٦١٩٦ ٩٢ ٨٠٩ ٦٥٧٨٩ ٥٠٤٨٦ ٣٥٢٨٣ ٨٠ )م  إجمالي( ٦ –أ 

   *٣٣٦ ١٨٤١٠١ ٠٣٣٩٨ ٠٩٤٩٥ ١٥٥٩٢ ٨٩ ٢١٦ ٢٧٨٨٦ ٣٣٩٨٣ ٤٠٠٨٠ ٧٧ )م  إجمالي محسوب( 

   *٨٤٣ ٦٦٨٧٧ ٤٩٣٧٥ ٣١٨٧٣ ١٤٣٧١ ٦٩ ٩٦٨ ٧٩٣٦٦ ٦١٨٦٤ ٤٤٣٦٢ ٦٠ )م  الصافي الكلي( 

   *٨٤٣ ٦٦٨٧٧ ٤٩٣٧٥ ٣١٨٧٣ ١٤٣٧١ ٦٩ ٩٦٨ ٧٩٣٦٦ ٦١٨٦٤ ٤٤٣٦٢ ٦٠ )م  الصافي المحسوب( 

   *٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠ )ع  غير المحسوب( 

   *٣٣٠ ٤٠٠٩٧ ٤٧٠٩٤ ٥٣٩٩١ ٦٠٩٨٨ ٨٥ ٦٧٨ ٧٤٨٨٢ ٨١٧٧٩ ٨٨٧٧٦ ٧٣ )م  إجمالي( ٥ –أ 

   *٢٢٨ ٤٩٦٩٣ ٧٦٥٩٠ ٠٣٢٨٧ ٣٠٠٨٥ ٨٢ ٥٦٩ ٨٣٧٧٩ ١٠٥٧٦ ٣٧٤٧٤ ٧١ )م  إجمالي محسوب( 

   *١٥٨ ١٣٦٧٢ ١١٤٧٠ ٠٩٢٦٨ ٠٧٠٦٦ ٦٤ ٠٤٨ ٠٢٦٦٢ ٠٠٤٦٠ ٩٨٢٥٨ ٥٥ )م  الصافي الكلي( 

   *١٥٨ ١٣٦٧٢ ١١٤٧٠ ٠٩٢٦٨ ٠٧٠٦٦ ٦٤ ٠٤٨ ٠٢٦٦٢ ٠٠٤٦٠ ٩٨٢٥٨ ٥٥ )م  الصافي المحسوب( 

   *صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر )ع  غير المحسوب( 

   *٨٢٥ ١٣٩٨٨ ٤٥٤٨٦ ٧٦٨٨٣ ٠٨٣٨٠ ٧٨ ٣٩٧ ٧١٢٧٥ ٠٢٦٧٢ ٣٤١٧٠ ٦٧ )م  إجمالي( ٤ –أ 

   *٢٩٩ ٧٩٥٨٥ ٢٨٩٨٢ ٧٨٥٨٠ ٢٨٠٧٧ ٧٥ ٧٧٥ ٢٧٠٧٢ ٧٦٦٧٠ ٢٦٠٦٧ ٦٥ )م  إجمالي محسوب( 

   *٢٨٩ ٤٣٦٦٦ ٥٨٣٦٤ ٧٣٠٦٢ ٨٧٧٦٠ ٥٨ ٠٢٤ ١٧١٥٧ ٣١٨٥٥ ٤٦٥٥٣ ٥١ )م  الصافي الكلي( 

   *٢٨٩ ٤٣٦٦٦ ٥٨٣٦٤ ٧٣٠٦٢ ٨٧٧٦٠ ٥٨ ٠٢٤ ١٧١٥٧ ٣١٨٥٥ ٤٦٥٥٣ ٥١ )م  الصافي المحسوب( 

   *صفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر )ع  غير المحسوب( 

   *٨٧٢ ٧٦٥٨٣ ٦٥٨٨١ ٥٥١٧٩ ٤٤٣٧٧ ٣٣٦٧٥ ٢٢٩٧٣ ٧١ ١٢٢ ٠١٤٦٩ ٩٠٧٦٧ ٨٠٠٦٤ ٦٢ )م  إجمالي( ٣ –أ 

   *٦٨٥ ٧١٩٨٠ ٧٥٣٧٨ ٧٨٧٧٦ ٨٢٢٧٤ ٨٥٦٧٢ ٨٩٠٧٠ ٦٨ ٩٢٤ ٩٥٨٦٦ ٠٠٧٦٤ ١١٨٦٣ ٦١ )م  إجمالي محسوب( 

   *٨٧٢ ٤١٨٦٢ ٩٦٤٦١ ٥١٠٥٩ ٠٥٦٥٨ ٦٠٢٥٧ ١٤٨٥٥ ٥٤ ٦٩٤ ٢٤٠٥٢ ٧٨٦٥١ ٣٣٢٤٩ ٤٨ )م  الصافي الكلي( 

   *٨٧٢ ٤١٨٦٢ ٩٦٤٦١ ٥١٠٥٩ ٠٥٦٥٨ ٦٠٢٥٧ ١٤٨٥٥ ٥٤ ٦٩٤ ٢٤٠٥٢ ٧٨٦٥١ ٣٣٢٤٩ ٤٨)م  الصافي المحسوب( 

   *صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر )ع  غير المحسوب( 
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 الدرجات 
 الثالثـة عشرة الثانيـة عشرة الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 *٠٨٦ ٧٩ ١٨٠ ٧٧ ٢٧٤ ٣٦٨٧٥ ٤٦٢٧٣ ٥٥٧٧١ ٦٥١٦٩ ٧٤٥٦٧ ٨٣٩٦٥ ٦٣ ٩٣٣ ٠٢٨٦١ ٢٤٩٦٠ ٤٧٢٥٨ ٥٦ )م  إجمالي( ٢ –أ 

 *٢٠٨ ٧٦ ٤٣٣ ٧٤ ٦٥٨ ٨٨٢٧٢ ١٠٦٧٠ ٣٣٠٦٩ ٥٥٤٦٧ ٧٧٨٦٥ ٠٥٦٦٣ ٦٢ ٣٤٩ ٦٤٣٦٠ ٩٣٦٥٨ ٢٢٩٥٦ ٥٥ )م  إجمالي محسوب( 

 *٥٦٩ ٥٩ ٢٥٤ ٥٨ ٩٣٩ ٦٢٤٥٦ ٣٠٩٥٥ ٩٩٤٥٤ ٦٧٩٥٢ ٣٦٤٥١ ٠٤٩٥٠ ٤٩ ٧٣٤ ٤١٩٤٧ ١٠٤٤٦ ٧٨٩٤٥ ٤٣ )م  الصافي الكلي( 

 *٥٦٩ ٥٩ ٢٥٤ ٥٨ ٩٣٩ ٦٢٤٥٦ ٣٠٩٥٥ ٩٩٤٥٤ ٦٧٩٥٢ ٣٦٤٥١ ٠٤٩٥٠ ٤٩ ٧٣٤ ٤١٩٤٧ ١٠٤٤٦ ٧٨٩٤٥ ٤٣ )م  الصافي المحسوب( 

 *صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفر )ع  غير المحسوب( 

    ٩٣١ ٣٣٨٥١ ٥٠ )م  إجمالي( ١ –أ 

    ٨٦١ ٣٢٩٥٠ ٤٩ )م  إجمالي محسوب( 

    ٤٢٩ ٢٥٠٤٠ ٣٩ )م  الصافي الكلي( 

    ٤٢٩ ٢٥٠٤٠ ٣٩ )م  الصافي المحسوب( 

    صفرصفر )ع  غير المحسوب( 
 

 .المرتب الإجمالي =   م  إجمالي
 .المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = م  إجمالي محسوب
 .الأجر الصافي الكلي = ج  الصافي الكلي
 .داخل في حساب المعاش التقاعديالمرتب الصافي ال = م  الصافي المحسوب
 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  ع  غير المحسوب

   
 ): بدولارات الولايات المتحدةالصافي السنوي(بدلات الإعالة 

الـصافي الـسنوي     ()تدرج في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي       (بدلات اللغة    
 ):بدولارات الولايات المتحدة

 ٢ ٠٥٢ الصافي السنوي اللغة الأولى  )أ(٢ ٠٨٣ الولد
 ١ ٠٢٦ الصافي السنوي اللغة الثانية  )ب(٢ ٢١٧ 
    )أ(٢ ٨٧٩ المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلقالولد ما عدا 

   )ب(٣ ٢٤٦ 
   )أ(٣ ٣٣٦ الزوج المعال

   )ب(٣ ٥٦٢ 
    
    
    
    



 

 

ST
/SG

B
/2008/1 

 

125 
08-32426 

   )أ(١ ٢٥٧ الثانيةالمعال من الدرجة 
   )ب(١ ٣٠٧ 
   )ج(١ ٣١٨ 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . أو بعده٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف الذي يصبح مستحقا في   )أ( 
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ب( 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ج( 
 

 :تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات 
 :درجة الخدمة الطويلة * 
 . هي درجات خدمة طويلة٢ – والدرجة الثالثة عشرة في الرتبة أ ٣ – والدرجة الحادية عشرة في الرتبة أ ٧ – إلى أ ٤ –الدرجة التاسعة في الرتب أ  
 :ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة 
 سـنوات مـن الخدمـة في أعلـى درجـة عاديـة في الرتبـة الـتي         ٥لأمـم المتحـدة و     عاما مـن الخدمـة علـى الأقـل داخـل النظـام الموحـد ل                ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى        )أ(  

 يشغلها؛
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب(  
 

وتحــدد المرتبــات الإجماليــة لأغــراض حــساب  . المرتبــات الإجماليــة مــستمدة بتطبيــق الاقتطــاع الإلزامــي علــى المرتــب الــصافي الكلــي    :المرتب الإجمالي
 .دمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائبمدفوعات إنهاء الخ

المرتــــــب الإجمــــــالي الــــــداخل في 
 :حساب المعاش التقاعدي

المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة بتطبيق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الـصافي الـداخل في حـساب                   
دم المرتــب الإجمــالي الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي كأســاس لحــساب الاشــتراكات في الــصندوق  ويــستخ. المعــاش التقاعــدي

 مــن النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، ولتحديــد     ٢٥التقاعــدي وبموجــب المــادة  
 .استحقاقات المعاش التقاعدي

المرتب الصافي الداخل في حـساب      
 : التقاعديالمعاش

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمالي الـداخل                    
والمرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعـدي هـو المرتـب الـصافي الكلـي مخـصوما منـه العنـصر                      . في حساب المعاش التقاعدي   

 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠ساب المعاش التقاعدي، أي غير الداخل في ح
الأجر الـصافي الكلـي هـو العنـصر غـير الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي مـضافا إليـه صـافي المرتـب الـداخل في حـساب المعـاش                               :الأجر الصافي الكلي

 .التقاعدي
ــداخل في حــساب    ــصر غــير ال العن

 :المعاش التقاعدي
 الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطاع الإلزامي لدى تحديـد                    العنصر غير 

وقد حدد العنـصر غـير الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي بمقـدار صـفر في              . المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي      
 .المائة
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 مشرف زيارات في المقر/عد شؤون إعلام ومنسقجدول مرتبات موظفي فئة مسا
 )بدولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠٠٧نوفمبر /تشرين الثاني ١اعتبارا من 
 الدرجات 

 الخامسة الرابعة الثالثة  الثانية الأولى  الرتبة

 ١٩٧ ٦٩ ١٦٤ ١٣٠٦٦ ٠٩٧٦٣ ٢٦٢٦٠ ٥٧ إجمالي. م )أ(مشرف زيارات ومساعد إعلامي/منسق
 ٩٩٦ ٦٦ ١٦٩ ٤١٩٦٤ ٧٠١٦١ ٩٨٣٥٨ ٥٥ إجمالي محسوب. م 
 ٧٤٦ ٥٢ ٦٥٣ ٥٦٠٥٠ ٤٦٧٤٨ ٣٧٤٤٦ ٤٤ الصافي الكلي. ج 
 ٧٤٦ ٥٢ ٦٥٣ ٥٦٠٥٠ ٤٦٧٤٨ ٣٧٤٤٦ ٤٤ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    

 ١٥٣ ٥٩ ٩٧٠ ٧٨٨٥٦ ٦٠٥٥٤ ٤٢٣٥٢ ٥٠ إجمالي. م  ومنسق زيارات٢مساعد شؤون إعلام 
 ٧٩٨ ٥٧ ٧٠١ ٦٠٥٥٥ ٥٠٩٥٣ ٤١٢٥١ ٤٩ إجمالي محسوب. م 
 ٧٧٣ ٤٥ ١٥٨ ٥٤٣٤٤ ٩٢٨٤٢ ٣١٣٤٠ ٣٩ الصافي الكلي. ج 
 ٧٧٣ ٤٥ ١٥٨ ٥٤٣٤٤ ٩٢٨٤٢ ٣١٣٤٠ ٣٩ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    

  ٢٥٣ ٢٦١٤٨ ٤٦ جماليإ. م ١مساعد شؤون إعلام 
  ٣٢٤ ٤٠٨٤٧ ٤٥ إجمالي محسوب. م 
  ٧٠٧ ٢٣٣٣٧ ٣٦ الصافي الكلي. ج 
  ٧٠٧ ٢٣٣٣٧ ٣٦ الصافي المحسوب. م 
  صفرصفر غير المحسوب. ع 

 
 .١٩٩١سبتمبر / أيلول١ اعتبارا من “مساعد إعلامي”بما فيها  )أ( 

 .المرتب الإجمالي =  إجمالي. م  
 .المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  إجمالي محسوب. م  
 .الأجر الصافي الكلي =  الصافي الكلي. ج  
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 .المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  الصافي المحسوب. م  
 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  غير المحسوب. ع  
 .لاحتياطي أجره باليوم وفقا للمعدلات المبينة أعلاهيدفع للمرشد ا  
 :تدفع علاوة المرتب داخل الرتبة على النحو التالي بشرط أن تكون الخدمة مرضية: العلاوات  
  أشهر٦كل  ١مساعد شؤون إعلام   
  شهرا١٢كل  ٢مساعد شؤون إعلام   
 .لمدد المذكورةوذلك من اليوم الأول لفترة المرتب التي تحين بعد انقضاء ا  
 .ولا تدفع للموظف علاوة إذا كانت خدمته تنتهي خلال الشهر الذي يحين فيه عادة موعد منح العلاوة  
 ):الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة(بدلات الإعالة   
 )أ(٢ ٠٨٣ الولد  
 )ب(٢ ٢١٧   
 )أ(٢ ٨٧٩ ما عدا الولد المعال لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق  
 )ب(٣ ٢٤٦   
 )أ(٣ ٣٣٦ الزوج المعال  
 )ب(٣ ٥٦٢   
 )أ(١ ٢٥٧ المعال من الدرجة الثانية  
 )ب(١ ٣٠٧   
 )ج(١ ٣١٨   

دمـة،وتحدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حـساب مـدفوعات إنهـاء الخ      . المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الإجمالي      :المرتب الإجمالي
 .وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب

ــساب    ــداخل في حـ ــالي الـ ــب الإجمـ المرتـ
 :المعاش التقاعدي

.المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الـصافي الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي                            
 مـن النظـام٢٥دم المرتب الإجمالي الداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي كأسـاس لحـساب الاشـتراكات في الـصندوق التقاعـدي بموجـب المـادة                   ويستخ

 .الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولتحديد استحقاقات المعاش التقاعدي
المرتــــب الــــصافي الــــداخل في حــــساب  

 :التقاعديالمعاش 
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمـالي الـداخل في حـساب المعـاش

ب المعـاش التقاعـدي،المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلي مخصوما منه العنصر غير الـداخل في حـسا                . التقاعدي
 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠أي 

 .الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي :الأجر الصافي الكلي
العنصر غـير الـداخل في حـساب المعـاش          

 :التقاعدي
لداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المـستثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد المرتـب الإجمـاليالعنصر غير ا  

 .وقد حُدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. الداخل في حساب المعاش التقاعدي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . أو بعده٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف الذي يصبح مستحقا في  )أ( 
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ب( 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ج( 
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 .لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل: بدل اللغة  
 جدول مرتبات موظفي فئة الحرف اليدوية في المقر

 )بدولارات الولايات المتحدة(
  ٢٠٠٧نوفمبر /تشرين الثاني ١اعتبارا من 

 الدرجات  
 *السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ٩١٣ ٩٦ ١١٧ ٣٢٢٩٤ ٥٢٦٩١ ٧٣٠٨٨ ٩٣٥٨٥ ١٣٩٨٢ ٨٠ أجمالي. م ٨-ح
 ٨٤٠ ٩٢ ٢٣٣ ٦٢٧٩٠ ٠٢٠٨٧ ٤١٣٨٥ ٨٠٦٨٢ ١٩٩٧٩ ٧٧ إجمالي محسوب. م 
 ٨٧٠ ٧١ ٩٤١ ٠١٢٦٩ ٠٨٣٦٨ ١٥٤٦٦ ٢٢٥٦٤ ٢٩٦٦٢ ٦٠ الصافي الكلي. ج 
 ٨٧٠ ٧١ ٩٤١ ٠١٢٦٩ ٠٨٣٦٨ ١٥٤٦٦ ٢٢٥٦٤ ٢٩٦٦٢ ٦٠ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٩١٢ ٩٠ ٢٧٥ ٦٣٩٨٨ ٠٠٣٨٥ ٣٦٧٨٣ ٧٣٠٨٠ ٠٩٤٧٧ ٧٥ أجمالي. م ٧-ح
 ٢٤٤ ٨٧ ٧٨٦ ٣٢٨٨٤ ٨٧٠٨٢ ٤١١٧٩ ٩٥٣٧٧ ٤٩٥٧٤ ٧٢ إجمالي محسوب. م 
 ٧٢٩ ٦٧ ٩١٠ ٠٩١٦٥ ٢٧٢٦٤ ٤٥٣٦٢ ٦٣٤٦٠ ٨١٥٥٨ ٥٦ الصافي الكلي. ج 
 ٧٢٩ ٦٧ ٩١٠ ٠٩١٦٥ ٢٧٢٦٤ ٤٥٣٦٢ ٦٣٤٦٠ ٨١٥٥٨ ٥٦ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٨٩٩ ٨٤ ٤٢٥ ٩٥١٨٢ ٤٧٧٧٩ ٠٠٣٧٧ ٥٢٩٧٥ ٠٥٥٧٢ ٧٠ أجمالي. م ٦-ح
 ٦٤٠ ٨١ ٣٣٢ ٠٢٤٧٩ ٧١٧٧٧ ٤٠٩٧٤ ١٠١٧٢ ٧٩٤٧٠ ٦٧ إجمالي محسوب. م 
 ٥٨٠ ٦٣ ٨٧٣ ١٦٦٦١ ٤٥٩٦٠ ٧٥٢٥٨ ٠٤٥٥٦ ٣٣٨٥٥ ٥٣ الصافي الكلي. ج 
 ٥٨٠ ٦٣ ٨٧٣ ١٦٦٦١ ٤٥٩٦٠ ٧٥٢٥٨ ٠٤٥٥٦ ٣٣٨٥٥ ٥٣ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٨٩٧ ٧٨ ٥٨٦ ٢٧٤٧٦ ٩٦٢٧٤ ٦٥١٧١ ٣٣٩٦٩ ٠٢٨٦٧ ٦٥ أجمالي. م ٥-ح
 ٠٤٣ ٧٦ ٨٨٧ ٧٣١٧٣ ٥٧٥٧١ ٤١٩٦٩ ٢٦٣٦٧ ١١٨٦٥ ٦٣ إجمالي محسوب. م 
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 الدرجات  
 *السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ٤٣٩ ٥٩ ٨٤٤ ٢٤٩٥٧ ٦٥٤٥٦ ٠٥٩٥٤ ٤٦٤٥٣ ٨٦٩٥١ ٤٩ الصافي الكلي. ج 
 ٤٣٩ ٥٩ ٨٤٤ ٢٤٩٥٧ ٦٥٤٥٦ ٠٥٩٥٤ ٤٦٤٥٣ ٨٦٩٥١ ٤٩ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٩٠٤ ٧٢ ٧٥٤ ٦٠٣٧٠ ٤٥٢٦٨ ٣٠١٦٦ ١٥١٦٤ ٠٠٠٦٢ ٦٠ أجمالي. م ٤-ح
 ٤٥٥ ٧٠ ٤٤٩ ٤٤٣٦٨ ٤٣٧٦٦ ٤٦٨٦٤ ٥٤١٦٢ ٦١٤٦٠ ٥٨ إجمالي محسوب. م 
 ٣٠٤ ٥٥ ٨٢٠ ٣٣٦٥٣ ٨٥٢٥٢ ٣٦٨٥٠ ٨٨٤٤٩ ٤٠٠٤٧ ٤٦ الصافي الكلي. ج 
 ٣٠٤ ٥٥ ٨٢٠ ٣٣٦٥٣ ٨٥٢٥٢ ٣٦٨٥٠ ٨٨٤٤٩ ٤٠٠٤٧ ٤٦ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٩٣٣ ٦٦ ٩٣٨ ٩٤٢٦٤ ٩٤٦٦٢ ٠٢٢٦٠ ١٦١٥٩ ٣٠٠٥٧ ٥٥ أجمالي. م ٣-ح
 ٨٨٦ ٦٤ ٠٣٨ ٢٥٠٦٣ ٤٦٢٦١ ٦٧٤٥٩ ٨٨٥٥٧ ٠٩٧٥٥ ٥٤ إجمالي محسوب. م 
 ١٨٤ ٥١ ٨٠٧ ٤٣٠٤٩ ٠٥٣٤٨ ٦٧٦٤٧ ٢٩٩٤٥ ٩٢٢٤٤ ٤٢ الصافي الكلي. ج 
 ١٨٤ ٥١ ٨٠٧ ٤٣٠٤٩ ٠٥٣٤٨ ٦٧٦٤٧ ٢٩٩٤٥ ٩٢٢٤٤ ٤٢ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٩١٦ ٦٠ ١٥٠ ٤٤٦٥٩ ٧٤٢٥٧ ٠٣٨٥٥ ٣٣٤٥٤ ٦٣٠٥٢ ٥٠ أجمالي. م ٢-ح
 ٤٣٦ ٥٩ ٧٩٨ ١٥٩٥٧ ٥٢١٥٦ ٨٨٣٥٤ ٢٤٤٥٢ ٦٠٦٥١ ٤٩ إجمالي محسوب. م 
 ٠٣٢ ٤٧ ٧٧١ ٥١٠٤٥ ٢٤٩٤٤ ٩٨٨٤٣ ٧٢٧٤١ ٤٦٦٤٠ ٣٩ الصافي الكلي. ج 
 ٠٣٢ ٤٧ ٧٧١ ٥١٠٤٥ ٢٤٩٤٤ ٩٨٨٤٣ ٧٢٧٤١ ٤٦٦٤٠ ٣٩ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٢٤١ ٥٥ ٦٨٥ ١٣٠٥٣ ٥٧٤٥٢ ٠١٩٥٠ ٤٦٤٤٩ ٩٠٨٤٧ ٤٥ أجمالي. م ١-ح
 ٠٤٢ ٥٤ ٥٤٧ ٠٥٢٥٢ ٥٥٦٥١ ٠٦١٤٩ ٥٦٦٤٨ ٠٧٠٤٦ ٤٥ إجمالي محسوب. م 
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 الدرجات  
 *السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ٨٧٨ ٤٢ ٧٢٧ ٥٧٦٤١ ٤٢٥٤٠ ٢٧٤٣٩ ١٢٣٣٨ ٩٧٢٣٧ ٣٥ الصافي الكلي. ج 
 ٨٧٨ ٤٢ ٧٢٧ ٥٧٦٤١ ٤٢٥٤٠ ٢٧٤٣٩ ١٢٣٣٨ ٩٧٢٣٧ ٣٥ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 

 
 .المرتب الإجمالي =  إجمالي. م  
 .المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  إجمالي محسوب. م  
 .الأجر الصافي الكلي =  الصافي الكلي. ج  
 .المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  الصافي المحسوب. م  
 . غير الداخل في حساب المعاش التقاعديالعنصر =  غير المحسوب. ع  

 ): بدولارات الولايات المتحدةالصافي السنوي(بدلات الإعالة 
الصافي السنوي ( )تدرج في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي(بدلات اللغة  

 ):بدولارات الولايات المتحدة
 ٢ ٠٥٢ اللغة الأولى  )أ(٢ ٠٨٣ الولد

 ١ ٠٢٦ ة الثانيةاللغ  )ب(٢ ٢١٧ 
    )أ(٢ ٨٧٩ المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلقالولد ما عدا 

   )ب(٣ ٢٤٦ 
   )أ(٣ ٣٣٦ الزوج المعال

   )ب(٣ ٥٦٢ 
   )أ(١ ٢٥٧ المعال من الدرجة الثانية

   )ب(١ ٣٠٧ 
   )ج(١ ٣١٨ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . أو بعده٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١وظف الذي يصبح مستحقا في للم )أ( 

 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ب( 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ج( 
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 .لعلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضيةتمنح ا: العلاوات  
 :درجة الخدمة الطويلة * 

 :ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة   
  سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛٥النظام الموحد للأمم المتحدة و  عاما من الخدمة على الأقل داخل ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى  )أ(  
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب(  

 
وتحـدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حـساب      . المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي علـى المرتـب الـصافي الكلـي          :المرتب الإجمالي

 .فوعات إنهاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائبمد
المرتـــب الإجمـــالي الـــداخل في حـــساب 

 :المعاش التقاعدي
المرتبات الإجماليـة الداخلـة في حـساب المعـاش التقاعـدي مـستمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الـصافي الـداخل في                             

ويستخدم المرتب الإجمالي الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي كأسـاس لحـساب الاشـتراكات في             . التقاعديحساب المعاش   
 من النظام الأساسي للـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة،             ٢٥الصندوق التقاعدي وبموجب المادة     

 .ولتحديد استحقاقات المعاش التقاعدي
ــداخل  ــصافي الـ ــب الـ ــساب المرتـ  في حـ

 :المعاش التقاعدي
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء مـن المرتـب الـصافي المـستخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي                

والمرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هـو المرتـب الـصافي الكلـي مخـصوما                 . الداخل في حساب المعاش التقاعدي    
 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي منه العنصر 

الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صـافي المرتـب الـداخل في حـساب المعـاش                         :الأجر الصافي الكلي
 .التقاعدي

صر غير الداخل في حـساب المعـاش       نالع
 :عديالتقا

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى                       
وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعـدي بمقـدار   . تحديد المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي     

 .صفر في المائة
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  والتذييل وا
 جدول مرتبات الموظفين في فئة معلم لغة بالمقر

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني١اعتبارا من 

 الدرجات  
 *ة عشرةالثاني ة عشرةالحادي ةالعاشر ةالتاسع ةالثامن ةالسابع ةالسادس ةالخامس ةالرابع ةالثالث ةالثاني الأولى  الرتبة

 ٨٥٢ ٩٨ ٣١٩ ٩٦ ٧٨٦ ٩٣ ٢٥٢ ٩١ ٧١٩ ٨٨ ١٨٦ ٨٦ ٦٥٢ ٨٣ ١١٩ ٨١ ٥٨٦ ٧٨ ٠٥٢ ٧٦ ٥١٩ ٧٣ ٩٨٦ ٧٠ )إجمالي. م( معلم لغة

 ٦٥٢ ٩٤ ٢٨٩ ٩٢ ٩٢٦ ٨٩ ٥٦٣ ٨٧ ٢٠٠ ٨٥ ٨٣٧ ٨٢ ٤٧٤ ٨٠ ١١٠ ٧٨ ٧٤٨ ٧٥ ٣٨٥ ٧٣ ٠٢٢ ٧١ ٦٥٩ ٦٨ )إجمالي محسوب. م( 

 ٢٠٨ ٧٣ ٤٦٠ ٧١ ٧١٢ ٦٩ ٩٦٤ ٦٧ ٢١٦ ٦٦ ٤٦٨ ٦٤ ٧٢٠ ٦٢ ٩٧٢ ٦٠ ٢٢٤ ٥٩ ٤٧٦ ٥٧ ٧٢٨ ٥٥ ٩٨٠ ٥٣ )الصافي الكلي. ج( 

 ٢٠٨ ٧٣ ٤٦٠ ٧١ ٧١٢ ٦٩ ٩٦٤ ٦٧ ٢١٦ ٦٦ ٤٦٨ ٦٤ ٧٢٠ ٦٢ ٩٧٢ ٦٠ ٢٢٤ ٥٩ ٤٧٦ ٥٧ ٧٢٨ ٥٥ ٩٨٠ ٥٣ )الصافي المحسوب. م( 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )غير المحسوب. ع( 
 

 .المرتب في داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضيةتمنح علاوات : العلاوات  
وتحـسب إجـازة    . وتتخلل السنة عطلة صيفية وفترات راحة مقررة بين الفـصول         .  أسبوعا ١٣يتألف جدول العمل السنوي من ثلاثة فصول دراسية، كل منها           : جدول العمل   

 .ية وفترات الراحة زيادة على استحقاقه من الإجازة السنوية المنصوص عليها في النظام الإداري للموظفينخاصة بأجر أية إجازة يقوم بها الموظف أثناء فترة العطلة الصيف
 الأجر الصافي الكلي؛= الصافي الكلي . المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ ج= إجمالي محسوب . المرتب الإجمالي؛ م= إجمالي . م  
 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي= غير المحسوب . رتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ عالم= الصافي المحسوب . م  
 :) بدولارات الولايات المتحدةالصافي السنوي(بدلات الإعالة   
 )أ(٢ ٠٨٣ الولد  
 )ب(٢ ٢١٧   
 )أ(٢ ٨٧٩ ما عدا الولد المعال لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق  
 )ب(٣ ٢٤٦   

 )أ(٣ ٣٣٦ الزوج المعال  
 )ب(٣ ٥٦٢   
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 )أ(١ ٢٥٧ المعال من الدرجة الثانية  
 )ب(١ ٣٠٧   
 )ج(١ ٣١٨   

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . أو بعده٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف الذي يصبح مستحقا في  )أ( 
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١لذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل للموظف المستحق الموجود في الخدمة وا )ب( 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ج( 

 .لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل: بدل اللغة  
 :درجة الخدمة الطويلة * 

 :عياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلةينبغي أن يتوافر في الموظف الم  
  سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛٥ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى  )أ(  
 .خدمة الموظف مرضيةأن تكون  )ب(  

 
وتحدد المرتبات الإجمالية لأغراض حساب مـدفوعات إنهـاء         . المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الكلي          :المرتب الإجمالي

 .الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب
اخل في  المرتب الإجمالي الـد   

 :حساب المعاش التقاعدي
تطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الداخل في حساب المعـاش           من  المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة         

قاعـدي وبموجـب    ويستخدم المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي كأساس لحساب الاشتراكات في الـصندوق الت              . التقاعدي
 . من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولتحديد استحقاقات المعاش التقاعدي٢٥المادة 

ــداخل في   المرتــب الــصافي ال
 :حساب المعاش التقاعدي

لمـستخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الـداخل في          المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلـك الجـزء مـن المرتـب الـصافي ا                  
والمرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلي مخـصوما منـه العنـصر غـير الـداخل                 . حساب المعاش التقاعدي  

 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠في حساب المعاش التقاعدي، أي 
 .ر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعديالأج :الأجر الصافي الكلي

العنــــصر غــــير الــــداخل في  
 :حساب المعاش التقاعدي

ع الإلزامي لدى تحديـد المرتـب   العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطا           
 .وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي

 
 


