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  نشرة الأمين العام  
  ٣٠٠ المجموعة –النظام الإداري للموظفين   

 مـــن النظـــام الأساســـي للمـــوظفين، يـــصدر ١٢/٤ و ١٢/٣ و ١٢/٢عمـــلا بـــالبنود  
 :يلي ما الأمين العام، بموجب هذا،

 
 ١البند   
   من قواعد النظام الإداري للموظفين٣٠٠الطبعة المنقحة للمجموعة   

ــة     ١-١ ــة للمجموعـ ــة المنقحـ ــشرة الطبعـ ــذه النـ ــق بهـ ــام ا ٣٠٠مرفـ ــد النظـ ــن قواعـ لإداري  مـ
للموظفين، التي تنطبق على الموظفين الـذين يعينـون خصيـصا للخدمـة لفتـرات قـصيرة أو لآجـال             

 .محدودة

وتيسيرا للإسناد، أدرجت في الجزء الاسـتهلالي مـن هـذا التنقـيح المـواد المتـصلة بخدمـة                 ٢-١
 .١٠٥  و١٠١ و ١٠٠ و ٩٧ و ٨الموظفين من ميثاق الأمم المتحدة، وهي المواد 

 مــن ٣٠٠تــضمن هــذه الطبعــة المنقحــة الــنص المــستكمل للتــذييل ألــف للمجموعــة  وت ٣-١
 .قواعد النظام الإداري للموظفين

 
 ٢البند   
  أحكام ختامية  

ينــاير / كــانون الثــاني١ المدخلــة في هــذه الطبعــة المنقحــة في التغــييراتيبــدأ نفــاذ جميــع  ١-٢
 .، ما لم ينص على خلاف ذلك٢٠٠٧

ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ المؤرخـة  ST/SGB/2006/3 نشرة الأمين العام     هذا بموجبتُلغى   ٢-٢
٢٠٠٦. 

 
  مون- كي بان) توقيع(

 الأمين العام
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   من النظام الإداري للموظفين والغرض منها٣٠٠نطاق المجموعة   
 من النظام الإداري على المـوظفين الـذين يعينـون خصيـصا لتلبيـة      ٣٠٠تنطبق المجموعة   

ويـنص النظـام علـى نـوعين مـن          ة للأمم المتحدة مـن الخـدمات المحـدودة الأجـل          احتياجات معين 
 :التعيينات غير الدائمة

 مــن تحــدثوالأغــراض الــتي  التعيينـات لفتــرات قــصيرة لا تتجــاوز ســتة أشــهر  )أ( 
أجلها هذه التعيينات هي المساعدة في تأدية العمـل في فتـرات الـذروة أو في الاضـطلاع بأعبـاء                    

ة؛ والاضطلاع بأعمال أساسية يتعـذر علـى المـوظفين العـاديين القيـام بهـا نتيجـة                  لم تكن منظور  
 الخـــدماتوجـــود شـــواغر أو غيـــاب بعـــض المـــوظفين بـــسبب الخدمـــة في البعثـــات؛ وتقـــديم   

 للمؤتمرات وغير ذلك من الأغراض القصيرة الأجل؛

التعيينــات مــن أجــل أنــشطة محــدودة الأجــل، بمــا فيهــا بعثــات حفــظ الــسلام     )ب( 
 وصــنع الــسلام والبعثــات الإنــسانية، والتعــاون الــتقني في الميــدان وعمليــات الطــوارئ الأخــرى  
والغرض من هذه التعيينات هو الاضطلاع بالمهـام الـتي لا يتوقـع أن تزيـد علـى ثـلاث سـنوات            

ولا يجـوز بـأي حـال مـن الأحـوال       مع إمكان التمديد، بـصورة اسـتثنائية، لـسنة رابعـة وأخـيرة         
 .تعيين إلى ما يجاوز أربع سنواتتمديد هذا ال

النظـام الأساسـي لمـوظفي الأمـم        بنـود   قرأ قواعد هـذا النظـام الإداري بـالاقتران مـع            وتُ 
ويـنص النظـام الأساسـي علـى الـشروط الأساسـية للخدمـة            الجمعيـة العامـة    تسنها  تيالمتحدة، ال 

 .زاماتهاوعلى الحقوق الأساسية للأمانة العامة للأمم المتحدة وواجباتها والت

ويــضع الأمــين العــام، بوصــفه المــسؤول الإداري الأول، مــا يــراه ضــروريا مــن قواعــد    
النظـام الإداري ويقــوم علــى إنفاذهـا، بمــا يتفــق والمبــادئ المنـصوص عليهــا في النظــام الأساســي    

  للموظفين

ــد رقمــت القواعــد    ــواد    ٣١٢/٦ إلى ٣٠١/١وق ــى هــذا النحــو لإظهــار صــلتها بم  عل
 مــن النظــام ١ تتنــاول موضــوعا تــشمله المــادة  ٣٠١/٣فالقاعــدة  ي للمــوظفينالنظــام الأساســ

 تتنــاول موضــوعا تــشمله المــادة الــسادسة مــن النظــام الأساســي؛ ٣٠٦/٢الأساســي؛ والقاعــدة 
 . تتناول موضوعا تشمله المادة الثانية عشرة من النظام الأساسي٣١٢/١والقاعدة 
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 :للموظفينوفيما يلي بيان لمواد النظام الأساسي  
 

 المــــادة  القواعد
 الأولى الواجبات والالتزامات والامتيازات ٣٠١/٥-٣٠١/١

 الثانية تصنيف الوظائف والموظفين 
 الثالثة المرتبات والبدلات ٣٠٣/٦-٣٠٣/١
 الرابعة التعيين والترقية ٣٠٤/٧-٣٠٤/١
 الخامسة  الإجازة السنوية والإجازة الخاصة ٣٠٥/٢-٣٠٥/١
 السادسة الضمان الاجتماعي ٣٠٦/٥-٣٠٦/١
 السابعة مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم ٣٠٧/٧-٣٠٧/١
 الثامنة العلاقات مع الموظفين ٣٠٨/١
 التاسعة انتهاء الخدمة ٣٠٩/٧-٣٠٩/١
 العاشرة التدابير التأديبية ٣١٠/١
 الحادية عشرة الطعون ٣١١/١
 الثانية عشرة أحكام عامة ٣١٢/٦-٣١٢/١
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  ميثاق الأمم المتحدة  
   الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين  

 ٨المادة  
 المتحدة قيودا تحد بها من جواز اختيار الرجال والنساء للاشـتراك بأيـة              الأمملا تفرض    

 .صفة وعلى أساس المساواة في أجهزتها الرئيسية والفرعية
 
 ٩٧المادة  

 وتعـين الجمعيـة     .تحتاجهم المنظمة من مـوظفين     عام ومَن    أمينتتألف الأمانة العامة من      
 والأمين العام هو المـسؤول الإداري الأول في         .العامة الأمين العام بناء على توصية مجلس الأمن       

 .المنظمة
 
 ١٠٠المادة  

لــيس للأمــين العــام ولا للمــوظفين أن يطلبــوا أو أن يتلقــوا في تأديــة واجبــاتهم  - ١ 
 وعلـيهم أن يمتنعـوا عـن القيـام          .ية سلطة خارجة عـن المنظمـة      تعليمات من أية حكومة أو من أ      

 .بأي عمل قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليين مسؤولين أمام المنظمة وحدها

يتعهد كل عضو في الأمم المتحدة بـاحترام الـصفة الدوليـة البحتـة لمـسؤوليات         - ٢ 
 .عند اضطلاعهم بمسؤولياتهم إلى التأثير فيهم يسعى الأمين العام والموظفين وبألا

 
 ١٠١المادة  

 .لعام الموظفين طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامةايعين الأمين  - ١ 

 والاجتمــاعي ولمجلــس الوصــاية مــا يكفيهمــا مــن  الاقتــصادييعــين للمجلــس  - ٢ 
 .مالموظفين على أساس دائم ويعين لغيرهما مـن أجهـزة الأمـم المتحـدة مـا هـي بحاجـة إليـه منـه                       

 .جزءا من الأمانة العامةن وويُعتبر هؤلاء الموظف

ــيينينبغــي في  - ٣  ــهم أن   تع ــد شــروط خدمت ــوظفين وفي تحدي ــام تُراعــى الم  في المق
إيـلاء  مـن المهـم     و .الأول ضرورة الحصول على أعلى مـستوى مـن المقـدرة والكفـاءة والنــزاهة              

 .غرافي ممكنين على أوسع نطاق جفالاعتبار الواجب لأهمية اختيار الموظ
 
 ١٠٥المادة  

 كل عضو مـن أعـضائها بالامتيـازات والحـصانات الـتي             إقليمتتمتع المنظمة في     - ١ 
 .يتطلبها تحقيق مقاصدها
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كــذلك يتمتــع ممثلــو أعــضاء الأمــم المتحــدة وموظفــو المنظمــة بالامتيــازات         - ٢ 
 .المنظمةوالحصانات التي يتطلبها استقلالهم في القيام بمهام وظائفهم المتصلة ب

 أن تقــدم توصــيات بقــصد تحديــد التفاصــيل الخاصــة بتطبيــق   العامــةللجمعيــة  - ٣ 
 من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضاء الأمم المتحـدة عقـد اتفاقيـات لهـذا                  ٢ و   ١الفقرتين  
 .الغرض
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الصفحة  العنوان القاعدة
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.ل الغيربَالتأمين ضد المسؤولية قِ  ٣١٢/٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٢٠ 
.الموظفيسميهم المستفيدون الذين   ٣١٢/٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠ 
.حقوق الملكية الفكرية  ٣١٢/٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٢١ 
.تاريخ نفاذ النظام الإداري  ٣١٢/٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٢١ 

. من قواعد النظام الإداري للموظفين٣٠٠تذييلات للمجموعة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢ 
ذلك في المقر بموجب معدلات المرتبات للموظفين المعينين لفترات قصيرة لخدمــــــة المؤتمرات أو لغير  -ألف  

.‘١’) أ (٣٠١/١القاعدة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٢٢ 
.مبالغ الأجر الإضافي والإجازات التعويضية للموظفين المعينين لفترة قصيرة في المقر -باء   . . . . . . . . . .٢٧ 
 ٣٠‘٢’) أ(٣٠١/١ معدلات المرتبات للموظفين المعينين خصيصا للخدمة لآجال محدودة بموجب القاعدة -جيم  
ة للتعويض في حالات الوفــاة أو الإصابــــة أو المـرض المعزوة للقيــــام بالواجبــــات القواعد المنظم -دال  

 ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1 تصــدر مستقلة بوصفهــا نشرة الأمـــين العـــــام(الرسمية 
.)ST/SGB/Staff Rules/1/Rev.7/Amend 3 و Amend 1 و . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٤ 

.١١١/٢ و ١١١/١ و ١٠٨/٢ و ١٠٨/١داري قواعد النظام الإ -هاء   . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٥ 
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   الإداري للموظفينالنظام  
ـــن    ـــد مـــــ ــة  ٣١٢/٦ إلى ٣٠١/١القواعـــــ ــة للتعــــيين في الخدمــ  المنظمــ

  محدودة لآجال
 ٣٠١/١القاعدة  
 نطاق التطبيق 

 : على الموظفين٣١٢/٦ إلى ٣٠١/١تنطبق قواعد النظام الإداري من  )أ( 

ــنين خص ‘١’  ــن الخــدمات       المعي ــا م ــؤتمرات وغيره ــة الم ــصيرة لخدم ــرات ق ــصا لفت ي
القصيرة الأجل لمدة لا تتجاوز ستة أشهر متتالية، في جميع مراكـز العمـل الـتي      

 لم توضع فيها نظم أخرى مستقلة بشأن هؤلاء الموظفين؛

ـــدودة للا  ‘٢’  ـــال محــ ـــلاع بأنــشطة محــدودة الأجــل  المعينــــين خصيــصــا لآجـ ضطـ
 ثلاث سنوات، بما فيها عمليـات حفـظ الـسلام وصـنع             علىن تزيد   يتوقع أ  لا

 السلام والعمليات الإنسانية وعمليات التعاون التقني والطوارئ؛

للأمين العام أن يضع شروط توظيف خاصة تنطبق على مـوظفي اللغـات مـن                )ب( 
 .الفئة الفنية العاملين لفترات قصيرة في مهام محددة

 
 ٣٠١/٢القاعدة  
 وظفينمركز الم 

 ويـدلي الموظـف     .يودع التصريح الذي يدلي بـه الموظـف عنـد التعـيين في ملفـه الرسمـي                 
 .بتصريح جديد بعد أي انقطاع عن الخدمة تزيد مدته على ثلاثة شهور

 
 ٣٠١/٣القاعدة  
  الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين 
 أحكام عامة 

هـا في المـادة العاشـرة مـن النظـام           يجوز اتخاذ الإجراءات التأديبية المنـصوص علي       )أ( 
 الموظف الـذي لا يفـي بالتزاماتـه وبمعـايير الـسلوك             ضد ٣١٠/١الأساسي للموظفين والقاعدة    

  الأساسـي  ينالمبينة في ميثـاق الأمـم المتحـدة والنظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين والنظـام                
 .وجميع الإصدارات الإداريةوالإداري الماليين 

فــون التوجيهــات والتعليمــات الــتي يــصدرها علــى الوجــه الــصحيح يتبــع الموظ )ب( 
 .الأمين العام والمشرفون عليهم
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على الموظفين الامتثـال للقوانيـن المحليـة والوفــاء بالتزامـاتهم القانونيـة الخاصـة،              )ج( 
  .بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الالتزام بتنفيذ أوامر المحاكم المختصة

 
 محددة على السلوك المحظورأمثلة  

 في مكان العمــل أو فيما يتعلق بالعمل أي شكل من أشــكال التمـــييز     محظور )د( 
  .الإيذاء البدني أو اللفظي وأأو التحـرش، بما في ذلك التحـرش الجنسي أو الجنساني، 

ــشاط رسمــي آخــر للمنظمــة أو      )هـ(  ــل أي اجتمــاع أو ن لا يجــوز للمــوظفين تعطي
يه بأي صورة أخرى، كما لا يجوز لهـم تهديـد غيرهـم مـن المـوظفين أو تخـويفهم، أو                     التدخل ف 

القيام بأي تصرف آخر يرمي، سواء على نحو مباشـر أو غـير مباشـر، إلى تعطيـل قـدرتهم علـى              
 .الاضطلاع بواجباتهم الرسمية

لا يجــوز للمــوظفين القيــام عــن قــصد بإعطــاء صــورة خاطئــة عــن مهــامهم أو   )و( 
الرسمية لوظائفهم، أو طبيعة الواجبات المنوطة بهم، للدول الأعضاء أو أي كيانـات أو              الألقاب  

 .أشخاص من خارج الأمم المتحدة

لا يجوز للموظفين القيام عن قصد بتغيير أو إتـلاف أو إضـاعة أو إبطـال نفـع                   )ز( 
أي مـــستند أو ســـجل أو ملـــف رسمـــي يكـــون في حـــوزتهم بحكـــم وظـــائفهم، حينمـــا يقـــصد  

 .اظ بهذا المستند أو السجل أو الملف كجزء من وثائق المنظمةالاحتف

ــزة       )ح(  ــدول الأعــضاء أو الأجه ــى ال ـــأثير عل ــســعي إلى التـ لا يجــوز للمــوظفين ال
الرئيسية أو الفرعية للأمم المتحدة أو أفرقة الخبراء من أجل إحداث تحـوُّل عـن موقـف أو قـرار                    

المتـصلة بتمويـل بـرامج الأمانـة العامـة أو وحـداتها، أو       اتخذه الأمين العام بما في ذلـك القـرارات    
من أجل الحصول على دعم لتحسين حالتهم الشخصية أو الحالـة الشخـصية لمـوظفين آخـرين،        
أو من أجل الحيلولة دون اتخاذ قرارات غير مواتية فيمـا يتعلـق بمركـزهم أو مركـز زملائهـم أو                 

  .نقض تلك القراراتمن أجل 

 أو هديـة أو مكافـأة أو   صـنيع ظفين تقديم، أو الوعد بتقـديم، أي  لا يجوز للمو  )ط( 
 دفعـه إلى أداء أي  بهـدف أي منفعة شخـصية أخـرى إلى موظـف آخـر أو إلى أي طـرف ثالـث             

وبالمثل، لا يجـوز للمـوظفين أن يلتمـسوا أو يقبلـوا أي              عمل رسمي أو عدم أدائه أو تأخير أدائه       
صية أخـرى مـن موظـف آخـر أو مـن أي طـرف               أو هديـة أو مكافـأة أو أي منفعـة شخ ـ          صنيع  

  .ثالث مقابل أداء أي عمل رسمي أو عدم أدائه أو تأخير أدائه

لا يجوز للموظفين التدخل بـشكل غـير مـشروع أو الـسعي إلى التـدخل فيمـا                   )ي( 
يجري على نحو سليم مـن إنـشاء أو عمـل للـهيئات المـشتركة المنـشأة بموجـب المـادتين العاشـرة                       
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 مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين لإسـداء المـشورة للأمـين العـام بـشأن المـسائل                   والحادية عـشرة  
 وبالمثل لا يجوز للمـوظفين     .التأديبية أو بشأن الطعون المقدمة من الموظفين ضد أي قرار إداري          

 ولا يجـوز  .التأثير غـير المـشروع أو محاولـة التـأثير علـى أي فـرد في هـذه العمليـة ممارسـة لمهامـه                 
ديــد هــؤلاء الأفــراد أو المــوظفين الــذين يمارســون حقهــم في تقــديم طعــن ضــد    لأي موظــف ته

 .القرارات الإدارية، أو الانتقام منهم أو محاولة الانتقام منهم
 

 التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
 أو هديـة أو مكافـأة مـن مـصادر     صنيعقبول الموظفين لأي تكريم أو وسام أو   )ك( 

ولا تمنـــح الموافقـــة إلا في        لى موافقـة مـسبقة مـن الأمـين العـام          غير حكومية يقتضي الحصول ع    
حــالات اســتثنائية وحيثمــا لا يتعــارض هــذا القبــول مــع مــصالح المنظمــة ومــع مركــز الموظــف    

 إلا أن للمــوظفين أن يقبلــوا أحيانــا، دون الحــصول علــى موافقــة  .بوصــفه موظفــاً مــدنياً دوليــاً
قيمـة إسميـة مـع إيـلاء الاعتبـار لمركـز العمـل المعـني،                مسبقة، هـدايا صـغيرة تكـون أساسـا ذات           

يصدر توجيهـا بتـسليم     بشرط إبلاغ رئيس المكتب فورا بهذه الهدايا، ويجوز لرئيس المكتب أن            
 .الهدية للمنظمة أو إعادتها إلى الجهة المانحة

للأمين العام أن يأذن للموظفين بـأن يقبلـوا مـن مـصدر غـير حكـومي أو مـن                     )ل( 
معات درجات أكاديمية أو شهادات تكريم أو هدايا رمزيـة ذات طـابع تـذكاري أو                إحدى الجا 

ذات القيمــة فخــري، مثــل قــوائم الــشرف أو الــشهادات أو الجــوائز أو غــير ذلــك مــن الأشــياء  
 .النقدية الإسمية أساسا

ينتظر من الموظفين أن يحضروا من وقت لآخر، كجزء من وظائفهم الرسميـة،              )م( 
ولا يعتـبر     أو مناسـبات أخـرى كـالولائم وحفـلات الاسـتقبال الدبلوماسـية             مناسبات حكومية 

 أو هدية أو مكافـأة بـالمعنى المقـصود في النظـامين الأساسـي               صنيعحضورهم هذا حصولا على     
 .والإداري للموظفين

للأمــين العــام أن يــأذن للموظــف، في حــالات اســتثنائية، وبــشرط أن يكــون     )ن( 
ـدة وألا يتنــافى مــــع مركــز الموظــف، بــأن يتلقــى مــن مــصدر غــير  ذلــك في صــالح الأمــم المتحـــ

 أو هديـة أو مكافـأة عـدا مـا أشـير إليـه أعـلاه في القواعـد                    صـنيعا حكومي تكريما أو وسـاما أو       
 .من النظام الإداري للموظفين) م(إلى ) ك (٣٠١/٣

 
 تضارب المصالح 

ة أي مـسألة تكـون      إذا نشأت مناسبة تقتضي أن يعالج الموظـف بـصفته الرسمي ـ           )س( 
طرفا فيها مؤسسة تجارية تعمل مـن أجـل الـربح أو مؤسـسة أخـرى تكـون للموظـف مـصلحة                      
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مالية فيها، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، تَعـيّن عليـه أن يكـشف للأمـين العـام عـن مـدى                       
تلك المصلحة، وتَعيّن عليـه إمـا أن يـتخلص مـن تلـك المـصلحة الماليـة أو أن يتنحـى رسميـا عـن                          

لم يأذن الأمـين     شاركة في أي أمر يتصل بتلك المسألة التي ينشأ عنها تضارب في المصالح، ما             الم
 .العام بخلاف ذلك

  يقرر الأمين العام الإجراءات المتعلقة بإيداع الإقرارات المالية واستخدامها )ع( 
 
 الأنشطة الخارجية 

تهم الرسميـة أو بموافقـة      لا يجوز للمـوظفين، إلا في سـياق الأداء العـادي لواجبـا             )ف( 
مسبقة من الأمين العام، القيام بأي فعل من الأفعال التالية إذا كان هـذا الفعـل متـصلا بمقاصـد             

 :الأمم المتحدة أو أنشطتها أو مصالحها

الإدلاء بتـــصريحات للـــصحف أو لهيئـــات الإذاعـــة أو لغيرهـــا مـــن وكـــالات    ‘١’ 
 الإعلام؛

 قبول ارتباطات بإلقاء كلمات؛ ‘٢’ 

 الاشتراك في أي إنتاج سينمائي أو مسرحي أو إذاعي أو تلفزيوني؛ ‘٣’ 

  .تقديم مقالات أو كتب أو غيرها من المواد للنشر ‘٤’ 

طـ ألا يترتــــب علـى   بـشر الأحزاب السياسية   في  عضوية  ال للموظفين ب  مسموح )ص( 
مـن  ) ح( ١/٢ ام البنـد هذه العضوية القيـام بعمــل، أو الالتـزام بالقيـام بعمـل، يتنـافى مـع أحك ـ            

ولا يعتـبر دفـع الاشـتراكات الماليـة العاديـة لحـزب سياسـي نــشاطا         النظـام الأساسـي للمـوظفين   
  .من النظام الأساسي للموظفين) ح (١/٢يتعارض مع المبادئ الواردة في البند 

يقرر الأمين العام الإجراءات التي يمكن بمقتـضاها للمـوظفين أن يـستوضحوا،              )ق( 
 عمـا إن كانـت أنـشطة خارجيـة مقترحـة تتعـارض مـع مركـزهم بوصـفهم مـوظفين                      في سرية، 

 .مدنيين دوليين
 
 السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية 

للموظفين الذين يأذن لهم الأمين العام بالمـشاركة في أنـشطة تنظمهـا حكومـة                )ر( 
لقـوا مـن هـذه      أو منظمة حكومية دولية أو منظمـة غـير حكوميـة أو جهـة خاصـة أخـرى أن يت                   

الحكومـة أو المنظمــة الحكوميـة الدوليــة أو المنظمــة غـير الحكوميــة أو الجهــة الخاصـة بــدل إقامــة     
ــم المتحــدة        ــدفعها الأم ــتي ت ــدلات ال ــا للب ــام مكافئ ــذه .وســفر وإعاشــة يكــون بوجــه ع  وفي ه
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الحــالات، يخفــض بــدل الإقامــة أثنــاء الــسفر الــذي كــان يمكــن، لــولا ذلــك، أن تدفعــه الأمــم     
  .)أ (٣٠٧/٤حدة، على النحو المتوخى في القاعدة المت
 
 ٣٠١/٤القاعدة  
 أداء الموظفين 

م أداء المــوظفين لتقــدير كفــاءتهم ومقــدرتهم ونزاهتــهم ولــضمان امتثــالهم   يقــيَّ )أ( 
 .للمعايير المنصوص عليها في النظامين الأساسي والإداري للموظفين لأغراض المساءلة

 .تظام وفقا لإجراءات يضعها الأمين العامتعد تقارير الأداء بان )ب( 
 
 ٣٠١/٥القاعدة  
 ساعات العمل والعطل الرسمية 

 .يحدد الأمين العام عدد ساعات العمل العادية في الأسبوع لكل مركـز عمـل               )أ( 
 ويجـب علـى     .ويجوز للأمين العام تطبيق بعض الاستثناءات حـسبما تقتـضيه احتياجـات العمـل             

 . ساعات الدوام العادية كلما طلب إليه ذلكالموظف أن يعمل في غير 

 ســنة، يكــون عــدد أيــام العطــل الرسميــة في كــل مركــز عمــل عــشرة أيــام كــل  )ب( 
فيهــا العطــل الرسميــة الــتي تقررهــا الجمعيــة العامــة، ويجــب الالتــزام بــذلك في جميــع مراكــز     بمــا

هــا الجمعيــة العامــة  ويحــدد الأمــين العــام لكــل مركــز عمــل العطــل الرسميــة الــتي لا تقرر.العمــل
 .ويخطر الموظفين بهذه العطل

 
 ٣٠٣/١القاعدة  
 المرتبات 

يحــدد الأمــين العــام لكــل مركــز عمــل معــدلات المرتبــات للمــوظفين المعيــنين     )أ( 
 :بموجب هذا النظام على النحو التالي

بالنــسبة للمــوظفين المعيــنين لخدمــة المــؤتمرات وغيرهــا مــن الخــدمات القــصيرة    ‘١’ 
انظـر  (،  )التعيينات لفتـرات قـصيرة    (‘ ١’) أ (٣٠١/١وجب القاعدة   الأجل بم 

 ؛)التذييل ألف

بالنسبـة للموظفيـن المعينيــن خصيصــا للعمل فترة محـــدودة بموجـــب القاعـدة             ‘٢’ 
 .)انظر التذييل جيم) (التعيينات المحدودة الأجل(‘ ٢’ )أ (٣٠١/١
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بموجـــب هـــذا النظـــام لخطـــة  تخـــضع مرتبـــات ومكافـــآت المـــوظفين المعيـــنين   )ب( 
 مـن النظـام الأساسـي    ٣/٣الاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين بالـشروط المحـددة في البنـد           

 .من هذه القاعدة) ج(للموظفين والفقرة 

ــا         )ج(  ــا فوقه ــة وم ــة الفني ــام في الفئ ــذا النظ ــون بموجــب ه ــون المعين يخــضع الموظف
بقـة علـى المـوظفين غـير المعـيلين المحـددة في البنـد               لمعدلات الاقتطـاع الإلزامـي مـن المرتبـات المط         

ــنين    .مــن النظــام الأساســي للمــوظفين  ‘ ١’) ب (٣/٣ ــع المــوظفين الآخــرين المعي  ويخــضع جمي
ــد      ــا في البن ــصوص عليه ــدلات المن ــصيرة للمع ــرات ق مــن النظــام الأساســي   ‘ ٢’) ب (٣/٣لفت

 .للموظفين
 
 ٣٠٣/٢القاعدة  
 ضية وفرق الأجر عن العمل الليليالعمل الإضافي والإجازات التعوي 

يضع الأمين العام شروط منح الإجازة التعويـضية ودفـع مقابـل العمـل الإضـافي وفـرق         
 .الأجر عن العمل الليلي بكل مركز من مراكز العمل

 
 ٣٠٣/٣القاعدة  
 دفع الاستحقاقات بأثر رجعي 

 المبلـغ مـا لم   لا يجوز للموظف الذي لم يحصل على مبلغ يستحقه أن يحـصل علـى هـذا       
 لـه   دفعيقدم طلبا مكتوبا في غضون سنة واحدة من التاريخ الذي كان الموظـف يـستحق أن ي ـُ                

 .فيه المبلغ
 
 ٣٠٣/٤القاعدة  
 بدلات الإعالة 

لا يحــق للمــوظفين المعيــنين بموجــب هــذه القواعــد مــن النظــام الحــصول علــى بــدلات     
 .إعالة

 
 ٣٠٣/٥القاعدة  
 الخصومات والاشتراكات 

يخـــصم الاقتطـــاع الإلزامـــي مـــن المرتـــب، بالمعـــدلات والـــشروط المحـــددة في    )أ( 
ــها  ٣٠٣/١ مــن النظــام الأساســي للمــوظفين والقاعــدة   ٣/٣ البنــد ــرة يــصرف عن ، في كــل فت

 .مرتب، من مجموع المبالغ المستحقة الدفع لكل موظف
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تحــدة يجــوز للأمــين العــام أن يخــصم مــن المبــالغ المــستحقة الــدفع مــن الأمــم الم  )ب( 
يقابل الديون المـستحقة علـى الموظـف للأمـم المتحـدة أو المـستحقة للغـير، أو الـسكن الـذي                    ما

توفره الأمم المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة ذات صلة، أو الاشـتراكات المنـصوص عليهـا في          
 .هذا النظام

 
 ٣٠٣/٦القاعدة  
 سلف المرتبات 

 :بموجب هذا النظاميجوز صرف سلف على المرتبات للموظفين المعينين  

في الحــالات الــتي لا يتلقــى فيهــا الموظــف إذن صــرف مرتبــه العــادي، دون أن  )أ( 
 يكون ذلك ناتجا عن تقصير من جانبه، ويكون مبلغ السلفة مساويا للمبلغ المستحق؛

في حالة قدوم موظفين جدد لا يحملون معهـم أمـوالا كافيـة، وتكـون الـسلفة         )ب( 
 . العام مناسبابمقدار ما يراه الأمين

 
 ٣٠٣/٧القاعدة  
 بدل الوظيفة الخاص 

ينتظر من الموظفين أن يضطلعوا بصفة مؤقتة بواجبـات ومـسؤوليات وظـائف              )أ( 
 .تكون رتبها أعلى من رتب وظائفهم وذلك كجزء من عملهم العادي ودون تعويض إضافي

دة بموجــب مــنح الموظــف المعــين لمــدة محــد  يجــوز، في حــالات اســتثنائية، أن يُ  )ب( 
ــة تتجــاوز ســتة أشــهر       ‘٢’) أ (٣٠١/١القاعــدة  ــرة مؤقت ــه الاضــطلاع لفت ــذي يطلــب إلي ، ال

تكـون رتبتـها أعلـى بـصورة مميـزة بوضـوح مـن رتبـة                بالواجبات والمسؤوليات الكاملة لوظيفـة      
وظيفته بدل وظيفـة خاصـا لا يـدخل في حـساب المعـاش التقاعـدي، وذلـك اعتبـارا مـن بدايـة                        

 . الخدمة في الرتبة الأعلىالشهر الرابع من

طلب إلى موظف مـن فئـة       في حالة انتداب الموظف للعمل في بعثة، أو عندما يُ          )ج( 
الخدمات العامة تولي وظيفة ذات رتبة أعلى في الفئة الفنيـة، أو عنـدما يطلـب إلى موظـف مـن                     

 دفـع البـدل     أي فئة تولي وظيفة مصنفة في رتبة تعلو رتبة وظيفته بأكثر من رتبة واحـدة، يجـوز                
فور اضطلاع الموظف بواجبات ومسؤوليات الوظيفة الأعلى، في إطار شـروط يـضعها الأمـين               

 .العام

 إضافية واحدة على الأقل مـن       معادلا لدرجة مبلغ بدل الوظيفة الخاص     يكون   )د( 
 .بدل الخدمة الذي كان الموظف يحصل عليه قبل منحه بدل الوظيفة الخاص
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 ٣٠٤/١القاعدة  
 لتعيينكتاب ا 

يورد كتاب التعيين الذي يعطى لكل موظـف جميـع أحكـام وشـروط الخدمـة، وذلـك                   
وتقتصر جميـع الاسـتحقاقات التعاقديـة الخاصـة بـالموظفين اقتـصارا              بالنص الصريح أو بالإشارة   

 .كتاب تعيين كل منهمتاما على الاستحقاقات المبينة، بالنص الصريح أو بالإشارة في 
 
 ٣٠٤/٢القاعدة  
 ريخ نفاذ التعيينتا 

يصبح تعيين الموظف المعين لفترة قصيرة نافذا اعتبارا من اليوم الـذي يبـدأ فيـه       )أ( 
الموظف أداء عمله، على أنه يجوز تعديل هذا التاريخ في حالة الموظف المعـين علـى أسـاس غـير                    
محلي لاحتساب كل أو بعـض الفتـرة الـتي قـضاها الموظـف في الـسفر بخـط سـير وواسـطة نقـل                         

 .وافق عليهما الأمين العام لانتقال الموظف

يصبح تعييـــن الموظـــف المعيـــن للاضـطلاع بأنـشطة محـدودة الأجـل بموجـب                  )ب( 
نافذا اعتبـارا مـن اليـوم الـذي يـشرع فيـه الموظـف في الـسفر بـصفة                    ‘ ٢’ )أ (٣٠١/١القاعــدة  

ر رسمـي، فيـصبح      أمـا إذا كـان حـضور الموظـف للعمـل لا يقتـضي أي سـف                 .رسمية لتسلم عمله  
 .تعيينه نافذا اعتبارا من اليوم الذي يبدأ فيه أداء عمله

 
 ٣٠٤/٣القاعدة  
 المعلومات المطلوبة من الموظفين والتزامهم بتقديمها 

يكــون الموظفــون المعينــون بموجــب هــذا النظــام مــسؤولين عــن موافــاة الأمــين   )أ( 
طبقـا للنظـام الأساسـي للمـوظفين        العام بأية معلومات قد تطلب منهم لغرض تحديـد مركـزهم            

ــة بتعيينـــهم    وتـــشمل .والنظـــام الإداري للمـــوظفين أو لاســـتكمال الترتيبـــات الإداريـــة المتعلقـ
المعلومات المطلوبة، على وجه التحديد، المعلومات المتعلقة بالجنسية، وجواز السفر والتأشـيرة،            

ومـات المتعلقـة بأيـة مـصلحة ماليـة           المـستفيدين، والمعل   تـسمية والحالة الزوجية، وحالة الإعالة، و    
  .تكون للموظف في مؤسسة صناعية أو تجارية يقتضي الأمر أن يتعامل معها كموظف

يكون الموظفون مـسؤولين أيـضا عـن إبـلاغ الأمـين العـام كتابـة ودون إبطـاء                    )ب( 
ــة تمــس مركــزهم بموجــب النظــام الأساســي للمــوظفين والنظــام الإداري        ــييرات لاحق ــة تغ بأي

  .فينللموظ
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على الموظف الذي يُلقى القبض عليه، أو يتهم بجرم غير مخالفـة مـرور بـسيطة           )ج( 
ستدعى للمثول أمام محكمة كمتهم في دعوى جنائية، أو يصدر ضده حكم إدانـة أو يلـزم             أو يُ 

  .سجن لأي جرم غير مخالفة مرور بسيطة، أن يبلغ الأمين العام بذلك فورابدفع غرامة أو يٌ
 
 ٣٠٤/٤القاعدة  
 التعيينات المؤقتة 

 بموجب هـذه المجموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري             دثجميع التعيينات التي تح    )أ( 
ويجــوز، وفقــا  للمــوظفين تعيينــات مؤقتــة لفتــرة محــددة، وتحــدد هــذه الفتــرة في كتــاب التعــيين  

لمقـررة  ، إنهاء التعيينـات الممنوحـة بموجـب هـذا النظـام قبـل المواعيـد ا                ٣٠٩/١لأحكام القاعدة   
 بموجــب هــذا النظــام علــى أي توقــع بالتجديــد أو تحــدثولا تنطــوي التعيينــات الــتي  لانتــهائها

 .التحويل إلى أي نوع آخر من التعيين

مـن النظـام    ‘ ٢’) أ (٣٠١/١يجوز منح التعيينات المنصوص عليها في القاعـدة          )ب( 
ثـلاث سـنوات، تكـون قابلـة        لفتـرة لا تتجـاوز      ) التعيينات المحدودة الأجـل   (الإداري للموظفين   

 .للتجديد، بصورة استثنائية، لسنة واحدة أخيرة
 
 ٣٠٤/٥القاعدة  
 التوظيف على أساس محلي وعلى أساس غير محلي 

الموظفون المعينون بموجب هذه المجموعة من قواعد النظام الإداري للمـوظفين             )أ( 
 ويـستحق  .لـى أسـاس محلـي   الذين يكونون قـد وظفـوا في بلـد مركـز العمـل يعتـبرون معيـنين ع          

هؤلاء الموظفون معدلات المرتبات المنطبقة على المعينين علـى أسـاس محلـي، ولكـن لا يحـق لهـم                    
الحصول على مصاريف الـسفر عنـد بدايـة التعـيين أو عنـد انتـهاء الخدمـة إلا بحـسب مـا تـنص                         

 .أدناه) ج(عليه الفقرة 

لمـوظفين الـذين يكونـون قـد        الموظفون المعينون بموجب هذا النظـام الإداري ل        )ب( 
ويـستحق هـؤلاء    وظفوا من خـارج بلـد مركـز العمـل يعتـبرون معيـنين علـى أسـاس غـير محلـي               

ــي           ــير محل ــى أســاس غ ــنين عل ــى المعي ــة عل ــات المنطبق ــدلات المرتب ــى مع ــون الحــصول عل الموظف
 .والحصول على مصاريف السفر عند بداية التعيين وعند انتهاء الخدمة، وفقا لهذا النظام

الموظف المعين من داخل بلـد مركـز العمـل يجـوز اعتبـاره، رغـم ذلـك، معينـا                     )ج( 
على أساس غير محلي إذا رأى الأمـين العـام أن لـذلك مـا يـبرره في ضـوء مكـان الإقامـة المعتـاد                          

ويكـون مـن حـق هـذا الموظـف       للموظف وقـت التوظيـف وطبيعـة الوظيفـة المعـين لهـا الموظـف             
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ت المنطبقـة علـى المعيـنين علـى أسـاس غـير محلـي والحـصول علـى                   الحصول على المرتب بالمعدلا   
  .مصاريف الانتقال ولكن بحسب ما يقرره الأمين العام في كل حالة

 
 ٣٠٤/٦القاعدة  
 توظيف الأقارب 

الأب أو الأم   : لا يعين في العادة شخص تربطه بموظف قرابة من النـوع التـالي             )أ( 
، إلا إذا لم يكن من المستطاع تعـيين شـخص آخـر تتـوافر      أو الأخ أو الأختالإبنةأو الإبن أو  

 .فيه نفس المؤهلات

أو فيهـا تمامـا     أن تتوافر فيه    أو زوجة الموظف بشرط     يجوز تعيين زوج الموظفة      )ب( 
بــشرط عــدم مــنح زوج  فيهــا و أو تعيينــهاالمــؤهلات اللازمــة للوظيفــة الــتي ينظــر في أمــر تعيينــه

تـربط الـزوج بالموظفـة أو تـربط       ضلية بحكـم صـلة القرابـة الـتي          أية أف ـ الموظفة أو زوجة الموظف     
 .بالموظفالزوجة 

ابــة مــن النــوع المحــدد في    الموظــف الــذي تربطــه بموظــف آخــر أي صــلة قر      )ج( 
يكلف بالعمل في نفس الإدارة إذا كانت إحدى الـوظيفتين أدنى            أعلاه لا ) ب(و  ) أ( الفقرتين

 .من الأخرى في سلم السلطة

ــا الأخــرى الــتي يحــصلان     زواج م )د(  وظــف بموظفــة يعــدل الاســتحقاقات والمزاي
عليهــا وفقــا لمــا هــو منــصوص عليــه في الأحكــام ذات الــصلة مــن النظــام الإداري للمــوظفين؛    

  .ولكن لا يمس بمركزهما في التعيين
 
 ٣٠٤/٧القاعدة  
 الفحص الطبي 

لكـي يتأكـد   طلب من الموظفين من حين لآخر التقدم لفحـص طـبي           يُيجوز أن    )أ( 
  .طبيب الأمم المتحدة من خلوهم من أي مرض قد يضر بصحة الآخرين

طلب من الموظفين التقـدم لأي فحـص طـبي أو الحـصول علـى          يُأن  يجوز أيضا    )ب( 
أي تطعيم يتطلبه طبيب الأمم المتحدة في غضون ثلاثة أشهر من بدء تعيينهم بموجـب القاعـدة                 

 .في خدمة الأمم المتحدة أو بعد عودتهم منهأو قبل سفرهم الرسمي ‘ ٢’) أ (٣٠١/١
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 ٣٠٥/١القاعدة  
 الإجازة السنوية 

التعيينـات لفتـرات    (‘ ١’) أ (٣٠١/١لا يحق للموظفين المعينين وفقا للقاعـدة         )أ( 
 .الحصول على إجازة سنوية) قصيرة

يضع الأمين العام الأحكام والشروط التي يجـوز بمقتـضاها مـنح إجـازة سـنوية                 )ب( 
‘ ٢’) أ (٣٠١/١وظفين الذين يعينـون خصيـصا للخدمـة لآجـال محـدودة بموجـب القاعـدة                 للم
 .)التعيينات المحدودة الأجل(
 
 ٣٠٥/٢القاعدة  
 الإجازة الخاصة 

يجوز مـنح المـوظفين الـذين يعينـون بموجـب هـذه المجموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري                       
ر، وذلـك لأسـباب قهريـة وللمـدة         للموظفين إجازة خاصة بأجر كامل أو جزئي أو بـدون أج ـ          

  .التي يراها الأمين العام مناسبة للظروف
 
 ٣٠٦/١القاعدة  
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية للموظفين 

يصبح الموظفون المعينون بموجب هذه المجموعة من قواعـد النظـام الإداري للمـوظفين،               
ــادة    ــيهم شــروط الم ــوافر ف ــذين تت  للــصندوق المــشترك للمعاشــات   مــن النظــام الأساســي ٢١ال

التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، مــشتركين في الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة          
التـذييلين  ويـرد في   تعيينهم ما يستثنيهم من الاشتراك فيهشروط ألا يكون في   بشرط   للموظفين

 حـساب المعـاش     لهـذه المجموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري بيـان الأجـر الـداخل في                 ألف وجيم   
 .التقاعدي للموظفين الذين يصبحون مشتركين في صندوق المعاشات

 
 ٣٠٦/٢القاعدة  
 الإجازة المرضية 

مــنح الموظفــون المعينــون بموجــب هــذا النظــام الــذين لا يــستطيعون القيــام بواجبــاتهم    يُ 
عمــل بـسبب المــرض أو الإصــابة أو الـذين تمــنعهم مقتــضيات الــصحة العامـة مــن الحــضور إلى ال   

 :إجازة مرضية وفقا للأحكام التالية

 عتمد جميع الإجازات المرضية باسم الأمين العام؛يجب أن تُ )أ( 

يكون الحد الأقصى للإجـازة المرضـية يـومي عمـل عـن كـل شـهر كامـل مـن                      )ب( 
ويجوز للموظف في أي وقت خلال مدة خدمته، ورهنـا بالـشروط المنـصوص               الخدمة المتواصلة 
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قاعدة، استخدام رصيد إجازاته المرضية المستحقة لـه؛ بيـد أنـه إذا انتـهت هـذه                 عليها في هذه ال   
الخدمــة قبــل انتــهاء مــدة التعــيين، يعــاد حــساب رصــيد الإجــازات المرضــية علــى أســاس الفتــرة  

 الفعلية التي قضاها الموظف في الخدمة؛

وز عندما يمرض الموظف، الذي يكون معيّنا للخدمة لأجل محدود، لمـدة تتجـا             )ج( 
ة أثناء قيامه بإجازة سنوية، تجوز الموافقة على منحه إجازة مرضـية رهنـا              عخمسة أيام عمل متتاب   

 بتقديم الشهادة الطبية المناسبة؛

ــل         )د(  ــومي عم ــن ي ــد ع ــدة تزي ــب لم ــع الأحــوال أن يكــون أي تغي يجــب في جمي
ــة    ــشهادة طبي ــدعوما ب ــابعين م ــدون شــهادة ط    .متت ــة  وإذا أخــذ الموظــف إجــازات مرضــية ب بي

مجموعها ثلاثة أيام عمل خلال أي فترة مدتها ستة أشهر من الخدمة المتواصـلة، فـإن أي تغيـب               
آخر خـلال تلـك الفتـرة يجـب أن يكـون مـدعوما بـشهادة طبيـة، وإلا فتحتـسب فتـرة التغيـب                         

 إجازة خاصة بدون مرتب؛

يجــوز أن يطلــب مــن الموظــف في أي وقــت تقــديم تقريــر طــبي عــن حالتــه أو     )هـ( 
 قدم لفحص طبي تجريه له الدائرة الطبية بالأمم المتحدة أو طبيب يُسميه مـدير الـدائرة الطبيـة       الت

وإذا رأى مدير الدائرة الطبية أن حالـة الموظـف الـصحية تعطـل قدرتـه علـى أداء مهامـه، يجـوز                
إصــدار تعليمــات إليــه بعــدم الحــضور إلى العمــل وأن يطلــب إليــه التمــاس العــلاج لــدى طبيــب 

وعلى الموظف أن يمتثـل فـورا لأي تعليمـات أو طلبـات تـصدر إليـه بموجـب هـذه                      يامؤهل رسم 
 القاعدة؛

على الموظف إعـلام مـسؤول طـبي في الأمـم المتحـدة فـورا بـأي حالـة مرضـية                     )و( 
وفي هــذه الحالــة، أو في حالــة أي  معديــة تحــدث في داره أو بــأي أمــر حجــر صــحي يمــس داره

ين، يقرر مدير الدائرة الطبية ما إذا كان ينبغي إعفـاء           ظروف أخرى قد تؤثر على صحة الآخر      
 فـإذا تقـرر هـذا الإعفـاء، يحـصل الموظـف علـى كامـل مرتبـه                   .الموظف مـن الحـضور إلى العمـل       

 ومكافآته الأخرى عن فترة الغياب المأذون بها؛

لا يجــوز للموظــف أن يغــادر منطقــة مركــز عملــه وهــو في إجــازة مرضيــــــــة    )ز( 
  .مسبقة من الأمين العامبموافقة  إلا
 
 ٣٠٦/٣القاعدة  
 التأمين الطبي 

الاشـتراك في  ‘ ١’) أ (٣٠١/١يجوز للموظفين الذين يعينون بموجب القاعـدة       )أ( 
  .التأمين الطبي للأمم المتحدة بشروط يضعها الأمين العامنظام من نظم 
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نظــام  في‘ ٢’) أ (٣٠١/١يــشترك الموظفــون الــذين يعينــون بموجــب القاعــدة  )ب( 
تحديـدا مـن    إلا إذا أُعفـي هـؤلاء الموظفـون         التأمين الطبي بشروط يضعها الأمـين العـام         من نظم   
 ولا تتحمــل الأمــم المتحــدة أيــة مــسؤولية عــن المــصاريف الطبيــة للمــوظفين الــذين    .الاشــتراك

 الأمـم المتحـدة إلا بمـا يتفـق وأحكـام القاعـدة              ه تـأمين طـبي تتيح ـ     نظـام يعفون من الاشـتراك في      
٣٠٦/٤. 

 
 ٣٠٦/٤القاعدة  
 التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو أية إعاقة أخرى معزوة إلى الخدمة 

للمــوظفين المعيــنين بموجــب هــذا النظــام الحــق في الحــصول علــى تعــويض في حــالات     
 ويقـرر   .المرض أو الإصابة أو الوفاة المعزوة إلى القيام بواجبات رسمية في خدمـة الأمـم المتحـدة                

مين العام في كـل حالـة إمـا تطبيـق أحكـام التـذييل دال للنظـام الإداري للمـوظفين أو تقـديم           الأ
 .تعويض مماثل

 
 ٣٠٦/٥القاعدة  
 التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة 

للموظفين المعينين بموجب هذا النظام الحق في الحصول على تعويض معقول، في إطـار               
دود وبموجب الشروط التي يضعها الأمين العام، في حالة فقدان أو تلف أمتعتهم الشخـصية               الح

 .إذا ثبت أن ذلك يعزى مباشرة إلى قيامهم بواجبات رسمية في خدمة الأمم المتحدة
 
 ٣٠٧/١القاعدة  
 السفر الرسمي 

ا النظـام   تدفع الأمم المتحدة مصاريف السفر المأذون بها للموظفين المعينين بموجب هـذ            
 :في الأحوال التالية

عند التعيين وعند انتهاء الخدمة، بالنسبة للموظفين الذين يعينون علـى أسـاس              )أ( 
 غير محلي؛

 عند السفر في مهمة رسمية للأمم المتحدة؛ )ب( 

عند الـسفر المـأذون بـه لأسـباب طبيـة أو أمنيـة أو في غـير ذلـك مـن الحـالات                    )ج( 
  .العام أن هناك أسبابا قهرية توجب دفع هذه المصاريفالمناسبة، إذا رأى الأمين 
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 ٣٠٧/٢القاعدة  
 إذن السفر 

ويجـوز، في حـالات اسـتثنائية،        يتعين صدور إذن كتابي بالسفر قبـل القيـام بـه           )أ( 
 كتابـة   إقـراره الإذن للموظفين بالسفر بناء على أوامر شفهية، ولكن هذا الإذن الـشفهي يجـب               

 الموظف مسؤولية التأكد شخصيا من حـصوله علـى الإذن المطلـوب             وتقع على عاتق   بعد ذلك 
 .قبل شروعه في السفر

 قبـل الـسفر، مـا لم يكـن        دة شراء جميع تذاكر السفر الرسمـي      تتولى الأمم المتح   )ب( 
  .هناك إذن محدد للموظف باتخاذ ترتيبات أخرى

 
 ٣٠٧/٣القاعدة  
 مصاريف السفر 

أدنـاه، تـشمل مـصاريف الـسفر        ) ج( الفقرة   باستثناء ما هو منصوص عليه في      )أ( 
في العادة التكلفة الفعلية للسفر الرسمي للموظـف وفقـا لخـط سـير وواسـطة نقـل ودرجـة سـفر                      
يوافــق عليهــا الأمــين العــام، والمــصاريف النثريــة في محطــات الــسفر بالمعــدلات والــشروط الــتي    

 .يضعها الأمين العام

ف الــسفر والإقامــة المــأذون بهــا والمتكبــدة  لا تــدفع الأمــم المتحــدة إلا مــصاري  )ب( 
 .شفع جميع مطالبات استرداد مصاريف السفر بإيصالات مؤيدةويجب أن تُ. فعلا

دفع للموظف بمقتضاه مبلغ مقطـوع للـسفر عنـد      للأمين العام أن يضع ترتيبا يُ      )ج( 
ا للقاعـدة   التعيين وعند انتهاء الخدمة، وذلك للمـوظفين المعيـنين خصيـصا لآجـال محـدودة وفق ـ               

  .)التعيينات المحدودة الأجل(‘ ٢’) أ (٣٠١/١

باستثناء السفر عند التعيين أو عند انتهاء الخدمـة المـشمول بهـذه المجموعـة مـن              )د( 
قواعــد النظــام الإداري للمــوظفين، يخــضع الــسفر الرسمــي للموظــف في خدمــة الأمــم المتحــدة    

  . النظام الإداري للموظفين من قواعد١٠٠لقواعد السفر ذات الصلة في المجموعة 

للأمين العام أن يرفض أية مطالبة بدفع أو رد مصاريف الـسفر المتكبـدة علـى                 )هـ( 
 .وجه يخالف أي حكم من أحكام هذا النظام

 
 ٣٠٧/٤القاعدة  
 بدل الإقامة 

يحصل الموظف المعين بموجب هذا النظام المأذون لـه بالـسفر علـى نفقـة الأمـم             )أ( 
شروط يحددها الأمين العـام ووفقـا لجـدول يجـري وضـعه مـن              بدل إقامة مناسب    المتحدة على ب  
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في هـذه  و .وقت لآخر، باستثناء الـسفر في حـالات التعـيين أو الانتـداب أو الإعـادة إلى الـوطن        
 فعـلا في الطريـق أثنـاء هـذه          تحـدث الحالات، يجوز دفع البدل عن فتـرات التوقـف المؤقـت الـتي              

 وتكـون معـدلات بـدل الإقامـة قابلـة           . الـتي يـضعها الأمـين العـام        الـشروط بالأنواع مـن الـسفر      
دم فيها السكن أو الطعام مجانا من قبل الأمم المتحـدة أو حكومـة      قَللتخفيض في الحالات التي يُ    
 .ما أو مؤسسة ذات صلة

 بيـان معـدل مرتبـه    ويكـون عند انتداب موظف معين على أسـاس غـير محلـي،         )ب( 
 ، التــذييل ألــف لهــذه المجموعــة مــن قواعــد النظــام الإداري للمــوظفينفي الجــزء الأول مــنواردا 

 علــى بــدل إقامــة أثنــاء الــسفر  حــصولهللعمــل في مركــز عمــل آخــر لمــدة أســبوعين أو أكثــر و  
أعلاه، يتغير صافي مرتب الموظـف مـن المعـدل غـير المحلـي إلى المعـدل المحلـي                   ) أ(بموجب الفقرة   

 .تدابه في مركز العمل الآخرفي مركز العمل الأول أثناء فترة ان
 
 ٣٠٧/٥القاعدة  
 سقوط استحقاق سفر الإياب 

الموظــف المعــين بموجــب هــذا النظــام الــذي يــستقيل لا يــستحق عــادة الحــصول علــى      
 تومع هذا، يجوز للأمين العام أن يـأذن بـدفع هـذه المـصاريف إذا كان ـ                مصاريف سفر الإياب  

  .ثمة أسباب قهرية توجب ذلك
 
 ٣٠٧/٦القاعدة  
 الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة 

الأمتعـة الـتي    “ الأمتعـة الزائـدة   ”لأغراض هـذا النظـام الإداري، يقـصد بتعـبير            )أ( 
 الــوزن أو الحجــم المــسموح بحملــهما دون دفــع رســوم إضــافية    علــىيزيــد وزنهــا أو حجمهــا  

 .لشركات النقل

 لهـم رسـوم الأمتعـة الزائـدة     للموظفين المسافرين بطريـق الجـو الحـق في أن تـرد      )ب( 
 كيلوغرامــا لكــل ٢٥أو حــتى الأمتعــة المــسموح لهــم بنقلــها مجانــا  لحقيبــة واحــدة عــلاوة علــى 

 مـن النظـام الأساسـي       ١٢/٢بصفة مؤقتة حتى تعرض على الجمعية العامة عملا بالبنـد           [مسافر  
 ].للموظفين

موعة مـن قواعـد     يجوز للأمين العام، عند سفر الموظف المعين بموجب هذه المج          )ج( 
ــام الإداري للمــوظفين علــى نفقــة الأمــم المتحــدة، أن       يــأذن بــشحن الأمتعــة الشخــصية    النظ

 متـر مكعـب     ٦ ٠أو  )  رطـلا  ٢٢٠( كيلـوغرام    ١٠٠الطـرق اقتـصادا بحـد أقـصى قـدره            بأكثر
، بمــا في ذلــك وزن أو حجــم مــواد التغليــف والحــزم ولكــن دون حــساب    ) قــدما مكعبــا٢٢(
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 ويؤذن عـادة باسـتعمال الـشحن الـسطحي، حيثمـا يكـون هـو أكثـر             .الرفعالصناديق وعربات   
 .طرق النقل اقتصادا

 
 ٣٠٧/٧القاعدة  
 التأمـــين 

لا تــرد للمــوظفين تكلفــة التــأمين ضــد الحــوادث الشخــصية أو التــأمين علــى     )أ( 
قاعـدة  بيد أنه يجوز دفع تعويض، وفقا للترتيبات النافذة بموجب ال          الأمتعة الشخصية المصحوبة  

، في حالة فقدان أو تلف هذه الأمتعـة، إذا ثبـت أن الفقـدان أو التلـف يعـزى مباشـرة                   ٣٠٦/٥
  .إلى أداء الموظف مهام رسمية للأمم المتحدة

، تتولى المنظمة التـأمين     )ج (٣٠٧/٦في حالة الإذن بالشحن بموجب القاعدة        )ب( 
 .بما لا يتجاوز حدا أقصى يقرره الأمين العام

 
 ٣٠٨/١القاعدة  
 العلاقات مع الموظفين 

 بـشأن الهيئـات     ١٠٨/١تنطبق علـى المـوظفين المعيـنين بموجـب هـذا النظـام القاعـدتان                 
ــة للمــوظفين و  ــرد نــص هــاتين  . بــشأن الجهــاز المــشترك للمــوظفين والإدارة  ١٠٨/٢ الممثل  وي

 .القاعدتين في التذييل هاء لهذه المجموعة من قواعد النظام الإداري
 
 ٣٠٩/١القاعدة  
 الاستقالة 

الاستقالة بالمعنى المقـصود في النظـام الأساسـي للمـوظفين هـي انتـهاء للخدمـة                  )أ( 
 .بمبادرة من الموظف

ما لم يرد نص مخالف في كتاب التعيين، يقدم الموظفون المعينون بموجب هـذه               )ب( 
ويكـون الإشـعار سـابقا       قالةالمجموعة من قواعد النظام الإداري للموظفين إشعارا كتابيا بالاست        

 :للاستقالة بالمهل التالية

ــصيرة        ‘١’  ــرة ق ــي لفت ــى أســاس محل ــنين عل ــوظفين المعي ــة الم أســبوع واحــد في حال
 ؛‘١’) أ (٣٠١/١بموجب القاعدة 

ــنين    ‘٢’  ــوظفين المعي ــة الم ــى أســبوعان في حال ــصيرة    عل ــرة ق ــي لفت أســاس غــير محل
 ؛‘١’) أ (٣٠١/١بموجب القاعدة 
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ن يومـــــا في حالـــة المـــوظفين المعيـــنين لأجـــل محـــدود بموجـــب القاعـــدة ثلاثـــو ‘٣’ 
 .‘٢’) أ (٣٠١/١

  .غير أن للأمين العام أن يقبل الاستقالة بإشعار سابق لموعدها بمهلة أقصر من المهلة المطلوبة
 
 ٣٠٩/٢القاعدة  
 إنهاء الخدمة 

هـو انتـهاء للخدمـة    إنهاء الخدمة بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين   )أ( 
بمبــادرة مــن الأمــين العــام، بخــلاف الفــصل دون ســابق إنــذار بــسبب إســاءة الــسلوك علــى نحــو 

 .جسيم

يجــوز في أي وقــت إنهــاء تعــيين الموظــف المعــين بموجــب هــذا النظــام إذا رأى    )ب( 
 .الأمين العام أن هذا الإجراء يحقق مصلحة الأمم المتحدة

 
 ٣٠٩/٣القاعدة  
 ء الخدمةالإشعار بإنها 

يعطى الموظفون المعينون بموجب هذا النظام، الذين يتقرر إنهـاء عقـودهم قبـل               )أ( 
الموعد المحدد للانتهاء، إشعارا كتابيا قبل إنهاء الخدمة بمدة لا تقـل عـن أسـبوع واحـد في حالـة                     

ي، الموظفين المعينين على أساس محلي وأسبوعين في حالة الموظفين المعينين على أسـاس غـير محل ـ               
 .أو بالمدة المنصوص عليها خلاف ذلك في كتاب التعيين

يكــافئ (للأمــين العــام أن يــأذن بــصرف تعــويض، بــدلا مــن مهلــة الإشــعار،     )ب( 
المرتــب والبــدلات الــسارية المقابلــة لمهلــة الإشــعار ذات الــصلة، بالمعــدل الــساري في آخــر يــوم  

 .)للخدمة
 
 ٣٠٩/٤القاعدة  
 تعويض إنهاء الخدمة 

دفع للمـوظفين   ي ـُلا  مـن المرفـق الثالـث للنظـام الأساسـي للمـوظفين،             ) هـ(لفقرة  وفقا ل  
إذا  المعينين بموجب هذه المجموعة من قواعد النظام الإداري للموظفين تعويض إنهـاء الخدمـة إلا      

 .كان منصوصا عليه في كتاب التعيين
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 ٣٠٩/٥القاعدة  
 انتهاء التعيينات 

 هــذه المجموعــة مــن قواعــد النظــام الإداري      بموجــبدثالتعيينــات الــتي تح ــ  )أ( 
 .للموظفين تنتهي تلقائيا ودون سابق إشعار في تاريخ الانتهاء المحدد في كتاب التعيين

لا يعتبر انتهاء الخدمة نتيجة لانتهاء مدة التعيين من هـذا النـوع إنهـاء للخدمـة                  )ب( 
 .ي للموظفينبالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين والنظام الإدار

 
 ٣٠٩/٦القاعدة  
 اليوم الأخير لأغراض حساب الأجر 

لوفاتـه  ‘ ٢’) أ (٣٠١/١عندما تنتهي خدمة الموظـف المعـين بموجـب القاعـدة        )أ( 
فـإذا كـان    في فترة الخدمة المعين لها، ينقطع استحقاقه من المرتبات والمكافآت من تـاريخ الوفـاة   

 الحيـاة، دفـع للـزوج والأولاد المعـالين البـاقين علـى              هناك زوج أو ولد معال أو أكثر علـى قيـد          
قيد الحياة مبلغ مقطوع يعادل المرتب الإجمالي لثلاثة أشهر مخصوما منه الاقتطاع الإلزامـي مـن                

 .المرتب، ويقسم المبلغ بالتساوي بين هؤلاء المستفيدين

سـاس  علـى أ الـذين يكونـون معيـنين      الموظفون المعينون بموجب هذه القواعـد،        )ب( 
دفع  ويـستحقون الحـصول علـى مـصاريف سـفر العـودة، ي ـُ             ٣٠٤/٥غير محلي بموجب القاعدة     

لهم عند انتهاء الخدمة مبلغ مقطوع مقابـل صـافي المرتـب وبـدل الخدمـة، حيثمـا ينطبـق ذلـك،                      
 علـى أسـاس الـسفر المتواصـل، باسـتخدام مـسار ووسـيلة               المقـدَّر لعدد أيام السفر المرخص بـه،       

 .العودةاستحقاق سفر  منطقة البعثة إلى مكان أوز العمل معتمدين، من مرك
 
 ٣٠٩/٧القاعدة  
 شهادة الخدمــــة 

يعطى الموظف المعين بموجب هذه المجموعة من قواعد النظام الإداري للمـوظفين، بنـاء        
 ويـشير   .على طلبه، عنـد تركـه الخدمـة في الأمـم المتحـدة، بيانـا بطبيعـة واجباتـه ومـدة خدمتـه                      

يضا، بناء على طلب كتابي من الموظف، إلى نوعية عمله وسلوكه أثنـاء قيامـه بواجباتـه                 البيان أ 
 .الرسمية

 
 ٣١٠/١القاعدة  
 التدابير التأديبية 

المرضــــي بــــالمعنى المقــــصود في    في فئــــة الــــسلوك غــــير   نــــدرجيمكــــن أن ي )أ( 
ب ميثــاق مــن النظــام الأساســي للمــوظفين عــدم امتثــال الموظــف التزاماتــه بموج ــ   ١٠/٢ البنــد
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ــة الأخــرى     الأمــم المتحــدة أو النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين أو الإصــدارات الإداري
ذات الصلة، أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلوب توافرها في الموظف المـدني الـدولي، الأمـر                

 .سلوك لسوء العليه الموظف وتوقيع تدابير تأديبية ضدالذي يؤدي إلى اتخاذ إجراءات تأديبية 

إذا وجهــت إلى الموظــف تهمــة إســاءة الــسلوك وقــرر الأمــين العــام وقفــه عــن    )ب( 
ــ العمــل، يوقــف الموظــف عــن العمــل، دون المــساس بحقوقــه  دفع للموظــف أجــره أثنــاء هــذا ويُ

ــدون أجــر       .الوقــف إلا إذا تقــرر، في ظــروف اســتثنائية، أن مــن المناســب أن يكــون الوقــف ب
 .لعمل بموجب هذه الفقرة بيان كتابي بسبب الوقفلموظف الذي يوقف عن العطى ويُ

في أي حالة يحتمل فيهـا اتخـاذ إجـراءات تأديبيـة، يجـوز للأمـين العـام أن يحيـل              )ج( 
، آليـة تـسدي إليـه       مخـصوص المسألة إلى لجنة تأديبية مشتركة دائمة، أو أن ينشئ، علـى أسـاس              

 .المشورة قبل اتخاذ أي قرار

اءات تأديبية ضد الموظـف إلا إذا أُبلـغ الموظـف كتابـة             لا يجوز تحريك أية إجر     )د( 
بالادعاءات الموجهة ضده، وبحقـه في التمـاس مـساعدة محـام للـدفاع عنـه علـى نفقتـه الخاصـة،                      

 .وأعطيت له مهلة معقولة للرد على هذه الادعاءات

ــة بموجــب هــذه المجموعــة مــن قواعــد النظــام       )هـ(  ــدابير التأديبي يجــوز أن تتخــذ الت
 :ي للموظفين شكلا أو أكثر من الأشكال التاليةالإدار

 اللوم الكتابي؛ ‘١’ 

 الوقف عن العمل بدون أجر؛ ‘٢’ 

 الغرامة؛ ‘٣’ 

 إنهاء الخدمة، بإشعار أو بدون إشعار أو بتعويض بدلا من مهلة الإشعار؛ ‘٤’ 

 .الفصل دون سابق إنذار ‘٥’ 
 
 ٣١١/١القاعدة  
 الطعون 

نين بموجــب هــذه المجموعــة مــن قواعــد النظــام الإداري      تنطبــق علــى المــوظفين المعي ــ   
 بـــشأن ١١١/٢ بـــشأن إنـــشاء مجـــالس الطعـــون المـــشتركة و  ١١١/١للمـــوظفين القاعـــدتان 

 . ويرد نص هاتين القاعدتين في التذييل هاء لهذه المجموعة من قواعد النظام الإداري.الطعون
 



 

20 07-30487 
 

ST/SGB/2007/3

 ٣١٢/١القاعدة  
 تعديل النظام الإداري للموظفين 

ــا  ــالبنود رهنـ ــي   ١٢/٥ و ١٢/٤ و ١٢/٣ و ١٢/٢ و ١٢/١ بـ ــام الأساسـ ــن النظـ  مـ
للموظفين، للأمين العـام تعـديل هـذه المجموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري للمـوظفين بمـا يتفـق               

 .والنظام الأساسي للموظفين
 
 ٣١٢/٢القاعدة  
 المسؤولية المالية 

ة بعض أو كل ما قـد تتكبـده         يجوز أن يُطلب إلى أي موظف أن يعيد إلى الأمم المتحد           
الموظف أو مخالفته لأي بنـد أو قاعـدة         جسيم من   الأمم المتحدة من خسارة مالية نتيجة لإهمال        

 .أو أمر إداري
 
 ٣١٢/٣القاعدة  
 بَل الغيرالتأمين ضد المسؤولية قِ 

فبرايـــر / شـــباط١٣المـــؤرخ ) ١ –د ( هـــاء ٢٢وفقـــا لأحكـــام قـــرار الجمعيـــة العامـــة   
وظفين الــذين يملكــون أو يقــودون ســيارات أن يحــصلوا علــى تــأمين ضــد        ، علــى الم ــ١٩٤٦

بَل العامة وضـد الإضـرار بالممتلكـات بمبلـغ يكفـي لتأمينـهم ضـد المطالبـات الناشـئة                    المسؤولية قِ 
 .عما قد تسببه سياراتهم من إصابة أو وفاة لأشخاص آخرين أو ضرر لممتلكات آخرين

 
 ٣١٢/٤القاعدة  
 الموظفسميهم يالمستفيدون الذين  

ــه، أن يــسمي كتابــة المــستفيد أو المــستفيدين     )أ(  علــى كــل موظــف، وقــت تعيين
ويتحمــل الموظــف مــسؤولية إبــلاغ  الــذين يختــارهم، وذلــك في اســتمارة يحــددها الأمــين العــام 

 .الأمين العام بأية إلغاءات أو تغييرات تتعلق بالمستفيدين

الغ المـستحقة للموظـف إلى المـستفيد أو    في حالة وفاة الموظف، تدفع جميع المب ـ      )ب( 
ودفـع هـذه    المستفيدين الذين سماهم الموظـف، رهنـا بتطبيـق أحكـام النظـام الإداري للمـوظفين             

المبالغ يبرئ ذمة الأمم المتحدة تماما من أية مسؤولية أخرى فيما يتعلق بأي مبلـغ مـدفوع علـى        
 .هذا النحو

 مـستفيدا،   سمـي  إذا لم يكن الموظف قد       إذا كان المستفيد المسمى قد توفي، أو       )ج( 
، يـدفع المبلـغ المـستحق للموظـف عنـد وفاتـه إلى       تـسميته  مـستفيدا ثم ألغـي     سميأو إذا كان قد     

 .تركته
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 ٣١٢/٥القاعدة  
 حقوق الملكية الفكرية 

تكون جميع الحقوق المتعلقة بأي عمل يضطلع به الموظف كجزء من واجباته الرسميـة،               
 .لكية والطبع وبراءة الاختراع، محفوظة للأمم المتحدةبما في ذلك حقوق الم

 
 ٣١٢/٦القاعدة  
 تاريخ نفاذ النظام الإداري 

 ١٢/٢  و١٢/١باســتثناء مــا يُــنص عليــه خــلاف ذلــك ورهنــا دائمــا بأحكــام البنــود    
 مـــن النظـــام الأساســـي، يبـــدأ نفـــاذ قواعـــد النظـــام الإداري مـــن ١٢/٥  و١٢/٤ و ١٢/٣ و

ينـــاير / كـــانون الثـــاني١صيغتها الـــواردة في هـــذه الطبعـــة المنقحـــة في   بـــ٣١٢/٦ إلى ٣٠١/١
 .تفق عليها في كتاب التعيينولكن يظل كل تعيين محكوما بأي شروط خاصة يُ. ٢٠٠٧
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   من قواعد النظام الإداري للموظفين٣٠٠تذييلات للمجموعة   
  التذييل ألف

أو لغــير لخدمـــة المــؤتمرات معــدلات المرتبــات للمــوظفين المعيــنين لفتــرات قــصيرة    
  ‘١’) أ (٣٠١/١ذلك في المقر بموجب القاعدة 

 )أ(المقر معدلات المرتبات الشهرية لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا في –أولا  
 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 

 التعيينات المحلية
يناير / كانون الثاني١اعتبارا من (

٢٠٠٧( 

 )ب(التعيينات غير المحلية
يناير /كانون الثاني١اعتبارا من (

٢٠٠٧( 
 الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الرتبة

 ٣٤٦ ١٥ ٨٠٠ ٢٠ ٠٤٧ ١٦ ٥٠١ ٢١ وكيل الأمين العام

 ٥٧٢ ١٤ ٣٧٩ ١٩ ٨١٠ ١٤ ٦١٧ ١٩ الأمين العام المساعد

 ١٧٣ ١٣ ٨٥٦ ١٦ ٥٧٣ ١٢ ٢٥٦ ١٦ ٢ –مد 

 ٥٩٤ ١٢ ٨٥٧ ١٥ ٦٤٧ ١١ ٩١٠ ١٤ ١ –مد 

 ٤٧٥ ١١ ٠٢٧ ١٤ ٨٥٧ ٩ ٤٠٩ ١٢ ٥ –ف 

 ٤٦٣ ١٠ ٤٧٥ ١٢ ٢٣٩ ٨ ٢٥١ ١٠ ٤ –ف 

 ٥٩٣ ٩ ١٦٢ ١١  ٨٤٨ ٦ ٤١٧ ٨ ٣ –ف 

 ٨٧٨ ٨ ٠٧٣ ١٠ ٧٠٥ ٥ ٩٠٠ ٦ ٢ –ف 

 ١٥١ ٨ ٠٢٨ ٩ ٥٤٢ ٤ ٤١٩ ٥ ١ –ف 
  

 . معدلات بديلة تناسب التكليفات الخاصةيحددللأمين العام أن  )أ( 
 .تشمل بدل الإقامة )ب( 
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 )أ(معدلات مرتبات المترجمين التحريريين والمراجعين -انيا ث 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

تُدفع على أساس السنة التقويمية المعدلات اليومية التي تنطبق في حالات التعيينات الـتي               
أمـا المعـدلات الـشهرية فهـي تنطبـق علـى التعيينـات الـتي تتجـاوز                  .  يوما أو أقـل    ٦٠تبلغ مدتها   

وتــشكل المعــدلات الــصافية أســاس الاتفــاق بــين الرابطــة الدوليــة للمتــرجمين   .  يومــا٦٠ا مــدته
 . التحريريين للمؤتمرات واللجنة الاستشارية للمسائل الإدارية

 
   المعدلات اليومية -ألف  

 الأجر الأساسي 

 )ب(المعينون على أساس محلي
 / كانون الثاني١اعتبارا من (

 ٢٠٠٧يناير 

)د) (ج(أساس غير محليالمعينون على 

 /كانون الثاني ١اعتبارا من (
 )٢٠٠٧يناير 

 الصافي الإجمالي الصافي  الصافي الإجمالي 

 ٢٠٤,٨٥ ١٩٢,٨٥١٤٤,٥٠٢٧٢,٥٢٢٢٤,١٧٢٥٣,٢٠ ١-مترجم تحريري

 ٢٤٥,٦٥ ٢٣٦,٩٥١٧٣,٤٥٣٣٢,١٩٢٦٨,٦٩٣٠٩,١٥ ٢-مترجم تحريري

 ٢٨٧,١٠ ٢٨٠,٨٥٢٠٢,٥٠٣٩٢,٢٦٣١٣,٩١٣٦٥,٤٥ ١-جعمرا/٣-مترجم تحريري

 ٣١٩,٥٥ ٣١٦,٣٥٢٢٥,٤٥٤٤٠,٣٥٣٤٩,٤٤٤١٠,٤٥ ٢-مراجع/٤-مترجم تحريري

 ٣٥٢,٠٥ ٣٥١,٨٥٢٤٨,٤٥٤٨٨,٤٢٣٨٥,٠٢٤٥٥,٤٥ ٣-مراجع
  

  المعدلات الشهرية -باء  

 الأجر الأساسي 

 )ب(المعينون على أساس محلي
/اني كانون الث١اعتبارا من (

 )٢٠٠٧يناير 

)د) (ج(المعينون على أساس غير محلي

 /كانون الثاني ١ اعتبارا من(
 )٢٠٠٧يناير 

 الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الصافيالإجمالي 

 ٥٠٩ ٥ ٨١١ ٠٣٣٦ ٣٣٥٦ ٨٨٩٧ ١٩١٣ ٥ ١–مترجم تحريري

 ٦١٦ ٦ ٣٢٦ ٢٣٢٨ ٩٤٢٧ ٦٦٨٨ ٣٧٨٤ ٦ ٢–مترجم تحريري

مترجم 
 ٧٢١ ٧ ٨٣١ ٤٤٩٩ ٨ ٥٥٩ ٤٥٠١٠ ٥٦٠٥ ١٧–مراجع/٣–تحريري

مترجم 
 ٥٩٦ ٨ ٠٤٣ ٤٠٦١١ ٨٥٢٩ ٠٦٩١١ ٥١٥٦ ٢٨–مراجع/٤–تحريري

 ٤٧٦ ٩ ٢٦٠ ٣٦٣١٢ ١٤٧١٠ ٦٨٧١٣ ٤٧١٦ ٩ ٣–مراجع
 

 في هذا الجزء، حسب الحالة،“ المراجعون”ومصطلح “ المترجمون التحريريون”يشمل مصطلح  )أ( 
 .مدوني المحاضر الموجزة ومدوني المحاضر الحرفية ومحرري الوثائق الرسمية والمنشورات

 .بما في ذلك تسوية مقر العمل )ب( 
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 .بما في ذلك علاوة تكلفة المعيشة )ج( 
 كانون ١وذلك اعتبارا من   دولارا٣٤٧يضاف إلى ذلك استحقاق بدل إقامة يومي مقداره  )د( 

 .٢٠٠٦ديسمبر /الأول
 ٢٩٥ دولارا عن الأيام الثلاثين الأولى و ٣٤٧يضاف إلى ذلك استحقاق بدل إقامة يومي مقداره  )ـه( 

 دولارا ١٧٤  دولارا اعتبارا من اليوم الحادي والستين و٢٣١ دولارا عن الأيام الثلاثين التالية و
 .٢٠٠٦ديسمبر / الأولكانون ١ذلك اعتبارا من  و،اعتبارا من اليوم الحادي والعشرين بعد المائة

  
  معدلات مرتبات المترجمين الشفويين -ثالثا  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

   ٢٠٠٧يناير / الثانيكانون ١اعتبارا من  
 )ب(المعدل الشهري )أ(المعدل اليومي 
 الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي 

 
  المعدل العالمي–ألف 

١٤ ٢١٤ ٤٩٨,٥٠ ٥٢٨,٥٠ ١ –المجموعة   ١٣ ٤١٨  
٩ ٣١١ ٣٣٢,٥٠ ٣٤٥,٥٠ ٢ –المجموعة   ٨ ٩٥٠  

 
  معدل الأمريكتين–باء 

١٣ ٢٤٥ ٤٦٢,٥٠ ٤٩٢,٥٠ ١ –المجموعة   ١٢ ٤٤٩  
٨ ٦٦٥ ٣٠٨,٥٠ ٣٢١,٥٠ ٢ –المجموعة   ٨ ٣٠٤  

  
 ٣٤٧مي مقداره يضاف إلى ذلك، في حالة التعيين على أساس غير محلي، استحقاق بدل إقامة يو )أ( 

 .٢٠٠٦ديسمبر / الأولكانون ١عتبارا من دولارا ا
تحقاق بدل إقامة يومي مقداره ، اسييضاف إلى ذلك، في حالة التعيين على أساس غير محل )ب( 

 دولارا ٢٣١ دولارا عن الأيــــــــام الثلاثين التالية و ٢٩٥ دولارا عن الأيام الثلاثين الأولى و ٣٤٧
  دولارا اعتبارا من اليوم الحادي والعشرين بعد المائة١٧٤ اعتبارا من اليوم الحادي والستين و

 .٢٠٠٦ديسمبر / الأولكانون ١ذلك اعتبارا من و
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معــدلات المرتبــات للموظفين المعينـين لفتــرات قصيرة لخدمــة المؤتمــرات          –رابعا  
  )أ(أو لغير ذلك

ئات طابعي المؤتمرات المعدلات القياسية الشهرية لمرتبات موظفي فئة الخدمات العامة وف 
 وخدمة الأمن والحرف اليدوية في المقر

 )بـدولارات الولايــات المتحـدة(

   ٢٠٠٦ ديسمبر/كانون الأول ١ من اعتبارا 
 )ب(المعينون على أساس غير محلي المعينون على أساس محلي  

 الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الرتبة

     ت العامةالخدما
 ٤٨٢ ٨ ٧٠١ ٩ ٠٥٧ ٤ ٢٧٦ ٥ ٧ –ع خ 
 ٠٩٨ ٨ ١٦٣ ٩ ٦٧٣ ٣ ٧٣٨ ٤ ٦ –ع خ 
 ٧٤٨ ٧ ٦٩٠ ٨ ٣٢٣ ٣ ٢٦٥ ٤ ٥ –ع خ 

 ٥٤٧ ٧ ٤١٩ ٨ ١٢٢ ٣ ٩٩٤ ٣  أ٤ –ع خ 

 ٤٣٣ ٧ ٢٦٥ ٨ ٠٠٨ ٣ ٨٤٠ ٣ ٤ –ع خ 

 ٤٥٧ ٧ ٢٩٧ ٨ ٠٣٢ ٣ ٨٧٢ ٣  ج٣ –ع خ 

 ٣٥٣ ٧ ١٥٧ ٨ ٩٢٨ ٢ ٧٣٢ ٣  ب٣ –ع خ 

 ٢٤٩ ٧ ٠١٦ ٨ ٨٢٤ ٢ ٥٩١ ٣  أ٣ –ع خ 

 ١٤٦ ٧ ٨٧٦ ٧ ٧٢١ ٢ ٤٥١ ٣ ٣ –ع خ 

 ٢٦٣ ٧ ٠٣٥ ٨ ٨٣٨ ٢ ٦١٠ ٣  ب٢ –ع خ 

 ٠٧٦ ٧ ٧٨٢ ٧ ٦٥١ ٢ ٣٥٧ ٣  أ٢ –ع خ 

 ٨٨٨ ٦ ٥٣٧ ٧ ٤٦٣ ٢ ١١٢ ٣ ٢ –ع خ 

 - - ٢٢٩ ٢ ٨٠٨ ٢ ١ –ع خ 

     طابعو المؤتمرات
 ٦٦٤ ٧ ٥٧٧ ٨ ٢٣٩ ٣ ١٥٢ ٤  ج–ط م 

 ٤٥٧ ٧ ٢٩٧ ٨ ٠٣٢ ٣ ٨٧٢ ٣  ب–ط م 

 ٢٤٩ ٧ ٠١٦ ٨ ٨٢٤ ٢ ٥٩١ ٣  أ–ط م 

     خدمة الأمن
 - - ٢٧٢ ٤ ٥٨٨ ٥  ب٣ –أ 

 - - ٩١٩ ٣ ٠٧٥ ٥  أ٣ –أ 
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 )ب(المعينون على أساس غير محلي المعينون على أساس محلي  
 الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الرتبة

 - - ٥٥١ ٣ ٥٧٣ ٤ ٢ –أ 

 - - ١٨٢ ٣ ٠٧٥ ٤ ١ –أ 

 الحرف اليدوية

 - - ٠٤٣ ٤ ٢٥٦ ٥ ٥ –ح 

 - - ٧٦٢ ٣ ٨٥٩ ٤ ٤ –ح 

 - - ٤٨٠ ٣ ٤٧٨ ٤ ٣ –ح 

 - - ٢٠٠ ٣ ٠٩٩ ٤ ٢ –ح 

 - - ٩١٧ ٢ ٧١٦ ٣ ١ –ح 
  
 .تكليفات الخاصةلل معدلات بديلة ملائمة يحددللأمين العام أن  )أ( 

المرتب الصافي أو الإجمالي من يتكون المعدل الصافي أو الإجمالي للمعينين على أساس غير محلي  )ب( 
 .اولارد ٤ ٤٢٥للمعينين على أساس محلي زائدا عنصر الإقامة البالغ 
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  التذييل باء
  المقر المعينين لفترة قصيرة فيمبالغ الأجر الإضافي والإجازات التعويضية للموظفين   

، يمــنح الموظفــون المعينــون لفتــرات قــصيرة في فئــة      ٣٠٣/٢عمــلا بالقاعــدة   )أ( 
الخدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة الـذين يطلـب منـهم العمـل وقتـا إضـافيا في المقـر إجـازة                     

 :عويضية، ويجوز أن يتلقوا بدلا من ذلك أجرا إضافيا وفقا للأحكام التاليةت

يقصد بالعمل الإضافي في المقر وقت العمل الزائد يوم العمـل المقـرر أو الزائـد           ‘١’ 
 أن  بـشرط  أسبوع العمل المقرر، أو وقت العمل في أيـام العطـل الرسميـة،               على

 تأذن بهذا العمل السلطة المختصة؛

د بيوم العمل المقرر في المقر عدد ساعات العمل المقـررة في الفتـرة المعينـة                يقص ‘٢’ 
من السنة لكل يوم من أيام أسبوع العمل المقرر، مطروحا منها ساعة واحـدة          

 لتناول الطعام؛

يتألف أسبوع العمل المقرر في المقر من خمـسة أيـام عمـل يكلـف بهـا الموظـف             ‘٣’ 
 بعة؛في فترة سبعة أيام تقويمية متتا

يكون التعويض في شكل إجازة تعويضية تساوي مـدتها مـدة العمـل الإضـافي                ‘٤’ 
 يوم العمل المقـرر حـتى يـصل المجمـوع إلى ثمـاني سـاعات عمـل في                   علىالزائد  

ويجـوز، تبعـا لمقتـضيات العمـل، مـنح هـذه الإجـازة التعويـضية في                  اليوم نفسه 
ــذي       ــشهر ال ــة لل ــة التالي ــت خــلال الأشــهر الأربع ــل  دثحــأي وق ــه العم  في

فإذا تجمع للموظف عند انتهاء خدمتـه وقـت عمـل إضـافي، جـاز أن                 الإضافي
ــ ــه يُ ــه    بــدلا منــهدفع ل  مبلــغ مــن المــال يــساوي مبلــغ الأجــر الــصافي مــن مرتب

 الأساسي عن عدد مساو من الساعات؛

 علـى لمجمـوع   دفع عـن العمـل إذا زاد ا       يكون التعويض في شكل مبلغ إضافي ي ـُ       ‘٥’ 
 عمل في أي يـوم مـن أيـام أسـبوع العمـل المقـرر، أو إذا حـدث                    ثماني ساعات 

 العمل الإضافي في اليوم السادس أو اليوم السابع من أسبوع العمل المقرر؛

يكون التعويض عن العمـل الإضـافي في شـكل مبلـغ إضـافي إذا حـدث العمـل                   ‘٦’ 
فين  على أنه يجوز للأمين العام أن يطلب مـن جميـع المـوظ            .في يوم عطلة رسمية   

في المقـــر أن يعملـــوا في يـــوم عطلـــة إذا صـــادفت العطلـــة فتـــرة توجـــب فيهـــا 
 وفي هـذه الحالـة، يحـدد الأمـين العـام يـوم              .مقتضيات العمل حضور المـوظفين    
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عمل آخر يمنحه بدلا من العطلة، ويعتبر يوم العطلة الذي يقـع في الفتـرة الـتي                 
 .اتوجب فيها مقتضيات العمل حضور الموظفين يوم عمل عادي

أعـلاه بمعـدل    ‘ ٥’يدفع المبلغ الإضافي المـشار إليـه في الفقـرة الفرعيـة              -أ  ‘٧’ 
أن  رتـب الأساسـي الـصافي للموظـف؛ إلا        معـدل الم  مثل ونصف مثل    

المرتب الأساسي الصافي للتعـويض عـن        ضِعفهذا المبلغ يدفع بمعدل     
العمــل الإضــافي الــذي يــؤدى في أيــام الأحــد أو في اليــوم الــسابع مــن 

وفي هـذه الحالـة الأخـيرة، يتخـذ التعـويض عـن              وع العمـل المقـرر    أسب
دفع بالمعــدل العمــل الإضــافي الــذي يــؤدى يــوم الأحــد شــكل أجــر ي ـُـ

 المثل ونصف المثل، حسب الاقتضاء؛العادي أو بمعدل 

 أعـلاه بمعـدل     ‘٦’يدفع المبلغ الإضافي المـشار إليـه في الفقـرة الفرعيـة              -ب   
 في للموظف؛ المرتب الأساسي الصاضِعف

لأغراض التعويض عن العمل الإضافي، يقرب وقت العمل الإضافي إلى أقـرب        ‘٨’ 
نــصف ســاعة؛ ولا ينظــر إلى العمــل الإضــافي العــارض الــذي يقــل وقتــه عــن    

ــرر       ــل المق ــام أســبوع العم ــن أي ــوم م ــصف ســاعة في أي ي ــن  .ن ــب م  وإذا طل
سـبوع أو في يـوم      الموظف أن يعمل أثناء اليوم السادس أو اليوم السابع من الأ          

ــه لأغــراض التعــويض عــن العمــل الإضــافي عــدد مــن       ــة، يرصــد ل عطلــة رسمي
 .الساعات لا يقل عن أربع ساعات

حفاظا على صحة الموظفين وعلى حسن سير الخدمة، لا يجـوز للمـشرفين أن               ‘٩’ 
 سـاعة مـن العمـل الإضـافي في أي     ٤٠يطلبوا من الموظف أن يعمل أكثـر مـن         

 .اقتضت ذلك ظروف عمل غير اعتياديةشهر واحد، إلا إذا 

ــذين      يُ )ب(  ــا ال ــا فوقه ــة وم ــة الفني ــرات قــصيرة في الفئ ــون لفت مــنح الموظفــون المعين
يعملون لمدد إضافية طويلة على أساس متكـرر إجـازة تعويـضية مـن آن لآخـر لفتـرات يقررهـا                     

 .الأمين العام حسبما يراه مناسبا
 
 لليليالشروط المنظمة لفرق الأجر عن العمل ا 

، يحصل الموظفون المبينة معـدلات مرتبـاتهم في         ٣٠٣/٢عملا بأحكام القاعدة     )أ( 
الجزء الأول من التذييل ألف لهـذه المجموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري، في حالـة عملـهم لأيـة              

رق أجــر عــن العمــل الليلــي بمعــدل ، علــى فــ٣٠/٩ والــساعة ٠٠/١٨فتــرة عاديــة بــين الــساعة 
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دفع هـذا الفـرق عـن أي جـزء مـن نوبـة              مرتبهم الأساسي الـصافي، علـى ألا ي ـُ       في المائة من     ١٠
 .٣٠/٩ والساعة ٠٠/٦العمل التي تبدأ في الفترة ما بين الساعة 

حــسب فــرق الأجــر علــى أســاس تقريــب وقــــت العمــل الإضــافي إلى أقــرب  يٌ )ب( 
 .ةساعــة كاملــة، ولا توضع في الحسبان فترات العمل التي تقل عن نصف ساع
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 التذييل جيم
معــدلات المرتبــات للمــوظفين المعيــنين خصيــصا للخدمــة لآجــال محــدودة    

 ‘٢’) أ (٣٠١/١بموجب القاعدة 
 معدلات المرتبات السنوية لموظفي الفئــة الفنية والفئات العليا -أولا  

 )بدولارات الولايــات المتحــدة(

 اتمعدلات المرتب 
  ٢٠٠٧ يناير/ كانون الثاني١اعتبارا من  

 الصافي الإجمالي الرتبة

٨٧٤ ١٨٥ وكيل الأمين العام  ٤٢٩ ١٢٠ 
 ١٤٢ ٨٢٦١١١ ١٦٨ الأمين العام المساعد

 ٣٦٠ ٥٤٩٩٤ ١٣٨ ٢ –مد 
 ٤٠٧ ٥٦٥٨٧ ١٢٦ ١ –مد 
 ٩٧٥ ٦٠٠٧٣ ١٠٤ ٥ –ف 
 ٨٣٤ ٩٧٤٦١ ٨٥ ٤ –ف 
 ٣٩٥ ٢٢٢٥١ ٧٠ ٣ –ف 
 ٨١٨ ١٥٣٤٢ ٥٧ ٢ –ف 
 ٠٨٩ ٦١٤٣٤ ٤٤ ١ –ف 

 
  الخدمةبدل 
  ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١اعتبارا من  

 * دال جيم باء ألف الرتبة

 ١٥٠ ٤٢  وكيل الأمين العام
 ٩٠٠ ٣٨  الأمين العام المساعد

  ٤٢١ ٥٩٠٢٦ ٢١٠٢٣ ٦٠٥١٣ ٦ ٢ –مد 
  ٤٧٤ ٨٥٢٢٤ ٢٣٧٢١ ١١٨١٢ ٦ ١ –مد 
  ٧١٣ ٤٩٤٢٠ ٣٥٧١٨ ١٧٨١٠ ٥ ٥ –ف 
  ٣١٤ ٤٥٩١٧ ٦٥٧١٥ ٣٢٨٨ ٤ ٤ –ف 
  ٣٩١ ٨٤٩١٤ ١٩٥١٢ ٥٩٨٧ ٣ ٣ –ف 
  ٩٨٩ ٧٠٥١١ ٩٩٥١٠ ٩٩٧٥ ٢ ٢ –ف 
  ٥٤٥ ٥٢٢٩ ٧٧٢٨ ٣٨٦٤ ٢ ١ –ف 
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 العنصر الخاص بالأسرة من بدل الخدمة 
  ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١اعتبارا من  

 * دال جيم باء ألف الرتبة

 ٥٠٩ ١٩  لأمين العاموكيل ا
 ٠٠٥ ١٨  الأمين العام المساعد

  ٤٩٤ ١٥٤١٤ ٩٠٨١٤ ١١٦١٢ ١٢ ٢ –مد 
  ٤٢٦ ١١١١٣ ٩٥٧١٣ ٢٢٣١١ ١١ ١ –مد 
  ٣٦٣ ٠٩٦١١ ١٢٠١١ ٤٩٨١٠ ٩ ٥ –ف 
  ٤٩٨ ٢٧٥٩ ٤٥٩٩ ٩٣٩٨ ٧ ٤ –ف 
  ٨٩٤ ٧٠٩٧ ٠٣١٧ ٥٩٩٧ ٦ ٣ –ف 
  ٥٧٧ ٤٢٣٦ ٨٥٨٦ ٤٩٨٥ ٥ ٢ –ف 
  ٢٣٦ ١١٣٥ ٦٦٣٥ ٣٧٧٤ ٤ ١ –ف 

  
 معدلات المرتبات السنوية لموظفي فئة الخدمة الميدانية -ثانيا  

 )بدولارات الولايات المتحدة( 
 اتمعدلات المرتب 
  ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١اعتبارا من  

 الصافي الإجمالي الرتبة 

 ٤٨١ ٦١ ٤٣٨ ٨٥ ٧ –خ م 
 ٧١٤ ٥١ ٧٠٣ ٧٠ ٦ –خ م 
 ٠٠٧ ٤٥ ٥٠٨ ٦٠ ٥ –خ م 
 ٩٤١ ٣٩ ٧٦٣ ٥٢ ٤ –خ م 
 ٤٥١ ٣٥ ٤٣٨ ٤٦ ٣ –خ م 
 ٥٨٩ ٣١ ٢٥٩ ٤١ ٢ –خ م 
 ٢٢١ ٢٨ ٧٢٧ ٣٦ ١ –خ م 
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 بدل الخدمة 
  ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١اعتبارا من  

 دال جيم باء ألف الرتبة 
 ٢١٥ ١٧ ٣٧٠ ١٥ ٦٠٧ ٨ ٣٠٤ ٤ ٧ –خ م 
 ٤٨٠ ١٤ ٩٢٩ ١٢ ٢٤٠ ٧ ٦٢٠ ٣ ٦ –خ م 
 ٦٠٢ ١٢ ٢٥٢ ١١ ٣٠١ ٦ ١٥٠ ٣ ٥ -خ م 
 ١٨٣ ١١ ٩٨٥ ٩ ٥٩٢ ٥ ٧٩٦ ٢ ٤ -خ م 
 ٩٢٦ ٩ ٨٦٣ ٨ ٩٦٣ ٤ ٤٨٢ ٢ ٣ -خ م 
 ٨٤٥ ٨ ٨٩٧ ٧ ٤٢٢ ٤ ٢١١ ٢ ٢ -خ م 
 ٩٠٢ ٧ ٠٥٥ ٧ ٩٥١ ٣ ٩٧٥ ١ ١ -خ م 

  
  العنصر الخاص بالأسرة من بدل الخدمة 
   ٢٠٠٧اير ين/ كانون الثاني١اعتبارا من  

 دال جيم باء ألف الرتبة 
 ٤٤٣ ٩ ٢٢٢ ٩ ٤١١ ٨ ٨٩٤ ٧ ٧ -خ م 
 ٩٤٣ ٧ ٧٥٧ ٧ ٠٧٤ ٧ ٦٤٠ ٦ ٦ -خ م 
 ٩١٣ ٦ ٧٥١ ٦ ١٥٧ ٦ ٧٧٩ ٥ ٥ -خ م 
 ١٣٥ ٦ ٩٩١ ٥ ٤٦٤ ٥ ١٢٨ ٥ ٤ -خ م 
 ٤٤٥ ٥ ٣١٨ ٥ ٨٥٠ ٤ ٥٥٢ ٤ ٣ -خ م 
 ٨٥٢ ٤ ٧٣٨ ٤ ٣٢١ ٤ ٠٥٦ ٤ ٢ -خ م 
 ٣٣٥ ٤ ٢٣٣ ٤ ٨٦١ ٣ ٦٢٤ ٣ ١ -خ م 
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ـــر الــسنـوي الــداخل في حــسـاب المعـــاش التقاعــدي لمــوظفي الفئــة     -ثالثا   الأجـ
 الفنية والفئات العليا

  )بدولارات الولايات المتحدة( 
   ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١اعتبارا من  

 المبلغ الرتبة
 ٨٢٠ ٢٦١ وكيل الأمين العام
 ٩٩٤ ٢٤١ الأمين العام المساعد

 ٢٢٤ ٢٠١ ٢ –مد 
 ٨٩٩ ١٨٢ ١ –مد 
 ١٩٣ ١٥٢ ٥ –ف 
 ٢٣١ ١٢٤ ٤ –ف 
 ١٠٣ ١٠٢ ٣ –ف 
 ٧٦٥ ٨٣ ٢ –ف 
 ٢٢٧ ٦٥ ١ –ف 

  
الأجر السنوي الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئـــة الخدمـة            -رابعا  

 الميدانية
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

  ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١اعتبارا من  
 المبلغ الرتبة
 ٥٤٨ ١٢٣ ٧ –خ م 
 ٧٧٦ ١٠٢ ٦ –خ م 
 ٤٧٧ ٨٨ ٥ –خ م 
 ٦٠٨ ٧٧ ٤ –خ م 
 ١٠٨ ٦٨ ٣ –خ م 
 ٠٠٥ ٦٠ ٢ –خ م 
 ٤١١ ٥٣ ١ –خ م 
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   التذييل دال  
القواعـــــد المنظمــــــة للتعــويض فــــي حـــالات الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض المعـــــزوة للقيـــــام    

ـــات الرسميـ ــ ــشرة   (ة بالواجبــ ــستقلـة بوصــفها ن ــصـدر م ـــام  ت ـــين العــــ  ST/SGB/Staff الأمــ

Rules/Appendix D/Rev 1و  Amend 1و ST/SGB/Staff Rules/1/Rev 7/Amend 3 ( 
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  التذييل هاء  
  ١١١/٢ و ١١١/١ و ١٠٨/٢ و ١٠٨/١قواعد النظام الإداري   

 الفصل الثامن  
  العلاقات مع الموظفين  

 ١٠٨/١القاعدة  
 الهيئات الممثلة للموظفين 

، بالصيغة المستخدمة في هذا الفـصل مـن         “الهيئات الممثلة للموظفين  ”قصد بمصطلح   يُ: تعريف
النظام الإداري للمـوظفين، أن يتـضمن مجـالس المـوظفين، علـى النحـو المـشار إليـه في الفـصول                      

لة للمـوظفين المنـشأة وفقـا       الأخرى من النظام الإداري، فضلا عن الهيئات المقابلة الأخرى الممث         
 .من النظام الأساسي للموظفين) ب (٨/١للبند 

ــة   تُ )أ(  ــل التاليـ ــز العمـ ــوظفين في مراكـ ــة للمـ ــات الممثلـ ــشأ الهيئـ ــا،  : نـ أديـــس أبابـ
 كمـا يجـوز     .وبانكوك، وبغـداد، وجنيـف، وسـانتياغو، وفيينـا، والقـدس، ونـيروبي، ونيويـورك              

ــوظفين في مراكــز عمــل     ــل الم ــات تمث ــشاء هيئ ــة     إن ــة ممثل ــها هيئ ــع كــل من ــى أن يتب  أخــرى، عل
ويمكـن للمـوظفين، الـذين يعملـون في مراكـز            للموظفين في أحد مراكز العمل المذكورة أعـلاه       

توجد بها هيئة لتمثيل الموظفين، أن يقرروا تمثيلهم عن طريـق هيئـة ممثلـة للمـوظفين في                   عمل لا 
 أحد مراكز العمل المذكورة؛

اك في انتخابـات إحـدى الهيئـات الممثلـة للمـوظفين،      يحق لكل موظـف الاشـتر      )ب( 
كما يحق لجميع الموظفين العاملين بمركز عمل يضم هيئة ممثلة للمـوظفين أن يرشـحوا أنفـسهم                 
للانتخابات فيها، وذلك رهنا بأي استثناءات قد تـرد في أنظمـة الانتخابـات الـتي تـضعها هيئـة                    

 من النظام الأساسي للموظفين؛) ب (٨/١ تمثيل الموظفين المعنية وتلبي اشتراطات البند

يتولى فارزو الأصوات الذين يختارهم الموظفون إجراء انتخابـات أعـضاء كـل              )ج( 
هيئة من الهيئـات الممثلـة للمـوظفين، علـى أسـاس أنظمـة الانتخـاب المعمـول بهـا في هيئـة تمثيـل                         

 كمـا يتـولى فــارزو   .ويتالمـوظفين المعنيـة، بطريقـة تـضمن الـسرية والعدالــة الكـاملتين في التـص       
ــا للنظــام الأساســي للمــوظفين أو النظــام       ــات المــوظفين الأخــرى وفق الأصــوات إجــراء انتخاب

 الإداري للموظفين؛

يحق للـهيئات الممثلـة للمـوظفين أن تـشترك اشـتراكا فعـالا، عـن طريـق لجانهـا                     )د( 
 برفـاه المـوظفين،     ايا المتـصلة  التنفيذية المنتخبة حـسب الأصـول، في تحديـد ودراسـة وحـل القـض              
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في ذلك شروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك من السياسات الخاصـة بـشؤون        بما
 الموظفين، كما يحق لها أن تقدم الاقتراحات إلى الأمين العام بالنيابة عن الموظفين؛

نـوا رابطـات أو     يجوز للموظفين، وفقا لمبدأ حريـة تكـوين الجمعيـات، أن يكوّ            )هـ( 
 بيــد أن إقامــة الــصلات والاتــصالات الرسميــة .ات أو تجمعــات أخــرى وأن ينــضموا إليهــااتحــاد

 في كـل مركـز عمـل عـن طريـق            تحدثيجب أن   ) د(فيما يتعلق بالمسائل المشار إليها في الفقرة        
اللجنـة التنفيذيــة للهيئــة الممثلــة للمـوظفين، الــتي تــشكل الهيئــة التمثيليـة الوحيــدة المختــصة فيمــا    

 ا الغرض؛يتعلق بهذ

تحال مقدما التعليمات أو التوجيهات الإدارية العامة المتعلقة بالمسائل الداخلـة            )و( 
، ما لم تكن هناك حالات طارئة تجعل ذلك متعـذرا، إلى اللجـان التنفيذيـة               )د(في نطاق الفقرة    

  .للهيئات المعنية الممثلة للموظفين، للنظر فيها والتعليق عليها قبل تنفيذها
 
 ١٠٨/٢دة القاع 
 الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة 

 ٨/٢ يتألف الجهاز المـشترك بـين المـوظفين والإدارة، المنـصوص عليـه في البنـد               )أ( 
 :من النظام الأساسي للموظفين مما يلي

لجان استشارية مشتركة أو هيئات مماثلة مـشتركة بـين المـوظفين والإدارة، في               ‘١’ 
تـألف عـادة ممـا لا يقـل عـن ثلاثـة ومـا لا يزيـد عـن                مراكز العمـل المحـددة، وت     

 سبعة من ممثلي الموظفين وعدد مماثل من ممثلي الأمين العام؛

هيئة مشتركة بين الموظفين والإدارة، علـى صـعيد الأمانـة العامـة، تتـألف مـن                  ‘٢’ 
 .عدد متساو من ممثلي الموظفين وممثلي الأمين العام

لهيئـات المـشتركة للمـوظفين والإدارة، المـشار إليهـا           يختار الأمين العام رؤساء ا     )ب( 
 أعلاه، من بين قائمة أسماء يقترحها ممثلو الموظفين؛) أ(في الفقرة 

ــن         )ج(  ــة م ــى توصــيات مقدم ــتي تنطــوي عل ــات، ال ــات أو التوجيه ــبر التعليم تعت
 ؛)و( و) د (١٠٨/١أعلاه، مستوفية لاشتراطات القاعدة ) أ(الهيئات المشار إليها في الفقرة 

، )أ(تـــضع الهيئـــات المـــشتركة للمـــوظفين والإدارة، المـــشار إليهـــا في الفقـــرة   )د( 
 قواعدها وإجراءاتها؛

يسمي الأمين العام أمناء للهيئات المـشتركة للمـوظفين والإدارة، المـشار إليهـا               )هـ( 
   على نحو سليم، ويتخذ الترتيبات اللازمة لتقديم الخدمات المطلوبة لإنجاز أعمالها)أ(في الفقرة 
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 الفصل الحادي عشر  
  مجالس الطعون المشتركة  

 ١١١/١القاعدة  
 الإنشاء 

نشأ مجالس طعون مشتركة في نيويورك وجنيف وفيينـا ونـيروبي وأيـة مراكـز               تُ )أ( 
 مــن ١١/١عمــل أخــرى يعينــها الأمــين العــام للنظــر في الطعــون المقدمــة بموجــب أحكــام البنــد 

 ين ولإسداء المشورة إلى الأمين العام بشأن هذه الطعون؛النظام الأساسي للموظف

 :يتألف كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من )ب( 

رؤســاء يعينــهم الأمــين العــام بعــد اختيــارهم مــن جانــب الجهــاز المــشترك بــين  ‘١’ 
المــوظفين والإدارة فيمــا يتعلــق بالهيئــة أو الهيئــات الممثلــة للمــوظفين في مركــز  

 أ فيه المجلس؛العمل المنش

 أعضاء يعينهم الأمين العام؛ ‘٢’ 

 . الموظفون الخاضعون لولاية المجلس بالاقتراععدد مساو من الأعضاء ينتخبه ‘٣’ 

ــى توصــية الجهــاز المــشترك         ــاء عل ــام عــدد رؤســاء وأعــضاء كــل مجلــس، بن ويحــدد الأمــين الع
ين في مركـز العمـل المنـشأ فيـه     للموظفين والإدارة ذي الصلة بالهيئـة أو الهيئـات الممثلـة للمـوظف     

 .المجلس

ــون، لمــدة ســنتين،      )ج(  يعــين رؤســاء وأعــضاء مجلــس الطعــون المــشترك، أو ينتخب
وز إعـادة تعيينـهم أو إعـادة انتخـابهم، وتـستمر ولايتـهم إلى أن يـتم تعـيين أو انتخـاب مـن                         تجو

 يخلفهم؛

ترك بنـاء علـى     يجوز للأمين العام عزل أي من الرؤساء من مجلس الطعون المـش            )د( 
توصية الجهـاز المـشترك للمـوظفين والإدارة ذي الـصلة بالهيئـة أو الهيئـات الممثلـة للمـوظفين في                     

 ، ويجـوز  . للأمـين العـام عـزل الأعـضاء المعيـنين مـن قبلـه              ،ويجـوز  مركز العمل المنشأ فيه المجلس    
ــضاء ال ــ       ــة الأع ــني، إقال ــس المع ــة المجل ــوظفين الخاضــعين لولاي ــة أصــوات الم ــهم بأغلبي ذين ينتخب

الموظفون، وذلـك بنـاء علـى مبـادرة مـن أي هيئـة ممثلـة للمـوظفين في مركـز العمـل المنـشأ فيـه                           
 المجلس؛

يضع كل مجلـس طعـون مـشترك نظامـه الـداخلي، الـذي يحـدد كيفيـة اختيـار                     )هـ( 
 .رئيسه، وأي رؤساء مناوبين، عند الاقتضاء، من قائمة الرؤساء
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لطعــون المــشتركة أن يقــدم، بأغلبيــة أصــوات  يجــوز لكــل مجلــس مــن مجــالس ا  )و( 
رؤسائه وأعضائه كافة، توصيات إلى الأمين العام بإدخال تغـييرات في هـذا الفـصل مـن النظـام               

 .الإداري للموظفين

تتألف أمانة كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من أمين ومن عـدد آخـر                )ز( 
 .ممن الموظفين حسبما يتطلبه أداء عملها على نحو سلي

 
 ١١١/٢القاعدة  
 الطعون 

 ١١/١ على أي موظف يرغب في الطعن في قرار إداري، طبقا لأحكام البنـد             )أ( 
ــه كتــاب إلى الأمــين العــام      مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، أن يقــوم، كخطــوة أولى، بتوجي
يطلب فيه إعادة النظر في القرار الإداري؛ ويجب إرسـال هـذا الكتـاب في غـضون شـهرين مـن        

 .اريخ الذي يتسلم فيه الموظف إشعارا كتابيا بالقرارالت

في حالة رد الأمين العام على كتاب الموظف، يجوز للموظـف الطعـن في هـذا                  ‘١’ 
 الرد في غضون شهر واحد من تلقيه له؛

في حالة عـدم رد الأمـين العـام علـى الكتـاب في غـضون شـهر واحـد بالنـسبة               ‘٢’ 
 غضون شهرين بالنسبة للموظـف العامـل   للموظف العامل في نيويورك، أو في  

في مكـــان آخـــر غـــير نيويـــورك، يجـــوز للموظـــف الطعـــن في القـــرار الإداري 
الأصلي في غضون شهر واحد مـن انتـهاء الأجـل المحـدد لـرد الأمـين العـام في                    

 .هذه الفقرة الفرعية

 يجوز بمبادرة من الأمين العام، أو الموظف، أو رئيس مجلس الطعـون المـشترك،              )ب( 
طلب التوفيق لحل المسائل موضع الخلاف، علـى أن يبـدأ ذلـك بعـد تقـديم طلـب إعـادة النظـر                       

 ولهـذا الغـرض، يحيـل       .ولكن قبـل تـشكيل فريـق مـن مجلـس الطعـون المـشترك للنظـر في الطعـن                   
يمـس هـذا الإجـراء حـق       ولا.رئيس مجلس الطعون المشترك الأمر إلى رئيس أو عضو في المجلس     

لطعن بموجب أحكام هـذه القاعـدة إذا لم يتـسن حـل المـسائل عـن طريـق                   الموظف في مواصلة ا   
 .التوفيق

ــرة      )ج(  ــب الفقـ ــرار الإداري بموجـ ــر في القـ ــادة النظـ ــب إعـ ــيس لطلـ ــلاه ) أ(لـ أعـ
 .أدناه أي أثر يعلق تنفيذ القرار موضع الطعن) د( لتقديم طعن بموجب الفقرة ولا

بي بتعليـق تنفيـذ هـذا القـرار         يجوز للموظف المعني تقـديم طلـب كتـا        ومع ذلك    ‘١’ 
ويجـب أن   أدنـاه ) د(إلى أمين مجلس الطعون المشترك المختص بموجـب الفقـرة         
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يتضمن الطلب عرضا للوقائع ذات الصلة مع بيان الكيفية التي يضر بها تنفيـذ              
 سبيل إلى جبره؛ القرار حقوق الموظف ضررا مباشرا لا

 وعلـى هـذا الفريـق أن        المجلـس،  ل فـورا فريـق مـن      عند تلقي هذا الطلب يـشكِّ      ‘٢’ 
آراء الطـرفين كليهمـا، أن      في  نظـر   ال فـإذا رأى الفريـق، بعـد         .يتصرف بسرعة 

ســبيل إلى جــبره،  القــرار لم ينفــذ وأن تنفيــذه ســيلحق بمقــدم الطعــن ضــررا لا 
 :جاز له أن يوصي الأمين العام بتعليق تنفيذ القرار

ــددة في     -أ    ــة المح ــهاء الآجــال الزمني ــرة إلى حــين انت ‘ ٢’ أو‘ ١’) أ( الفق
 دون تقديم طعن؛ أو

 في حالة تقديم طعن، إلى حين البت في الطعن؛ -ب   

 .لا يجوز الطعن في قرار الأمين العام بشأن هذه التوصية ‘٣’ 

أعـلاه  ) ج(أو طلـب تعليـق التنفيـذ طبقـا للفقـرة            ) أ(يقدم الطعن طبقا للفقرة      )د( 
 : فيه على النحو التاليللبتتص، إلى أمين مجلس الطعون المشترك المخ

فيما يتعلق بالموظفين الذين يعملون بمركز عمل أنـشئ فيـه مجلـس للطعـون أو                 ‘١’ 
الذين يخضعون لإدارة وحدات تنظيمية تقع في مركز العمل هذا، يقوم ذلـك             

 المجلس بالبت في طعونهم؛

لـهم يعملـون في     فيما يتعلق بالموظفين السابقين، الذين كانوا في آخـر أيـام عم            ‘٢’ 
مركــز عمـــل أنـــشئ بـــه مجلــس للطعـــون، أو الـــذين كـــانوا يخـــضعون لإدارة   
وحــدات تنظيميــة تقــع في مركــز العمــل هــذا، يقــوم ذلــك المجلــس بالبــت في    

 طعونهم؛

فيما يتعلق بسائر الموظفين وسائر المـوظفين الـسابقين، يقـوم المجلـس المنـشأ في                 ‘٣’ 
وز للأمـين العـام أن يقـرر، بنـاء علـى      نيويورك بالبت في طعونهم، علـى أنـه يج ـ    

ــة مخصــصة        ــشئ هيئ ــن إلى مجلــس آخــر أو أن ين ــة الطع ــب الموظــف، إحال طل
 ويجوز لهؤلاء المـوظفين أو المـوظفين الـسابقين اسـتيفاء شـرط الحـدود                .مناسبة

بتقـديم العـرائض    ‘ ٢’أو  ‘ ١’) أ(الزمنية المنصوص عليها في الفقـــرة الفرعيـــة         
دود إلى أي مكتـــب مـــن مكاتـــب الأمـــم المتحـــدة اللازمـــة ضـــمن هـــذه الحـــ
 .لإحالتها إلى المجلس المختص

للنظــر في أي مــن الطعــون، يــشكل رئــيس مجلــس الطعــون المــشترك      ‘١’ )هـ( 
 :المختص فريقا تابعا للمجلس، يتألف على النحو التالي
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 ختار من قائمة الرؤساء الخاصة بالمجلس؛رئيس للفريق يُ -أ    

 ر من بين الأعضاء الذين عينهم الأمين العام؛ختاعضو يُ -ب    

 ختار من بين الأعضاء الذين انتخبهم الموظفون؛عضو يُ -ج    

راعى التناوب إلى أقـصى حـد ممكـن بـين     لدى تشكيل هذه الأفرقة، يُ  ‘٢’  
الرؤساء والأعضــاء فــي المجلس، وتحـــدد طرائـق التنـــاوب في النظـام             

ح لأي شـخص ساعـــد الأمـين العـام في      سمــالداخلي للمجلس ولا يُ   
ـــه فـــي الفقــرة    بــأن يــشترك في فريــق  ) ب(إجــراء التوفيــق المــشار إليـ
 منشأ للنظر في طعن يتعلق بالقضية ذاتها؛

ــرفين     ‘٣’   ــار الطـ ــن، يجـــري إخطـ ــر في الطعـ قبـــل أن يتـــولى الفريـــق النظـ
ولــرئيس المجلــس، بنــاء علــى طلــب أي مــن       بالتــشكيل المقتــرح لــه  

 أن ينحـــي رئـــيس الفريـــق أو أيـــا مـــن العـــضوين، إذا رأى الطـــرفين،
كمـا يجـوز لـه       رئيس المجلس أن لهذا الإجراء ما يبرره ضـمانا للحيـدة          

 أن يعفي رئيس الفريق أو أيا من العضوين من الاشتراك في الفريق؛

، يمـلأ  ‘٣’ إلى‘ ١’مع مراعاة المبادئ الواردة في الفقرات الفرعية من       ‘٤’  
 . في الفريقتنشأية شواغر رئيس المجلس أ

) أ(يعتبر الطعـن غـير مقبـول إلا إذا روعيـت الحـدود الزمنيـة المبينـة في الفقـرة                      )و( 
 .ل للنظر في الطعن عن هذه الحدود في ظروف استثنائيةأعلاه أو تغاضى الفريق المشكِّ

يقدم الممثل الذي يسميه الأمين العام، في مركز العمـل الـذي يجـري فيـه نظـر                )ز( 
 .الطعن، ردا كتابيا في غضون الشهرين التاليين لتاريخ تلقي الطعن

تقتصر المرافعات أمام الفريق عادة علـى العريـضة المكتوبـة الأصـلية الـتي ترفـع                  )ح( 
بها القضية، مـشفوعة ببيانـات وردود مـوجزة، يجـوز أن تقـدم شـفهيا أو كتابـة، بإحـدى لغـتي                       

 .العمل في الأمانة العامة

 .ب قيام محام بعرض طعنه على الفريق نيابة عنهأن يرتَّللموظف  )ط( 

في مـسألة   حيثما يكون اختصاص مجلس الطعون المشترك موضع شـك، يبـت             )ي( 
 .ل للنظر في الطعنالفريق المشكَّالاختصاص 

إذا كان السبب المستند إليـه في إنهـاء الخدمـة أو في أي إجـراء آخـر هـو عـدم                       )ك( 
ته النسبية، لا ينظر الفريق في مسألة الكفاءة من حيـث جوهرهـا             كفاءة الموظف أو نقص كفاء    
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وإنما ينظر فقط في الأدلة التي تثبت أن اتخاذ القرار كـان عـن تحيـز أو لـسبب آخـر خـارج عـن                        
 .الموضوع

للفريــق ســلطة اســتدعاء أي موظــف مــن الأمانــة العامــة قــد يتــسنى لــه تقــديم     )ل( 
 .طة الاطـلاع علـى جميـع الوثـائق المتـصلة بالقـضية      معلومات عن المسائل المعروضـة عليـه، وسـل      

وبغض النظـر عـن الجملـة الـسابقة، إذا أراد الفريـق أن يحـصل علـى معلومـات أو وثـائق تتعلـق               
بمداولات هيئـات التعـيين والترقيـة في المـسائل المتـصلة بـالتعيين والترقيـة، فعليـه أن يطلـب هـذه                 

 وعلى رئيس مجلـس التعـيين والترقيـة أن          .والترقيةالمعلومات أو الوثائق من رئيس مجلس التعيين        
 .ولا يجـوز الطعـن في قـرار الـرئيس هـذا            يبت في طلب الفريق واضعا في اعتباره دواعي السرية        

 .ويحدد رئيس الفريق الوثائق التي تحال إلى جميع أعضاء الفريق وإلى الطرفين

سـرعة ممكنـة    على الفريـق، لـدى نظـره في أي طعـن، أن ينجـز عملـه بأقـصى                    )م( 
 .تسمح له بدراسة المسائل المعروضة عليه دراسة منصفة

في غضون شهر واحـد مـن تـاريخ اسـتكمال النظـر في الطعـن، يعتمـد الفريـق           )ن( 
 ويعتـبر التقريـر محـضرا للمرافعـات المتعلقـة      .تقريره، بأغلبية الأصوات، ويقدمه إلى الأمين العـام  
ألة، فــضلا عــن جميــع التوصــيات الــتي يراهــا بــالطعن، ويــصح أن يتــضمن عرضــا مــوجزا للمــس

وتــسجل نتيجــة التــصويت علــى التوصــيات، ولأي عــضو مــن    الفريــق مناســبة لمقتــضى الحــال 
 .أعضاء الفريق أن يطلب إثبات آرائه المخالفة في التقرير

بغض النظر عمـا سـبق، إذا تعلـق الطعـن بمطالبـة لا تتجـاوز قيمتـها التراكميـة              )س( 
ــا وخمــسم   ــآت أو   )  دولار١ ٥٠٠(ائة دولار القــصوى ألف ــب أو المكاف ــت خاصــة بالمرت وكان

الاستحقاقات الأخرى المقررة بموجب النظامين الأساسي والإداري للمـوظفين، وجـب اعتبـار             
ن تناولها تبعا لذلك بموجب النظام الداخلي المناسـب الـذي           وتعيَّ“ مطالبة صغيرة ”هذه المطالبة   

شترك المختص بالنظر في الطعن وقد يقضي هذا النظـام بـأن            يكون قد اعتمده مجلس الطعون الم     
 يومـا مـن تلقيـه المطالبـة         ٣٠يقدم ممثل الأمين العام المسمى تعليقات في هذا الـشأن في غـضون              

 .من أمانة مجلس الطعون المشترك

في غضون شهر واحد من تاريخ تقـديم الفريـق لتقريـره، يتخـذ الأمـين العـام،                   )ع( 
 النهائي بشأن الطعن، ويجري إبلاغ الموظف بهذا القرار مـشفوعا بنـسخة مـن               في العادة، القرار  

 كما يحال قرار الأمين العام ونـسخة مـن تقريـر الفريـق إلى موظـف مـسمى تـابع           .تقرير الفريق 
للهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركـز العمـل المنـشأ فيـه مجلـس الطعـون المـشترك، إلا في                      

 .فيها الموظف اعتراضهالحالات التي يبدي 
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لتمكين الموظفين مـن ممارسـة حقهـم في تقـديم العـرائض إلى المحكمـة الإداريـة                   )ف( 
 مــن النظــام الأساســي للمحكمــة، يقــوم أمــين   ٧مــن المــادة ) ج(و ) ب (٢بموجــب الفقــرتين 

مجلس الطعون المشترك المعني بـالأمر، بنـاء علـى طلـب الموظـف، بإحالـة تقريـر الفريـق إلى هـذا                 
لموظف، وذلـك في حالـة عـدم بـت الأمـين العـام في هـذا التقريـر في غـضون شـهر مـن تـاريخ                            ا

 .تقديمه إليه
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