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 نشرة الأمين العام  
 

 (ST/SGB/2002/1) ١٠٠ المجموعة -تعديلات للنظام الإداري للموظفين   
 

ــالبنود     مــن النظــام الأساســي للمــوظفين والقاعــدة    ١٢/٤ و ١٢/٣ و ١٢/٢عمــلا ب
نـص    للمـوظفين، يـصدر الأمـين العـام، بموجـب هـذه النـشرة،              من النظام الإداري  ) أ (١١٢/٢

ــوظفين   ــام الإداري للمـ ــديلات للنظـ ــة - تعـ ــام   ١٠٠ المجموعـ ــين العـ ــشرة الأمـ ــصادرة في نـ  الـ
ST/SGB/2002/1 .ونص التعديلات مرفق بهذه النشرة. 

 
 ١القسم   
 الغرض  

ــاه للأ      ١-١ ــد المدرجــة أدن ــصل بالقواع ــا يت ــدل نــص النظــام الإداري فيم ســباب المحــددة  يع
النظـام الإداري  يرجـى ملاحظـة أن التعـديلات التاليـة علـى      . يلي فيما يتـصل بكـل قاعـدة      فيما

/  كـــانون الثـــاني١ اعتبـــارا مـــن ST/SGB/2006/1 الـــتي صـــدرت بموجـــب النـــشرة للمـــوظفين
 :إلى الجمعية العامةيتم إبلاغها  ستكون مؤقتة إلى أن ٢٠٠٧يناير

ــدة تعـــدل )أ(  ــازة الـــسنوية، للـــنص علـــى أن )د (١٠٥/٣ القاعـ ــان  ، الإجـ بإمكـ
الموظف أن يسافر إلى بلد آخر غير بلد جنسيته لقضاء الإجازة إذا كان لذلك الموظف روابـط                 

 أسرية أو شخصية وثيقة في ذلك البلد؛
لتـنص علـى أن      المصاريف النثريـة في محطـات الـسفر        ١٠٧/١٣تعدل القاعدة    )ب( 

 وجب الشروط التي يحددها الأمين العام؛هذه المصاريف ستدفع بالمعدلات وبم
ــدل القاعــدة   )ج(  ــسفر الأخــرى المتنوعــة   ) ٥(و ) ٢ (١٠٧/١٩تع ، مــصاريف ال

  لاستكمال قائمة المصاريف التي يجب الحصول على إذن بها؛
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ــدة   )د(  ــدل القاعـ ــير    ،)ز( و) ب (١٠٧/٢١تعـ ــشحنات غـ ــدة والـ ــة الزائـ الأمتعـ
أو مـا يـصل    الأمتعة المسموح بنقلها مجانا بالإضافة إلى ، للسماح بحمل حقيبة واحدة   المصحوبة

لكـل مـسافر والـسماح بجمـع الأمتعـة في شـحنة واحـدة في رحلـتي الإيـاب                    كيلوغراما   ٢٥إلى  
 والذهاب؛
، سـلف الـسفر، لتـشمل إمكانيـة حـصول المـوظفين             ١٠٧/٢٣تعدل القاعـدة     )هـ( 

غطيـة بـدل الإقامـة أثنـاء الـسفر       لتفر في المائـة مـن قيمـة سـلفة الـس     ١٠٠في السفر الرسمي علـى     
 .مصاريف الوصول والمغادرةو

وقد أرفقـت الـصفحات الجديـدة في النـسخة المتـضمنة التعـديلات المؤقتـة علـى النظـام                    ٢-١
الإداري للمــوظفين وجــداول المرتبــات المنقحــة لكــي تــدرج في النــسخة المطبوعــة مــن النــشرة   

ST/SGB/2002/1. 
 

 ٢القسم   
 ةأحكام ختامي  

، ٢٠٠٧ينـاير  / كـانون الثـاني  ١يبـــدأ نفـــاذ التعديـــلات المتضمنـــة في هذه النـشرة في          ١-٢
 .ما لم ينص على خلاف ذلك

  مون-  كيبان) توقيع(
 الأمين العام
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 ميثاق الأمم المتحدة

 
 الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين

 
 ٨المادة 
 

 اختيـار الرجـال والنـساء للاشـتراك بأيـة صـفة وعلـى أسـاس المـساواة في                    لا تفرض الأمـم المتحـدة قيـودا تحـد بهـا جـواز              
 .أجهزتها الرئيسية والفرعية

 
 ٩٧المادة 
 

وتعـين الجمعيـة العامـة الأمـين العـام بنـاء علـى        . تتألف الأمانة العامة من أمين عـام ومـن تحتـاجهم المنظمـة مـن مـوظفين             
 .داري الأول في المنظمةوالأمين العام هو المسؤول الإ. توصية مجلس الأمن

 
 ١٠٠المادة 

 
ليس للأمين العام ولا للموظفين أن يطلبوا أو أن يتلقوا في تأدية واجباتهم تعليمات من أية حكومـة أو مـن أيـة             - ١ 

وعليهم أن يمتنعوا عن القيام بأي عمل قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم مـوظفين دولـيين مـسؤولين                  . سلطة خارجة عن المنظمة   
 .المنظمة وحدهاأمام 

يتعهــد كــل عــضو في الأمــم المتحــدة بــاحترام الــصفة الدوليــة البحتــة لمــسؤوليات الأمــين العــام والمــوظفين              - ٢ 
 .يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤولياتهم وبألا

 
 ١٠١المادة 

 
 .امةيعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية الع - ١ 
يُعَين للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولمجلس الوصـاية مـا يكفيهمـــا مـن المـوظفين علـى أسـاس دائـم ويُعَـين                        - ٢ 

 . جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامةبروتعت. لغيرهما من أجهزة الأمم المتحدة ما هي بحاجة إليه منهم
روط خدمتــهم أن يراعــى في المقــام الأول ضــرورة الحــصول علــى ي في اســتخدام المــوظفين وفي تحديــد شــــــينبغ - ٣ 

م أن يراعـى في اختيـارهم أكـبر مـا يـستطاع مـن معـاني                 ـ ــن المه ـ ــكمـا أن م   . ةــ ــاءة والتراه ــ ــدرة والكف ـ ــن المق ـ ــأعلى مستوى م  
 .التوزيع الجغرافي
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 ١٠٥المادة 
 

 .ات والحصانات التي يتطلبها تحقيق مقاصدهاتتمتع المنظمة في إقليم كل عضو من أعضائها بالامتياز - ١ 

كذلك يتمتع ممثلو أعضاء الأمم المتحدة وموظفـو المنظمـة بالامتيـازات والحـصانات الـتي يتطلبـها اسـتقلالهم في                      - ٢ 
 .القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة

 مـن هـذه المـادة، ولهـا     ٢ و ١فقـرتين  للجمعية العامة أن تقدم توصيات بقصد تحديد التفاصيل الخاصة بتطبيق ال    - ٣ 
 .أن تقترح على أعضاء المنظمة عقد اتفاقات لهذا الغرض

 
* *  *  

 
 ٥٩٠ مــن الميثـــاق، وذلـك بموجـــب قرارهـا        ١٠١وضعـت الجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للموظفين طبقــا للمــادة            

 المــؤرخين )٨ -د ( ٧٨٢ و )٨ -د ( ٧٨١ بموجــب القــرارين  وعدلتــــه فيمــا بعــد١٩٥٢فبرايــــر / شــباط٢ المــــؤرخ )٦ -د (
 )٩ -د ( ٨٨٧، والقـرار    ١٩٥٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٤ المـؤرخ    )٩ -د  ( ٨٨٢، والقـرار    ١٩٥٣ديسمبر  /كانون الأول  ٩
رار ، والق ـ١٩٥٥ديـسمبــر  / كـانون الأول ١٥ المـؤرخ  )١٠ -د ( ٩٧٤، والقـرار  ١٩٥٤ديـسمبر  /ون الأولــ ــ كان١٧ؤرخ  ـــالم

كـانون   ١٤ المـؤرخين    )١٢ –د  ( ١٢٣٤ و   )١٢ –د  ( ١٢٢٥، والقـرارين    ١٩٥٧فبراير  / شباط ٢٧ المؤرخ   )١١ –د  ( ١٠٩٥
 المـؤرخ   )١٦ – د( ١٦٥٨، والقرار   ١٩٥٨ديسمبر  / كانون الأول  ٥ المؤرخ   )١٣ –د  ( ١٢٩٥، والقرار   ١٩٥٧ديسمبر  /الأول
ـــرار١٩٦١ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ )١٦ –د ( ١٧٣٠، والقــرار ١٩٦١نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٨  ١٩٢٩ ، والقـ

، ١٩٦٥ديـسمبر  / كـانون الأول ١٣ المؤرخ  )٢٠ -د  ( ٢٠٥٠، والقرار   ١٩٦٣ديسمبر  / كانــون الأول  ١١ المــؤرخ   )١٨ – د(
  كـــانون١٩ المـــؤرخ )٢٢ -د ( ٢٣٦٩، والقـــــرار ١٩٦٥ديـــسمبــر / كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ )٢٠ -د ( ٢١٢١والقـــرار 
ــسمبر /الأول ــرارين ١٩٦٧دي ــؤرخين )٢٣ -د ( ٢٤٨٥ و )٢٣ -د ( ٢٤٨١، والق ـــون الأول٢١ الم ــسمبــر / كان ، ١٩٦٨دي

كانــــــون  ٢١ المـــؤرخ )٢٦ -د ( ٢٨٨٨، والقـــرار ١٩٧٠ديـــسمبر / كـــانون الأول١٧ المـــؤرخ )٢٥ -د ( ٢٧٤٢والقـــــرار 
ــسمبر /الأول ــؤرخ )٢٧ -د ( ٢٩٩٠، والقــرار ١٩٧١دي ــسمبر / الأول كــانون١٥ الم  )٢٧ -د ( ٣٠٠٨، والقــرار ١٩٧٢دي

، والقـرارين   ١٩٧٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    )٢٨ -د  ( ٣١٩٤، والقـرار    ١٩٧٢ديـسمبر   / كانون الأول  ١٨المؤرخ  
 بـــاء المـــؤرخ ٣١/١٤١، والقـــرار ١٩٧٤ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخين )٢٩ -د ( بـــاء ٣٣٥٨ و )٢٩ -د ( ٣٣٥٣

، ١٩٧٧ديــسمبر / كــانون الأول٢١ بــاء المــؤرخين ٣٢/٤٥٠ والمقــرر ٣٢/٢٠٠، والقــرار ١٩٧٦ديــسمبر /كــانون الأول ١٧
، ١٩٧٨ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٠ المـؤرخ  ٣٣/٤٣٣، والمقـرر  ١٩٧٨ديـسمبر  /كانون الأول ١٩ المؤرخ   ٣٣/١١٩والقرار  
، ١٩٨١ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٣٦/٤٥٩، والمقـرر    ١٩٨٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٧ المؤرخ   ٣٥/٢١٤والقرار  
ديــسمبـر / كــانون الأول٢١ جــيم المــؤرخ ٣٧/٢٣٥، والقــرار ١٩٨٢ديــسمبر / كــانون الأول١٧ المــؤرخ ٣٧/١٢٦والقــرار 
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 المــــؤرخين ٣٩/٢٤٥  و٣٩/٢٣٦، والقراريــــــن ١٩٨٤ديــــسمبـر / كانـــــون الأول١٣ المــــــؤرخ ٣٩/٦٩، والقـــــرار ١٩٨٢
ــرارين ١٩٨٥ديـــسمبر /كـــانون الأول ١٨ المـــؤرخ ٤٠/٤٦٧قـــرر ، والم١٩٨٤ديـــسمبر /كـــانون الأول ١٨  ٤١/٢٠٧، والقـ
ــسمبر / كــانون الأول١١ المــؤرخين ٤١/٢٠٩ و ــرارين ١٩٨٦دي ــؤرخين ٤٢/٢٢٥ و ٤٢/٢٢١، والق  /كــانون الأول ٢١ الم

ــانون ١٩ المـــؤرخ ٤٤/١٨٥، والقـــرار ١٩٨٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ ٤٣/٢٢٦، والقـــرار ١٩٨٧ديـــسمبر   كـ
 ٤٥/٢٥١  و٤٥/٢٤١، والقـــرارين ١٩٨٩ديـــسمبر / كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ ٤٤/١٩٨، والقـــرار ١٩٨٩ديـــسمبر /ولالأ

ــسمبر  / كــانون الأول٢١المــؤرخين  ــار٣ المــؤرخ ٤٥/٢٥٩، والقــرار ١٩٩٠دي ــرار ١٩٩١مــايو / أي  المــؤرخ ٤٦/١٩١، والق
ــانون الأول ٢٠  المــــؤرخ ٤٧/٢٢٦، والقــــرار ١٩٩٣مــــارس / آذار١٢ المــــؤرخ ٤٧/٢١٦، والقــــرار ١٩٩١ديــــسمبر /كــ
ــسان ٣٠ ــل /نيـ ــرارين ١٩٩٣أبريـ ــؤرخين ٤٨/٢٢٥ و ٤٨/٢٢٤، والقـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــرارين ١٩٩٣ديـ ، والقـ
ــؤرخين ٤٩/٢٢٣ و ٤٩/٢٢٢ ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم ــرار ١٩٩٤دي ــؤرخ ٤٩/٢٤١، والق ــسان٦ الم ــل / ني ، ١٩٩٥أبري

، والقــرار ١٩٩٨ســبتمبر /أيلــول ٨ المــؤرخ ٥٢/٢٥٢، والقــرار ١٩٩٦سمبر ديــ/ كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥١/٢١٦والقــرار 
 ٥٤/٢٣٨، والقـرار  ١٩٩٩أبريـل  / نيـسان ٧ المـؤرخ  ٥٣/٢٢١، والقـرار  ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ   ٥٣/٢٠٩

 ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢٢٣، والقـــرار ١٩٩٩ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخين ٥٤/٤٦٠والمقـــرر 
 ٢٠٠١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ المـؤرخ    ٥٦/٢٤٤، والقـرار    ٢٠٠١يونيه  / حزيران ١٤ المؤرخ   ٥٥/٢٥٨، والقرار   ٢٠٠٠
، والقـرار  ٢٠٠٣أبريـل  / نيـسان ١٥ المـؤرخ    ٥٧/٣٠٧، والقـرار    ٢٠٠٢ديسمبر   / كانون الأول  ٢٠ المؤرخ   ٥٧/٢٨٥والقرار  

 المـؤرخ   ٥٩/٢٦٨، والقـرار    ٢٠٠٤أبريـل   / نيـسان  ٨ؤرخ   الم ـ ٥٨/٢٨٥، والقرار   ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ١٨ المؤرخ   ٥٧/٣١٠
 ٦٠/٢٤٨ و   ٦٠/٢٣٨؛ والقـرارين    ٢٠٠٥أبريـل   /نيـسان  ١٣ المـؤرخ    ٥٨/٢٨٣؛ والقـرار    ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣

 .٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦١/٢٣٩ والقرار ٢٠٠٥ديسمبر  / الأولكانون ٢٣المؤرخين 

 ٢٠٠٧يناير / الثانيكانون ١
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وفي الحالات الاستثنائية، يجوز للأمين العام، بمبـادرة منـه، أن يمـنح الموظـف إجـازة خاصـة بـأجر كامـل إذا رأى أن في الإجـازة                             
 مصلحة للأمم المتحدة؛

وفي الظروف الاستثنائية، يجـوز مـنح الإجـازة الخاصـة بـأجر كامـل أو                . الإجازة الخاصة تكون عادة بدون أجر      ‘٢’ 
 جزئي؛

 :بالشروط التي يضعها الأمين العام، يجوز منح إجازة أسرية على الأوجه التاليةرهنا  ‘٣’ 
 كإجازة خاصة بأجر كامل في حالة تبني طفل؛ -أ   
أو /الأب لطفــل مولــود حــديثا و كإجــازة خاصــة بــدون أجــر لمــدة تــصل إلى عــامين للموظــف الأم أو  -ب   

. ي الظـروف الاسـتثنائية    ـ ــين إضـافيين ف   ـ ــدة عام ـ ــد لم ـ ــة للتجدي ــ ــازة قابل ــ ــذه الإج ــ ــني، وتكـون ه   ــمتب
ي إعادة التـسكين الـوظيفي بعـد انتـهاء هـذه الإجـازة الخاصـة        ــق الموظف فــة لحـــة التام ــوتكفل الحماي 
 بدون أجر؛

كإجازة خاصة بدون أجر لمـدة معقولـة، بمـا فيهـا الوقـت الـلازم للـسفر، لـدى وفـاة أحـد أفـراد أسـرة                             -ج   
 ف المباشرة أو في حالة حدوث طارئ خطير للأسرة؛الموظ

منصب دبلوماسي أو تمثيلـي آخـر أو         لا يجوز الإذن بإجازة خاصة للعمل في خدمة الحكومة بوظيفة سياسية أو            ‘٤’ 
ويجوز، في الظـروف الاسـتثنائية، مـنح    . لغرض أداء مهام لا تتفق ومركز الموظف المستمر كموظف مدني دولي     

 .صة بدون أجر إذا طلبت إليه حكومته أداء خدمات مؤقتة ذات طابع فنيالموظف إجازة خا
يجوز منح الموظف الذي يكمل سنة واحدة من الخدمة المرضية تحت الاختبار، أو الذي يكون معيّنا تعيينـا دائمـا،                     )ب( 

ــة الــتي هــو مــن رعاياهــا، ســواء للتــدريب أو للخدمــة ا      ــة، إجــازة خاصــة ويطلــب للخدمــة في القــوات المــسلحة في الدول   لعامل
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ــذييل جــيم لهــذا النظــام الإداري       ــرة هــذه الخدمــة العــسكرية، وذلــك وفقــا للأحكــام والــشروط المحــددة في الت . بــدون أجــر لفت
 .يسري ذلك على الموظفين المعينين خصيصا للعمل في بعثة ولا

اعديـة بقـصد حمايـة اسـتحقاقات       يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصـة بـدون أجـر لأغـراض المعاشـات التق                 )ج( 
 عامـا، أو الـذين   ٢٥ عامـا في غـضون عـامين وتبلـغ مـدة خدمتـهم في هـذه الغـضون         ٥٥المعاش للموظفين الذين تبلغ أعمارهم   

 . عاما من الخدمة٢٥ عاما ويتبقى لهم عامان أو أقل لإكمال ٥٥تبلغ أعمارهم 

ق الإجازات المرضـية والـسنوية، وإجـازة زيـارة الـوطن،         لا يتجمع للموظف رصيد من الخدمة المؤهّلة لاستحقا        )د( 
وعلاوة المرتب الدورية، والأقدمية، وتعويض إنهاء الخدمة، ومنحة الإعـادة إلى الـوطن، خـلال الفتـرات الـتي يقـضيها في إجـازة                        

دل التجميـع  والفتـرات الـتي تقـل عـن شـهر تقـويمي واحـد مـن هـذه الإجـازة لا تـؤثر في مع ـ           . خاصة بأجر جزئي أو بدون أجـر   
 .العادي؛ كما لا تعتبر الخدمة منقطعة بسبب فترات الإجازة الخاصة

 
 ١٠٥/٣القاعدة 

 إجازة زيارة الوطن
 

 وغــير المــستثنين مــن حكــم )أ( ١٠٤/٧للمــوظفين الــذين يعتــبرون معيّــنين علــى أســاس دولي بموجــب القاعــدة   )أ( 
يمـون ويخـدمون خـارج وطنـهم ويـستوفون الـشروط المطلوبـة،              ، الـذين يق   )جـيم ( ١٠٤/٧إجازة زيارة الوطن بموجب القاعـدة       

الحق في زيارة وطنهم مرة كل سنتين من الخدمة المؤهلة لذلك على نفقة الأمم المتحدة بغرض قضاء فتـرة معقولـة مـن الإجـازة                         
 هـذه القاعـدة باسـم       وسيشار فيما يلي إلى الإجازة التي تمـنح لهـذا الغـرض بموجـب الأحكـام والـشروط المحـددة في                    . السنوية فيه 

 .إجازة زيارة الوطن

 :يستحق الموظف إجازة زيارة الوطن إذا استوفيت الشروط التالية )ب( 

 :أثناء قيام الموظف بواجباته الرسمية ‘١’  

 أن تكون إقامة الموظف المستمرة في بلد غير البلد الذي هو من مواطنيه؛ أو -أ    

هـالي إقلـيم تـابع لبلـد مركـز العمـل لكنـه يقـع خـارج هـذا                    في حالة الموظف الذي يكون من أ       -ب    
ــة الموظــف          ــيين، أن تكــون إقام ــل التع ــة قب ــصفة اعتيادي ــه الموظــف ب ــام ب ــد أق ــد ويكــون ق البل

 المستمرة، أثناء قيامه بواجباته الرسمية، في خارج ذلك الإقليم؛

 :إذا توقّع الأمين العام أن يستمر الموظف في الخدمة ‘٢’  

  و؛ة لا تقـل عـن ستة أشهر بعد تاريخ عودته من أية إجازة مزمعة لزيارة الوطنمــد -أ    

فــي حالــة إجـازة زيـارة الـوطن الأولى، أن يـستمر الموظـف في الخدمـة مـدة لا تقـل عـن سـتة               -ب    
 أشهر بعد إتمام سنتين من الخدمة المؤهلة؛
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ســفر بغــرض زيــارة الأســرة بموجــب القاعــدة في حالــة إجــازة زيــارة الــوطن الــتي تــأتي بعــد عــودة مــن   ‘٣’  
، ينبغي في الظروف العادية أن يكون الموظف قد أكمل ما لا يقل عـن تـسعة أشـهر مـن        )ب( ١٠٧/١

 .الخدمة المتصلة منذ تاريخ سفره لزيارة الأسرة

 أعـلاه،  )ب( الموظفون الذين يثبت، وقت تعيينهم، حقهم في الاستفادة من إجازة زيارة الوطن بمقتـضى الفقـرة    )ج( 
أما الموظفون الذين يكتـسبون حـق الحـصول علـى إجـازة             . يبدأ حساب مدة الخدمة المؤهّلة لهم لهذه الإجازة منذ تاريخ تعيينهم          

زيارة الوطن في تاريخ لاحق لتعيينهم، فيبدأ حساب مدة الخدمـة الـتي تؤهلـهم لهـذه الإجـازة منـذ التـاريخ الـذي يكتـسبون فيـه              
 .هذا الحق

 : بلد إجازة زيارة الوطن هو بلد جنسية الموظف، على أن تراعى الأحكام والشروط والاستثناءات التاليةيكون )د( 

لأغراض تحديد استحقاقات السفر والانتقال، يكون المكان المقرر لإجازة زيارة الوطن في داخـل البلـد          ‘١’  
موظـف في آخـر فتـرة إقامـة في     الذي يعتبر وطن الموظف هو المكان الذي كان محل الإقامـة الرئيـسي لل     

ويجوز الإذن في الظروف الاستثنائية بتغيير المكان المقرر داخل بلد إجازة زيـارة الـوطن، وذلـك                 . وطنه
 بشروط يضعها الأمين العام؛

بالنسبة للموظف الذي كان يعمل في منظمة دولية عامة أخرى قبـل تعيينـه في الأمـم المتحـدة مباشـرة،         ‘٢’  
ان المقرر لإجازة زيارة الوطن على أساس افتراض أن خدمته السابقة في المنظمة الدوليـة               يتم تحديد المك  

 الأخرى كانت بكاملها خدمة في الأمم المتحدة؛

 :*يجوز للأمين العام أن يأذن للموظف ‘٣’  

 إجـازة زيـارة الـوطن في بلـد آخـر            ، بقـضاء  في ظروف استثنائية وقهرية   ، و  هذه القاعدة  لغرض -أ    
وعلـى الموظـف الـذي يطلـب هـذا الإذن أن يثبـت للأمـين العـام أنـه أقـام في هـذا                         . الوطنغير  

تزال لديه فيه روابـط عائليـة أو شخـصية       قبل تعيينه وأنه لا   البلد الآخر إقامة عادية لمدة طويلة       
وثيقة، وأن حصوله على إجـازة زيـارة الـوطن فــي هـذا البلـد لا يتعـارض مـع مقاصـد وروح                      

  من النظام الأساسي للموظفين؛٥/٣البند 

. العـام إجازة زيارة الوطن إلى بلد غـير الـوطن، رهنـا بالـشروط الـتي يـضعها الأمـين                     السفر في  -ب    
ــة، لا  ــسفر إلى      وفي هــذه الحال ــها الأمــم المتحــدة تكلفــة ال ــسفر الــتي تتحمل تتجــاوز نفقــات ال

 .الوطن

يحل موعد إجازة زيارة الوطن الأولى للموظفين المستحقين، باستثناء الموظفين المعيـنين تحـت الاختبـار،                 ‘١’ )هـ( 
ف المعـيّن تحـت     ـ ــأمـا الموظ  . ةـ ــن الخدمـة المؤهل   ا الموظف سنتين م ـ   ــة التي يكمل فيه   ــة التقويمي ــي السن ــف

  الاختبـــار فـــلا يـــستحق إجـــازة زيـــارة الـــوطن الأولى إلا بعـــد أن يمـــنح تعيينـــا دائمـــا أو تمديـــدا لفتـــرة
 

 ١٢/٢مؤقتا إلى أن توافي الجمعية العامة بتقرير عن ذلـك، عمـلا بالبنـد               ) ٣) (د (١٠٥/٣يظل التعديل المدخل على القاعدة       * 
 .ري للموظفينمن النظام الإدا
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وإذا رأى الأمين العام، مع ذلك، أن مجلس التعيين والترقية لـن يتـسنى لـه أن يـستعرض حالـة      الاختبار؛  
بعد استكمال خدمة سنتين، جاز منح الموظف إجازة زيارة الـوطن           هذا الموظف في غضون ستة أشهر       

 مع مراعاة الشروط الأخرى المنصوص عليها في هذه القاعدة؛
يمكن أن تؤخذ إجازة زيارة الوطن في أي وقت خلال السنة التقويمية التي تحل فيها الإجـــازة، شـريطة                    ‘٢’  

 أعــلاه فيمــا يتعلــق بــالتعيين تحــت ‘١’ة الفرعيــة مراعــاة مقتــضيات العمــل والأحكــام الــواردة في الفقــر
 .الاختبار

يجوز لظروف استثنائية منح الموظف إجازة زيارة الوطن قبل حلـول موعـدها، شـريطة أن يكـون قـد أكمـل في                  )و( 
 عـشر   اثـني  العادة ما لا يقل عن اثني عشر شهرا مـن الخدمـة المؤهلـة للإجـازة أو أن يكـون قـد قـضى مـا لا يقـل في العـادة عـن                                 

ولا يـؤدي مـنح إجـازة زيـارة الـوطن قبـل حلـول               . شهرا من الخدمة المؤهّلة منذ تاريخ عودته من إجـازة زيـارة الـوطن الأخـيرة               
ويخـضع مـنح إجـازة زيـارة الـوطن قبـل موعـدها             . موعدها إلى تعديل السنة التقويمية الـتي تحـل فيهـا إجـازة زيـارة الـوطن التاليـة                  

فإذا لم تستوف هذه الشروط، طُلب إلى الموظـف رد التكـاليف الـتي دفعتـها المنظمـة عـن                   .  بعد لشروط الوفاء بالاستحقاق فيما   
 .قبل الموعد السفر

إذا أجل الموظف أخذ إجازته لزيارة الوطن إلى ما بعد السنة التقويمية التي تحل فيها الإجازة، جاز له أخذ تلـك                      )ز( 
اللاحقـة، علـى ألا يمـر في العـادة           يارة الوطن التالية وإجازات زيـارة الـوطن       الإجازة المؤجلة دون تغيير موعد استحقاق إجازة ز       

أقل من اثني عشر شهرا من الخدمة المؤهلة بين تاريخ عودة الموظف من الإجازة المؤجلة وتـاريخ سـفره في إجـازة زيـارة الـوطن          
 .التالية

فره في مهمـة رسميـة أو لتغـيير مركـز العمـل             يجوز أن يُطلب من الموظف أن يأخذ إجازة زيارة الوطن بمناسبة س            )ح( 
 .الرسمي، على أن يولى الاعتبار الواجب لمصالح الموظف وأسرته

يحق للموظف، رهنا بالشروط المحددة في الفصل السابع مـن هـذا النظـام الإداري، أن يطالـب، في حالـة الـسفر                        )ط( 
 له ولأفراد أسرته المستحقين عن رحلتي الـذهاب والإيـاب بـين    المأذون به في إجازة لزيارة الوطن، بوقت السفر وبنفقات السفر 

 .مركز العمل الرسمي ومحل زيارة الوطن

يكــون ســفر أفــراد الأســرة المــستحقين متزامنــا مــع إجــازة زيــارة الــوطن المعتمــدة للموظــف، علــى أن يــسمح      )ي( 
 .فراد أسرته معاباستثناءات إذا حالت مقتضيات العمل أو ظروف خاصة أخرى دون سفر الموظف وأ

إذا كـان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا لـه الحـق في إجـازة زيـارة الـوطن، وبـشرط مراعـاة أحكـام القاعــدة                )ك( 
ويمنح الموظـف الـذي   . ، جاز لكل منهما أن يختار إما أخذ استحقاقه هو في إجازة زيارة الوطن أو مرافقة الزوج       )د( ١٠٤/١٠

للأولاد المعالين إذا كان الوالدان موظفين لكـل منـهما الحـق في              ويجوز. سب مع السفر نفسه   يختار مرافقة زوجه وقتا للسفر يتنا     
ولا يتجــاوز عــدد الأســفار العــدد المقــرر لإجــازة زيــارة الــوطن بالنــسبة للمــوظفين . إجــازة زيــارة الــوطن أن يرافقــوا أيّــا منــهما

 .المعالين، إن كان لهما أولاد كليهما ولأولادهما 
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وظف المسافر في إجازة زيارة الوطن أن يقضي من الإجازة في وطنه ما لا يقل عـن سـبعة أيـام، بخـلاف                    على الم  )ل( 
وللأمين العام أن يطلب من الموظف عند عودته من إجازة زيارة الوطن أن يقـدم الـدليل الكـافي علـى أنـه اسـتوفى              . وقت السفر 

 .هذا الشرط تماما

وط العاملون بمراكز عمل معيّنـة تكـون ظـروف الحيـاة والعمـل فيهـا صـعبة                  يمنح الموظفون الذين يستوفون الشر     )م( 
 . عشر شهرا، وذلك وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العاماثنيجدا إجازة لزيارة الوطن مرة كل 
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 المادة السادسة
 الضمان الاجتماعي

 
 ٦/١البند 

شترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة وفقـا للنظـام           تتخذ الترتيبات لتأمين اشتراك الموظفين في الصندوق الم        
 .الأساسي للصندوق

 ٦/٢البند 
يضع الأمين العام نظامـا للـضمان الاجتمـاعي للمـوظفين، بمـا في ذلـك ترتيبـات الحمايـة الـصحية، والإجـازة المرضـية،                           

ة المعـزوة إلى القيـام بالواجبـات الرسميـة في خدمـة      وإجازة الأمومة، والتعـويض المعقـول في حـالات المـرض أو الحـوادث أو الوفـا                
 .الأمم المتحدة
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أن يقرر الأمين العام أنـه لـيس ثمـة ظـروف خاصـة أو أحـوال محليـة تجعـل مرافقـة أفـراد الأسـرة                            ’٤‘  
 للموظف أمرا غير مستصوب؛

 .أن يتولى الموظف بنفسه مسؤولية توفير المسكن اللازم لأفراد أسرته ’٥‘  
 علــى الخدمــة في البعثــات، علــى أنــه، فــــي ١٠٧/٢مــن القاعــدة ) ج(و ) ب(بــق أحكــام الفقــرتين تنط )ب( 

تدفع مـصاريف الـسفر، عـادة، إلا في حـدود الـسفر       حالــة الموظفين الموفدين أو المنتدبين أو المنقولين من مكتب دائم، لا         
 .بين المكتب الدائم ومنطقة البعثة

 
 ١٠٧/٤القاعدة 

 في مصاريف رحلة الإيابسقوط حق الموظف 
 

ليس للموظف، الذي يستقيل قبل إتمـام سـنة واحـدة مـن الخدمـة أو في غـضون سـتة أشـهر مـن تـاريخ                )أ( 
عودته من سفر إجازة زيارة الوطن أو إجازة زيارة الأسرة، الحق في الحصول على مصاريف رحلـة الإيـاب لـه أو لأفـراد                

 .ظروفا اضطرارية توجب الإذن بدفع هذه المصاريفأسرته، إلا إذا رأى الأمين العام أن هناك 

يسقط حق الموظف في الحصول على مصاريف رحلة الإياب إذا لم يشرع في السفر في غضون سـنتين                   )ب( 
، إذا كـان كـل مـن الـزوجين موظفـا وكـان للـزوج الـذي                  )د (١٠٤/١٠على أنه وفقا للقاعدة     . من تاريخ انتهاء الخدمة   
في مصاريف رحلة الإياب، لا يسقط حقه في الحصول على هـذه المـصاريف قبـل انقـضاء سـنتين           تنتهي خدمته أولا الحق     

 .من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر
 

 ١٠٧/٥القاعدة 

 أفراد الأسرة المستحقون
 

لأغراض دفع مصاريف السفر الرسمي، يقصد بأفراد الأسرة المستحقين الزوج والأولاد الـذين يعتـبرون        )أ( 
ــالين بم ــدة  مع ــدفع        )ب (١٠٣/٢٤وجــب القاع ــة ال ــيم واجب ــذين تكــون منحــة التعل ــالأولاد ال ــك، ف ، وبالإضــافة إلى ذل

، يحـق لهـم الحـصول علـى مـصاريف      )ب (١٠٣/٢٤بصددهم، وإن كان وضـعهم كمعـالين قـد انتـهي بموجـب القاعـدة            
 .السفر المتصلة بمنحة التعليم

لولــد لرحلــة واحــدة ذهابــا، إمــا إلى مركــز عمــل  يجــوز للأمــين العــام أن يــأذن بــدفع مــصاريف ســفر ا  )ب( 
الموظـف أو إلى وطنــه، بعـد الــسن الـتي تــسقط فيهـا عــن الولـد صــفة المعـال بموجــب أحكـام النظــام الأساسـي للمــوظفين         
والنظـام الإداري للمـوظفين، إذا تم الـسفر في غـضون الـسنة الـتي تلــي إتمـام الدراسـة المنتظمـة المتـصلة في جامعـة أو حــال            

 .ا، وذلك بشرط أن تكون الدراسة في الجامعة قد بدأت أثناء الفترة التي كان الولد معتبرا فيها معالاإتمامه
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، أن يـأذن كـذلك      ١٠٧/٣أو القاعـدة    ’ ٥‘) أ (١٠٧/٢يجوز للأمين العام، بغض النظـر عـن القاعـدة            )ج( 
 .بدفع مصاريف السفر لإعادة زوج سابق إلى الوطن

 
 ١٠٧/٦القاعدة 

 إذن السفر
 

ويجوز، في حالات استثنائية، الإذن للمـوظفين بالـسفر بنـاء علـى             . ينبغي صدور إذن كتابي بالسفر قبل القيام به        
وتقع علـى عـاتق الموظـف مـسؤولية التأكـد شخـصيا مـن حـصوله                . أوامر شفهية، ولكن الإذن الشفهي يجب إثباته كتابة       

 .على الإذن المطلوب قبل شروعه في السفر
 

 ١٠٧/٧القاعدة 

 صاريف السفرم
 

تشمل مـصاريف الـسفر الـتي تـدفعها أو تردهـا الأمـم المتحـدة بموجـب الأحكـام ذات الـصلة مـن هـذا               )أ( 
 :النظام الإداري، ما يلي

 ؛)أي ثمن تذكرة السفر(مصاريف النقل  ’١‘  

 المصاريف النثرية في محطات السفر؛ ’٢‘  

 مصاريف الطريق؛ ’٣‘  

 ؛بدل الإقامة أثناء السفر ’٤‘  

 .ما يتم تكبده من مصاريف إضافية ضرورية أثناء السفر ’٥‘  

على الموظف أن يتوخى من الحرص في الإنفاق ما يتوخاه الشخص المتعقل الـذي يـسافر علـى حـسابه                     )ب( 
 .الخاص لأمر شخصي

 
 ١٠٧/٨القاعدة 

 خط السير وواسطة النقل ودرجة السفر
 

ط الـسير وواسـطة النقـل ودرجـة الـسفر الـتي يقرهـا        ـ ــالات، وفقـا لخ ع الح ـــي جميــر الرسمي، ف ــم السف ــيت )أ( 
 .الأمين العام سلفا
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لا يجوز أن تتعدى مصاريف السفر أو أية استحقاقات أخرى، بمـا في ذلـك وقـت الـسفر، الحـد الأقـصى                 )ب( 
فين الـذين يرغبـون في إجـراء    وعلـى المـوظ  . المسموح به لرحلة تتم وفقا لخط السير المقرر وواسطة النقل والدرجة المقـررة          

 .أية ترتيبات أخرى تلائم ظروفهم الشخصية أن يحصلوا على تصريح بذلك سلفا وأن يتحملوا جميع التكاليف الإضافية
 

 ١٠٧/٩القاعدة 

 خط السير وواسطة النقل
 

الموافقـة  ويجوز  . يكون خط السير العادي لجميع أشكال السفر الرسمي هو أقصر الطرق وأكثرها اقتصادا             )أ( 
 .على خط سير بديل إذا رأى الأمين العام أن للأمم المتحدة مصلحة في استخدامه

ويجـوز الموافقـة علـى    . تكون واسطة النقل العادية لجميع أشـكال الـسفر الرسمـي هـي الـسفر بطريـق الجـو             )ب( 
 .واسطة بديلة للنقل عندما يرى الأمين العام أن للأمم المتحدة مصلحة في استخدامها

إذا سافر الموظف أو أحد أفراد أسـرته بواسـطة نقـل أكثـر اقتـصادا مـن الواسـطة المقـررة، لا تـدفع الأمـم             )ج( 
 .المتحدة إلا نفقات النقل بالواسطة المستخدمة فعلا

 
 ١٠٧/١٠القاعدة 

 درجة السفر
 

 بالدرجــة يــسافر الموظفــون وأفــراد أســرهم المــستحقون، في جميــع حــالات الــسفر الرسمــي، بطريــق الجــو    )أ( 
ومـع ذلـك، يمكـن، بالـشروط الـتي          . مـا يعادلـه    الاقتصادية، وفقا للهيكل المتاح في العادة لأسعار الطيران الأقـل تكلفـة أو            

ويجــوز في الحــالات الاســتثنائية أن يــأذن . يــضعها الأمــين العــام، الإذن بالــسفر بالدرجــة الــتي تلــي الدرجــة الأولى مباشــرة
 .الأولىالأمين العام بالسفر بالدرجة 

وتصرف للأطفـال الـذين     .  أعلاه بأكثر الأسعار المناسبة اقتصادا     )أ(يكون السفر بطريق الجو وفقا للفقرة        )ب( 
 .هم دون سن السنتين الذين يسافرون بطريق الجو تذاكر تعطيهم الحق في مقاعد

سافر الموظفــون  ي ـ١٠٧/٩ مــن القاعـدة  )ب(في أي سـفر رسمـي بطريــق البحـر يـؤذن بــه بمقتـضى الفقـرة        )ج( 
 .وأفراد أسرهم بالدرجة التي يراها الأمين العام متناسبة مع ظروف الحالة

، تــوفر ١٠٧/٩القاعــدة   مــن)ب(في أي ســفر رسمــي بالــسكك الحديديــة يــؤذن بــه بمقتــضى الفقــرة         )د( 
ام عربـات النـوم وغيرهـا       ما يعادلها، بما في ذلـك اسـتخد        للموظفين وأفراد أسرهم تذاكر السفر بالدرجة الأولى العادية أو        

 .من وسائل الراحة، حسب الاقتضاء

 .يجوز السماح بالسفر بدرجة أعلى إذا رأى الأمين العام أن هناك ظروفا خاصة تبرر ذلك )هـ( 
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إذا سافر الموظف أو فرد مـن أفـراد أسـرته بدرجـة أكثـر اقتـصادا مـن الـــدرجة المقــــررة، لا تـدفع الأمـم                         )و( 
 . الدرجة المستخدمة فعلا بالسعر الذي دفعه المسافرالمتحدة إلا نفقات

 
 ١٠٧/١١القاعدة 

 السفر بالسيارة
 

ترد الأمم المتحدة للموظف الذي يؤذن له بالسفر بالـسيارة مـصاريف الـسفر بالمعـدلات والـشروط الـتي                     )أ( 
ظف، وعلى أساس وضـع حـد أدنى   يضعها الأمين العام على أساس تكاليف تشغيل السيارة في المنطقة التي يسافر فيها المو  

 .مناسب للمسافة التي ينبغي أن تقطع للحصول على بدل الإقامة اليومي

يحسب المبلغ الذي يرد، في حالة الـسفر في حـدود دائـرة نـصف قطرهـا خمـسة وثلاثـون مـيلا مـن مركـز             )ب( 
ة الخمـسة والـثلاثين مـيلا، علـى     العمل الرسمي، على أساس عدد الأميال المقطوعة بالفعل، وفي حـال الـسفر خـارج مـساف       

ن مكـان  ـ ــادي فيمـا بي ـ ــي الاعتيـ ــال اليومـ ــأمـا تكـاليف الانتق  . ط الطـرق الرسميـة  ــ ــال المبينـة علـى خرائ   ــأساس عدد الأمي  
 .الإقامة ومكان العمل فلا ترد

 يحـدده الأمـين    في حالة سفر شخصين أو أكثر في الرحلة نفسها وفي السيارة ذاتهـا لا يـدفع المعـدل الـذي                    )ج( 
 .العام لعدد الأميال المقطوعة إلا لشخص واحد منهم

لا يجوز أن يزيد مجموع المبلغ الذي يمكـن أن يطالـب بـه الموظـف عـن المـسافة المقطوعـة بالـسيارة وبـدل                    )د( 
نـه سـافر هـو    الإقامة أثناء السفر بالنسبة لرحلة معينة عن الحد الأقصى لمصاريف السفر التي كـان يـستحقها الموظـف لـو أ               

 .وأفراد أسرته المستحقون بأكثر الطرق اقتصادا
 

 ١٠٧/١٢القاعدة 

 شراء تذاكر السفر
 

راد أسـرهم المـستحقين، قبـل       ــ ــر الرسمـي للمـوظفين وأف     ــر الـسف  ـ ــراء جميـع تذاك   ــ ــدة ش ــتتولى الأمم المتح   )أ( 
 . لديه إذن محدد بذلكالسفر، ولا يقوم الموظف بشرائها بنفسه إلا إذا اقتضت الظروف أو كان

، ١٠٧/١٠إذا طلب الموظف السفر بدرجة أعلى من الدرجة التي يحق له أن يسافر بها بموجـب القاعـدة                     )ب( 
أو إذا أذن له، لأسباب ترجع إلى تفضيله الشخصي أو راحته الخاصة، بالـسفر بخـط سـير أو واسـطة نقـل غـير مـا نـصت                    

ــه القاعــدة  سدد إلى الأمــم المتحــدة كــل مــا يترتــب علــى ذلــك مــن التكــاليف     ، يــصبح علــى الموظــف أن ي ــ١٠٧/٩علي
 .الإضافية، وذلك من قبل أن تزوده الأمم المتحدة بالتذاكر اللازمة
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 *١٠٧/١٣القاعدة 

 المصاريف النثرية في محطات السفر
 

يحق للموظف، في جميع حالات السفر الرسمي إلى مركز العمـل أو منـه، أن يطالـب باسـترداد المـصاريف                    )أ( 
وتغطــي المــصاريف النثريــة جميــع النفقــات المتعلقــة . بالمعــدلات والــشروط الــتي يــضعها الأمــين العــامالنثريــة الــتي يتكبــدها 

 والمصاريف التبعية المتكبدة بين المطار أو نقطة الوصول أو المغادرة أيا كانت والفندق أو مكان الترول أيـا كـان        بالانتقال
أو عـــن كـــل فـــرد مـــن أفـــراد أســـرته المـــأذون لهـــم بالـــسفر علـــى نفقـــة الأمـــم المتحـــدة بموجـــب     عـــن الموظـــف نفـــسه

 ؛‘٣ ’١٠٧/١٩ القاعدة
 :لة التوقف في محطة متوسطة في أي من الحالات التاليةله المصاريف النثرية في حاتدفع ولا  )ب( 
 إذا لم يكن هناك إذن بالتوقف فيها؛ ‘١’  

  أوإذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة مكان المحطة؛ ‘٢’  

 .إذا كان الغرض الوحيد منه تغيير وسيلة النقل لمتابعة الرحلة ‘٣’  

 ).ملغاة( )ج( 
 ١٠٧/١٤لقاعدة ا

 مصاريف الطريق

للموظف وأفراد أسرته المستحقين المأذون لهم بالـسفر بطريـق البحـر الحـق في الحـصول علـى مبلـغ ثابـت                        )أ( 
 .لتغطية مصاريف الطريق، يعادل مبلغ بدل الإقامة للسفر الذي كان سيدفع لو أن السفر تم بطريق الجو

، يـدفع كامـل مبلـغ بـدل الإقامـة           عندما تكون واسطة النقل المأذون بها هي بطريق آخر غير طريق البحـر             )ب( 
، وعلـى  ١٠٧/١٨ إلى ١٠٧/١٥عن الوقت الذي يقضى في السفر، رهنا بمراعـاة الـشروط المنـصوص عليهـا في القواعـد               

أن يكون الحد الأقـصى لوقـت الـسفر المـسموح بـه، في حالـة أي سـفر غـير الـسفر في مهمـة رسميـة، هـو ثلاثـة أيـام لأيـة                                  
 .رحلة

 
 ١٠٧/١٥القاعدة 

 لإقامة أثناء السفربدل ا
 أدناه يحصل الموظف المأذون له      )ح( وفي الفقرة    )أ( ١٠٧/١٤باستثناء الأحكام المنصوص عليها في القاعدة        )أ( 

  وتخـضع هـذه المعـدلات     . بالسفر على نفقة الأمم المتحدة على بدل إقامة يومي مناسب وفقا لمعدلات تحدد من وقت لآخـر                

 

 من النظـام    ١٢/٢ مؤقت إلى أن تُوافي الجمعية العامة بتقرير عن ذلك عملا بالبند             ١٠٧/١٣التعديل المدخل على القاعدة      * 
 . للموظفينالإداري
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 وتكون قابلة للتخفيض في الحـالات الـتي يقـدم فيهـا الـسكن أو الطعـام مجانـا مـن قبـل              ١٠٧/١٦المحددة لأحكام القاعدة    
 .الأمم المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة متصلة بها

للأمين العام، في ظروف استثنائية اضطرارية، أن يأذن باعتمـاد زيـادة معقولـة للبـدل المقـرر للإقامـة أثنـاء                       )ب( 
نه مرافقة مسؤول كبير والذي تقتضي واجباتـه الرسميـة أثنـاء الـسفر أن ينفـق علـى                   السفر للموظف الذي يكون مطلوبا م     

 .معيشته تكاليف إضافية تزيد بدرجة ملموسة عما كان مقدرا لزومه عند تحديد معدل البدل المقرر لرتبته

كن يــشكل بــدل الإقامــة أثنــاء الــسفر كامــل مــساهمة الأمــم المتحــدة في تغطيــة تكــاليف الوجبــات والــس    )ج( 
ويتحمل الموظف أيـة نفقـات      . والإكراميات وغير ذلك من المبالغ التي تدفع لقاء ما يقدم للموظف من خدمات شخصية             

 .١٠٧/١٩يتكبدها زيادة على مقدار البدل، باستثناء ما نص عليه في القاعدة 

الــذي يــسمح  أدنــاه، يــدفع للموظــف )ح( وفي الفقــرة )أ( ١٠٧/١٤باســتثناء مــا نــص عليــه في القاعــدة   )د( 
لزوجه أو أولاده المعالين بالسفر على نفقة الأمم المتحدة بدل إقامة إضافي أثناء السفر عـن كـل فـرد منـهم بمقـدار نـصف               

 .المعدل الساري على الموظف

لا يــدفع بــدل الإقامــة أثنــاء الــسفر عــن أي فتــرة إجــازة ســنوية أو إجــازة خاصــة، باســتثناء الإجــازة الــتي  )هـ( 
ولا يدفع البدل علـى كـل   . لها يوما ونصف اليوم عن كل شهر يتمه الموظف في حالة سفر في مهمة رسمية  يتجاوز معد  لا

 .حال عن الإجازة التي تؤخذ بعد اختتام العمل الفعلي في المهمة وقبل عودة الموظف إلى مركز عمله الرسمي

 تؤخذ أثناء السفر، غير أنـه إذا مكـث          يستمر دفع بدل الإقامة أثناء السفر في فترات الإجازة المرضية التي           )و( 
 .المسافر في مستشفى، فلا يدفع إلا ثلث المعدل اليومي المقرر للبدل أثناء مكوثه في المستشفى

يدفع بدل الإقامة المقرر أثناء السفر عن أي عدد من الأيام يطلب فيه إلى الموظف القيام بواجبـات رسميـة           )ز( 
 .نأثناء سفره في إجازة زيارة الوط

لا يدفع بدل إقامة أثناء السفر بمناسبة إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعلـيم؛ علـى                     )ح( 
أنه يجوز دفع البدل عن فترات التوقف الفعلي في الطريق أثناء هذه الأنواع من السفر، وفقا للشروط الـتي يـضعها الأمـين        

تحدة لأسباب طبية أو أسباب تتعلق بالسلامة أو الأمن أو لأيـة أسـباب أخـرى       وإذا أذن بالسفر على نفقة الأمم الم      . العام
، يجوز دفع مبلغ مناسب كبدل إقامة حسبما يـرى الأمـين   ‘٧’) أ (١٠٧/٢ أو القاعدة   ‘٧’ )أ( ١٠٧/١بموجب القاعدة   

 .العام
 

 ١٠٧/١٦القاعدة 

 المعدلات الخاصة لبدل الإقامة أثناء السفر
 

وضع معدل خاص لبـدل الإقامـة في حالـة نـدب مـوظفين للعمـل في مـؤتمرات أو لمهـام أخـرى          يجوز للأمين العام   
 .لفترات طويلة خارج مركز عملهم الرسمي
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 ١٠٧/١٧القاعدة 

 )ملغاة(
 

 ١٠٧/١٨القاعدة 

 حساب بدل الإقامة أثناء السفر
 

شروط المحـددة في القاعـدة      يدفع بدل الإقامة للموظف، عدا في حالة السفر بطريق البحر، بالمعـدلات وال ـ             )أ( 
أفراد أسرته خارج مكـان إقامتـهم أثنـاء وجـودهم في حالـة        عن كل يوم أو جزء من يوم يبيت فيه الموظف أو  ١٠٧/١٥

 سـاعة أو أكثـر بـدل يـوم كامـل بالمعـدل المناسـب عـن اليـوم الـذي                      ٢٤سفر رسمي، ويدفع في حالة الرحلة التي تستغرق         
وحين لا يـستدعي الـسفر مبيـت الموظـف خـارج مكـان          . عن اليوم الذي ينتهي فيه السفر     يبدأ فيه السفر، ولا يدفع بدل       

 في المائـة مـن البـدل عـن الرحلـة الـتي              ٤٠ سـاعات ويـدفع      عـشر إقامته، لا يدفع أي بدل عن الرحلة التي تقـل مـدتها عـن               
 .ساعات أو أكثرعشر تستغرق 

لمعدل المناسب عن يـوم الوصـول إلى مينـاء الـترول،            إذا كان السفر بطريق البحر، يدفع بدل يوم كامل با          )ب( 
 .ولا يدفع أي بدل عن يوم المغادرة.  ساعة بعد ذلك١٢شريطة أن يظل المسافر في حالة سفر رسمي لما يزيد عن 

إذا انطبق على المسافر أكثر من معدل واحد في أي يوم واحد أو إذا أكمل المسافر سفره في نفـس اليـوم                       )ج( 
 السفر، يدفع عن ذلك اليوم المعدل المنطبق في منطقة الوصول، عـدا أن البـدل عـن الجـزء الأخـير مـن رحلـة         الذي بدأ فيه  

 .سفر العودة من مهمة رسمية يدفع بالمعدل المنطبق على آخر مكان مأذون به قضى فيه الموظف ليلته

سـاعة  ” و “اعة المغـادرة س ـ”حيثما يلـزم لحـساب مبلـغ بـدل الإقامـة الواجـب دفعـه أثنـاء الـسفر تحديـد                      )د( 
، يكون المقصود بهذين التعبيرين الوقت الفعلي الذي تغـادر فيـه واسـطة النقـل الـتي يـستخدمها المـسافر، سـواء                        “الوصول

 .أكانت قطارا أو سفينة أو طائرة، محطتها العادية أو الذي تصل فيه إليها
 

 ١٠٧/١٩القاعدة 

 مصاريف السفر الأخرى المتنوعة
 

تحدة للموظف، بعـد انتـهاء الـسفر، المـصاريف الإضـافية الـضرورية الـتي يتكبـدها فيمـا يتعلـق بـأداء                  ترد الأمم الم   
ــدعما           ــها م ــضرورة المــصاريف وطبيعت ــا ل ــرا كافي ــدم تبري ــى أن يق ــه، عل ــأذون ب ــسفر الم ــه بال ــاء قيام العمــل الرسمــي أو أثن

وعـادة تقتـصر هـذه المـصاريف، الـتي      .  دولارا ٢٠بالإيصالات المناسبة التي يطلب عادة تقـديمها عـن أيـة نفقـات تتجـاوز                
 :يجب بقدر الإمكان الحصول على إذن مسبق بها، على ما يلي

 ؛١٠٧/١٣ أجرة وسائط النقل المحلية بخلاف ما نص عليه في القاعدة ‘١’ 
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 ؛*ووسائل الاتصال الأخرى لأغراض المهام الرسميةبالهاتف الاتصالات  ‘٢’ 
 نقل الأمتعة المأذون بها بالشحن السريع بالسكك الحديدية أو بأية واسطة أخرى مناسبة؛ ‘٣’ 
 استئجار الأماكن للاستخدام الرسمي؛ ‘٤’ 
 ؛*عداد التقارير أو المراسلات الرسميةالمعدات اللازمة لإأو استئجار هيز النصوص تجخدمات  ‘٥’ 
 .نقل أو تخزين الأمتعة أو المعدات المستخدمة في العمل الرسمي ‘٦’ 

 
 ١٠٧/٢٠القاعدة 

 الاستقرار
 

 )ملغاة(
 

 ١٠٧/٢٠القاعدة 

 منحة الانتداب
 

اه وباسـتثناء الخدمـة في البعثـات، منحـة انتـداب حينمـا              تدفع للموظف، رهنا بمراعاة الشروط الواردة أدن       )أ( 
 .انتداب ينتظر أن يدوم لمدة لا تقل عن سنة واحدة يسافر على نفقة الأمم المتحدة إلى مركز عمل في

 :يكون مبلغ منحة الانتداب مساويا لـ )ب( 

  أدناه؛ و‘١’ )ج(قرة بــدل الإقامــة عـن ثلاثين يومـا بالمعـدل اليومـي المطبـق عمـلا بالف ‘١’  

بدل الإقامة عن ثلاثين يوما بنصف هذا المعدل بالنسبة لكل فرد من أفراد أسرته تدفع لـه الأمـم                    ‘٢’  
 .١٠٧/٣ والقاعدة ‘٣’ أو ‘٢’، أو ‘١’) أ (١٠٧/٢المتحدة مصاريف السفر بموجب القاعدتين 

يخ وصول الموظف أو أي فرد مـن أفـراد أسـرته،    وتحسب المبالغ المذكورة أعلاه على أساس المعدل السائد في تار   
 .حسبما يكون الحال

عندما يمدد إلى سنة أو أكثر في مركز العمل نفسه انتداب مدته أقل من سـنة ويـدفع عنـه بـدل إقامـة يـومي لمـدة                             
 المبلـغ   أعـلاه ويـدفع فقـط   ‘١’، لا يطبق الحكم المنصوص عليه في ‘٢’ )د( )٧( ١٠٣ستة أشهر أو أكثر بموجب القاعدة      

 )د(الإجمالي المقطوع المنصوص عليه في الفقرة 

يجوز للأمين العام أن يضع، لأغراض صرف منحة الانتداب معدلات خاصة لبـدل الإقامـة لفئـات                  ‘١’ )ج( 
 محددة من الموظفين في مختلف مراكز العمل، وأن ينشر هذه المعـدلات في تعمـيم إداري أو بوسـيلة        

 

ذلــك عمــلا بالبنــد مؤقــت إلى أن تُــوافي الجمعيــة العامــة بتقريــر عــن ‘ ٥’و ‘ ٢ ’١٠٧/١٩التعــديل المــدخل علــى القاعــدة  * 
 . من النظام الإداري للموظفين١٢/٢
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ن هذه المعدلات الخاصة قد تحددت، تـستخدم في حـساب منحـة    وحيثما لا تكو. أخرى مناسبة 
 .١٠٧/١٥الانتداب معدلات بدل الإقامة أثناء السفر المحدد بموجب القاعدة 

 يومـا المنـصوص عليهـا في الفقـرة          ٣٠يجوز بشروط يضعها الأمين العام، تمديـد الفتـرة المحـددة بــ               ‘٢’  
 مبلـغ المنحـة أثنـاء هـذه الفتـرة الممـددة بنـسبة               ويـدفع .  يومـا  ٩٠ أعلاه إلى مـا لا يزيـد عـن           )ب(

 . في المائة من المعدل السائد المناسب٦٠تصل إلى 

 أعـلاه، يجـوز دفـع مبلـغ إجمـالي مقطـوع       )ب(بالإضافة إلى مبلغ المنحة أيا كـان المـدفوع بموجـب الفقـرة               )د( 
اسـي للموظـف وكـذلك، حـسبما يكـون      بشروط يضعها الأمين العام، ويحسب هذا المبلغ على أساس صافي المرتـب الأس      

 :ويدفع المبلغ الإجمالي المقطوع بالمعدلات التالية. الحال، تسوية مقر العمل المقررة لمركز العمل الذي به الانتداب

بمراكز العمل بالمقار ومراكز العمل المعينة الأخرى، مبلغ إجمالي يعادل صافي المرتب الأساسـي عـن شـهر                 ‘١’ 
 يكون الحال، تسوية مقر العمـل، شـريطة ألا يكـون مـن حـق الموظـف الحـصول             واحد وكذلك، حسبما  

 ؛١٠٧/٢٧علي تكاليف نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية بموجب القاعدة 

 :بجميع مراكز العمل الأخرى ‘٢’ 

حيثما يكون من حق الموظـف الحـصول علـى تكـاليف نقـل الأمتعـة الشخـصية واللـوازم المترليـة                       -أ   
، صافي المرتب الأساسـي عـن شـهر واحـد وكـذلك، حـسبما يكـون                 ١٠٧/٢٧جب القاعدة   بمو

 الحال، تسوية مقر العمل؛

حيثمـــا لا يكـــون مــــن حـق الموظــف الحـصول عـن تكــاليف نقـل الأمتعــــة الشخـصية واللــوازم         -ب   
، صافي المرتـب الأساسـي عـن شـهر واحـد وكـذلك، حـسبما        ١٠٧/٢٧المترلية بموجب القاعدة  

يكون الحال، تسوية مقر العمل إذا كان الانتداب لمدة تقل عن ثـلاث سـنوات، وصـافي المرتـب                   
الأساسي عن شـهرين وكـذلك، حـسبما يكـون الحـال، تـسوية مقـر العمـل، إذا كـان الانتـداب                    

 .أكثر لمدة ثلاث سنوات أو

ع للموظـف عندئـذ مبلـغ إجمـالي         لاث سنوات أو أكثر دف ـ    ــن ثلاث سنوات إلى ث    ــل م ــه أق ــوإذا مدد انتداب مدت    
 .ثان لشهر واحد

إذا كان تغيير مركز العمل الرسمي أو تعيين جديد يعني عودة الموظف إلى مكـان كـان يعمـل فيـه سـابقا،         )هـ( 
وإذا كانـت   . يدفع مبلغ منحة الانتداب بكامله إلا إذا كان الموظف قد تغيـب عـن هـذا المكـان مـدة لا تقـل عـن سـنة                           لا

ذه أقصر من ذلك، يحسب المبلغ الواجب الدفع عادة من المنحة الكاملة بنسبة أشهر الغيـاب المـستكملة إلى        مدة الغياب ه  
 .سنة واحدة

في حالة ما إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا، وسافر كلاهما على نفقة الأمم المتحدة إلى مركز عمل مـا،                      )و( 
  .الانتـــدابهما فيمـــا يخـــصه حـــصة بـــدل الإقامـــة اليـــومي مـــن منحـــة ، تـــدفع لكـــل منـــ)د (١٠٤/١٠ورهنـــا بمراعـــاة القاعـــدة 
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أولاد معــالون، تــدفع منحــة الانتــداب عــن الولــد أو الأولاد للموظــف الــذي يعتــبر الولــد    فــإذا كــان لهمــا ولــد معــال أو 
 .الأولاد من معاليه أو

طوع من المنحة دفع المبلـغ      إذا توافرت في الزوجين كليهما شروط الحصول على حصة المبلغ الإجمالي المق            )ز( 
 .الإجمالي هذا إلى الزوج وحده الذي تعلو حصته الصافية على حصة الزوج الآخر

في الحالات التي لا يكمل فيها الموظف مدة الخدمة المدفوعة عنـها منحـة انتـداب، تـسوى المنحـة تناسـبيا                       )ح( 
 .الظروف الاستثنائية إعفاء الموظف من الاستردادويسترد الفرق بالشروط التي يضعها الأمين العام الذي من حقه في 

يجـوز للأمــين العــام، في الحــالات المناســبة، أن يــأذن بــدفع كــل منحــة الانتــداب أو جــزء منــها، حينمــا لا   )ط( 
تكـون الأمـم المتحـدة ملزمــة بـدفع مـصاريف الــسفر عنـد تعـيين موظــف يعتـبر معينـا علــى أسـاس دولي بموجـب القاعــدة            

١٠٤/٧. 

 ١٠٧/٢١القاعدة 

 الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة

 الأمتعة الزائدة
 

 الأمتعـة الـتي يزيـد وزنهـا عـن الأمتعـة المـصحوبة              “الأمتعـة الزائـدة   ”لأغراض هذه القواعد، يقصد بتعـبير        )أ( 
 .المسموح بحملها دون دفع رسوم إضافية لشركات النقل

للموظفين المسافرين بطريق الجو الحق في أن تدفع لهم ولأفراد أسـرهم المـستحقين تكلفـة الأمتعـة الزائـدة                     )ب( 
 * كيلوغراما لكل مسافر٢٥صل وزنه إلى ي ما أوالمسموح بنقلها مجانا عن حقيبة واحدة بالإضافة إلى الأمتعة 

 أحكام عامة بشأن الشحنات غير المصحوبة
 الأمتعة واللـوازم الـضرورية في       “الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية   ”لأغراض هذه القواعد، يقصد بتعبير       )ج( 

 .سييرها المحركاتالعادة للاستعمال الشخصي أو المترلي باستثناء الحيوانات، والمركبات التي تستخدم في ت

ترســل الــشحنات غــير المــصحوبة عــادة دفعــة واحــدة، وتــسدد تكاليفهــا علــى أســاس الحــد الأقــصى مــن   )د( 
بـأكثر الطـرق اقتـصادا، حـسبما يقـرره الأمـين العـام، بـين جهـة                   الاستحقاق المسموح بدفعه بموجب هذه القاعـدة للنقـل        
 .فراد أسرتهالمغادرة وجهة الوصول للسفر المأذون به للموظف أو لأ

تُرد للموظف التكاليف المعتادة للتغليف والحزم، والصناديق وعربـات الرفـع، والـصناديق والتعبئـة والنقـل         )هـ( 
بالعربات، والفك والتفريغ بالنسبة للشحنات غير المصحوبة المأذون بها بموجب هذه القاعدة، باستثناء الشحنات التي تجـري       

  للموظـف ولا تـرد    . يث لا تُرد للموظف سوى تكاليف الصناديق والتعبئة والنقل بالعربـات           أدناه ح  ‘١’ )ز(بمقتضى الفقرة   
 

 مـن  ١٢/٢قت إلى أن تُوافي الجمعية العامة بتقرير عن ذلك عمـلا بالبنـد          مؤ) ب (١٠٧/٢١التعديل المدخل على القاعدة      * 
 .النظام الإداري للموظفين



  
 

07-30523 73 
 

ولا ترد رسـوم التخـزين   . تكاليف الخدمة أو الفك أو التركيب أو الحزم بطريقة خاصة للأمتعة الشخصية واللوازم المترلية   
 .ورة مباشرة على نقل الشحنةوغرامات التأخر في الاستلام إلا إذا رأى الأمين العام أنها مترتبة بص

تدخل تكاليف وزن أو حجم مواد تغليف وحزم الشحنات غير المصحوبة من الأمتعـة الشخـصية واللـوازم            )و( 
 .المترلية في جملة المصاريف التي تتحملها المنظمة بموجب هذه القاعدة ولكن دون حساب الصناديق وعربات الرفع

 إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليمالشحنات غير المصحوبة عند السفر في 
لمدفوعة عن الأمتعة الشخصية واللوازم المترليـة  إذا تم السفر المأذون به بطريق الجو أو البر، جاز رد الرسوم ا       )ز( 

 :*بما لا يزيد علىغير المصحوبة المشحونة عند السفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم، 
 مـن المتـر المكعـب بـأكثر الطـرق اقتـصادا للفـرد الواحـد في كـل          ٠,٣١ كيلوغراما أو   ٥٠شحنة أقصاها    ‘١’ 

ويجوز، بناء علـى طلـب الموظـف،        .  أدناه ‘٢’تثناء الحالات المنصوص عليها في الفقرة الفرعية        رحلة، باس 
  كيلوغرامات إضافية من الأمتعة الزائدة المصحوبة للفرد الواحد؛١٠تحويل هذا الاستحقاق إلى 

حـة   متـر مكعـب بـأكثر الطـرق اقتـصادا عنـد الـسفر بـصدد من                 ١,٢٤ كيلـوغرام أو     ٢٠٠شحنة أقصاها    ‘٢’ 
 .الأخيرة منها يابلإالتعليم، وذلك لكل من رحلة الذهاب الأولى إلى المؤسسة التعليمية ورحلة ا

ولأغراض هذه القاعدة، يمكن الجمع بين استحقاقات الشحن المرتبطـة بـرحلتي الـذهاب والإيـاب وممارسـة ذلـك الحـق              ‘٣’ 
 .ع الاستحقاقاتكلية أو جزئيا كشحنة واحدة شريطة ألا يتجاوز مجموع قيمته مجمو

 الشحنات غير المصحوبة المستحقة للموظفين عند تعيينهم أو انتدابهم للعمل لمدة تقل عن سنة واحدة
في حالة السفر عند التعيين أو الانتداب لمدة تقل عن سنة واحدة، أو عند انتهاء الخدمـة في حالـة التعـيين                       )ح( 

عة الشخصية واللوازم المترلية، بأكثر الطرق اقتـصادا، بحـد أقـصاه            لمدة تقل عن سنة واحدة، يجوز رد تكاليف شحن الأمت         
وإذا مـدد التعـيين أو الانتـداب لفتـرة إجماليـة قـدرها سـنة واحـدة أو أكثـر،                    .  من المتر المكعـب    ٠,٦٢ كيلوغرام أو    ١٠٠

الأقـــصى تـــدفع للموظـــف مـــصاريف شـــحنة إضـــافية مـــن الأمتعـــة الشخـــصية واللـــــوازم المترليـــة بمـــا لا يتجـــاوز الحـــد   
ولكـن لا تـدفع مـصاريف شـحنة إضـافية مـن هـذا القبيـل للموظـف                   .  أدناه )ط(للاستحقاقات المنصوص عليها في الفقرة      

 .١٠٣/٢١المعين في البعثات الخاصة أو المنتدب للعمل فيها الذي يتقاضى بدل الإقامة المقرر للبعثة بموجب القاعدة 
  تعيينهم أو انتدابهم للعمل لمدة سنة واحدة أو أكثرالشحنات غير المصحوبة المستحقة للموظفين عند

عنـد النقـل إلى مركـز عمـل         في حالة السفر عند التعيين أو عنـد الانتـداب لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر، أو                    )ط( 
آخر، أو انتهاء الخدمة في حالة التعيين لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر، يجـوز رد تكـاليف شـحن الأمتعـة الشخـصية واللـوازم                             

 :ترلية بأكثر الطرق اقتصادا بحد أقصاهالم
  أمتار مكعبة للموظف؛٦,٢٣ كيلوغرام أو ١ ٠٠٠ ‘١’ 
  أمتار مكعبة للفرد الأول من أفراد الأسرة؛٣,١١ كيلوغرام أو ٥٠٠ ‘٢’ 

 

 مـن  ١٢/٢مؤقت إلى أن تُوافي الجمعية العامة بتقرير عن ذلك عمـلا بالبنـد   ) ز (١٠٧/٢١التعديل المدخل على القاعدة      * 
 .النظام الإداري للموظفين
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 متر مكعب لكل فرد إضافي من أفراد الأسـرة المـأذون لهـم بالـسفر علـى نفقـة                  ١,٨٧ كيلوغرام أو    ٣٠٠ ‘٣’ 
 .المنظمة

 
 لشحنات غير المصحوبة من الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية المنقولة كشحنة مسبقةا

في حالة السفر عند التعيين أو الانتداب أو النقل أو انتهاء الخدمة بالنسبة لموظـف يحـق لـه الحـصول علـى                        )ي( 
عـة ولـوازم مـسبقة بـأكثر        ، تـدفع للموظـف تكـاليف شـحنة أمت         ١٠٧/٢٧تكاليف نقل الأمتعة واللوازم بموجـب القاعـدة         

 :الطرق اقتصادا بحد أقصاه
  متر مكعب للموظف؛٢,٨٠ كيلوغراما أو ٤٥٠ ‘١’ 
  متر مكعب للفرد الأول من أفراد الأسرة؛١,٨٧ كيلوغرام أو ٣٠٠ ‘٢’ 
 من المتر المكعب لكل فرد إضافي من أفراد الأسـرة المـأذون لهـم بالـسفر علـى                   ٠,٩٣ كيلوغراما أو    ١٥٠ ‘٣’ 

حجـم أيـة شـحنة تـتم بموجـب هـذه الفقـرة مـن الحـد الأقـصى للـوزن أو                        ويخـصم وزن أو   . المنظمـة نفقة  
 .١٠٧/٢٧ من القاعدة) د(الحجم الذي يحق للموظف شحنه بموجب الفقرة 

 
 حق الموظفين الدوليين العاملين في مراكز عمل معينة في إرسال شحنات إضافية

 العاملين في مراكــز عمـل معينـة تكـون ظروف الحيـاة والعمـل   يكون للموظفين المعينين على أساس دولي     )ك( 
 :فيها صعبة استحقاقات الشحن الخاصة التالية، بالشروط التي يضعها الأمين العام

ــصاه           ‘١’  ــصادا، بحــد أق ــأكثر الطــرق اقت ــل، ب ــز العم ــسنة إلى مرك  ٥٠إرســال شــحنة إضــافية واحــدة في ال
بالنسبة للموظف ولكـل فـرد مـن أفـراد أسـرته المـستحقين الـذين                 من المتر المكعب،     ٠,٣١كيلوغراما أو   

 تدفع المنظمة تكاليف سفرهم إلى مركز العمل؛
 . كيلو غراما فيما يتعلق بمولد أو تبني طفل٥٠إرسال شحنة إضافية من  ‘٢’ 

 
 تحويل الشحن السطحي إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو

لطـرق اقتـصادا، يجـوز تحويـل الحـق في الـشحن إلى شـحنة غـير                  عندما يكون الشحن السطحي هو أكثـر ا        )ل( 
 .مصحوبة بطريق الجو بالشروط التي يضعها الأمين العام

 
 ١٠٧/٢٢القاعدة 
 ينـــأمـالت

 
. لا ترد للموظفين تكلفة التأمين ضد الحـوادث الشخـصية أو التـأمين علـى الأمتعـة الشخـصية المـصحوبة                     )أ( 

ة فقدان أو تلف هـذه الأمتعـة إذا كـان الفقـدان أو التلـف يعـزى مباشـرة لأداء الموظـف                       بيد أنه يجوز دفع تعويض في حال      
 .١٠٦/١٥يكون ساريا من ترتيبات بموجب القاعدة  مهام رسمية للأمم المتحدة وفقا لما
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، باسـتثناء مـا يتعلـق منـها بالـسفر في إجـازة زيـارة                ١٠٧/٢١في حالة الشحنات المقررة بموجب القاعدة        )ب( 
 أو زيــارة الأســرة أو الــسفر بــصدد منحــة التعلــيم والــشحن وتخــزين الأمتعــة الشخــصية واللــوازم المترليــة بموجــب    الــوطن

 ، تتولى المنظمة التأمين على أمتعة الموظف بما لا يتجاوز الحدود التي يضعها الأمين العام؛١٠٧/٢٧القاعدة 
 .لشحنات غير المصحوبةلا تتحمل الأمم المتحدة أية مسؤولية عن فقدان أو تلف ا )ج( 

 
 ١٠٧/٢٣القاعدة 

 سلف السفر
 

صاريف الجارية، وذلك بالحصول علـى      كافة الم لتغطية  يتزود الموظفون المأذون لهم بالسفر بالمبالغ الكافية         )أ( 
 في المائة من بـدل الإقامـة أثنـاء الـسفر والمـصاريف              ١٠٠سلفة بنسبة   ويجوز أن تصرف للموظف     .  إذا اقتضى الأمر   ةسلف

 *.النثرية الواجبة الدفع بموجب هذه القواعد استنادا إلى تقدير وتصديق الموظف المعتمد المسؤول
، يجوز دفـع سـلفة      ‘٢’) أ (١٠٧للقاعدة    يؤذن فيها للموظف بالسفر وفقا     ومع ذلك، ففي الحالات التي     )ب( 

 .١٠٧/١٥ في المائة من بدل الإقامة المقدر أثناء السفر وفقا للقاعدة ١٠٠بنسبة 
 

 ١٠٧/٢٤القاعدة 
 المرض أو الحوادث أثناء السفر

 
م في مهمة رسميـة مبلغـا معقـولا عمـا           تدفع الأمم المتحدة أو ترد للموظفين الذين يمرضون أو يصابون أثناء سفره            

 .تغطيها أية ترتيبات أخرى يتكبدونه من مصاريف المستشفيات والمصاريف الطبية التي لا
 

 ١٠٧/٢٥القاعدة 
 تسديد مصاريف السفر

 
الأمتعـة واللـوازم الـتي يتكبـدها         للأمين العام أن يرفض أي طلب بدفع أو برد مصاريف السفر أو مصاريف نقـل               

 .القواعد ى نحو يتعارض مع أي حكم من أحكام هذهالموظف عل

 

 مـن  ١٢/٢ مؤقت إلى أن تُوافي الجمعية العامة بتقرير عن ذلـك عمـلا بالبنـد            ) أ (١٠٧/٢٣التعديل المدخل على القاعدة      * 
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 ١٠٧/٢٦القاعدة 
 نقل الجثمان في حالة الوفاة

 
عنــد وفــاة الموظــف أو زوجــه أو ولــده المعــال، تــدفع الأمــم المتحــدة مــصاريف نقــل الجثمــان مــن مركــز العمــل     

ان الـذي كـان للمتـوفي الحـق في العـودة            الرسمي، أو من مكان الوفاة في حالة حدوث الوفاة أثناء سفر مأذون به، إلى المك              
وتشمل هذه المـصاريف التكـاليف المعقولـة لإعـداد          . ١٠٧/٢ أو القاعدة    ١٠٧/١إليه على نفقة المنظمة بموجب القاعدة       

 .وفي حالة اختيار الدفن في مكان الوفاة، ترد الأمم المتحدة المصاريف المتكبدة في الدفن في حدود مبلغ معقول. الجثة
 

 ١٠٧/٢٧ة القاعد
 تكاليف نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية

 
 أحقية الحصول على تكاليف نقل الأمتعة واللوازم

ينــشأ الحــق في الحــصول علــى تكــاليف نقــل الأمتعــة الشخــصية واللــوازم المترليــة، حــسبما هــي معرفــة في   )أ( 
الأحــوال التاليــة ووفقــا للــشروط الــتي يــضعها  بالنــسبة للمــوظفين المعيــنين علــى أســاس دولي، في )ج( ١٠٧/٢١القاعــدة 

 :الأمين العام
 أكثر؛ عند التعيين الأولي في مكتب من المكاتب الدائمة لفترة سنتين أو ‘١’ 
عند تغيير مركز العمل إلى مكتب دائم، شريطة أن يكون من المنتظـر أن يخـدم الموظـف في مركـز العمـل                    ‘٢’ 

 الجديد لمدة سنتين أو أكثر؛
 انتهاء الخدمة في مكتب دائم، شريطة أن يكـون الموظـف قـد عُـين لمـدة سـنتين أو أكثـر أو أتم مـا لا                     عند ‘٣’ 

 :المتصلة يقل عن سنتين من الخدمة
وأن يكون قد منح استحقاق نقل الأمتعة واللوازم إلى مركز العمل أو إلى مركز عمل سـابق في                   -أ   

 ؛غضون فترة من الخدمة غير المنقطعة
ن يكون قـد عُـين في مركـز العمـل الـذي انتـهت خدمتـه فيـه وأعيـد إلى المكـان الـذي يعتـبر                            أو أ  -ب   

 .)ج( ١٠٧/١زة الوطن أو إلى مكان آخر، وفقا للقاعدة اوطنه لأغراض إج 
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 جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتب السنوي 
 اع الإلزامي من مرتبات الموظفينبعد تطبيق الاقتط الإجمالي ومعادلة الصافي

 ) الولايات المتحدةبدولارات(
 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١ من اعتبارا

 الدرجات  

الحاديــــــــة  العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
 عشرة

الثانيـــــــــة 
 عشرة

الثالثـــــــــة 
 رةعش

الرابعـــــــة 
 عشرة

الخامســـــة 
 عشرة

                             وكيل الأمين العام
     ٨٧٤ ١٨٥الإجماليو أ ع

     ٨١٨ ١٣٣الصافي م
     ٤٢٩ ١٢٠الصافي غ م 

       ساعدالأمين العام الم
     ٨٢٦ ١٦٨ الإجمالي أ ع م

     ٧٣٧ ١٢٢ الصافي م 
                   ١٤٢ ١١١الصافي غ م 

          * * * * *   المدير
                  ٤٣٧ ١٥٣ ٣٥٤ ٣٩١١٥٠ ٤٤٣١٤٧ ٤٩٤١٤٤ ٥٤٩١٤١ ١٣٨ الإجمالي ٢-مد
                  ٧٣٤ ١١٢ ٧٣٠ ٧٢٦١١٠ ٧٢١١٠٨ ٧١٦١٠٦ ٧١٣١٠٤ ١٠٢ الصافي م 
          ٧٦٠ ١٠٢ ٠٩٢ ٤١٧١٠١ ٧٣٧٩٩ ٠٥٢٩٧ ٣٦٠٩٦ ٩٤الصافي غ م 

       * * * * *      الموظف الرئيسي
            ٢٦٥ ٦٧٨١٤٧ ٠٩٠١٤٤ ٥٠١١٤٢ ١٣٩ ٩١٥ ٣٢٦١٣٦ ٧٣٨١٣٤ ١٥٣١٣١ ٥٦٥١٢٩ ١٢٦ الإجمالي ١-مد
            ٦٤٠ ٨٨١١٠٨ ١٢١١٠٦ ٣٦١١٠٥ ١٠٣ ٦٠٢ ٨٤٢١٠١ ٠٨٢٩٩ ٣٢٤٩٨ ٥٦٤٩٦ ٩٤ الصافي م 
    ٥٤٤ ٠٤٠٩٩ ٥٣١٩٨ ٠٢٠٩٦ ٩٥ ٥٠٤ ٩٨٥٩٣ ٤٦٢٩١ ٩٣٧٩٠ ٤٠٧٨٨ ٨٧الصافي غ م 

   * * *            الموظف الأقدم
     ٠١٩ ١٣١ ٨١٨ ٦١٥١٢٨ ٤١٥١٢٦ ٢١٣١٢٤ ٠١٢١٢٢ ٨١٠١٢٠ ٦٠٧١١٧ ١١٥ ٤٠٧ ٢٠٤١١٣ ٠٠٤١١١ ٨٠٣١٠٩ ٦٠٠١٠٦ ١٠٤ الإجمالي ٥-ف
     ٥٩٣ ٩٧ ٠٩٦ ٥٩٨٩٦ ١٠٢٩٤ ٦٠٥٩٣ ١٠٨٩١ ٦١١٩٠ ١١٣٨٨ ٨٧ ٦١٧ ١١٩٨٥ ٦٢٣٨٤ ١٢٦٨٢ ٦٢٨٨١ ٧٩ الصافي م 
   ٧٧٩ ٨٩ ٤٧٤ ١٦٧٨٨ ٨٥٨٨٧ ٥٤٧٨٥ ٢٣٤٨٤ ٩١٨٨٣ ٥٩٩٨١ ٨٠ ٢٨٠ ٩٥٧٧٩ ٦٣١٧٧ ٣٠٥٧٦ ٩٧٥٧٥ ٧٣الصافي غ م 

 * * *              الموظف الأول
 ٨٩٠ ١١٤ ٧٦٥ ١١٢ ٦٤٠ ١١٠ ٥١٥ ٣٩١١٠٨ ٢٦٦١٠٦ ١٤٤١٠٤ ٠١٩١٠٢ ٠١٣١٠٠ ٠٠٦٩٨ ٩٦ ٩٩٩ ٩٩٢٩٣ ٩٨٦٩١ ٩٧٩٨٩ ٩٧٤٨٧ ٨٥ الإجمالي ٤-ف
 ٦٢٥ ٨٦ ١٨٠ ٨٥ ٧٣٥ ٨٣ ٢٩٠ ٨٤٦٨٢ ٤٠١٨٠ ٩٥٨٧٩ ٥١٣٧٧ ٠٦٩٧٦ ٦٢٤٧٥ ٧٣ ١٧٩ ٧٣٤٧٢ ٢٩٠٧٠ ٨٤٥٦٩ ٤٠١٦٧ ٦٦ الصافي م 
 ١٢٧ ٨٠ ٨٢٨ ٧٨ ٥٢٨ ٧٧ ٢٢٧ ٩٢٥٧٦ ٦٢٣٧٤ ٣١٧٧٣ ٠١٢٧٢ ٧٠٥٧١ ٣٩٦٦٩ ٦٨ ٠٨٧ ٧٧٦٦٧ ٤٦٤٦٥ ١٥٠٦٤ ٨٣٤٦٣ ٦١الصافي غ م 

 * *               الموظف الثاني
 ٢٢٤ ٩٦ ٣٦٧ ٩٤ ٥١١ ٩٢ ٦٥١ ٧٩٧٩٠ ٩٣٨٨٨ ٠٨٢٨٦ ٢٢٤٨٥ ٣٦٤٨٣ ٥٠٨٨١ ٧٩ ٦٥٣ ٧٩٣٧٧ ٩٣٩٧٥ ٠٧٩٧٣ ٢٢٢٧٢ ٧٠ جماليالإ ٣-ف
 ٧٨١ ٧٣ ٤٤٤ ٧٢ ١٠٨ ٧١ ٧٦٩ ٤٣٤٦٩ ٠٩٥٦٨ ٧٥٩٦٧ ٤٢١٦٥ ٠٨٢٦٤ ٧٤٦٦٣ ٦١ ٤١٠ ٠٧١٦٠ ٧٣٦٥٩ ٣٩٧٥٧ ٠٦٠٥٦ ٥٥ الصافي م 
 ٥٩٢ ٦٨ ٣٦٦ ٦٧ ١٤١ ٦٦ ٩١٦ ٦٨٩٦٤ ٤٦٤٦٣ ٢٣٤٦٢ ٠٠٥٦١ ٧٧٥٦٠ ٥٤٥٥٨ ٥٧ ٣١٧ ٠٨٥٥٦ ٨٥٧٥٥ ٦٢٥٥٣ ٣٩٥٥٢ ٥١الصافي غ م 

    *             الموظف المعاون
       ٤٢٨ ٧٦٤٧٥ ١٠٦٧٣ ٤٤٢٧٢ ٧٧٩٧٠ ١٢١٦٨ ٤٥٨٦٧ ٦٥ ٧٩٩ ١٣٨٦٣ ٤٧٦٦٢ ٨١٥٦٠ ١٥٣٥٨ ٥٧ الإجمالي ٢-ف
       ٨٠٨ ٦١٠٥٨ ٤١٦٥٧ ٢١٨٥٦ ٠٢١٥٥ ٨٢٧٥٤ ٦٣٠٥٢ ٥١ ٤٣٥ ٢٣٩٥٠ ٠٤٣٤٩ ٨٤٧٤٨ ٦٥٠٤٦ ٤٥ الصافي م 
    ٨٤٤ ٧٤١٥٤ ٦٤٢٥٣ ٥٤٢٥٢ ٤٣٨٥١ ٣٤٠٥٠ ٢٣٨٤٩ ٤٨ ١٥٣ ٠٧٠٤٧ ٩٨٦٤٦ ٩٠٤٤٤ ٨١٨٤٣ ٤٢الصافي غ م 

                 الموظف المساعد
          ٣٠٨ ٧١١٥٨ ١١٨٥٦ ٥٢١٥٥ ٩٢٢٥٣ ٥١ ٣٢٦ ٨٧٣٥٠ ٤٥٢٤٨ ٠٣٥٤٧ ٦١٤٤٦ ٤٤ الإجمالي ١-ف
          ٤٨٢ ٣٣٢٤٦ ١٨٥٤٥ ٠٣٥٤٤ ٨٨٤٤٣ ٤١ ٧٣٥ ٥٨٧٤٠ ٤٣٦٣٩ ٢٨٨٣٨ ١٣٧٣٧ ٣٦ الصافي م 
    ٥٧٢ ٥٣١٤٣ ٤٨٩٤٢ ٤٤٣٤١ ٣٨٣٤٠ ٣٩ ٣٢٥ ٢٦٧٣٨ ٢٠٧٣٧ ١٤٨٣٦ ٠٨٩٣٥ ٣٤الصافي غ م 

 .وظف الذي له زوج معال أو ولد معالالمرتب الساري على الم =  )معيل(م    
 .المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال = )غير معيل(غ م    

 للحـصول عليهـا     لفترة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليهـا بعلامـة نجميـة فينبغـي                          *   
 .مرور سنتين على الدرجة السابقة
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 المرفق الثاني
 ب التعيينكت  

 
 :يحدد كتاب التعيين ما يلي )أ( 
أن التعــيين يخــضع لأحكــام النظــام الأساســي للمــوظفين والنظــام الإداري للمــوظفين المنطبقــة علــى فئــة  ‘١’  

تدخل حسب الأصـول علـى هـذه الأحكـام     التعيين التي يعين بها الموظف، وأنه يخضع لأي تغييرات قد  
 من آن لآخر؛

 طبيعة التعيين؛ ‘٢’  

 ؛وظيفتهالتاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام  ‘٣’  

 مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإنهائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛ ‘٤’  

لاوات، في حالـة الـسماح بعـلاوات، والحـد الأقـصى       الفئة والرتبة ومرتـب بدايـة التعـيين، وجـدول الع ـ           ‘٥’  
 للأجر في الرتبة؛

 .أي شروط خاصة قد تكون سارية ‘٦’  

ترسل للموظف، مع كتاب التعيين، نسخة من النظـام الأساسـي للمـوظفين والنظـام الإداري للمـوظفين  ويقـر                     )ب( 
نظـام الأساسـي للمـوظفين وفي النظـام الإداري للمـوظفين      الموظف، عند قبوله التعيين، بأنه أحـاط علمـا بالـشروط الـواردة في ال          

 وأنه يقبل هذه الشروط؛
مَـن ينـوب عنـه،      كتاب تعيين الموظف المعار من الخدمة الحكومية الموقع عليه من الموظف ومن الأمـين العـام أو                   )ج( 

قبلـها الموظـف، هـي الـدليل علـى وجـود            والمستندات المؤيدة المناسبة بشأن أحكام وشروط الإعارة الـتي قبلتـها الدولـة العـضو و               
 .وصحة الإعارة من الخدمة الحكومية إلى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين
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 المرفق الرابع
 منحة الإعادة إلى الوطن  

 
 والـذين  تدفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبـدأ، للمـوظفين الـذين تكـون المنظمـة ملزمـة بإعـادتهم إلى أوطـانهم                       

لى الـوطن   إيكونون وقت انتهاء خدمتهم مقيمين، بحكم عملهم في الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم  غير أن منحـة الإعـادة                     
لى الـوطن إلا حينمـا يغـيرون        إلا تدفع للموظف الذي يفصل دون سابق إنذار  ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعـادة                  

 مركز العمل  ويحدد الأمين العام الشروط والتعاريف التفصيلية المتعلقة بأهليـة الحـصول علـى                  مكان خارج بلد   إلىمحل إقامتهم   
 .المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامة

  
الموظــف الــذي له، عنـد انتهاء  ولد معال عند انتهاء الخدمةالموظف الذي ليس له زوج أو 

ــة   فئة الخدمات العامة الفئة الفنية والفئات العليا الخدمة، زوج أو ولد معال ــنوات الخدمـــ ــدد ســـ عـــ
 عدد أسابيع الأجر الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق المتصلة خارج الوطن

٢ ٣ ٤   ١ 
٤ ٥ ٨   ٢ 
٥ ٦ ١٠   ٣ 
٦ ٧ ١٢   ٤ 
٧ ٨ ١٤   ٥ 
٨ ٩ ١٦   ٦ 
٩ ١٠ ١٨   ٧ 
١٠ ١١ ٢٠   ٨ 
١١ ١٣ ٢٢   ٩ 
١٢ ١٤ ٢٤   ١٠ 
١٣ ١٥ ٢٦   ١١ 
 ١٤ ١٦ ٢٨   أو أكثر ١٢
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 تذييلات النظام الإداري للموظفين
 التذييل ألف

  وجدولالأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا
 ة الميدانيةــة الخدمــوظفي فئدي لمـاش التقاعــي حساب المعـف ر الداخلــات والأجــالمرتب

 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١اعتبارا من 
 

 الدرجات  

 شرةالعا التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
الحاديــــــــة 

 عشرة
الثانيــــــــة 
 عشرة

الثالثــــــــة 
 عشرة

الرابعــــــــة 
 عشرة

الخامســــة 
 عشرة

     وكيل الأمين العام
           ٨٢٠ ٢٦١ و أ ع

           الأمين العام المساعد
           ٩٩٤ ٢٤١ أ ع م

           لمديرا
     ٠٨٣ ٥١٢٢٢٤ ٩٣٩٢١٩ ٣٧١٢١٤ ٧٩٩٢١٠ ٢٢٤٢٠٥ ٢٠١ ٢-مد

            الموظف الرئيسي
    ٨٨٠ ٨٦٨٢١٣ ٨٥٠٢٠٩ ٨٣١٢٠٥ ٨٩٤٢٠١ ١٤٣١٩٧ ٤٠٠١٩٤ ٦٥٠١٩٠ ٨٩٩١٨٦ ١٨٢ ١-مد

             الموظف الأقدم
   ٧٠٨ ١٩٠ ٢٨٩ ٠٩٢١٨٧ ٩٠١١٨٤ ٧١١١٨٠ ٥٢٤١٧٧ ٣٣٠١٧٤ ١٤٢١٧١ ٩٥٣١٦٨ ٧٦٤١٦٤ ٥٧١١٦١ ٣٨٣١٥٨ ١٩٣١٥٥ ١٥٢ ٥-ف

            الموظف الأول
 ٢٣٢ ١٦٧ ١٥٨ ١٦٤ ٠٨٧ ١٦١ ٠٢١ ٩٣٩١٥٨ ٨٧٠١٥٤ ٨٠٢١٥١ ٧٣٣١٤٨ ٦٥٨١٤٥ ٥٨٧١٤٢ ٥٢٠١٣٩ ٤٤٣١٣٦ ٣٧٣١٣٣ ٣٠٦١٣٠ ٢٣١١٢٧ ١٢٤ ٤-ف

             الموظف الثاني

 ١٧٢ ١٤٠ ٣٢٢ ١٣٧ ٤٧٤ ١٣٤ ٦٢٣ ٧٧٦١٣١ ٩٢٨١٢٨ ٠٧٧١٢٥ ٣٤٩١٢٣ ٧٣٩١٢٠ ١٣٤١١٧ ٥٢٩١١٥ ٩١٩١١٢ ٣١٧١٠٩ ٧١٢١٠٧ ١٠٣١٠٤ ١٠٢ ٣-ف
            الموظف المعاون

    ٤٠٦ ٠٧٣١٠٩ ٧٤٥١٠٧ ٤١٤١٠٤ ٠٧٩١٠٢ ٧٥٢١٠٠ ٤٢١٩٧ ٠٩١٩٥ ٧٦٠٩٣ ٤٢٨٩٠ ١٠١٨٨ ٧٦٥٨٦ ٨٣ ٢-ف
            الموظف المساعد

     ٣٩٠ ١٥١٨٥ ٩١٠٨٣ ٦٧٣٨٠ ٤٢٩٧٨ ١٩١٧٦ ٩٥٠٧٤ ٧١١٧١ ٤٧٣٦٩ ٢٢٧٦٧ ٦٥ ١-ف
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 ب السنويــان المرتــع بيــة الميدانية مــة الخدمــجــدول مرتبــات موظفي فئ
 ن مرتبات الموظفينالصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي مالإجمالي ومعدلة 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
  ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 

 الدرجات

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
الحاديـــــــــة 

 عشرة
الثانيـــــــــة 
 عشرة

الثالثـــــة 
 عشرة

 الرابعـــــــة
 عشرة 

الخامســـة 
 عشرة

            * *    
    ٢٠٠ ٩٥٧١٠٩ ٧٢١١٠٦ ٤٨٤١٠٤ ٢٤٣١٠٢ ١٢١١٠٠ ٠٠٦٩٨ ٩٦ ٨٩٠ ٧٧٩٩٣ ٦٦٨٩١ ٥٥٤٨٩ ٤٣٨٨٧ ٨٥ الإجمالي ٧-خ م

    ٧٥٦ ٢٣١٨٢ ٧١٠٨١ ١٨٩٧٩ ٦٦٥٧٨ ١٤٧٧٦ ٦٢٤٧٥ ٧٣ ١٠١ ٥٨١٧٢ ٠٦١٧٠ ٥٣٩٦٩ ٠١٥٦٧ ٦٦ الصافي م 

    ٧٢٨ ٣٩٠٧٦ ٠٣٦٧٥ ٦٤٣٧٤ ٢٤٧٧٢ ٨٥٥٧١ ٣٩٦٦٩ ٦٨ ٠٦٣ ٦٧١٦٧ ٢٧٥٦٥ ٨٨٠٦٤ ٤٨١٦٢ ٦١  غ مالصافي 

            * *    
    ٠٧٩ ١٣٨٩٢ ١٩٣٩٠ ٢٥١٨٨ ٣١١٨٦ ٣٦١٨٤ ٤١٨٨٢ ٨٠ ٤٧٢ ٥٣٢٧٨ ٥٩٢٧٦ ٦٤٦٧٤ ٧٠٣٧٢ ٧٠ الإجمالي ٦-خ م

    ٧٩٧ ٣٩٩٧٠ ٩٩٩٦٩ ٦٠١٦٧ ٢٠٤٦٦ ٨٠٠٦٥ ٤٠١٦٣ ٦٢ ٠٠٠ ٦٠٣٦١ ٢٠٦٥٩ ٨٠٥٥٨ ٤٠٦٥٦ ٥٥ الصافي م 
    ٨٥٦ ٥٧٥٦٥ ٢٩١٦٤ ٠٠٧٦٣ ٧٢٥٦٢ ٤٣٤٦٠ ١٤٨٥٩ ٥٨ ٨٦٠ ٥٧٦٥٦ ٢٩١٥٥ ٠٠٠٥٤ ٧١٤٥٣ ٥١ الصافي غ م 

   ٤٠٨ ٨٠ ٧٥٠ ٠٩٢٧٨ ٤٣٣٧٧ ٧٧٦٧٥ ١١٤٧٣ ٤٥٧٧٢ ٧٩٧٧٠ ٦٨ ١٣٩ ٤٧٩٦٧ ٨٢٢٦٥ ١٦٥٦٣ ٥٠٨٦٢ ٦٠ الإجمالي ٥-خ م
   ٣٩٤ ٦٢ ٢٠٠ ٠٠٦٦١ ٨١٢٦٠ ٦١٩٥٨ ٤٢٢٥٧ ٢٢٩٥٦ ٠٣٤٥٥ ٥٤ ٨٤٠ ٦٤٥٥٢ ٤٥٢٥١ ٢٥٩٥٠ ٠٦٦٤٩ ٤٨ الصافي م 
   ١٤١ ٥٨ ٠٤٣ ٩٤٧٥٧ ٨٤٨٥٥ ٧٤٩٥٤ ٦٤٨٥٣ ٥٥١٥٢ ٤٥١٥١ ٥٠ ٣٥٣ ٢٥٤٤٩ ١٦٩٤٨ ٠٨٧٤٧ ٠٠٧٤٦ ٤٥ الصافي غ م 

**
 ٠٣٣ ٧٢ ٦٥٧ ٧٠ ٢٨٢ ٦٩ ٨٦٠ ٥٢٨٦٧ ١٥١٦٦ ٧٧٥٦٥ ٣٩٩٦٣ ٠١٩٦٢ ٦٤٣٦١ ٥٩ ٢٧١ ٨٩٤٥٨ ٥١٨٥٦ ١٤٣٥٥ ٧٦٣٥٤ ٥٢ الإجمالي ٤-خ م

 ٣٦٤ ٥٦ ٣٧٣ ٥٥ ٣٨٣ ٥٤ ٣٥٩ ٤٠٠٥٣ ٤٠٩٥٢ ٤١٨٥١ ٤٢٧٥٠ ٤٣٤٤٩ ٤٤٣٤٨ ٤٧ ٤٥٥ ٤٦٤٤٦ ٤٧٣٤٥ ٤٨٣٤٤ ٤٨٩٤٣ ٤٢ الصافي م 
 ٥٩٢ ٥٢ ٦٨٣ ٥١ ٧٧١ ٥٠ ٨٣٠ ٩٤٦٤٩ ٠٣٦٤٨ ١٣٨٤٨ ٢٤٢٤٧ ٣٣٩٤٦ ٤٤٤٤٥ ٤٤ ٥٤٧ ٦٥٠٤٣ ٧٥٢٤٢ ٨٥٥٤١ ٩٤١٤٠ ٣٩ الصافي غ م 

               * * 
 ٣٧٨ ٦٢ ٢٠٨ ٦١ ٠٣٩ ٦٠ ٨٦٧ ٦٩٤٥٨ ٥٢٢٥٧ ٣٥٨٥٦ ١٨٦٥٥ ٠١٧٥٤ ٨٤٦٥٣ ٥١ ٦٧٢ ٥٥٩٥٠ ٥٢٠٤٩ ٤٨٣٤٨ ٤٣٨٤٧ ٤٦ الإجمالي ٣-خ م

 ٤١٢ ٤٩ ٥٧٠ ٤٨ ٧٢٨ ٤٧ ٨٨٤ ٠٤٠٤٦ ١٩٦٤٦ ٣٥٨٤٥ ٥١٤٤٤ ٦٧٢٤٣ ٨٢٩٤٢ ٤١ ٩٨٤ ١٤٣٤٠ ٣٠١٤٠ ٤٦١٣٩ ٦١٥٣٨ ٣٧ الصافي م 
 ٢٢٧ ٤٦ ٤٦٤ ٤٥ ٧٠٢ ٤٤ ٩٣٦ ١٧٣٤٣ ٤٠٦٤٣ ٦٤٦٤٢ ٨٨٢٤١ ١١٠٤٠ ٣٣٣٤٠ ٣٩ ٥٥٥ ٧٨١٣٨ ٠٠٤٣٧ ٢٢٨٣٧ ٤٥١٣٦ ٣٥ الصافي غ م 

 **    
    ٥٣٩ ٥٠٧٥١ ٥٣٢٥٠ ٦١٤٤٩ ٦٩٣٤٨ ٧٣٢٤٧ ٨٥٤٤٦ ٤٥ ٩٣٦ ٠١٦٤٤ ١٠٠٤٤ ١٧٧٤٣ ٢٥٩٤٢ ٤١ الإجمالي ٢-خ م

    ٦٠٨ ٨٦٥٤١ ١٢١٤٠ ٣٧٧٤٠ ٦٣١٣٩ ٨٥٣٣٨ ١٤٢٣٧ ٣٧ ٣٩٨ ٦٥٣٣٦ ٩١١٣٥ ١٦٣٣٤ ٤٢٠٣٤ ٣٣ الصافي م 
    ١٣٠ ٤٤٥٣٩ ٧٦٠٣٨ ٠٧٣٣٧ ٣٨٨٣٧ ٦٦٩٣٦ ٠١٥٣٥ ٣٥ ٣٢٨ ٦٤٣٣٤ ٩٥٨٣٣ ٢٧٣٣٢ ٥٨٩٣٢ ٣١ الصافي غ م 

     ٠٠٠ ١٩٤٤٤ ٣٨٤٤٣ ٥٧٩٤٢ ٧٦٩٤١ ٤٠ ٩٥٧ ١٥٢٣٩ ٣٤٣٣٩ ٥٣٧٣٨ ٧٢٧٣٧ ٣٦ الإجمالي ١-خ م

     ٦٤٠ ٩٨٧٣٥ ٣٣١٣٤ ٦٧٩٣٤ ٠٢٣٣٣ ٣٣ ٣٦٥ ٧١٣٣٢ ٠٥٨٣١ ٤٠٥٣١ ٧٤٩٣٠ ٢٩ الصافي م 

     ٦٣٠ ٠٢٨٣٣ ٤٢٦٣٣ ٨٢٨٣٢ ٢٢٥٣١ ٣١ ٦٢١ ٠٢١٣٠ ٤٢١٣٠ ٨٢١٢٩ ٢٢١٢٨ ٢٨ الصافي غ م 
 .يسري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال =  )معيل(م   
 .يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال = )غير معيل(غ م   
 الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشـر عليهـا بعلامـة نجميـة فينبغـي للحـصول عليهـا مـرور سـنتين                     الفترة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبة           * 

 .على الدرجة السابقة
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 لأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانيةا
 )بدولارات الولايات المتحدة(

   ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١اعتبارا من 
 الدرجات 

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى رتبةال
ــة الحاديــــــــــ

 عشرة
الثانيــــــــــــة
 عشرة

الثالثــــــــــــة
 عشرة

الرابعـــــــــــة
 عشرة

الخامـــــــسة
 عشرة

    ٢٥٢ ٠٠٣١٥٩ ٧٥٦١٥٦ ٥١٣١٥٢ ٢٦٦١٤٩ ٠٢٣١٤٦ ١٤٣ ٥٨٧ ٥٢٧١٣٩ ٢٨١١٣٦ ٠٤٢١٣٣ ٧٩٣١٣٠ ٥٤٨١٢٦ ١٢٣ ٧-خ م

    ٨١٠ ٨٣٤١٣٣ ٨٥١١٣٠ ٨٦٩١٢٧ ٨٩٤١٢٤ ١٣٧١٢١ ١١٩ ٤١٤ ٦٨٥١١٦ ٩٥٧١١٣ ٢٣٧١١٠ ٥٠٥١٠٨ ٧٧٦١٠٥ ١٠٢ ٦-خ م

   ٣٩٦ ١١٦ ٠٦٨ ٧٤٤١١٤ ٤١٦١١١ ٠٩٠١٠٩ ٧٦٠١٠٧ ٤٣٥١٠٤ ١٠٢ ١٠٧ ٧٨٣١٠٠ ٤٥٣٩٧ ١٢٦٩٥ ٧٩٨٩٣ ٤٧٧٩٠ ٨٨ ٥-خ م

 ٦٤٥ ١٠٤ ٧١٤ ١٠٢ ٧٨٢ ١٠٠ ٧٨٩ ٩٢١٩٨ ٩٩٠٩٦ ٠٥٨٩٤ ١٣١٩٣ ١٩٦٩١ ٨٩ ٢٦٦ ٣٣٣٨٧ ٤٠٤٨٥ ٤٧٢٨٣ ٥٤٤٨١ ٦٠٨٧٩ ٧٧ ٤-خ م

 ١٠١ ٩١ ٤٥٥ ٨٩ ٨١٧ ٨٧ ١٧٠ ٥٢٨٨٦ ٨٨٢٨٤ ٢٥٠٨٢ ٦٠٥٨١ ٩٦٧٧٩ ٧٧ ٣٢٢ ٦٧٦٧٦ ٠٣٩٧٤ ٣٩٦٧٣ ٧٥٤٧١ ١٠٨٦٩ ٦٨ ٣-خ م

    ٨٩٣ ٤٤٢٧٥ ٩٩٥٧٤ ٥٤٠٧٢ ٠٨٩٧١ ٥٧٥٧٠ ٦٨ ١٨٩ ٧٣٩٦٧ ٢٨٩٦٥ ٨٤٠٦٤ ٣٨٤٦٢ ٠٠٥٦١ ٦٠ ٢-خ م

    ٢٦١ ٩٩٠٦٤ ٧١٣٦٢ ٤٦٦٦١ ٦٠ ٢٩١ ١٠٩٥٩ ٩٣٦٥٨ ٧٦٤٥٦ ٥٩٠٥٥ ٤١١٥٤ ٥٣ ١-خ م
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  باءالتذييل
 وفئة الحرف اليدوية،  الخدمات العامة، وفئة خدمة الأمن،داول مرتبات فئةـج

  وفئة مساعد شؤون إعلام، في المقر
 جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة في المقر

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني ١اعتبارا من 

 الدرجات 
الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ٢٠٦ ٩٠*٥١٦ ٨٢٦٨٧ ١٣٦٨٤ ٤٤٦٨٢ ٧٥٧٧٩ ٠٦٧٧٦ ٣٧٧٧٤ ٦٨٧٧١ ٩٩٧٦٨ ٣٠٧٦٥ ٦٣(م. إجمالي) ٧ –ع 
 ٦٩٩ ٨٦*١٩١ ٦٨٤٨٤ ١٧٧٨١ ٦٦٩٧٩ ١٦٢٧٦ ٦٥٤٧٤ ١٤٦٧١ ٦٣٩٦٩ ١٣١٦٦ ٦٢٥٦٤ ٦١(م. إجمالي محسوب) 

 ٢٤٢ ٦٧*٣٨٦ ٥٣٠٦٥ ٦٧٤٦٣ ٨١٨٦١ ٩٦٢٥٩ ١٠٦٥٧ ٢٥٠٥٦ ٣٩٤٥٤ ٥٣٨٥٢ ٦٨٢٥٠ ٤٨(ج. الصافي الكلي) 
 ٢٤٢ ٦٧*٣٨٦ ٥٣٠٦٥ ٦٧٤٦٣ ٨١٨٦١ ٩٦٢٥٩ ١٠٦٥٧ ٢٥٠٥٦ ٣٩٤٥٤ ٥٣٨٥٢ ٦٨٢٥٠ ٤٨(م. الصافي المحسوب) 

*صفرصفرفرصصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)   

 ٩٠١ ٨٠*٤٧٤ ٠٤٦٧٨ ٦١٩٧٦ ١٩١٧٣ ٧٦٤٧١ ٣٣٦٦٨ ٩٠٩٦٦ ٤٨١٦٣ ١١٨٦١ ٨٥٤٥٩ ٥٦(م. إجمالي) ٦ –ع 
 ٠٢٤ ٧٨*٧٦١ ٤٩٨٧٥ ٢٣٥٧٣ ٩٧١٧١ ٧٠٨٦٨ ٤٤٥٦٦ ١٨٢٦٤ ٩٨٦٦٢ ٨١١٥٩ ٦٣٦٥٧ ٥٥(م. إجمالي محسوب) 

 ٨٢٢ ٦٠*١٤٧ ٤٧٢٥٩ ٧٩٧٥٧ ١٢٢٥٥ ٤٤٧٥٤ ٧٧٢٥٢ ٠٩٧٥٠ ٤٢٢٤٩ ٧٤٧٤٧ ٠٧٢٤٥ ٤٤(ج. الصافي الكلي) 

 ٨٢٢ ٦٠*١٤٧ ٤٧٢٥٩ ٧٩٧٥٧ ١٢٢٥٥ ٤٤٧٥٤ ٧٧٢٥٢ ٠٩٧٥٠ ٤٢٢٤٩ ٧٤٧٤٧ ٠٧٢٤٥ ٤٤(م. الصافي المحسوب) 

*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)   

 ٥٠٠ ٧٢*٣٠٤ ١٠٩٧٠ ٩١٣٦٨ ٧١٧٦٥ ٥٢٢٦٣ ٣٧٢٦١ ٣٢٤٥٩ ٢٧٧٥٧ ٢٣٠٥٥ ١٨٢٥٣ ٥١(م. إجمالي) ٥ -ع 

 ١٩٥ ٧٠*١٤٨ ٠٩٩٦٨ ٠٥٢٦٦ ٠٠٣٦٤ ٠٢٢٦٢ ٠٥٤٦٠ ٠٨٥٥٨ ١١٧٥٦ ١٥٠٥٤ ١٨٢٥٢ ٥٠(م. إجمالي محسوب) 

 ٠٢٥ ٥٥*٥١٠ ٩٩٥٥٣ ٤٨٠٥١ ٩٦٥٥٠ ٤٥٠٤٨ ٩٣٥٤٧ ٤٢٠٤٥ ٩٠٥٤٤ ٣٩٠٤٢ ٨٧٥٤١ ٣٩(ج. الصافي الكلي) 

 ٠٢٥ ٥٥*٥١٠ ٩٩٥٥٣ ٤٨٠٥١ ٩٦٥٥٠ ٤٥٠٤٨ ٩٣٥٤٧ ٤٢٠٤٥ ٩٠٥٤٤ ٣٩٠٤٢ ٨٧٥٤١ ٣٩(م. الصافي المحسوب) 

*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)   

 ٩٣٨ ٦٤*٩٥١ ٩٦٤٦٢ ٠٤٦٦٠ ١٩٣٥٩ ٣٤١٥٧ ٤٨٨٥٥ ٦٣٥٥٣ ٧٨٢٥١ ٩٣٠٤٩ ٠٧٧٤٧ ٤٦(م. إجمالي) ٤ -ع 

 ١٤٤ ٦٣*٣٠٥ ٥٢٤٦١ ٧٤٢٥٩ ٩٦١٥٧ ١٨٠٥٥ ٣٩٩٥٤ ٦١٨٥٢ ٨٣٧٥٠ ٠٥٦٤٨ ٢٧٤٤٧ ٤٥(م. إجمالي محسوب) 

 *٨٠٧ ٤٣٦٤٩ ٠٦٥٤٨ ٦٩٤٤٧ ٣٢٣٤٥ ٩٥٢٤٤ ٥٨١٤٢ ٢١٠٤١ ٨٣٩٤٠ ٤٦٨٣٨ ٠٩٧٣٧ ٣٦(ج. الصافي الكلي) 

 ٨٠٧ ٤٩*٤٣٦ ٠٦٥٤٨ ٦٩٤٤٧ ٣٢٣٤٥ ٩٥٢٤٤ ٥٨١٤٢ ٢١٠٤١ ٨٣٩٤٠ ٤٦٨٣٨ ٠٩٧٣٧ ٣٦(م. الصافي المحسوب) 

*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  
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 الدرجات 
الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ٢٢٧ ٥٨*٥٤٦ ٨٦٥٥٦ ١٨٤٥٤ ٥٠٣٥٣ ٨٢٢٥١ ١٤١٤٩ ٤٥٩٤٨ ٧٧٨٤٦ ٠٩٧٤٤ ٤١٦٤٣ ٤١(م. إجمالي) ٣ -ع 

 ٩٥٣ ٥٦*٣٣٨ ٧٢٢٥٥ ١٠٧٥٣ ٤٩١٥٢ ٨٧٧٥٠ ٢٦١٤٨ ٦٤٦٤٧ ٠٣٠٤٥ ٤١٥٤٤ ٨٠٠٤٢ ٤٠(م. إجمالي محسوب) 
 ٠٨٨ ٤٥*٨٤٤ ٦٠٠٤٣ ٣٥٦٤٢ ١١٢٤١ ٨٦٨٤٠ ٦٢٤٣٨ ٣٨٠٣٧ ١٣٦٣٦ ٨٩٢٣٥ ٦٤٨٣٣ ٣٢(ج. الصافي الكلي) 

 ٠٨٨ ٤٥*٨٤٤ ٦٠٠٤٣ ٣٥٦٤٢ ١١٢٤١ ٨٦٨٤٠ ٦٢٤٣٨ ٣٨٠٣٧ ١٣٦٣٦ ٨٩٢٣٥ ٦٤٨٣٣ ٣٢(م. الصافي المحسوب) 

*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)   

 *٩٣١ ٤٠٩٥٠ ٨٨٨٤٩ ٣٦٦٤٧ ٨٤٥٤٦ ٣٢٣٤٤ ٨٠١٤٣ ٢٨٠٤١ ٨٠٦٤٠ ٣٤٤٣٨ ٣٧(م. إجمالي) ٢ -ع 

 *٩٤٥ ٤٨٢٤٩ ٠١٩٤٨ ٥٥٧٤٧ ٠٩٤٤٥ ٦٣١٤٤ ١٦٩٤٢ ٧٠٥٤١ ٢٤٣٣٩ ٧٨٠٣٨ ٣٦(م. إجمالي محسوب) 

 *٦٨٩ ٥٦٣٣٩ ٤٣٧٣٨ ٣١١٣٧ ١٨٥٣٦ ٠٥٩٣٥ ٩٣٣٣٤ ٨٠٧٣٢ ٦٨١٣١ ٥٥٥٣٠ ٢٩(ج. الصافي الكلي) 

 *٦٨٩ ٥٦٣٣٩ ٤٣٧٣٨ ٣١١٣٧ ١٨٥٣٦ ٠٥٩٣٥ ٩٣٣٣٤ ٨٠٧٣٢ ٦٨١٣١ ٥٥٥٣٠ ٢٩(م. الصافي المحسوب) 

 *صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفررصفصفر(ع. غير المحسوب) 

 *٤٥١ ٠٧٦٤٤ ٧٠٠٤٣ ٣٢٤٤١ ٩٩٠٤٠ ٦٦٨٣٨ ٣٤٥٣٧ ٠٢٣٣٦ ٧٠١٣٥ ٣٣(م. إجمالي) ١ -ع 

 *٧١٦ ٣٩٤٤٣ ٠٧٢٤٢ ٧٤٩٤١ ٤٢٧٣٩ ١٠٤٣٨ ٧٨٣٣٧ ٤٦٠٣٥ ١٣٨٣٤ ٣٣(م. إجمالي محسوب) 

 *٨٩٤ ٨٧٦٣٤ ٨٥٨٣٣ ٨٤٠٣٢ ٨٢٢٣١ ٨٠٤٣٠ ٧٨٦٢٩ ٧٦٨٢٨ ٧٥٠٢٧ ٢٦(ج. الصافي الكلي) 

 *٨٩٤ ٨٧٦٣٤ ٨٥٨٣٣ ٨٤٠٣٢ ٨٢٢٣١ ٨٠٤٣٠ ٧٨٦٢٩ ٧٦٨٢٨ ٧٥٠٢٧ ٢٦(م. الصافي المحسوب) 

  *صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)
 .المرتب الإجمالي =   إجمالي. م
 .الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعديالمرتب  = إجمالي محسوب. م
 .الأجر الصافي الكلي =  الصافي الكلي. ج
 .المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = الصافي المحسوب. م
 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  غير المحسوب. ع
   

 ): المتحدة بدولارات الولاياتالصافي السنوي(بدلات الإعالة 
الـصافي الـسنوي     ()تدرج في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي       (بدلات اللغة    

 ):بدولارات الولايات المتحدة
 ١ ٩٩٢ الصافي السنوي اللغة الأولى  )أ(٢ ٠٨٣ الابن

 ٩٩٦ الصافي السنوي اللغة الثانية  )ب(٢ ٢١٧ 
    )أ(٢ ٨٧٩ أرمل أو مطلقالمعال الأول لموظف أعزب أو الابن ما عدا 

   )ب(٣ ٢٤٦ 
   )أ(٣ ٣٣٦ الزوج المعال
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   )ب(٣ ٥٦٢ 
   )أ(١ ٢٥٧ المعال من الدرجة الثانية

   )ب(١ ٣٠٧ 
   )ج(١ ٣١٨ 

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . أو بعده٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف الذي يصبح مستحقا في   )أ( 
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ب( 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ج( 
 

 .تمنح علاوات المرتب داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات 
 :درجة الخدمة الطويلة * 
 . هي درجات خدمة طويلة١ -، والدرجة التاسعة من الرتبة خ ع ٢ -، والدرجة العاشرة من الرتبة خ ع ٧ - إلى خ ع ٣ -من خ ع الرتب لدرجـة الحادية عشرة من ا  
 :أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان للحصول على درجة الخدمة الطويلةنبغي ي  
 ؛ سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها٥ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى   )أ(  
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب(  
 

وتحـدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حـساب مـدفوعات       . تب الصافي الإجماليالمرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المر        :المرتب الإجمالي
 .إنهاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب

المرتــب الإجمــالي في حــساب   
 :المعاش التقاعدي

تطـاع الإلزامـي علـى صـافي المرتبـات الداخلـة في حـساب               تطبيـق الاق  مـن   المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعـاش التقاعـدي مـستمدة            
وتستخدم المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي لتحديد الاشـتراكات في صـندوق المعاشـات التقاعديـة      . المعاش التقاعدي 

حـدة، ولتحديـد مـستحقات المعاشـات         من النظام الأساسي للـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المت                ٢٥بموجب المادة   
 .التقاعدية

ــداخل في    ــصافي الـ ــب الـ المرتـ
 :حساب المعاش التقاعدي

المرتب الصافي في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المـستخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الـداخل في حـساب                          
عـاش التقاعـدي هـو المرتـب الـصافي الكلـي مخـصوما منـه العنـصر غـير الـداخل في                    والمرتب الصافي الـداخل في حـساب الم       . المعاش التقاعدي 

 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠حساب المعاشات التقاعدية، أي 
 .ب المعاش التقاعديالأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حسا :الأجر الصافي الكلي

ــداخل في    ــير الـــ ــصر غـــ العنـــ
 :حساب المعاش التقاعدي

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعـدي هـو ذلـك الجـزء مـن المرتـب الـصافي المـستثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد                     
 .في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائةوقد حُدد العنصر غير الداخل . المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
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 جدول مرتبات موظفي فئة خدمة الأمن بالمقر
 )بدولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني ١اعتبارا من 
 الدرجات 

الثالثـة عشرةالثانيـة عشرةادية عشرةالح العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

    ٥٨٠ ١١٠*٢٨٦ ٩٩١١٠٧ ٦٩٧١٠٣ ٤٠٣١٠٠ ٩٧ ١٠٩ ٨١٤٩٤ ٥٢٠٩٠ ٢٢٦٨٧ ٨٤ )م  إجمالي( ٧ –أ 
    ٦٥٧ ١٠٦*٣٦٣ ٠٦٨١٠٣ ٧٧٤١٠٠ ٤٨٠٩٦ ٩٣ ٣٤٠ ٢٦٩٩٠ ١٩٧٨٧ ١٢٥٨٤ ٨١ )م  إجمالي محسوب( 
    ٣٠٠ ٨١*٠٢٧ ٧٥٤٧٩ ٤٨١٧٦ ٢٠٨٧٤ ٧٢ ٩٣٥ ٦٦٢٦٩ ٣٨٩٦٧ ١١٦٦٥ ٦٣ )م  الصافي الكلي( 
    ٣٠٠ ٨١*٠٢٧ ٧٥٤٧٩ ٤٨١٧٦ ٢٠٨٧٤ ٧٢ ٩٣٥ ٦٦٢٦٩ ٣٨٩٦٧ ١١٦٦٥ ٦٣ )م  الصافي المحسوب( 

     *صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )ع  غير المحسوب( 

    ٥١٧ ١٠٢*٤٥١ ٣٨٤٩٩ ٣١٧٩٦ ٢٥١٩٣ ٩٠ ١٨٤ ١١٧٨٧ ٠٥١٨٤ ٩٨٤٨١ ٧٧ )م  إجمالي( ٦ –أ 
    ٥٩٥ ٩٨*٥٢٨ ٤٦٣٩٥ ٦٠٣٩٢ ٧٤٤٨٩ ٨٦ ٨٨٤ ٠٢٥٨٣ ١٦٦٨١ ٣٠٦٧٨ ٧٥ )م  إجمالي محسوب( 
    ٧٣٧ ٧٥*٦٢١ ٥٠٥٧٣ ٣٨٩٧١ ٢٧٣٦٩ ٦٧ ١٥٧ ٠٤١٦٥ ٩٢٥٦٣ ٨٠٩٦٠ ٥٨ )م  الصافي الكلي( 
    ٧٣٧ ٧٥*٦٢١ ٥٠٥٧٣ ٣٨٩٧١ ٢٧٣٦٩ ٦٧ ١٥٧ ٠٤١٦٥ ٩٢٥٦٣ ٨٠٩٦٠ ٥٨ )لمحسوبم  الصافي ا( 
     *صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )ع  غير المحسوب( 

    ٥٠١ ٩٤*٦٥١ ٨٠٠٩١ ٩٤٩٨٨ ٠٩٩٨٥ ٨٣ ٢٤٨ ٣٩٧٨٠ ٥٤٦٧٧ ٦٩٦٧٤ ٧١ )م  إجمالي( ٥ –أ 
    ٧٠٦ ٩٠*٠٤٨ ٣٩١٨٨ ٧٣٣٨٥ ٠٧٤٨٢ ٨٠ ٤١٧ ٧٥٩٧٧ ١٠١٧٤ ٤٤٤٧٢ ٦٩ )بم  إجمالي محسو( 
    ٢٠٦ ٧٠*٢٣٩ ٢٧٢٦٨ ٣٠٥٦٦ ٣٣٨٦٤ ٦٢ ٣٧١ ٤٠٤٦٠ ٤٣٧٥٨ ٤٧٠٥٦ ٥٤ )م  الصافي الكلي( 
    ٢٠٦ ٧٠* ٢٣٩ ٦٨ ٢٧٢ ٦٦ ٣٠٥ ٦٤ ٣٣٨ ٦٢ ٣٧١ ٦٠ ٤٠٤ ٥٨ ٤٣٧ ٥٦ ٤٧٠ ٥٤ )م  الصافي المحسوب( 

     *صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )ير المحسوبع  غ( 

    ٢٢٦ ٨٦*٦١٣ ٠٠٠٨٣ ٣٨٧٨١ ٧٧٤٧٨ ٧٥ ١٦١ ٥٤٨٧٣ ٩٣٥٧٠ ٣٢٢٦٧ ٦٥ )م  إجمالي( ٤ –أ 
    ٩٩٢ ٨٢*٥٥٥ ١١٨٨٠ ٦٨١٧٨ ٢٤٤٧٥ ٧٣ ٨٠٧ ٣٦٩٧٠ ٩٣٣٦٨ ٤٩٥٦٥ ٦٣ )م  إجمالي محسوب( 
    ٤٩٦ ٦٤*٦٩٣ ٨٩٠٦٢ ٠٨٧٦٠ ٢٨٤٥٩ ٥٧ ٤٨١ ٦٧٨٥٥ ٨٧٥٥٣ ٠٧٢٥١ ٥٠ ) الكليم  الصافي( 
    ٤٩٦ ٦٤*٦٩٣ ٨٩٠٦٢ ٠٨٧٦٠ ٢٨٤٥٩ ٥٧ ٤٨١ ٦٧٨٥٥ ٨٧٥٥٣ ٠٧٢٥١ ٥٠ )م  الصافي المحسوب( 

     *صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )ع  غير المحسوب( 

   ٤١٠ ٨١ ٣٥٩ ٧٩ ٣٠٩ ٢٥٨٧٧ ٢٠٧٧٥ ١٥٧٧٣ ١٠٦٧١ ٦٩ ٠٥٥ ٠٠٤٦٧ ٩٥٤٦٥ ٩٠٣٦٢ ٦٠ )اليم  إجم( ٣ –أ 
   ٥٠٣ ٧٨* ٥٩٠ ٧٦ ٦٧٧ ٧٦٥٧٤ ٨٥٢٧٢ ٩٣٩٧٠ ٠٢٦٦٨ ٦٧ ١١٤ ٢٠١٦٥ ٣٠٣٦٣ ٤٦٤٦١ ٥٩ )م  إجمالي محسوب( 

   ١٧٣ ٦١* ٧٥٨ ٥٩ ٣٤٣ ٩٢٨٥٨ ٥١٣٥٦ ٠٩٨٥٥ ٦٨٣٥٤ ٥٢ ٢٦٨ ٨٥٣٥١ ٤٣٨٤٩ ٠٢٣٤٨ ٤٧ )م  الصافي الكلي( 
   ١٧٣ ٦١* ٧٥٨ ٥٩ ٣٤٣ ٩٢٨٥٨ ٥١٣٥٦ ٠٩٨٥٥ ٦٨٣٥٤ ٥٢ ٢٦٨ ٨٥٣٥١ ٤٣٨٤٩ ٠٢٣٤٨ ٤٧)م  الصافي المحسوب( 
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 الدرجات 
الثالثـة عشرةالثانيـة عشرةادية عشرةالح العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

   *صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )ع  غير المحسوب( 

 ٧٤٦ ٧٦* ٨٩٣ ٧٤ ٠٣٩ ٧٣ ١٨٦ ٧١ ٣٣٢ ٤٧٨٦٩ ٦٢٥٦٧ ٧٧١٦٥ ٩١٧٦٣ ٦١ ٠٦٤ ٣٣١٦٠ ٦٠٣٥٨ ٨٧٤٥٦ ٥٤ )م  إجمالي( ٢ –أ 
 ١٤٧ ٧٤* ٤١٩ ٧٢ ٦٩٣ ٧٠ ٩٦٥ ٦٨ ٢٣٧ ٥٠٩٦٧ ٧٨١٦٥ ٠٥٣٦٣ ٣٧٧٦٢ ٦٠ ٧١٧ ٠٥٦٥٨ ٣٩٦٥٧ ٧٣٦٥٥ ٥٣ )م  إجمالي محسوب( 
 ٩٥٥ ٥٧* ٦٧٦ ٥٦ ٣٩٧ ٥٥ ١١٨ ٥٤ ٨٣٩ ٥٦٠٥٢ ٢٨١٥١ ٠٠٢٥٠ ٧٢٣٤٩ ٤٧ ٤٤٤ ١٦٥٤٦ ٨٨٦٤٥ ٦٠٧٤٣ ٤٢ )م  الصافي الكلي( 
 ٩٥٥ ٥٧* ٦٧٦ ٥٦ ٣٩٧ ٥٥ ١١٨ ٥٤ ٨٣٩ ٥٦٠٥٢ ٢٨١٥١ ٠٠٢٥٠ ٧٢٣٤٩ ٤٧ ٤٤٤ ١٦٥٤٦ ٨٨٦٤٥ ٦٠٧٤٣ ٤٢ )م  الصافي المحسوب( 
 *صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )ع  غير المحسوب( 

           ٤٥٤ ٩٠٤٥٠ ٤٨ )م  إجمالي( ١ –أ 
           ٤٨٥ ٩٩٥٤٩ ٤٧ )م  إجمالي محسوب( 
           ٣٣٦ ١٨٩٣٩ ٣٨ )م  الصافي الكلي( 
           ٣٣٦ ١٨٩٣٩ ٣٨ )م  الصافي المحسوب( 
            صفر صفر )ع  غير المحسوب( 
 

 .المرتب الإجمالي =   م  إجمالي
 .ب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعديالمرت = م  إجمالي محسوب
 .الأجر الصافي الكلي = ج  الصافي الكلي
 .المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = م  الصافي المحسوب
 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  ع  غير المحسوب

   
 ):ت المتحدة بدولارات الولاياالصافي السنوي(بدلات الإعالة 

الـصافي الـسنوي     ()تدرج في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي       (بدلات اللغة    
 ):بدولارات الولايات المتحدة

 ١ ٩٩٢ الصافي السنوي اللغة الأولى  )أ(٢ ٠٨٣ الابن
 ٩٩٦ الصافي السنوي اللغة الثانية  )ب(٢ ٢١٧ 
    )أ(٢ ٨٧٩  أرمل أو مطلقالمعال الأول لموظف أعزب أوالابن ما عدا 

   )ب(٣ ٢٤٦ 
   )أ(٣ ٣٣٦ الزوج المعال

   )ب(٣ ٥٦٢ 
   )أ(١ ٢٥٧ المعال من الدرجة الثانية

   )ب(١ ٣٠٧ 
   )ج(١ ٣١٨ 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . أو بعده٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف الذي يصبح مستحقا في   )أ( 
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ب( 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ج( 
 

 :تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات 
 :ة الخدمة الطويلةدرج * 
 . هي درجات خدمة طويلة٢ – والدرجة الثالثة عشرة في الرتبة أ ٣ – والدرجة الحادية عشرة في الرتبة أ ٧ – إلى أ ٤ –الدرجة التاسعة في الرتب أ  
 :الخدمة الطويلةينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة  
  سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛٥ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى   )أ( 
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب( 
 

وتحــدد المرتبــات الإجماليــة لأغــراض حــساب  . طــاع الإلزامــي علــى المرتــب الــصافي الكلــي المرتبــات الإجماليــة مــستمدة بتطبيــق الاقت  :المرتب الإجمالي
 .مدفوعات إنهاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب

المرتــــــب الإجمــــــالي الــــــداخل في 
 :حساب المعاش التقاعدي

اعدي مستمدة بتطبيق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الـصافي الـداخل في حـساب             المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التق      
ويــستخدم المرتــب الإجمــالي الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي كأســاس لحــساب الاشــتراكات في الــصندوق  . المعــاش التقاعــدي

وظفي الأمــم المتحــدة، ولتحديــد   مــن النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لم ــ ٢٥التقاعــدي وبموجــب المــادة  
 .استحقاقات المعاش التقاعدي

المرتب الصافي الداخل في حـساب      
 :المعاش التقاعدي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمالي الـداخل                    
صافي الداخل في حساب المعاش التقاعـدي هـو المرتـب الـصافي الكلـي مخـصوما منـه العنـصر                     والمرتب ال . في حساب المعاش التقاعدي   

 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي 
لمرتـب الـداخل في حـساب المعـاش     الأجر الـصافي الكلـي هـو العنـصر غـير الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي مـضافا إليـه صـافي ا                          :الأجر الصافي الكلي

 .التقاعدي
ــداخل في حــساب    ــصر غــير ال العن

 :المعاش التقاعدي
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطاع الإلزامي لدى تحديـد                     

العنـصر غـير الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي بمقـدار صـفر في            وقد حدد   . المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي      
 .المائة
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  مشرف زيارات في المقر/جدول مرتبات موظفي فئة مساعد شؤون إعلام ومنسق
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني ١اعتبارا من  
  

 الدرجات 
 امسةالخ الرابعة الثالثة  الثانية الأولى  الرتبة

 ١٢٩ ٦٧ ١٧٨ ٦٤ ٢٢٨ ٦١ ٣٩٣ ٦٤٢٥٨ ٥٥ إجمالي. م )أ(مشرف زيارات ومساعد إعلامي/منسق

 ١٨٤ ٦٥ ٤٣٣ ٦٢ ٧٥٨ ٥٩ ١١٤ ٥٧ ٤٦٩ ٥٤ إجمالي محسوب. م 

 ٣١٩ ٥١ ٢٨٣ ٤٩ ٢٤٧ ٤٧ ٢١١ ٤٥ ١٧٥ ٤٣ الصافي الكلي. ج 

 ٣١٩ ٥١ ٢٨٣ ٤٩ ٢٤٧ ٤٧ ٢١١ ٤٥ ١٧٥ ٤٣ الصافي المحسوب. م 

 صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 

       

 ٤٧٨ ٥٧ ٣٥٥ ٥٥ ٢٣٢ ٥٣ ١٠٩ ٥١ ٩٨٦ ٤٨ إجمالي. م  ومنسق زيارات٢مساعد شؤون إعلام 

 ٢٣٤ ٥٦ ١٩٤ ٥٤ ١٥٥ ٥٢ ١١٥ ٥٠ ٠٧٥ ٤٨ إجمالي محسوب. م 

 ٥٣٤ ٤٤ ٩٦٣ ٤٢ ٣٩٢ ٤١ ٨٢١ ٣٩ ٢٥٠ ٣٨ الصافي الكلي. ج 

 ٥٣٤ ٤٤ ٩٦٣ ٤٢ ٣٩٢ ٤١ ٨٢١ ٣٩ ٢٥٠ ٣٨ الصافي المحسوب. م 

 صفر صفر صفر صفر صفر غير المحسوب. ع 

       

    ٨٧٤ ٤٦ ٩٣٦ ٤٤ إجمالي. م ١مساعد شؤون إعلام 

    ٠٤٤ ٤٦ ١٨٠ ٤٤ إجمالي محسوب. م 

    ٦٨٧ ٣٦ ٢٥٣ ٣٥ الصافي الكلي. ج 

    ٦٨٧ ٣٦ ٢٥٣ ٣٥ الصافي المحسوب. م 

    صفر صفر غير المحسوب. ع

 
 .١٩٩١سبتمبر / أيلول١اعتبارا من ” مساعد إعلامي“بما فيها  )أ( 

 .المرتب الإجمالي =  إجمالي. م   
 .المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = إجمالي محسوب. م   
 .الأجر الصافي الكلي =  الصافي الكلي. ج   
 .ب المعاش التقاعديالمرتب الصافي الداخل في حسا = الصافي المحسوب. م   
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 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  غير المحسوب. ع  
 .يدفع للمرشد الاحتياطي أجره باليوم وفقا للمعدلات المبينة أعلاه  
 :تدفع علاوة المرتب داخل الرتبة على النحو التالي بشرط أن تكون الخدمة مرضية: العلاوات  
  أشهر٦  كل    ١مساعد شؤون إعلام   
  شهرا١٢  كل    ٢مساعد شؤون إعلام   
 .وذلك من اليوم الأول لفترة المرتب التي تحين بعد انقضاء المدد المذكورة  
 .ولا تدفع للموظف علاوة إذا كانت خدمته تنتهي خلال الشهر الذي يحين فيه عادة موعد منح العلاوة  
 ):ولايات المتحدةالصافي السنوي بدولارات ال(بدلات الإعالة   
 )أ(٢ ٠٨٣      الابن    
 )ب(٢ ٢١٧           
 )أ(٢ ٨٧٩ ما عدا الابن المعال لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق    
 )ب(٣ ٢٤٦           
 )أ(٣ ٣٣٦      الزوج المعال    
 )ب(٣ ٥٦٢           
 )أ(١ ٢٥٧    المعال من الدرجة الثانية    
 )ب(١ ٣٠٧           
 )ج(١ ٣١٨           

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . أو بعده٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف الذي يصبح مستحقا في   )أ( 
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ب( 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١دمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل للموظف المستحق الموجود في الخ )ج( 
  .لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل: بدل اللغة  

وتحــدد المرتبــات الإجماليــة لأغــراض حــساب. المرتبــات الإجماليــة مــستمدة بتطبيــق الاقتطــاع الإلزامــي علــى المرتــب الــصافي الإجمــالي  :المرتب الإجمالي
 .ت إنهاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائبمدفوعا

المرتــب الإجمــالي الــداخل في حــساب  
 :المعاش التقاعدي

المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الـصافي الـداخل في حـساب
ويــستخدم المرتــب الإجمــالي الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي كأســاس لحــساب الاشــتراكات في الــصندوق. اعــديالمعــاش التق

ــادة   ــد٢٥التقاعــدي بموجــب الم ــم المتحــدة، ولتحدي ــوظفي الأم ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ــن النظــام الأساســي لل  م
 .استحقاقات المعاش التقاعدي

ساب المرتــب الــصافي الــداخل في ح ــ  
 :المعاش التقاعدي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتـب الإجمـالي الـداخل
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلي مخـصوما منـه العنـصر غـير. في حساب المعاش التقاعدي   

 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠داخل في حساب المعاش التقاعدي، أي ال
الأجــر الــصافي الكلــي هــو العنــصر غــير الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي مــضافا إليــه صــافي المرتــب الــداخل في حــساب المعــاش :الأجر الصافي الكلي

 .التقاعدي
العنــــصر غــــير الــــداخل في حــــساب  

 :المعاش التقاعدي
لعنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتـب الـصافي المـستثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـدا

.المائةوقد حُدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في . المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
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   فئة الحرف اليدوية في المقرجدول مرتبات موظفي
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني ١اعتبارا من  
 

 الدرجات 
 *السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ٠٩٧ ٩٤ ٣٧٧ ٦٥٧٩١ ٩٣٦٨٨ ٢١٦٨٥ ٤٩٦٨٣ ٧٧٥٨٠ ٧٧ أجمالي. م ٨-ح
 ٣٢٩ ٩٠ ٧٩٣ ٢٥٧٨٧ ٧٢٠٨٥ ١٨٤٨٢ ٦٤٧٨٠ ١١١٧٧ ٧٥  محسوبإجمالي. م 
 ٩٢٧ ٦٩ ٠٥٠ ١٧٣٦٨ ٢٩٦٦٦ ٤١٩٦٤ ٥٤٢٦٢ ٦٦٥٦٠ ٥٨ الصافي الكلي. ج 
 ٩٢٧ ٦٩ ٠٥٠ ١٧٣٦٨ ٢٩٦٦٦ ٤١٩٦٤ ٥٤٢٦٢ ٦٦٥٦٠ ٥٨ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٢٥٨ ٨٨ ٦٩٣ ١٢٨٨٥ ٥٦٢٨٣ ٩٩٧٨٠ ٤٣٢٧٧ ٨٦٧٧٥ ٧٢ جماليأ. م ٧-ح
 ٨٨٤ ٨٤ ٤٩٣ ١٠١٨٢ ٧٠٩٨٠ ٣١٨٧٧ ٩٢٦٧٥ ٥٣٤٧٢ ٧٠ إجمالي محسوب. م 
 ٨٩٨ ٦٥ ١٢٨ ٣٥٨٦٤ ٥٨٨٦٢ ٨١٨٦٠ ٠٤٨٥٨ ٢٧٨٥٧ ٥٥ الصافي الكلي. ج 
 ٨٩٨ ٦٥ ١٢٨ ٣٥٨٦٤ ٥٨٨٦٢ ٨١٨٦٠ ٠٤٨٥٨ ٢٧٨٥٧ ٥٥ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٤٠٧ ٨٢ ٠٠٠ ٥٩٣٨٠ ١٨٦٧٧ ٧٧٨٧٥ ٣٧١٧٢ ٩٦٤٧٠ ٦٧ أجمالي. م ٦-ح
 ٤٣٢ ٧٩ ١٨٦ ٩٤١٧٧ ٦٩٦٧٤ ٤٥١٧٢ ٢٠٥٧٠ ٩٦٠٦٨ ٦٥ إجمالي محسوب. م 
 ٨٦١ ٦١ ٢٠٠ ٥٣٩٦٠ ٨٧٨٥٨ ٢١٧٥٦ ٥٥٦٥٥ ٨٩٥٥٣ ٥١ الصافي الكلي. ج 
 ٨٦١ ٦١ ٢٠٠ ٥٣٩٦٠ ٨٧٨٥٨ ٢١٧٥٦ ٥٥٦٥٥ ٨٩٥٥٣ ٥١ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٥٦٨ ٧٦ ٣١٩ ٠٧٠٧٤ ٨٢٠٧٢ ٥٧١٦٩ ٣٢٢٦٧ ٠٧٢٦٥ ٦٣ أجمالي. م ٥-ح
 ٩٨٦ ٧٣ ٨٨٨ ٧٩١٧١ ٦٩٣٦٩ ٥٩٦٦٧ ٤٩٨٦٥ ٤١١٦٣ ٦١ إجمالي محسوب. م 
 ٨٣٢ ٥٧ ٢٨٠ ٧٢٨٥٦ ١٧٦٥٤ ٦٢٤٥٣ ٠٧٢٥١ ٥٢٠٥٠ ٤٨ الصافي الكلي. ج 
 ٨٣٢ ٥٧ ٢٨٠ ٧٢٨٥٦ ١٧٦٥٤ ٦٢٤٥٣ ٠٧٢٥١ ٥٢٠٥٠ ٤٨ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٧٣٨ ٧٠ ٦٤٥ ٥٥٢٦٨ ٤٥٩٦٦ ٣٦٧٦٤ ٢٧٤٦٢ ٣٠٤٦٠ ٥٨ أجمالي. م ٤-ح
 ٥٤٩ ٦٨ ٥٩٨ ٦٤٦٦٦ ٦٩٥٦٤ ٧٧٩٦٢ ٩٠٤٦٠ ٠٢٩٥٨ ٥٧ إجمالي محسوب. م 
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 الدرجات 
 *السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

 ٨٠٩ ٥٣ ٣٦٥ ٩٢١٥٢ ٤٧٧٥٠ ٠٣٣٤٩ ٥٨٩٤٨ ١٤٥٤٦ ٤٥ الصافي الكلي. ج 
 ٨٠٩ ٥٣ ٣٦٥ ٩٢١٥٢ ٤٧٧٥٠ ٠٣٣٤٩ ٥٨٩٤٨ ١٤٥٤٦ ٤٥ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٩٢٨ ٦٤ ٩٨٦ ٠٤٣٦٢ ١٦٢٦١ ٣٥١٥٩ ٥٤١٥٧ ٧٣٠٥٥ ٥٣ أجمالي. م ٣-ح
 ١٣١ ٦٣ ٣٣٣ ٥٩٣٦١ ٨٥٤٥٩ ١١٤٥٧ ٣٧٤٥٦ ٦٣٤٥٤ ٥٢ إجمالي محسوب. م 
 ٨٠٠ ٤٩ ٤٦٠ ١٢٠٤٨ ٧٨٠٤٧ ٤٤٠٤٥ ١٠٠٤٤ ٧٦٠٤٣ ٤١ الصافي الكلي. ج 
 ٨٠٠ ٤٩ ٤٦٠ ١٢٠٤٨ ٧٨٠٤٧ ٤٤٠٤٥ ١٠٠٤٤ ٧٦٠٤٣ ٤١ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ١٣٥ ٥٩ ٤٧٧ ٨١٩٥٧ ١٦١٥٥ ٥٠٣٥٤ ٨٤٥٥٢ ١٨٦٥٠ ٤٩ أجمالي. م ٢-ح
 ٨٢٩ ٥٧ ٢٣٤ ٦٤٠٥٦ ٠٤٦٥٤ ٤٥٢٥٣ ٨٥٨٥١ ٢٦٤٤٩ ٤٨ إجمالي محسوب. م 
 ٧٦٠ ٤٥ ٥٣٣ ٣٠٦٤٤ ٠٧٩٤٣ ٨٥٢٤٢ ٦٢٥٤٠ ٣٩٨٣٩ ٣٨ الصافي الكلي. ج 
 ٧٦٠ ٤٥ ٥٣٣ ٣٠٦٤٤ ٠٧٩٤٣ ٨٥٢٤٢ ٦٢٥٤٠ ٣٩٨٣٩ ٣٨ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 
    
 ٦٧٤ ٥٣ ١٦١ ٦٤٧٥٢ ١٣٤٥٠ ٦٢٠٤٩ ١٠٧٤٧ ٥٩٣٤٦ ٤٤ أجمالي. م ١-ح
 ٥٨١ ٥٢ ١٢٥ ٦٧١٥١ ٢١٦٤٩ ٧٦١٤٨ ٣٠٧٤٦ ٨٥١٤٥ ٤٣ إجمالي محسوب. م 
 ٧١٩ ٤١ ٥٩٩ ٤٧٩٤٠ ٣٥٩٣٩ ٢٣٩٣٨ ١١٩٣٧ ٩٩٩٣٦ ٣٤ الصافي الكلي. ج 
 ٧١٩ ٤١ ٥٩٩ ٤٧٩٤٠ ٣٥٩٣٩ ٢٣٩٣٨ ١١٩٣٧ ٩٩٩٣٦ ٣٤ الصافي المحسوب. م 
 صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر غير المحسوب. ع 

 .المرتب الإجمالي =   إجمالي. م    
 .الي الداخلي في حساب المعاش التقاعديالمرتب الإجم =  إجمالي محسوب. م  
 .الأجر الصافي الكلي =  الصافي الكلي. ج  
 .المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي = الصافي المحسوب. م  
 .العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي =  غير المحسوب. ع  
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 ):لايات المتحدة بدولارات الوالصافي السنوي(بدلات الإعالة 

الـصافي الـسنوي     ()تدرج في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي       (بدلات اللغة    
 ):بدولارات الولايات المتحدة

 ١ ٩٩٢ الصافي السنوي اللغة الأولى  )أ(٢ ٠٨٣ الابن
 ٩٩٦ الصافي السنوي اللغة الثانية  )ب(٢ ٢١٧ 
    )أ(٢ ٨٧٩ ب أو أرمل أو مطلقالمعال الأول لموظف أعزالابن ما عدا 

   )ب(٣ ٢٤٦ 
   )أ(٣ ٣٣٦ الزوج المعال

   )ب(٣ ٥٦٢ 
   )أ(١ ٢٥٧ المعال من الدرجة الثانية

   )ب(١ ٣٠٧ 
   )ج(١ ٣١٨ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . أو بعده٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف الذي يصبح مستحقا في   )أ( 
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ب( 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ج( 
 .تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات 
 :درجة الخدمة الطويلة * 
 :ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة  
 ى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛ سنوات من الخدمة في أعل٥ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى   )أ( 
 .أن تكون خدمة الموظف مرضية )ب( 
 

وتحدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حـساب مـدفوعات      . المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الكلي        :المرتب الإجمالي
 .رتبات الأمم المتحدة للضرائبإنهاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت م

المرتــب الإجمــالي الــداخل في   
 :حساب المعاش التقاعدي

المرتبات الإجماليـة الداخلـة في حـساب المعـاش التقاعـدي مـستمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الـصافي الـداخل في حـساب                               
 التقاعدي كأساس لحساب الاشتراكات في الصندوق التقاعـدي   ويستخدم المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش      . المعاش التقاعدي 
 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، ولتحديـد اسـتحقاقات المعـاش              ٢٥وبموجب المادة   

 .التقاعدي
ــداخل في    ــصافي الـ ــب الـ المرتـ

 :حساب المعاش التقاعدي
المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتب الإجمـالي الـداخل في                 المرتب الصافي الداخل في حساب      

والمرتب الـصافي الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي هـو المرتـب الـصافي الكلـي مخـصوما منـه العنـصر غـير                            . حساب المعاش التقاعدي  
 . المرتب الصافي الكلي في المائة من١٠٠الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي 

 .الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي :الأجر الصافي الكلي
ــالع ــداخل في  نـــ ــير الـــ صر غـــ

 :حساب المعاش التقاعدي
لجزء من المرتـب الـصافي المـستثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد            العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك ا         

 .وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
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  التذييل واو
 جدول مرتبات الموظفين في فئة معلم لغة بالمقر

 ) الولايات المتحدةبدولارات(
  ٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني١اعتبارا من 

 الدرجات  
 *ة عشرةالثاني ة عشرةالحادي ةالعاشر ةالتاسع ةالثامن ةالسابع ةالسادس ةالخامس ةالرابع ةالثالث ةالثاني الأولى  الرتبة

 ٩٨٤ ٩٥ ٥١٩ ٩٣ ٠٥٤ ٩١ ٥٨٨ ٨٨ ١٢٣ ٨٦ ٦٥٨ ٨٣ ١٩٣ ٨١ ٧٢٨ ٧٨ ٢٦٢ ٧٦ ٧٩٧ ٧٣ ٣٣٢ ٧١ ٨٦٧ ٦٨ )إجمالي. م( معلم لغة

 ٠٩٢ ٩٢ ٧٩٣ ٨٩ ٤٩٣ ٨٧ ١٩٥ ٨٥ ٨٩٦ ٨٢ ٥٩٦ ٨٠ ٢٩٧ ٧٨ ٩٩٨ ٧٥ ٦٩٩ ٧٣ ٤٠٠ ٧١ ١٠١ ٦٩ ٨٠٢ ٦٦ )إجمالي محسوب. م( 

 ٢٢٩ ٧١ ٥٢٨ ٦٩ ٨٢٧ ٦٧ ١٢٦ ٦٦ ٤٢٥ ٦٤ ٧٢٤ ٦٢ ٠٢٣ ٦١ ٣٢٢ ٥٩ ٦٢١ ٥٧ ٩٢٠ ٥٥ ٢١٩ ٥٤ ٥١٨ ٥٢ )الصافي الكلي. ج( 

 ٢٢٩ ٧١ ٥٢٨ ٦٩ ٨٢٧ ٦٧ ١٢٦ ٦٦ ٤٢٥ ٦٤ ٧٢٤ ٦٢ ٠٢٣ ٦١ ٣٢٢ ٥٩ ٦٢١ ٥٧ ٩٢٠ ٥٥ ٢١٩ ٥٤ ٥١٨ ٥٢ )الصافي المحسوب. م( 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفرصفر )غير المحسوب. ع( 
  

 .تمنح علاوات المرتب في داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: العلاوات
وتحسب إجـازة خاصـة   . وتتخلل السنة عطلة صيفية وفترات راحة مقررة بين الفصول       .  أسبوعا ١٣يتألف جدول العمل السنوي من ثلاثة فصول دراسية، كل منها           : لعملجدول ا 

 .وص عليها في النظام الإداري للموظفينبأجر أية إجازة يقوم بها الموظف أثناء فترة العطلة الصيفية وفترات الراحة زيادة على استحقاقه من الإجازة السنوية المنص
 الأجر الصافي الكلي؛= الصافي الكلي . المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ ج= إجمالي محسوب . المرتب الإجمالي؛ م= إجمالي . م
 .نصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعديالع= غير المحسوب . المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ ع= الصافي المحسوب . م

 :) بدولارات الولايات المتحدةالصافي السنوي(بدلات الإعالة 
 )أ(٢ ٠٨٣      الابن    
 )ب(٢ ٢١٧           
 )أ(٢ ٨٧٩ ما عدا الابن المعال لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق    
 )ب(٣ ٢٤٦           

 )أ(٣ ٣٣٦      الزوج المعال    
 )ب(٣ ٥٦٢           
 )أ(١ ٢٥٧    المعال من الدرجة الثانية    
 )ب(١ ٣٠٧           
 )ج(١ ٣١٨           
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . أو بعده٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١للموظف الذي يصبح مستحقا في   )أ( 
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١صل بالفعل على المبلغ قبل للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يح )ب( 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١للموظف المستحق الموجود في الخدمة والذي يحصل بالفعل على المبلغ قبل  )ج( 
 .لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل: بدل اللغة   
 :درجة الخدمة الطويلة * 
 :ران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلةينبغي أن يتوافر في الموظف المعيا  
  سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛٥ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٢٠أن يكون الموظف قد أمضى   )أ( 
 .لموظف مرضيةأن تكون خدمة ا )ب( 
 

وتحـدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حـساب مـدفوعات            . المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الـصافي الكلـي            :المرتب الإجمالي
 .إنهاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب

 المرتب الإجمالي الـداخل في     
 :حساب المعاش التقاعدي

تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الـصافي الـداخل في حـساب         مـن  المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعـاش التقاعـدي مـستمدة       
ويستخدم المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي كأساس لحـساب الاشـتراكات في الـصندوق التقاعـدي                  . المعاش التقاعدي 
 من النظام الأساسي للـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، ولتحديـد اسـتحقاقات المعـاش                        ٢٥وبموجب المادة   

 .التقاعدي
ــداخل في   المرتــب الــصافي ال
 :حساب المعاش التقاعدي

م للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الـداخل في       المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الـصافي المـستخد               
والمرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلي مخصوما منه العنصر غير الـداخل           . حساب المعاش التقاعدي  

 . في المائة من المرتب الصافي الكلي١٠٠في حساب المعاش التقاعدي، أي 
 .في الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعديالأجر الصا :الأجر الصافي الكلي

العنــــصر غــــير الــــداخل في  
 :حساب المعاش التقاعدي

زامـي لـدى تحديـد      العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلـك الجـزء مـن المرتـب الـصافي المـستثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإل                          
 .وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
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  التذييل زاي
 استحقاقات منحة التعليم المعمول بها في الحـالات التي تُدفــع

 ي بلدان محددةـفددة وــلات محـبعم فيهـــا المصاريف التعليمية
   )٢٠٠٧ يناير/ الثانيكانون ١يسري مفعولها اعتبارا من السنة الدراسية الجارية في (

 )٦( )٥( )٤( )٣( )٢( )١( 

 العملةمنطقة /البلد

الحـــــد الأقـــــصى  
المـــــــسموح بـــــــه 
للمـــــــــــــصاريف 
التعليميــــة والحــــد 
الأقـــــصى لمنحـــــة 

 الطفل المعوق
الحـــد الأقــــصى  
 لمنحة التعليم

ــد   ــغ الموحــ المبلــ
لعادي في حالة   ا

ــوفير   ــدم تــــ عــــ
 المبيت والطعام

ــغ الموحــد   المبل
الإضـــــــــــــافي 
للمبيــــــــــــــت 

في (والطعـــــام 
مراكـــز عمـــل 

 )معينة

الحـــد الأقــــصى  
لمنحــة المــوظفين 
العــــــــــاملين في  
مراكــــز عمــــل  

 معينة

ــصى   ــد الأقـــــــ الحـــــــ
للمـــــــــــــــــــصروفات 
التعليمية المسموح بهـا   

ــة ل ــة (لدراســ الدراســ
 )فقط

       اليورو
 ٩ ٧٧٣ ١٤ ٨١٠ ٤ ٤٨٨ ٢ ٩٩٢ ١٠ ٣٢٢ ١٣ ٧٦٢ إسبانيا 
 ١٣ ٥٤٠ ٢٠ ٣٧٩ ٦ ١٣٤ ٤ ٠٩٠ ١٤ ٢٤٥ ١٨ ٩٩٣ ألمانيا 
 ١٣ ١١٩ ١٧ ٢٠١ ٤ ٤١٧ ٢ ٩٤٥ ١٢ ٧٨٤ ١٧ ٠٤٥ أيرلندا 
 ١٣ ٢٦١ ١٧ ٣٥٨ ٤ ٤٤٧ ٢ ٩٦٥ ١٢ ٩١١ ١٧ ٢١٥ إيطاليا 
 ٩ ٩٥٩ ١٥ ٨٨٤ ٥ ٠٤٩ ٣ ٣٦٦ ١٠ ٨٣٥ ١٤ ٤٤٦ بلجيكا 
 ٦ ٣٦٨ ١٢ ٠٧٨ ٤ ٣٨١ ٢ ٩٢١ ٧ ٦٩٧ ١٠ ٢٦٣ )أ(فرنسا 
 ٥ ٦٩٢ ١٠ ٦٢٧ ٣ ٨١٥ ٢ ٥٤٣ ٦ ٨١٢ ٩ ٠٨٢ فنلندا 
 ٩ ٩٥٩ ١٥ ٨٨٤ ٥ ٠٤٩ ٣ ٣٦٦ ١٠ ٨٣٥ ١٤ ٤٤٦ لكسمبرغ 
 ٦ ٣٦٨ ١٢ ٠٧٨ ٤ ٣٨١ ٢ ٩٢١ ٧ ٦٩٧ ١٠ ٢٦٣ موناكو 
 ١٠ ٤٤٧ ١٦ ٧٤٥ ٥ ٣٤٦ ٣ ٥٦٤ ١١ ٣٩٩ ١٥ ١٩٨ النمسا 
 ١٠ ٣٥٥ ١٧ ٣٠١ ٥ ٧٢١ ٣ ٨١٤ ١١ ٥٨٠ ١٥ ٤٤٠ هولندا 

 ٧٥ ١٩٣ ١١٨ ١٨٢ ٣٧ ٠٧٢ ٢٤ ٧١٥ ٨١ ١١٠ ١٠٨ ١٤٧ الكورونا الدانمركية
 ١ ٦١١ ٦٧١ ٢ ٥٤٤ ٦١٥ ٨٠١ ٥١٧ ٥٣٤ ٣٤٥ ١ ٧٤٣ ٠٩٨ ٢ ٣٢٤ ١٣١ الين الياباني

 ١٠٩ ٧٠٧ ١٤١ ٠٠٥ ٣٥ ٢٣٥ ٢٣ ٤٩٠ ١٠٥ ٧٧٠ ١٤١ ٠٢٦ الكورونا السويدية
 ١٩ ٧٦٠ ٢٨ ١٤٨ ٧ ٩٩٧ ٥ ٣٣١ ٢٠ ١٥١ ٢٦ ٨٦٨ الفرنك السويسري
 ١٣ ٨٥١ ١٨ ٧٠٣ ٤ ٩٨٩ ٣ ٣٢٦ ١٣ ٧١٤ ١٨ ٢٨٥ الجنيه الاسترليني

 دولار الولايات المتحدة
 ٢٧ ٣٩١ ٣٤ ٠٥٨ ٨ ١٠٩ ٥ ٤٠٦ ٢٥ ٩٤٩ ٣٤ ٥٩٨ )ب()في الولايات المتحدة(

 دولار الولايات المتحدة
 ١٣ ٣٩٥ ١٨ ٧٧١ ٥ ٢٣٥ ٣ ٤٩٠ ١٣ ٥٣٦ ١٨ ٠٤٨ )ج()في غير الولايات المتحدة(
 

المدرســة الأمريكيــة في بــاريس، الجامعــة : باســتثناء المــدارس التاليــة، حيــث يطبــق دولار الولايــات المتحــدة في مــستويات الولايــات المتحــدة )أ( 
الأمريكية في باريس، المدرسة البريطانية في باريس، مدرسة الإدارة الأوروبية في ليون، المدرسة الدولية في باريس، ومدرسة ماريماونـت في                    

 .يسبار
 .تطبق أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي وإندونيسيا ورومانيا والصين )ب( 
 .بما في ذلك النرويج، والتي سوف لا يشار إليها كمنطقة منفصلة )ج( 
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 )١(عند تكبد المصروفات التعليمية بأي من العملات المبينة في الجدول أعلاه، ترد المبـالغ المعمـول بهـا في الأعمـدة مـن                     
ي الولايـات المتحـدة الأمريكيـة، تـرد المبـالغ المعمـول بهـا في                ـ ــوعنـد تكبـد المـصروفات التعليميـة ف        .  أمام تلـك العمـلات     )٦(لى  إ

وعند عدم تكبد المصروفات التعليمية بأي مـن العمـلات الـواردة في الجـزء ألـف      . أعلاهباء  أمام الجزء )٦( إلى )١(الأعمدة من  
 .أعلاهجيم  أمام الجزء )٦( إلى )١(دة الأمريكية، ترد المبالغ المعمول بها في الأعمدة من أعلاه أو في الولايات المتح

 
 الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية خارج مركز العمل

وح بهـا  ــــف المـسم ـ ــن التكالي ــ ــ في المائـة م    ٧٥إذا كانت المؤسسة التعليمية تـوفر المبيـت والطعـام، يكـون المبلـغ                ‘١’ 
، )١(ت والطعـام بحيـث لا تتجـاوز هـذه التكـاليف الحـد الأقـصى المـبين في العمـود                      ــــف المبي ـــة وتكالي ـــسللدرا

 .)٢(وبحد أقصى للمنحة في السنة مبين في العمود 

، )٣(إذا كانــت المؤســسة التعليميــة لا تــوفر المبيــت والطعــام، يــدفع مبلــغ موحــد علــى النحــو المــبين في العمــود   ‘٢’ 
 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة، بحـد أقـصى للمنحـة في الـسنة علـى النحـو المـبين           ٧٥إلى  بالإضافة  

 .)٢(في العمود 
 

 الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية تقع في مركز العمل
 هـذه التكـاليف الحـــد     ا للدراسـة بحيـث لا تتجـاوز       ـــ ــن التكاليف المسموح به   ــــة م ـــي المائ ـــ ف ٧٥ون المبلغ   ـــيك ‘٣’ 

 .)٢( ، بحد أقصى للمنحة في السنة على النحو المبين فــي العمود)١(الأقصــى الــوارد في العمود 

إذا كانت هذه المؤسسة التعليمية تقع على مـسافة أبعـد ممـا يمكـن الـسفر إليـه يوميـا مـن المنطقـة الـتي يعمـل بهـا                         ‘٤’ 
توجـد مدرسـة في تلـك المنطقـة يمكـن أن تناسـب الطفـل، يحـسب مبلـغ          الموظف، وإذا رأى الأمين العـام أنـه لا    

 . أعلاه‘٢’ أو ‘١’المنحة بنفس المعدلات المحددة في 
 

الموظفون العاملون في مراكز عمل معينة لا توجد بها مرافـق تعليميـة مناسـبة أو لا توجـد بهـا مرافـق تعليميـة علـى الإطـلاق مـع                
 ية على المستوى الابتدائي أو الثانوي خارج مركز العملالانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليم

 :إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ ‘٥’ 
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 في المائـة مــن تكـاليف المبيــت والطعـام بحيــث لا تتجــاوز هـذه التكــاليف الحـد الأقــصى المــبين في      ١٠٠ -أ   
 ؛ )٤(العمود 

ف الدراسة المسموح بها ومن أي جـزء مـن تكـاليف المبيـت والطعـام يتجـاوز                   في المائة من تكالي    ٧٥و   -ب   
 .)٥( ، بحد أقصى للمبلغ القابل للسداد على النحو المبين في العمود)٤(المبلغ المبين في العمود 

 :إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ ‘٦’ 

 ؛)٤(ام على النحو المبين في العمود مجموعا موحدا للمبيت والطع -أ   

 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة، بحد أقصى للمبلغ القابل للسداد على النحـو المـبين                  ٧٥و   -ب   
 .)٥(في العمود 

 . أعلاه على البعثات الخاصة‘٦’ و ‘٥’لا تسري الفقرتان  ‘٧’ 
 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١

 


