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مجلس الأمن الجمعية العامة 
السنة الخامسة والخمسون الدورة الخامسة والخمسون 

البنود ٨٧ و ١٠٩ و ١٥٥ من جدول الأعمال المؤقت* 
ـــظ  اســتعراض شــامل لكــامل مســائل عمليــات حف

السلام من جميع نواحي هذه العمليات 
النهوض بالمرأة 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات 
الأمم المتحدة لحفظ السلام 

 
رسالة مؤرخة ١٢ تموز/يوليه ٢٠٠٠ موجهة إلى الأمين العام من الممثـل الدائـم 

  لناميبيا لدى الأمم المتحدة 
ـــا بشــأن تعميــم  أتشـرف بـأن أحيـل إليكـم طيـه إعـلان ويندهـوك وخطـة عمـل ناميبي
مراعـاة المنظـور الجنسـاني في عمليـات دعـم السـلام المتعـددة الأبعـاد، اللذيـن اعتمـدا في الحلقــة 
الدراسية التي نظمتها وحدة الدروس المستفادة التابعـة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام ومكتـب 
المستشارة الخاصة المعنيـة بقضايـا الجنسـين والنـهوض بـالمرأة، واسـتضافتها حكومـة ناميبيـا مـن 

٢٩ إلى ٣١ أيار/مايو ٢٠٠٠ في ويندهوك (انظر المرفقين). 
ـــة  وأكـون ممتنـا لـو تفضلتـم بتعميـم هـذه الرسـالة ومرفقيـها كوثيقـة مـن وثـائق الجمعي
العامة، في إطار البنود ٨٧ و ١٠٩ و ١٥٥ من جـدول الأعمـال المؤقـت، ومـن وثـائق مجلـس 

الأمن. 
(توقيع) مارتن أندجابا 
السفير 
الممثل الدائم 
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المرفق الأول للرسالة المؤرخة ١٢ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ الموجهـة إلى الأمـين العـام 
 من الممثل الدائم لناميبيا لدى الأمم المتحدة 

إعـلان ويندهـوك بشـأن الذكـرى السـنوية العاشـرة لإنشـاء فريـق الأمـم المتحــدة 
 للمساعدة في فترة الانتقال 

ويندهوك، ٣١ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
في عالم تمزقه الحرب، يتطلع الرجال والنساء للسلام ويسـعون أينمـا كـانوا إلى تسـوية 
الصراعـات وإحـلال السـلام والمصالحـة والاسـتقرار في مجتمعـام وبلداـــم عــن طريــق الأمــم 

المتحدة والمنظمات الإقليمية. 
وقـد تطـورت العمليـات الـتي تضطلـع ـا الأمـم المتحـدة في مجـال الســـلام مــن حفــظ 
السلام، بمفهومه التقليدي، إلى عمليات متعـددة الأبعـاد لدعـم السـلام. ولا تـزال المـرأة، حـتى 
الآن، محرومة من تأدية دورها الكامل في هذه الجـهود علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي، كمـا 

أن المنظور الجنساني لا يحظى بالاهتمام الكافي في عمليات السلام. 
ولكفالة فعالية عمليات دعم السلام، يجب أن تكون مبــادئ الإنصـاف والمسـاواة بـين 
الجنسـين حـاضرة في البعثـة بأكملـها علـى جميـع المسـتويات، لضمـان مشـاركة المـــرأة والرجــل 
كشريكين ومستفيدين متساويين في كافة جوانب عملية السلام، من صنع السلام ثم المصالحـة 
وبناء السلام حتى بلوغ حالة من الاستقرار السياسـي تتيـح للمـرأة والرجـل تأديـة دور متسـاو 

في التنمية السياسية والاقتصادية والاجتماعية لبلدهما. 
ونظـرت في هـذه المسـائل حلقـة دراســـية بشــأن تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في 
عمليات دعم السلام المتعددة الأبعاد، نظمتها وحدة الدروس المستفادة التابعة لإدارة عمليـات 
حفظ السلام بالأمانة العامـة للأمـم المتحـدة، واسـتضافتها حكومـــــة ناميبيـا في ويندهـوك مـن 
٢٩ إلى ٣١ أيار/مايو ٢٠٠٠. وبحثت حلقـة العمـل السـبل العمليـة الـتي تسـتطيع ـا منظومـة 
الأمـم المتحـدة والـدول الأعضـاء جعـل الأهـداف المبينـة أعـلاه أقـرب منـالا. وفي هـذا الصـدد، 
ـــة  توصـي حلقـة العمـل بخطـة عمـل ناميبيـا وتحـث الأمـين العـام علـى كفالـة اتخـاذ تدابـير المتابع
المناسبة بغية تنفيذها، بالتشاور مع الدول الأعضاء، وإجراء استعراضات دورية للتقدم المحرز. 
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المرفق الثاني للرسـالة المؤرخـة ١٢ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ الموجهـة إلى الأمـين العـام 
 من الممثل الدائم لناميبيا لدى الأمم المتحدة 

خطة عمل ناميبيا بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمليات دعم السـلام 
 المتعددة الأبعاد 

١ - المفاوضات من أجل وقف لإطلاق النار و/أو اتفاقات سلام: 
متى تعلق الأمـر بحالـة صـراع، ينبغـي كفالـة قيـام المـرأة والرجـل، علـى قـدم المسـاواة،  �

بدور في عملية السلام والمشاركة في جميع مستوياا ومراحلها. 
في المفاوضـات مـن أجـل وقـف لإطـلاق النـار و/أو اتفاقـات سـلام، ينبغـي أن تكـــون  �
المرأة عنصرا أساسيا في فريق التفاوض وفي العملية ذاا. ويتعــين علـى فريـق التفـاوض 
و/أو المنسقين كفالة إدراج قضايا الجنسين في جدول الأعمال ومعالجتـها بالكـامل في 

الاتفاق. 
 

الولاية  - ٢
ينبغي أن تضم بعثة التقييـم الأوليـة لأي عمليـة لدعـم السـلام أحـد كبـار المستشـارين 

المعنيين بتعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
ينبغي أن يتضمن التقرير الأولي المقدم مـن الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن، اسـتنادا إلى  �
بعثـة التقييـم، مسـألة تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني، ويقــترح لهــا مبــالغ كافيــة في 

الميزانية. 
ينبغي لقرارات مجلس الأمن القاضية بإنشاء أو تمديد عمليات دعم السلام أن تتضمـن  �

ولاية محددة تتصل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
ينبغي أن تشير كافـة ولايـات عمليـات دعـم السـلام إلى أحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى  �
جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وإلى الصكوك القانونية الدولية الأخرى ذات الصلة. 
ينبغي إنشاء آليات متابعة ضمن ولاية البعثة لتأدية المهام المتصلة بـالتنفيذ التـام لتعميـم  �

مراعاة المنظور الجنساني في مرحلة التعمير بعد انتهاء الصراع. 
 

القيادة  - ٣
وفقا لهدف الأمين العــام المتمثـل في شـغل النسـاء لــ ٥٠ في المائـة مـن منـاصب الإدارة  �
واتخاذ القرارات، يجب بـذل جـهود أكـثر تصميمـا لاختيـار وتعيـين ممثـلات خاصـات 

للأمين العام وموظفات ميدانيات في الرتب العليا في عمليات دعم السلام. 
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ينبغي الاحتفاظ بقاعدة بيانات شـاملة تتضمـن معلومـات تتعلـق تحديـدا بالمترشـحات  �
ذوات المؤهلات، العسكرية والمدنية. 

ينبغي أن ينشأ في إدارة عمليات حفظ السلام مجلس استشاري، من المحبـذ أن يشـارك  �
فيه أعضاء خارجيون مؤهلون، لكفالة إيـلاء الاعتبـار الواجـب لقـاعدة البيانـات هـذه 

ولقوائم أسماء المترشحات الموجودة. 
قبل نشر البعثة، ينبغي أن يتلقى الممثلون الخاصون للأمين العـام وكبـار الموظفـين فيـها  �

إحاطة متعمقة بشأن مسائل تعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
  

تخطيط البعثات وهيكلها ومواردها  - ٤
وجود وحدة معنية بشؤون الجنسين أمر أساسي لتحقيق فعالية تعميـم مراعـاة المنظـور  �
الجنسـاني وينبغـي أن تكـون هـذه الوحـــدة عنصــرا عاديــا في جميــع البعثــات. ويتعــين 
تزويدها بما يكفي من تمويل وموظفين وتمكينها مـن الاتصـال مباشـرة بكبـار متخـذي 

القرارات. 
يجب أن يكون من أعضاء أفرقة تخطيـط العمليـات الـتي تشـرف عليـها إدارة عمليـات  �
حفظ السلام في مقر الأمم المتحدة متخصصون في قضايا الجنسين وممثلـون عـن سـائر 

وكالات ومؤسسات الأمم المتحدة التي تعنى بقضايا الجنسين. 
ينبغي أن تدرج قضايا الجنسين المتعلقة ببعثة معينة في كافــة عمليـات الإحاطـة المقدمـة  �
من إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الشؤون السياسية إلى مجلس الأمن بشأن تلـك 
ــــة إلى الهيئـــات  البعثــة، وكذلــك في عمليــات الإحاطــة الرسميــة وغــير الرسميــة المقدم

التشريعية للجمعية العامة، والدول الأعضاء وسائر الهيئات ذات الصلة. 
ـــة التابعــة للأمــم المتحــدة، ولا ســيما اللجنــة  مـن الضـروري أن تقـوم السـلطات المالي �
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة، بإعطـاء الأولويـة لتمويـل نشـاط تعميـم مراعـاة 

المنظور الجنساني. 
في مرحلـة التخطيـط لبعثـة جديـدة، يتعـــين الأخــذ بــالدروس المســتفادة مــن البعثــات  �
الجاريـة والبعثـات السـابقة فيمـــا يتعلــق بقضايــا الجنســين. ولهــذا الغــرض، ينبغــي أن 
تســتكمل باســتمرار مجموعــة أفضــل الممارســات المتصلــــة بتعميـــم مراعـــاة المنظـــور 

الجنساني. 
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التوظيف  - ٥
يجب على الأمم المتحدة أن تكون مثالا يحتذى وذلك بتحقيق زيادة سـريعة في عـدد  �
الموظفات المدنيات مـن الرتـب العليـا في عمليـات دعـم السـلام في جميـع إدارات المقـر 

ذات الصلة، بما في ذلك إدارة عمليات حفظ السلام، وفي الميدان. 
ينبغي أن يطلب إلى الدول الأعضاء أن تلحق بقواا للشرطة العسكرية والمدنية عـددا  �
أكبر من النساء اللواتي تتوافر لهن المؤهلات للخدمة في عمليات دعم السلام في جميـع 
ـــة أقــوى مــن  المسـتويات، بمـا في ذلـك أعلـى الرتـب. ولهـذا الغـرض، ينبغـي وضـع آلي
المذكـرة الشـفوية الـتي توجـه حاليـا للبلـدان المسـاهمة بقـوات. ويمكـن صياغـــة طلبــات 
ــــات  خاصــة بــالبلدان المســاهمة بقــوات الــتي مــن المعــروف أنــه تتوافــر لديــها موظف
مناسـبات، في حـــين يمكــن تشــجيع البلــدان المســاهمة المحتملــة الأخــرى علــى وضــع 

استراتيجيات أطول أجلا لزيادة عدد الإناث في قواا الخاصة ورفع رتبهن. 
ينبغـي اسـتعراض صلاحيـات رؤسـاء جميـع عنـاصر البعثـات وموظفيــها، بمــا في ذلــك  �
شروط الأهلية، وتعديل هذه الصلاحيات لتيسير مشاركة المرأة؛ وفي ضوء نتائج هـذا 

الاستعراض، ينبغي اتخاذ إجراءات خاصة لضمان تحقيق هذا الهدف. 
ـــين، بمــا في ذلــك  ينبغـي لجميـع الاتفاقـات والعقـود الفرديـة الـتي تنظـم انتـداب الموظف �
الترتيبـات المتعلقـة بمتطوعـي الأمـم المتحـدة، أن تعكـس التزامـات ومسـؤوليات هــؤلاء 
الموظفـين فيمـا يتصـل بـالمنظور الجنسـاني. وعلـى وجـه الخصـوص، ينبغـي لجميـع هــذه 

الوثائق أن تتناول مدونة قواعد السلوك. 
 

التدريب  - ٦
ينبغي للبلدان المساهمة بقوات، التي تقوم بتدريب الأفراد العسكريين والمدنيين وأفـراد  �
الشرطة والموظفين المدنيين دف محدد هـو مشـاركتهم في عمليـات دعـم السـلام، أن 

تشرك نسبة مئوية أكبر من النساء في هذا التدريب. 
ينبغـي تعميـم مراعـاة المنظـــور الجنســاني في المقــررات والــدورات التدريبيــة الإقليميــة  �
والوطنية المتصلة بعمليات دعم السلام وخاصة منها ما ترعاه مباشرة وحدة التدريـب 

بإدارة عمليات حفظ السلام. 
للوفاء بمعايير السلوك الخاصة بالأمم المتحدة، ينبغي لإدارة عمليـات حفـظ السـلام أن  �
ـــدول الأعضــاء  تتيـح مبـادئ توجيهيـة ومـواد للتوعيـة بقضايـا الجنسـين حـتى يتسـنى لل
ـــرطة  ادراج هـذه العنـاصر في برامجـها الوطنيـة لتدريـب الأفـراد العسـكريين وأفـراد الش
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المدنية تحضيرا لنشرهم. وينبغـي تعزيـز هـذا التدريـب عـن طريـق أفرقـة الأمـم المتحـدة 
للمساعدة في مجال التدريب وبرامج �تدريب المدربين�. 

وينبغي للتدريب التوجيهي الإلزامي المتعلق بقضايا الجنسين والذي يتـم فـور الوصـول  �
إلى مناطق البعثات أن يتضمن ما يلي: 

مدونة قواعد السلوك  -
ثقافة البلد المضيف وتاريخه ومعاييره الاجتماعية  -

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  -
التحرش الجنسي والاعتداء الجنسي  -

 
الإجراءات  - ٧

ينبغي لإدارة عمليات حفظ السلام أن تنظر في آليات تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني  �
التي تستخدمها وكالات الأمم المتحدة حاليا وأن تعتمد لعملياـا الميدانيـة آليـات مـن 
هـذا القبيـل مكيفـة حسـب الحاجـة. وينبغـي تعديـل توجيـهات إدارة عمليـــات حفــظ 

السلام بحيث تتضمن تعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
تدعو الحاجة إلى إيضاح آليات الإبلاغ بين الميـدان والمقـر فيمـا يتعلـق بتعميـم مراعـاة  �

المنظور الجنساني. 
ينبغي القيام، على سبيل الاســتعجال، بإنشـاء وظيفـة في إدارة عمليـات حفـظ السـلام  �
لمستشـار أول معـني بقضايـا الجنسـين، يـؤدي دور منسـق لقضايـا الجنسـين في البعثـات 
الميدانية، وينبغي تعيـين مـن يشـغل هـذه الوظيفـة وتمويلـها مـن الميزانيـة العاديـة أو مـن 

حساب دعم عمليات حفظ السلام. 
ينبغـي أن تكفـل اختصاصـات المستشـار الأول المعـني بقضايـا الجنســـين وجــود تبــادل  �
للمعلومـات والخـبرات علـى النحـو المناسـب بـين الوحـــدات المعنيــة بقضايــا الجنســين 

التابعة للبعثات. 
ينبغـــي إطـــلاع كافـــة الموظفـــين علـــــى مــــهام وأدوار الوحــــدات المعنيــــة بقضايــــا  �

الجنسين/المستشارين المعنيين بقضايا الجنسين في البعثات. 
ينبغـي وضـع إجـراءات تشـغيلية موحـدة تنطبـق علـى جميـــع عنــاصر البعثــات وتتعلــق  �

بقضايا الاعتداء الجنسي والتحرش الجنسي. 
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الرصد والتقييم والمساءلة  - ٨
ينبغي أن يكون الممثل الخاص للأمين العام هو المسؤول الأعلى ، عـن جميـع مـا يتعلـق  �
بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني علـى الصعيـد الميـداني، وينبغـي أن تسـند إليـــه أيضــا 
مسؤولية كفالة تنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنساني في كافة مجالات وعناصر البعثة. 
ينبغي للجنة الخاصة المعنية بعمليـات حفـظ السـلام وسـائر الهيئـات التشـريعية الـتي لهـا  �
صلة ذا الميدان أن تقدم إلى الجمعية العامـة توصيـات لتحقيـق تعميـم مراعـاة المنظـور 

الجنساني في عمليات السلام. 
ينبغي القيام، بالتشـاور مـع شـعبة النـهوض بـالمرأة، بإنشـاء آليـات للرصـد والتقييـم في  �
مقر الأمم المتحدة وفي بعثات حفظ السلام بغية تقييم تنفيذ أهداف الأمم المتحـدة في 

مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
ينبغي أن يشمل الشكل الحـالي لتقـديم التقـارير، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بتقـارير الحالـة  �
والتقـارير الدوريـة للأمـين العـام، التقـدم المحـــرز فيمــا يتصــل بتعميــم مراعــاة المنظــور 

الجنساني في كافة بعثات حفظ السلام. 
ينبغـي الاضطـلاع بتقييمـات دوريـة وتقييمـات عنـد انتـهاء البعثـة، مـن جـــانب فريــق  �
خـارجي مسـتقل، لتحديـد مـدى إدراج ـج الأمـم المتحـدة وأهدافـها المتعلقـة بتعميــم 
مراعـاة المنظـور الجنسـاني في كافـة سياسـات وأنشـطة كـل عمليـة مـن عمليـات دعـــم 

السلام. وينبغي أن تتناول أول الدراسات تيمور الشرقية وكوسوفو. 
ينبغي إنشاء آليات إبلاغ لرصد آثار تنفيذ اتفـاق السـلام علـى سـكان البلـد المضيـف  �

من منظور جنساني. 
ينبغي تشجيع البحوث بشأن الآثار القصـيرة الأجـل والطويلـة الأجـل للبعـد الجنسـاني  �
لعمليات دعم السلام على سكان البلد المضيـف. وينبغـي أن يكـون الهـدف مـن هـذه 

البحوث هو تعزيز قدرة البحث في البلد المضيف، ولا سيما قدرة الباحثات. 
 

الوعي العام  - ٩
ينبغي استخدام كافة الوسائل الممكنة لزيادة الوعي العام بأهمية تعميم مراعـاة المنظـور  �
الجنساني في عمليات دعم السلام. وفي هـذا الصـدد، يتعـين علـى وسـائط الإعـلام أن 

تؤدي دورا هاما وإيجابيا. 
 


