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*2004889*  

 لدواعي التوفير، لم تُطبع هذه الوثيقة. لذا، يُرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.

 مجلس التنمية الصناعية

 الدورة الثامنة والأربعون 

 2020الثاني/نوفمبر  تشرين 25-23فيينا، 

 من جدول الأعمال المؤقت 17البند 

 شؤون العاملين

  

   
 شؤون العاملين   

 
 تقرير من المدير العام  

 
تقدم هذه الوثيقة معلومات عن الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤوص ةات الاؤؤؤؤؤؤؤؤلة بالعاملين في الأمانة، والتطورات في الن ام  

الموحد والتعديلات التي أدخلت على الن ام الإداري وجداول الن ام الأسؤؤؤاسؤؤؤي للموتمين، تما ؤؤؤيا مع البندين  
تقرير اليونيدو  ردة في  من الن ام الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي للموتمين. ويلمم هذا التقرير المعلومات الوا  4-13و 13-3

((. ولأغراض التوفير في (j)( و)ي(i)( و)ط(f)، والتذييلات )و8، الماؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم  IDB.48/2) 2019السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنوي 
إصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدار هذه   تاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدر في وقت( IDB.48/CRP.10التكلمة، أُدرجت مرفقات هذا التقرير في ورقة اجتماع )

 الوثيقة.
  

 المحتويات 

 الامحة  المقرات   المام 

 3 8- 1 ..................................................................................................... التطورات في الشؤوص ةات الالة بالعاملين  - أولا 

 4 12- 9  ................................. التطورات في الن ام الموحد التي تؤثر في الن امين الأساسي والإداري لموتمي اليونيدو  - ثانيا 

 5 20- 13  ............................................................................ للموتمين مسائم ةات صلة بالن ام الإداري    - ثالثا 

 6 21  ........................................... تمثيم الهيئات الإدارية لليونيدو في لجنة المعا ات التقاعدية لموتمي اليونيدو  - رابعا 

 6 22  .................................................................................. الإجراء المطلوب من المجلس اتخاةه  - خامسا 

   المرفقات 

   ................... 2019آب/أغسطس    23الاادرة في  مجلس التعيينات والترقيات،    - من الن ام الإداري للموتمين    12- 103القاعدة   - أولا 

   .................. 2019آب/أغسطس    23مجلس التعيينات والترقيات، التشليم وقواعد الن ام الداخلي، الاادر في    – ( P) التذييم سين    - ثانيا 

   ....................................... 2019نيساص/أبريم    1جداول مرتبات الموتمين في فئة الخدمات العامة التي أصبحت نافذة في    - ثالثا 

http://undocs.org/ar/IDB.48/2
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   .................................. 2020كانوص الثاني/يناير    1مرتبات موتمي المئة المنية والمئات العليا التي أصبحت نافذة في  جداول   - رابعا 

   .......................................... 2020كانوص الثاني/يناير    1( الذي أصبح نافذا في  3و   1)الجدولاص    ( N)   التذييم المنقح نوص  - خامسا 

   ....................................... 2020نيساص/أبريم    1جداول مرتبات الموتمين في فئة الخدمات العامة التي أصبحت نافذة في   - سادسا 

   ................ 2020تموز/يوليه    21مجلس التعيينات والترقيات، التشليم وقواعد الن ام الداخلي الاادر في    – ( P) سين المنقح  التذييم   - سابعا 

   ........ 2020 باط/فبراير    1جدول الأجر الداخم في حساب المعاش التقاعدي لموتمي المئة المنية والمئات العليا الذي أصبح نافذا في   - ثامنا 
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 التطورات في الشؤون ذات الصلة بالعاملين  - أول  
 التوظيف  

وتيمة داخليا(   18وتيمة أعلن عنها خارجيا و  21) وتيمة  39، تم الإعلاص عن 2019منذ نيساص/أبريم  - 1
وتيمة في فئة   12) وتيمة أعلن عنها خارجيا  21من الن ام الإداري. ومن بين  100للتوتيف في إطار المجموعة 

وتائف في المئة المنية(، تم تعيين موتمين لسبع وتائف وهناك أربع وتائف في المرحلة النهائية    9الخدمات العامة و 
وتائف في المئة المنية، وسبع وتائف    10، و 1- وتيمة أعلن عنها داخليا )وتيمة برتبة مد   18من التوتيف. ومن بين  

 الخدمات العامة(، تم تعيين موتمين لعشر وتائف وهناك وتيمتاص في المرحلة النهائية من التوتيف.   في فئة 

، انضم إلى اليونيدو خمسة خبراء  ركاء جدد )ثلاثة من الإناث واثناص من 2019ومنذ نيساص/أبريم  -2
د من المملكة المتحدة لبريطانيا الذكور( برعاية معاهد من ثلاثة بلداص )ثلاثة من الاين وواحد من الياباص وواح

الع مى وأيرلندا الشمالية(. ومنذ ةلك الحين، تم التوقيع على أربعة اتماقات جديدة بشأص الخبراء الشركاء مع 
ضافة إلى ةلك، أُبرمت الإمعاهد في الاين والياباص والمملكة المتحدة لبريطانيا الع مى وأيرلندا الشمالية. وب 

 نامج اليونيدو للتدريب الداخلي مع ثلاث جامعات. خطابات اتماق بشأص بر 

، التحق ثلاثة موتمين فنيين مبتدئين جدد باليونيدو، بينما انتهت خدمة اثنين. ويوجد 2019ومنذ أيار/مايو   -3
الاين و  ألمانيا وإيطالياحاليا سبعة موتمين فنيين مبتدئين )ستة من الإناث وةكر واحد( برعاية خمسة بلداص )

والياباص(. وخلال الأ هر القادمة، من المتوقع أص يبدأ ستة موتمين فنيين مبتدئين )أربعة من الإناث والكويت 
 .الاين وفنلنداو  إيطالياواثناص من الذكور( الخدمة برعاية كم من 

 
 ( 2023–2018تنفيذ خطة عمل اليونيدو بشأن التكافؤ بين الجنسين )

ة إلى تحسين التوازص بين الجنسين وتسريع وتيرة التقدم المحرز في التكافؤ تواصم اليونيدو جهودها الرامي  -4
 بين الجنسين في ملاك موتميها، بما في ةلك أثناء عملية التعيين والتدريب والتطوير.

 
 التصدي للتحرش الجنسي والحماية من الستغلال والنتهاك الجنسيين داخل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

ما زالت اليونيدو عضوا نشطا في فرقة العمم الرفيعة المستوى المعنية بالتحرش الجنسي التابعة لمجلس الرؤساء   - 5
التنميذيين لمن ومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق )مجلس الرؤساء التنميذيين(، وتتمثم ولايتها في تنسيق الأنشطة  

للتحقق، وهي أداة هامة على نطاق   ClearCheckة بيانات وتبادل أفضم الممارسات. وتشارك اليونيدو في قاعد 
المن ومة لمنع توتيف وإعادة توتيف الأفراد الذين انتهت علاقة عملهم مع إحدى من مات الأمم المتحدة بسبب  

 التحرش الجنسي. 

المن مة أبلغت عن  ، اتبعت اليونيدو مبادرة الأمين العام بأص تشهد سنويا في رسالة إدارية بأص  2018ومنذ عام   - 6
جميع ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين ةات الماداقية في المن مة. ومن ثم، أرسم المدير العام رسالة إلى  

يبلغهم فيها بالتزامه بعدم التسامح إطلاقا إزاء ادعاءات    2020آةار/مارس    23جميع الممثلين الدائمين لدى اليونيدو في  
 سيين ةات الماداقية، إص أثيرت مثم هذه الحالات، وبالإبلاغ عنها. الاستغلال والانتهاك الجن 

 
 تطورات أخرى 

، أسمرت  2019وفقا لإطار إدارة الموارد البشرية، أجرت اليونيدو عملية للترقيات على أساس الجدارة في عام  - 7
لعامة، وموتف وطني واحد،  وتيمة في فئة الخدمات ا  14من الذكور(، )  9و من الإناث  14موتما )  23عن ترقية 

 .  2019و   2018موتمين من المئة المنية(، اعترافا بمساهماتهم المتميزة ونتائجهم الممتازة في عامي    8و 
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، قبم انعقاد الدورة السابعة والستين لمجلس الاندوق المشترك للمعا ات التقاعدية 2020وفي تموز/يوليه   -8
لجنة المعا ات التقاعدية لموتمي اليونيدو والاتحاد الدولي للاتاالات والمن مة  لموتمي الأمم المتحدة، وجهت 

العالمية للملكية المكرية )الويبو( رسالة إلى مجلس الاندوق والاندوق المشترك للمعا ات التقاعدية لموتمي 
ئم الذي كاص الأمم المتحدة بشأص إعادة تخايص مقاعد في مجلس الاندوق، طالبة الحماظ على الوضع القا

موجودا قبم انعقاد الدورة السادسة والستين لمجلس الاندوق. ولاح ت لجنة المعا ات التقاعدية لموتمي اليونيدو 
مع القلق أص التعديم الأحادي الجانب للن ام الداخلي الذي جرى دوص التشاور مع اليونيدو، أسمر عن خسارة  

، طلب مجلس الاندوق إلى المريق العامم 67د. وفي الدورة اليونيدو والاتحاد الدولي للاتاالات لناف مقع
المعني بالحوكمة أص يعيد الن ر في مسألة تخايص مقاعد مجلس الاندوق التي لها حقوق التاويت عند 
استعراض تقرير كياص الخبراء الخارجيين عن حوكمة مجلس الاندوق. وتعتزم الأمانة مواصلة متابعة المسألة  

 رك في المستقبم القريب.مع الاندوق المشت 

  
التطورات في النظام الموحد التي تؤثر في النظامين الأساسي والإداري لموظفي  -ثانيا 

 اليونيدو

 
 شروط الخدمة السارية على موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  

 
 جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا )الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين(  

كانوص   21المؤرخ  198/ 44استحدثت الجمعية العامة ممهوم جدول المرتبات الأساسية بموجب قرارها  - 9
الجدول بالرجوع إلى جدول مرتبات الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة   . وقد وضع 1989الأول/ديسمبر 

الأمريلية في وا نطن العاصمة. وتجرى تعديلات دورية على الجدول بالاستناد إلى مقارنة صافي المرتبات الأساسية  
ة في الولايات المتحدة، باستثناء أي أجر  لموتمي الأمم المتحدة بالمرتبات المقابلة لن رائهم في الخدمة المدنية الاتحادي 

محدد على أساس المنطقة المحلية. وتطبق التعديلات بالطريقة المتبعة في دمج نقاط تسوية مقر العمم في المرتب  
 الأساسي، أي بزيادة المرتب الأساسي مع تخفيض تسوية مقر العمم بما يتكافأ مع تلك الزيادة. 

كانوص   1، اعتبارا من 2019كانوص الأول/ديسمبر  27المؤرخ  اء ب 55/ 74قرارها ووافقت الجمعية العامة في  - 10
، على جدول المرتبات الجديد لموتمي المئة المنية والمئات العليا والجدول المنقح الموحد للاقتطاعات  2020الثاني/يناير  

مين. ويجسد  الإلزامية من مرتبات الموتمين لأغراض الأجر الداخم في حساب المعاش التقاعدي لجميع فئات الموت 
 في المائة )المرفق الرابع(.    1,21جدول المرتبات الموحد لموتمي المئة المنية والمئات العليا زيادة بنسبة  

وقد طبق جدول المرتبات المنقح على أساس "لا خسارة/لا ملسب"، بما في ةلك تخفيض مقابم في   - 11
كلمة تنميذ قرار الجمعية العامة ضئيلة لا تذكر، مضاعِمات تسوية مقر العمم في جميع مراكز العمم. علما بأص ت 

 (. IDB.47/5) 2021 2020وهي مشمولة في الاعتمادات المقابلة في برنامج وميزانيتي اليونيدو للمترة 

 
 إدارة التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في النظام الموحد 

، إلى الأمين العام الاضطلاع بدراسة استقاائية لخطط الرعاية  68/244طلبت الجمعية العامة، في قرارها   -12
الاحية الحالية للموتمين العاملين والمتقاعدين ضمن من ومة الأمم المتحدة، واستكشاف جميع الخيارات المملنة 

لموتمي الخدمة المدنية الدولية. وقد قام فريق عامم   املتسب   احق  باعتبارهلزيادة الكماءة في إدارة التأمين الاحي،  
خطة للتأمين الاحي، ووضع مجموعة من التوصيات بشأص  23تابع لوكالات من ومة الأمم المتحدة بتحليم 

الأمين العام المستند   تقريروأقرت الجمعية العامة إلى حد كبير  احتواء التكاليف، وقامت اليونيدو بتنميذ مع مها.  

http://undocs.org/ar/A/RES/44/198
http://undocs.org/ar/A/RES/44/198
http://undocs.org/ar/A/RES/68/244
http://undocs.org/ar/A/RES/68/244
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إلى الأمين العام مواصلة    73/279(، وطلبت الجمعية العامة في القرار  A/73/662إلى استنتاجات المريق العامم )
تهاء الخدمة. وقدمت الأمانة العامة إحاطة للدول بحث خيارات تمويم الالتزامات المتعلقة بالتأمين الاحي بعد ان 

 بشأص التطورات الأخيرة في الجمعية العامة. 2020الأعضاء في تموز/يوليه 

  
 مسائل ذات صلة بالنظام الإداري للموظفين  - ثالثا  

( C) )التذييل جيمجدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا 
 للنظام الإداري للموظفين(

)ب( من الن ام الأساسي للاندوق المشترك للمعا ات التقاعدية لموتمي الأمم المتحدة    51تقتضي المادة   -13
وجوب تعديم جدول الأجر الداخم في حساب المعاش التقاعدي في التاريخ ةاته الذي يعدل فيه صافي أجور 

 مئات العليا )المرتب الأساسي زائدا تسوية مقر العمم( الذين يعملوص في نيويورك. موتمي المئة المنية وال

إلى  65,5، نقح مضاعف تسوية المقر المطبق على نيويورك من 2020 باط/فبراير  1واعتبارا من  -14
المعاش . وبناء على ةلك، أصدرت لجنة الخدمة المدنية الدولية الجدول المنقح للأجر الداخم في حساب 70,3

  أدرجت . وقد 2020 باط/فبراير  1التقاعدي، الوارد في المرفق الثامن بهذه الوثيقة، والساري اعتبارا من 
 (.IDB.47/5) 2021-2020مخااات مالية كافية في برنامج وميزانيتي اليونيدو للمترة 

 
 وتعليمات إدارية أخرى متعلقة بإدارة الموارد البشرية سياسات وقواعد 

أيار/مايو    21في    DGB/2019/10صدر إطار الكماءات المنقح الخاص باليونيدو من خلال نشرة المدير العام   - 15
، في كماءات اليونيدو  2017. ويدمج الإطار المحدث إطار قيادة من ومة الأمم المتحدة، الذي نشر في عام 2019
 قة بالإدارة والقيادة بغرض تعزيز السلوكيات الإدارية والقيادية المتمايزة. المتعل 

وصدرت السياسة التن يمية المنقحة بشأص ح ر التحرش ومنعه وتسوية الأضرار الناجمة عنه، بما في   -16
من خلال نشرة المدير العام  2019 حزيراص/يونيه 4ةلك التحرش الجنسي والتمييز وإساءة استغلال السلطة، في 

DGB/2019/12 ويتضمن هذا التنقيح دليلا موجزا للمديرين بشأص منع التحرش الجنسي في ملاص العمم .
 والتادي له.

، صدرت سياسة منقحة للمساواة بين الجنسين وتملين المرأة من خلال نشرة 2019أيلول/سبتمبر    18وفي   -17
تتضمن هذه السياسة التزاما صريحا بتعزيز بيئة مؤاتية  املة للجميع من خلال  . و DGB/2019/16المدير العام 

إتهار عدم التسامح مطلقا مع التمييز والتحيز والتحرش بناء على نوع الجنس، فضلا عن تنميذ ممارسات جيدة 
 مثم ترتيبات العمم المرنة والسياسات المراعية للأسرة.

لانات المتعلقة بالسرية وتضارب الماالح لموتمي اليونيدو المشاركين وجرى تحديث الإجراءات بشأص الإع  -18
. 2020آب/أغسطس  24الاادر في  AI/2020/04في عمليات التوتيف، وهي موجودة في الأمر الإداري 

من الن ام الإداري للموتمين، المعنية بمجلس التعيينات والترقيات )المرفق الأول(،  12-103وعدلت القاعدة 
الجديد  (P)د الاعتبار الواجب للتوازص الجنساني والتوزيع الجغرافي، فضلا عن إصدار التذييم سين لكي تجس

)المرفق الثاني(. وعدل  الداخلي  هن اموقواعد مجلس التعيينات والترقيات تشليم للن ام الإداري للموتمين بشأص 
 .2020أيار/مايو  23والترقيات )المرفق السابع( في تشليم مجلس التعيينات 

، عدل المبلغ السنوي 2019كانوص الأول/ديسمبر    27الاادر في    باء74/255ووفقا لقرار الجمعية العامة   -19
للن ام الإداري للموتمين )المرفق  ( N)( من التذييم نوص 3(، وحافز التنقم )الجدول 1لبدل المشقة )الجدول 

 .2020كانوص الثاني/يناير  1في  ،الخامس(

http://undocs.org/ar/A/73/662
http://undocs.org/ar/A/RES/73/279
http://undocs.org/ar/A/RES/73/279
http://undocs.org/ar/IDB.47/5
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وجرى تحديث الأقساط والإجراءات المتعلقة بالمطالبات الطبية بموجب خطط مجموعة اليونيدو للتأمين  -20
 .2019الاحي، بناء على أداء الخطط في عام 

  
 تمثيل الهيئات الإدارية لليونيدو في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو  - رابعا  

، على ن ام الاندوق المشترك للمعا ات التقاعدية لموتمي 37-/م1-افق المؤتمر العام، في مقرره م عو  -21
، 16-/م18-الأمم المتحدة، وأنشأ لجنة المعا ات التقاعدية لموتمي اليونيدو. وانتخب المؤتمر، في مقرره م ع

، في حين 2021-2020لمترة السنتين    العضوين والعضو المناوب في لجنة المعا ات التقاعدية لموتمي اليونيدو
بقي مناب واحد لعضو مناوب  اغرا. وبالإضافة إلى ةلك، أةص المؤتمر لمجلس التنمية الاناعية بأص يجري 
انتخابات لشغم أي مناب من المناصب المتوفرة في لجنة المعا ات التقاعدية لموتمي اليونيدو قد يابح  اغرا 

ته التاسعة عشرة. وعلى إثر مغادرة أحد أعضاء اللجنة، ومن أجم ممء مناب  قبم أص يعقد المؤتمر العام دور 
العضو المناوب الشاغر، يطلب إلى المجلس أص يتخذ إجراء بشأص انتخاب مر حين اثنين لعضوية لجنة المعا ات 

 .2021-2020التقاعدية لموتمي اليونيدو لما تبقى من فترة السنتين 

  
 المجلس اتخاذه   الإجراء المطلوب من  - خامسا  

  ي:لعم المجلس يود أص ين ر في اعتماد مشروع المقرر التال -22

 "إص مجلس التنمية الاناعية:  

 ؛ IDB.48/26يحيط علما بالمعلومات الواردة في الوثيقة  )أ(  

، انتخاب العضو والعضو  16-/م18-يقرر، وفقا للمقرة )ج( من مقرر المؤتمر العام م ع )ب(  
 :2021-2020المناوب التاليين للجنة المعا ات التقاعدية لموتمي اليونيدو لما تبقى من فترة السنتين 

 ...................... )البلد(   العضو:   

 ...................... )البلد("  العضو المناوب:   
 


