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 مجلس التنمية الصناعية
 الدورة الثامنة والأربعون 

 2020الثاني/نوفمبر تشرين  25-23فيينا، 
                       من جدول الأعمال المؤق ت 2البند 

    إقرار جدول الأعمال
                            جدول الأعمال المؤق ت المشروح   

 
 انتخاب أعضاء المكتب  -1البند   

                                   من نظامه الداخلي، رئيســا  وثلاثــة   1-23                                                         ينتخب المجلس كل سنة في بداية دورته العادية، وفقا  للمادة  
                                على  ن تختع مناصب الرئيس ونو ا   3-23                                                   للرئيــــــــس ومقر  را  من بين ممثلي  عتائها وتنة المادة         نــــــــــــــــو ا  

                                                                                                      الرئيس الثلاثـة والمقر  ر للتنـاو  الجارافي العـادل في ر ـار دورة مـدتسـا خمس ســــــــــــــنوال وفقـا  للتـ ييـل  ل  للنظـا  
                                 اي  ن ي نتخــب الرئيس من بين  عتـــــــــــــــاع                                                                 الـداخليا وننــاع  على ،لـف، و يمــا يخة الـدورة الثــامنــة والأرنعين، ين  

                                                                                              المجلس من الـدول اسســــــــــــــيويـة المـدرجـة في القـائمـة  ل  من المرفغ الأول للـدســــــــــــــتورا وين اي  ن ي نتخـب نو ا  
الرئيس الثلاثــة من بين  عتـــــــــــــــاع المجلس من الــدول الأفريئيــة المــدرجــة في القــائمــة  ل ، والــدول المــدرجــة في 

                                                                        القائمة دال، على التواليا وي نتخب المقر  ر من بين ممثلي  عتــــاع المجلس من  جيم، والدول المدرجة في القائمة
 الدول المدرجة في القائمة باعا

  
 إقرار جدول الأعمال  -2البند   

                   لأرنعين لكي يقر ها                                     جـــدول  عمـــال مؤقـــ ت للـــدورة الثـــامنـــة وا  IDB.48/1                             ي عر ض على المجلس في الوثيقـــة  
                          ، في صـــــــياته المغد ثة لارض  12- /  47-                                                           يســـــــتند رلى جدول الأعمال المؤق ت ال د اعت مد في المقر ر   ل    وهو 

 والثلاثينا  بيان الولايال المنبثقة من دورة المؤتمر العا  الثامنة عشرة ودورة لجنة البرنامج والميزانية السادسة 

 الوثائغ التالية:                      وسوف ت عرض على المجلس  

 (IDB.48/1                     جدول الأعمال المؤق ت ) • 

 (IDB.48/1/Add.1/Rev.1                             جدول الأعمال المؤق ت المشروح ) • 

 (IDB.48/CRP.1قائمة الوثائغ ) • 

http://undocs.org/ar/IDB.48/1
http://undocs.org/ar/IDB.48/1
http://undocs.org/ar/IDB.48/1
http://undocs.org/ar/IDB.48/1
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  2019التقرير السنوي للمدير العام عن عام  -3البند   

                                                                                  من الدســتور، يعد  المدير العا  تقريرا  ســنوي ا عن  نشــنة المنظمةا وســوف يعرض التقرير    6- 11             وفقا  للمادة  
                                                                                                             الســنود عن  ريغ لجنة البرنامج والميزانية في دورتسا الســادســة والثلاثين على المجلس في دورته الغالية نظرا  لتقلية  

ــاقــا  مع  7- /  39-                                                                      دورال المجلس في الأعوا  التي لا ينعقــد فيســا المؤتمر العــا  )المقر ر   ل   عــدد                    )و((، واتســــــــــــ
                                                                          ا وقد وردل الشروح المتعلقة بالتقرير السنود ومغتواه في جدول الأعمال المؤق ت 2012                            الممارسة التي   رسيت في عا  

                       الدســــــتور ومقر ر المجلس  )د( من  4- 9                       (ا وعملا  بأحكا  المادة PBC.36/1/Add.1/Rev.1المشــــــروح لدورة اللجنة ) 
  يشـــمل تقديم بما  ببيانال في دورة اللجنة الســـادســـة والثلاثين، رلى الإدلاع  الدول الأعتـــاع       د عيت ، 29- /  1-   ل   

ــلة بأعمال المنظمةا و  ــاع  معلومال عن  نشـــنتسا المت ـ ــين النقاش بشـــأن ه ا البند، ي رجى من الدول الأعتـ                                                          نغية تغسـ
                                                                  بسا  ما  اللجنة و ن ترك  ز مداخلاتسا على التنو رال المسم ة الأخرىا  المدلى  ن تتع في اعت ارها البيانال 

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية: 

 (IDB.48/2)بما  يه تقرير  داع البرنامج( ) 2019تقرير اليونيدو السنود  • 
  

                                                               النتائج: معلومات محد ثة عن تنفيذ الإطار البرنامجي المتوسط الأجل، الرامية إلى تحقيقالإدارة  ()أ 
2018-2021  

، رعداد ر ار برنامجي متوسط الأجل 17-/ 15-                    ( و)و( من مقر ره   ع لب المؤتمر، في الفقرتين )ه 
، رعداد تغديث للإ ار 10-/ 44-                                                            لمدة  رنع ســــــــــنوالا وذلــــــــــافة رلى ،لف،  لب المجلس، في مقر ره   ل  

ــنوال، ال د   رســـي 2021-2018البرنامجي المتوســـط الأجل للفترة  ــاقا  مع الإ ار الزمني المغدد بأرنع سـ                                                           ا واتسـ
ــط الأجل رلى الدورة         ، ق د   10-/ 44-                   وفقا  للمقر ر   ل   ــ  المدة للإ ار البرنامجي المتوسـ ــتعراض منت ـ   اسـ

ــابعـــة والأرنعين لمجلس التنميـــة ال ــــــــــــــنـــا يـــة  الخـــامســــــــــــــــة والثلاثين للجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة، والـــدورة الســــــــــــــ
(PBC.35/10 من المقر ر )ــين الإ ار 5-/ 45-  ل                                        (ا ووفقا للفقرتين ) ( و)ج ــلت الأمانة تغســـــ ، واصـــــ

                                                                                             المتكامل للنتائج والأداع وذبقاع الدول الأعتـــــــــاع على علم ب لفا وع رلـــــــــت على الدول الأعتـــــــــاع في الوثيقة 
GC.18/CRP.4   مؤشـــــــرال مغد ثة للإ ار المتكامل للنتائج والأداع تســـــــتند رلى نظرية المنظمة المغد ثة بشـــــــأن                                                                                  

، PBC.35/10ويرها في سـيا  اسـتعراض الإ ار البرنامجي المتوسـط الأجل في الوثيقة التايير التي تواصـل تن
ا PBC.35/CRP.11                                                                              ومجـالال النتـائج الواردة فيسـا، بـالإلـــــــــــــــافـة رلى المؤشــــــــــــــرال المؤق تـة الواردة في الوثيقـة 

ــياســـــــــــــال الداخلية والأدوال واس ولتنفي  ليال لتفعيل الإ ار المتكامل الجديد للنتائج والأداع  همية بالاة في الســـــــــــ
ــأن  حكا  الإ ار البرنامجي المتوســـط الأجل   ــمونة الجودة 2021-2018رحراز تقد  بشـ ، وفي توافر بيانال متـ

ــنوية المقبلة، فســـــــــــوف تعرض عل ى وموثوقة عن نتائج اليونيدوا ونما  ن ه ه النتائج ســـــــــــتدرج في التقارير الســـــــــ
المجلس في دورته الثامنة والأرنعين عن  ريغ لجنة البرنامج والميزانية في دورتسا الســـــادســـــة والثلاثين معلومال 

 النتائجا الرامية رلى تغقيغمغدثة عن تنفي  الإ ار البرنامجي المتوسط الأجل من حيث صلته بالإدارة 

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثائغ التالية: 

ــة رلى تغقيغ الإدارة  •   ــل،   الراميـ ــامجي المتوســـــــــــــط الأجـ ــار البرنـ ــ  الإ ـ ــة عن تنفيـ ــد ثـ ــال مغـ ــائج: معلومـ                                                                  النتـ
 (  IDB.48/5ا تقرير من المدير العا  ) 2021- 2018

ــة رلى تغقيغ الإدارة  •   ــل،   الراميـ ــامجي المتوســـــــــــــط الأجـ ــار البرنـ ــ  الإ ـ ــة عن تنفيـ ــد ثـ ــال مغـ ــائج: معلومـ                                                                  النتـ
 ( PBC.36/CRP.7ا تقرير من المدير العا  ) 2021- 2018

ــة رلى تغقيغ الإدارة  •   ــل،  الراميـ ــامجي المتوســـــــــــــط الأجـ ــار البرنـ ــ  الإ ـ ــة عن تنفيـ ــد ثـ ــال مغـ ــائج: معلومـ                                                                 النتـ
 ( IDB.48/CRP.2ا تقرير من المدير العا  ) 2021- 2018

http://undocs.org/ar/PBC.36/1/Add.1/Rev.1
http://undocs.org/ar/IDB.48/2
http://undocs.org/ar/PBC.35/10
http://undocs.org/ar/PBC.35/10
http://undocs.org/ar/IDB.48/5
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 تقرير لجنة البرنامج والميزانية  -4البند   

                                                                             )د( من الدســــــــتور بأن تقد    لجنة البرنامج والميزانية  تقريرا  رلى المجلس في كل  4-10تقتــــــــي المادة  
                                                                                                        دورة عادية عن جميع  نشـــــنة اللجنة، و ن تقد    بم ادرة  منسا المشـــــورة  و الاقتراحال بشـــــأن المســـــائل المالية رلى 

ا وللمواليع والوثائغ IDB.48/12يرد تقرير اللجنة عن  عمال دورتسا السادسة والثلاثين في الوثيقة المجلس ا و 
اللجنة في دورتسا السـادسـة والثلاثين، صـلة بأعمال المجلس في دورته الغاليةا وترد الشـروح  تناولتساالتالية، التي 
(ا PBC.36/1/Add.1/Rev.1                                                    عمـال المؤق ـت المشــــــــــــــروح لـدورة اللجنـة الســــــــــــــادســــــــــــــة والثلاثين )في جـدول الأ

في تقرير الـدورة وتغـت  المبينـة                                                اللجنـة  المجلس  بـاعتمـاد عـدد من مشــــــــــــــاريع المقر رال   وصــــــــــــــتالـدورة،  تلـف وفي
  دناها الواردةال لة العناوين الفر ية ،ال 

  
  2019تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن عام  ()أ 

ــنة المالية من  •  ــابال اليونيدو للســــ ــابال الخارجي عن حســــ كانون الثاني/يناير رلى  1تقرير مراجع الغســــ
 (IDB.48/3) 2019كانون الأول/ديسمبر  31

كانون الثاني/يناير   1ل تقرير مراجع الغسـابال الخارجي عن حسـابال اليونيدو للسـنة المالية من مرفقا • 
 (PBC.36/CRP.2               )غير م راجعة( ) 2019كانون الأول/ديسمبر  31رلى 

ــاريـــة للمراجعـــة  •  ــابـــال الخـــارجيا مـــ ك  رة من اللجنـــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــ                                                                                تعليقـــال على تقرير مراجع الغســــــــــــــ
(PBC.36/CRP.3) 

  
                                                              وضع اليونيدو المالي، بما في ذلك أرصدة الاعتمادات غير المنف قة  ()ب 

 2020/2استنتاج لجنة البرنامج والميزانية  • 

 (IDB.48/4(ا تقرير من المدير العا  )2020آ،ار/مارس  31ولع اليونيدو المالي )الولع في  • 

 (PBC.36/CRP.4                                            حالة الاشتراكال المقر رةا م ك  رة من الأمانة ) • 

 (IDB.48/CRP.3                                                   معلومال مغد ثة عن الولع الماليا م ك  رة من الأمانة ) • 
  

 البرنامج والميزانية تقرير الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمسائل المتصلة بلجنة  )ج( 

الرئيســين   تقرير الفريغ العامل غير الرســمي المعني بالمســائل المت ــلة بلجنة البرنامج والميزانيةا تقرير • 
 (IDB.48/6المتشاركين )

المت ـــــــــلة بلجنة البرنامج  معلومال مغدثة عن تقرير الفريغ العامل غير الرســـــــــمي المعني بالمســـــــــائل  • 
 (IDB.48/CRP.4                                            والميزانيةا م ك  رة من الرئيسين المتشاركين )

  
 حشد الموارد المالية )د( 

 2020/3استنتاج لجنة البرنامج والميزانية  • 

 (IDB.48/7حشد الموارد الماليةا تقرير من المدير العا  ) • 

 ( 8، الف ل IDB.48/2) 2019 داع التمويلا تقرير اليونيدو السنود  • 

http://undocs.org/ar/IDB.48/12
http://undocs.org/ar/PBC.36/1/Add.1/Rev.1
http://undocs.org/ar/IDB.48/3
http://undocs.org/ar/IDB.48/4
http://undocs.org/ar/IDB.48/6
http://undocs.org/ar/IDB.48/7
http://undocs.org/ar/IDB.48/2
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                                                                                        المشـــــاريع المواف غ عليسا في ر ار صـــــندو  التنمية ال ـــــنا ية، وال ـــــناديغ الاســـــت مانية الموالـــــي ية  • 
 (PBC.36/CRP.6) 2019وفرادى ال ناديغ الاست مانية، والتبرعال الأخرى في عا  

  
                                                  المقترحات المحد ثة بشأن الاستثمارات المتوسطة الأجل  )هـ( 

ــتثمـارال المتوســـــــــــــنـة الأجـل،  •   ا تقرير من المـدير العـا  2023- 2020                                                  المقترحـال المغـد ثـة بشــــــــــــــأن الاســـــــــــ
 (IDB.48/8 ) 

  
 الإدارة العامة للمخاطر  -5البند   

ــتنتاج لجنة البرنامج والميزانية   ــى اسـ ــأل  IDB.45/9و   IDB.44/11                   ، ووفقا  للوثيقتين 8/ 2016بمقتتـ ،  نشـ
ــيتتـــــمن تقرير   ــلة تعزيز نسج اليونيدو المعني ب دارة المخا را وســـ اليونيدو لجنة داخلية لإدارة المخا ر بارض مواصـــ
                                                                                                 مغد ث معلومال بشـــأن مواصـــلة ولـــع وتنفي  ســـياســـة ردارة المخا ر المؤســـســـية، وتغديد المخا ر التي تتعرض لسا 

 اسثار المالية والإدارية الناتجة عن ماادرة دول  عتاع للمنظمةا المنظمة وتغليلسا وتقييمسا، ومنسا 

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية: 

 (IDB.48/13الإدارة العامة للمخا را تقرير من المدير العا  ) • 
  

  19-استجابة اليونيدو لجائحة كوفيد -6البند   

من النظـا  الـداخلي، اقترح المـدير العـا  هـ ا البنـد التكميلي من جـدول الأعمـال من  جل  12وفقـا للمـادة  
ــادية 19-معالجة الولـــع الراهن وتزويد المجلس بمعلومال عن اســـتجابة اليونيدو لجائغة كوفيد ا واسثار الاقت ـ

المتقدمة والنامية على حد ســــــــواعا وفي الوقت والاجتما ية المترت ة على ه ه الجائغة ملموســــــــة بقوة في البلدان 
ــتدامة دورا  حاســـــما  في تدابير الت ـــــدد الفورية والتعافي  ــاملة للجميع والمســـ ــنا ية الشـــ                                                                                                      نفســـــه، تؤدد التنمية ال ـــ

 النويل الأجلا وتعمل اليونيدو عن كثب مع دولسا الأعتاع من  جل الت دد للأزمة ونناع مستقبل  فتلا

 س الوثيقتان التاليتان:                       وسوف ت عرض على المجل 

 (IDB.48/11ا تقرير من المدير العا  )19-استجابة اليونيدو لجائغة كوفيد • 

 ( IDB.48/CRP.5ا م كرة من المدير العا  ) 19- معلومال مغدثة عن استجابة اليونيدو لجائغة كوفيد  •  
  

  2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام  -7البند   

                                                                                              لب المؤتمر العا ، في دورته الســــادســــة عشــــرة، رلى المدير العا   ن يقد  رلى الدول الأعتــــاع تقريرا    
                                           ، والــعا  في اعت اره تقرير الأمين العا  للأمم 2030عن رســسا  اليونيدو في تغقيغ خنة التنمية المســتدامة لعا  

رال العالمية )  عالمتغدة وذ ار ال (ا كما  لب المؤتمر العا  رلى المدير العا ، في القرار نفسه، 2-/ 16-                      مؤش  
مواصــلة الإســسا  بنشــام والعمل على الــنلاع اليونيدو بدور  يادد في المناقشــال الجارية مع ســائر المنظمال 

التنمية المســــــــتدامة  من  هداف 9الدولية و صــــــــغا  الم ــــــــلغة بشــــــــأن آلية متابعة واســــــــتعراض تغقيغ السدف 
 ا 2030الأهــداف والاــايــال ،ال ال ــــــــــــــلــة والمترابنــة الواردة في خنــة التنميــة المســــــــــــــتــدامــة لعــا   وســــــــــــــــائر

ــاع فيسـا بتغقيغ خنـة التنميـة   وكرر المجلس، في دورتـه الرابعـة والأرنعين، تـأكيـد التزا  اليونيـدو والـدول الأعتــــــــــــ
                                                  د  مت رلى المجلس والمؤتمر العا  بانتظا  تقارير عن        (ا وق  9-/ 44-)المقرر   ل    2030المســــــــــــــتدامة لعا  

 ا وسيقد  رلى المجلس تقرير مرحلي آخر بناع على وثائغ سابقةا2030مساهمة اليونيدو في خنة عا  

http://undocs.org/ar/IDB.48/8
http://undocs.org/ar/IDB.44/11
http://undocs.org/ar/IDB.44/11
http://undocs.org/ar/IDB.44/11
http://undocs.org/ar/IDB.45/9
http://undocs.org/ar/IDB.48/13
http://undocs.org/ar/IDB.48/11
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                                        وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية:  

 (IDB.48/14ا تقرير من المدير العا  )2030اليونيدو وخنة التنمية المستدامة لعا   • 
  

 اليونيدو وإصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية -8البند   

                                                       ، رلى المــدير العــا   ن يقــد    تقريرا  عن دور اليونيــدو،  12- /46-                            لــب المجلس، في مقر ره   ل   
                                                    المتغـدة الق نريـة وذ ـار الأمم المتغـدة للتعـاون في مجـال  بمـا في ،لـف دور شــــــــــــــ كتسـا الميـدانيـة، داخـل  فرقـة الأمم

                                                                                                        التنمية المسـتدامة، وعن مشـاركتسا في اسليال الإقليمية المنو رة لفريغ الأمم المتغدة للتنمية المسـتدامة في لـوع 
ا ل الح عملية رصلاح منظومة الأمم المتغدة الإنمائية، و،لف بسدف تعزيز جسود المنظمة في تنفي  مسا  ولاياتس

                                                                                                         الدول الأعتـاعا و لب المجلس  يتـا  رلى المدير العا   ن يقد    تقريرا  عن الخدمال التي يقدمسا نظا  المنسـقين  
 المئيمين رلى اليونيدوا

و بلغ المدير العا  المجلس في دورته الســادســة والأرنعين عن انخرام اليونيدو في الإصــلاحال الجارية  
                                (ا ومن ثم، ق د    رلى المجلس في IDB.46/11مائية وموقعسا في تلف الإصـــــــلاحال )لمنظومة الأمم المتغدة الإن 

                                                                                                    دورته السابعة والأرنعين تقرير من المدير العا  يتتمن معلومال مغد ثة عن التنورال الأخيرة المتعلقة ب صلاح 
وكـ لـف عن الجوانـب المتعلقـة بـالتمويـلا وعلاوة على ،لـف، قـد  المـدير العـا  رلى منظومـة الأمم المتغـدة الإنمـائيـة، 

                                                                                                     المؤتمر العـا  في دورتـه الثـامنـة عشــــــــــــــرة تقريرا  مغـد ثـا  عن اليونيـدو وذصــــــــــــــلاح منظومـة الأمم المتغـدة الإنمـائيـة،  
قين المئيمين الجديد والش كة الميدانيةا  بما                                                               يشمل رصلاح نظا  المنس  

، رلى المـدير العـا   ن يواصـــــــــــــــل 14-/ 18-                   ‘ ) ( من مقر ره   ع1ر، في الفقرة )و( ’و لـب المؤتم 
قين المئيمين، و ن ي اد ر رلى المســـــاهمة في تجسيز واســـــتعراض صـــــياة تقاســـــم                                                                                                    تمويل نظا  الأمم المتغدة للمنســـــ  

ــقين المئيمين في ر ار مجموعة الأمم  ــاهمال في نظا  المنسـ ــا  المسـ ــتخدمة لغسـ المتغدة للتنمية التكاليف المسـ
ــمن جملة  مور،  ــل، على  ن تؤخ  في الاعت ار، لــ ــلغة المنظمة على النغو الأفتــ ــتدامة، بما يغقغ م ــ المســ
                                                                                                           آثار مسـاهمة المنظمة الغالية في تقاسـم التكاليف على ميزانيتسا العادية، و ن يقد    تقارير منتظمة في ه ا الشـأن 

 والميزانية ومجلس التنمية ال نا يةا رلى الدول الأعتاع، بما يشمل لجنة البرنامج

وســــــــــــــوف ينلع المــدير العــا  المجلس عن  ريغ لجنــة البرنــامج والميزانيــة على المعلومــال المغــدثــة  
  علاها   الواردة

                                           وسوف ت عرض على المجلس الوثيقتان التاليتان: 

 (IDB.48/10رصلاح منظومة الأمم المتغدة الإنمائيةا تقرير من المدير العا  ) • 

 (PBC.36/CRP.8)  الإنمائيةا م كرة من الأمانة  معلومال مغدثة عن رصلاح منظومة الأمم المتغدة • 

 ( IDB.48/CRP.6)  الإنمائيةا م كرة من الأمانة  معلومال مغدثة عن رصلاح منظومة الأمم المتغدة • 
  

 العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا  -9البند   

، بشـــــــــأن العقد الثالث للتنمية ال ـــــــــنا ية لأفريئيا 70/293 ســـــــــند قرار الجم ية العامة للأمم المتغدة  
ــنا ية لأفريئيا وتفعيله وتولي زما    ولــــــــــعمسمة  ، رلى اليونيدو2016-2025 برنامج العقد الثالث للتنمية ال ــــــــ

                                                                                        يز المساعدة التقنية والجسود الرامية رلى حشد الموارد للبلدان الأفريئية خ ي ا  لس ا الارضاتنفي ه، وك لف تعز 

                                                     ، رلى المـدير العـا   ن يقـد    تقـارير منتظمـة رلى  جسزة 6-/ 18-و لـب المؤتمر العـا ، في القرار   ع 
ــياســـــــال بشـــــــأن ما يتغق غ من تقد   ملموس من حيث رجراعال التنفي  وال                           نتائج المغد دة على ال ـــــــعيد                                                                         تقرير الســـــ

http://undocs.org/ar/IDB.48/14
http://undocs.org/ar/IDB.46/11
http://undocs.org/ar/IDB.48/10
http://undocs.org/ar/A/RES/70/293
http://undocs.org/ar/A/RES/70/293
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الو ني، وك لف بشـــــــــأن التعقي ال الواردة من الشـــــــــركاع الإنمائيين، بغية المغافظة على زخم العمل على حشــــــــد 
 الموارد ودعم جمع البيانالا  

وفي دورة المؤتمر العا  الثامنة عشـرة، دعا سـعادة السـيد مسامادو ريسـوفو، رئيس النيجر، و حد  ن ـار  
ث للتنمية ال ــــــــــــنا ية لأفريئيا، الأمين العا  للأمم المتغدة رلى تنظيم مؤتمر قمة بشــــــــــــأن الت ــــــــــــنيع  العقد الثال

 فريئيـاا وفي الـدورة العـاديـة الثـالثـة والثلاثين لمؤتمر روســــــــــــــاع دول وحكومـال الاتغـاد الأفريقي،  لبـت رثيونيـا   في
ــية الاتغاد الأفريقي، بالتعاون مع اليونيدو ولجنة الأمم  ــار  فريئيا، رلى مفولــ ــادية لأفريئيا و ن ــ المتغدة الاقت ــ

تنظيم مؤتمر قمة بشــــأن الت ــــنيع والتنويع الاقت ــــادد في  فريئيا خلال  ســــبوع الت ــــنيع في  فريئيا في تشــــرين  
ا ولـ لـف ســــــــــــــتقـد  رلى المجلس ورقـة اجتمـاع تتتــــــــــــــمن معلومـال مغـدثـة عن مؤتمر القمـة 2020الثـاني/نوفمبر 

 ياا المعني بالت نيع في  فريئ

                                             وسوف ت عرض على المجلس الوثيقتان التاليتان:   

 (IDB.48/9تقرير عن العقد الثالث للتنمية ال نا ية لأفريئياا تقرير من المدير العا  ) • 

 (IDB.48/CRP.7معلومال مغدثة عن مؤتمر القمة المعني بالت نيع في  فريئيا ) • 
  

 (1)التنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة في البلدان المتوسطة الدخل -10البند   

                                                    ، رلى المدير العا   ن يغدد ر ارا  اســــــــــتراتيجيا  لأنشـــــــــنة 6-/ 17- لب المؤتمر العا ، في قراره   ع 
ويناقشــه مع الدول الأعتــاع، اليونيدو التعاونية مع البلدان المتوســنة الدخل، في حدود ولاية المنظمة ومواردها، 

 بسدف تيسير التنمية ال نا ية الشاملة للجميع والمستدامة في ه ه الف ة من البلدانا 

                                                                                                  ونظر المجلس، في دورته الســـادســـة والأرنعين، في تقرير من المدير العا  يتتـــمن ر ارا  اســـتراتيجي ا لشـــراكة   
                     (ا ونمقتتـــــــــــــى المقر ر  IDB.46/13المنظمــة ومواردهــا ) اليونيــدو مع البلــدان المتوســـــــــــــنــة الــدخــل، في حــدود ولايــة 

ــياة 10- /  46-   ل    ــع ال ـ ــاع من  جل ولـ ــاورال مع الدول الأعتـ ،  لب المجلس رلى المدير العا  تنظيم مشـ
 والأرنعينا   ينظر  يه في دورته السابعة النسائية لمشروع الإ ار الاستراتيجي بسدف تقديمه رلى المجلس لكي 

ــراكة مع البلدان المتوســـــــنة   ــتراتيجي للشـــــ ــرة ر ار اليونيدو الاســـــ واعتمد المؤتمر في دورته الثامنة عشـــــ
، و لـب رلى المـدير العـا   ن يعـد خنـة عمـل 7-/ 47-الـدخـل، على النغو الوارد في مقرر المجلس   ل  

 ه الثامنة والأرنعينالتنفي ه، على  ن تعرض على المجلس دورت 

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية: 

ا تقرير من المدير خنة العمل الخاصــــــة بالإ ار الاســــــتراتيجي للشــــــراكة مع البلدان المتوســــــنة الدخل • 
 (IDB.48/15العا  )

  
 استراتيجية اليونيدو لحالات ما بعد النزاعات/الأزمات  -11البند   

ــافي بنـاع على اقتراح من المـدير العـا  وفقـا  للمـادتين   من النظـا   12و 11                                                                          جـاع ردراج هـ ا البنـد الإلــــــــــــ
الداخلي لمجلس التنمية ال ــنا يةا ويســتند النسج الغالي ال د تت عه اليونيدو رزاع رعادة التأهيل وذعادة البناع في 

ا ومن  ،لف 2003، ال د اعتمد في عا  6-/ 10-ل ال ـــــــــــناعة في مرحلة ما بعد الأزمال رلى القرار   عمجا
الغين، شــــــــــسدل حافظة تدخلال اليونيدو في مرحلة ما بعد الأزمال نموا كبيرا، لا ســــــــــيما في ســــــــــياقال ما بعد 

رحلة ما بعد الأزمال بولع ،  وصى تقييم مواليعي مستقل لتدخلال اليونيدو في م2015النـــزاعالا وفي عا  
__________ 

 ا9-/ 18-ع                                                     بند   درج وفقا  للنلب الوارد في قرار المؤتمر العا     (1) 

http://undocs.org/ar/IDB.48/9
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ــية،  ــلة لعمل اليونيدو في فترة ما بعد الأزمالا وعقب رصـــــدار ه ه التوصـــ ــتراتيجية وم ادي توجيسية ،ال صـــ اســـ
                                                                                                 عدل الأمانة مشــــــــــــــروع اســــــــــــــتراتيجيـة، تدمج نسج ما بعـد الأزمال ونسج ما بعـد النزاعال، وقد ق د مت رلى الدول 

المجموعال الإقليميةا وسـتقد  الوثيقة النسائية رلى المجلس للنظر الأعتـاع من خلال مشـاورال غير رسـمية مع 
 فيسا واعتمادهاا

 :  الوثيقتان التاليتان                      وسوف ت عرض على المجلس  

 (IDB.48/16/Rev.1استراتيجية اليونيدو لغالال ما بعد النزاعال/الأزمالا تقرير من المدير العا  ) • 

 (IDB.48/CRP.13من المدير العا  ) م كرةاستراتيجية اليونيدو لغالال ما بعد النزاعال/الأزمالا  • 
  

 أنشطة اليونيدو في مجال البيئة والطاقة  -12البند   

،  لـب المؤتمر رلى المـدير العـا   ن يعزز تنفيـ  وكفـاعة برامج 4-/ 17-من خلال قرار المؤتمر   ع 
ــندو  المتعدد الأ راف لتنفي  بروتوكول مونتريال  اليونيدو ال ــارا في تمويلسا مرفغ البي ة العالمية وال ـــــــــ تي يشـــــــــ

والجسال المانغة الثنائية والم ادرال المتعددة المانغين في مجالال الناقة والبي ة المت ــــــــلة بال ــــــــناعة، بات اع 
ــمل عمليال ريلاع اهتما  خا  للآثار الإنمائي ين اي و  انسج قائم على النتائج ة لس ه البرامج في الميدان، بما يشــــ

بناع القدرال ونقل التكنولوجيا، بشـــــــروم متفغ عليسا بين الأ راف المعنية، على النغو المنلو  لتسي ة الظروف 
تقارير عن ه ه المشاريع والبرامج رلى مجلس التنمية   اليونيدو قد على  ن ت اللازمة لأنمام الإنتاج الأكثر كفاعة، 

  ية بغيث يمكن استخدامسا كنما،ج للمشاريع والبرامج المقبلةاال نا

،  عاد المؤتمر في دورته الثامنة عشـــــــــرة تأكيد الولايال المن ـــــــــو  7-/ 18-ومن خلال القرار   ع 
، و لب رلى المدير العا   ن يواصــــــــل ردماج  نشــــــــنة اليونيدو في مجال الناقة 4-/ 17-عليسا في القرار   ع

ناقسا، و ن يقد  تقريرا رلى الدورة الثامنة والأرنعين لمجلس التنمية ال ــــــــــــنا ية عن التنورال والبي ة وتوســــــــــــيع ن 
 ا7-/ 18-الأخرى المتعلقة بتنفي  القرار   ع

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية: 

 (IDB.48/17 نشنة اليونيدو في مجال البي ة والناقةا تقرير من المدير العا  ) • 
  

 أنشطة وحدة التفتيش المشتركة -13البند   

ــتركة )المقر ر   ل    ــيال وحدة التفتيت المشــــ ــوف (، 11-/ 24-                                                                    وفقا  لمخنط متابعة تنفي  توصــــ ســــ
 على المجلس الوثيقتان التاليتان:       ت عر ض

 (IDB.48/18العا  ) نشنة وحدة التفتيت المشتركةا تقرير من المدير  • 

 (IDB.48/CRP.8 نشنة وحدة التفتيت المشتركةا م كرة من المدير العا  ) • 
  

 اليونيدو   معالجة التوصيات المنبثقة عن استعراض وحدة التفتيش المشتركة للتنظيم والإدارة في  - 14البند    

ه الخامسـة والأرنعين، في تقرير وحدة التفتيت المشـتركة عن اسـتعراض التنظيم نظر المجلس، في دورت  
(ا IDB.45/14/Add.2( وتعليقال المدير العا  على ،لف التقرير )IDB.45/14/Add.1والإدارة في اليونيدو )

وننـاع على ،لـف،  لـب المجلس رلى المـدير العـا   ن ينفـ  التوصــــــــــــــيـال الموجسـة رليـه، في حـدود الموارد المتـاحـة، 
                                                   و ن يقد  رلى المجلس تقريرا  مرحلي ا في ه ا الشأنا 

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية: 

http://undocs.org/ar/IDB.48/16
http://undocs.org/ar/IDB.48/17
http://undocs.org/ar/IDB.48/18
http://undocs.org/ar/IDB.45/14/Add.1
http://undocs.org/ar/IDB.45/14/Add.2
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ــيال المنبثقة عن اســــــــتعراض وحدة التفتيت الم •  شــــــــتركة للتنظيم والإدارة في اليونيدوا تقرير من التوصــــــ
 (IDB.48/19المدير العا  )

  
 لجنة اليونيدو الاستشارية المستقلة لمراجعة الحسابات  -15البند   

الاســتشــارية المســتقلة لمراجعة الغســابالا  ،  نشــأ المجلس لجنة اليونيدو 4- /  44-                    بموجب المقر ر   ل    
                                                                                                            وينة الإ ار المرجعي المرفغ ب لف المقر ر على ما يلي:  ت قد    لجنة مراجعة الغســــــــــابال رلى المجلس تقريرا  ســــــــــنوي ا  

ــورتسا وتقييمسا ال اتي لفعاليتسا ومدى امتثالسا لس ا الإ ار المرجعي ا وينة  ــمن مشــ الإ ار المرجعي ك لف على  يتتــ
 الإدارة ا       رد                                                                 رة  ن  ي قد   التقرير رلى المجلس مع تعليقال المدير العا  و/ و لرو 

                                             وسوف ت عرض على المجلس الوثيقتان التاليتان:   

 ( IDB.48/20تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الغسابالا تقرير الرئيسة ) • 

 ( IDB.48/20/Add.1                                           نة الاستشارية لمراجعة الغسابالا رد  الإدارة )تقرير اللج • 

، بد ل اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية لمراجعة الغســـــــــــابال IDB.47/21من الوثيقة   12وكما  علن عنه في الفقرة  
ة في شسر  مناقشاتسا مع الإدارة، و  لعت الفريغ العامل غير الرسمي المعني بالمسائل المت لة بلجنة البرنامج والميزاني 

ــمل وتيفتي التغقيغ والتقييم بما   2020كانون الثاني/يناير  ــيع المقترح لننا  عملسا ليشــ يتماشــــى مع تقرير   على التوســ
ــتركة  ــتعراض لجان المراجعة والرقابة في منظومة الأ  JIU/REP/2019/6وحدة التفتيت المشـ مم المتغدة   المعنون  اسـ

المنقح على المجلس للنظر  يه واعتمادها كما                      ي قترح الإ ار المرجعي و و فتــل الممارســال في منظومة الأمم المتغدةا 
 تقترح اللجنة الاستشارية لمراجعة الغسابال تايير اسمسا رلى  اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة ا 

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية: 

للجنة الاسـتشـارية المسـتقلة للرقابةا مقترح مقد  من رئيسـة اللجنة الاسـتشـارية المسـتقلة  الإ ار المرجعي • 
  (IDB.48/21لمراجعة الغسابال )

ــا  وثيقة تقترح ما يلي: ) ( الموافقة عل  ى تمديد ولاية                                                                                 وفي ر ار ه ا البند، ســـــت عرض على المجلس  يتـــ
رلى الدورة الثامنة والأرنعين   2020حزيران/يونيه  29اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية المســـــــــتقلة لمراجعة الغســـــــــابال من 

ــاع اللجنة للفترة المقبلة، وفقا  للفقرة  المنقح للجنة، الوارد في  الإ ار المرجعيمن   8                                                             للمجلس، و) ( تعيين  عتــــــ
 اIDB.48/21الوثيقة 

 :تانالتالي  تان                             وسوف ت عرض على المجلس الوثيق 

 (IDB.48/22                                                            عتوية اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابةا م ك  رة من الأمانة ) • 

 (IDB.48/CRP.9)                              لة للرقابةا م ك  رة من الأمانةعتوية اللجنة الاستشارية المستق • 
  

 أنشطة التقييم والرقابة الداخلية -16البند   

ــدر المجلس في مقر ره   ل    ــتقل من  3-/ 44-                            صـــــ ــاع مكتب رقابة داخلية فعال ومســـــ                                                 تكليفا  ب نشـــــ
م والرقـابـة الـداخليـة التقريرين                                                                                النـاحيـة الإداريـة والعمليـاتيـةا وننـاع على المقر ر نفســــــــــــــه، ســــــــــــــيقـد    مـدير مكتـب التقيي 

الســـــنويين عن الرقابة الداخلية وعن  نشـــــنة التقييم للمجلس من  جل النظر فيسماا وتتاح تقارير التقييم للجمسور 
                                                                                                على موقع اليونيدو الشـ كي عند رصـدارهاا وسـوف يتاح للدول الأعتـاع الا   لاع على تقارير مراجعة الغسـابال 

ي لليونيدو كلما صـــــدر تقرير منسا على مدار العا ا وســـــوف تتتـــــمن ه ه التقارير  على الموقع الشـــــ كي الخارج
 خنط العمل الإدارية المتفغ عليساا 

http://undocs.org/ar/IDB.48/19
http://undocs.org/ar/IDB.48/20
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/6
http://undocs.org/ar/IDB.48/21
http://undocs.org/ar/IDB.48/21
http://undocs.org/ar/IDB.48/22
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                                           وسوف ت عرض على المجلس الوثيقتان التاليتان: 

 (IDB.48/23 نشنة الرقابة الداخليةا تقرير من مدير مكتب التقييم والرقابة الداخلية ) • 

 (IDB.48/24 نشنة التقييما تقرير من مدير مكتب التقييم والرقابة الداخلية ) • 

ــيا مع الفقرتين   (، ووفقا لما  وصـــــت به اللجنة IDB.47/CRP.5من الميثا  الغالي ) 68و  67وتماشـــ
، سـيقد  رلى المجلس ميثا  منقح لمكتب IDB.47/21من تقريرها  10ابال في الفقرة  الاسـتشـارية لمراجعة الغس ـ

 التقييم والرقابة الداخلية من  جل النظر  يه والموافقة عليها 

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية: 

 (IDB.48/25) ا تقرير من الأمانةخليةميثا  مكتب التقييم والرقابة الدا • 
  

 شؤون العاملين  -17البند   

، قبول النظا  الأســــــــــاســــــــــي للجنة الخدمة المدنية الدوليةا 18-/ 1-                            قر ر المجلس، في مقر ره   ل   
                                                    مؤخ را  عن اللجنة الم كورة واعتمدتسا الجم ية العامة                                                   وســوف ي نل ع المجلس على  د   مقر رال وتوصــيال صــدرل  

                                                                                                     ولسا صــلة باليونيدو، باعت ارها رحدى المؤســســال المنتــوية في النظا  الموح د للأمم المتغدةا وســتغتود الوثائغ 
 ا                                                                                                   المندرجة في ر ار ه ا البند  يتا  على معلومال عن التنورال المستجد ة في اليونيدو  يما يتعلغ بالعاملين

ــال التقاعدية 37-/ 1-                                  ووافغ المؤتمر العا ، في مقر ره   ع  ــترا للمعاشــــ ــندو  المشــــ ، على نظا  ال ــــ
ــديـــــة لموتفي اليونيـــــدوا وانتخـــــب المؤتمر،   ــاعـــ ــاشــــــــــــــــــال التقـــ  لموتفي الأمم المتغـــــدة، و نشــــــــــــــــــأ لجنـــــة المعـــ

ليونيدو لفترة ، العتـــــــوين والعتـــــــو المناو  في لجنة المعاشـــــــال التقاعدية لموتفي ا16-/ 18-             في مقر ره   ع
ــنتين  ــافة رلى ،لف،  ،ن المؤتمر 2021-2020السـ ــاغراا ونالإلـ ــو مناو  شـ ــب واحد لعتـ ، في حين بقي من ـ

                                                                                             لمجلس التنمية ال ـــــنا ية بأن يجرد انتخابال لشـــــال  د   من ـــــب من المناصـــــب المتوفرة في لجنة المعاشـــــال 
ــاغرا  قبل  ن يعقد المؤتمر ــ ح شـ ــرةا وعلى رثر ماادرة                                                              التقاعدية لموتفي اليونيدو قد ي ـ ــعة عشـ العا  دورته التاسـ

          المرشـ غين يسـمي  حد  عتـاع اللجنة، ومن  جل ملع من ـب العتـو المناو  الشـاغر، يتعين على المجلس  ن 
 ا2021و 2020 للانتخا  لعتوية لجنة المعاشال التقاعدية لموتفي اليونيدو للفترة المت ئية من العامين

 وثائغ التالية:                         وسوف ت عرض على المجلس ال 

 (IDB.48/26شؤون العاملينا تقرير من المدير العا  ) • 

 ( IDB.48/CRP.10شؤون العاملينا المرفقال بتقرير المدير العا  ) • 

 (IDB.48/CRP.11                                         قائمة موتفي اليونيدوا م ك  رة من الأمانة ) • 
  

 تيبات التحضيرية لعملية اختيار مرشح لمنصب المدير العامالتر  -18البند   

، رعادة 2017تشــــــــرين الثاني/نوفمبر  27                                                      قر ر المؤتمر العا ، في دورته الســــــــابعة عشــــــــرة المعقودة في  
ــنوال ابتداع  من  ــيد لي يون مديرا  عام ا لليونيدو لمدة  رنع ســـ  و رلى  2017تشـــــرين الثاني/نوفمبر   28                                                                    تعيين الســـ

                                                                                                   ى المدير العا  المعي ن في دورة المؤتمر العا  العادية التاســـــعة عشـــــرة مسا  من ـــــ ه،  د  التاريخين  بعدا   ن يتول
من تقرير وحدة التفتيت  4و 1                                                                      ومن  جل كفالة عملية اختيار ســــلســــة تنجز في الوقت المناســــب وفقا  للتوصــــيتين 

لأمم المتغدة وشــــــــــــروم خدمتسم  المشــــــــــــتركة بشــــــــــــأن  اختيار الروســــــــــــاع التنفي يين في مؤســــــــــــســــــــــــال منظومة ا
(JIU/REP/2009/8  واســـــــتنادا  رلى النجاح المغقغ في اســـــــتغداث منتدى للمرشـــــــغين لمن ـــــــب المدير العا )                                                                           

http://undocs.org/ar/IDB.48/23
http://undocs.org/ar/IDB.48/24
http://undocs.org/ar/IDB.47/21
http://undocs.org/ar/IDB.48/25
http://undocs.org/ar/IDB.48/26
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2009/8
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(، ســـــــــــتقد  الأمانة معلومال  ســـــــــــاســـــــــــية عن الإجراعال 15-/ 44-و  ل   10- /40-)المقرران   ل  
 ري ية لليونيدو التي تنظم تعيين المدير العا  وعن الترتي ال التغتيرية الجارية لمنتدى للمرشغيناالتش

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية: 

 (IDB.48/27                                                         عملية اختيار مرشح لمن ب المدير العا ا م ك  رة من الأمانة ) • 
  

المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية وغير الحكومية  -19البند   
 من المنظمات  وغيرها

ــى المؤتمر العا ، في مقر ره   ع  ــأن العلاقال بالمنظمال الم كورة 41-/ 1-                                  رســــ ، م ادي توجيسية بشــــ
ــتورا ووفقا  لتلف الم ادي التوجيسية،  1-19في المادة  ــاريع                                             من الدســــــــ                                               يتعين على المدير العا : ) (  ن يقد    مشــــــــ

                                                                                              ن و  الاتفاقال مع المؤسسال الأخرى في منظومة الأمم المتغدة رلى المجلس لإقرارها؛ و) (  ن يوز  ع على 
 عتـــــــــــــــاع المجلس معلومــال عن المنظمــال الغكوميــة الــدوليــة التي  عرنــت عن رغبتســا في ربرا  اتفــاقــال مع 

                                                                          وافقــــة المجلس قبــــل ربرا  اتفــــا  يغــــد  د العلاقــــة المنــــاســــــــــــــ ــــة مع المنظمــــال المعنيــــة؛  اليونيــــدو، و ن يلتمس م
                                                                                       يوز  ع على  عتـــــــــاع المجلس معلومال عن المنظمال غير الغكومية، الدولية منسا والو نية، وســـــــــائر   ن و)ج(

ا كان سـيمنح                                                                                        المنظمال التي تسـعى رلى الغ ـول على المركز الاسـتشـاردا ونناع  على ،لف، يقر  ر المجلس ما ر،
                                                                                المنظمال المعني ة مركزا  استشاري ا وفقا  للم ادي التوجيسية التي  رساها المؤتمرا

 ا:ميلز  اتخا، قرارال بشأنس نتي لال تين                                   ت عر ض على المجلس معلومال عن المنظموف سومن ثم،  

ــاردا مـ كرة من  •  المـدير العـا                                                                    لـب مقـد   من منظمـة غير حكوميـة للغ ــــــــــــــول على مركز اســــــــــــــتشــــــــــــ
(IDB.48/28) 

 (IDB.48/29معلومال عن منظمة حكومية دوليةا م كرة من المدير العا  ) • 
  

 عقادها                                                     جدول الأعمال المؤق ت للدورة التاسعة والأربعين وموعد ان -20البند   

                                                                        من النظـا  الـداخلي بـأن يقـد    المـدير العـا  رلى المجلس، في كـل دورة عـاديـة،  2-10تقتــــــــــــــي المـادة  
                                                                                                     جدول الأعمال المؤق ت للدورة العادية التاليةا وسي قد   جدول  عمال مؤق ت مقترح في ورقة الاجتماع التالية:

ت للــــدورة التــــاســــــــــــــعــــة والأرنعين ومو  •  عــــد انعقــــادهــــاا مــــ كرة من المــــدير العــــا                                                  جــــدول الأعمــــال المؤقــــ 
(IDB.48/CRP.12) 

، في الســــــــــنوال التي ينعقد فيسا يعقد،  ن (2)و( ) 7-/ 39-  ل  قرر المجلس، بموجب المقرر و  
                                 قــد حــ د  دل المواعيــد التــاليــة لعقــد و  (  يــا  عمــلا4(  و  رنعــة )3المؤتمر العــا ، دورة عــاديــة واحــدة مــدتســا ثلاثــة )

 :2021اليونيدو لتقرير السياسال في عا  اجتماعال  جسزة 
  

2021  

 لجنة البرنامج والميزانية،   2021 يار/مايو  26-28
 الدورة السابعة والثلاثون 

  2021تموز/يوليه  12-15
             )موعد مؤق ت(

 مجلس التنمية ال نا ية،  
 الدورة التاسعة والأرنعون 
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 -تشرين الثاني/نوفمبر  29
 2021الأول/ديسمبر كانون  3

 المؤتمر العا ، الدورة التاسعة عشرة 

  
 اعتماد التقرير -21البند   

                                                                    من النظا  الداخلي، يتول ى المقر  ر رعداد وتقديم مشروع تقرير المجلسا 71             وفقا  للمادة  

 


