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  مجلس التنمية الصناعية
  الدورة الخامسة والأربعون

  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٢٩-٢٧فيينا، 
  من جدول الأعمال المؤقَّت ٦لبند ا

تثمارية الإطار البرنامجي المتوسط الأجل والخطة الاس
  المتوسطة الأجل

  

    

      ٢٠٢١-٢٠١٨طار البرنامجي المتوسط الأجل، الإ    
  من المدير العام ات شاملةمقترح

  
      تصويب
لمســاواة بين امقتضــيات خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشــأن مع  اتســاقاً  

الوثيقــة  من ٤١و‘ ١‘ ٤٠الجنســــــين وتمكين المرأة، أدخلــت تعــديلات طفيفــة على الفقرتين 
IDB.45/8/Add.2) وتنشر هذه التعديلات في هذا التصويب .IDB.45/8/Add.2/Corr.1(. والنص 

نة بين مبيَّ فتتي حذِن أدناه بوضــــع خط تحته. والأجزاء الالذي أضــــيف إلى النص الأصــــلي مبيَّ
  قوسين معقوفين.

  
  ‘١‘ ٤٠الفقرة     

 
من خلال التنمية  والإدماج الاجتماعيتعميم الرخاء: تحقيق تقدُّم في القضــــــاء على الفقر   

نســـين وتمكين المرأة؛ تعزيز المســـاواة بين الجو وبناء القدرات الإنتاجية بطريقة شـــاملة؛ الصـــناعية؛
ساء والرجال ضاً االفئات الأعمار ومن مختلف  ]وتوفير المزيد من الفرص [لجميع الن لاجتماعية، وأي

  المشاركين في عمليات التصنيع؛من خلال الشراكات مع جميع أصحاب المصلحة 
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  ٤١الفقرة     
 

وائد بطريقة ينبغي تصــميم الســياســات الصــناعية والاقتصــادية على نحو يكفل توزيع الف  
اعات، وخفض شـــاملة للجميع. ومبدأ شمول الجميع ضـــروري لتحقيق الإمكانات الإنمائية للصـــن

ــــــواء في ا ــــــك الاجتماعي، س لنمو أو البلدان البلدان المتقدمة التفاوت في الدخل، وتعزيز التماس
لشباب، أن يسهم أيضاً النامية. ويمكن لتمكين الشرائح المهمَّشة من السكان، بمن فيهم النساء وا

واة بين الجنســين يســمح بالنهوض بالمســاللجميع التصــنيع الشــامل ف] فعندما[ في الحد من الفقر.
المســتدامة، ولا ســيما  من أهداف التنمية ٥وتمكين المرأة، مما يدعم، في جملة أمور، تحقيق الهدف 

ــــــبــاب م وعلى نفس المنوال، عنــدمــا. من خلال إيجــاد فرص العمــل والــدخــل ن دون يكبر الش
بحوا من منظِّمي تهم على أن يصــتنظيم المشــاريع، فإنَّ قدرفي مجال اكتســاب خبرات أو مهارات 

ركتهن في الأنشــطة المشــاريع تكون محدودة. وبالمثل، فإنَّ انخفاض مســتويات تعليم النســاء ومشــا
البيانات المصنفة  نشرو وتقوم اليونيدو بجمعالإنتاجية يحول دون نمو قدراتهن على ريادة الأعمال. 

لا تزال محدودة   أن التغطية القطريةحســـب نوع الجنس عن العمالة في القطاعات الصـــناعية، غير
  في أغلب الأحيان.

 


