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 لدواعي التوفير، لم تُطبَع هذه الوثيقة. لذا، يرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.

  مجلس التنمية الصناعية
  الدورة الخامسة والأربعون

  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٢٩-٢٧فيينا، 
  من جدول الأعمال المؤقَّت ١٤البند 

  ح لمنصب المدير العامبمرشَّ التوصية
     

  ح لمنصب المدير العامالتوصية بمرشَّ    
  

  مشروع عقد لتعيين المدير العام    
  

  رة من الأمانةمذكِّ    
 
في  ،الـداخلي  هنظام ـمـن   ٤-١٠٣منصـوص عليـه في المـادة    لما هـو   وفقاًينظر المؤتمر العام،   -١

د أحكـام وشـروط تعـيين المـدير     للموافقة عليه، يحـدِّ مه إليه مجلس التنمية الصناعية مشروع عقد يقدِّ
فـق المـؤتمر علـى عقـد     ب وغيره من المكافـآت المرتبطـة بالمنصـب. وعنـدما يوا    العام، بما في ذلك المرتَّ

  ع عليه المدير العام الجديد ورئيس المؤتمر بالنيابة عن المنظمة.التعيين، يوقِّ
د أحكام وشروط تعـيين المـدير العـام، لكـي     يحدِّهذه الوثيقة مشروع عقد مرفق ويرد في   -٢

(أ)  ٦ن الفقـرة  ينظر فيه المجلس. ويستند نـص مشـروع العقـد هـذا إلى نـص العقـد السـابق. وتبـيِّ        
ب الأساسي الصافي للمدير العام كلمـا  ب الإجمالي والمرتَّالتعديلات التي تدخل على مستوى المرتَّ

ــة، وفق ــ دَّعــ ــة العام ــدة، مســتويات المرتَّ   اًلت الجمعي ــهجيات المعتم ــة والمرتَّ للمن ــات الإجمالي ــات ب ب
بـات الفئـات   ضـت التعـديلات علـى مرتَّ   رِالأساسية الصافية لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا. وعُ

علـى المشـاركة المسـتمرة للمـدير العـام       ٧. وتنص الفقرة IDB.45/17العليا على المجلس في الوثيقة 
شترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ونظامي التأمين الجمـاعي علـى   في الصندوق الم

  الحياة والتأمين الصحي.
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  المرفق
 

 مشروع عقد لتعيين المدير العام    
 

  مبرم هذا العقد
  بين منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية (المشار إليها فيما يلي باسم "المنظمة")، من جانب

  ..................... (المشار إليه فيما يلي باسم "المدير العام")، من الجانب الآخر.و 
  حيث إنَّ

علـى توصـية مـن المجلـس، في دورتـه السـابعة        المؤتمر العام حسب الأصـول، بنـاءً   هُنالمدير العام قد عيَّ
  .٢٠١٧يسمبر كانون الأول/د ١تشرين الثاني/نوفمبر إلى  ٢٧عشرة، المعقودة في الفترة من 

  :فقد اتُّفق بمقتضى هذا على ما يلي
  مدة شغل المنصب  -١

يكــــون تعــــيين المــــدير العــــام لمــــدة أربــــع ســــنوات اعتبــــارا مــــن اليــــوم ......... مــــن شــــهر  
)، أو إلى أن يتــولى المــدير العــام المعــيَّن في  ٢٠١٧.................. ســنة ألفــين وســبعة عشــر ( 

  التاسعة عشرة مهام منصبه، أي التاريخين أبعد.دورة المؤتمر العام العادية 
  مقر العمل الرسمي  -٢

  يكون المقر الرسمي لعمل المدير العام بمدينة فيينا، النمسا.
  المهام الرسمية  -٣

مــن دســتور المنظمــة، يكــون المــدير العــام هــو المســؤول الإداري الأول في   ١١طبقــا لمــا تــنص عليــه المــادة 
  المنظمة.

  الحصاناتالامتيازات و  -٤
 ٢١ع المدير العام بجميع الامتيازات والحصانات التي يختص بها منصبه، وفقا لما تنص عليه المادة يتمتَّ

  بها بالفعل أو تصدر في المستقبل. صكوك قانونية ذات صلة يكون معمولاً من دستور المنظمة وأيُّ
  النظام الأساسي للموظفين  -٥

سـي لمـوظفي المنظمـة، مـع أيِّ تعـديلات قـد تـدخل علـى هـذا          يسري على المدير العام النظـام الأسا 
  النظام، وذلك في حدود انطباقها عليه.

  البدلات ب الخاضع للاقتطاع الإلزامي والمرتَّ  -٦
ب إجمـالي سـنوي قـدره مائتـان وواحـد وأربعـون ألفـا        يحصل المدير العام على مرتَّ  (أ)  

بـا  ت الولايات المتحدة، وهو مـا يعـادل مرتَّ  ) دولارا من دولارا٢٤١ ٢٧٦ومئتان وستة وسبعون (
) دولارا ١٨٢ ٣٩٣أساسيا سنويا صافيا قدره مائة واثنان وثمانون ألفا وثلاثمائـة وثلاثـة وتسـعون (   

ب المُعيل) أو مائـة واثنان وستون ألفــا ومائـة وأربعـة وتسـعون     من دولارات الولايات المتحدة (مرتَّ
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ب غـير المُعيـل)، حسـب الحـال. ويعـدَّل      يات المتحدة (مرتَّ) دولارا من دولارات الولا١٦٢ ١٩٤(
بـات  رت الجمعيـة العامـة تعـديل مسـتويات المرتَّ    مـا قـرَّ  ب الأساسي الصـافي كلَّ ب الإجمالي والمرتَّالمرتَّ

  بات الأساسية الصافية للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا؛الإجمالية والمرتَّ
ى تســوية مقــر العمــل والبــدلات والمزايــا، بمــا في ذلــك       يحصــل المــدير العــام عل ــ    (ب)  

استحقاقات الضمان الاجتمـاعي، المسـتحقة لمـوظفي الفئـة الفنيـة في أمانـة اليونيـدو بمقتضـى النظـام          
الأساسي والنظام الإداري لموظفي المنظمة، شريطة ألاَّ يكون الغرض من هذه المكافآت أو البدلات 

  خرى من هذا العقد؛أو المزايا قد استوفي بأحكام أ
) ٣٨ ٣٠٠يحصل المدير العام على بدل تمثيل قدره ثمانية وثلاثـون ألفـا وثلاثمائـة (     (ج)  

ل التضـخم السـنوي المعمـول بـه في ميزانيـة      يورو في السنة، ويخضـع هـذا البـدل للتعـديل وفقـا لمعـدَّ      
تتحملـها المنظمـة في شـكل    المنظمة في السنوات المتتالية، وذلك للوفـاء بنصـيبه مـن الالتزامـات الـتي      

  نفقات تمثيل وضيافة؛
يحصـــل المـــدير العـــام علـــى بـــدل ســـكن قـــدره ســـبعة وخمســـون ألفـــا وتســـعمائة   (د)  

ل التضخم السنوي المعمول به في ) يورو في السنة، ويخضع هذا البدل للتعديل وفقا لمعد٥٧َّ ٩٠٠(
  ميزانية المنظمة في السنوات المتتالية؛

ب والبـدلات والمزايـا المـذكورة آنفـا المسـتحقة للمـدير       كلاًّ من المرتَّ ـل المجلس يعدِّ  (ه)  
العام بمقتضى هذا الاتفاق، بعد التشاور مع المدير العام، لإبقائها جميعا متوافقة مع تلك التي يحصـل  

  د للأمم المتحدة.صة الأخرى في إطار النظام الموحَّعليها الرؤساء التنفيذيون في الوكالات المتخصِّ
  ترتيبات المعاش التقاعدي والتأمين الصحي  -٧

يشــارك المــدير العــام في الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم      (أ)  
الــذي اعتمــده مجلــس التنميــة   ١٧-/م١٠-ر م ت صالمتحــدة وفقــا لأحكــام الفقــرة (د) مــن المقــرَّ 

(ج) و(ب)  ٥١ل وفقـا للمـادة   الصناعية. ويحدَّد أجره الداخل في حساب المعـاش التقاعـدي ويعـدَّ   
  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ من لوائح وقواعد الصندوق المشترك للمعاشات

يستمر المدير العام في المشـاركة في نظـامي التـأمين الجمـاعي علـى الحيـاة والتـأمين          (ب)  
  الصحي التابعين لليونيدو.

  عُملة المدفوعات  -٨
نطبقـة علـى المـوظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا العـاملين في مقـر          ستؤدَّى المدفوعات بالعُملة الم

  العمل الرسمي في مدينة فيينا، النمسا.
  الإشعار بالاستقالة  -٩

باسـتقالته قبلـها بثلاثـة أشـهر،      يـا كتاب اًم إلى المجلـس إشـعار  دِّيجوز للمدير العام، في أيِّ وقت، أن يق
ن المـؤتمر العـام. ولـدى انتـهاء فتـرة الإشـعار تلـك، يتوقـف المـدير          ويؤذَن للمجلس بقبولها بالنيابة ع

  العام عن كونه مديرا عاما للمنظمة وينتهي العمل بهذا العقد.
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  ز النفاذالدخول حيِّ  -١٠
  .٢٠١٧ز النفاذ اعتبارا من يوم .......... من شهر .......... يدخل هذا العقد حيِّ

  في فيينا. ٢٠١٧........ من .......... على هذا العقد في هذا اليوم .. وُقِّع
  

(....................................)
 رئيس المؤتمر العام بالنيابة عن المنظمة

 (....................................)  
 المدير العام

 


