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 التوفير، لم تُطبَع هذه الوثيقة. لذا، يرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.لدواعي 

 مجلس التنمية الصناعية
  الدورة الخامسة والأربعون

  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٢٩- ٢٧فيينا، 
  تمن جدول الأعمال المؤق ١٠البند 

        شارية المستقلة لمراجعة الحساباتلجنة اليونيدو الاست
      لجنة اليونيدو الاستشارية المستقلة لمراجعة الحسابات    
      تقرير من المدير العام    

  ر للمقـرَّ  الحسـابات وفقـاً  م هـذه الوثيقـة معلومـات عـن اللجنـة الاستشـارية المسـتقلة لمراجعـة         تقدِّ
  .٤-/م٤٤-م ت ص

    
    لمحة عامة  -أولاً  

ــة        -١ ــة مراجعــة الحســابات") هــي لجن ــة الاستشــارية المســتقلة لمراجعــة الحســابات ("لجن اللجن
من النظام الداخلي لمجلس التنمية الصناعية لكي تسدي المشـورة   ٦٣استشارية أنشئت عملاً بالمادة 

  بشأن المسائل المندرجة ضمن ولايتها.إلى المجلس والمدير العام 
ــس     -٢ ــاد المجل ــد اعتم ــي وبع ــار المرجع ــرَّ للإط ــة  ٤-/م٤٤-ر م ت صفي المق ، وضــعت الأمان

اختيــار أعضــاء لجنــة مراجعــة الحســابات، بالإضــافة إلى الــدعوة إلى تقــديم الترشــيحات.    إجــراءات
 ٢٠١٧شـباط/فبراير   ١٣ة في ت إلى البعثـات الدائم ـ ، وجِّه ـالإطـار المرجعـي  مـن   ٦ لفقرةبا وعملاً

 شرت الـدعوة أيضـاً  تقديم ترشيحات لشغل الوظائف في لجنة مراجعة الحسابات. كما نُإلى الدعوة 
  على موقع اليونيدو الشبكي ومن خلال وسائل التواصل الاجتماعي الأخرى ذات الصلة. 

خلالهـا مشـروع    أُقـرَّ  جلسة إحاطة للبعثات الدائمة ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٧قدت يوم وعُ  -٣
  على الجدول الزمني المقترح لإنجاز الأهداف المرحلية المقبلة. واتُّفق(الوارد في المرفق)  اتالإجراء
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نت ، تضــمَّطلبــاً ٤٠وبحلــول الموعــد النــهائي لإبــداء الاهتمــام، بلــغ عــدد الطلبــات المتلقــاة    -٤
حين لمرشَّ ـللأولي تقيـيم  خـلال الفحـص ا   وأُجـري اقترحته إحدى الدول الأعضـاء.   واحداً ترشيحاً

لات المهنيـة في مجـال مراجعـة الحسـابات، والمحاسـبة، والمـؤهلات في       على أساس المعايير التالية: المؤهَّ
المجالين المالي والأكاديمي؛ والخبرة الوظيفية في مجالات مراجعة الحسابات والمحاسـبة والشـؤون الماليـة    

والمنظمــات  تحــدةومنظمــات الأمــم الم  المنظمــات الدوليــة ة التنظيميــة في وإدارة المخــاطر؛ والخــبر 
الحكوميـــة و/أو القطـــاع الخـــاص؛ والخـــبرة و/أو العضـــوية الراهنـــة أو الســـابقة في لجـــان مراجعـــة   

حان اثنـان مـن أعلـى الرتـب مـن كـل       حين، أي مرشَّ ـالحسابات. وعقب ذلـك، حـدِّد عشـرة مرشَّ ـ   
مـع فريـق الاختيـار،     جريـت أُ. وعقـب مناقشـات   مجموعة إقليمية، لغـرض إجـراء المقـابلات الهاتفيـة    

مـن كـل    ، أي أعلـى ثلاثـة مرشـحين رتبـةً    حاًمرشَّ ١٥حين للمقابلات الهاتفية إلى ارتفع عدد المرشَّ
  مجموعة إقليمية.

مجلـس   ةف فريـق الاختيـار مـن رئيس ـ   أدنـاه، فقـد تـألَّ    الـوارد  ح في الجـدول وكما هو موضَّ ـ  -٥
  ين للمدير العام.من كل مجموعة إقليمية، وممثلَالتنمية الصناعية، وممثل واحد 

 
  رئيسة المجلس  السفيرة أنغارا كولنسون (الفلبين)
 المجموعة الأفريقية السفيرة فوزية مباركي (الجزائر)

  مجموعة آسيا والمحيط الهادئ السيد التاماش وزير خان، مستشار (باكستان)
 السفيرة بيلار سابوريو دي روكافورت،

 (كوستاريكا)سفيرة 
مجموعة دول أمريكا اللاتينية 

  يـوالكاريب
 السيد غريغوري ف. ميخنو، نائب الممثل الدائم

 الروسي) (الاتحاد
  الدول المدرجة في القائمة دال

السيد سيرفاتيوس فان ثييل، وزير مستشار (وفد الاتحاد
  الأوروبي)

مجموعة دول أوروبا الغربية ودول 
  أخرى

  ممثل المدير العام وانغ، مدير الديوانالسيد سيشون 
  ممثلة المدير العامالسيدة فاتو حيدرا، المديرة الإدارية للسياسات ودعم البرامج

    
ــار أعضــاء لجنــة مراجعــة الحســابات،   إجــراءات مــن  ٦و ٥للفقــرتين  ووفقــاً  -٦  جريــتأُاختي

ى بهـم  حين الموص ـَللمرشَّ ـ تزلـة المخقائمـة  الرضـت  ، وع٢٠١٧ُنيسـان/أبريل   ٤المقابلات الهاتفيـة في  
  لينظر فيها. ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٢٥للمجلس في  الموسَّععلى المكتب 

ــة مراجع ــل الإطــار المرجعــي مــن  ٦إلى الفقــرة  واســتناداً  -٧ مــن  ٧ة الحســابات، والفقــرة  لجن
ــار  ــة الحســابات، يَ   إجــراءات اختي ــة مراجع ــععــرض المكتــب  أعضــاء لجن ــى المجلــس قائمــة   الموسَّ عل

  .اجتماعاتر السير الذاتية الموجزة ذات الصلة في ورقة غرفة ها. وستوفَّحين النهائية لكي يقرَّالمرشَّ
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  المجموعة الأفريقية (جنوب أفريقيا)توماس-السيد إلمار فين

  مجموعة آسيا والمحيط الهادئ السيد س. لاكشمان أثوكورالا (سري لانكا)
  يـمجموعة دول أمريكا اللاتينية والكاريب نيكيتين (أوروغواي)السيد فرناندو 

  الدول المدرجة في القائمة دال السيد نيكولاي ف. تشولكوف (الاتحاد الروسي)
 مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى السيدة يوكو كايتشو (اليابان)

    
في القائمـة الاحتياطيـة    الاختيـار يقـع علـيهم   حين الواعـدين الـذين لم   أسماء المرشَّ ـ درجتوأُ  -٨

  التالية للنظر فيها لملء الشواغر في المستقبل. 
 

  المجموعة الأفريقية السيد التيجاني ش. بوراوي (تونس)

  مجموعة آسيا والمحيط الهادئ السيد سوبهاش ك. غوبتا (الهند)

  يـمجموعة دول أمريكا اللاتينية والكاريب السيد مايكل ن. باركر (جامايكا)

  الدول المدرجة في القائمة دال السيد غابور امون (هنغاريا)

 مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى السيد كارستن ماير (ألمانيا)
    

    الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  -اًثاني  
  ر التالي:لعل المجلس يود أن ينظر في اعتماد مشروع المقرَّ  -٩

  الصناعية:"إنَّ مجلس التنمية   
ــاً   (أ)     ــيط علمـ ــابات       يحـ ــة الحسـ ــتقلة لمراجعـ ــارية المسـ ــة الاستشـ ــن اللجنـ ــالتقرير عـ بـ

)IDB.45/15؛(  
اللجنـة   في IDB.45/15مـن الوثيقـة    ٧ ن الأعضاء الخمسة المذكورين في الفقـرة يعيِّ  (ب)    

للأحكام المنصوص عليهـا   الاستشارية المستقلة لمراجعة الحسابات لمدة ثلاث سنوات، وفقاً
-ر م ت صفي الإطار المرجعي للجنة مراجعة الحسابات بشأن مدة ولايـة الأعضـاء (المقـرَّ   

  )؛ ٧، الفقرة ٤-/م٤٤
مع الأحكام المذكورة أعلاه، ومن أجل الحفاظ علـى الاسـتمرارية    يوصي، اتساقاً  (ج)    

السنوات الثلاث الثانيـة مـن   في لجنة مراجعة الحسابات، بأن تكون العضوية متداخلة لفترة 
خلال السماح لعضوين بالعمل لفترة الولاية الثانية الكاملة والسماح لثلاثة أعضاء بالعمل 

الأعضاء الذين يعملون لمدة ثلاث سنوات أو سنتين بالقرعة بـين   ويُحدَّدلمدة سنتين فقط. 
ــاً    ــى أن يكــون مفهوم ــادرون    أنَّ الأعضــاء الخمســة، عل ــذين يغ ــة  الأعضــاء ال ــة مراجع لجن

ح من نفس المجموعة الإقليمية، يحـتفظ  الحسابات قبل نهاية الولاية الثانية سيحل محلهم مرشَّ
  ".به في القائمة الخاصة بالتعيين في الشواغر في المستقبل
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    المرفق
     إجراءات اختيار أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة لمراجعة الحسابات    

  أنشـــأ مجلــــس التنميــــة الصــــناعية اللجنـــة الاستشــــارية المســــتقلة لمراجعــــة الحســــابات في     -١
ــرَّ ــاً    ٤-/م٤٤-ره م ت صمق ــس وفق ــة للمجل ــة تابع ــة فرعي ــادة   كهيئ ــام الم ــه   ٦٣لأحك ــن نظام م

ر نفسه، "يوجِّه المدير العام ه المجلس في المقرَّمن الإطار المرجعي الذي أقرَّ ٦للفقرة  الداخلي. ووفقاً
وة مفتوحة لتقديم الترشيحات لعضوية لجنة مراجعة الحسابات إلى الـدول الأعضـاء وغيرهـا مـن     دع

الجهات. ويقدِّم المكتب الموسَّع، بعد التشاور مـع الـدول الأعضـاء، إلى المجلـس قائمـة غـير حصـرية        
 "التشـاور  العـام إلى  المـدير  سابات". ودعا المجلس أيضـاً بالمرشحين المحتملين لعضوية لجنة مراجعة الح

مع الدول الأعضاء بشأن إجـراءات انتخـاب أعضـاء لجنـة مراجعـة الحسـابات، مـن أجـل التحضـير          
  "لتقديم أسماء المرشحين لعضويتها إلى المجلس في دورته الخامسة والأربعين.

  يقوم المدير العام بما يلي:  -٢
ــؤهَّ       (أ)   ــخاص ذوي المـ ــيح الأشـ ــدو إلى ترشـ ــاء في اليونيـ ــدول الأعضـ ــدعو الـ لات يـ

  دة في الإطار المرجعي؛والخبرات المطلوبة المحدَّ
يضــع علــى شــبكة اليونيــدو الداخليــة وشــبكتها الخارجيــة وموقعهــا الشــبكي،           (ب)  

وكــذلك في وســائل التواصــل الاجتمــاعي، دعــوة للأشــخاص ذوي المــؤهلات والخــبرات المناســبة     
  لإبداء اهتمامهم. 

ممثلــو إدارة المــوارد البشــرية ومكتــب التقيــيم المســتقل  بعــد انقضــاء الموعــد النــهائي، يجــري   -٣
، مع اضطلاع مكتب الرقابة الداخليـة بـدور استشـاري، بغيـة     ا للمرشحينأولي اقبة الجودة فرزاًومر

حين بــالتركيز في المقــام الأول علــى مــا يتصــل بالموضــوع مــن تعلــيم ومــؤهلات تقلــيص عــدد المرشَّــ
  وخبرات عمل في الوظائف العليا.

الـذي   ،جري ممثلو إدارة الموارد البشرية ومكتب التقييم المستقل ومكتب الرقابة الداخليـة يُ  -٤
لات الماليـة  حين البـاقين باسـتخدام المعـايير التاليـة: المـؤهَّ     لطلبات المرشَّ تقييماً يقوم بدور استشاري،

التنظيمية على المسـتوى   لات مراجعة الحسابات؛ والمراقبة وإدارة المخاطر والخبراتوالمحاسبية ومؤهَّ
  الوظيفي العالي؛ والخبرة الدولية والخبرات المتعلقة بالأمم المتحدة والقطاع العام أو الخاص.

ف مـن رئـيس   دون لإجراء مقابلات هاتفيـة مـع فريـق الاختيـار المؤلَّ ـ    حون المحدَّى المرشَّدعَيُ  -٥
ميـة واثـنين مـن كبـار مسـؤولي اليونيـدو       لكل مجموعـة إقلي  يُعيَّنمجلس التنمية الصناعية وممثل واحد 

  نهما المدير العام. يعيِّ
حين، علــى الــتي تتضــمن مــا لا يقــل عــن ثلاثــة مرشَّ ــ  -حين المختزلــة ض قائمــة المرشَّــعــرَتُ  -٦

  لمجلس التنمية الصناعية لكي ينظر فيها. الموسَّعالمكتب 
علــى المجلــس لغــرض إقرارهــا،  حين المقتــرحين النهائيــةقائمــة المرشَّــ الموسَّــععــرض المكتــب يَ  -٧
التي تتضمن الاسم ونوع الجنس والجنسـية والمنطقـة   ح، في ذلك السيرة الذاتية الموجزة لكل مرشَّ بما

  والمؤهلات والخبرة المهنية.
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نــوا في الواعــدين ذوي المهــارات اللازمــة الــذين لم يعيَّولين حين المــؤهَّبأسمــاء المرشَّــ يُحــتفَظ  -٨
  قائمة احتياطية للنظر في تعيينهم في الشواغر في المستقبل.عملية الاختيار في 

الاعتبار الواجب لمبدأ التمثيل الجغرافي العادل والتـوازن  ، يولى رعملية الاختيا كامل خلال  -٩
بين الجنسين بين أعضاء لجنة مراجعـة الحسـابات، مـع ضـمان وجـود خلـيط متـوازن وتكـاملي مـن          

  الحسابات.المهارات بين أعضاء لجنة مراجعة 
: يجري في كل خطـوة مـن خطـوات العمليـة إعـداد الوثـائق المناسـبة والاحتفـاظ بهـا لـدى           ملحوظة

  الأمانة لغرض الاستعراض و/أو المراجعة من قبل مراجع الحسابات الخارجي.
 


