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*1701609*  

 لدواعي التوفير، لم تُطبَع هذه الوثيقة. لذا، يرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.

  مجلس التنمية الصناعية
  الدورة الخامسة والأربعون

  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠أو  ٢٩- ٢٧فيينا، 
  من جدول الأعمال المؤقَّت ٨لبند ا

  تنفيذ خطة العمل بشأن السياسات الميدانية

    

      
      العمل بشأن السياسات الميدانيةتنفيذ خطة     
      تقرير من المدير العام    

م هــذا التقريــر إلى المجلــس معلومــات عــن تنفيــذ ، يقــد١١ِّ-/م٤٤-ر م ت صللمقــرَّ وفقــاً  
خطة العمل بشأن السياسات الميدانية. ويستند التقريـر إلى خطـة العمـل بشـأن السياسـات الميدانيـة       

)، وإلى التقريــر الأول الــذي GC.16/6دورتــه السادســة عشــرة (الــتي عرضــت علــى المــؤتمر العــام في 
  ).IDB.44/7عرض على المجلس في دورته الرابعة والأربعين (

  
م المحـرز في المرحلـة الأولى مـن    أبلغ المدير العام المجلس في دورته الرابعة والأربعين عن التقـدُّ   -١

ــل (   ــة العم ــل خط ــدIDB.44/7َّتفعي ــام  ). وق ــدير الع ــاً أيضــاًم الم ــوجزاً بيان ــي    م ــن الأســاس المنطق ع
مع الدول الأعضاء  ٢٠١٦للتعديلات الميدانية وعملية المشاورات الثنائية التي عقدت في أوائل عام 

المتضرِّرة، ونتائج تلك العملية. وقـد أمـدَّت هـذه المشـاورات المنظمـة بمزيـد مـن الإرشـادات بشـأن          
لــك، تضــمَّن التقريــر بشــأن البنيــة الميدانيــة الجديــدة سمــات ترشـيد الهيكــل الميــداني. وبالإضــافة إلى ذ 

  المكاتب الميدانية ومهامها الوظيفية. رئيسية، مثل مسؤوليات
ويجري تنفيذ خطة العمل باتباع نهج مرحلي بغية التقليل إلى أدنى حد من تعطيل الأنشـطة    -٢

بلـدا مـن    ٤٧دو بوجود فعلـي في  وضمان الانتقال السلس. والمبدأ المرشد للتنفيذ هو احتفاظ اليوني
  من الموظفين العاملين. ح أيخلال المكاتب الإقليمية والقطرية، وضمان عدم تسري

وكجزء من نتائج المشاورات الثنائية المذكورة أعلاه، حُددت أولويـات الأنشـطة الرئيسـية      -٣
ت المناوبـة وإعـادة   في إطار خطة العمل. وشملت هذه الأنشطة الرئيسية ملء الشواغر وتنفيذ عمليـا 
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الانتداب بالنسبة لكبـار المـوظفين الـدوليين. وفي الوقـت نفسـه، أكـد المـدير العـام للـدول الأعضـاء           
  باستمرار تواصل دعم المنظمة للتدخلات البرنامجية في البلدان المشمولة في إعادة الهيكلة الميدانية.

المنظمــة الإجــراءات التاليــة منــذ وفي إطــار المرحلــة الثانيــة مــن تنفيــذ خطــة العمــل، اتخــذت   -٤
  ):IDB.44/7صدور تقريرها المرحلي (

مـلء أربـع وظـائف عليــا مـن رتبـة مـدير في المراكــز المحوريـة الإقليميـة في أفريقيــا،           (أ)  
ي، وبدء انتقال شاغليها إلى الميدان في الربع الأول  وآسيا والمحيط الهادئ، وأمريكا اللاتينية والكاريب

  ؛٢٠١٧من عام 
إعــادة انتــداب شــاغلي ثــلاث وظــائف عليــا برتبــة مــدير إلى المقــر في نهايــة العــام   (ب)  

دولـيين مـن    الماضي، بعد خفض عدد الوظائف العليا في الميدان. وقـد حـل محلـهم ثلاثـة مـوظفين     
وذلك في المكاتب الإقليمية في أفريقيـا، وآسـيا والمحـيط الهـادئ، وأمريكـا       ٥-الفئة الفنية برتبة ف

  ي؛ ية والكاريباللاتين
وليون مـن الفئـة الفنيـة    عقب خفض عدد المكاتب القطرية التي يرأسها موظفون د  (ج)  
وظـائف شـاغرة بالفعـل،     ربع عشرة وظيفة، بمـا في ذلـك ثـلاث   ، من المخطط له ملء أ٥-برتبة ف

التاليـة:   ا تسـعة ممـثلين قطـريين جـدد للبلـدان     بموظفين وطنيين كبار من الفئة الفنية. وقد اختير حالي
 ،الفلـبين  ،غينيـا  ،سـيراليون  ،السـودان الديمقراطيـة،   الكونغـو  جمهوريـة  ،الجزائـر  ،أفغانستان ،الأردن
 وجمهوريـة  وتـونس  باكسـتان  وهـي  الأخـرى،  الخمـس  للبلـدان  التعـيين  عملية إنجاز ويُتوقع. المغرب
  ؛٢٠١٧ عام من الأول الربع بنهاية ومدغشقر، نام وفييت الإسلامية إيران

يجري تنظيم برنامج تـوجيهي رسمـي للممـثلين القطـريين الجـدد في إطـار عمليـات          (د)  
ا.بناء القدرات المعتزم تنفيذها ميداني  

. ٢٠١٧يـة لليونيـدو في عـام    تمثل أولو ٢٠١٦ولا تزال بعض المعالم البارزة الهامة من عام   -٥
كة الميدانيــة في مســائل مــن قبيــل فمــن المهــم ملاحظــة المشــاركة الجوهريــة والأساســية للشــب ومـن ثمَّ 

تفعيل العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا، ومشاركة اليونيدو مع مجموعة العشرين، بما في ذلـك  
خــلال نظرهــا في التصــنيع في أفريقيــا وأقــل البلــدان نمــوا ونظرهــا في خطــة عمــل الثــورة الصــناعية     

  الجديدة الخاصة بمجموعة العشرين.
ــد شــاركت ا   -٦ ــبرامج     وق ــق ب ــامجي المتعل ــزال تشــارك، في العمــل البرن ــة، ولا ت لشــبكة الميداني

م الشبكة مساهمات كـبيرة في آليـة   الشراكات القطرية، وفي تنفيذ البرامج القطرية الجارية. كما تقدِّ
الإبلاغ الخاصة بالاستعراضات العالمية والاستعراضـات الطوعيـة الوطنيـة للمنتـدى السياسـي الرفيـع       

  ية المجلس الاقتصادي والاجتماعي.، تحت رعاالمستوى
وفي إطـار نهُــج اليونيــدو الجديــدة بشــأن التعــاون الــتقني، ســتقوم المكاتــب الميدانيــة بتحديــد    -٧

وصياغة وتنفيذ عمليات رصد دقيقة للبرامج والمبـادرات والتطـورات، وفقـا لأولويـات البلـد المعـني       
ا إداري ـ م المكاتـب الميدانيـة دعمـاً   ذلـك، يتوقـع أن تقـدِّ   ووفقا للمنظـورات الإقليميـة. وبالإضـافة إلى    

ا مناسب التوقيت وكفؤا بغرض تحقيق الفعالية العامة في تقديم الخدمات على أرض الواقع.وتنفيذي  
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وفي إطار الهيكل العـام لليونيـدو، ستواصـل الشـبكة الميدانيـة الاضـطلاع بـدور أساسـي في           -٨
، وفي تنفيــذ الولايــة المجــددة للمنظمـة علــى حــد ســواء،  ٢٠٣٠لعـام  سـياق خطــة التنميــة المســتدامة  

حيث تضطلع اليونيدو، من خلال مكاتبها الميدانية، بدور محوري في التنفيذ الشـامل والإبـلاغ عـن    
 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة وســائر الأهــداف والغايــات ذات الصــلة والمترابطــة، وفقــا ٩الهــدف 

بلغ عن مساهمة اليونيـدو البرنامجيـة في تحقيـق خطـة التنميـة المسـتدامة       للأولويات القطرية. وسوف يُ
  مة إلى الأمين العام.قيمين المقدَّمن خلال تقارير نظام الأمم المتحدة للمنسِّقين الم ٢٠٣٠لعام 
ومنذ اعتماد أهداف التنمية المستدامة، من المتوقع أن يكون لاستعراض السياسات الشامل   -٩

ري كل أربع سنوات تداعيات على درجة انخراط مكاتب اليونيـدو الميدانيـة ضـمن    الجديد الذي يج
منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة. فللمكاتــب الميدانيــة أهميــة مركزيــة بالنســبة لتعــاون اليونيــدو مــع    
الوكالات في إطار منظومة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، وبخاصـة في إطـار مبـادرة تحقيـق الاتسـاق علـى          

ــيح المشــاركة في إطــار الأمــم المتحــدة     نطــاق م ــادرة توحيــد الأداء. وتت نظومــة الأمــم المتحــدة، ومب
للمساعدة الإنمائية لليونيدو العمل على مراعاة أولويات البلدان وتطوير مبادرات برنامجيـة مشـتركة   
 مع منظمات الأمم المتحدة الأخرى حيثما أمكن. كما أن مشاركة اليونيدو في هذا الإطـار تسـلط  

  على المنظمة على الصعيد القطري. الضوء
لإدمـاج كبـار المـوظفين الـوطنيين القـائمين بوظيفـة ممثلـي         الجاريـة وسوف تتواصل الجهود   -١٠

في فرق الأمـم المتحـدة القطريـة. ويطلـب إلى جميـع منسـقي الأمـم         كاملاً اليونيدو القطريين إدماجاً
  عتراف بالوجود القطري لليونيدو.المتحدة المقيمين وإلى الحكومات المضيفة دعم الا

لاتفاقاتهـا   وفي إطار تنفيذ خطة العمل بشأن السياسـات الميدانيـة، تجـري الأمانـة استعراضـاً       -١١
مع الدول الأعضاء التي تستضيف المكاتب القطريـة والإقليميـة للمنظمـة. ويهـدف الاسـتعراض إلى      

تحتــاج إلى تعــديل في ضــوء الهيكــل الميــداني تحديــد الأحكــام الــواردة في الاتفاقــات القائمــة الــتي قــد 
الجديد والثغرات المحتملة في الترتيبات القانونيـة لمكاتـب محـددة. ومـن المتوقـع أن تكـون التعـديلات        
عمومــا ذات طــابع تقــني، مثــل الرتبــة اللازمــة للممثــل القطــري أو اســم المكتــب أو مجــال تغطيتــه.   

  ضاء المعنية في الوقت المناسب.عوستقدم الاقتراحات المناسبة إلى الدول الأ
    

    خاذهالإجراء المطلوب من المجلس اتِّ    
أن يحيط علماً بالتقرير عن تفعيل خطة العمـل بشـأن السياسـات الميدانيـة،      لعلَّ المجلس يودُّ  -١٢

  بصيغته المقدَّمة في هذه الوثيقة.
 


