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 2017حزيران/يونيه  7 في المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
 ](E/2017/L.22) مقترح نظر فيه في جلسة عامةعلى بناء [

تعميييير عراعييياة االجنيييور ايلج ييياا في  ييييا ا  يا يييا  وا ييي اع  في  - 2017/9
 ااتحدة علجنوعة الأعر

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 1997تموز/يوليـــــه  18المؤرخـــــة  1997/2اســـــتنتاجاته المتيـــــ  علي ـــــا  إذ يعييييييد   ييييييد 

، (1)والمتعلقـــة بتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور اسنســـام في ميـــم سياســـاو منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وبرا  ـــا
المــــــؤر   2011/6وإذ يشــــــر إا هراراتــــــه المت ــــــ،ة بشــــــ ا قــــــ،ا المو ــــــو ، ومــــــن بين ــــــا القــــــراراو 

ــــه  14 ــــه  27المــــؤر   2012/24و  2011تموز/يولي  24المــــؤر   2013/16و  2012تموز/يولي
 10المــــــــؤر   2015/12و  2014حزيراا/يونيــــــــه  12المــــــــؤر   2014/2و  2013تموز/يوليــــــــه 

 ، 2016حزيراا/يونيه  2المؤر   2016/2و  2015حزيراا/يونيه 
لمـر ة الــ    الالتزامــاو المتعلقـة المسـاواة بــين اسنسـين والن ــو  ا وإذ يعييد يياييا   ييد 

، والاجتمــا  العــا  الرفيــم (3)2005، ومــؤتمر القمــة العــالم  لعــا  (2)التع ــد  ــا في مــؤتمر همــة الألييــة
ــــة ــــة ل ليي ــــة العامــــة المعــــ  الأقــــدا  ا  ا ي ــــة (4)المســــتوج للةمعي ، ومــــؤتمر الأمــــم المتحــــدة للتنمي

_______________ 

 .2017 يلول/سبتمبر  11 عيد إصدارقا لأسباب فنية في  *
(، اليصـــل الرابـــم، A/52/3/Rev.1) 3والخمســـوا، الملحـــ  رهـــم الوثا ـــ  الر يـــة للةمعيـــة العامـــة، الـــدورة ال انيـــة  (1)

 .4الير   لف، اليقرة 
 .55/2انظر هرار اسمعية العامة  (2)
 .60/1انظر هرار اسمعية العامة  (3)
 .65/1انظر هرار اسمعية العامة (4)

https://undocs.org/ar/E/2017/L.22
https://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/65/1
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ميــم النســاء واليتيــاو علــى  ــو مــا  ، والتســليم يةيــة المســاواة بــين اسنســين وتم ــين(5)المســتدامة
، ومـــؤتمر (6)2015 عـــرب عنـــه في مـــؤتمر همـــة الأمـــم المتحـــدة لاعتمـــاد خ ـــة التنميـــة لمـــا بعـــد عـــا  

، والمــؤتمر الــدوث ال الــلح لتمويــل (7)الأمــم المتحــدة العــالم  ال الــلح المعــ  ارــد مــن  خ ــار ال ــوار 
طرــرا  في اتياهيــة الأمـم المتحــدة ا طراريـة بشــ ا ت ــر ، والــدورة اراديـة والعشــرين لمـؤتمر الأ(8)التنميـة
ــــا  ، (10)، والــــدورة الاســــت نا ية ال عيــــين للةمعيــــة العامــــة بشــــ ا مشــــ لة الم ــــدراو العالميــــة(9)المن

، ومــؤتمراو القمــة والمــؤتمراو (11)ومــؤتمر الأمــم المتحــدة المعــ  ا ســ اا والتنميــة ارةــرية المســتدامة
نا ية الأخــرج الــ  عقــدما الأمــم المتحــدة، وإذ يعيــد  ــ،ل  الت  يــد علــى الر يســية والــدوراو الاســت 

 ا تنييـــ،قا علـــى  ـــو و  وفعـــال ومعةـــل يشـــ ل جـــزءا لا يتةـــز  مـــن  قيـــ  الأقـــدا  ا  ا يـــة 
 المتي  علي ا دوليا، بما في ذل   قدا  التنمية المستدامة،

نســـام اســـتراتيةية مقبولـــة علـــى  ا تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور اس وإذ يعييييد ا تد ييييد  يييذ   
عالميـــا لتحقيـــ  المســـاواة بـــين اسنســـين وتم ـــين ميـــم النســـاء واليتيـــاو، ويشـــ ل اســـتراتيةية ال ـــة 

والوييقـة الختاميـة للـدورة الاسـت نا ية ال ال ـة والعشـرين  (12)الأةية لتنيي، إعـعا ومن ـاج عمـل بيةـين
ة بـــين اسنســـين والتنميـــة والســـع  في القـــرا : المســـاوا2000المـــر ة عـــا  ”للةمعيـــة العامـــة المعنونـــة 

علــى  ــو و  وفعــال ومعةــل، وللتنييــ، التــا  لــبرامد عمــل المــؤتمر الــدوث  (13)“ارــادو والعشــرين
و ييــز التقــد ، حي مــا يقتةــى الأمــر ذلــ ، فيمــا يتعلــ  بنتــا د استعرا ــ ا،  (14)للســ اا والتنميــة

ــــوبر  31المــــؤر   (2000) 1325و ــــ،ل  لتنييــــ، هــــرار  لــــ  الأمــــن   2000تشــــرين الأول/  ت
 وهراراته العحقة المتعلقة المر ة والسع  والأمن تنيي،ا  امع،

_______________ 

 ، المرف .66/288انظر هرار اسمعية العامة  (5)
 .70/1انظر هرار اسمعية العامة  (6)
 ، المرف  ال ام.69/283انظر هرار اسمعية العامة  (7)
 ، المرف .69/313انظر هرار اسمعية العامة  (8)
 ، المرف .21-/   1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر  (9)
 ، المرف .30/1-دإانظر هرار اسمعية العامة  (10)
 .71/256انظر هرار اسمعية العامة  (11)
)منشوراو الأمـم المتحـدة، رهـم  1995 يلول/سبتمبر  15-4تقرير المؤتمر العالم  الرابم المع  المر ة، بيةين  (12)

 رفقاا الأول وال ام.، الم1(، اليصل الأول، القرار A.96.IV.13المبيم 
 ، المرف .23/3-، المرف ، وهرار اسمعية العامة دإ23/2-هرار اسمعية العامة دإ (13)
)منشــوراو الأمــم المتحــدة،  1994 يلول/ســبتمبر  13-5تقريــر المــؤتمر الــدوث للســ اا والتنميــة، القــاقرة،  (14)

 ، المرف .1(، اليصل الأول، القرار A.95.XIII.18رهم المبيم 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2015/10/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
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إا  ا تعمــيم مراعــاة المنظــور اسنســام قــو عمليــة تقــدير زثار  و إجــراء يزمــم  وإذ يشيير 
نســاء والرجــال، بمــا في ذلــ  التشــريعاو  و السياســاو  و الــبرامد، في ميــم الميــادين اتخــاذع علــى ال

وقــو اســتراتيةية سعــل اقتمامــاو وســارب النســاء والرجــال علــى حــد ســواء  ،وعلــى  ــل المســتو و
بعـــدا لا يتةـــز  مـــن تصـــميم السياســـاو والـــبرامد وتنييـــ،قا ورصـــدقا وتقييم ـــا في ميـــم ا ـــالاو 

صـادية والاجتماعيـة ثيـلح يسـتييد النسـاء والرجـال علـى هـد  المسـاواة ويو ـم حـد السياسية والاهت
لانعـــدا  المســـاواة، وإذ يشـــر  يةـــا إا  ا تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور اسنســـام لا يعـــو  اراجـــة إا 
سياســاو وبــرامد موج ــة خاصــة المــر ة  و إا تشــريعاو إلابيــة، و نــه لــي  بــديع عــن الوحــداو 

 را ز التنسي  اسنسانية،اسنسانية  و م
علــى الــدور ارــافز الـ،و تةــ لم بــه سنــة و ـم المــر ة، و ــ،ل  الأدوار الم مــة  وإذ يشيدد 

ل ـــل مـــن ا لـــ  الاهتصـــادو والاجتمـــاع  واسمعيـــة العامـــة، وإذ ةـــي  علمـــا اســـتنتاجاو سنـــة 
اسنســـام داخـــل منظومـــة و ـــم المـــر ة وهرارامـــا المتيـــ  علي ـــا المتعلقـــة بتعزيـــز تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور 

الأمــــم المتحــــدة ورصــــدع، وإذ يعيــــد س يــــد ا عــــعا السياســــ  الصــــادر بمناســــبة الــــ، رج الســــنوية 
ــــة في دورمــــا التاســــعة  ــــه اللةن ــــ،و اعتمدت ــــم المعــــ  المــــر ة ال العشــــرين لانعقــــاد المــــؤتمر العــــالم  الراب

 ،(15)والخمسين
 2016 ـــانوا الأول/ديســـمبر   21المـــؤر   71/243إا هــرار اسمعيـــة العامـــة  وإذ يشييير 

بشــ ا الاســتعرا  الشــامل الــ،و لــرو  ــل  ربــم ســنواو لسياســة الأنشــ ة التنيي،يــة الــ  تةــ لم 
 ـــا منظومـــة الأمـــم المتحـــدة مـــن  جـــل التنميـــة الـــ،و  قابـــا فيـــه اسمعيـــة العامـــة  ميـــم  يـــااو 

المتحــدة ا  ا يــة  ا تواصــل الن ــو  بتم ــين المــر ة والمســاواة بــين اسنســين بــز دة منظومــة الأمــم 
تعمــيم مراعــاة المنظــور اسنســام عــن طرريــ  التنييــ، ال امــل لخ ــة العمــل علــى ن ــا  منظومــة الأمــم 
المتحــدة بشــ ا المســاواة بــين اسنســين وتم ــين المــر ة، الــ  و ــعا  ــا هيــادة قي ــة الأمــم المتحــدة 

اواة بـــين اسنســـين وتم ـــين المـــر ة )قي ـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــر ة(، فةـــع عـــن مؤ ـــراو الأداء للمســـ
سـةل )”المتعلقة المساواة بين اسنسين وتم ـين المـر ة الـ  تسـت دم ا  فرهـة الأمـم المتحـدة الق ريـة 

اراو ، ولا ســــــيما فيمــــــا يتعلــــــ  يدارة الأداء والت  ــــــي  الاســــــتراتية  المــــــراعيين لععتبــــــ“(الأداء
اسنســـــانية، ومـــــم واســـــت دا  البيـــــااو المصـــــنية حســـــد نـــــو  اســـــن ، وا بـــــع  وتتبـــــم المـــــوارد، 
والاعتمــاد علــى الخـــبرة في الشــؤوا اسنســـانية المتاحــة في المنظومــة علـــى ميــم المســـتو و، بمــا في ـــا 

اد إطرــار قي ــة الأمــم المتحــدة للمــر ة، للمســاعدة في تعمــيم مراعــاة المســاواة بــين اسنســين لــدج إعــد
 عمل الأمم المتحدة للمساعدة ا  ا ية  و إطرار الت  ي  ال،و يقابله؛ 

_______________ 

(، اليصــل الأول، E/2015/27) 7، الملحــ  رهــم 2015الوثا ــ  الر يــة للمةلــ  الاهتصــادو والاجتمــاع ،  (15)
 ، المرف .59/1الير  جيم، القرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/E/2015/27
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الـدور الر يسـ  للح ومـاو الوطرنيـة في إعـداد إطرـار عمـل الأمـم المتحـدة  وإذ يعييد   ييد 
للمســاعدة ا  ا يــة  و إطرــار الت  ــي  الــ،و يقابلــه وفي تنييــ،ع ورصــدع وتقييمــه، و ةيــة مشــار ت ا 

و  في ذلــــ ، مــــن  جــــل تعزيــــز تــــوث الســــل او الوطرنيــــة زمــــا  الأمــــور ومواءمــــة   مــــة وعلــــى  ــــو
الأنشـ ة التنيي،يــة علـى  ــو و  مـم الأولــو و والتحـد و والخ ــ  والـبرامد الوطرنيــة، وإذ يشــةم 
في قـــ،ا الصـــدد ار ومـــاو الوطرنيـــة علـــى التشـــاور مـــم اس ـــاو المعنيـــة صـــاحبة المصـــلحة، بمـــا في 

 المنظماو غر ار ومية؛ذل  ا تمم المدم و 
تعزيــــز الترتيبــــاو المؤسســــية لــــدعم المســــاواة بــــين اسنســــين ”إا اســــزء المعنــــوا  وإذ يشيييير 

 ، 2010تموز/يوليه  2المؤر   64/289من هرار اسمعية العامة “ وتم ين المر ة
، في عمليـــة تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور اسنســـام، لمســـ لة ينـــه مـــن الم ـــم التصـــدو وإذ ي يييلر 

المةـــايقة في م ـــاا العمـــل، بمـــا في ذلـــ  التحـــرأ اسنســـ ، مـــم العلـــم   ـــا تعرهـــل  قيـــ  الت ـــافؤ 
اسنســـين في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وله ـــن  ا ي ـــوا قـــا سيـــر ســـل  علـــى  قيـــ  المســـاواة  بـــين
 اسنسين، بين

لأنــه علــى الــرغم مــن إحــراز بعــق التقــد  في  قيــ  الإعييراع عييغ ق يي  قل ييه  وإذ يكييرر 
الت ــافؤ بــين اسنســين في منظومــة الأمــم المتحــدة، ولا ســيما في المســتو و العليــا ومســتو و تقريــر 

مــن  101 مــن المــادة 3السياســاو، مــم احــترا  مبــد  التوزيــم اس ــرافي العــادل ال امــل وفقــا لليقــرة 
، فــ ا مــا  حــرز مــن تقــد  يظــل غــر  ــا ، مــم تســةيل  ســن طرييــف داخــل لمتحــدةالأمــم ا مي ــا 

 بعق  جزاء المنظومة، وإذ ةي  علما اس ود ال  يب،قا الأمين العا  حاليا في ق،ا الصدد،
 نه في حين بينـا منظومـة الأمـم المتحـدة إحـراز تقـد  سـنوو م ـرد في تنييـ،  وإذ يلاحظ 

ة، يشـــ د قـــ،ا التقـــد  تبـــاطرؤا ويتعـــين التعةيـــل بـــه    ـــر واتخـــاذ خ ـــة العمـــل علـــى ن ـــا  المنظومـــ
ــــاو الأداء ثلــــول عــــا  ــــة المنحــــى مــــن  جــــل اســــتيياء ميــــم مت لب المحــــدد   2017 إجــــراءاو عملي
 التنسي ،   موعد  ا   من هبل  ل  الرؤساء التنيي،يين في منظومة الأمم المتحدة المع 

لعمــــل علــــى ن ــــا  المنظومــــة لت بيق ــــا في يم انيــــة ت ييــــف من ةيــــة خ ــــة ا وإذ ي ييييلر 
 المؤسساو الوطرنية ذاو الصلة،

ــــه،  (16)بتقريــــر الأمــــين العــــا  يحيييييم علمييييا عييييا ا ت ييييدير - 1  والتوصــــياو الــــواردة في
ويعــرب عــن التقــدير إزاء مواصــلة تةــمين التقريــر البيــااو الــ    مع ــا بصــورة  ــاملة ومن ةيــة 

ى الأدلـة، بمـا يتـيلم المتابعـة الشـاملة للتقـد  المحـرز علـى ن ـا  على ن ـا  المنظومـة و لـيع ها مـا علـ

_______________ 

(16) E/2017/57  وCorr.1. 
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منظومــة الأمــم المتحــدة   ــل فيمــا يتعلــ  بتنييــ، هــراراو ا لــ  الاهتصــادو والاجتمــاع  المتعلقــة 
 بتعميم مراعاة المنظور اسنسام؛

منظومــة الأمــم المتحــدة علــى التعةيــل بتعمــيم مراعــاة المنظــور اسنســام في  يحيي  - 2 
 (6)2030سياســـاو والـــبرامد، بمـــا في ذلـــ  مـــن  جـــل دعـــم تنييـــ، خ ـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــا  ال
 لصعد العالم  وا هليم  والق رو؛يراع  الاعتباراو اسنسانية على ا بما

 ا الشـــب ة المشـــتر ة بـــين الو ـــالاو المعنيـــة المـــر ة والمســـاواة بـــين اسنســـين  يؤ يييد - 3 
المنظـــور اسنســـام في  مـــل الأعمـــال الـــ  لـــرو تشـــ ل  يـــع ر يســـيا للـــدعوة إا تعمـــيم مراعـــاة 

الا  ع   ا داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة علـى الصـعد المعيـارو والتنييـ،و والبرا ـ ، ولتنسـي  
 العملياو المتعلقة ب،ل  ورصدقا، ويت لم إا مواصلة الشب ة  داء دورقا؛ 

و ـــالاو المعنيـــة المـــر ة اراجـــة إا  ا تقـــو  الشـــب ة المشـــتر ة بـــين ال يؤ يييد ييايييا - 4 
والمســـاواة بـــين اسنســـين، وغرقـــا مـــن الشـــب او المشـــتر ة بـــين الو ـــالاو القا مـــة، بمـــا في ـــا  لـــ  
الرؤســـاء التنييـــ،يين في منظومــــة الأمـــم المتحــــدة المعـــ  التنســــي ، واللةنـــة الرفيعــــة المســـتوج المعنيــــة 

مـم المتحـدة ا  ا يـة وزليـاو العمـل التابعـة البرامد، واللةنـة ا داريـة الرفيعـة المسـتوج، و موعـة الأ
قا على الصـعيدين العـالم  وا هليمـ ، وفريـ  الأمـم المتحـدة المعـ  التقيـيم، و ـب ة الماليـة والميزانيـة 
التابعــة  لــ  الرؤســاء التنييــ،يين المعــ  التنســي ، ولم لــو دوا ــر المراجعــة الداخليــة للحســااو في 

لمؤسســاو الماليــة المتعـددة الأطرــرا ، بمواصــلة اتخـاذ إجــراءاو ملموســة، مؤسسـاو الأمــم المتحـدة وا
حسد الاهتةـاء، للمةـ  في الارتقـاء بتعمـيم مراعـاة المنظـور اسنسـام في منظومـة الأمـم المتحـدة، 
وتوث مزيد من المسـؤولية عـن تنييـ، مؤ ـراو الأداء ذاو الصـلة لخ ـة العمـل علـى ن ـا  المنظومـة 

 اسنسين وتم ين المر ة؛ بش ا المساواة بين 
العمــــل المتواصـــل اقـــا  والــــوفر الـــ،و تةــــ لم بـــه قي ــــة الأمـــم المتحــــدة  يرحييي  - 5 

ـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــر ة( في ســـــبيل ز دة اليعاليـــــة  ـــــين اسنســـــين وتم ـــــين المـــــر ة )قي  للمســـــاواة ب
وع بـــدورقا في والاتســا  في تعمــيم مراعــاة المنظـــور اسنســام علــى ن ــا  الأمـــم المتحــدة   ــل، وينــ

هيــادة وتنســي  وتعزيــز مســاءلة منظومــة الأمــم المتحــدة عمــا تقــو  بــه مــن عمــل لتحقيــ  المســاواة بــين 
، وينــوع  يةــا 64/289اسنســين وتم ــين المــر ة، علــى  ــو مــا هةــا بــه اسمعيــة العامــة في هرارقــا 

حــدة للمــر ة في تقــدع المســاعدة إا الــدول الأعةــاء، بنــاء علــى طرلب ــا، مــن بــدور قي ــة الأمــم المت
 جــل  قيــ  المســاواة بــين اسنســين وتم ــين ميــم النســاء واليتيــاو علــى الصــعد الــدوث وا هليمــ  

 والوطر  والمحل ؛ 
يةيـة تعزيـز هـدراو قي ـة الأمـم المتحـدة للمـر ة، بوسـا ل مـن بين ـا تزويـدقا  ي لّر - 6 

مويـــل ال ـــافي والمســـتدا  لع ـــ ع  بولا مـــا المتعلقـــة بتقـــدع الـــدعم المعيـــارو، والن ـــو  بم ـــا  الت

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289


 E/RES/2017/9 ايلج اا في  يا ا  يا ا  وا  اع  في علجنوعة الأعر ااتحدةتعمير عراعاة االجنور 
 

6/9 

يتصــل بتعمــيم مراعــاة  التنســي  والم ــا  التنيي،يــة، ومن ــا التنســي  داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا
ومن ــاج عمــل والمعةــل  عــعا  المنظــور اسنســام علــى  ــو  امــل وفعــال، والتنييــ، ال امــل واليعــال

واسـتعرا  ذلـ  التنييـ، وتقييمـه علـى الصـعد الـدوث وا هليمـ  والـوطر  والمحلـ ، والمسـاةة   (12)بيةين
في ذلــ  عــن طرريــ  تعمــيم مراعــاة المنظــور  ، بمــا2030 ــ،ل  في تنييــ، خ ــة التنميــة المســتدامة لعــا  

اسنسام بصورة من ةية، وتعب ة الموارد من  جل  قيـ  النتـا د لأجـل النسـاء واليتيـاو، ورصـد التقـد  
   المحرز است دا  نظم البيااو والمساءلة القوية؛

لتابعـة قـا،  بمنظومة الأمم المتحدة، بمـا في ـا الو ـالاو والصـنادي  والـبرامد ا يهي  - 7 
 ـل في إطرــار ولايتـه،  ا تواصــل العمــل علـى  ــو تعــاوم مـن  جــل التعةيــل بتعمـيم مراعــاة المنظــور 
اسنســــام علــــى  ــــو  امـــــل وفعــــال في منظومــــة الأمــــم المتحـــــدة علــــى الصــــعد العــــالم  وا هليمـــــ  

امـــــة والق ـــــرو، وفقـــــا لقـــــراراو ا لـــــ  الاهتصـــــادو والاجتمـــــاع  الســـــابقة، ولقـــــرارو اسمعيـــــة الع
، و ا تةـــــم في 2030، وبمـــــا يتيـــــ  مـــــم خ ـــــة التنميـــــة المســـــتدامة لعـــــا  71/243و  64/289

و ا  قيــ  المســاواة بــين اسنســين وتم ــين ميــم النســاء واليتيــاو  اعالميــ ااعتبارقــا  ا لل  ــة طرابعــ
 يل : عنصر  ساس  لتحقي  ميم  قدا  التنمية المستدامة، وذل  بسبل من ا ما

 يالــة تعمــيم المنظــور اسنســام، ثســد الاهتةــاء، في الوثا ــ  الاســتراتيةية علــى  ) ( 
لمتحـــــدة للمســـــاعدة ا  ا يـــــة،  و مـــــا صـــــعيدو المؤسســـــاو والأه ـــــار، بمـــــا في ذلـــــ   طرـــــر الأمـــــم ا

يقابل ــا، وفقــا ل ولــو و البرا يــة للبلــداا، وذلــ  مــن خــعل و ــم نتيةــة م رســة للمســاواة بــين 
اسنســـين وإدمـــاج المســـاواة بــــين اسنســـين وتم ـــين المـــر ة في ميــــم ف ـــاو النتـــا د المتصـــلة يقــــدا  

 التنمية المستدامة الأخرج )الن د ال نا   المسار(؛ 
دعــــم ت بيــــ  المنظــــور اسنســــام في إعــــداد الوثا ــــ  علــــى ن ــــا  المنظمــــة وعلــــى  )ب( 

الصــــعيد الق ــــرو، مــــن هبيــــل الأطرــــر والتقييمــــاو الاســــتراتيةية والبرا يــــة والقا مــــة علــــى النتــــا د، 
والاستمرار في العمل على ز دة التماس  والدهـة واليعاليـة في رصـد التقـد  المحـرز في  ـال المسـاواة 

نسين والأير الناجم عـن تشـةيم المسـاواة بـين اسنسـين واسـت دا  المؤ ـراو المشـتر ة بشـ ا بين اس
المسـاواة بـين اسنسـين وتم ـين ميـم النسـاء واليتيــاو وا بـع  عـن ذلـ ، مـم مراعـاة حالـة النســاء 

 واليتياو العتي يواج ن التمييز ي  ال متعددة ومتداخلة والعتي يعشن في ظرو  عسرة؛ 
مواصـــلة تنييـــ، خ ـــة العمـــل علـــى ن ـــا  المنظومـــة، بســـبل من ـــا  يالـــة الامت ـــال  ()ج 

سميــم مؤ ــراو الأداء وتعزيــز الاتســا  والدهــة في ا بــع  مــن  جــل تقــدع منظومــة الأمــم المتحــدة 
ب امل ــا ل افــة التقــارير الســنوية، ومواصــلة الارتقــاء ي ــياء ال ــابم المؤسســ  علــى نظــم الشــيافية 

 قوية؛ والمساءلة ال
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ز دة الاسـت ماراو العزمــة لمعاســة القةــا  في ا ــالاو ذاو الأةيــة ارا ــة مــن  )د( 
خ ــة العمــل علــى ن ــا  المنظومــة، بمــا في ذلــ  ا ــالاو المتعلقــة بو ــم السياســاو، وتتبــم المــوارد 

مــاو، وتنميــة وتخصيصــ ا، والمســاواة في تم يــل المــر ة ومشــار ت ا، بمــا يشــمل ال قافــة الســا دة في المنظ
 القدراو وتقييم ا؛ 

يطرــــع  خ ــــة العمــــل المســــت ملة علــــى ن ــــا   2018القيــــا  اعتبــــارا مــــن عــــا   )ه( 
 يري  الأمم المتحدة الق رو، وتنيي،ةا ال امل؛المست مل لداء الأالمنظومة وسةل 

تعزيــز المعــاير والمن ةيــاو مــن  جــل اســت دام ا مــن هبــل منظومــة الأمــم المتحــدة  )و( 
علــى الصـــعد العــالم  وا هليمـــ  والق ـــرو مــن  جـــل  ســين مـــم و ليـــل ونشــر واســـت دا  بيـــااو 
وإحصــاءاو دهيقــة ومويوهــة و ــيافة وهابلــة للمقارنــة علــى  ــو من ةــ ، وعنــد الاهتةــاء ومــم إيــعء 

د  الســـرية، بيـــااو وإحصـــاءاو متاحـــة للعمـــو  تتعلـــ  بتحقيـــ  المســـاواة بـــين الاعتبـــار الواجـــد لمبـــ
اسنســين مصــنية ثســد ملــة معــاير من ــا الــدخل ونــو  اســن  والســن واســن  وا ينيــة والو ــعية 

 من حيلح اقةرة وا عاهة والموهم اس رافي وخصا ص  خرج ذاو صلة ب ل سيا  وطر ؛
والنتــا د المتصــلة المسـاواة بــين اسنســين وتم ــين ميــم  ز دة الاسـت مار في النــواتد )ز( 

النسـاء واليتيــاو وز دة التر يــز علي ــا لةـماا تــوفر مــوارد  افيــة للمسـاعدة في تنييــ، خ ــة التنميــة 
، بســـبل من ـــا تعزيـــز الأطرـــر الموحـــدة للميزانيـــة، والت  ـــي  والميزنـــة المـــراعيين 2030 المســـتدامة لعـــا 

 زلياو التمويل المشتر ة، واس ود المشتر ة المب،ولة رشد الموارد؛ لععتباراو اسنسانية، و 
التعــاوا مــم قي ــة الأمــم المتحــدة للمــر ة مــن  جــل مواءمــة نظــم مؤ ــراو المســاواة  )ح( 

بــين اسنســين  وحــة إم انيــة مقارنــة البيــااو وسميع ــا مــن  جــل  ديــد  قــدا  ماليــة و قيق ــا 
ا قـــ،ا ال ـــر ، وتقيـــيم   ـــ ال العةـــز في المـــوارد الميـــردة لتحقيـــ  في إطرـــار المـــوارد المقـــرر تخصيصـــ 

المســـاواة بـــين اسنســـين وتم ـــين ميـــم النســـاء واليتيـــاو، في ســـيا  الأطرـــر الموحـــدة للميزانيـــة  طرـــار 
  يةا؛ عمل الأمم المتحدة للمساعدة ا  ا ية

يـــه  فرهـــة حســـد الاهتةـــاء،  يالـــة مواصـــلة  موعـــة الأمـــم المتحـــدة ا  ا يـــة توج )ط( 
الأمــــم المتحــــدة الق ريــــة ودعم ــــا في  ــــال تعمــــيم مراعــــاة المنظــــور اسنســــام في  طرــــر عمــــل الأمــــم 
ــــة بت ــــوير  ــــا  ميــــم  موعــــاو الأمــــم المتحــــدة ا  ا يــــة ا هليمي المتحــــدة للمســــاعدة ا  ا يــــة، وهي

ســ  لأفرهــة خــبراو م رســة لتعمــيم مراعــاة المنظــور اسنســام وحيظ ــا ب يــة تــوفر دعــم مت امــل ومت
الأمــم المتحــدة الق ريــة، وتم ــين زليــاو التنســي  الق ــرو، بمــا في ذلــ  الأفرهــة الموا ــيعية اسنســانية 
 و مـــا يقابل ـــا، تمـــا  التم ـــين مـــن خـــعل مـــدقا بـــولا و وا ـــحة وبقـــدراو ومـــوارد  افيـــة لتـــوفر 

بتعزيـز ج ودقـا في  ـال  الدعم والمشورة الاستراتيةيين إا  فرهـة الأمـم المتحـدة الق ريـة فيمـا يتعلـ 
 تعميم المنظور اسنسام؛
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تعزيز القدراو واست دا  المـوارد المتاحـة، بمـا في ذلـ  المؤسسـاو والبـت التحتيـة،  )و( 
مــن  جــل المســاعدة في اســـتحدا  وت بيــ  وحــداو تدريبيــة موحـــدة بشــ ا تعمــيم مراعــاة المنظـــور 

 د المساواة بين اسنسين؛ اسنسام وا دارة القا مة على النتا د دعما لبرام
مواصلة  سين المواءمة بـين بـرامد المسـاواة بـين اسنسـين والأولـو و الوطرنيـة عـبر  )ك( 

مختلـــف الق اعـــاو، بمـــا في ذلـــ  عـــن طرريـــ  دعـــم بنـــاء القـــدراو الخاصـــة المؤسســـاو ار وميـــة 
لأولــو و الوطرنيــة وتعمــيم مراعــاة المنظــور اسنســام في التشــريعاو والسياســاو والــبرامد المتصــلة ا

 في  ال المساواة بين اسنسين؛
مواصــــلة إدمــــاج  ــــب او المســــاواة بــــين اسنســــين في الت  ــــي  وتنييــــ، الــــبرامد،  )ل( 

والاستمرار في إهامة  ـرا او اسـتراتيةية مـم اس ـاو الياعلـة ذاو الصـلة، بمـا في ـا ا تمـم المـدم 
 والمنظماو النسا ية، حسد الاهتةاء؛ 

ة اس ــود الراميـة إا  قيــ  الت ـافؤ بــين اسنسـين في التعيينــاو في درجــاو مواصـل ) ( 
الي ــة الينيــة والي ــاو العليــا داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة وتعزيزقــا حي مــا يقتةــى الأمــر ذلــ ، في 
المقــــر وعلــــى الصــــعيدين ا هليمــــ  والق ــــرو، بمــــا في ذلــــ  التعيــــين في وظــــا ف المنســــقين المقيمــــين 

ا نسـانية والمم لـين الخاصـين ل مـين العـا  ونـواب المم لـين الخاصـين ل مـين العـا  ومنسق  الشـؤوا 
وغــر ذلــ  مــن الوظــا ف الرفيعــة المســتوج، بســبل من ــا، حســد الاهتةــاء، ت بيــ  تــدابر خاصــة 

مــن مي ــا  الأمــم المتحــدة ومــم مراعــاة مبــد  التم يــل اس ــرافي  101 مؤهتــة، في امت ــال التــا  للمــادة
 العادل، وإيعء الاعتبار الواجد لتم يل المر ة من البلداا النامية؛ 

 يالـــة  ا يقــــو  المــــديروا يداء دور هيــــادو حاســـم وتقــــدع دعــــم هــــوو لعرتقــــاء  )ا( 
الـدور القيـادو والتنظيمـ  للمنسـقين بتعميم مراعاة المنظور اسنسام والن ـو  بـه، والاسـتيادة مـن 

، في التعامــــل مــــم مســــ لة المســــاواة بــــين 71/243لأح ــــا  هــــرار اسمعيــــة العامــــة  المقيمــــين، وفقــــا
اسنســين وتم ــين النســاء واليتيــاو  ةــزء لا يتةــز  مــن عمــل  فرهــة الأمــم المتحــدة الق ريــة، ب ــر  

سماعيـــة، وتعزيـــز تنســـي  الأنشـــ ة من ـــا الا ـــ ع  بمبـــادراو مشـــتر ة، والقيـــا  ينشـــ ة الـــدعوة ا
 التنيي،ية المراعية لنو  اسن  عبر مختلف الق اعاو؛

تعزيــــز التعــــاوا والتنســــي  فيمــــا بــــين مــــوظي  الأمــــم المتحــــدة العــــاملين في مرا ــــز  )س( 
التنســي  المعنيــة المســاواة بــين اسنســين والشــؤوا اسنســانية ل يالــة تعمــيم مراعــاة المنظــور اسنســام 

عمــل الأمــم المتحــدة في  ــالاو التنميــة، والســع  والأمــن، وحقــو  ا نســاا،   ةــ  فيبشــ ل من
 والعمل ا نسام؛ 
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مواصلة العمل بصـورة وييقـة مـم منسـق  الشـؤوا ا نسـانية سـعيا  دمـاج المنظـور  ) ( 
اسنســــام في ميــــم جوانــــد العمــــل ا نســــام، و ــــماا تعزيــــز و ايــــة حقــــو  ا نســــاا الواجبــــة 

 لى هد  المساواة، مم توفر سبل منصية للحصول على الخدماو؛ للةميم ع
تعزيــز  نشـــ ة الـــدعوة الاســـتراتيةية والاتصـــالاو المتســـقة بشـــ ا المســـا ل المتعلقـــة  ) ( 

 المساواة بين اسنسين داخل  فرهة الأمم المتحدة الق رية؛ 
مــم المتحــدة  يــعء دعــم اس ــود الــ  تبــ،قا اقي ــاو القا مــة علــى إدارة  يــااو الأ )ص( 

 القدر الوافي من الاقتما  ومن الموارد لتعميم مراعاة المنظور اسنسام في خ   ا و نش ت ا؛ 
إا منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، ولا ســـيما قي ـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــر ة،  ا  يطلييي  - 8 

ل المســت ملة تعـا،، التشـاور مــم الـدول الأعةــاء، مسـ لة تــوفر مـوارد مســتدامة لتنييـ، خ ــة العمـ
علــى ن ــا  المنظومــة، ويشــةم الــدول الأعةــاء القــادرة علــى دعــم قي ــة الأمــم المتحــدة للمــر ة في 

 ق،ا الصدد على  ا تيعل ذل ؛ 
إا منظومـــة الأمـــم المتحـــدة  ا تواصـــل دعـــم الـــدول الأعةـــاء و ا  ييايييا يطلييي  - 9 

بيةـــين والسياســـاو الوطرنيـــة تزيـــد ذلـــ  الـــدعم، بموافقت ـــا وهبوقـــا، في تنييـــ، إعـــعا ومن ـــاج عمـــل 
الراميــة إا  قيــ  المســاواة بــين اسنســين وتم ــين ميــم النســاء واليتيــاو، بســبل من ــا تــوفر الــدعم 
ل ج ـــزة الوطرنيـــة المعنيـــة المســـاواة بـــين اسنســـين وتم ـــين ميـــم النســـاء واليتيـــاو وميـــم ال يـــااو 

 الوطرنية وتنمية هدراما، بما يتواف  مم وظا ي ا؛ 
إا الأمــين العـــا  والرؤســاء التنييـــ،يين لمؤسســاو منظومـــة الأمــم المتحـــدة  يطليي  - 10 

 يالـــــة  ا تـــــؤدو اســـــتراتيةياو التوظيـــــف، وسياســـــاو الترهيـــــة والاســـــتبقاء، والت ـــــوير الـــــوظيي ، 
والسياســـاو المةـــادة للمةـــايقة والتحـــرأ اسنســـ ، وتخ ـــي  المـــوارد البشـــرية والتعاهـــد الـــوظيي ، 

العمــل والأســرة، وال قافــة ا داريــة، وزليــاو المســاءلة ا داريــة، إا  التوفيــ  بــينوالسياسـاو المتعلقــة 
اسنســين، والتنســي  في قــ،ا الصــدد مــم م تــد  مــين المظــا   التعةيــل بتحقيــ  قــد  الت ــافؤ بــين

 التصدو ق،ع المسا ل؛  وخدماو الوساطرة في الأمم المتحدة في
تقريــرا عـــن  2018 ا لــ  في دورتــه لعــا  إا الأمــين العــا   ا يقــد  إا يطليي  - 11 

تنييـ، قــ،ا القــرار، بمــا في ذلــ  عــن مســاءلة منظومـة الأمــم المتحــدة علــى الصــعد العــالم  وا هليمــ  
 نظومة.الموالق رو، وعن التقد  المحرز في تنيي، خ ة العمل على ن ا  
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