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  ٢٠١٣يوليه / تموز٥ في الس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2013/15/Add.2( توصية اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بناء على[

   الزراعية المستدامةكننةالنظام الأساسي لمركز الم  - ٢٠١٣/٤
  

  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ    ا اتخــاذ يلاحــظإذ    ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــا  فيللجن دور

ــانكوك تي عقــدتالتاســعة والــستين ال ــ ــار١أبريــل إلى / نيــسان٢٥مــن في الفتــرة  في ب مــايو / أي

 الزراعيـة المـستدامة الـذي أقـرت        كننـة النظام الأساسـي لمركـز الم     ب تعلقالم ٦٩/٥ قرارها ٢٠١٣

 الزراعيـة المـستدامة، علـى النحـو المـبين في           كننـة نقح لمركـز الم   اللجنة بموجبه النظام الأساسـي الم ـ     

  ،ارقرذلك المرفق 

لنحــو المــبين في  الزراعيــة المــستدامة، علــى اكننــة النظــام الأساســي المــنقح لمركــز الميقــر  

  .مرفق هذا القرار

  ٢٢الجلسة العامة 

  ٢٠١٣يوليه / تموز٥
  

  رفقالم
  ستدامة الزراعية المكننةركز المالنظام الأساسي لم

  إنشاء المركز

ه وصـف ب) ”المركـز “ يشار إليه فيما يلـي بعبـارة   ( الزراعية المستدامة    كننةأنشئ مركز الم    - ١

 عمـلا بقـرار    ٢٠٠٢مايو  /أيار ٢٢ية في آسيا والمحيط الهادئ في       مركز الهندسة والآليات الزراع   

حــل نفــسه و التــاريخ المتخــذ في ٥٨/٥اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ 
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وجـب  والآليات الزراعية في آسيا والمحـيط الهـادئ بم     بعد مركز الأمم المتحدة للهندسة     محله فيما 

  .٢٠٠٥مايو /أيار ١٨ المؤرخ ٦١/٣قرار اللجنة 

عضوية المركز مطابقـة لعـضوية اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط               تكون    - ٢

  ).”اللجنة“لي بعبارة المشار إليها فيما ي(الهادئ 

  .وضع هيئة فرعية تابعة للجنةمركز يكون لل  - ٣
  

  الأهداف

تتمثل أهداف المركز في تعزيز التعـاون الـتقني بـين أعـضاء اللجنـة وأعـضائها المنتـسبين                    - ٤

 تبـادل المعلومـات والمعـارف       عـن طريـق   في الأمـم المتحـدة       هتمـة الم عـضاء الأدول  غيرهم من ال  و

 كننـة الم البحث والتطوير وتنميـة المـشاريع الزراعيـة في مجـالي           جيع أنشطة تشو على نطاق واسع  

لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك  الزراعيــة المــستدامة والتكنولوجيــا 

  . الإنمائية للألفية، في المنطقةالأهداف
  

  هامالم

  :يلمن قب مهامأداء بة أعلاه يحقق المركز الأهداف المبين  - ٥

  المستدامة؛ لزراعية اكننةالمساعدة على تحسين الهندسة الزراعية والم  )أ(  

في سـياق معالجـة المـسائل        المـزارع    مكننـة إدخال تحسينات على تكنولوجيات       )ب(  

 إنـشاء لتـشجيع علـى   لزراعة الكفاف من أجل تعزيز الأمن الغذائي والحـد مـن الفقـر و     ب المتصلة

بحيــث الزراعــة والزراعـة للأغــراض التجاريــة  ائمــة علــى الحجـم ق مؤسـسات صــغيرة ومتوســطة  

  ية الزراعية؛ائالغذالمواد تجارة توسيع آفاق الوصول إلى الأسواق و زيادة فرص د منيستفت

إلى مجموعـات    ةالقائمـة علـى الزراع ـ    ؤسـسات   الم تقـسيم التركيز علـى مفهـوم        )ج(  

الـسلع الأساسـية     تحديـد    علـى الأعضاء   هذه المؤسسات بغية تعزيز قدرات    تطوير  وعلى أنشطة   

  ؛الزراعية التي يمكن إنتاجها على أساس التجميع في بلدام

المراعيــة الإقليمــي في مجــال نقــل التكنولوجيــا الزراعيــة  علــى الــصعيد التعــاون   )د(  

 الربط الشبكي للمعاهد الوطنيـة المـسؤولة عـن التنـسيق في البلـدان الأعـضاء       بوسائل منها  للبيئة

  الأخرى؛ المعنيةؤسسات في المركز والم

علـى المعلومـات   صول  الح ـ يتـيح للأعـضاء    نترنـت الإموقع تفـاعلي علـى       نشاءإ  )هـ(  

ــة  ــات التكنولوجي ــ المــشاركة في، بمــا في ذلــك  بــشكل كامــلوالوصــول إلى قواعــد البيان  نظمال
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دعــــم صــــنع القــــرار في مجــــال الإدارة الماليــــة للمؤســــسات الــــصغيرة        نظــــمو المتخصــــصة

  ؛جمالح والمتوسطة

ــوير إلى         )و(   ــد البحــوث والتط ــن معاه ــا م ــل التكنولوجي ــة نق ــشجيع عملي ــمت  نظ

 الحـــدالإرشـــاد الزراعـــي والإرشـــاد في مجـــال آلات الفلاحـــة في البلـــدان الأعـــضاء مـــن أجـــل  

  الفقر؛ من

وما يتصل ـا مـن رسـوم     المستدامة والناجحة تجاريا  لاتالآالمساعدة في نشر      )ز(  

  ؛اوتبادله المناسبة تعداالمووالآلات لأدوات ل تخطيطية

إقامة مشاريع لتقديم المساعدة التقنية وإعـداد بـرامج لتنميـة القـدرات وتنظـيم                  )ح(  

 الزراعيــة كننــةوحلقــات دراســية وتقــديم خــدمات استــشارية بــشأن الم  عمــل تدريبيــةحلقــات 

  غذية؛عايير متعلقة بسلامة الأالمستدامة وما يتصل ا من م

  .رد البلدان المتقدمة النمو لبناء قدرات البلدان الأعضاءالإفادة من موا  )ط(  
  

  الوضع والتنظيم

ومـدير وموظفـون   ) ”الـس “باسـم  يشار إليـه فيمـا يلـي    (يكون للمركز مجلس إدارة       - ٦

  .تقنيةولجنة 

  .مقر المركز في بيجين قعي  - ٧

تي تتخذها الجمعيـة   ال سة العامة السياالمتعلقة ب قرارات  المع   متسقةتكون أنشطة المركز      - ٨

ويخـضع المركـز للنظـام المـالي        .  في هـذا الـشأن     العامة والس الاقتصادي والاجتمـاعي واللجنـة      

 والنظـــامين الأساســـي والإداري لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة  )١(والقواعـــد الماليـــة للأمـــم المتحـــدة 

  .والتعليمات الإدارية المعمول ا
  

  مجلس الإدارة

ــس إدا    - ٩ ــز مجل ــثلين       رةيكــون للمرك ــة مم ــصين وثماني ــة ال ــه حكوم ــل تعين ــن ممث ــألف م  يت

اللجنـة   تنتخـب و. تنتخبهم اللجنـة وفي اللجنة ن ونتسبالمعضاء الأيرشحهم الأعضاء الآخرون و 

ويحــضر الأمــين . انتخــاميجــوز أن يعــاد الأعــضاء والأعــضاء المنتــسبين لفتــرة ثــلاث ســنوات و

  .التنفيذي أو ممثل له اجتماعات الس

  .أمين الس مهاميتولى مدير المركز   - ١٠
_______________ 

)١(  ST/SGB/2003/7.  
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يجــوز للأمــين التنفيــذي دعــوة ممــثلين مــن الجهــات التاليــة لحــضور اجتماعــات الــس      - ١١
  المتخصــصةاهيئــات الأمــم المتحــدة ووكالاــ) ب(الــدول الــتي ليــست أعــضاء في الــس؛  )أ(

الخـبراء في  و الـس ملائمـا    المنظمات الأخرى حسبما يراه   ) ج (المعنية؛ والوكالات المرتبطة ا  
  .لسا موضع اهتماممجالات 

. خــاص بــه داخلــي  نظــاماعتمــاد ويجــوز لــه ع الــس مــرة في الــسنة علــى الأقــل يجتمــ  - ١٢
ــة    ــذي للجن ــولى الأمــين التنفي ــدعوة إلى ويت ــد دورات ال ــه أن   ولــساعق ــد  يجــوز ل ــرح عق يقت

د هــذه الــدورات الاســتثنائية بنــاء علــى  ويــدعو إلى عقــات اســتثنائية للمجلــس بمبــادرة منــهدور
  .طلب أغلبية أعضاء الس

  .أغلبية أعضائهب نصاب اجتماعات الس دديح  - ١٣

 ، بتوافـق الآراء هوتوصـيات  وتصدر قـرارات الـس  . لكل عضو في الس صوت واحد    - ١٤
  .أو إذا لم يكن ذلك ممكنا، بأغلبية الأعضاء الحاضرين المصوتين

منـصبيهما إلى  يـشغلان  و. لس، في كـل دورة عاديـة، رئيـسا ونائبـا للـرئيس     ينتخب ا   - ١٥
 نائـب الـرئيس،   بـه احـال غي ويتـولى الـرئيس، أو في   .  للمجلسلتاليةحين انعقاد الدورة العادية ا 

 لهـا انتخابـه   لفترة التي تمل القيام بمهام الرئاسة  الرئيس   تعذر على وإذا  . رئاسة اجتماعات الس  
  . الفترةتلكمن  ىتبقالس لما ي ةساالرئيس رئ نائب تولىي

ويقـدم الأمـين   . يستعرض الس الوضع الإداري والمالي للمركز وتنفيـذ برنـامج عملـه       - ١٦
  .عتمدها الس، إلى اللجنة في دوراا السنويةيالتنفيذي تقريرا سنويا، بالصيغة التي 

  
  المدير والموظفون

 قواعـد النظمـة و الأ من موظفي اللجنة المعيـنين بموجـب   يكون للمركز مدير وموظفون    - ١٧

ويعــين المــدير بطريقــة تتــسق مــع . الأمــم المتحــدة المعمــول ــا في  الإداريــة الملائمــةتعليمــاتالو

ويــدعى الــس إلى تــسمية مرشــحين لمنــصب المــدير بمجــرد  . أنظمــة الأمــم المتحــدة وقواعــدها

ويجـوز للأعـضاء الآخـرين      . ، حـسب الاقتـضاء    الإعلان عن شغور المنصب وإلى تقديم المـشورة       

  .والأعضاء المنتسبين في اللجنة أيضا تقديم ترشيحات للمنصب

ــذ          - ١٨ ــز وتنفيـ ــن إدارة المركـ ــة عـ ــذي للجنـ ــين التنفيـ ــام الأمـ ــسؤولا أمـ ــدير مـ ــون المـ يكـ

  .عمله برنامج
  

  تقنيةاللجنة ال

ضاء المنتـسبين للجنـة    يكون للمركز لجنـة تقنيـة تتـألف مـن خـبراء مـن الأعـضاء والأع ـ                  - ١٩

وســيدعى الأعــضاء والأعــضاء . ومــن المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة 
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 تقنيـة ويتـولى المـدير تعـيين أعـضاء اللجنـة ال          . تقنيـة للجنة إلى اقتراح مرشحين للجنة ال     ن  والمنتسب

 ؤسـسات والمة  ويجـوز للمـدير أيـضا دعـوة المؤسـسات الحكومي ـ          . بالتشاور مع الأمـين التنفيـذي     

 علـى النحـو   ،ممـن يـستطيعون المـساهمة   خـبراء   رشـح تالحكوميـة الدوليـة وغـير الحكوميـة إلى أن     

  . بشأن مواضيع محددةتقنية في مناقشات اللجنة ال،الأفضل

 مسؤولة عن إسداء المشورة إلى المدير فيما يتعلـق بـصياغة برنـامج             تقنيةتكون اللجنة ال    - ٢٠
  .المركز أنشطةبنية الأخرى المتعلقة العمل وبشأن المسائل التق

، مشفوعة بملاحظات المـدير في هـذا الـشأن، إلى           تقنيةتقدم تقارير اجتماعات اللجنة ال      - ٢١
  .تاليةالس في دورته ال

  . في كل اجتماعهارئيس التقنيةتنتخب اللجنة   - ٢٢
  

  موارد المركز

اللجنــة علــى تقــديم مــساهمات  ينبغــي تــشجيع جميــع الأعــضاء والأعــضاء المنتــسبين في    - ٢٣
وتتولى الأمم المتحدة إدارة صندوق استئماني مشترك تودع فيـه          . سنوية منتظمة لتشغيل المركز   

  .تلك المساهمات

  .يسعى المركز إلى تعبئة موارد كافية لدعم أنشطته  - ٢٤

لـتقني  تحافظ الأمم المتحدة على صناديق استئمانية منفصلة للتبرعات لمـشاريع التعـاون ا          - ٢٥
  .أو التبرعات الأخرى الاستثنائية لأنشطة المركز

  .تدار الموارد المالية للمركز وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة  - ٢٦
  

  التعديلات

  .تعتمد اللجنة التعديلات على هذا النظام الأساسي  - ٢٧
  

  المسائل التي لا يشملها هذا النظام الأساسي

لا يشملها هـذا النظـام الأساسـي أو النظـام الـداخلي             إجرائية  شوء أية مسألة    في حالة ن    - ٢٨

 مـن هـذا النظـام الأساسـي، يطبـق عليهـا الجـزء             ١٢الذي يعتمده مجلس الإدارة بموجب الفقرة       

  .سيا والمحيط الهادئلآمن النظام الداخلي للجنة الاقتصادية والاجتماعية   المتصل بذلك
  

  بدء النفاذ

  . لهاللجنة اذ هذا النظام الأساسي من تاريخ اعتماديبدأ نف  - ٢٩

 


