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*1706944*  

  لجنة المخدِّرات
 المستأنفةالستون الدورة 

 ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٨و ٧فيينا، 
 من جدول الأعمال(ج)  ٣البند 

  خدِّرات تقديم توجيهات بشأن السياسة العامة إلى برنامج الم
  وتدعيم لجريمة، التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات وا

  دارية، الإ هيئتهذلك البرنامج ودور لجنة المخدِّرات بصفتها 
يزانية والإدارة والمبما في ذلك المسائل المتعلقة بالشؤون الإدارية 

ة المعني تكوين ملاك موظفي مكتب الأمم المتحد: الاستراتيجية
  بالمخدِّرات والجريمة والمسائل الأخرى ذات الصلة

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  
  والعشرون المستأنفةالسادسة الدورة 

  ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٨و ٧فيينا، 
  من جدول الأعمال(د)  ٣البند 

  مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية 
 تكوين ملاك موظفي مكتب: والشؤون الإدارية

ة والمسائل الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريم
 الأخرى ذات الصلة

      
داخل مكتب الأمم المتحدة التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي   

      ات والجريمةخدِّربالم المعني
      تقرير المدير التنفيذي    

  ملخَّص    
وقرار لجنــة منع الجريمــة والعــدالــة  ٥٩/٩ات خــدِّرالم بقرار لجنــةعملاً  مقــدَّم هــذا التقرير  
ات والجريمة خدِّرهود مكتب الأمم المتحدة المعني بالملج موجزاً . وهو يتضمن عرضا٢٥/٤ًالجنائية 

نوع الجغرافي وأنشـــــطته الرامية إلى تحقيق التوازن بين الجنســـــين وكفالة أوســـــع قدر ممكن من الت
  تعيين الموظفين. في
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    مةمقدِّ  -أولاً  
ميزانية صندوق برنامج تنفيذ ، المعنون "٥٩/٩ات خدِّربقرار لجنة المعملاً هذا التقرير  عدَّأُ  -١

"، وقرار لجنة منع الجريمة ٢٠١٧-٢٠١٦ات لفترة الســـنتين مخدِّرالأمم المتحدة للمراقبة الدولية لل
ميزانية صـــــندوق الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية تنفيذ ، المعنون "٢٥/٤والعدالة الجنائية 

  ".٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 
، الذي أبدت فيه ٦٩/٢٥١وفي ذينك القرارين، اســـتذكرت اللجنتان قرار الجمعية العامة   -٢

الجمعية خيبة أملها إزاء قلة التقدم المحرز صوب بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنسين 
لبت في الفئة الفنية والفئات العليا، وط خصــوصــاًفي النظام الموحد للأمم المتحدة، و ٥٠/٥٠بنســبة 

فيه إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية أن تشــــــجع المنظمات المشــــــاركة في النظام الموحد على تنفيذ 
ا. كما طلبت اللجنتان، في تامًّ الســــياســــات والتدابير القائمة المتعلقة بالتوازن بين الجنســــين تنفيذاً

ات والجريمــة خــدِّر، إلى المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمم المتحــدة المعني بــالم٢٥/٤و ٥٩/٩القرارين 
(المكتب) أن يكثف جهود المكتب الرامية إلى بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنســـــين 

في الفئة الفنية والفئات العليا، بما في ذلك مناصــــب الممثلين الميدانيين، مع الامتثال  ٥٠/٥٠بنســــبة 
من ميثاق الأمم المتحدة، وذلك بوســـــــائل منها تكثيف جهود التوعية، وأن  ١٠١لأحكام المادة 

  يقدم إليهما في دورتيهما المقبلتين معلومات عن سير تنفيذ تلك التدابير.
ات والدورة الخامســـة والعشـــرين خدِّرورة التاســـعة والخمســـين المســـتأنفة للجنة الموفي الد  -٣

المســـتأنفة للجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية، أعربت اللجنتان عن تقديرهما للتقرير المتعلق بالتوازن 
 E/CN.7/2016/18-E/CN.15/2016/15بـين الجـنســـــــين والـتــمــثــيـــل الجـغــرافي داخـــل المـكــتـــب (

ولما بذلته إدارة المكتب من جهود لتحســـين ).E/CN.7/2016/18/Corr.1-E/CN.15/2016/15/Corr.1و
  التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي.

م بتحقيق هدفَي من منظمة الأمم المتحدة، ملتز أنه، بصــــــفته جزءاً المكتب مجدداًويؤكد   -٤
ة أســـاســـية لدى المنظمة، التوازن الجنســـاني والتوازن الجغرافي، وبمبدأ احترام التنوع الذي يمثل قيم
د أو جماعة، ويشــمل فرأيِّ وهو يعني معاملة الرجال والنســاء على قدم المســاواة وعدم التمييز ضــد 

  راعاة المنظور الجنساني في أعمال المكتب الفنية.م
ــــــتراتيجية الأمين العام للأمم المتحدة على نطاق المنظومة ب ودعماً  -٥ ــــــأن التكافؤ بين لاس ش

يع الموظفين جموعُممت على  ٢٠١٧آب/أغسطس  ٢٣الجنسين، التي أقرها فريق الإدارة العليا في 
ء خاصة وتدابير تنفيذي للمكتب تطبيق مؤشرات أدالمدير الا، يواصل ٢٠١٧أيلول/سبتمبر  ١٣في 

ير العليا في الفئة الفنية، دة تتعلق بالنســبة المئوية للموظفات في وظائف الرتب العليا وغوأهداف محدَّ
أو  لناقصــــة التمثيلادة لتعيين مرشــــحين من الدول الأعضــــاء غير الممثلة أو محدَّ أهدافاً يضــــعكما 

فاق كبار المديرين التمثيل. وهذه الأهداف موثقة في ات ناقصــةتصــبح  الدول الأعضــاء المعرضــة لأن
  ا كل من الأمين العام والمدير التنفيذي.الذي يوقع عليه سنويًّ

ر التمثيل الجغرافي هو ضــــمان إســــهام رؤســــاء الإدارات والمكاتب في والغرض من مؤشــــِّ   -٦
، لأن تصبح ناقصة التمثيل ضةلبلدان المعرَّوا الناقصة التمثيلخفض عدد البلدان غير الممثلة والبلدان 
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ــــــتصــــــوبة. وتســــــتخدم تلك الأهداف كمقياس لجميع لنظام  وفقاً قائم على نطاقات تَراوح مس
إجراءات شــــؤون العاملين الخاصــــة بعمليات التعيين الأولي وإعادة التعيين والترقية والنقل وكذلك 

  منصب شاغر.أيِّ  بشأن إعادة الانتداب
تب غير العليا ، حقق المكتب الهدفين الخاصــــــين بتمثيل المرأة في وظائف الر٢٠١٦وفي عام   -٧

و مبين في ه مثلمـا) في الفئـة الفنيـة، ٢-إلى مـد ٥-) ووظـائف الرتـب العليـا (ف٤-إلى ف ١-(ف
يين مرشــــــحين من الدول من تحقيق الهدف الخاص بتع لم يتمكَّن المكتب غير أنَّالجدول الوارد أدناه. 

ناقصة التمثيل  ن تصبحأ هي على وشكأو الدول الأعضاء التي  الناقصة التمثيلالأعضاء غير الممثلة أو 
كانون  ٣١في وبة. والخاضــعة لنظام النطاقات المســتصــو ٢٠١٦في عام المعلن عنها   في الوظائف العشــر

في  ٢١لتمثيل ناقصــة ا ، كانت نســبة موظفي المكتب المنتمين إلى دول أعضــاء٢٠١٦ديســمبر  الأول/
 ١٠٤في المائة ( ٢٩)، والمنتمين إلى دول أعضـــاء واقعة ضـــمن النطاق المســـتصـــوب موظفاً  ٧٥المائة (

عمليات بوفيما يتعلق  ).موظفاً ١٧٦في المائة ( ٥٠موظفين)، والمنتمين إلى دول أعضــــاء زائدة التمثيل 
حين الذين وقع اختيارهمنســبة  بلغت، ٢٠١٦عام   الاختيار في  ء ناقصــة التمثيلمن دول أعضــا المرشــَّ

قعة ضـــــمن النطاق واالعضـــــاء الأدول فيما يتعلق بال ، وبلغت تلك النســـــبةموظفاً) ١٣(في المائة  ٢١
 ٤٩اء زائدة التمثيل الموظفين من دول أعضبلغت فيما يتعلق ب)، وموظفاً ١٨في المائة ( ٣٠المستصوب 

  ).موظفاً ٣٠في المائة (
    

مقابل سجل  مقيساً، ٢٠١٦رات والجريمة في عام المتحدة المعني بالمخدِّأداء مكتب الأمم     
  إدارة الموارد البشرية

  (بالنسبة المئوية)

  مقياس الأداء
الهدف المحدد لعام 

  (أ)٢٠١٦

 الرقم المحقق حتى 
 كانون الأول/ ٣١

  ٢٠١٦ديسمبر 
  اقصة تعيينات المرشحين من الدول الأعضاء غير الممثلة أو الن

  )ب(مثيلالتمثيل أو الدول الأعضاء التي توشك أن تصبح ناقصة الت
١٠  ٥٠

   ١-دوم ٥-الموظفات في الوظائف العليا للفئة الفنية (الرتب ف
  والرتب المعادِلة) ٢-ومد

٣٩  ٣٩

  لى إ ١-الموظفات في وظائف الفئة الفنية غير العليا (الرتب ف
  والرتب المعادِلة) ٤-ف

٤٥  ٤٥

  
  هي الآن قيد الاستعراض. ٢٠١٧الخاصة بعام  الأهداف  (أ)  
في الموقع الشبكي  المنشودةفيما يتعلق بالنطاقات  دولة عضولاع على وضعية كل يمكن الاطِّ  (ب)  

https://hrinsight.un.org/analytics/  المحمي بكلمة سر متاحةٌ للدول الأعضاء(إمكانية الوصول إلى هذا الموقع الشبكي.(  
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ثة عن العوامل المحركة الرئيسية الأربعة لاستراتيجية معلومات محدَّ  -ثانياً  
    ٢٠٣٠المساواة بين الجنسين لعام  تحقيق

على تحقيق التكــافؤ  إلى جــانــب الجهود التي تقودهــا الأمــانــة، يواصــــــــل المكتــب عملــه  -٨
التقرير ويســـلط هذا التقرير الضـــوء على ما أُحرز من تقدم في هذا الشـــأن منذ صـــدور   الجنســـين،  بين

) في E/CN.7/2016/18/Corr.1-E/CN.15/2016/15/Corr.1و E/CN.7/2016/18-E/CN.15/2016/15(السابق 
  مجالات تعيين الموظفين والاحتفاظ بهم، والتطوير الوظيفي، وثقافة المنظمة، والبنية الداعمة.

 الجنســين وتمكين بشــأن المســاواة بين اعالميًّ اًلمكتب مشــروع، أطلق ا٢٠١٧في أيار/مايو و  -٩
ار مؤســـســـي لتحقيق هدف المشـــروع إلى إنشـــاء إطالمرأة، ويتولى إدارته مكتب المدير التنفيذي. وي

طار هذا المشروع إالترويج لها على نحو منسق وشامل. ويجري في  المساواة بين الجنسين من خلال
ــــــاني في  المنظور أمرين، هما تحقيق التكافؤ في عدد الموظفين والموظفات وتعميم مراعاة تناول الجنس

وهي لجنســين، ة وخطة عمل لتحقيق المســاواة بين اجميع أنشــطة المكتب. ويجري وضــع اســتراتيجي
شطة س ضمن أن شطة المعروضة في الفقرات الواردة أدناه وتت شمل الأن لوغ التكافؤ في تهدف إلى بت

  عدد الموظفين والموظفات،.
    

    تعيين الموظفين والاحتفاظ بهم    
وعمليات  الإحصــاءات،يواصــل المكتب تكثيف جهوده المتعلقة بأنشــطة التواصــل، وتوزيع   -١٠

 التقرير السابق. وحضر فيالاختيار، والتعاون مع جهات الوصل المعنية بالمرأة، والتي بُينت بالتفصيل 
ون الثاني/يناير لفترة من كانوســـتة أحداث في ا ٢٠١٦ممثلو المكتب ســـبعة أحداث تواصـــلية في عام 

وفنلندا  فرنســـاوســـلوفاكيا وانيا ، عُقدت في خمســـة بلدان (هي ألم٢٠١٧ تشـــرين الأول/أكتوبر  إلى
ائرة إدارة الموارد د. وتواصــــل ورهناً بالموارد المتاحةمن الدول الأعضــــاء  والنمســــا) بناء على دعوة
ـــرية التابعة للمكتب  ـــواغر  إطلاع البعثات الدائمة لدى الأمم المتحدة في أيضـــاًالبش في فيينا على الش

كتب إدارة الموارد واغر إلى وحدة التواصـــل التابعة لم، كما ترســـل إعلانات الشـــوظائف الرتب العليا
صل الاجتم شرية في نيويورك، لتعميمها من خلال قنوات الأمم المتحدة للتوا سبوك وتويتر الب اعي (في
لموظفي المكتب مع كل  ولينكدإن). كما توفر معلومات عن الحالة الراهنة للتوزع الجنساني والجغرافي

  للنظر فيها. يدير التنفيذتوصية اختيار تقدم إلى الم
علامية عبر الإنترنت ، نظم المكتب دورات إالســابقوإلى جانب المبادرات المبينة في التقرير   -١١

ختيار الموظفين عن إجراءات التوظيف من أجل إطلاع الموظفين على الســــــياســــــة المتبعة في نظام ا
لتوظيف الحالية. اواضح لسياسات  وإدارة تنقلهم. وتهدف تلك الدورات إلى تزويد الموظفين بفهم

، مدى التنفيذيةجنة ، ناقشت الإدارة العليا للمكتب في اجتماع لل٢٠١٧وفي الربع الأخير من عام 
ا لمواصـــلة الجهود التقدم المحرز صـــوب تحقيق التكافؤ الجنســـاني والتوازن الجغرافي، وأكدت دعمه

  المبذولة في هذا الشأن.
ـــــتراتيجية الأمين العام للأمم المتحدة على نطاق المنظومة بشـــــأن التكافؤ بين  وفي إطار  -١٢ اس

 كما هو مبيَّن فيفي المائة. و ٥٣في المائة إلى  ٤٧ضمن حدود الهامش  الجنسين، يعتبر التكافؤ قائماً

C:\Users\eldamasy\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\6LFD2613\E\CN.7\2016\18\Corr.1-E\CN.15\2016\15\Corr.1
http://undocs.org/ar/E/CN.7/2016/18-E/CN.15/2016/15


E/CN.7/2017/14 
E/CN.15/2017/16 

 

V.17-06944 5/13 
 

تحقق كان قد  ٣-التوازن بين الجنســــــين في الرتبة ف فإنَّ، الوارد في مرفق هذا التقرير، ١الجدول 
 ٢-، في حين بلغت نســبة الإناث في الرتبة ف٢٠١٦كانون الأول/ديســمبر  ٣١داخل المكتب في 

 هذا مثَّل تحسناًأنَّ في المائة. غير  ٣٩لم تتجاوز  ٤-فنسبتهن في الرتبة  في المائة، ولكنَّ ٥٥زهاء 
ـــبة الإناث ، فقد كانت ن٥-فا في الرتبة . أم٢٠١٥َّقدره نقطتان مئويتان بالقياس إلى عام   ٤٤س

في المائة من  ٣٨، كان ١-. وفي الرتبة مد٢٠١٥في المائة، أي دون تغير عما كانت عليه في عام 
، وهذا يمثل زيادة قدرها سبع نقاط ٢٠١٥في المائة في عام  ٣١موظفي المكتب من الإناث، مقابل 

ــــت هناك في الوقت الحاضــــر أيُّ وظيفتان  حاليًّا د (حيث توج ٢-امرأة في الرتبة مد مئوية. وليس
مشـــــغولتان ووظيفة واحدة شـــــاغرة) أو في رتبة وكيل الأمين العام (حيث توجد وظيفة واحدة). 

، كان قد تحقق التوازن بين ٢٠١٦كانون الأول/ديســــمبر  ٣١من المرفق أنه، في  ٢ويبين الجدول 
  .١-ومد ٥-وف ٤-فالجنسين في مقر المكتب على مستوى الرتب 

ضاًة وتجدر الإشار  -١٣ إلى حدوث زيادة مطردة في عدد الطلبات المقدمة من مرشحات إناث.  أي
، كانت نســـــبة الإناث بين المتقدمين بطلبات لشـــــغل وظائف في الفئة الفنية والفئات ٢٠١٥ففي عام 

كانون  ١من  في المائة في الفترة الممتدة ٣٥و ٢٠١٦في المائة في عام  ٣٣مقابل  في المائة، ٣١العليا 
وهذا يقارب زيادة قدرها نقطتان مئويتان كل سنة.  )١(،٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر   ٥إلى يناير /الثاني

ــــبة الإناث اللاتي وقع عليهن الاختيار أنَّ  إبراز، يجدر ٢٠١٦وفيما يتعلق بعمليات الاختيار في عام  نس
قدمي الطلبات ، كانت نســـــبة الإناث بين ممثلاً ٣-فكانت أعلى من نســـــبة المتقدمات. ففي الرتبة 

في المائة. وترد في  ٥٦,٢٥في المائة، بينما كانت نســــــبة الإناث اللاتي وقع عليهن الاختيار  ٣٤,١١
مرفق هذا التقرير إحصاءات مفصلة عن التوزع الجنساني لموظفي اليونيدو في الفئة الفنية والفئات العليا، 

لفئات، وكذلك عن نوع جنس وعن التوزع الجنســــــاني للمتقدمين إلى شــــــغل الوظائف في تلك ا
  المرشحين المختارين لشغل الوظائف في مختلف الرتب داخل المكتب وعن البلد الذي يحملون جنسيته.

    
    التطوير الوظيفي    

ت الإلكترونية يواصـــل المكتب دعم عمليات التوجيه الوظيفي؛ وتنظيم حلقات العمل والدورا  -١٤
؛ والمســـــاعدة على وغيرها من الموارد؛ وأنشـــــطة التطوير الوظيفي؛ واســـــتعراض برامج التعلم والتطور
وجهون الملمثال، قام اتوظيف الزوج أو الزوجة، حســبما بُين بالتفصــيل في التقرير الســابق. فعلى ســبيل 

، بتنظيم ما يزيد ٢٠١٤ام عمنذ بدء تنفيذ برنامج التوجيه الوظيفي في من دائرة إدارة الموارد البشــــرية، 
  ء.في المائة منها لصالح النسا ٧٠الفردية، كان ساعة من جلسات التوجيه  ٥٥٦على 
قام،  نســاء، وقدإلى زيادة تدعيم أنشــطة التطوير الوظيفي لصــالح ال أيضــاًويســعى المكتب   -١٥

) وممثلي التنفيذيةة لجناللأول مرة، بتنظيم دورات تدريبية مخصـــصـــة لتوعية الإدارة العليا (أعضـــاء 
 "الويبيكس" ريقعن ط(المكتــب الميــدانيين وموظفيــه عــامــة، بمن فيهم موظفو المكــاتــب الميــدانيــة، 

)WebEx((بمسألة التحيز اللاشعوري.ك أخصائيي الموارد البشرية، وكذل ،  

__________ 

 .٢٠١٧انات لعام التقرير فيما يخص تحليل البي هو آخر يوم مشمول في هذا ٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر  ٥  )١(  
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قة العمل ا٢٠١٧عام  وفي  -١٦ ــــــهيل حل ية على تس لداخل قدرته ا لإلزامية ، زاد المكتب من 
ة، باعتماد مدربين حول إجراء المقابلات القائمة على الكفاء والترقياتلأعضــــــاء فريق التعيينات 

  جديدين وبإضافة جزء خاص بالتحيز اللاشعوري إلى تلك الحلقة.
عمل". وفي  بنتك إلى يومحدثاً تحت عنوان "خذ اابتكر المكتب ، أيضاً ٢٠١٧وفي عام   -١٧

مساراته الوظيفية. وحضر هذه المناسبة، أَمكن لِبنات الموظفين أن يعرفوا المزيد عن برامج المكتب و
  فتاة من بَنات الموظفين. ٣٨الحدث 

ــــوف يُ  -١٨  ٢-ف الرتب برنامج توجيهي يطابق بين الموظفين الحاليين في ٢٠١٨ق في عام طلَوس
لين فرصــــــة لتلقي والموظفين الذين يشــــــغلون وظائف عليا في الفئة الفنية، لكي تتاح للأو ٤-ف إلى

  لنساء والموجهين.االمشورة والتوجيه بشأن مسارهم الوظيفي. وسوف يولى اهتمام خاص للمطابقة بين 
ــــوف تُعقد   -١٩ والأمم يادة والمرأة الدورة التدريبية المعنونة "الق ٢٠١٨في فيينا عام  أيضــــاًوس

  ون في الرتبتين المتحدة" التي أعدتها كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة. وســــــوف يشــــــجع الموظف
، ٢٠١٧ على المشــــــاركة فيها من أجل زيادة صــــــقل مهاراتهم القيادية. وفي عام ٥-وف ٤-ف

  حضرت تلك الدورة في جنيف موظفتان من المكتب.
    

    ثقافة المنظمة    
صة بالعمل لبعض   -٢٠ سات الخا سيا صل المكتب بذل جهود لدعم ترتيبات العمل المرنة وال يوا

الوقت والإجازة العائلية وإجازة الأمومة والأبوة والرضــــــاعة، والتي بُينت بالتفصــــــيل في التقرير 
في المائة أو  ٥٠من خيار العمل بدوام جزئي بنســبة  موظفاً ١١، اســتفاد ٢٠١٦الســابق. وفي عام 

من جدول موظفين  ٨واســـــتفاد  )٢(من خيار العمل عن بُعد، موظفاً ١١ المائة، واســـــتفاد في ٨٠
  التفرُّغية.العمل المضغوط، وشارك موظف واحد في برنامج الإجازة 

ستحقات الموظفينأنَّ ويجدر التذكير ب  -٢١ ، وهي لا تناسب ترتيبات العمل المرنة ليست من م
  .الحصول على موافقة المشرف على الموظف المعنيجميع أنواع العمل. لذا، يلزم 

ة إدماج الموظفين بوضـــع حزمة تدابير لإعاد حاليًّا وإلى جانب تلك الجهود، يقوم المكتب   -٢٢
 Welcomeمة، المسماة ". وسوف يُستهل تنفيذ هذه الحزمثلاً العائدين بعد إجازة الأمومة أو الأبوة

backي ئ، ٢٠١٧ة عام " ("مرحبا بعودتك") مع حلول نها عا ــــــوف تتاح للموظفين ال دين إلى وس
هدف هذه الحزمة إلى تسالمكتب بعد غياب طويل في إجازة ما، بما فيها إجازة الأمومة أو الأبوة. و
  تسهيل إعادة إدماج الموظف المعني في مكان العمل بعد فترة غياب طويلة.

    

__________ 

 النسبة المئويةل بديل. وهذا ا في موقع عمتتيح ترتيبات العمل عن بُعد للموظف أن يعمل لغاية يومين أسبوعيًّ  )٢(  
 اتفاقات العمل عن بُعد المسجلة، لا العمل عن بُعد تِبعا للظروف. دسِّتج
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    البنية الداعمة    
ميثاق الأمم  لمتعلقة بتخطيط الموارد البشـــــرية إلىتســـــتند جميع خطط المكتب وأنشـــــطته ا  -٢٣

ســـيهما الجمعية العامة المتحدة وإلى النظامين الأســـاســـي والإداري لموظفي الأمم المتحدة، اللذين تر
ت وتوجيهات والأمين العام، وهي تتبع ما يصـــدر عن مقر الأمم المتحدة من ســـياســـات وممارســـا

  ذات صلة.
    

    التوصيات  -ثالثاً  
لتوازن بين الجنســــــين بجهود المكتـب الراميـة إلى تحقيق ا أن تحيط علمـاً اللجنـة تودُّ لعـلَّ  -٢٤

  وضمان أوسع قدر ممكن من التوزع الجغرافي في تعيين الموظفين.
هوده الرامية إلى أن توصـــي الدول الأعضـــاء بمواصـــلة دعم المكتب في ج اللجنة تودُّ ولعلَّ  -٢٥

ــــــت ظ بهم، مع إيلاء والاحتفا زاهةوالنوالاقتدار  ةويات الكفاءاجتذاب موظفين يتمتعون بأعلى مس
  الاعتبار الواجب لأهمية التوزع الجغرافي الواسع والتوازن بين الجنسين.

علَّوختاماً  -٢٦ لتطور الوظيفي أن تطلب إلى المكتب، دون المســـــــاس بفرص ا اللجنة تودُّ ، ل
على دعم المكتب  ية ويشجع الدول الأعضاءللموظفين العاملين، أن يواصل تكثيف أنشطته التواصل

الطلبات الواردة وفي تلك الجهود، بغية زيادة عدد الطلبات المقدمة من نســاء مناســبات ومؤهلات 
  من الدول الأعضاء غير الممثلة أو الناقصة التمثيل.
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    المرفق
      **،*ات والجريمةخدِّرإحصاءات عن موظفي مكتب الأمم المتحدة المعني بالم    

  ١الجدول 
   بالمخدِّرات والجريمة مكتب الأمم المتحدة المعنيالفئة الفنية والفئات العليا في  موظفو

    الجنس والرتبةنوع  ، حسب٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١في 
 

  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مدوكيل الأمين العام

 
عدد 

الموظفين
النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

 ٤٤ ١٥٧ ٥٥ ١١ ٥٠ ٦١ ٣٩ ٥٧ ٤٤ ٢٣ ٣٨ ٥ ٠ ٠ ٠ ٠  إناث

 ٥٦ ١٩٨ ٤٥ ٩ ٥٠ ٦٠ ٦١ ٨٨ ٥٦ ٢٩ ٦٢ ٨ ١٠٠ ٣ ١٠٠ ١  ذكور
 ١٠٠ ٣٥٥ ١٠٠ ٢٠ ١٠٠ ١٢١ ١٠٠ ١٤٥ ١٠٠ ٥٢ ١٠٠ ١٣ ١٠٠ ٣ ١٠٠ ١  المجموع

    
  ٢الجدول 

رات والجريمة عني بالمخدِّمقر مكتب الأمم المتحدة المموظفو الفئة الفنية والفئات العليا في 
   والرتبةالجنس نوع حسب  ،٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١ في

 
 المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مدوكيل الأمين العام

 
عدد 

الموظفين 
النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين

النسبة 
  المئوية

 ٥٢ ١١٢ ٥٥ ١١ ٥٨ ٣٩ ٤٩ ٤٠ ٥١ ١٨ ٥٠ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ إناث

 ٤٨ ١٠٣ ٤٥ ٩ ٤٢ ٢٨ ٥١ ٤٢ ٤٩ ١٧ ٥٠ ٤ ١٠٠ ٢ ١٠٠ ١  ذكور

 ١٠٠ ٢١٥ ١٠٠ ٢٠ ١٠٠ ٦٧ ١٠٠ ٨٢ ١٠٠ ٣٥ ١٠٠ ٨ ١٠٠ ٢ ١٠٠ ١  المجموع
    

  ٣الجدول 
رات كتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّلمالمكاتب الميدانية التابعة موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في 

    الجنس والرتبةنوع ، حسب ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١في والجريمة 
 

 المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد

 
عدد 

  الموظفين
النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
  الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
  الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
  الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين 

النسبة 
  المئوية

 ٣٢ ٤٥ ٠ ٠ ٤١ ٢٢ ٢٧ ١٧ ٢٩ ٥ ٢٠ ١ ٠ ٠  إناث

 ٦٨ ٩٥ ٠ ٠ ٥٩ ٣٢ ٧٣ ٤٦ ٧١ ١٢ ٨٠ ٤ ١٠٠ ١  ذكور

 ١٠٠ ١٤٠ ٠ ٠ ١٠٠ ٥٤ ١٠٠ ٦٣ ١٠٠ ١٧ ١٠٠ ٥ ١٠٠ ١  المجموع

   

__________ 

كنَّ إمكانية (هذا الموقع الأخير محمي بكلمة ســــر، ول https://hrinsight.un.orgو https://umoja.un.org: المصــــدران  *  
 الوصول إليه متاحة للدول الأعضاء).

  إدارة الموارد المالية  تستثنى من هذه الأرقام الدوائر التالية: دائرة إدارة الموارد البشرية ودائرة  **  
 تكنولوجيا المعلومات. ودائرة
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  ٤الجدول 
  بالمخدِّرات والجريمة  مكتب الأمم المتحدة المعني موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في

    بلد الجنسية والرتبةحسب ، ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١ في
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدوكيل الأمين العام بلد الجنسية

١١ الاتحاد الروسي
 

٢٢٣١١٠
 أذربيجان

   

١
   

١
 الأرجنتين

    

٢١
 

٣
 إسبانيا

   

٢٤٤١١١
 أستراليا

   

١٢٥
 

٨
 إسرائيل

     

١
 

١
 أفغانستان

     

١
 

١
 إكوادور

    

١
  

١
 ألمانيا

   

٦١٠٧١٢٤
 إندونيسيا

    

١
  

١
 أوروغواي

  

١
  

١
 

٢
 أوزبكستان

    

١٣
 

٤
 أوغندا

     

١
 

١
 أوكرانيا

    

١١
 

٢
 )الإسلامية-(جمهورية إيران

   

١٢١
 

٤
 يرلنداأ

   

١
 

٢
 

٣
 إيطاليا

  

٣٧١٧٣٢٣٢
 باكستان

    

٣١
 

٤
 البرازيل

    

٤٢
 

٦
 البرتغال

    

٢١
 

٣
 بلجيكا

 

١١١٣
  

٦
 بلغاريا

   

١١١
 

٣
 بنغلاديش

   

١
 

١
 

٢
 بنما

      

١١
 بوتسوانا

     

١
 

١
 )المتعددة القوميات-(دولةبوليفيا 

    

٢
  

٢
 بيرو

   

١
   

١
 بيلاروس

   

١
 

١
 

٢
 تركمانستان

     

١
 

١
 تركيا

    

١١١٣
 تشيكيا

     

١
 

١
 توغو

    

١
  

١
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المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدوكيل الأمين العام بلد الجنسية

 الجزائر
    

١
  

١
 جزر القمر

      

١١
 جمهورية كوريا

     

١
 

١
 جمهورية مولدوفا

    

١
  

١
 جنوب أفريقيا

   

١٢١
 

٤
 جورجيا

    

١
  

١
 الدانمرك

  

١
 

٢١
 

٤
 رومانيا

    

٢
  

٢
 زمبابوي

     

٢
 

٢
 سلوفاكيا

     

٢
 

٢
 سنغافورة

     

١
 

١
 السنغال

    

١
  

١
 السودان

    

١
  

١
 السويد

    

١٢
 

٣
 سويسرا

    

١
  

١
 شيلي

     

١
 

١
 صربيا

    

١١
 

٢
 الصين

   

١
 

٢١٤
 طاجيكستان

     

٢
 

٢
 غامبيا

   

١
   

١
 غانا

   

١
   

١
 غواتيمالا

     

١
 

١
 فرنسا

  

١٤٨١١١٢٥
 )البوليفارية-جمهورية(زويلا فن

    

١١
 

٢
 فنلندا

   

١٣٣
 

٧
 قيرغيزستان

     

١
 

١
 كازاخستان

   

١١١١٤
 كمبوديا

    

١
  

١
 كندا

   

٤٧٧
 

١٨
 كولومبيا

     

٢
 

٢
 كينيا

    

٢١
 

٣
 لاتفيا

    

١
  

١
 لبنان

    

٢١
 

٣
 ليختنشتاين

    

١
  

١
 مالطة

     

١
 

١
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المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدوكيل الأمين العام بلد الجنسية

 ماليزيا
     

١
 

١
 مصر

   

٢١
  

٣
 المكسيك

    

١١٣٥
 ملاوي

      

١١
 المملكة العربية السعودية

     

١
 

١
 ملكة المتحدة لبريطانيا العظمىالم

 يرلندا الشماليةأو

  

٢٣١٢٤
 

٢١

 منغوليا
    

١
  

١
 موريشيوس

    

١
  

١
 ميانمار

     

١
 

١
 ناميبيا

  

١
    

١
 النرويج

   

١١٢١٥
 النمسا

    

٥٥٣١٣
 نيوزيلندا

    

٤
  

٤
 الهند

   

٢٣١
 

٦
 هنغاريا

     

١
 

١
 هولندا

    

٢٣
 

٥
 الولايات المتحدة الأمريكية

 

١٢٣٧٨١٢٢
 اليابان

    

٤
  

٤
 اليونان

  

١١٢٢
 

٦
١٣١٣٥٢١٤٥١٢١٢٠٣٥٥ بلدا) ٨٦المجموع (

    
  ٥الجدول 

رات المعني بالمخدِّلمتحدة في مكتب الأمم اقدِّمي طلبات الحصول على وظائف التوزع الجنساني لم
    ، حسب الرتبة٢٠١٦والجريمة في عام 

  المجموع  النسبة المئوية للذكور  النسبة المئوية للإناث  ذكور  إناث  الرتبة

٩٢,٤٨ ٨١٣ ١ ٧٣٦ ١  ٢-ف  ٠٨,٥١  ٥٤٩ ٣ 

 ٤٦٧ ٩ ٦٥,٨٩ ٣٤,١١ ٢٣٨ ٦ ٢٢٩ ٣  ٣-ف

 ٦٨٦ ٦ ٧٥,١١ ٢٤,٨٩ ٠٢٢ ٥ ٦٦٤ ١  ٤-ف

 ٧٩٤ ٨٠,٦٠ ١٩,٤٠ ٦٤٠ ١٥٤  ٥-ف

 ٢٧٧ ٨٤,١٢ ١٥,٨٨ ٢٣٣ ٤٤  ١-مد

 ٧٧٣ ٢٠ ٦٧,١٤ ٣٢,٨٦ ٩٤٦ ١٣ ٨٢٧ ٦  المجموع
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  ٦الجدول 
رات تحدة المعني بالمخدِّ في مكتب الأمم الموظائف لشغل لمرشحين المختارين التوزع الجنساني ل

  ، ٢٠١٧ول/أكتوبر تشرين الأ ٥إلى  ٢٠١٦كانون الثاني/ يناير  ١في الفترة من والجريمة 
    حسب الرتبة

 الجنسنوع  الرتبة
  ‐كانون الثاني/يناير  ١

  ٢٠١٦ كانون الأول/ديسمبر ٣١ 
  ‐كانون الثاني/يناير  ١
  ٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر ٥

  في المائة    في المائة      
      

  ٢-ف
  ٠ ٥٠٠ ٢ إناث

  ١٠٠ ٥٠٢ ٢ ذكور

  ٣-ف
٥٤,٦١ ٥٦,٢٥٨ ١٨ إناث   

٤٦,٣٨ ٤٣,٧٥٥ ١٤ ذكور   

  ٤-ف
١٠,٤٢ ٤٥٨ ٩ إناث   

٩٠,٥٧ ٥٥١١ ١١ ذكور   

  ٥-ف
٦٦,١٦ ٢٥١ ١ إناث   

٣٤,٨٣ ٧٥٥ ٣ ذكور   

  ١-مد
  ١٠٠ ١٠٠١ ١ إناث

  ٠ ٠٠ ٠ ذكور

٩٠,٤٣ ٥٠,٨٢١٨ ٣١ إناث الفرعي المجموع   

١٠,٥٦ ٤٩,١٨٢٣ ٣٠ ذكور الفرعي المجموع   
٠٠,١٠٠ ٤١ ١٠٠ ٦١ المجموع المجموع       

  ٧ الجدول
رات ة المعني بالمخدِّالأمم المتحد مكتبفي وظائف  لشغللمرشحين المختارين اجنسية  انبلد

   ٢٠١٧توبر تشرين الأول/أك ٥ -كانون الثاني/يناير  ١في الفترة من  ،والجريمة
١‐مد   ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف   المجموع 

 ١   ١   إسبانيا

 ٣  ١ ١  ١ ألمانيا

 ١  ١   أوزبكستان

 ١    ١ )الإسلامية–جمهوريةإيران (

 ١   ١   يرلنداأ

 ٥ ١  ٢ ٢  إيطاليا

 ١  ١    بلغاريا

 ١   ١  تركمانستان

 ١    ١  الدانمرك

 ١  ١    رومانيا

 ١   ١   السويد

 ١   ١   سويسرا
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١‐مد   ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف   المجموع 
 ١   ١   صربيا

 ٢   ٢   فرنسا

 ١  ١   الكاميرون

 ٥  ٢ ٢ ١  كندا

 ١   ١   كولومبيا

 ١ ١     المغرب

 ٢  ٢    المكسيك

 ١   ١ المملكة المتحدة

 ٤  ٣ ١   النمسا

 ١   ١  نيوزيلندا

 ١    ١  الهند

 ١  ١    هنغاريا

 ١   ١  هولندا

 ١   ١ الولايات المتحدة

 ٤١ ٢ ١٣ ١٩ ٦ ١  المجموع

  


