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 المرأة وضع لجنة
 والستون الثانية الدورة

 ٢٠١٨ آذار/مارس ٢٣-١٢
 المؤقت الأعمال جدول من ٢ البند
 أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار

   
 *المقترح الأعمال وتنظيم المشروح المؤقت الأعمال جدول  
 المؤقت الأعمال جدول  

 .المكتب أعضاء انتخاب - ١
 .أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار - ٢
 العامة، للجمعية والعشـــــــــــــــر ن ال ال ة الاســـــــــــــــت نائية والدورة بالمرأة المعني الرابع العالمي المؤتمر متابعة - ٣

 “:والعشر ن الحادي القرن في والسلام والتنمية الجنسين بين المساواة :٢٠٠٠ عام المرأة” المعنونة
 الحاسمة الاهتمام مجالات في اتخاذها الواجب والإجراءات الاســـــياتيجية الأهداف تنفيذ )أ( 

 والمبادرات: الإجراءات من مز د واتخاذ
 الجنسين بين المساواة تحقيق مجال في والفرص التحديات الأولو ة: ذو لموضوعا ‘١’  

  الر فيات؛ والفتيات النساء وتمكين
 وتكنولوجيات الإعلام وســـــــــــائ  في المرأة مشـــــــــــار ة الاســـــــــــتعرا : موضـــــــــــوع ‘٢’  

 الوســـــــــائ  هذه وتأثير إليها، الوصـــــــــول من وتمكينها والاتصـــــــــالات المعلومات
  وتمكينها؛ بالمرأة للنهو   أداة  واستخدامها والتكنولوجيات

 تمس التي المسائل تناول في الجد دة والنهج الي يز ومجالات والاتجاهات الناشئة المسائل )ب( 
 والرجل؛ المرأة بين المساواة ذلك في بما المرأة، وضع

 

 .E/CN.6/2018/1/Add.1 الوثيقة بوصفه المقيح الأعمال تنظيم  صدر * 

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/1/Add.1
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 .برنامجية ومسائل المرأة، وأحوال الجنساني، المنظور مراعاة تعميم )ج( 
 .المرأة بوضع المتعلقة الرسائل - ٤
 .ومقرراته والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات متابعة - ٥
 .للجنة والستين ال ال ة للدورة المؤقت الأعمال جدول - ٦
 .والستين ال انية دورتها أعمال عن اللجنة تقر ر اعتماد - ٧

 
 الشروح  

 المكتب أعضاء انتخاب - ١ 
 وعملاا  والاجتماعي، الاقتصــــــــــادي للمجلس الفنية للجان الداخلي النظام من ١٥ المادة بموجب 

 وقد .سنتين لمدة مكتبها أعضاء المرأة وضع لجنة تنتخب ،٢٠٠٢/٢٣٤ ومقرَّره ١9٨٧/٢١ المجلس بقرار
 دافيد ،٢٠١٧ آذار/مارس ٢٤ في المعقودة والســـــــتين، ال انية دورتها من الأولى الجلســـــــة في اللجنة انتخبت
 غر نيون مولي و و ي للجنة، والســــــــــتين وال ال ة والســــــــــتين ال انية للدورتين رئيســــــــــا بالتز ية )أ رلندا( دونوهيو
 للدورتين للرئيس نائبا ) ولومبيا( با يرو  ارابالي  ومور ســــــــيو والســــــــتين، ال انية للدورة للرئيس نائبة ) ينيا(

 للمرشحين،  ؤذن أن على للرئيس، آخر ن نائبين انتخاب اللجنة وأرجأت .والستين وال ال ة والستين ال انية
 ال انية للدورة التحضــــــــــــير إطار في عقدت   التي المكتب اجتماعات في بالمشــــــــــــار ة مجموعتاهما، تقدمهما حالما

  .للجنة والستين
 للعمل أعضــــــــاء خمســــــــة اللجنة تعين ،٢٠٠9/١٦ والاجتماعي الاقتصــــــــادي المجلس لقرار ووفقا 

 المجلس لقرار وفقا أ نشـــــــــــــ  الذي المرأة، بوضـــــــــــــع المتعلقة بالرســـــــــــــائل المعني العامل الفر ق في ســـــــــــــنتين لفية
 بلجيكا اللجنة عينت والستين، ال انية دورتها من الأولى الجلسة وفي .١9٨٣/٢٧ والاجتماعي الاقتصادي

 وعينت والســــــــتين، وال ال ة والســــــــتين ال انية الدورتين أثناء بالرســــــــائل المعني العامل الفر ق في عضــــــــوا لتكون
 .للجنة والستين ال انية الدورة أثناء بالرسائل المعني العامل الفر ق في عضوا لتكون أوروغواي
 الشـــــــــــرقية، أوروبا ودول الهادئ والمحي  آســـــــــــيا ودول الأفر قية الدول من ترشـــــــــــيحات غياب وفي 

 أن على لاحق، تار خ إلى بالرسائل المعني العامل الفر ق في المتبقين ال لاثة الأعضاء انتخاب اللجنة لتأج  
 المعني العامل الفر ق أعمال في الكاملة بالمشار ة مجموعاتهم بتأ يد ترشيحاتهم تحظى الذ ن للأعضاء  سمح

  .العامل الفر ق من المتبقين الأعضاء تعيين إلى ال انية جلستها في اللجنة وستدعى .بالرسائل
 

  أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار - ٢ 
 أعمال جدول بإقرار دورة،  ل  بدا ة في اللجنة، تقوم أن على الداخلي النظام من ٧ المادة تنص 

 .الدورة تلك
 للدورة المؤقت الأعمال جدول ٢٠١٧/٢٢9 مقرره في والاجتماعي الاقتصــــادي المجلس أقر وقد 

  .الدورة ووثائق للجنة والستين ال انية
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 الاقتصــــــــــــــــادي المجلس لقرار وفقـا للجنـة والســـــــــــــــتين ال ـانيـة للـدورة التحضـــــــــــــــير ـة الأعمـال وجرت 
 عقد ذلك، على وبناء .المستقبل في المرأة وضع لجنة عمل وأساليب بتنظيم المتعلق ٢٠١٥/٦ والاجتماعي

 تنظيم في للنظر الوفود مع رسمية غير ومشـــــــاورات إحاطات إلى بالإضـــــــافة اجتماعات، عدة اللجنة مكتب
 .الدورة أعمال

 والمراقبين الأعضــاء وفود مم لو بها  دلي التي البيانات ســتقتصــر الســابق، في المتبعة للممارســة ووفقا 
 الوفود من مجموعات باســـم بها   دلى التي البيانات ومدة دقائق، ٥ على العامة المناقشـــات خلال اللجنة في

 صــــــلة ذات بمواضــــــيع المتعلقة الحكومية غير المنظمات مداخلات بإدماج أ ضــــــا و وصــــــى .دقائق ١٠ على
  .الجغرافي التوازن مراعاة مع التفاعلية، الخبراء أفرقة اجتماعات وفي العامة المناقشة في بالدورة

 
 العامة للجمعية والعشتتر   الثالثة الاستتتثنائية والدورة بالمرأة المعني الرابع العالمي المؤتمر نتائج متابعة - ٣ 

  “والعشر   الحادي القرن في والسلام والتنمية الجنسين بين المساواة :٢000 عام المرأة” المعنونة
 

 مز د واتخاذ الحاسمة الاهتمام مجالات في اتخاذها الواجب والإجراءات الاستتتتراتيجية الأهداف تنفيذ )أ( 
  والمبادرات: الإجراءات م 

 الجنستتتتتتين بين المستتتتتتاواة تحقيق مجال في والفرص التحديات الأولو ة: ذو الموضتتتتتتو  ‘١’ 
 الر فيات؛ والفتيات النساء وتمكين

 المعلومات وتكنولوجيات الإعلام وستتتتائ  في المرأة مشتتتتار ة الاستتتتتعرا : موضتتتتو  ‘٢’ 
 والتكنولوجيات الوستتتتتتتائ  هذه وتأثير إليها، الوصتتتتتتتول م  وتمكينها والاتصتتتتتتتالات

  وتمكينها؛ بالمرأة للنهو   أداة  واستخدامها
 ال ــانيــة دورتهــا في اللجنــة، تنظر أن والاجتمــاعي الاقتصــــــــــــــــادي المجلس قرر ،٢٠١٦/٣ قراره في 
 بين المســــــــاواة تحقيق مجال في والفرص التحديات” الأولو ة ذي موضــــــــوعها في ،٢٠١٨ عام في والســــــــتين
 مشـــار ة” الاســـتعرا  موضـــوع في اللجنة تنظر أن قرر  ما  ،“الر فيات والفتيات النســـاء وتمكين الجنســـين

 هذه وتأثير إليها، الوصـــــــول من وتمكينها والاتصـــــــالات المعلومات وتكنولوجيات الإعلام وســـــــائ  في المرأة
 متـــابعـــة إطـــار في وذلـــك ،“وتمكينهـــا بالمرأة للنهو   ـــأداة  واســـــــــــــــتخـــدامهـــا والتكنولوجيـــات الوســـــــــــــــــائ 

 والأربــعــين الســــــــــــــــــــــابــعــــــــة دورتهــــــــا في الــلــجــنــــــــة اعــتــمــــــــدتهــــــــا الــتي عــلــيــهــــــــا المــتــفــق الاســـــــــــــــــتــنــتــــــــاجــــــــات
 .(E/2003/27-E/CN.6/2003/12 )انظر

 تأ يد إعادة أجل من وزاريا جزءا اللجنـة دورة تتضـــــــــــــــمن أن ،٢٠١٥/٦ قراره في المجلس، وقرر 
 الإنســـــــان حقوق و ذلك والفتاة، المرأة وتمكين الجنســـــــين بين المســـــــاواة بتحقيق الســـــــياســـــــي الالتزام وتعز ز

  تضـــمن وأن عليها، الضـــوء وتســـلي  اللجنة مداولات في المســـتوى الرفيعة المشـــار ة وضـــمان بهما، الخاصـــة
 بغر  المســـــتوى الرفيعة التفاعلية الحوارات من ذلك غير أو الوزار ة المســـــتد رة المائدة اجتماعات الجزء هذا

 نتائج متابعة بشـــأن عامة مناقشـــة عقد عن فضـــلا الجيدة، والممارســـات المســـتفادة والدروس الخبرات تبادل
 بأن المجلس وأوصــــــى .العامة للجمعية والعشــــــر ن ال ال ة الاســــــت نائية والدورة بالمرأة المعني الرابع العالمي المؤتمر

https://undocs.org/ar/E/2003/27


 E/CN.6/2018/1 

 

4/10 17-22628 

 

 ال غرات ســـــــــــــد أجل من المبذولة والجهود تحققت، التي والإنجازات بلوغها، تم التي الأهداف البيانات تحدد
 .الاستعرا  وموضوع الأولو ة ذي بالموضوع  تعلق ما في التحديات على والتغلب

 تنفيــــــذ في المحرز التقــــــدم بتقييم اللجنــــــة تقوم أن ،٢٠١٥/٦ قراره في أ ضــــــــــــــــــــا، المجلس وقرر 
 موضـــــوع باعتباره ســـــابقة، دورة في الأولو ة ذات المواضـــــيع من موضـــــوع بشـــــأن عليها المتفق الاســـــتنتاجات

   لي: ما  شمل تفاعلي حوار خلال من استعراضها،
 المستفادة الدروس بعر  طوعي، أساس على المناطق، مختلف من الأعضاء الدول قيام )أ( 

 وتيرة بتســـر ع الكفيلة الوســـائل يحدد نحو على ممارســـاتها وأفضـــل صـــادفتها التي والتحديات تجاربها واقع من
 والإقليمية؛ الوطنية الخبرات خلال من التنفيذ

 والتصــــدي البيانات في ال غرات تدارك منها بوســــائل المعجل، التنفيذ وتحقيق دعم ســــبل )ب( 
 واســــــــتخدامها عنها والإبلاغ بالموضــــــــوع المتعلقة البيانات جمع بمســــــــتوى الارتقاء تعي  التي للصــــــــعوبات

  .والعالمي والإقليمي الوطني الصعيد من  ل  على وتحليلها
 

  الوزاري الجزء  
 ســــلســــلة وســــيشــــمل ،٢٠١٨ آذار/مارس ١٤ إلى ١٢ من الفية في للجنة الوزاري الجزء ســــيعقد 

  .الأخرى المستوى الرفيعة التفاعلية والحوارات الوزار ة المستد رة المائدة اجتماعات من
 

 الأولو ة ذي الموضوع بشأن للخبراء تحاور جلسة  
 الأمم ومنظومة الحكومات من خبراء بمشــار ة تفاعلي خبراء لفر ق واحدا اجتماعا اللجنة ســتعقد 

  .الأولو ة ذا الموضوع   عملها  تناول المصلحة أصحاب من أخرى ومجموعات المدني والمجتمع المتحدة
 

  الاستعرا  موضوع بشأن تفاعلية حوارات  
 طوعية عروضــــــــا مختلفة مناطق من أعضــــــــاء دول خلالهما تقدم تفاعليين حوار ن اللجنة ســــــــتعقد 

 البيانات على القائمة المبتكرة النُّهج اتباع بشــأن للخبراء واحدا تفاعليا وحوارا الاســتعرا ، موضــوع بشــأن
  .المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة في المحرز التقدم لقياس

 
 الوثائق  

 والفتيات النســــــاء وتمكين الجنســــــين بين المســــــاواة تحقيق مجال في والفرص التحديات عن العام الأمين تقر ر
 (E/CN.6/2018/3) الر فيات

 العامة الأمانة من مذ رة الأولو ة: ذي الموضوع بشأن الوزار ة المستد رة المائدة لاجتماعات المناقشات دليل
(E/CN.6/2018/5) 

 من وتمكينها والاتصـــــالات المعلومات وتكنولوجيات الإعلام وســـــائ  في المرأة مشـــــار ة عن العام الأمين تقر ر
 وتمكينهــا بالمرأة للنهو   ـــأداة  واســــــــــــــتخـــدامهـــا والتكنولوجيـــات الوســــــــــــــــائ  هـــذه وتأثير إليهـــا، الوصــــــــــــــول

(E/CN.6/2018/4) 

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/3
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/5
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/4
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الناشئة والنهج الجد دة في تناول القضايا التي تمس وضع المرأة أو المساواة بين  القضايا والاتجاهات (ب) 
 المرأة والرجل

أن تواصـــل اللجنة، حســـب الاقتضـــاء،  ٢٠١٥/٦قرر المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي، في قراره  
تي تمس وضـــــع مناقشـــــة المســـــائل الناشـــــئة والاتجاهات ومجالات الي يز والنهج الجد دة في تناول المســـــائل ال

المرأة، بما في ذلك المساواة بين المرأة والرجل، والتي تتطلب المعالجة في الوقت المناسب، مع مراعاة التطورات 
المســـــتجدة على الصـــــعيد ن العالمي والإقليمي، و ذلك الأنشـــــطة المقررة داخل الأمم المتحدة، حي   تعين 

أخذ المســائل ذات الصــلة بالموضــوع المدرجة في جدول  إ لاء المز د من الاهتمام للمنظورات الجنســية، ومع
 أعمال المجلس بعين الاعتبار، ولا سيما الموضوع الرئيسي السنوي للمجلس، حسب الاقتضاء.

وطلب المجلس في نفس القرار إلى مكتب اللجنة القيام، قبل انعقاد الدورة، بتحد د المســـــــــــــــائل  
النهج الجد دة تلك، بالتشـــاور مع جميع الدول الأعضـــاء، من  الناشـــئة أو الاتجاهات أو مجالات الي يز أو

خلال مجموعاتها الإقليمية، ومع مراعاة الإســــــهامات المقدمة من ســــــائر الأطراف صــــــاحبة المصــــــلحة ذات 
 .الصلة، لكي تنظر فيها اللجنة في إطار الحوار التفاعلي

 .للدورة ال انية والستينوبعد المشاورات، اقيح المكتب ألا  تم تحد د أي مسألة ناشئة  

 برنامجية ومسائل المرأة، وأوضا  الجنساني، المنظور مراعاة تعميم (ج) 
  المرأة وتمكين الجنسين بين للمساواة المتحدة الأمم هيئة عمل من المعيار ة الجوانب  

 الســـــــــــــــنوي التقر ر اللجنة على   عر  ،٦٤/٢٨9 العامة الجمعية قرار من )ج( ٦٧ للفقرة وفقا 
 الأمم )هيئة المرأة وتمكين الجنســـــــــــين بين للمســـــــــــاواة المتحدة الأمم لهيئة التنفيذ ة العام/المد رة الأمين لو يلة

 الذي العامة الســـــــياســـــــة بشـــــــأن للتوجيه تنفيذها وعن الهيئة عمل من المعيار ة الجوانب عن للمرأة( المتحدة
  .اللجنة تقدمه

 
  إليها المساعدة وتقديم الفلسطينية المرأة حالة  

 المرأة حــــالــــة عن ٢٠١٧/١٠ قراره في اللجنــــة، إلى والاجتمــــاعي الاقتصــــــــــــــــــادي المجلس طلــــب 
 بالمرأة، للنهو  التطلعية نيروبي اســـــــياتيجيات تنفيذ رصـــــــد مواصـــــــلة إليها، المســـــــاعدة وتقديم الفلســـــــطينية

 الدورة ونتائج بيجين عمل ومنهاج الفلســـــــــــــــطينيين، والأطفال بالنســـــــــــــــاء المتعلقة ٢٦٠ الفقرة ســـــــــــــــيما ولا
 العام الأمين إلى أ ضا المجلس وطلب .لتنفيذها إجراءات واتخاذ العامة للجمعية والعشر ن ال ال ة الاست نائية

 لجنة إلى  قدم وأن المتاحة، السبل بجميع الفلسطينيات النساء  ساعد وأن الاستعرا ، قيد الحالة  بقي أن
 والاجتماعية الاقتصــــاد ة اللجنة من المقدمة المعلومات  تضــــمن تقر را والســــتين ال انية دورتها في المرأة وضــــع
 .القرار هذا تنفيذ في المحرز التقدم عن آسيا لغربي

 
 المرأة ضد العنف  

 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صـــــــــــــــندوق بدور المتعلق ٥٠/١٦٦ قرارها في العامة الجمعية طلبت 
 العاد ة تقار ره في الصـــندوق  درج أن المرأة، ضـــد العنف على القضـــاء في الآن( للمرأة المتحدة الأمم )هيئة

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/50/166
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 على للقضــاء المتخذة والدولية والإقليمية الوطنية للإجراءات دعماا  اســتئماني صــندوق إنشــاء عن معلومات
 .المرأة وضع لجنة إلى المعلومات هذه أ ضا  قدم وأن المرأة، ضد العنف

 
  لاحقا   سجن م ن فيهم بمن المسلحة النزاعات في  رهائن  المحتجز ن والأطفال النساء عن الإفراج  

 والســـتين ال انية دورتها في إليها  قدم أن العام الأمين إلى ٦٠/١ قرارها في المرأة وضـــع لجنة طلبت 
 تقدمها التي المعلومات الاعتبار في آخذا الصــــــلة، ذات العملية التوصــــــيات  تضــــــمن القرار تنفيذ عن تقر را

 .المعنية الدولية والمنظمات الدول
 

 والإ دز البشر ة المناعة نقص وفيروس والطفلة المرأة  
 تقر را والســـــــــــــــتين ال انية دورتها في إليها  قدم أن العام الأمين إلى ٦٠/٢ قرارها في اللجنة طلبت 

 .القرار تنفيذ في المحرز التقدم عن
 

  المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية  
 اللجنة تقار ر تحال المرأة، ضـد التمييز أشـكال جميع على القضـاء اتفاقية من ٢-٢١ للمادة وفقا 

  .إعلامها لغر  المرأة وضع لجنة إلى المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية
 البرنامجية المسائل  

 للفية الاســــــياتيجي الإطار إعداد بشــــــأن العام الأمين من مذ رة اللجنة على معروضــــــا ســــــيكون 
 بين المســـاواة بشـــأن الســـنتين لفية المقيحة البرنامجية الخطة اســـتعرا  إلى مدعوة واللجنة .٢٠٢١-٢٠٢٠

 الســــــنتين، لفية المقيحة البرنامجية الخطة وســــــتقدم .العام الأمين إلى تعليقاتها وتقديم المرأة وتمكين الجنســــــين
 حز ران/ ونيه في ســـــــتعقد التي دورتها في والتنســـــــيق البرنامج لجنة إلى الاقتضـــــــاء، حســـــــب المعدلة بصـــــــيغتها

 نظرها عند والســـبعين ال ال ة دورتها في العامة الجمعية إلى الخطة بشـــأن اللجنة توصـــيات وســـتحال .٢٠١٨
 .٢٠٢١-٢٠٢٠ السنتين لفية المقيح الاسياتيجي الإطار في

 
  الوثائق  

 عن المرأة وتمكين الجنســـــــــــــــين بين للمســـــــــــــــاواة المتحدة الأمم لهيئة التنفيذ ة العام/المد رة الأمين و يلة تقر ر
 (E/CN.6/2018/2) الهيئة عمل من المعيار ة الجوانب

  إليها المساعدة وتقديم الفلسطينية المرأة حالة عن العام الأمين تقر ر
 بمن المســـــــلحة، النزاعات في رهائن  ؤخذون الذ ن والأطفال النســـــــاء ســـــــراح إطلاق عن العام الأمين تقر ر
  (E/CN.6/2018/7) لاحقا   سجنون نم   فيهم
 (E/CN.6/2018/8) والإ دز البشر ة المناعة نقص وفيروس والطفلة المرأة عن العام الأمين تقر ر

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/2
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/7
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/8
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 أنشــــطة عن المرأة وتمكين الجنســــين بين للمســــاواة المتحدة الأمم هيئة تقر ر بها يحيل العام الأمين من مذ رة
 المرأة ضــــــــــــــــد العنف على القضــــــــــــــــاء إلى الرامية الإجراءات لدعم الاســـــــــــــــتئماني المتحدة الأمم صـــــــــــــــندوق

(A/HRC/38/3-E/CN.6/2018/9) 
 والسادسة والستين والخامسة والستين الرابعة دوراتها عن المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة تقر ر

 (A/72/38) والستين
 بالقضــــاء المعنية للجنة والســــتين وال امنة والســــتين الســــابعة الدورتين نتائج بها تحيل العامة الأمانة من مذ رة

  (E/CN.6/2018/12) المرأة ضد التمييز على
 المســـاواة ،١٤ البرنامج :٢٠٢١-٢٠٢٠ للفية المقيح الاســـياتيجي الإطار بشـــأن العام الأمين من ذ رةم

  المرأة وتمكين الجنسين بين
 

  المرأة بوضع المتعلقة الرسائل - ٤ 
 المرأة وضـــــــــــــــع لجنة تلقي إجراءات (٥-)د ٧٦ قراره في والاجتماعي الاقتصـــــــــــــــادي المجلس حدد 

 (٥-)د ٧٦ القرار المجلس عدل (،١١-)د طاء ٣٠٤ قراره وفي .فيها ونظرها المرأة بوضــع المتعلقة الرســائل
 الســـــــــر ة وغير الســـــــــر ة بالرســـــــــائل قائمة اللجنة، دورات من دورة  ل  قبل  عد، أن العام الأمين إلى وطلب
 .رسالة  ل  بمضمون موجزا بيانا تتضمن

 الســـــــر ة الرســـــــائل في النظر يخص فيما اللجنة ولا ة ١9٨٣/٢٧ قراره في جد د من المجلس وأ د 
 تقر ر وإعداد الرســــــــــائل تلك في للنظر عامل فر ق بتعيين للجنة وأذن المرأة، بوضــــــــــع المتعلقة الســــــــــر ة وغير

 .اللجنة إلى لتقديمه بشأنها
 بشــأن المجلس إلى توصــيات لتقديم مخولة اللجنة أن ،١99٣/١١ قراره في جد د، من المجلس وأ د 

 المرأة. ضد للتمييز مستجدة وأنماط اتجاهات من الرسائل هذه تكشفه ما بشأن اتخاذه الواجب الإجراء
 المجلس، قرر الرســــــــــــــائل، مع التعامل أجل من اللجنة تتبعها التي الإجراءات و فاءة فعالية ولزيادة 

  :٢٠٠٢/٢٣٥ مقرره في
 الفر ق أعضـــــــــــــــاء دورة،  ل  في والأربعين، الســـــــــــــــابعة دورتها من ابتداء اللجنة، تعين   أن )أ( 

 لتمكين يجتمعوا أن الأعضـــــــــاء  ســـــــــتطيع بحي  التالية للدورة المرأة بوضـــــــــع المتعلقة بالرســـــــــائل المعني العامل
  أعمالها؛ لجدول اللجنة اعتماد من عمل أيام ثلاثة قبل تقر رهم إصدار من العامة الأمانة

 العام: الأمين إلى  طلب أن )ب( 
 وإعطاءها الحكومات، بهذه وتتعلق اللجنة فيها ســــــتنظر رســــــالة بكل الحكومات إبلاغ ‘١’ 

  فيها؛ بالنظر العامل الفر ق  قوم أن قبل أسبوعا ١٢ عن  قل لا ما
 ذلك في بما الرســــائل، قوائم على مســــبقاا  يحصــــلون العامل الفر ق أعضــــاء أن من التأ د ‘٢’ 

 تنظر لكي تقر ره إعداد عند الاعتبار في لوضـــــــــــــــعها ردود، وردت إذا الحكومات، ردود
 .اللجنة فيه

https://undocs.org/ar/A/HRC/38/3
https://undocs.org/ar/A/72/38
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/12
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 أعضــــــاء والخمســــــين، الرابعة دورتها من اعتبارا اللجنة، تعين   أن ٢٠٠9/١٦ قراره في المجلس وقرر 
 .سنتان مدتها لفية المرأة بوضع المتعلقة بالرسائل المعني العامل الفر ق

 الوثائق  
 E/CN.6/2018/R.1) المرأة بوضـــــــــــــــع المتعلقة الســـــــــــــــر ة الرســـــــــــــــائل قائمة بها يحيل العام الأمين من مذ رة

 (E/CN.6/2018/R.1/Add.1 و
 

 ومقرراته والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات متابعة - ٥ 
 والمقررات القرارات بشــأن والاجتماعي الاقتصــادي المجلس رئيس من رســالة اللجنة على ســت عر  

  .الاقتضاء عند بشأنها، إجراء وتتخذ فيها تنظر لكي المجلس اعتمدها التي
 ومجالس الفرعية هيئاته والاجتماعي الاقتصـــادي المجلس  دعو ،٦٨/١ العامة الجمعية لقرار ووفقا 

 مع  تســــــق بما الاقتضــــــاء، حســــــب أعماله، في للإســــــهام المتخصــــــصــــــة والو الات والبرامج الصــــــناد ق إدارة
  .المجلس لدى عليه المتفق الموضوع

 إقامة دعم المحلي: المســــــــتوى إلى العالمي المســــــــتوى من” هو ٢٠١٨ لعام المجلس دورة وموضــــــــوع 
 .“والر فية الحضر ة السكنية المرا ز في الصمود على وقادرة مستدامة مجتمعات

  الوثائق  
 إلى والاجتماعي الاقتصـــــــادي المجلس رئيس من موجهة ٢٠١٧ الأول/د ســـــــمبر  انون  ١١ مؤرخة رســـــــالة

  (E/CN.6/2018/10) المرأة وضع لجنة رئيس
 والمنتدى والاجتماعي الاقتصادي المجلس أعمال في المرأة وضع لجنة مساهمة بشأن العامة الأمانة من مذ رة

  (E/CN.6/2018/11) المستدامة بالتنمية المعني المستوى الرفيع السياسي
 

  للجنة والستين الثالثة للدورة المؤقت الأعمال جدول - ٦ 
 اللجنة على معروضــــا ســــيكون للمجلس، التابعة الفنية للجان الداخلي النظام من 9 للمادة وفقا 
 عليها ســــــــــــــتعر  التي بالوثائق قائمة  تضــــــــــــــمن والســــــــــــــتين ال ال ة لدورتها مؤقت أعمال جدول مشــــــــــــــروع

 .فيها للنظر
 

  والستين الثانية دورتها أعمال ع  اللجنة تقر ر اعتماد - ٧ 
 تقدم والاجتماعي، الاقتصـــــــــــــــادي للمجلس الفنية للجان الداخلي النظام من ٣٧ للمادة وفقا 

 .والستين ال انية دورتها أعمال عن تقر را المجلس إلى اللجنة
  

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/R.1
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/R.1/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/10
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/11
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 المرفق
 (٢0١8) والستين الثانية دورتها في المرأة وضع لجنة أعضاء  
 سنوات( أربع العضو ة مدة عضوا؛ ٤٥)  

 
 عام في الدورة بنها ة العضو ة مدة تنتهي العضو دولةال

 ٢٠١9 ألبانيا  
 ٢٠٢١ البحر ن

 ٢٠١٨  بنغلاد ش
 ٢٠١9  بلجيكا
 ٢٠١9  والهرسك البوسنة
 ٢٠٢٠  البراز ل

 ٢٠٢١  ندا
 ٢٠٢١ شيلي
 ٢٠٢١ الصين

 ٢٠١9   ولومبيا
 ٢٠١٨  الكونغو

 ٢٠١٨  مصر
 ٢٠١٨  السلفادور

 ٢٠١9  الاستوائية غينيا
 ٢٠٢٠ إر ييا

 ٢٠٢١ إستونيا
 ٢٠١٨ غانا

 ٢٠٢٠  غواتيمالا
 ٢٠١٨ غيانا
 ٢٠١٨  الهند
 ٢٠١9  الإسلامية( - )جمهور ة إ ران

 ٢٠٢١ أ رلندا
 ٢٠٢١  إسرائيل

 ٢٠١٨   ازاخستان
 ٢٠١٨   ينيا

 ٢٠٢٠ الكو ت
 ٢٠١9  ليبريا

 ٢٠١9  ليختنشتا ن
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 عام في الدورة بنها ة العضو ة مدة تنتهي العضو دولةال
 ٢٠١9  ملاوي  

 ٢٠١9  منغوليا
 ٢٠٢١ ناميبيا
 ٢٠٢١ النيجر
 ٢٠٢٠  نيجيريا
 ٢٠٢٠  النرو ج

 ٢٠٢١ بيرو
 ٢٠٢٠ قطر

 ٢٠١٨   وريا  جمهور ة
 ٢٠٢٠  الروسي الاتحاد
 ٢٠١9  إسبانيا

 ٢٠١٨  طاجيكستان
 ٢٠٢٠ وتوباغو تر نيداد

 ٢٠٢١ تونس
 ٢٠٢٠ الشمالية وأ رلندا العظمى لبر طانيا المتحدة المملكة
 ٢٠١٨ المتحدة تنزانيا جمهور ة

 ٢٠١٨ أوروغواي
 
 


