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  لجنة وضع المرأة 
  الحادية والستونالدورة 

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٤-١٣

  من جدول الأعمال‘ ١’(أ)  ٣البند 
  

متابعــــة المــــؤتمر العــــالمي الرابــــع المعــــني بــــالمرأة والــــدورة  

المرأة ”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة 

: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في      ٢٠٠٠عـام  

تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية    “: والعشـرين القرن الحادي 

والإجراءات الواجب اتخاذها في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة    

واتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات والمبــادرات: تمكــين المــرأة       

  التغير اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في
      

ــوفير           ــة والمنتجــة وت ــة الكامل ــوزاري: العمال ــدة المســتديرة ال اجتمــاع المائ
مـن أهـداف التنميـة     ٨اللائق للجميع: كيف يمكن تحقيـق الهـدف    العمل
  ؟٢٠٣٠امة لصالح المرأة بحلول عام المستد

  موجز الرئيس  

، عقدت لجنة وضع المرأة اجتمـاع مائـدة مسـتديرة وزاريـا     ٢٠١٧آذار/مارس  ١٣في   - ١

ــوفير العمــل اللا  ”في موضــوع  ــة والمنتجــة وت ــة الكامل ــع: كيــف يمكــن   العمال ــق للجمي ــق ئ تحقي

، وذلـك في إطـار   “؟٢٠٣٠مـن أهـداف التنميـة المسـتدامة لصـالح المـرأة بحلـول عـام          ٨ الهدف

ــة   ــتغير    ”الموضــوع ذي الأولوي ــالم العمــل الآخــذ في ال ــرأة اقتصــاديا في ع ــادل  .“تمكــين الم وتب

ــدة       ــدروس المســتفادة والممارســات الجي ــدة المســتديرة الخــبرات وال المشــاركون في اجتمــاع المائ

بما يراعي الاعتبارات الجنسانية، مـع التركيـز    ٢٠٣٠ة بتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام المتعلق

ــق الهــدف        ــتي تم تنفيــذها لتحقي ــة والسياســاتية ال ــى الأطــر القانوني ــن أهــداف التنميــة    ٨عل م
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وركـــزوا في حـــوارهم علـــى السياســـات الناجحـــة في مواجهـــة التمييـــز والحـــواجز  .المســـتدامة

لحلول الرامية إلى يئة فرص العمل اللائق للمرأة وتسريع وتـيرة مباشـرة المـرأة    الهيكلية، وعلى ا

  .للأعمال الحرة وتمكينها اقتصاديا

وترأست اجتماع المائدة المستديرة رئيسة الس القومي للمرأة في مصر، مايا مرسـي،    - ٢

وأدلــت الأمينــة العامــة المســاعدة/نائبة المــديرة   .الــتي افتتحــت الاجتمــاع بتقــديم بيــان افتتــاحي  

التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة)،     

وشارك في اجتمـاع المائـدة المسـتديرة وزراء ومسـؤولون      .لاكشمي بوري، بملاحظات ختامية

   .ضاء و ممثل عن المفوضية الأوروبيةدولة من الدول الأع ٢٠رفيعو المستوى من 
  

للائـق والعمالـة   عوامل التمييز والفـوارق والحـواجز الهيكليـة الـتي تعتـرض تـوفير العمـل ا           

  الكاملة والمنتجة

  ســـلط المشـــاركون الضـــوء علـــى مجـــالات التمييـــز الجنســـاني القـــائم في بيئـــة العمـــل،    - ٣

وتناول المشاركون مسائل الفوارق  .الرسمية والهشةبما في ذلك تمثيل المرأة الزائد في العمالة غير 

من حيث المساواة في الوصول إلى التعليم، والفارق في الأجـور بـين الجنسـين، والاسـتفادة مـن      

ــة غــير المدفوعــة الأجــر،        ــرأة غــير المتناســبة مــن أعمــال الرعاي ــة، وحصــة الم ــة الاجتماعي الحماي

   .التكنولوجيووصول المرأة المحدود إلى القطاعين الرقمي و

وأقـر المشـاركون بــأن المعـايير الاجتماعيــة التمييزيـة والقوالـب النمطيــة الجنسـانية تمثــل         - ٤

عقبات رئيسية أمام تحقيق المساواة بين الجنسين في سوق العمـل وأمـام سـبل الوصـول الكامـل      

ام التعليمي للعمل اللائق، مما يستوجب إيلاء المزيد من الاهتمام على جملة مستويات منها النظ

   .والقطاع الخاص
  

  صلاحات القانونية والمؤسسيةالإ    

شــدد العديــد مــن المشــاركين علــى مــا للتصــديق علــى الأطــر القانونيــة الدوليــة لحمايــة   - ٥

حقوق الإنسان الواجبة للمرأة وتنفيذها من أهمية في الارتقاء بالمساواة بين الجنسـين ومكافحـة   

قائمة على اعتبارات جنسانية، بما فيها اتفاقية القضاء علـى جميـع   أوجه عدم المساواة والتمييز ال

أشكال التمييز ضد المرأة، والصكوك الإقليمية مثل اتفاقية مجلس أوروبا للوقاية من العنف ضد 

وسـلط المشـاركون الضـوء علـى اعتمـاد أحكـام دسـتورية         .النساء والعنف المترلي ومكافحتهما

واعتمــاد تشــريعات بشــأن تكــافؤ الفــرص والقضــاء علــى    تحظــر التمييــز علــى أســاس الجــنس، 

  .المضايقة الجنسية في مكان العمل

مــن أهــداف التنميــة المســتدامة يتطلــب   ٨وشــدد المشــاركون علــى أن تحقيــق الهــدف    - ٦

 .التصدي للحواجز الهيكلية التي تعترض وصول المرأة الكامل إلى العمالة المنتجة والعمل اللائق
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ين على أن الجهود المبذولة لتنفيذ ورصد أهداف التنميـة المسـتدامة ينبغـي    وشدد بعض المشارك

   .أن تعطي الأولوية لمنهاج عمل بيجين وأن تتخذه منطلقا لها

واعتبر المشاركون أن إقامة الشـراكات فيمـا بـين الـوزارات المختصـة والآليـات المعنيـة          - ٧

 تمـع المـدني والنقابـات والتعاونيـات     بشؤون النساء وإسماع صوت المرأة الجماعي من خـلال ا

   .أمران أساسيان لكفالة مواءمة السياسات مع مبدأ الحرص على ألا يتخلف أحد عن الركب

وبــين المشــاركون كيــف تســخر السياســات والاســتراتيجيات المتعلقــة بالمســاواة بــين          - ٨

وشملت الأمثلة المقدمة  .لعملالجنسين في سبيل كفالة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في بيئة ا

عن الممارسات الجيدة اعتماد برامج وطنيـة ذات أولويـة لـتمكين المـرأة اقتصـاديا، وخطـط عمـل        

  .جنسانية، وآليات للمساواة بين الجنسين من أجل النهوض بتمكين المرأة اقتصاديا

عددة والمتداخلة وشدد عدد من المشاركين على أهمية معالجة أشكال التمييز الجنساني المت  - ٩

التي تمس فئات معينـة، بمـا فيهـا نسـاء الشـعوب الأصـلية، والمهـاجرات، والنسـاء ذوات الإعاقـة،          

والمسنات، ونسـاء وفتيـات الأسـر المنخفضـة الـدخل، والنسـاء الـلاتي يعشـن في المنـاطق الريفيـة،           

 تستهدف بالتحديد وقدم المشاركون أمثلة عن تدابير العمل الإيجابي التي .والنساء ضحايا العنف

الفئات التي تعاني مـن التمييـز والتـهميش، مثـل بـرامج زيـادة المخصصـات لصـالح تلـك الفئـات،           

 .والأخذ بمبدأ الحصص الدنيا، وتدابير تعزيز الوصول إلى التدريب والتعليم

وأضافوا أن التنسيق بين القطاعات المتعددة وأصحاب المصلحة المتعددين، بسبل منـها    - ١٠

التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون فيما بـين بلـدان الشـمال والجنـوب، أمـر حاسـم       دعم 

  .٢٠٣٠الأهمية في اتباع ج منسجم وتعاوني بقدر أكبر في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
  

  ى يئة فرص العمل اللائق للمرأةالسياسات والأنظمة والحوافز المشجعة عل    

تقــدم في إصــلاح السياســات الرامــي إلى كفالــة تــوفير العمــل اللائــق   أبلــغ عــن إحــراز  - ١١

للجميع، ومن ذلك مـا يلـي: (أ) تـوفير أوجـه الحمايـة الاجتماعيـة، مثـل الحـد الأدنى للأجـور،          

وأنظمة المساواة في الأجور، والإجازات المدفوعة الأجـر، وتفتـيش العمـل؛ (ب) الإصـلاحات     

سانية؛ (ج) وضـع أحكـام لكفالـة تحسـين التـوازن بـين متطلبـات        المالية المراعية للاعتبارات الجن

العمل والحياة باتخاذ تدابير مثل إجازة الوالديين (بما في ذلـك إجـازة الأمومـة والأبـوة)، وتـوفير      

ــز الرضــاعة الطبيعيــة؛          ــاول، وإنشــاء مراك ــة وجعلــها في المتن ــال الميســورة التكلف ــة الأطف رعاي

 .ا في ذلــك ترتيبــات العمــل بــدوام جزئــي والعمــل عــن بعــداتخــاذ ترتيبــات عمــل مرنــة، بمــ )(د

بعض المشاركين أهمية القضاء على العنف ضد المرأة وكفالة استفادة المـرأة بالكامـل مـن     وأبرز

خدمات الصحة الجنسية والإنجابية والحقـوق الإنجابيـة، باعتبارهمـا عنصـرين حـاسمين في تمكـين       

   .المرأة اقتصاديا
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المشــاركون بالتمثيــل الزائــد للنســاء في بعــض الفئــات المهنيــة، مثــل قطــاعي    واعتــرف   - ١٢

الصحة العامة والتعليم، وفي القطاع غـير الرسمـي، وتمثيـل المـرأة تمثـيلا أقـل مسـتوى في مجـالات         

ومن أجل معالجة مشكلة الفصل المهني، اتخذت تدابير لزيادة الأجور في مجالات  .العمل التقنية

خدمات الرعاية التي تتركز فيها النساء، وتعزيز سبل الوصول إلى المهـن الـتي   الصحة والتعليم و

   .يعتبر تمثيل المرأة فيها ناقصا، وحظر توصيفات الوظائف التي تميز على أساس الجنس

وعلاوة على ذلك، ذكر بعض المشاركين أن أوجه عدم المسـاواة تجـري معالجتـها مـن       - ١٣

ر علـى النسـاء بصـفة خاصـة؛ وتحسـين سـبل الوصـول إلى        خلال خفض معدل الأميـة الـتي تـؤث   

تعليم جيد، بما في ذلك التـدريب الـتقني والمهـني؛ والحـد مـن الفقـر وخفـض وفيـات الأطفـال؛          

   .ومكافحة الزواج المبكر

وفيما يتعلق بالقطاع الخاص، أشار عدة مشاركين إلى الأخذ بأنظمة واتخاذ مبـادرات    - ١٤

إذ يشـترط في الحـوافز    .ير الثقافـة السـائدة في الشـركات الخاصـة    للتوعية تستهدف تشجيع تغـي 

الموجهــة، مثــل مــنح جــوائز الامتيــاز، أن تقــوم الشــركات بمــا يلــي: (أ) ضــمان حــق المــرأة في    

الانضـــمام إلى النقابـــات؛ (ب) منـــع التمييـــز والمضـــايقة في مكـــان العمـــل والقضـــاء عليهمـــا؛  

العام؛ (د) اعتمـاد تـدابير خاصـة لـدعم ضـحايا       زيادة فرص وصول المرأة لفرص الاشتراء )(ج

  .العنف؛ (هـ) تعزيز ترتيبات العمل المرن المراعية للاعتبارات الجنسانية
  

تــدابير تشــجيع المــرأة علــى مباشــرة المــرأة للأعمــال الحــرة وتمكينــها اقتصــاديا في ســياق         

  اللائق  العمل

ــرة ا      - ١٥ ــم مباشـ ــة دعـ ــى أهميـ ــاركين علـ ــن المشـ ــد مـ ــدد العديـ ــرة،  شـ ــال الحـ ــاء للأعمـ لنسـ

استهداف الشابات والنساء الريفيات والنساء ذوات الإعاقـة علـى الخصـوص، لـتمكين المـرأة       مع

من الوصول إلى التمويل والأسواق، ومن تنميـة مهـاران، ومـن الاسـتفادة مـن أشـكال الحمايـة        

وتشمل التدابير المتخذة لدعم مباشرة النساء للأعمـال الحـرة والتعاونيـات المسـتدامة      .الاجتماعية

ما يلي: (أ) وضع برامج بناء القدرات والتدريب؛ (ب) توفير أدوات للوصول إلى سوق العمل، 

مع التركيز على الفجوة الفاصـلة بـين الجنسـين في قطـاعي التكنولوجيـا وتكنولوجيـا المعلومـات؛        

التمويـل الأولي والقـروض وعقـود الإيجـار وخطـط التمويـل البـالغ الصـغر لأصــحاب          (ج) تـوفير 

المشاريع من أجل تنمية المشـاريع الصـغيرة والمتوسـطة الحجـم والناشـئة؛ (د) تقـديم الـدعم الـتقني         

  .فيما يتعلق بوضع خطة العمل وبالكفاءة والاستدامة في استخدام الأراضي وإدارا

كين عمــا تم القيــام بــه مــن أعمــال للارتقــاء بالقيــادة النســائية علــى  وأبلــغ بعــض المشــار  - ١٦

المستوى السياسي، من خلال تعيين النساء في مناصب رفيعة المستوى وتعزيـز مشـاركة المـرأة في    

ــة  ــم الثلاثـ ــالس     .فـــروع الحكـ ــرأة في مجـ ــل المـ ــز تمثيـ ــدابير لتعزيـ ــه، اتخـــذت التـ ــياق نفسـ وفي السـ

  .الشركات إدارة

 


