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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الستون 

 ٢٠1٦آذار/مارس  ٢4-14
 من جدول الأعمال‘ 1’)أ(  3البند 

متابعة نتائج المؤتمر العـالمي الرابـع المعـا بـالمرأة والـدورة      
الاســتانائ ة الاالاــة والع ــرمن للامع ــة العامــة المعنونــة      

: المســـاواة بـــين الجنســـين والتنم ـــة ٢٠٠٠ المـــرأة عـــا ”
تنف ـ  الأدـدا    “: والسلا  في القرن الحادي والع ـرمن 

الاســترات ا ة وارجــراااو الواجــه افياذدــا في  ــالاو 
الادتمـــــا  الحاتخـــــة وافيـــــاذ م مـــــد مـــــن ارجـــــراااو  
والمبادراو: الموضوع ذو الأولومة: تمكـين المـرأة وتـلت     

    بالتنم ة المستدامة
علـ    ٢٠3٠الاسترات ا او الرئ س ة لتنف   خطة التنم ة المستدامة لعا    

 نسان ةنحو مراعي الاعتباراو الج
  

 موج  الرئ س  
، عقدو لجنة وضع المرأة حلقة نقاش ب أن الموضـوع ذي  ٢٠1٦آذار/مارس  1٦في  - 1

، فتناولــ  “تمكــين المــرأة وتــلت  بالتنم ــة المســتدامة ”الأولومــة للــدورة الســتين للانــة المعنــون  
و مراعـي  علـ  نح ـ  ٢٠3٠موضوع الاسترات ا او الرئ س ة لتنف   خطة التنم ـة المسـتدامة لعـا     

ــ  لا دوربــونوف ت ،  دارة النقــاشو         ــة رئــ س اللانــة، س ــاراو الجنســان ةو وتولــ  نائب الاعتب
وشــارفي في حلقــة النقــاش  ــي مــن: أل تانــدرا  ورت ــوملو ) ولومب ــا(، مــدمرة  دارة التنم ــة  
الاجتماع ة والتتط ط الوطا؛ وج مس دامنت  )الولاماو المتحدة الأمرمك ة(، أستاذ الاقتصـاد  
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لحاتي عل  أستاذمة أندرو غلـين اامعـة ماسات وسـتس، آمترسـ ؛ وف لوم نـا  مفـوا ن ـار و        ا
)غانا(، خبيرة  حصائ ة حكوم ة والرئ سة التنف  مـة لـدائرة ارحصـاااو؛ وأن تـا نامـار )ا نـد(،       
ــارة        ــترال ا(، المست  ــي )أس ــاا موم ــولد؛ وس ــة دا؛ ورش ــارمن في مؤسس ــار المست   حــدك  ب

 ل ؤون الجنسان ة لدك ونارة ال ؤون الخارج ة والتاارةوالرئ س ة في ا
ــتدامة        - ٢ ــة المس ــة التنم  ــ  خط ــ ة لتنف  ــترات ا او الرئ س ــد الاس ــار ون بتحدم ــا  الم  وق

ــة       ٢٠3٠ لعــا  ــاراو الجنســان ةو وســلط  المناق ــة ال ــوا علــ  أمال علــ  نحــو مراعــي الاعتب
للتنف   التـا  والفعـال والمعاـي لمنـتا       للممارساو الج دة والدروس المستفادة والفرص المتاحة

دولة من الدول الأع ـاا وعـن    11و وقد  ممالون عن ٢٠3٠عمي ب اين في س اق خطة عا  
 ثلاثة من منظماو المجتمع المدني مداخلاو وطرحوا أسئلة عل  الم ار ين في حلقة النقاشو  

ومنــتا  عمــي  ٢٠3٠ وأشــار المتكلمــون    أن تنف ــ  خطــة التنم ــة المســتدامة لعــا    - 3
ب اين لا بد من مواامت  من أجي تحق ق تغ ير متسـق وسـرمع في ح ـاة النسـاا والفت ـاوو ومـن       
الأمور الملحة الاعترا  بأوج  عد  المسـاواة المتعـددة والمتداخلـة الـا تواجتتـا المـرأة والحاجـة        

ة في التمتع بحقـوق ارنسـانو      تحق ق المساواة الفعل ة، بما في ذلك المساواة في النتائج والمساوا
 ٢٠3٠ولاحــا الم ـــار ون أن المنظـــوراو الجنســان ة  ـــه  دماجتـــا في تنف ــ  خطـــة عـــا     

 بأ ملتا،  ما سلطوا ال وا عل  طابعتا العالميو
 

 الترت باو المؤسس ة الوطن ة المراع ة للاعتباراو الجنسان ة وأطر الس اسة العامة  
تحتا  الحكوماو    آل او وطن ة قومـة لتحق ـق المسـاواة بـين الجنسـين و   ترت بـاو        - 4

و ٢٠3٠مؤسس ة لكفالة تعم م مراعاة المنظور الجنساني في تنف   خطـة التنم ـة المسـتدامة لعـا      
وشـدد الم ــار ون علــ  أن  شــرافي أتــحاا المصــلحة المتعـددمن أمــر حاســم مــن أجــي وضــع   

لام ـع وخاضـعة للمسـاالةو وأقـر الم ـار ون بـأن الـوناراو القومـة         س اساو فعالـة وشـاملة ل  
المعن ــة بالمســاواة بــين الجنســين  كنــتا أن تــدعو    اجتمــاع الــوناراو الأخــرك، بمــا في ذلــك  
ــد       ــتا أن تعــ ن ال ــرا او القائمــةو وق ــة،  مــا  كن ــوناراو المســؤولة عــن التتطــ ط والمال  ال

لو الاو وتع ين منسقين لل ؤون الجنسان ة مـن أجـي   شاعوا عل   ن اا آل او م تر ة بين ا
 عل  نحو مراعي الاعتباراو الجنسان ةو   ٢٠3٠وضع نهج مؤسسي منسَّق  ناا تنف   خطة عا  

وحدد الم ار ون العدمد من التحدماو الا تواج  تحق ق الظرو  الملائمة لما سـبق    - ٥
لـ  التمومـي، وغ ـاا تحل ـي الس اسـاو      ارشارة  ل  ، ومن د ه التحـدماو الق ـود المفروضـة ع   

 وتق  متا، وتبادل الممارساو الج دة عل  نطاق محدود عل  الصع د العالميو  
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 تمومي المساواة بين الجنسين وأطر س اساو الاقتصاد الكلي  
ــ      - ٦ ــة لتنف ـ ــة أمـــور حاتخـ ــوارد المال ـ ــ ة والمـ ــ  أن اررادة الس اسـ ــار ون علـ شـــدد الم ـ

علـ  نحـو مراعـي الاعتبـاراو الجنسـان ةو فمـن شـأن دـ ا          ٢٠3٠ة لعـا   التنم ـة المسـتدام   خطة
ــك النــتج  ناا تنف ــ  خطــة          ــاد الكلــي، أن متــ إ ذل ــتامار،    جانــه س اســاو الاقتص الاس

و ونـاق  الم ـار ون أو ـة تعبئـة المـوارد اول ـة والمسـاعدة ارلائ ـة الرتخ ـة ودعـم           ٢٠3٠ عا 
الموارد اول ة فرض ضـرائه تصـاعدمة، ونمـادة  فـااة      القطاع الخاصو و كن أن ت مي تعبئة

ــاا       ــدة المفروضــة علــ  معــاملاو القطــاع الم تحصــ ي ال ــرائه، بمــا في ذلــك ال ــرائه الجدم
وتادراو الموارد الطب ع ة الا لا تحصَّـي عنـتا ال ـرائه الكاف ـة، وتحل ـي الم  ان ـاو للوقـو         

ــاو     ــه أولوم ــادة ترت  ــار الجنســان ة، و ع ــ  ااث ــين    عل ــق المســاواة ب ــاو المتصصــة لتحق  النفق
 الجنسين وتمكين المرأةو  

ــق النمــو الاقتصــادي     - ٧ ــة دورا أساســ ا في تحق  وتــؤدي م ــار ة المــرأة في القــوك العامل
والانددار العم م، ومنبغي دعمتا من خلال توفير خدمة رعامة الأطفـال والحمامـة الاجتماع ـة    

ــعو ب ــد أن النســاا ممــالا      ــاق أوس ــ  نط و أ اــر مــن الــلان  في العمالــة المنتف ــة الأجــر      عل
الرتخ ـة أو غـير اوم ـة أو غـير المسـتقرة أو غـير المدفوعـة الأجـر، ودـو مـا مقـ  حاــر             غـير  أو

 أما  تمك نتنو عارة
وشدد الم ار ون علـ  أن الاسـتدامة الاقتصـادمة تـرتبط ارتباطـا جودرمـا بـالاعترا          - ٨

الأجــر والحــد منــتا و عــادة تونمعتــا، ودــي الأعمــال الــا تاقــي بأعمــال الرعامــة غــير المدفوعــة 
 ادي النساا والفت او عل  نحو غير متناسهو ولا تدرَ  أعمـال الرعامـة غـير المدفوعـة الأجـر      
في الق اساو الوطن ة، ماي النـاتج اولـي ارليـاا، علـ  الـرغم مـن أنهـا تسـادم بقـدر  ـبير في           

 ين الاعتبار في الس اسة الاقتصادمةوذلك الناتج، وعادة ما لا تؤخ  بع
ومن الأمالة عل  التدابير الرام ة    الحد من الفاـوة في الأجـور بـين الجنسـين آل ـاو       - ٩

الرقابة، ونظم المكافأة، وعمل او التفاوض الجماعي، وال كاوك الفردمة، وتقـد  التقـارمر      
أتـحاا العمـي الـ من لـدمتم     د ئاو حقوق ارنسانو وت ترط  حـدك الاسـترات ا او علـ     

 موظ  تقد  تقارمر عن المساواة في الأجورو   1٠٠أ ار من 
وأقــر الم ــار ون بأو ــة الجماعــاو المعن ــة بحقــوق المــرأة والنقابــاو في دعــم حصــول    - 1٠

المرأة عل  العمي اللائـق والحمامـة الاجتماع ـة، الـا ت ـمي جوانـه مـن قب ـي رعامـة الأطفـال           
والحد الأدنى للأجور والمعاشاو التقاعدمةو وأقـر الم ـار ون بـأن حـق المـرأة      والرعامة الصح ة 

 في التنظ م النقابي حق  ه حمامت و  
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 الب اناو المصنفة حسه نوع الجنس وارحصاااو الجنسان ة: المتابعة والاستعراض  
صـنفة  لقد أعرا الم ار ون عن الت امتم بتع م  عمل ة ليع وتحل ي ون ـر الب انـاو الم   - 11

حسه نـوع الجـنس وارحصـاااو الجنسـان ة والمؤشـراو المراع ـة للاعتبـاراو الجنسـان ةو وفي         
 ٢٠3٠الوق  نفس ، أقر الم ار ون بأن متابعة واستعراض تنف   خطة التنم ة المسـتدامة لعـا    

 عل  نحو مراعي الاعتباراو الجنسان ة مطرحان تحدماو من منظور الب اناوو
ون أن  لا بد من تحدمث المؤسسـاو والـنظم ارحصـائ ة ومـن تحسـين      ولاحا الم ار  - 1٢

القــدراو التقن ــة ل شسترشــد  ــا علــ  نحــو أف ــي في افيــاذ القــراراو وارجــراااو علــ  الصــعد  
الوطن ة وارقل م ة والعالم ةو ومن شأن د ا أن متطله الت اماو مال ـة  ـبيرة وتعبئـة قـدر  ـبير      

 من المواردو
لــد    تك  ــ  أســال ه ليــع الب انــاو و جــراا ارحصــاااو، ماــي    وســ حتا   ــي ب - 13

ــتتدا  تلــك         ــتمة، و   اس ــاو ال  ــابلاو وليــع الب ان ــائ ة والمق ــاو الاستقص ــراا الدراس  ج
الأسال ه حسبما مقت    الس اق الوطاو وعلـ  نفـس المنـوال، جتـا   ـي بلـد    بنـاا  طـار         

ســتعراضو وســلط الم ــار ون ال ــوا علــ   نظــا  وطــا للاضــطلاع بعمل ــاو المتابعــة والا  أو
الطابع التكاملي للب اناو الكم ة والنوع ة؛ عل  أن الب اناو النوع ة  ايرا ما تك   الجوانـه  

 الخف ة لخبراو النساا والفت او واحت اجاتهن ومصالحتنو
 

 المساواة بين الجنسين والاستدامة الب ئ ة  
ــا  الاســـتدامة    - 14 ــة والاقتصـــادمة  ـــي  لم مكـــن دنـــافي بـــد مـــن  دمـ الب ئ ـــة والاجتماع ـ

ــه   لا” ــن الر ـ ــد عـ ــ  أحـ ــتدامة    “و متتلـ ــة المسـ ــة التنم ـ ــي خطـ ــ   مـ ــافة    تنف ـ وبارضـ
عل  نحو مراعي الاعتباراو الجنسان ة، سشـلطط ال ـوا علـ  الماـال المتعلـق بأدـدا         ٢٠3٠ لعا 

مة وتغــير المنــاع، وعشرضــ   التنم ــة المســتدامة الالاثــة المتصــلة بــالأمن الغــ ائي والطاقــة المســتدا  
الاسترات ا او الجارمة لتنف   تلك الأددا  من منظور المساواة بـين الجنسـينو و انـ  دنـافي     
دعوة رن اا آل او للتنف   من شأنها أن تنتض بالس اساو النسائ ة مع الق ا  في نفس الوقـ   

مـي أن ـطة مواجتـة تغـير     بمساالة المؤسساو المال ة العامة والخاتة، وذلك في  ـالاو منـتا تمو  
 المناع وتمومي التنم ةو

ــة      - 1٥ ــي القواعــد المال  ــة، ما ــة العالم  ــاو ا  كل  ــاه    العقب ولفــ  بعــض الم ــار ين الانتب
والتاارمــة والاســتامارمة، الــا تحــول دون تحق ـــق الأدــدا  المب نــة أعــلاهو وتتماــي  حـــدك         

ا الت ـامن ارقل مـي ف مـا بـين الـوناراو      الاسترات ا او المقترحة للتصدي   ه العقباو في بنـا 
ــةو ومــن الأو ــة بمكــان أن تلــتمس الحر ــاو النســائ ة  قامــة      وف مــا بــين الحر ــاو الاجتماع 
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تحالفاو مع واضعي الس اسـاو التقدم ـة والنسـومة بغ ـة التصـدي للعقبـاو ا  كل ـة الـا أدو         
ســاواة و   اســتمرارداو    ظتــور عــد  المســاواة بــين الجنســين وغيردــا مــن أشــكال عــد  الم   

وأشار بعض المتكلمين    أن الس اساو النسـائ ة منبغـي أن ترتكـ  علـ  الواقـع ارقل مـي  ـي        
متسنى  حران تقد  نحـو تحق ـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، في ظـي السـعي    تحق ـق           

تران مـع خطـة التنم ـة    الاستدامة الب ئ ة والاقتصادمةو ومستل   تنف ـ  منـتا  عمـي بـ اين بـالاق     
ق ــا  المؤسســاو ارلائ ــة الوطن ــة وارقل م ــة ب عــادة بنــاا الت ــامن         ٢٠3٠المســتدامة لعــا   

 ارقل مي من أجي تحق ق العدالة الجنسان ة والب ئ ة والاقتصادمةو
 


