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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الستون

 2016آذار/مارس  14-24
 من جدول الأعمال‘ 1’ )أ( 3البند 

متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والـدورة  
الاســتانائ ة الاالاــة والع ــرمن للامع ــة العامــة المعنونــة 

: المســاواة بــن الجنســن والتنم ــة  2000المــرأة عــا  ”
تنف ــــ   : “والســــ   ق الاــــرن اعــــادي والع ــــرمن   

الأهداف الاسترات ا ة والإجـرااا  الواجـا اذاذهـا    
ــد مــــن      ــاذ م مــ ــة واذــ ــا  اعا ــ ــالا  الاهتمــ ق مجــ
الإجرااا  والمبـادرا : الموضـوذ ذو الأولومـة تم ـن     

    مةالمرأة وصلته بالتنم ة المستدا
اجتمــاذ واولــة مســتدمرة وتماري: تمومــة المســاواة بــن الجنســن وتم ــن     

 2030ة المستدامة لعا  خطة التنم المرأة ق 
 

 موج  الرئ س  
ــودة ق    - 1 ــةع المعا ــارس  14ق الجلســة الاالا ــرأة    2016آذار/م ــة وضــع الم ــد  لجن ع عا

تمومـة المسـاواة بـن الجنسـن وتم ـن المـرأة ق خطـة        ”اجتماذ واولـة مسـتدمرة وتمارمـا  ـول     
ة وصـــلته بالتنم ـــة تم ـــن المـــرأ”ق إوـــار الموضـــوذ العـــا   “2030التنم ـــة المســـتدامة لعـــا  

. وقــد تبــادل الم ــاربرون ااــبرا  والعــبر المسترلصــة والممارســا  الســل مة ق        “المســتدامة
 .2030متصة به ا الموضوذ مع التربر   على تنف ٍ  مراذ ل عتبارا  الجنسان ة اطة عا   ما
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مرسـي.  ترأست اجتماذَ الطاولة المستدمرة رئ سةُ المجلس الاومي للمرأة ق مصـر مامـا    - 2
الأمرم  ــة رمب  ـا نرمنســبان.   - وأدار   لاـة  الناـاا الأم نــةُ العامـة ل مانــة العامـة الإمب مـة     

دولــــة مــــن  22وشــــارا ق الطاولــــة المســــتدمرة وتمراا ومســــؤولون ر  عــــو المســــتو  مــــن  
 الأعضاا. الدول
ــرأة إ         - 3 ــن المـ ــن وتم ـ ــن الجنسـ ــاواة بـ ــة المسـ ــد أن ترةـ ــاربرون التنبر ـ ــاد الم ـ  وأعـ

 ا اـــي متطلـــا تمـــوم  دصصـــا ومطـــردا. وعل ـــه  ـــ ن رصـــد تمومـــة  دصـــ    ـــى  واقـــع
هو ضرورة   ومة لا ماة عـن أي ـة تعمـ م مراعـاة المن ـور الجنسـاف. واتفاـوا علـى          بالأولومة

ــة التنم ــة المســتدامة لعــا      أن تتــ  ع بنهــدا غا ونامالــا ال ــاملةع  رصــة تار  ــة       2030خط
بن الجنسن بصورة شاملة ومستدامة. وس تطلا ذلـ  الت امـا س اسـ ا    للتصدي لعد  المساواة 

قوما وتممادة ق الاستامار مـن مصـادر متعـددة ومتنوعـة. وأعـرر م ـاربرون عـدة عـن قلاغـم          
ــتعن          ــا تمال م ــه م ــن أن ــن الجنســن وم ــري المســاواة ب ــ ال تعت ــ  لا ت ــرا  الرئ ســ ة ال ــن الاا م

 لتا  ل ولوما  المحددة ق منغاج عمة ب ان.بال ا  من أجة تحا ق التنف   ا الا ا 
وشــدد الم ــاربرون علــى أن الأولومــا  المحــددة ق خطــة عمــة أدمــس أبابــا الصــادرة     - 4
المــؤتمر الــدوث الاالــي لتمومــة التنم ــة تــو ر خرمطــة ورمــق لتــ ل ة العوائــق النُ م ــة الــ       عــن

لجنســــن. وأبــــرتموا ضــــرورة التنف ــــ  التــــا  والفعــــال ل لت امــــا  بالمســــاواة بــــن ا  أعاقــــت
ــا        ربــ  ــة المســتدامة لع ــ  خطــة التنم   2030الإجــرااا  المتفــق عل غــا ق خطــة العمــة بتنف 
 أجة النااح ق تحا ق أهداف المساواة بن الجنسن وتم ن المرأة. من
واتفق الم اربرون على أي ة تول د الموارد المحل ة وذص   ما م في من التمومة العـا    - 5

تحا ـق نتـائج المسـاواة بـن الجنسـن علـى المـد  الطومـة. وقـدموا أمالـة ب  نـت بر ـ               من أجة
ــن         أن ــة للمن ــور الجنســاف م   ــة مراع  ــوانن م  انوم ــة وق ــ  مــن س اســا  مال  مــا وعضــع ونعف

اع ومــا  مــن تممــادة الإنفــا  ق مجــالا  تتســم بني ــة   ومــة بالنســبة إ  النســاا والفت ــا    
 ل راعة واعمامة الاجتماع ة.برالصحة والتعل م وا

وشــــدد الم ــــاربرون علــــى أي ــــة وجــــود آل ــــا  مؤسســــ ة قومــــة وأوــــر ذطــــ      - 6
النتـــائجع فيـــا ق ذلـــ  الس اســـا  وخطـــ  العمـــة الوون ـــة لتحا ـــق المســـاواة بـــن    لتحا ـــق
وتم ــن المــرأةع وتعمـــ م مراعــاة المن ــور الجنســـاف ق عمل ــا  الترطــ   والم  نـــة        الجنســن 
ق ة ع الاطاعا . وباتت الم  نة المراع ة للمن ور الجنساف تعسترد  ب ـ ة مت امـد   اع وم ة 

لمنسســــة المســــاواة بــــن الجنســــن وتم ــــن المــــرأة ق ااطــــ  والم  ان ــــا  اع وم ــــة علــــى  
الووني والمحليع والاستفادة من الموارد مـن أجـة الالت امـا  بالمسـاواة بـن الجنسـن        الصع دمن

 وتم ن المرأة.
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وأد  تع م  ن م المساالة ق ما متعلق بالم  ان ا  العامة والإنفا  دورا ق تممادة تمومـة   - 7
المسـاواة بــن الجنسـن وتم ــن المــرأة. وقـد اتســم تا ـ مع  عال ــة المرصصــا  العامـة مــن خــ ل      
عمل ا  المراجعة ورصدع أثر إجرااا  التدخة اع وم ة من عمل ـا  خـ ل التحل ـة والتا ـ م     

نســان ة بني ــة   ومــة. وق هــ ا الصــددع أبــرتَم الم ــاربرون دورَ الل ــا  الوون ــة للمســاواة   الج
الجنسـنع ودعـوا إ  تحسـن الولامـا  ومـوارد أ ضـة وتع مـ  الاـدرا  مـن أجـة ضـمان             بن

 عال ـــة دورهـــا ق رصـــد تنف ـــ  الالت امـــا  بالمســـاواة بـــن الجنســـن وتم ـــن المـــرأة. وشـــدد  
ــى    عـــدد أي ـــة ةـــع واســـتردا  ب انـــا  مصـــنفة  ســـا الجـــنس لـــد         منـــغم أمضـــا علـ
الس اسا  والترط   وبر ل  ق تا ـ م أثـر إجـرااا  تـدخة الاطـاذ العـا  علـى   ـاة          وضع

 النساا والفت ا .
ــن      - 8 ــرابرا  بـ ــة ال ـ ــةع ماـ ــرابرا  المتنوعـ ــة ال ـ ــد أي ـ ــاربرون مـــن جدمـ وأبرـــد الم ـ

رع وال ـــرابرا  بـــن اع ومـــا ع العـــا  وااـــاتع والتعـــاون بـــن بلـــدان الجنـــو  الاطـــاعن
ووبرالا  الأمم المتحدة والمجتمع المدف لتمومة وتنف   مبادرا  المساواة بـن الجنسـن وتم ـن    
المرأة. وسل  عدد منغم الضوا على مسؤول ة الاطـاذ ااـات والمن مـا  اا مـة ق المسـاية      

ة. ومن الأمالة على ذل  اسـتردا   بالموارد ال تممة للنغوض بالمساواة بن الجنسن وتم ن المرأ
ــة         ــادة تموم ــدمن مــن أجــة تمم ــنف  والتع ــة مــن اســتامار الاطــاذ ااــات ق ال ــرادا  المتنت  الإم
ــة       ــة والعام ــن المؤسســا  المال  ــا . وا ــن لل ــرابرا  ب ــة للنســاا والفت  ااــدما  الاجتماع 

ــتفادة ا      أن ــة المتصــــلة باســ ــى الممارســــا  التم   مــ ــؤدي دورا ق الاضــــاا علــ لمــــرأة مــــن  تــ
 المال ة. اادما 

ــق         - 9 ــدان ق تحا  ــم البل ــة ق دع ــة الر   ــة  المســاعدة الإيائ  ــدة أي  ــرتَم م ــاربرون ع وأب
ــن الالـــق إتماا           ــدد منـــغم عـ ــرر عـ ــن المـــرأة. وأعـ ــن وتم ـ ــاواة بـــن الجنسـ ــا بالمسـ الت امالـ

 المـــنرفن مـــن هـــ   المســـاعدة واعصـــة الضـــل لة منـــغا المرصصـــة للمســـاواة بـــن   المســـتو 
والــتم ن الاقتصــادي للمــرأة. ودعــا الم ــاربرون إ  تممــادة المســايا  الواضــحة         الجنســن

والتعغدا  بتاداغا له ا الارض ق المساعدة الإيائ ة الر  ة. وولبت البلدان ال  تمـر ق نـ اذ   
 ع أو ق  الا  ما بعد النزاذ الدعم لمساعدلا ق تلب ة الا ت اجا  الأساس ة للنسـاا والفت ـا  

 من أجة التصدي للعن  ضد النساا والفت ا ع وتاديم اادما .
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 التداب  الرام ة إ  التعا ة ق تمومة المساواة بن الجنسن  
 2030رأ  الم اربرون أن ترةة  الالت اما  الواردة ق خطـة التنم ـة المسـتدامة لعـا       - 10

إجـرااا  عاجلـة.  الإوـار الجدمـدع      إ  أ عالع والتعا ة  ق تنف   منغاج عمة ب ان متطلبان
ــة الإرادة الس اســ ة المتاــددة للح ومــا ع ومنباــي اســتردامه       ــةع اا ــه خطــة عالم  ن ــرال ل ون

برنســاس لتعبلــة وذصــ   المــوارد ال تممــة لــرد  برــة الااــرا  الــ  ت ــور المســاواة            الن
 الجنسن. بن
لمـوارد علـى  ـو متسـم بال فـااة      ودعا الم اربرون إ  تعبلة الإمرادا  وإعادة توتممـع ا  - 11

ــادة قــدرا  المؤسســا        مــن أجــة تحا ــق المســاواة بــن الجنســن وتم ــن المــرأة. واقتر ــوا تمم
اع وم ة على الصع دمن الـووني والمحلـي فيـا م فـة وضـع خطـ  وم  ان ـا  مراع ـة للمن ـور          

نفـا  العـا ع   الجنساف. ومن الضروري تع م  آل ـا  المسـاواة بـن الجنسـن مـن أجـة رصـد الإ       
 ق ذل  من خ ل ةع واستردا  ب انا  مصنفة  سا الجنس. فيا
ــن أبــوار الإنفــا            - 12 ــن الجنســن ل ســت بابــا م ــى أن المســاواة ب وجــر  الت ــدمد عل
استامارا. ومنباي لجم ع الجغا  الفاعلة أن تعمة معا مـن خـ ل ال ـرابرا  بـن الجغـا        بة

المحل ـــة والمســـاعدة الإيائ ـــة الر  ـــة المحـــددة الأهـــدافع      المعن ـــة المتعـــددةع وتممـــادة المـــوارد    
الاطـــاذ ااـــات ومســـاالتهع مـــن أجـــة تنم ـــة هـــ ا الاســـتامار وتاـــديم الـــدعم إ     وإشـــراا

 المرأة. -الأسوا  الناشلة  أبربر
 


