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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس /آذار ٢١-١٠
ــدورة       ــالمرأة والـ ــني بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ متابعـ

: ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”الاستثنائية للجمعية العامـة المعنونـة       
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن الحـادي          

تيجية والإجـراءات   تنفيـذ الأهـداف الاسـترا     : “والعشرين
الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخـاذ مزيـد          

        من الإجراءات والمبادرات
ــان مقــدم مــن       ــل معهــد بي ــة   المُثُ ــة، وهــو منظمــة غــير حكومي ذات مركــز التطبيقي

  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
    

 من قـرار    ٣٧  و ٣٦يمه وفقاً للفقرتين    تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعم         
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
  عنصر في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةكتثمين التنوع     

  
وهـو  الأساس الذي يقوم عليـه احتـرام حيـاة كـل إنـسان،              حجر  يمثل تقدير قيمة التنوع       

بالنـساء  المتعلقـة   قيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة         أحد الشروط الأساسية للمضي صوب تح     يُعدْ   ما
في بـرامج التثقيـف والتوعيـة واقترانـه بتـوفير           على قيمة التنـوع     ويؤدي التركيز المكمِّل    . والفتيات

سُبل أمــامهن، إلى خلــق التــضامن وتطــوير تفتــيح الــلمهــارات واكــساب النــساء لإالمــوارد اللازمــة 
  .شبكات ونُهُج جديدة قوية فيما بينهن

وفي الآونـة الأخـيرة، نفــذّت منظمـة الإرث العــالمي، وهـي منظمـة غــير حكوميـة مقرهــا         
الولايات المتحدة الأمريكية، برنامجا مدته ثـلاث سـنوات يخـتص بـالمرأة القياديـة ويـستهدف بنـاء                   

تعزيـز الـصلات بـين مختلـف المنـاطق الأوكرانيـة            وبـالتطلع إلى    . القدرات فيما بين نـساء أوكرانيـا      
لمنظمـات غـير الحكوميـة علـى الـصعيد        النسوية ل قيادات  البين صفوف   فيما  ة هوية أقوى    وصياغ

الوطني، تمكنت المنظمة مـن جمـع نـساء منتميـات إلى نـواحي البلـد الـشرقية والجنوبيـة والـشمالية                      
والـشباب  الأٍسـرة   وقـد تدارسـن قـضايا       . سـويا العمـل   تكن لتتـاح لهـن أبـدا فرصـة الالتقـاء أو              لم
سُـبلاً لتقاسـم    دشـنّ    الـوطني، وعـبرن فـوق اختلافـاتهن اللغويـة والـسياسية والثقافيـة و               المنظور من

في ســـياق القطـــاع و منفـــردات المـــوارد والمعـــارف تـــدعم النـــهوض بمـــا تقمـــن بـــه مـــن أعمـــال 
  .الحكومي ككل غير

وتمثّل عنصر ثانٍ من العناصر المشمولة بالبرنامج في التماس مـشاركة النـساء مـن مختلـف                   
ــة وقطــاع     : اتالقطاعــ ــصغيرة والكــبيرة والمؤســسات غــير الحكومي ــة ال مــن المؤســسات الحكومي

م بقيامها بين المنظمة غير الحكومية وقطاع الأعمـال  سلَّوأسفر تجسير الفجوة المُ. الأعمال الخاص 
. الصغيرة عـن تحقيـق مكاسـب مـضافة        المؤسسات  والقطاع الحكومي، وبين المؤسسات الكبيرة و     

 تدريبيـة أُعـدت جيـدا، بـدأت المـشاركات تـدركن وتـولين الاحتـرام لطبيعـة                   وبإدراج مُـدخلات  
وعلـى  . ، ولـضرورة قيـام التعـاون فيمـا بينـهن           منفـردات  التي تقمن بهـا في المجتمـع      المتنوعة  الأدوار  

في إحـدى الـصحف وفي ملجـأ حكـومي للأيتـام وفي منظمـة       قياديـات  سبيل المثال، قامـت نـساء       
في واحدة من مدن أوكرانيا، بتوحيد جهودهن حول قضية الرضّع     موجودة  حكومية صغيرة    غير

 مـن زيـادة الـوعي       غضون أقل من عـام تمكّـن       وفي. عملية التبني إزاء  المهجورين والتحامل السائد    
وفي ثـلاث مـن القـرى الـتي     .  في المائـة ٦٠٠العام والارتفاع بمعدلات التبني من هذا الملجأ بنـسبة   

 في المائــة، وانخفــض عــدد ٦٣بنــسبة المراهقــات انخفــض معــدل حمــل ، الحمــلتطبِّــق بــرامج لمنــع 
  . في المائة٥٧بنسبة بينهن حالات الإنجاب غير المرغوب فيه 
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المرأة القيرغيزيـة القياديـة في      ب ـوالتحقت نـساء مـن منـاطق مختلفـة ببرنـامج المنظمـة المعـني                  
لبرنـامج مـن تجـاوز الاختلافـات     وتمكّـن ا . آسيا الوسطىالمنظمات غير الحكومية وبناء قدراتها في    

بتوضـيح المفـاهيم في لغـات مختلفـة والتمـاس الوحـدة             ) الروسية والأوزبيكيـة والقيرغيزيـة    (اللغوية  
وفي بحـر عـامين، أمكـن       . الوطنية من خلال تنفيذ التدريب في موقـع محايـد كـائن خـارج المنطقـة               

ة أنـشأتها ونفّـذتها      شـخص عـن طريـق مـشاريع مهم ـ         ١٩ ٠٠٠تقديم خدمات مباشرة لأكثر من      
 جرى تدريبهن على تـصميم بـرامجهن الخاصـة وزُودن بمـنح      اللائيالنساء المشاركات في البرنامج  

 بالمــستطاع في منطقــة ونتيجــة للبرنــامج كــان. غــير حكوميــةصــغيرة قُــدمت لهــن مــن منظمــات  
ن تقـوم  أ) عاليـة تنـازع   وهـي منطقـة تنطـوي علـى احتمـالات           (الأوزبيكيـة    -الحدود القيرغيزيـة    

 قائدة جديـدة وصـياغة صـلات بـين ثمـاني قـرى مـن أجـل           ١٦إحدى خريجات البرنامج بتدريب     
واستطاعت اثنتان أخريان من خريجات البرنـامج       . للسلام أثناء الاحتفال بعيد النوروز    تنظيم يوم   

  .عقد حلقات عمل مع القيادات الدينية والمدنية من أجل التصدي لتنامي التطرف في الجنوب
، تقـوم المنظمـة وإحـدى المؤسـسات          وزارة التربية والعلـوم في قيرغيزسـتان       التعاون مع وب  
 مدرسـة  ٣١تدشين برنامج لبناء السلام في  وهي مركز إنتربيلم الدولي، بالتخطيط ل       لها، الشريكة

وســيتولى هــؤلاء . ٢٠١٤ شــاب في عــام ٨٠٠ معلمــا يقومــون بــدورهم بتــدريب ٤٠وتــدريب 
التدريب على الاختلاط الإثني في الفصول الدراسية المتعـددة         توفير  ) لنساء من ا  وجلّهم(المعلمون  

  .الإثنيات، ويقومون من ثم بدور رئيسي في بناء السلام الاستباقي في جنوب قيرغيزستان
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