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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس /آذار ٢١-١٠
ــالمرأة والـــدورة    متابعـــة المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـ

: ٢٠٠٠المرأة عـام  ”الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة   
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي 

تيجية والإجراءات  تنفيذ الأهداف الاسترا  : “والعشرين
ــاذ      ــام الحاسمــة واتخ ــا في مجــالات الاهتم الواجــب اتخاذه

        مزيد من الإجراءات والمبادرات
ــن        ــدم م ــان مق ــة    بي ــدخل والدراســات الاجتماعي ــا للت ــز الروم ــمرك ــة و، وه  منظم

  حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي غير
    

 من قـرار    ٣٧  و ٣٦لي، الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين       تلقى الأمين العام البيان التا      
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان
 عـن   ٢٠١١عـام    في دراسة أجراها مركز الرومـا للتـدخل والدراسـات الاجتماعيـة في              

مــشاركة الرومــا في النظــام المدرســي، عــدم  : بعنــوان(أســباب التــسرّب مــن صــفوف الدراســة  
 في المائـة    ٦,٦، لم يثر موضوع الـزواج مـن جانـب الآبـاء المـستجوبين إلا في                 )لتمييزالانتظام وا 

التـسرب مـن    كـان   المنظـورة   ومن المهم تسليط الضوء على أنه من أصل الحالات          . من الحالات 
وقد أشـارت الدراسـة نفـسها       .  أنفسهن الفتياتإلى   في المائة    ٤١صفوف الدراسة عائداً بنسبة     

في المائــة  ٣٣(كثــر منــه للفتيــان   ســن الــسابعة عــشرة مرغــوب للفتيــات أ أن الــزواج تحــتإلى 
  ). في المائة، على التوالي٢٢ و

 في المائـة مـن سـكان رومانيـا، تخرجـوا مـن       ١٢,٥ووفقا لآخر التعـدادات، فـأن زهـاء         
 في المائة من سـكان رومانيـا        ١٣كما أن   .  في المائة من السكان الروما     ٠,٠٠٦الجامعة، مقابل   

سكان الرومــا مــن الــ في المائــة مــن ٠,٠٠٦نــاث تخــرجن مــن الجامعــة، بالمقارنــة بنــسبة  مــن الإ
 في المائـــة مـــن ســـكان رومانيـــا مـــن الإنـــاث      ٠،٠١٣وإضـــافة إلى ذلـــك، كـــان   . الإنـــاث

  .الإناثالروما من  في المائة من السكان ٠,٢٣حاصلات على تعليم رسمي، مقابل  غير
 في المائــة ٠,١٣الإلمــام بــالقراءة والكتابــة إلى وفيمــا يتعلــق بالأميــة، تــصل نــسبة عــدم    

  .من الإناثالروما من السكان  في المائة ٠,١٧لسكان رومانيا من الإناث مقابل 
الانتـــشار في ظـــاهرة واســـعة ولا يـــزال الفـــصل بـــين الطـــلاب في الفـــصول الدراســـية   

  . سواء بسواءرومانيا، ويمتد بأثره إلى فتيات وفتيان الروما
 /١٥٤٠ رصــد المركــز تنفيــذ الأمــر رقــم     ٢٠٠٨-٢٠٠٧ م الدراســيل العــاوخــلا  
ودللـت نتـائج الرصـد علـى أن المدرسـين لم يكونـوا              .  بشأن إنهاء الفـصل بـين الطـلاب        ٢٠٠٧

على علم بوجود هذا الأمر بل أن مديري المدارس الذين استجوبوا لم يكونوا هم أيـضا عـالمين               
يـضا يعلمـون بـأمر حظـر الفـصل بـين الطـلاب          ولم يكن آباء الطـلاب الرومـا أ       . بوجودهكلهم  

الفـصل في الـصفوف الدراسـية علـى مـدى            نص على عدم  يورغم أن القانون    . بموجب القانون 
  .الصفوف من الأول إلى الخامس، لم يتوقف هذا الفصل عن الحصول

، اتخـــذت الجهـــات الفاعلـــة في المجتمـــع المـــدني خطـــوات اســـتهدفت ٢٠٠٩عـــام  وفي  
رصـد تطبيـق   يفتـرض أن مـن بينـها    زارة التربية تناط بها جملة مـن المـسائل         تشكيل لجنة داخل و   

  .التشريعات المناهضة للفصل
، كـان   ١٥٤٠/٢٠٠٧ من الملحق الأول في الأمر رقـم         ١٤المادة   وحسبما تذهب إليه    

يتعين إنشاء فرقة عمل دائمة تقوم بتحليل التقـارير ووضـع منـهجيات تفـصيلية وبـرامج شـاملة                   
ما تحدثـه مـن     الوقوف على   ضاء على الفصل بين الطلاب في الصفوف الدراسية و        تستهدف الق 

فعَّـل وهـو الأمـر الـذي يفـسر سـعي المركـز إلى اقتـراح                 لكن هذا الحكم لم يُ    . آثار طويلة المدى  
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تكرار نموذج اللجنة المعنية بالروما المطبّق بالفعـل في وزارة الـصحة، وإنـشاء لجنـة مماثلـة داخـل                    
  .وزارة التربية

ويــتعين علــى هــذه اللجنــة أن تتنــاول بــشكل تفــصيلي مقترحــات تتعلــق بتخطــيط            
ــسيقها ورصــد        ــا وتن ــا وتنظيمه ــيم الروم ــة تعل ــة في مجــال تحــسين نوعي اســتراتيجية وزارة التربي
ــضايا الفــصل في صــفوف        ــدارس وق ــز القائمــة في الم ــل أحــوال التميي ــذها، فــضلا عــن تحلي تنفي

  .بيق مبدأ عدم التمييز في النظام التعليمي لرومانياالدراسة، من أجل التيقُّن من تط
 البيروقراطيــة بــسبب بعــض المــسائل قــد أنجــز إنــشاء اللجنــة  لم يكــن ٢٠٠٩في عــام و  

. مـن جديـد    وتعين أن تبـدأ عمليـة ممارسـة الـضغوط بأسـرها           .  في وزارة التربية   وتبديل السياسة 
  .اللجنةوحتى الآن لم تتوافر الإرادة السياسة اللازمة لإنشاء 

فــصل الطــلاب في الممارســة المتمثلــة في زال تــ لا ،وبــالرغم مــن صــدور التــشريع المحلــي  
  .تحتاج إلى التصدي لهاوصفوف الدراسة ملحة 

  
  قضية فصل الطلاب في مدرسة أيونيتا آسان    

، قُدمت شكوى أمام المجلس الوطني لمكافحـة التمييـز ورُفعـت            ٢٠١٢فبراير  /شباطفي    
 في ي محكمــة كاراكــال ضــد مدرســة أيونيتــا آســان وإدارة التفتــيش المدرس ــ قــضية مدنيــة أمــام 

المدرسة، تتعلقان بالفصل في صفوف الدراسـة علـى أسـاس تطبيـق تـصنيف       التي تتبعها   المقاطعة  
، وتتعلــق أيــضا بعــدم  “بــاء”الأول إثــني واجتمــاعي ضــد أطفــال الرومــا في الــصف الدراســي   

الأول التكــافؤ في تحــصيل التعلــيم جيــد النوعيــة لطــلاب هــذا الــصف مقارنــة بطــلاب الــصف    
وقد رفـضت المحكمـة     .“التعلّم التقليدي : ألف”، والصف الأول    “التعلّم خطوة بخطوة  : ألف”

حكـم   إلى الطعن على     - وهم آباء من الروما بالإضافة إلى المركز         -نظر القضية ولجأ المدعون     
ــوطني لمكافحــة  . المحكمــة ــصفوف     وذهــب المجلــس ال ــا في ال ــال الروم ــز إلى أن فــصل أطف التميي

فــرض غرامــة علــى المدرســة وإدارة التفتــيش المدرســي      انتــهى إلى الدراســية يــشكل تمييــزا، و  
  . لكنهما طعنا في الحكم وهو الآن بانتظار نظره أمام محكمة الاستئناف.بالمقاطعة
ــة  ٢٠١١عــام  المركــز في ظهــرت دراســة أجراهــا وفي مجــال التوظيــف، أ    بــشأن القولب

 أنـه مـن الأصـعب       وا في المائة من المستجوبين من السكان الرومـا اعتـبر          ٨٤النمطية والتحيز أن    
وأشـارت  . غـير الرومـا    للشخص المنتمي لطائفة الروما العثور على عمل مقارنة بالـشخص مـن           

ــة   ــا هيئ ــاالاجتمــاعي في رو المراقــب”دراســة أجرته ــذين   ٢٨ أن “ماني ــراد ال ــة مــن الأف  في المائ
.  في المائـة منـهم مـن النـساء       ٢٣تعرضوا للتمييز في ميدان العمل ينتمون إلى طائفـة الرومـا وأن             

الـذين اعتـبروا أنهـم تعرضـوا للتمييـز        ضمن إجمالي الأشخاص    وتبلغ نسبة الأشخاص من الروما      
أمــا الأشــخاص . ئــة منــهم مــن النــساء في الما٥٣ في المائــة، ٦٥علــى مــدى مــسارهم الــوظيفي 

ذوي الإعاقة ومنهم نساء من الروما يرعون أطفـالا صـغارا وشـبان ونـساء، فيـشكلون الفئـات              
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وتشير وكالات الاتحاد الأوروبي للحقـوق الأساسـية        . صاحبة الحظوظ الأقل للعمل في رومانيا     
في المائة من النساء من غـير        ١٩ في المائة من نساء الروما تؤدين أعمالا مترلية مقابل           ٣٤,٦أن  

  . في المائة من الرجال الروما٨ الروما، و
ــن      ــر مـ ــا أن أكثـ ــل في رومانيـ ــد وزارة العمـ ــن  ٧٠وتفيـ ــة مـ ــ في المائـ ــا الـ سكان الرومـ

سكان ال ـومـن جملـة   . أنـشطة لا تحتـاج إلى تـدريب نظـامي        أو يؤدون   يحوزون مؤهلات فنية     لا
  .ا أقل من نسبة واحد في المائةروما الملتحقين بالعمل تشكل نساء الرومال

ومن ناحية تعزيز المساواة بين الجنسين، يتسم سـبيل الحـصول علـى العمـل في رومانيـا                    
وتحظــى الجهــود الراميــة إلى التــصدي للفــوارق  . بطــابع اســتهدافي أكثــر منــه في أي مجــال آخــر 

لروما والنـساء مـن   الكبيرة في معدلات التوظيف بين نساء الروما ورجال الروما، أو بين نساء ا          
غــير أن . غــير الرومــا، بالــدعم الــذي يتــأتى أساســا مــن بــرامج الــصندوق الاجتمــاعي الأوروبي

معظم وجوه هذا الدعم تتمثل في توفير التدريب الفني ولا تتـضمن عمليـا التعـرف علـى فـرص       
  .لنساء الروماالجديدة إنشاء الوظائف  أوالمتاحة العمل 

. ن طائفـة ضـعيفة، مـن منظـور الولـوج إلى سـوق العمـل               ولا تزال نساء الرومـا تـشكل        
 لــه تتـاح  ويتجـه عـدد كـبير مـن نـساء الرومـا إلى أداء أعمـال مترليـة ويفتقـر إلى المـؤهلات ولا          

  .فرصا ضعيفة للغاية للحصول على الوظائف إلا
علـى جميـع أشـكال التمييـز          عمل بـيجين، واتفاقيـة القـضاء       جوبخصوص منهاج وبرنام    

إلى حـث الـدول الأعـضاء       وضـع المـرأة     اتفاقية حقـوق الطفـل، يـدعو المركـز لجنـة            ضد المرأة، و  
  :على اتخاذ الخطوات التالية

  إدخال عناصر تتعلق بنوع الجنس والإثنية في السياسات التعليمية؛  )أ(  
تسهيل وتعزيـز مـشاركة نـساء وفتيـات الرومـا في جميـع مراحـل التعلـيم، عـن             )ب(  

  ؛)كالمنح الدراسية مثلا(شمل توفير الدعم المالي  فعالة تتطريق اتخاذ خطوا
تـدابير  عـن طريـق اتخـاذ        زيادة سبل الحـصول علـى العمـل أمـام نـساء الرومـا،               )ج(  

فعالة، تشمل خلق الفرص الوظيفية لهن وتحسين خدمات الرعاية اليومية للأطفـال ووضـعها في        
  متناول الفئات المحرومة؛

  . ومكافحته في مجالي التعليم والعملمنع التمييز ضد نساء الروما  )د(  


