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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

   ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
  من جدول الأعمال ‘ ٢’) أ (٣البند 

متابعة أعمال المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والـدورة           
ــة     ــة، المعنون ــة العام ــة والعــشرين للجمعي الاســتثنائية الثالث

ة المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــ: ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيـذ الأهـداف    : “والسلام في القرن الحادي والعـشرين     

الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات 
الاهتمـــــام الحاسمـــــة واتخـــــاذ مزيـــــد مـــــن الإجـــــراءات  

إمكانيـــة حـــصول : والمبـــادرات؛ موضـــوع الاســـتعراض
النــــساء والفتيــــات علــــى التعلــــيم والتــــدريب والعلــــم  

ك، لتحقيـق أمـور منـها       والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذل   
تعزيــز المــساواة في فــرص حــصول المــرأة علــى العمالــة       

      الكاملة والعمل اللائق
ــيم في مجــالات           ــات علــى التعل ــساء والفتي ــساواة في فــرص حــصول الن الم

  العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات ومشاركتهن فيه
  

  موجز المنسق    
وضع المرأة جلسة تحـاور لاسـتعراض التقـدم         ، عقدت لجنة    ٢٠١٤مارس  / آذار ١٨في    - ١

المحرز في تنفيذ الاستنتاجات المتفـق عليهـا الـتي اعتمـدتها اللجنـة في دورتهـا الخامـسة والخمـسين                   
 بشأن حـصول النـساء والفتيـات علـى التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا                  ٢٠١١ عام في
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في فــرص حــصولهن علــى العمالــة  ومــشاركتهن في ذلــك، لتحقيــق أمــور منــها تعزيــز المــساواة   
  .)E/2011/27-E/CN.6/2011/12انظر (الكاملة والعمل اللائق 

وفي الاســـتنتاجات المتفـــق عليهـــا، وضـــعت اللجنـــة مجموعـــة مـــن التوصـــيات باتخـــاذ     - ٢
يـز التـشريعات والـسياسات والـبرامج الوطنيـة؛       تعز )أ: (إجراءات في سـتة مجـالات رئيـسية هـي         

تعزيـز التعلـيم    )ج(توسيع نطاق حصول النساء والفتيات على التعليم ومـشاركتهن فيـه؛      )ب(
والتـــدريب الجيّـــديْن والمـــراعييْن للفـــروق الجنـــسانية، في ميـــادين منـــها العلـــوم والتكنولوجيـــا؛  

زيـادة   )ه ــ(الحـصول علـى العمـل اللائـق؛         دعم الانتقـال مـن التعلـيم إلى العمالـة الكاملـة و             )د(
تـسخير العلـوم والتكنولوجيـا       )و(استبقاء النـساء وتقـدّمهن في وظـائف العلـوم والتكنولوجيـا؛             

  .لتلبية احتياجات المرأة
. ٢٠١٤مـارس   / آذار ١٨ونظمت جلـسة التحـاور في شـكل حلقـتي نقـاش عقـدتا في                  - ٣

ــى ا      ــصباح عل ــدت في ال ــتي عق ــاش ال ــة النق ــى  ) ج(إلى ) أ(لمجــالات وركــزت حلق ــدا عل وتحدي
ــا         ــوم والتكنولوجي ــيم في مجــالات العل ــى التعل ــات عل ــساء والفتي ــرص حــصول الن ــساواة في ف الم

وركزت حلقة النقاش الثانية الـتي عقـدت بعـد الظهـر            . والهندسة والرياضيات ومشاركتهن فيه   
ل في مجــالات العلــوم وتحديــدا علــى وضــع المــرأة فيمــا يتعلــق بالعم ــ) و(إلى ) د(علــى المجــالات 

والتكنولوجيــا والهندســة والرياضــيات، وعلــى تــسخير العلــوم والتكنولوجيــا لتلبيــة احتياجــات    
  .)E/CN.6/2014/INF/5انظر موجز المنسق في الوثيقة (النساء والفتيات والاستجابة لأولوياتهن 

). الـسلفادور ( النقـاش نائـب رئـيس اللجنـة، كـارلوس غارسـيا غـونزاليس                وأدار حلقة   - ٤
غلوريــا بونــدر، مــديرة قــسم الــشؤون الجنــسانية والمجتمــع : وشــارك في حلقــة النقــاش كــلٌّ مــن

والسياسات في كلية أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعيـة، الأرجنـتين؛ ونجيـديكا هـاري، رئيـسة             
جيـــا وكـــبيرة المـــوظفين التنفيـــذيين فيهـــا، نيجيريـــا؛      مؤســـسة الـــشباب مـــن أجـــل التكنولو   

ديليسير من أكاديمية هندسة البرمجيات ومنظمة الفتيات المبرمجات، الولايـات المتحـدة             آن ولاي
وشــاركت . الأمريكيــة؛ ولونــا رويــز، طالبــة في أكاديميــة هندســة البرمجيــات، الولايــات المتحــدة

بــين الجنــسين بمنظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة  ســانيي غولــسور كــورات، مــديرة شــعبة المــساواة  
وشـكّلت إحـدى    . ، في المناقشة، وأوجزت النقاط الرئيسية للحـوار       )اليونسكو(والعلم والثقافة   

وشـارك في جلـسة التحـاور ممثلـون لعـشرين دولـة مـن الـدول                 . ورقات المسائل إطارًا للمناقشة   
  .حكومية واحدة الأعضاء وللاتحاد الأوروبي ولمنظمة غير

وأشــار المــشاركون إلى أن تقــدما كــبيرا قــد أحــرز صــوب تحقيــق تكــافؤ الجنــسين في       - ٥
ويـأتي هـذا التقـدم نتيجـة لتنفيـذ وإنفـاذ            . الالتحاق بالتعليم الابتدائي والثانوي والاسـتمرار فيـه       

التعليم الإلزامي والشامل في عدد من البلدان، وكذلك نتيجـة للاسـتثمارات في البنيـة التحتيـة،                 
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غـير أن عـددا كـبيرا مـن     . قبيل توفير مرافق صحية منفصلة للفتيات وزيادة السلامة والأمن       من  
يزال يتسرب من المدارس الثانوية بسبب عوامـل مـن مثـل الـزواج المبكـر، والحمـل،          الفتيات لا 

تقريـر اليونـسكو عـن      مـن    ٢٠١٢ ووفقـا لطبعـة عـام     . ومسؤوليات الرعاية غير المدفوعة الأجر    
الملتحقين بالمدرسـة في العـالم        من أجل الجميع، يعيش نصف الأطفال غير       ي للتعليم الرصد العالم 

وإذا اسـتمرت هـذه الاتجاهـات، لـن يكـون مـن الممكـن               . في أفريقيا جنـوب الـصحراء الكـبرى       
  .٢٠٨٩تحقيق تكافؤ الجنسين الشامل في التعليم إلا في عام 

ل علـى التعلـيم قـد ازدادت، فـإن          ولئن كانت الفرص المتاحة للنساء والفتيات للحـصو         - ٦
تلــق مــا يوافــق هــذه الأهميــة مــن اهتمــام    مــسألة نوعيــة التعلــيم، وهــي ذات أهميــة مــساوية، لم 

ودعـا  . يتعلـق بتحـسين نوعيـة التعلـيم        ونتيجة لذلك، لم يحـرز إلا تقـدم محـدود فيمـا           . موارد أو
ــوازن في الاســتثمارات الموظفــة     ــق قــدر أكــبر مــن الت ــه  المــشاركون إلى تحقي ــيم، وتوجي  في التعل

ويتطلـب إدخـال تحـسينات في    . الموارد نحو ضمان الحصول علـى التعلـيم ونوعيتـه علـى الـسواء            
النوعية التركيـز علـى أفرقـة تعلـيم أكثـر تنوعـا مـن حيـث نـوع الجـنس ومجموعـات المهـارات،                         

 في المنــاهج وتعزيــز البيئــة التعليميــة، وإدراج المزيــد مــن المواضــيع الــتي تراعــي المنظــور الجنــساني 
وعـلاوة علـى ذلـك،      . الدراسية للمواد ذات الصلة بالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات       

يلزم تحسين تعليم المدرسـين وفـرص الـتعلم المتاحـة لهـم مـن أجـل تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين                          
  .وتمكين المرأة، والتشجيع على زيادة عدد الطالبات المستمرات في التعليم

ينما أقر المـشاركون بوجـود تحـديات مـستمرة في النظـام التعليمـي عمومـا وبتأثيرهـا            وب  - ٧
ــر حــدة مــن ذلــك في الميــادين       في النــساء والفتيــات بــالأخص، اتفقــوا علــى أن التحــديات أكث

ــة والرياضــيات     ــا والهندس ــالعلوم والتكنولوجي ــة ب ــسانية،    . المتعلق ــة الجن ــب النمطي ــزز القوال وتع
لثقافية الاعتقاد بأن العلوم والتكنولوجيا والهندسـة والرياضـيات حكـر علـى             والمعايير والمواقف ا  

. الرجال والفتيان، وأن النساء والفتيات غير مـؤهلات للـدخول في مجـالي العلـوم والتكنولوجيـا                
ويعمل المدرسون وأفراد الأسرة والمجتمع المحلي والمجتمع ككل ووسـائط الإعـلام علـى تكـريس             

ومن أجل التـصدي لهـذه التـصورات الـسائدة، جـرى الاضـطلاع بعـدد               . هذه القوالب النمطية  
متزايد مـن المبـادرات، مثـل الحمـلات الإعلاميـة وحمـلات التوعيـة الـتي تقـدم النـساء كبنّـاءات                       
ومبتكــرات ومــسؤولات عــن حــل المــشاكل بــدلا مــن تقــديمهن بــصورة مــستهلكات ســلبيات   

  .للتكنولوجيا
الرقميــة بــين البلــدان المتقدمــة النمــو والبلــدان الناميــة،  وأشــار المــشاركون إلى الفجــوة   - ٨

ــات      ــات المعلومـ ــسخير تكنولوجيـ ــة تـ ــدين علـــى إمكانيـ ــل، مؤكـ ــرأة والرجـ ــذلك بـــين المـ وكـ
سـيما أولئـك الـلاتي يعـشن في المنـاطق النائيـة        والاتصالات من أجل تمكين النساء والفتيات، لا     
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 تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات ويمكــن أن تعــزز. والريفيــة، مــن الحــصول علــى المعرفــة
. فرص المشاركة في الحياة العامـة والحـصول علـى التعلـيم والمعلومـات مـن أجـل بنـاء القـدرات                     

ويمكن أن تعزز الأدوات الرقمية فـرص مباشـرة الأعمـال الحـرة، ويـشمل ذلـك إدارة الأعمـال                    
ــتر  ــن المـ ــة مـ ــول إلى     . لالتجاريـ ــى الوصـ ــرأة علـ ــدرة المـ ــى أن قـ ــضا علـ ــشاركون أيـ وشـــدد المـ

وتبـادلوا المعلومـات المتعلقـة      . التكنولوجيا والموارد الإنتاجية المماثلة أمر ذو أهمية حاسمة للتنميـة         
بالمبــادرات الناجحــة الراميــة إلى ترســيخ محــو الأميــة الرقميــة للنــساء والفتيــات وزيــادة تفاعلــهن 

ــع تكنولو  ــد م ــصالات المفي ــات المعلومــات والات ــز    . جي ــدة الأخــرى تجهي ومــن الممارســات الجي
المـــدارس العامـــة بتكنولوجيـــات المعلومـــات والاتـــصالات وضـــمان تـــدريب المدرّســـين علـــى    
  . الاستخدام الفعال للتكنولوجيا في إطار أساليب التدريس والمناهج الدراسية التي يستخدمونها

ل تعلــيم العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضــيات،  ويــؤثر التمييــز الجنــساني في مجــا  - ٩
وبناء علـى ذلـك، تميـل المـرأة     . وكذلك في الميدان المهني تأثيرا مباشرا في الخيارات المهنية للمرأة    

إلى تفضيل العمل في مجالات الصحة والرعايـة وقطاعـات الخـدمات الاجتماعيـة الأخـرى علـى                  
غــير أن . اء وعلــوم الحاســوب والــصناعات التحويليــةالعمــل في قطاعــات مثــل الهندســة والفيزيــ

ــو بــسرعة وتتميــز         ــا والهندســة والرياضــيات تنم ــات ذات الــصلة بــالعلوم والتكنولوجي القطاع
بالتزايــد الــسريع في فــرص العمــل، والأجــور الأعلــى، وزيــادة إمكانيــة الحــراك الاجتمــاعي           

ــصادي ــرأة مــن الوصــول إلى هــذه القطاعــات،    . الاقت ــتمكن الم ــى  وكــي ت ــشجيعها عل ــتعين ت  ي
ــها    ــأنه أن يؤهلـ ــا الـــذي مـــن شـ ــوم والتكنولوجيـ ــالي العلـ ــيم في مجـ ــشاركة في التعلـ ــرة  المـ لمباشـ

  . المهن هذه
ــوم         - ١٠ ــيم في مجــالات العل ــى التعل ــات عل ــساء والفتي ــة حــصول الن ــادة إمكاني وتتطلــب زي

في هـذا الميـدان   والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات إجراء تغييرات هيكليـة وتحـولات جوهريـة      
ويـتعين فحـص    . تتجاوز مجرد زيادة عدد النساء والفتيات المـشاركات في العلـوم والتكنولوجيـا            

المؤسسات والثقافات القائمة في مجالات العلوم والتكنولوجيـا والهندسـة والرياضـيات ومعـاودة              
وأوصـى  . ادينالنظر فيها، وكذا الدور الـذي تـضطلع بـه المـرأة في اتخـاذ القـرارات في هـذه المي ـ               

المــشاركون بــضرورة اتخــاذ خطــوات مــن أجــل تقيــيم المؤســسات التعليميــة مــن حيــث إدارتهــا   
ــديرات        ــتقدام المدرّســات والم ــتراتيجياتها في اس ــاءات، واس ــيم الكف ــاليبها في تقي ــها، وأس وتمويل

لى وتبـادل المـشاركون الممارسـات الجيـدة فيمـا يتعلـق بـالجهود الراميـة إ                . واستبقائهن وترقيتهن 
إشراك مختلـف الجهـات صـاحبة المـصلحة، مـن الأوسـاط الأكاديميـة والقطـاعين العـام والخـاص                     
والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة، مـــن أجـــل بنـــاء بيئـــات تعليميـــة فعالـــة تـــستجيب للاحتياجـــات  
الاجتماعية الأوسع نطاقا، بما في ذلك المحتوى والمعـارف المحليـة والـتعلم علـى الـصعيدين المحلـي                   
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وذُكــرت في هــذا الــسياق مبــادرات ترمــي إلى تحــسين فهــم تجربــة النــساء والفتيــات . والمجتمعـي 
الشابات التعليمية وتوثيقها، بما في ذلـك الكيفيـة الـتي تـسعى بهـا النـساء والفتيـات إلى إحـداث                 

ونجحـت  . فرق في مجتمعـاتهن المحليـة بحلـول للتحـديات اليوميـة تـستند إلى العلـوم والتكنولوجيـا         
الــصلة بــالعلوم والتكنولوجيـــا    اجتــذاب النــساء والفتيــات إلى الميــادين ذات    هــذه الجهــود في   

  . والهندسة والرياضيات
 أمّا إحداث تحول هيكلي في مجال تعلـيم العلـوم والتكنولوجيـا والهندسـة والرياضـيات                  - ١١

فهــو يتطلــب تركيــزا علــى محتــوى التعلــيم، وكــذلك علــى أســاليب التــدريس وإدمــاج العلــوم     
يا والهندسة والرياضيات في التخصصات الأخرى، مثل الفنون والقـانون والأعمـال            والتكنولوج

ويمكن أن يزيد هذا النهج من اهتمام النساء والفتيـات في العلـوم             . التجارية والعلوم الاجتماعية  
ــشكل أفــضل لاحتياجــاتهن المحــددة    ــستجيب ب ــا وأن ي ــذلت، علــى ســبيل   . والتكنولوجي ــد بُ وق

  . عدد الدراسات العلمية التي تركز على مسائل المساواة بين الجنسينالمثال، جهود لزيادة 
وأبرز المشاركون عددا من المبادرات الملموسة التي يمكن تكرارها وتوسيع نطاقهـا مـن      - ١٢

أجــل زيــادة إمكانيــة حــصول النــساء والفتيــات علــى التعلــيم في مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا   
وتشمل هذه المبـادرات التـرويج لأمثلـة لنـساء يقتـدى            . ن فيه والهندسة والرياضيات ومشاركته  

بهنّ في التعليم والعمـل في هـذه المجـالات، وذلـك مـن أجـل كـسر القوالـب النمطيـة الجنـسانية؛                   
وإنشاء منح دراسية للفتيات اللاتي يرغبن في مواصـلة التعلـيم في مجـالات العلـوم والتكنولوجيـا                  

ج تعليمية ومخيمات صيفية خاصة بالفتيـات في مجـالي العلـوم         والهندسة والرياضيات؛ وإقامة برام   
ــساء         ــن الن ــة تمكّ ــة بيئ ــة تهــدف إلى تهيئ ــرامج توجيهي ــشاء شــبكات دعــم وب ــا؛ وإن والتكنولوجي
والفتيات من الانخراط في مجالي العلوم والتكنولوجيـا وتـساندهن في ذلـك؛ وتـشجيع المدرسـين                 

وعـلاوة علـى ذلـك،      . ركة والتواصـل فيمـا بينـهم      والآباء وغيرهم من أفـراد الأسـرة علـى المـشا          
سـيما بوصـفهن    هناك جهود محددة الأهداف مبذولة من أجل تشجيع المهن العلمية للمـرأة، لا            

  .باحثات في الأوساط الأكاديمية
ــا        -١٣ ــوم والتكنولوجي ــيم في مجــالات العل ــى التعل ــات عل ــساء والفتي وينظــر إلى حــصول الن

هن فيـه بوصـفه أمـرا هامـا لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،            والهندسة والرياضيات ومشاركت  
سيما وأنه من المعروف أن التعليم يشكل مدخلا إلى الفـرص والمنـافع الأخـرى في الاقتـصاد                   لا

ومـن أجـل تحـسين النـهوض بالمـسألة ودعـم القـرارات الوطنيـة                . والمجتمع المحلي والمجتمـع ككـل     
ــص    ــة ذات ال ــسياسات العام ــة بال ــوم     المتعلق ــات في مجــالي العل ــساء والفتي ــة للن ــالفرص المتاح لة ب

والتعليم، ثمة حاجة إلى بيانات مفصلة حسب نوع الجنس تكـون شـاملة وقابلـة للمقارنـة علـى           
طـــول سلـــسلة القيمـــة الخاصـــة بـــالعلوم والتكنولوجيـــا والهندســـة والرياضـــيات، مـــن التعلـــيم   
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 شـأن ذلـك أن يـساعد أيـضا في تحـسين             ومن. والتدريب إلى العمل والقيادة في هذه القطاعات      
ــصالح        ــيير لـ ــداث تغـ ــة إلى إحـ ــادرات الراميـ ــف المبـ ــة مختلـ ــيم فعاليـ ــرز وتقيـ ــدم المحـ ــد التقـ رصـ

  .والفتيات النساء
ودعــا المــشاركون إلى رســم خريطــة عالميــة للــسياسات والمبــادرات الراميــة إلى تحــسين    - ١٤

ــيم في مجــالات      ــى التعل ــات عل ــساء والفتي ــة حــصول الن ــا والهندســة   إمكاني ــوم والتكنولوجي  العل
والرياضيات ومشاركتهن فيـه، لأنّ مـن شـأن هـذه المعلومـة أن تـسهم في تحـسين فهـم المـسائل               

  .٢٠١٥ بعد عام التي ستشملها خطة التنمية لما
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	١٠ - وتتطلب زيادة إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات إجراء تغييرات هيكلية وتحولات جوهرية في هذا الميدان تتجاوز مجرد زيادة عدد النساء والفتيات المشاركات في العلوم والتكنولوجيا. ويتعين فحص المؤسسات والثقافات القائمة في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات ومعاودة النظر فيها، وكذا الدور الذي تضطلع به المرأة في اتخاذ القرارات في هذه الميادين. وأوصى المشاركون بضرورة اتخاذ خطوات من أجل تقييم المؤسسات التعليمية من حيث إدارتها وتمويلها، وأساليبها في تقييم الكفاءات، واستراتيجياتها في استقدام المدرّسات والمديرات واستبقائهن وترقيتهن. وتبادل المشاركون الممارسات الجيدة فيما يتعلق بالجهود الرامية إلى إشراك مختلف الجهات صاحبة المصلحة، من الأوساط الأكاديمية والقطاعين العام والخاص والمنظمات غير الحكومية، من أجل بناء بيئات تعليمية فعالة تستجيب للاحتياجات الاجتماعية الأوسع نطاقا، بما في ذلك المحتوى والمعارف المحلية والتعلم على الصعيدين المحلي والمجتمعي. وذُكرت في هذا السياق مبادرات ترمي إلى تحسين فهم تجربة النساء والفتيات الشابات التعليمية وتوثيقها، بما في ذلك الكيفية التي تسعى بها النساء والفتيات إلى إحداث فرق في مجتمعاتهن المحلية بحلول للتحديات اليومية تستند إلى العلوم والتكنولوجيا. ونجحت هذه الجهود في اجتذاب النساء والفتيات إلى الميادين ذات الصلة بالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات. 
	١١ -  أمّا إحداث تحول هيكلي في مجال تعليم العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات فهو يتطلب تركيزا على محتوى التعليم، وكذلك على أساليب التدريس وإدماج العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات في التخصصات الأخرى، مثل الفنون والقانون والأعمال التجارية والعلوم الاجتماعية. ويمكن أن يزيد هذا النهج من اهتمام النساء والفتيات في العلوم والتكنولوجيا وأن يستجيب بشكل أفضل لاحتياجاتهن المحددة. وقد بُذلت، على سبيل المثال، جهود لزيادة عدد الدراسات العلمية التي تركز على مسائل المساواة بين الجنسين. 
	١٢ - وأبرز المشاركون عددا من المبادرات الملموسة التي يمكن تكرارها وتوسيع نطاقها من أجل زيادة إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات ومشاركتهن فيه. وتشمل هذه المبادرات الترويج لأمثلة لنساء يقتدى بهنّ في التعليم والعمل في هذه المجالات، وذلك من أجل كسر القوالب النمطية الجنسانية؛ وإنشاء منح دراسية للفتيات اللاتي يرغبن في مواصلة التعليم في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات؛ وإقامة برامج تعليمية ومخيمات صيفية خاصة بالفتيات في مجالي العلوم والتكنولوجيا؛ وإنشاء شبكات دعم وبرامج توجيهية تهدف إلى تهيئة بيئة تمكّن النساء والفتيات من الانخراط في مجالي العلوم والتكنولوجيا وتساندهن في ذلك؛ وتشجيع المدرسين والآباء وغيرهم من أفراد الأسرة على المشاركة والتواصل فيما بينهم. وعلاوة على ذلك، هناك جهود محددة الأهداف مبذولة من أجل تشجيع المهن العلمية للمرأة، لا سيما بوصفهن باحثات في الأوساط الأكاديمية.
	١٣- وينظر إلى حصول النساء والفتيات على التعليم في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات ومشاركتهن فيه بوصفه أمرا هاما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، لا سيما وأنه من المعروف أن التعليم يشكل مدخلا إلى الفرص والمنافع الأخرى في الاقتصاد والمجتمع المحلي والمجتمع ككل. ومن أجل تحسين النهوض بالمسألة ودعم القرارات الوطنية المتعلقة بالسياسات العامة ذات الصلة بالفرص المتاحة للنساء والفتيات في مجالي العلوم والتعليم، ثمة حاجة إلى بيانات مفصلة حسب نوع الجنس تكون شاملة وقابلة للمقارنة على طول سلسلة القيمة الخاصة بالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، من التعليم والتدريب إلى العمل والقيادة في هذه القطاعات. ومن شأن ذلك أن يساعد أيضا في تحسين رصد التقدم المحرز وتقييم فعالية مختلف المبادرات الرامية إلى إحداث تغيير لصالح النساء والفتيات.
	١٤ - ودعا المشاركون إلى رسم خريطة عالمية للسياسات والمبادرات الرامية إلى تحسين إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات ومشاركتهن فيه، لأنّ من شأن هذه المعلومة أن تسهم في تحسين فهم المسائل التي ستشملها خطة التنمية لما بعد عام 2015.

