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  لجنة وضع المرأة
   والخمسونثامنةالدورة ال

  ٢٠١٤مارس /آذار ٢١-١٠
   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

        إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
  *جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح    

    
  جدول الأعمال المؤقت    

  
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة                 - ٣

 في القـرن والـسلام   المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة    : ٢٠٠٠المرأة عـام    ”المعنونة  العامة  
  :“الحادي والعشرين

ــالات      )أ(   ــا في مجـ ــراءات الواجـــب اتخاذهـ ــتراتيجية والإجـ ــداف الاسـ ــذ الأهـ تنفيـ
  :الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

ــة   ‘١’     ــذ الأهــداف  التحــديات والإنج ــ :الموضــوع ذو الأولوي ازات في تنفي
   النساء والفتيات؛الإنمائية للألفية لصالح

إمكانية حصول النساء والفتيـات علـى التعلـيم         : موضوع الاستعراض   ‘٢’    
والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيـق أمـور          

 
  

 .E/CN.6/2014/1/Add.1تنظيم الأعمال المقترح سيصدر بوصفه الوثيقة   *  
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عزيــز حــصول المــرأة علــى قــدم المــساواة علــى العمالــة الكاملــة  ت منــها
  ؛ئقوالعمل اللا

القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمـس وضـع               )ب(  
  ؛حصول المرأة على الموارد الإنتاجية: المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل

  .تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية  )ج(  
  .الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  - ٤
  .متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - ٥
  .لخمسين للجنةا وتاسعةجدول الأعمال المؤقت للدورة ال  - ٦
  . والخمسينثامنةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها ال  - ٧
    

  الشروح    
  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  

ــا   ــة للمج     ١٥لمــادة ل وفق ــن النظــام الــداخلي للجــان الفنيــة التابع لــس الاقتــصادي   م
، انتخبــت لجنــة وضــع ٢٠٠٢/٢٣٤ ومقــرَّره ١٩٨٧/٢١والاجتمــاعي وعمــلاً بقــرار المجلــس 
، ٢٠١٣مــارس / آذار١٥ والخمــسين، المعقــودة في  الثامنــةالمــرأة في الجلــسة الأولى مــن دورتهــا

 وكريـستين   ،ة في الدورة الثامنـة والخمـسين      رئيسنائبة لل ) جورجيا( نيلي شيولاشفيلي بالتزكية،  
  . والخمسين للّجنةالتاسعة والخمسين و الثامنةلدورتينفي اللرئيسة نائبة ) سويسرا (لوي

سـيطلب مـن اللجنـة أن       ،  ٢٠١٤ مـارس / آذار ١٠ في   الـتي سـتعقد    الثانية   تهاوفي جلس   
، الـذي رشـحته دول آسـيا والمحـيط الهـادئ، رئيـسا للجنـة                )الفلبين(تنتخب ليبران كاباكتولان    

ــة و  ــدورة الثامن ــاهي  الخمــسين؛في ال ــسودان( ومحمــد الب ــة،   )ال ــدول الأفريقي ــذي رشــحته ال ، ال
ــونزاليس    ــيا غ ــارلوس إنريكــي غارس ــسلفادور( وك ــا اللاتينيــة    )ال ــذي رشــحته دول أمريك ، ال

 ومنطقة البحـر الكـاريبي، نـائبين للـرئيس في الـدورتين الثامنـة والخمـسين والتاسـعة والخمـسين؛          
  .للجنةيس ومقرر اوأن تعين أحد نواب الرئيس نائب الرئ

، تعـيّن اللجنـة خمـسة أعـضاء     ٢٠٠٩/١٦قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي    ل وفقاو  
وفقـا  لرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة، الـذي أُنـشئ            عـني با  للعمل لفترة سنتين في الفريق العامـل الم       

ــاعي    ل ــصادي والاجتم ــس الاقت ــرار المجل ــن   . ١٩٨٣/٢٧ق ــسة الأولى م ــة في الجل ــت اللجن  وعيّن
، الأفريقيــة دولالــ ممثلــة) زمبــابوي( كادياموســوما - برناديــت نتابــاوالخمــسين الثامنــة دورتهــا 
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ممثلـة دول   ) إسـرائيل ( الشرقية، ونوا فورمـان      دول أوروبا ممثلة  ) الاتحاد الروسي ( غالينا خفان و
  في الــدورتينلرســائلعــني باالفريــق العامــل المعــضاء في أأوروبــا الغربيــة ودول أخــرى للعمــل ك

  .الثامنة والخمسين والتاسعة والخمسين للجنة
، سيطلب من اللجنة تعـيين      ٢٠١٤مارس  / آذار ١٠وفي جلستها الثانية التي ستعقد في         

  .المتعلقة بوضع المرأة لرسائلعني باالفريق العامل المبقية أعضاء 
  

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -  ٢  
ي علـى أن تقـوم اللجنـة، في بدايـة كـل دورة، بـإقرار                 من النظـام الـداخل     ٧تنص المادة     

  .جدول أعمال تلك الدورة استناداً إلى جدول الأعمال المؤقت
ــر المجلــس في مقــرره      ــدورة ال  ٢٠١٣/٢٣٣ولقــد أق ــة جــدول الأعمــال المؤقــت لل  ثامن

  .والخمسين للجنة ووثائقها
 لاسـتنتاجاتها المتفـق      والخمـسين للجنـة وفقـا      لثامنةوجرت الأعمال التحضيرية للدورة ا      
ــا  ــاعي      ١٩٩٦/١عليه ــصادي والاجتم ــراري المجلــس الاقت ــا لق ــة بأســاليب العمــل ووفق  المتعلق
وبناء على ذلـك، عقـد مكتـب اللجنـة عـدة اجتماعـات، بالإضـافة             . ٢٠٠٩/١٥  و ٢٠٠٦/٩

  .إلى إحاطات ومشاورات غير رسمية مع الوفود للنظر في تنظيم الدورة وأساليب عملها
 البيانات التي يدلي بها ممثلو وفود الأعـضاء       ستقتصر المتبعة في السابق،     ةممارسووفقا لل   

 البيانـات الـتي يُـدلى بهـا باسـم           ، ومدة  دقائق ٥  على والمراقبين في اللجنة خلال المناقشات العامة     
ــود   ــن الوفـ ــات مـ ــىمجموعـ ــائق١٠  علـ ــات    .  دقـ ــداخلات المنظمـ ــاج مـ ــضاً بإدمـ ــى أيـ ويوصـ

  .عية مع مراعاة التوازن الجغرافي العامة وحلقات النقاش المواضيةالحكومية في المناقش غير
  

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة                  -  ٣  
ــة   ــة المعنون ــرأة عــام  ”العام ــسلام للقــرن    : ٢٠٠٠الم ــة وال ــساواة بــين الجنــسين والتنمي الم

   “والعشرين  الحادي
تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة        )أ(  

  واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
  اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى     

، أن يركـز اجتمـاع المائـدة        ٢٠٠٦/٩قرر المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي، في قـراره            
لـسنوي الرفيـع المـستوى علـى التجـارب والـدروس المـستفادة والممارسـات                المستديرة التفاعلي ا  
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الجيـــدة، بمـــا في ذلـــك النتـــائج المـــشفوعة ببيانـــات، في حـــال توافرهـــا، في مـــا يتعلـــق بالوفـــاء   
  .بالالتزامات التي سبق أن قطعت بالنسبة للموضوع ذي الأولوية

 والخمـسين علـى  الثامنـة  رة وسيركز اجتماع المائدة المـستديرة الرفيـع المـستوى في الـدو          
  .“ النساء والفتياتالتحديات والإنجازات في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية لصالح” موضوع

  
  الوثائق    

التحـديات والإنجـازات في تنفيـذ       دليل مناقشة لاجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى بـشأن          
  )E/CN.6/2014/5( مذكرة من الأمانة العامة : النساء والفتياتالأهداف الإنمائية للألفية لصالح

  
  الموضوع ذو الأولوية    

، علــى التنظــيم المقتــرح ٢٠٠٩/١٥وافــق المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــراره   
 والخمـسين    الثامنـة  اولذا سـتنظر اللجنـة في دورته ـ      . لأعمال اللجنة وأساليب عملها في المستقبل     

 النـــساء التحـــديات والإنجـــازات في تنفيـــذ الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة لـــصالح  ”في موضـــوع 
  .“والفتيات

  
  عراضموضوع الاست    

، ســـتقيّم اللجنـــة التقـــدم ٢٠٠٩/١٥قـــرار المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي وفقـــا ل  
والخمــسين حــول موضــوع مــسة الخافي تنفيــذ الاســتنتاجات الــتي اتُفــق عليهــا في دورتهــا  المحــرز

إمكانية حصول النساء والفتيات على التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا ومـشاركتهن               ”
عزيــز حــصول المــرأة علــى قــدم المــساواة علــى العمالــة الكاملــة   ت ذلــك، لتحقيــق أمــور منــها  في

  .“اللائق والعمل
  

  الوثائق    
 النـساء  تنفيذ الأهداف الإنمائيـة للألفيـة لـصالح       التحديات والإنجازات في     تقرير الأمين العام عن   

  )E/CN.6/2014/3(والفتيات 
 عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في وضـع وتنفيـذ وتقيـيم                تقرير الأمين العام  

اص علـى التحـديات والإنجـازات في تنفيـذ     مـع التركيـز بوجـه خ ـ     السياسات والبرامج الوطنيـة،   
  )E/CN.6/2014/4(  النساء والفتياتالأهداف الإنمائية للألفية لصالح
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القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القـضايا الـتي تمـس وضـع المـرأة                        )ب(  
  حصول المرأة على الموارد الإنتاجية: رأة والرجلالمساواة بين الم  أو

، إلى مكتــب اللجنــة أن ٢٠٠٦/٩طلــب المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــراره    
ــة، قــضية        ــدول، مــن خــلال مجموعاتهــا الإقليمي ــع ال ــشاور مــع جمي يحــدد، قبــل كــل دورة، بالت

عـالمي والإقليمـي،    مستجدة لكي تبحث فيها اللجنـة، مـع مراعـاة التطـورات علـى الـصعيدين ال                
 الأمم المتحـدة، وذلـك في المجـالات الـتي تـستلزم             منظومةفضلا عن الأنشطة المزمع القيام بها في        
  .مزيدا من الاهتمام بالمنظورات الجنسانية

لخـبراء حـول    لوعقب المشاورات، قرر المكتـب أن تعقـد اللجنـة حلقـة نقـاش تفاعليـة                   
  . على الموارد الإنتاجية حصول المرأةالقضية الناشئة المتمثلة في

  
  تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية   )ج(  

ــة الأمــين العــام      ــر وكيل ــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين     /تقري ــة لهيئ المــديرة التنفيذي
  المرأة  وتمكين

ــا ل   ــرة وفق ــة   ) ج (٦٧لفق ــة العام ــرار الجمعي ــن ق ــة   ٦٤/٢٨٩م ــى اللجن ، ســيعرض عل
هيئـة الأمـم    (التقرير السنوي لرئيسة هيئة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                   

يـه الـسياساتي الـذي      بشأن الجوانب المعيارية لعمل الهيئـة وبـشأن تنفيـذها للتوج          ) المتحدة للمرأة 
  .قدمته اللجنة

  
  أة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليهاحالة المر    

 بـشأن حالـة     ٢٠١٣/١٧طلب المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي إلى اللجنـة، في قـراره              
 اســتراتيجيات نــيروبي التطلعيــة  تنفيــذالمــرأة الفلــسطينية وتقــديم المــساعدة إليهــا، مواصــلة رصــد

فلـسطينيين، ومنـهاج عمـل    المتعلقـة بالنـساء والأطفـال ال    ٢٦٠ الفقـرة    ة، وبخاصة للنهوض بالمرأ 
واتخــاذ   لــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة     ل والــوثيقتين الختــاميتين  بــيجين

سـتعراض،  الا بقي الحالة قيـد   وطلب المجلس أيضا إلى الأمين العام أن ي       . إجراءات بشأن تنفيذها  
الثامنـة   اللجنـة في دورتهـا    المتاحـة، وأن يقـدم إلى  سبل ال ـميعبجالنساء الفلسطينيات وأن يساعد   

عـن   والخمسين تقريرا يتضمن المعلومات المقدمة من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا          
  .التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار
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  العنف ضد المرأة    
ــا      ــة في قراره ــة العام ــت الجمعي ــم المتحــدة     ٥٠/١٦٦طلب ــدور صــندوق الأم ــق ب المتعل

في القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة، أن يـدرج        )الآن هيئة الأمم المتحدة للمرأة   ( الإنمائي للمرأة 
الصندوق في تقاريره العادية معلومات عن إنشاء صندوق اسـتئماني دعمـاً للإجـراءات الوطنيـة                

 المعلومـات إلى لجنـة      أة، وأن يقدم هـذه    والإقليمية والدولية المتخذة للقضاء على العنف ضد المر       
  .وضع المرأة

  
إطلاق سراح النساء والأطفال الذين يؤخذون رهائن في التراعات المـسلحة، بمـن فـيهم مـن                   

  يسجنون فيما بعد
ــرأة في قرارهــا      ــة وضــع الم ــة في   ٥٦/١طلبــت لجن  إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى اللجن

تنفيذ القـرار يـشمل التوصـيات العمليـة ذات الـصلة، آخـذ              دورتها الثامنة والخمسين تقريرا عن      
  .في الاعتبار المعلومات التي تقدمها الدول والمنظمات الدولية المعنية

  
  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في حالات الكوارث الطبيعية    

ــرأة في قرارهــا      ــة وضــع الم ــة في  ٥٦/٢طلبــت لجن   إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى اللجن
دورتها الثامنة والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، يـشمل مقترحـات بـشأن كيفيـة مواصـلة                  

 ضـمن إطـار     معالجة مسألة المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في حـالات الكـوارث الطبيعيـة                 
  .الأمم المتحدة القائم

  
  القضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية من خلال تمكين المرأة    

ــرأة في قرارهــا      ــة وضــع الم ــة في   ٥٦/٣طلبــت لجن  إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى اللجن
دورتها الثامنـة والخمـسين تقريـرا عـن الإجـراءات الراميـة إلى تعزيـز التـرابط بـين مختلـف بـرامج               
ومبــادرات وأنــشطة منظومــة الأمــم المتحــدة الراميــة إلى تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، وتمكــين  

صـة بهـن، والقـضاء علـى حـالات الوفيـات            النساء والفتيات، وحماية جميع حقـوق الإنـسان الخا        
  .والأمراض النفاسية التي يمكن الوقاية منها

  
  المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز    

ــا      ــة في قرارهــ ــت اللجنــ ــا    ٥٦/٥طلبــ ــا في دورتهــ ــدم إليهــ ــام أن يقــ ــين العــ  إلى الأمــ
المناعـة البـشرية والإيـدز، مـع        والخمسين تقريرا عن حالة المـرأة والطفلـة وفـيروس نقـص              الثامنة

التركيــز علــى الإجــراءات المعجلــة المتخــذة في مــا يتعلــق بــالمرأة والفتــاة وفــيروس نقــص المناعــة   
البشرية والإيـدز، وفقـا لإعـلان وبرنـامج عمـل بـيجين وبرنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان                       

http://undocs.org/ar/A/RES/50/166�
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ــصادرين في عــامي    ــسياسيين ال ــة والإعلانــين ال ن فــيروس نقــص   بــشأ٢٠١١  و٢٠٠٦والتنمي
الإيـدز،  / المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية          ٢٠١١الإيـدز والتزامـات عـام       /المناعة البشرية 

  . الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدةمستخدما المعلومات الواردة من الدول
  

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    
يـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، تحـال             مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جم         ٢-٢١لمادة  وفقا ل   

. تقـارير اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة إلى لجنــة وضــع المــرأة لتأخــذ بهــا علمــا 
ــز       ــة بالقــضاء علــى جميــع أشــكال التميي ــة المعني ــر اللجن ــة وضــع المــرأة تقري وســيُعرض علــى لجن

). A/68/38(والرابعـة والخمـسين       والخمـسين الثالثـة   الخمـسين و  الثانيـة و  المـرأة عـن دوراتهـا        ضد
ــدور        ــائج ال ــا نت ــل به ــة تحي ــة العام ــذكرة مــن الأمان ــضا م ــة أي ــى اللجن ــة  اتوســتُعرض عل الرابع

 للجنة المعنية بالقضاء علـى جميـع أشـكال           والسادسة والخمسين   والخمسين الخامسةوالخمسين و 
  .التمييز ضد المرأة

  
  سير أساليب عمل اللجنة    

ــة  ٢٠١٣/١٨وفقــا لقــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي      ســير ، ستــستعرض اللجن
مـن   ٢٠٠٩/١٥ وأكـدها في قـراره   ٢٠٠٦/٩أسـاليب عملـها الـتي اعتمـدها المجلـس في قـراره       

  .تعزيز أثر عمل اللجنةأجل مواصلة 
  

  المسائل البرنامجية    
من الأمين العام عـن إعـداد الإطـار الاسـتراتيجي       سيكون معروضا على اللجنة مذكرة        
واللجنة مدعوة إلى استعراض الخطة البرنامجية المقترحـة        .  كي تنظر فيها   ٢٠١٧-٢٠١٦للفترة  

 .لفتــرة الــسنتين بــشأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة وتقــديم تعليقاتهــا إلى الأمــين العــام  
لـسنتين، بـصيغتها المعدلـة حـسب الاقتـضاء، إلى لجنـة             وستقدم الخطة البرنامجية المقترحـة لفتـرة ا       

وسـتحال توصـياتها في     . ٢٠١٤يونيـه   /البرنامج والتنسيق في الـدورة الـتي سـتعقدها في حزيـران           
هذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورتهـا التاسـعة والـستين عنـد نظرهـا في الإطـار الاسـتراتيجي              

  .٢٠١٧-٢٠١٦المقترح لفترة السنتين 
  

  ائقالوث    
المديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                 /تقرير وكيلة الأمين العام   

  )E/CN.6/2014/2(المرأة إلى لجنة وضع المرأة 
  )E/CN.6/2014/6 (تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها

http://undocs.org/ar/A/68/38�
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تقريـر الأمـين العـام عــن إطـلاق سـراح النـساء والأطفــال الـذين يؤخـذون رهـائن في التراعــات          
   )E/CN.6/2014/7(المسلحة، بمن فيهم من يُسجنون فيما بعد 

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة                  
عن أنشطة صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء علـى العنـف               

  )A/HRC/26/17-E/CN.6/2014/8(ضد المرأة 
تقرير الأمين العام عن القضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية من خلال تمكين المـرأة               

)E/CN.6/2014/11 (  
  )E/CN.6/2014/12(تقرير الأمين العام عن المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز 

تقريــر الأمــين العــام عــن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في حــالات الكــوارث الطبيعيــة     
)E/CN.6/2014/13(  

  )E/CN.6/2014/14(ة أ لجنة وضع المرتقرير الأمين العام عن سبل ووسائل مواصلة تعزيز أثر عمل
ــسنتين          ــرة ال ــتراتيجي لفت ــار الاس ــداد الإط ــن إع ــام ع ــين الع ــن الأم ــذكرة م  ٢٠١٧-٢٠١٦م

)E/CN.6/2014/CRP.2(  
  

  وثائق للعلم    
 والثالثــة  والخمــسينثانيــةر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة عــن دوراتهــا ال  تقريــ

  )A/68/38 (والخمسين والرابعة والخمسين
  والخمــسينالخامــسةوالخمــسين والرابعــة  اتمــذكرة مــن الأمانــة العامــة تحيــل بهــا نتــائج الــدور 

  ) E/CN.6/2014/CRP.1( للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ة والخمسينوالسادس
  

  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  -  ٤  
إجراءات تلقي لجنـة وضـع   ) ٥-د (٧٦حدد المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره      

، عـدل المجلـس     )١١-د( طـاء    ٣٠٤وفي القـرار    . لمتعلقة بوضع المرأة والنظر فيها    المرأة الرسائل ا  
وطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــد، قبــل كــل دورة مــن دورات لجنــة وضــع   ) ٥-د (٧٦قــراره 

  .المرأة، قائمة بالرسائل السرية وغير السرية تتضمن بيانا موجزا بمضمون كل رسالة
 جديـد ولايـة لجنـة وضـع المـرأة في النظـر في               ، أكـد المجلـس مـن      ١٩٨٣/٢٧ هوفي قرار   

الرسائل السرية وغـير الـسرية المتعلقـة بوضـع المـرأة، وأذن للجنـة بتعـيين فريـق عامـل للنظـر في                        
  .تلك الرسائل وإعداد تقرير بشأنها لتقديمه إلى لجنة وضع المرأة

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2014/7�
http://undocs.org/ar/A/HRC/26/17�
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 ، أن لجنــة وضــع المــرأة مخولــة تقــديم ١٩٩٣/١١وأكــد المجلــس مــن جديــد، في قــراره    
توصيات إلى المجلس في ما يتعلق بالإجراء الواجب اتخـاذه بـشأن مـا تكـشفه هـذه الرسـائل مـن           

  .اتجاهات وأنماط مستجدة للتمييز ضد المرأة
ولزيادة فعالية وكفاءة الإجراءات الـتي تتبعهـا لجنـة وضـع المـرأة مـن أجـل التعامـل مـع               

  :٢٠٠٢/٢٣٥ هالرسائل، قرر المجلس، في مقرر
ن اللجنة، ابتداء من دورتهـا الـسابعة والأربعـين، في كـل دورة، أعـضاء                أن تعيّ   )أ(  

الفريق العامل المعني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة للـدورة التاليـة بحيـث يـستطيع الأعـضاء أن                      
 اللجنة لجـدول    إقراريجتمعوا لتمكين الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبل ثلاثة أيام عمل من             

  أعمالها؛
  :ن يطلب إلى الأمين العامأ  )ب(  
إبلاغ الحكومات بكل رسـالة سـتنظر فيهـا اللجنـة وتتعلـق بهـذه الحكومـات،                    ‘١’  

يقــل عــن اثــني عــشر أســبوعا قبــل أن يقــوم الفريــق العامــل      لا وإعطاءهــا مــا
  فيها؛ بالنظر

التأكــد مــن أن أعــضاء الفريــق العامــل يحــصلون مــسبقاً علــى قــوائم الرســائل،    ‘٢’  
ــا ــد   في ذلــك رد بم ــار عن ود الحكومــات، إذا وردت ردود، لوضــعها في الاعتب

  .إعداد تقريره لكي تنظر فيه اللجنة
، قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن تقـوم اللجنـة، اعتبـارا            ٢٠٠٩/١٦ هوفي قرار   

من دورتها الرابعة والخمسين، بتعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقـة بوضـع المـرأة      
  .رة مدتها سنتانلفت
  

  الوثائق    
ــرأة        ــع المــ ــة بوضــ ــسرية المتعلقــ ــائل الــ ــة الرســ ــا قائمــ ــل بهــ ــام يحيــ ــن الأمــــين العــ ــذكرة مــ مــ

)E/CN.6/2014/SW/COMM.LIST/48/Rو  Add.1(  
  

  جتماعيرات المجلس الاقتصادي والامتابعة قرارات ومقر  -  ٥  
ستُعرض على اللجنة رسالة من رئـيس المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي بـشأن متابعـة                   

 والإجــراءات الــتي اتخــذتها الجمعيــة العامــة في القــرار  العامــةةتوصــيات المجلــس المتعلقــة بالــسياس
٦٨/١.  

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2014/SW/COMM.LIST/48/R�
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 هيئاتـه   ، فإن المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي يـدعو        ٦٨/١الجمعية العامة   قرار  ل وفقاو  
الفرعية ومجالس إدارة الصناديق والبرامج والوكـالات المتخصـصة للإسـهام في أعمالـه، حـسب                

  .عليه  مع الموضوع المتفقبما يتسقالاقتضاء، 
ــستوى لل       ــزء الرفيـــع المـ ــل موضـــوع الجـ ــام  ويتمثـ التـــصدي ” في ٢٠١٤مجلـــس لعـ

 ومـن   ٢٠١٥للتحديات المستمرة والناشئة مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في عـام                   
قتــرح أن يكــون التحــضر المــستدام     يُو. “أجــل الحفــاظ علــى مكاســب التنميــة في المــستقبل      

  .٢٠١٤امل من دورة المجلس في عام موضوع الجزء المتعلق بالتك
  

  الوثائق    
 موجهـــة مـــن رئـــيس المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي إلى رئـــيس لجنـــة وضـــع المـــرأة رســـالة

)E/CN.6/2014/9(  
ز المجلـــس  المتعلــق بتعزي ــ ٦٨/١عــن تنفيــذ قــرار الجمعيـــة العامــة     مــذكرة مــن الأمانــة العامـــة    

  )E/CN.6/2014/10( الاقتصادي والاجتماعي
  

  لخمسين للجنةا والتاسعة جدول الأعمال المؤقت للدورة  -  ٦  
 من النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس، سـيكون معروضـا           ٩وفقا للمادة     

 والخمـسين يتـضمن قائمـة بالوثـائق          التاسـعة  ال مؤقت لدورتها  على اللجنة مشروع جدول أعم    
  .التي ستعرض عليها للنظر فيها

  
  والخمسينالثامنة اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها   -  ٧  

 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلـس، سـتقدم اللجنـة إلى         ٣٧لمادة  وفقا ل   
  .لخمسينواالثامنة المجلس تقريرا عن أعمال دورتها 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/1�
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  المرفق
  )٢٠١٤(والخمسين الثامنة أعضاء لجنة وضع المرأة في دورتها     

  
  ) عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات٤٥(    

  
  تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام  الأعضاء

 ٢٠١٦ الاتحاد الروسي

 ٢٠١٤ الأرجنتين

 ٢٠١٥ إسبانيا

 ٢٠١٥ إستونيا

 ٢٠١٧ إسرائيل

  ٢٠١٧  إكوادور
 ٢٠١٧  يا ألمان

 ٢٠١٦ إندونيسيا

 ٢٠١٤ أوروغواي

  ٢٠١٧  أوغندا
 ٢٠١٥ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

  ٢٠١٧  باراغواي
  ٢٠١٧  باكستان
 ٢٠١٦ البرازيل

 ٢٠١٥ بلجيكا

 ٢٠١٤ بنغلاديش

  ٢٠١٧  بوركينا فاسو
 ٢٠١٧ بيلاروس

 ٢٠١٥ تايلند

 ٢٠١٥ جامايكا

 ٢٠١٤ جزر القمر

 ٢٠١٤ سطىجمهورية أفريقيا الو

 ٢٠١٦ الجمهورية الدومينيكية

 ٢٠١٤ جمهورية كوريا

 ٢٠١٥ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٢٠١٥ جورجيا

 ٢٠١٥ زمبابوي
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  تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام  الأعضاء

 ٢٠١٤ السلفادور

 ٢٠١٤ سوازيلند

  ٢٠١٦  السودان
  ٢٠١٧  سويسرا
 ٢٠١٦ الصين

 ٢٠١٤ غامبيا

 ٢٠١٤ الفلبين

 ٢٠١٦ فنلندا

 ٢٠١٦ كوبا

 ٢٠١٥ ليبريا

 ٢٠١٤ ياليب

  ٢٠١٧  ليسوتو
 ٢٠١٤ ماليزيا

 ٢٠١٤ منغوليا

 ٢٠١٦ النيجر

 ٢٠١٥ هولندا

 ٢٠١٦ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٢٠١٧ اليابان
    
  


	لجنة وضع المرأة
	الدورة الثامنة والخمسون
	10-21 آذار/مارس 2014
	البند 2 من جدول الأعمال المؤقت
	إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
	* تنظيم الأعمال المقترح سيصدر بوصفه الوثيقة E/CN.6/2014/1/Add.1.
	جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح*
	جدول الأعمال المؤقت
	1 - انتخاب أعضاء المكتب.
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.
	3 - متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“:
	(أ) تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات:
	’1‘ الموضوع ذو الأولوية: التحديات والإنجازات في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية لصالح النساء والفتيات؛
	’2‘ موضوع الاستعراض: إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق؛
	(ب) القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل: حصول المرأة على الموارد الإنتاجية؛
	(ج) تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية.
	4 - الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.
	5 - متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والخمسين للجنة.
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثامنة والخمسين.
	الشروح
	1 - انتخاب أعضاء المكتب

	وفقا للمادة 15 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي وعملاً بقرار المجلس 1987/21 ومقرَّره 2002/234، انتخبت لجنة وضع المرأة في الجلسة الأولى من دورتها الثامنة والخمسين، المعقودة في 15 آذار/مارس 2013، بالتزكية، نيلي شيولاشفيلي (جورجيا) نائبة للرئيسة في الدورة الثامنة والخمسين، وكريستين لوي (سويسرا) نائبة للرئيسة في الدورتين الثامنة والخمسين والتاسعة والخمسين للّجنة.
	وفي جلستها الثانية التي ستعقد في 10 آذار/مارس 2014، سيطلب من اللجنة أن تنتخب ليبران كاباكتولان (الفلبين)، الذي رشحته دول آسيا والمحيط الهادئ، رئيسا للجنة في الدورة الثامنة والخمسين؛ ومحمد الباهي (السودان)، الذي رشحته الدول الأفريقية، وكارلوس إنريكي غارسيا غونزاليس (السلفادور)، الذي رشحته دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، نائبين للرئيس في الدورتين الثامنة والخمسين والتاسعة والخمسين؛ وأن تعين أحد نواب الرئيس نائب الرئيس ومقرر اللجنة.
	ووفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/16، تعيّن اللجنة خمسة أعضاء للعمل لفترة سنتين في الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة، الذي أُنشئ وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1983/27. وعيّنت اللجنة في الجلسة الأولى من دورتها الثامنة والخمسين برناديت نتابا - كادياموسوما (زمبابوي) ممثلة الدول الأفريقية، وغالينا خفان (الاتحاد الروسي) ممثلة دول أوروبا الشرقية، ونوا فورمان (إسرائيل) ممثلة دول أوروبا الغربية ودول أخرى للعمل كأعضاء في الفريق العامل المعني بالرسائل في الدورتين الثامنة والخمسين والتاسعة والخمسين للجنة.
	وفي جلستها الثانية التي ستعقد في 10 آذار/مارس 2014، سيطلب من اللجنة تعيين بقية أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة.
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى

	تنص المادة 7 من النظام الداخلي على أن تقوم اللجنة، في بداية كل دورة، بإقرار جدول أعمال تلك الدورة استناداً إلى جدول الأعمال المؤقت.
	ولقد أقر المجلس في مقرره 2013/233 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والخمسين للجنة ووثائقها.
	وجرت الأعمال التحضيرية للدورة الثامنة والخمسين للجنة وفقا لاستنتاجاتها المتفق عليها 1996/1 المتعلقة بأساليب العمل ووفقا لقراري المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2006/9 و 2009/15. وبناء على ذلك، عقد مكتب اللجنة عدة اجتماعات، بالإضافة إلى إحاطات ومشاورات غير رسمية مع الوفود للنظر في تنظيم الدورة وأساليب عملها.
	ووفقا للممارسة المتبعة في السابق، ستقتصر البيانات التي يدلي بها ممثلو وفود الأعضاء والمراقبين في اللجنة خلال المناقشات العامة على 5 دقائق، ومدة البيانات التي يُدلى بها باسم مجموعات من الوفود على 10 دقائق. ويوصى أيضاً بإدماج مداخلات المنظمات غير الحكومية في المناقشة العامة وحلقات النقاش المواضيعية مع مراعاة التوازن الجغرافي.
	3 - متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام للقرن الحادي والعشرين“ 
	(أ) تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
	اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى 


	قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2006/9، أن يركز اجتماع المائدة المستديرة التفاعلي السنوي الرفيع المستوى على التجارب والدروس المستفادة والممارسات الجيدة، بما في ذلك النتائج المشفوعة ببيانات، في حال توافرها، في ما يتعلق بالوفاء بالالتزامات التي سبق أن قطعت بالنسبة للموضوع ذي الأولوية.
	وسيركز اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى في الدورة الثامنة والخمسين على موضوع ”التحديات والإنجازات في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية لصالح النساء والفتيات“.
	الوثائق

	دليل مناقشة لاجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى بشأن التحديات والإنجازات في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية لصالح النساء والفتيات: مذكرة من الأمانة العامة (E/CN.6/2014/5)
	الموضوع ذو الأولوية

	وافق المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2009/15، على التنظيم المقترح لأعمال اللجنة وأساليب عملها في المستقبل. ولذا ستنظر اللجنة في دورتها الثامنة والخمسين في موضوع ”التحديات والإنجازات في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية لصالح النساء والفتيات“.
	موضوع الاستعراض

	وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/15، ستقيّم اللجنة التقدم المحرز في تنفيذ الاستنتاجات التي اتُفق عليها في دورتها الخامسة والخمسين حول موضوع ”إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق“.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن التحديات والإنجازات في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية لصالح النساء والفتيات (E/CN.6/2014/3)
	تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في وضع وتنفيذ وتقييم السياسات والبرامج الوطنية، مع التركيز بوجه خاص على التحديات والإنجازات في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية لصالح النساء والفتيات (E/CN.6/2014/4)
	(ب) القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل: حصول المرأة على الموارد الإنتاجية

	طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2006/9، إلى مكتب اللجنة أن يحدد، قبل كل دورة، بالتشاور مع جميع الدول، من خلال مجموعاتها الإقليمية، قضية مستجدة لكي تبحث فيها اللجنة، مع مراعاة التطورات على الصعيدين العالمي والإقليمي، فضلا عن الأنشطة المزمع القيام بها في منظومة الأمم المتحدة، وذلك في المجالات التي تستلزم مزيدا من الاهتمام بالمنظورات الجنسانية.
	وعقب المشاورات، قرر المكتب أن تعقد اللجنة حلقة نقاش تفاعلية للخبراء حول القضية الناشئة المتمثلة في حصول المرأة على الموارد الإنتاجية.
	(ج) تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية 
	تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة


	وفقا للفقرة 67 (ج) من قرار الجمعية العامة 64/289، سيعرض على اللجنة التقرير السنوي لرئيسة هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) بشأن الجوانب المعيارية لعمل الهيئة وبشأن تنفيذها للتوجيه السياساتي الذي قدمته اللجنة.
	حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها

	طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى اللجنة، في قراره 2013/17 بشأن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها، مواصلة رصد تنفيذ استراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة، وبخاصة الفقرة 260 المتعلقة بالنساء والأطفال الفلسطينيين، ومنهاج عمل بيجين والوثيقتين الختاميتين للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة واتخاذ إجراءات بشأن تنفيذها. وطلب المجلس أيضا إلى الأمين العام أن يبقي الحالة قيد الاستعراض، وأن يساعد النساء الفلسطينيات بجميع السبل المتاحة، وأن يقدم إلى اللجنة في دورتها الثامنة والخمسين تقريرا يتضمن المعلومات المقدمة من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار.
	العنف ضد المرأة

	طلبت الجمعية العامة في قرارها 50/166 المتعلق بدور صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة الآن) في القضاء على العنف ضد المرأة، أن يدرج الصندوق في تقاريره العادية معلومات عن إنشاء صندوق استئماني دعماً للإجراءات الوطنية والإقليمية والدولية المتخذة للقضاء على العنف ضد المرأة، وأن يقدم هذه المعلومات إلى لجنة وضع المرأة.
	إطلاق سراح النساء والأطفال الذين يؤخذون رهائن في النزاعات المسلحة، بمن فيهم من يسجنون فيما بعد

	طلبت لجنة وضع المرأة في قرارها 56/1 إلى الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة في دورتها الثامنة والخمسين تقريرا عن تنفيذ القرار يشمل التوصيات العملية ذات الصلة، آخذ في الاعتبار المعلومات التي تقدمها الدول والمنظمات الدولية المعنية.
	المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في حالات الكوارث الطبيعية

	طلبت لجنة وضع المرأة في قرارها 56/2 إلى الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة في دورتها الثامنة والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، يشمل مقترحات بشأن كيفية مواصلة معالجة مسألة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في حالات الكوارث الطبيعية ضمن إطار الأمم المتحدة القائم.
	القضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية من خلال تمكين المرأة

	طلبت لجنة وضع المرأة في قرارها 56/3 إلى الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة في دورتها الثامنة والخمسين تقريرا عن الإجراءات الرامية إلى تعزيز الترابط بين مختلف برامج ومبادرات وأنشطة منظومة الأمم المتحدة الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين، وتمكين النساء والفتيات، وحماية جميع حقوق الإنسان الخاصة بهن، والقضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية التي يمكن الوقاية منها.
	المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز

	طلبت اللجنة في قرارها 56/5 إلى الأمين العام أن يقدم إليها في دورتها الثامنة والخمسين تقريرا عن حالة المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، مع التركيز على الإجراءات المعجلة المتخذة في ما يتعلق بالمرأة والفتاة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، وفقا لإعلان وبرنامج عمل بيجين وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والإعلانين السياسيين الصادرين في عامي 2006 و 2011 بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والتزامات عام 2011 المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، مستخدما المعلومات الواردة من الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة.
	اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

	وفقا للمادة 21-2 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تحال تقارير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة إلى لجنة وضع المرأة لتأخذ بها علما. وسيُعرض على لجنة وضع المرأة تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة عن دوراتها الثانية والخمسين والثالثة والخمسين والرابعة والخمسين (A/68/38). وستُعرض على اللجنة أيضا مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها نتائج الدورات الرابعة والخمسين والخامسة والخمسين والسادسة والخمسين للجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	سير أساليب عمل اللجنة

	وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2013/18، ستستعرض اللجنة سير أساليب عملها التي اعتمدها المجلس في قراره 2006/9 وأكدها في قراره 2009/15 من أجل مواصلة تعزيز أثر عمل اللجنة.
	المسائل البرنامجية

	سيكون معروضا على اللجنة مذكرة من الأمين العام عن إعداد الإطار الاستراتيجي للفترة 2016-2017 كي تنظر فيها. واللجنة مدعوة إلى استعراض الخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتقديم تعليقاتها إلى الأمين العام. وستقدم الخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين، بصيغتها المعدلة حسب الاقتضاء، إلى لجنة البرنامج والتنسيق في الدورة التي ستعقدها في حزيران/يونيه 2014. وستحال توصياتها في هذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين عند نظرها في الإطار الاستراتيجي المقترح لفترة السنتين 2016-2017.
	الوثائق

	تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة إلى لجنة وضع المرأة (E/CN.6/2014/2)
	تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها (E/CN.6/2014/6)
	تقرير الأمين العام عن إطلاق سراح النساء والأطفال الذين يؤخذون رهائن في النزاعات المسلحة، بمن فيهم من يُسجنون فيما بعد (E/CN.6/2014/7) 
	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عن أنشطة صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة (A/HRC/26/17-E/CN.6/2014/8)
	تقرير الأمين العام عن القضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية من خلال تمكين المرأة (E/CN.6/2014/11) 
	تقرير الأمين العام عن المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز (E/CN.6/2014/12)
	تقرير الأمين العام عن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في حالات الكوارث الطبيعية (E/CN.6/2014/13)
	تقرير الأمين العام عن سبل ووسائل مواصلة تعزيز أثر عمل لجنة وضع المرأة (E/CN.6/2014/14)
	مذكرة من الأمين العام عن إعداد الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين 2016-2017 (E/CN.6/2014/CRP.2)
	وثائق للعلم

	تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن دوراتها الثانية والخمسين والثالثة والخمسين والرابعة والخمسين (A/68/38)
	مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها نتائج الدورات الرابعة والخمسين والخامسة والخمسين والسادسة والخمسين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة (E/CN.6/2014/CRP.1) 
	4 - الرسائل المتعلقة بوضع المرأة

	حدد المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 76 (د-5) إجراءات تلقي لجنة وضع المرأة الرسائل المتعلقة بوضع المرأة والنظر فيها. وفي القرار 304 طاء (د-11)، عدل المجلس قراره 76 (د-5) وطلب إلى الأمين العام أن يعد، قبل كل دورة من دورات لجنة وضع المرأة، قائمة بالرسائل السرية وغير السرية تتضمن بيانا موجزا بمضمون كل رسالة.
	وفي قراره 1983/27، أكد المجلس من جديد ولاية لجنة وضع المرأة في النظر في الرسائل السرية وغير السرية المتعلقة بوضع المرأة، وأذن للجنة بتعيين فريق عامل للنظر في تلك الرسائل وإعداد تقرير بشأنها لتقديمه إلى لجنة وضع المرأة.
	وأكد المجلس من جديد، في قراره 1993/11، أن لجنة وضع المرأة مخولة تقديم توصيات إلى المجلس في ما يتعلق بالإجراء الواجب اتخاذه بشأن ما تكشفه هذه الرسائل من اتجاهات وأنماط مستجدة للتمييز ضد المرأة.
	ولزيادة فعالية وكفاءة الإجراءات التي تتبعها لجنة وضع المرأة من أجل التعامل مع الرسائل، قرر المجلس، في مقرره 2002/235:
	(أ) أن تعيّن اللجنة، ابتداء من دورتها السابعة والأربعين، في كل دورة، أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة للدورة التالية بحيث يستطيع الأعضاء أن يجتمعوا لتمكين الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبل ثلاثة أيام عمل من إقرار اللجنة لجدول أعمالها؛
	(ب) أن يطلب إلى الأمين العام:
	’1‘ إبلاغ الحكومات بكل رسالة ستنظر فيها اللجنة وتتعلق بهذه الحكومات، وإعطاءها ما لا يقل عن اثني عشر أسبوعا قبل أن يقوم الفريق العامل بالنظر فيها؛
	’2‘ التأكد من أن أعضاء الفريق العامل يحصلون مسبقاً على قوائم الرسائل، بما في ذلك ردود الحكومات، إذا وردت ردود، لوضعها في الاعتبار عند إعداد تقريره لكي تنظر فيه اللجنة.
	وفي قراره 2009/16، قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن تقوم اللجنة، اعتبارا من دورتها الرابعة والخمسين، بتعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة لفترة مدتها سنتان.
	الوثائق

	مذكرة من الأمين العام يحيل بها قائمة الرسائل السرية المتعلقة بوضع المرأة (E/CN.6/2014/SW/COMM.LIST/48/R و Add.1)
	5 - متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

	ستُعرض على اللجنة رسالة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن متابعة توصيات المجلس المتعلقة بالسياسة العامة والإجراءات التي اتخذتها الجمعية العامة في القرار 68/1.
	ووفقا لقرار الجمعية العامة 68/1، فإن المجلس الاقتصادي والاجتماعي يدعو هيئاته الفرعية ومجالس إدارة الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة للإسهام في أعماله، حسب الاقتضاء، بما يتسق مع الموضوع المتفق عليه.
	ويتمثل موضوع الجزء الرفيع المستوى للمجلس لعام 2014 في ”التصدي للتحديات المستمرة والناشئة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في عام 2015 ومن أجل الحفاظ على مكاسب التنمية في المستقبل“. ويُقترح أن يكون التحضر المستدام موضوع الجزء المتعلق بالتكامل من دورة المجلس في عام 2014.
	الوثائق

	رسالة موجهة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة (E/CN.6/2014/9)
	مذكرة من الأمانة العامة عن تنفيذ قرار الجمعية العامة 68/1 المتعلق بتعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي (E/CN.6/2014/10)
	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والخمسين للجنة

	وفقا للمادة 9 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس، سيكون معروضا على اللجنة مشروع جدول أعمال مؤقت لدورتها التاسعة والخمسين يتضمن قائمة بالوثائق التي ستعرض عليها للنظر فيها.
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثامنة والخمسين

	وفقا للمادة 37 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس، ستقدم اللجنة إلى المجلس تقريرا عن أعمال دورتها الثامنة والخمسين.
	المرفق
	أعضاء لجنة وضع المرأة في دورتها الثامنة والخمسين (2014)
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