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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس /رآذا ١٥-٤
 متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة      

 المــرأة عــام”الاسـتثنائية للجمعيــة العامــة المعنونــة  
والسلام  المساواة بين الجنسين والتنمية: ٢٠٠٠

الأهــداف  تنفيــذ: “في القــرن الحــادي والعــشرين
ــترات ــب الاسـ ــراءات الواجـ ــا  يجية والإجـ اتخاذهـ

ــد     في ــاذ مزيــ ــة واتخــ ــام الحاسمــ ــالات الاهتمــ  مجــ
        الإجراءات والمبادرات  من

 بيـــان مقـــدم مـــن الاتحـــاد العـــام الإيطـــالي للعمـــل، وهـــو منظمـــة غـــير حكوميـــة     
   الاقتصادي والاجتماعيلسلمجمركز استشاري لدى ا ذات

  
 لـس لمج من قرار ا   ٣٧ و   ٣٦ وفقا للفقرتين     الأمين العام البيان التالي الذي يُعمم      تلقى  

  .١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
  



E/CN.6/2013/NGO/81
 

2 12-61829 
 

  البيان    
   ذو الصلة بنوع الجنس في مكان العملالعنف    

  
  :نظرا لأن العنف القائم على نوع الجنس  
هــو أحــد أكثــر الانتــهاكات انتــشارا للعديــد مــن المبــادئ والحقــوق الأساســية    )أ(  

  الإنسان؛لحقوق  الإعلان العالمي في
لا يمكــن إطلاقــا تبريــره باســم الــشرف أو الإيديولوجيــة أو المعتقــدات الدينيــة    )ب(  

  السياسية؛ أو
  يشكل عائقا كبيرا أمام هدف المساواة بين المرأة والرجل؛  )ج(  
  يعوق تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛  )د(  
 الخاصـة والعامـة،   يحـدث في جميـع مراحـل حيـاة المـرأة، ويُرتكـب في المجـالات         )هـ(  

ــذين يعــانون      ــة كــبيرة مــن العمــال ال ــسبة مئوي ــة؛ ويــشمل ن ــاطق الجغرافي ــع المن  ويحــدث في جمي
  مكان العمل؛ في

ــر، ويمكــن أن يتخــذ         )و(   ــرد أو أكث ــول لف ــؤذي وغــير المقب ــسلوك الم ــزى إلى ال يع
  أشكالا مختلفة عدة؛

 عنــه،  يــشمل أي فعــل مــن أفعــال العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس ينــشأ           )ز(  
 المحتمــل أن ينــشأ عنــه ضــرر بــدني أو جنــسي أو نفــسي أو معانــاة لامــرأة، بمــا في ذلــك   مــن أو

ــد ــرّف          التهدي ــى النحــو المع ــة، عل ــن الحري ــسفي م ــع التع ــل، أو الإكــراه أو المن ــك الفع ــل ذل بمث
 بشأن القضاء على العنف ضـد المـرأة الـصادر عـن الجمعيـة      تحدة من إعلان الأمم الم    ١ المادة في
  ؛١٩٩٣ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٤٨/١٠٤مة في قرارها العا

يمكن أن يكون حوادث تقع مرّة واحدة أو أنماط سلوك أكثـر تنظيمـا، سـواء                  )ح(  
تقع بين الزملاء، أو بين كبـار المـوظفين ومرؤوسـيهم أو ترتكبـها أطـراف ثالثـة، وتتـراوح بـين                

  ، بما في ذلك الأفعال الإجرامية؛حالات عدم الاحترام البسيطة والحالات الأشد خطرا
يــشمل التــسلط والمــضايقة والتحــرش علــى أســاس ظــروف الــشخص المترليــة،    )ط(  

العــرق، أو اللغــة، أو التوجــه الجنــسي، أو المعتقــدات الــسياسية أو الآراء النقابيــة أو الأصــل    أو
  الوطني أو الاجتماعي؛



E/CN.6/2013/NGO/81  
 

12-61829 3 
 

الية والـسياسية والاجتماعيـة     يعكّر صفو الحياة بسبب الأزمات الاقتصادية والم        )ي(  
العالمية الحالية، نظرا لأنه يفاقم أشكال التـهميش والعزلـة والفقـر الـسابقة، وتنـشأ عنـه أشـكال                    

  أخرى، كما يزيد من حدّة عدم الاستقرار الاجتماعي؛
يتزايد في العديد من البلدان والمنـاطق في العـالم بـسبب أزمـة العمالـة الكـبيرة،                    )ك(  

   أزمة منذ الثلاثينات؛التي تعدّ أسوأ
يتعلــق أيــضا بالممارســات التقليديــة الــضارة بــالمرأة، بمــا فيهــا التــشويه الجنــسي    )ل(  
وتــشويه أعــضائهن التناســلية ، والــزواج القــسري، وهــو مــا يــؤدي إلى اخــتلال ميــزان  للإناث 

  السلطة بين الرجل والمرأة؛
ين للجنة وضع المرأة الـتي      سيكون هو الموضوع الرئيسي للدورة السابعة والخمس        )م(  

  .جراءات بهدف مكافحة أشكال العنف والتمييز ضد المرأةإستتيح فرصة لا تقدر بثمن لاتخاذ 
ــرب   ــال        الاويع ــات العم ــالمي لنقاب ــضو في الإتحــاد الع ــام الإيطــالي للعمــل، الع تحــاد الع

ساء العاملات أسـيرات    والإتحاد الدولي لنقابات العمال عن قلقه البالغ إزاء حالة الملايين من الن           
أشــكال متعــددة مــن العنــف في أمــاكن العمــل، وهــو مــا يــؤثر في الفــرص المتاحــة لهــن ليعــشن    

  . وهو يدين التحرش والعنف بجميع أشكالهماية،كرامة وحر في
، وقّع الشركاء الاجتماعيون الأوروبيون اتفاقا إطاريـا مـستقلا بـشأن          ٢٠٠٧ عام   وفي  

وأدانـوا أعمـال التحـرش والعنـف بجميـع أشـكالها واعتـبروا              . التحرش والعنف في مكـان العمـل      
مثل هذه المسائل تشغل بـال كـل مـن أربـاب العمـل والعمـال لأنهـا يمكـن أن تترتـب عليهـا                 أن

  . وخيمةديةآثار اجتماعية واقتصا
الدولي السنوي للعمـل، الـذي تـشترك فيـه منظمـة العمـل              ، أقرّ المؤتمر    ٢٠٠٩ عام   وفي  

الدولية والأطراف الثلاثة، بما في ذلك الدول الأعضاء وممثلو العمال ومنظمـات أربـاب العمـل                
من البلدان الممثلة، أقرّ بـضرورة وضـع اسـتراتيجيات ذات صـلة بالعمـل مـن أجـل منـع العنـف           

  . والقضاء عليهالجنسالقائم على نوع 
تحاد العام الإيطالي للعمل أنه ينبغي اتخاذ تدابير عاجلة علـى الـصعيد الـدولي               لاا ويعتقد  

 لمساعدة النساء العاملات على التصدي لأعمال العنف الخطيرة واسعة النطاق التي تمـارس ضـد            
  .المرأة والضغوط التي تتعرض لها اليوم، ووضع استراتيجية لمنع هذه الممارسات والقضاء عليها

 تكــون الخطــة الراميــة إلى منــع العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس واجتثاثــه      أنوينبغــي  
  :مكان العمل خطة شاملة وتشمل العناصر التالية من
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تعزيز العمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع في ظل الحرية والمـساواة              )أ(  
  والأمن والكرامة؛

ــز بي      )ب(   ــدم التميي ــسين وع ــين الجن ــساواة ب ــار الم ــع    اعتب ــاملة لجمي ــسائل ش ــهما م ن
المبادئ والحقـوق الأساسـية   : القطاعات في الأهداف الاستراتيجية الأربعة لمنظمة العمل الدولية       

ــة     ــة الثلاثيـ ــاعي والعلاقـ ــوار الاجتمـ ــة، والحـ ــة الاجتماعيـ ــة، والحمايـ ــل، والعمالـ ــال العمـ في مجـ
أن المبــادئ  بــش١٩٩٨ علــى ذلــك إعــلان منظمــة العمــل الدوليــة لعــام   يــنصالأطــراف، كمــا 

  والحقوق الأساسية في مجال العمل؛
وضــــع سياســــة علــــى الــــصعيد الــــوطني موجهــــة للحكومــــات والــــشركاء     )ج(  

  سيما العمال؛ الاجتماعيين، ولا
  تعزيز الأطر القانونية الوطنية ذات الصلة إلى جانب أدوات التنفيذ؛  )د(  
ر الاجتمــاعي، التـصدّي للعنـف ضــد المـرأة في مكــان العمـل مـن خــلال الحـوا        )هـ(  

في ذلــك التفــاوض الجمــاعي حــسب الاقتــضاء، وذلــك علــى مــستوى المؤســسة أو القطــاع   بمــا
  على المستوى الوطني؛ أو

التأكيــد علــى أهميــة صــياغة تــدابير فعالــة مــن أجــل الوقايــة مــن الأمــراض             )و(  
الصلة بالإجهاد، والتحرش الجنـسي والعنـف القـائم علـى نـوع الجـنس في مكـان العمـل،                     ذات

  وتحديدها والقضاء عليها؛
تحديــد مــسؤوليات أربــاب العمــل، وذلــك بالتــشاور مــع العمــال والنقابــات،     )ز(  

ــة علــى التحــرش والعنــف    لإأجــل تحديــد ا مــن جــراءات المناســبة المتعلقــة بــدرء المــشاكل المترتب
  جراءات؛لإمكان العمل، واستعراض ورصد تلك ا في

ير فيــه إلى أن أعمـــال التحـــرش  إلــزام المؤســـسات بإصـــدار بيــان واضـــح تـــش    )ح(  
جــراءات الــتي يجــب اتباعهــا   الإوالعنــف في مكــان العمــل غــير مــسموح بهــا مــع الإشــارة إلى     

حالة وقـوع مـشاكل، بمـا في ذلـك إجـراء التحقيقـات ومعالجـة الـشكاوى، واتخـاذ مـا يلـزم                      في
   الدعم للضحايا؛وتقديمتدابير ضد مرتكبي تلك الأعمال  من

اللاتي تنتمين إلى الأقليات، ونـساء الـسكان الأصـليين، والنـساء            تصنيف النساء     )ط(  
ــلاتي تعــشن       ــساء الفقــيرات ال ــاملات المهــاجرات، والن ــا في ذلــك الع ــات والمهــاجرات، بم اللاجئ

المحتجـزات،   مجتمعات ريفية أو نائية، والنـساء المعـدمات، والنـساء المقيمـات في مؤسـسات أو                في
الإعاقة، وكبيرات السن، والمشردات، والمعادات إلى أوطـانهن،         والنساء ذوات    لإناث،والأطفال ا 

والنساء اللاتي تعشن في حالة فقر، والنساء في حالات التراع المسلح، والنساء اللاتي تعشن تحت               
ذلـك أخـذ     في الاحتلال الأجـنبي وفي ظـل الحـروب العدوانيـة والحـروب الأهليـة والإرهـاب، بمـا                 

  ؟نغ، تصنيفهن كفئة معرضة للعنف بوجه خاص وفقا لمنهاج عمل بيجيئنالرها


