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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥ – ٤
ــع المعــني     ــالمي الراب ــؤتمر الع متابعــة أعمــال الم
بـالمرأة والـدورة الاســتثنائية للجمعيـة العامــة    

المــساواة بــين : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”المعنونــة 
الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحـادي       

لاســتراتيجية تنفيــذ الأهــداف ا: “والعــشرين
والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات    
ــن     ــد مـــ ــاذ مزيـــ ــة واتخـــ ــام الحاسمـــ الاهتمـــ

        الإجراءات والمبادرات
 منظمــة غــير حكوميــة ذات مركــز  العاملــة، وهــيرابطــة المــرأة بيــان مقــدم مــن      

  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
    

 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦ تعميمه وفقـا للفقـرتين   تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري    
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
  مكافحة العنف ضد المرأة في مكان العمل في السودان    

  
  لمحة عن الرابطة    

جلت بوصـفها منظمـة غـير حكوميـة     رابطة المرأة العاملة مؤسسة اجتماعية تطوعيـة س ـُ        
  . التطوعية والإنسانية في السودانيئاتوفقا لقانون اله ١٩٩١نوفمبر /في تشرين الثاني

الرابطة من أنشط رابطات المجتمع المدني النسائية الـتي تعمـل مـن أجـل النـهوض         تعتبر  و  
  .بمعايير ومبادئ العمل اللائق بين النساء العاملات في السودان

ــرأة          ــة للم ــة والقانوني ــالحقوق المهني ــوعي ب ــادة ال ــة إلى زي ــسعى الرابط ــصعد  وت ــى ال عل
  . الاقتصادية والسياسية في السودان–الاجتماعية 

وتسعى الرابطـة أيـضا إلى تحـسين الكفـاءة المهنيـة والفكريـة لأعـضائها، ومنـهم النـساء              
  .ومقر الرابطة في الخرطوم. العاملات في القطاعين العام والخاص

  الولايــةوىوللرابطــة فــروع في جميــع أنحــاء الــسودان علــى المــستوى الاتحــادي ومــست     
  . الشعبيى والمستوةوالبلدي

 استـــشاري لـــدى المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي منـــذ عـــام ركـــزوالرابطـــة ذات م  
٢٠١١.  

  
  أهداف الرابطة وأساليب عملها    

  :تهدف الرابطة إلى تحقيق الأهداف التالية  
  رفع الكفاءة الفكرية والمهنية للمرأة العاملة؛  )أ(  
  عن حقوق المرأة العاملة ونصرتها؛المساعدة في الدفاع   )ب(  
  لمرأة في العمل؛اقدرات وتنمية بناء بالتدريب من أجل الاضطلاع   )ج(  
  دراسة واستعراض القوانين ذات الصلة بوضع المرأة العاملة؛  )د(  
  النهوض بالدور الاقتصادي والاجتماعي للمرأة العاملة؛  )هـ(  
ــة ا    )و(   ــة في  التعــاون مــع المنظمــات والجهــات الفاعل ــسلطات المعني ــة وال لاجتماعي

  .ميدان الشؤون الجنسانية، العاملة على الصعد المحلية والإقليمية والدولية
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  :وتضطلع الرابطة بتحقيق هذه الأهداف عن طريق ما يلي  
  توفير التدريب وبناء القدرات؛  )أ(  
  القيام بأنشطة الدعوة والتأثير؛  )ب(  
  نشر معلومات؛  )ج(  
  أنشطة البحث والتوثيق؛الاضطلاع ب  )د(  
  الاضطلاع بأنشطة توليد الدخل للمساعدة في تخفيف وطأة الفقر؛  )هـ(  
  تقديم المساعدات الإنسانية في حالات الطوارئ؛  )و(  

  
  تعريف العنف ضد المرأة    

من المعترف به اليوم أن العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس قـضية أساسـية مدرجـة علـى                
ويــشمل هــذا العنــف طائفــة واســعة مــن انتــهاكات . وق الإنــسانجــدول الأعمــال الــدولي لحقــ

المـترلي  سوء المعاملة   النساء والفتيات والاغتصاب و   بحقوق الإنسان للمرأة، بما في ذلك الاتجار        
 بالــصحة لحــقوالاعتــداء الجنــسي علــى الأطفــال والممارســات والتقاليــد الثقافيــة الــضارة الــتي ت

  .اء ضررا لا يمكن إصلاحهالإنجابية والجنسية للفتيات والنس
علان القضاء على العنف ضـد المـرأة أساسـا لتعريـف العنـف القـائم علـى نـوع                    ويوفر إ   
فهم العنف ضد المرأة على أنه أي فعـل مـن أفعـال العنـف القـائم               ووفقا لمادته الأولى، يُ   . الجنس

أو معانـاة  على نوع الجنس ينتج عنه، أو يحتمل أن ينتج عنه، ضـرر بـدني أو جنـسي أو نفـسي             
بدنية أو جنسية أو نفسية للمرأة، بما في ذلك التهديـدات بهـذه الأفعـال، أو القـسر أو الحرمـان                      

  .التعسفي من الحرية، سواء حدث ذلك في الحياة العامة أو الخاصة
  

  العنف ضد المرأة في إطار مكان العمل    
لعنـف  ل عامـة كالا   من الإعلان ما يعترف به المجتمع الدولي بوصـفه أش ـ          ٢تعرض المادة     
ويشمل التعريف العنف البدني والجنسي والنفسي الذي يقع في المجتمع المحلي بمـا في              . ضد المرأة 

 العنــف ذو الــصلة بالاســتغلال والتحــرش الجنــسي والترهيــب في العمــل ، ولــيس حــصريا،ذلــك
  .وفي المؤسسات التعليمية والاتجار بالنساء والإكراه على البغاء

يقـع في   لجنسي في مكان العمل إلى سلوك ذي طبيعة غير مرحـب بهـا              ويشير التحرش ا    
ط مـن    أن يشعر بـسببه الـشخص بالإهانـة أو الح ـ          ،بشكل معقول  ، يتوقع إطار العمل ويمكن أن   

وكـذلك في   ،  فعلـي الـسلوك الـذي يقـع في مكـان عمـل            دخل في ذلـك     وي ـ.  أو التخويف  القدر
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الاجتماعيـة أو المـؤتمرات أو في مواقـع         ناسبات  المعلى سبيل المثال، في      (عملالمرتبطة بال المواقف  
الـسلوك الـشفوي وغـير       (ةالجنـسي  التحرش الجنسي في مكان العمل العدوانيـة         ويشمل). العمل

الـسلوك الـشفوي وغـير      (الجـنس   عدوانية القائمة على نوع     وال)  الجنسي بشكل صريح   الشفوي
ــه يقــوم علــى نــوع الجــن   ،الــشفوي المهــين والاهتمــام الجنــسي غــير  ) س أي غــير الجنــسي ولكن

والقـسر الجنـسي    )  غـير المرحـب بـه      ة الجنـسي  بيعة ذو الط  الاهتمام الجارح للشعور  (لمرغوب فيه   ا
وتــشمل أمثلــة التحــرش الجنــسي في مكــان ).  وظيفيــةزايــاممطالبــات التعــاون الجنــسي مقابــل (

 والطلبـات   ،شخصلل والأسئلة عن الحياة الجنسية      ، جنسيا بيعة الخارجة العمل النكات ذات الط   
ــاءات    ــد للق ــة، المتكــررة لأخــذ مواعي ــسيا  غرامي ــصقات الجارحــة جن  أو الرســائل ،وعــرض المل
  .البريدية والرسائل النصية الفاضحة

والعنف القائم على نوع الجنس هو عنـف يـشمل الرجـال والنـساء، وعـادة مـا تكـون                      
  . الرجال والنساء غير المتكافئة بين القوى، وينشأ عن علاقات فيهالأنثى هي الضحية

  
   وأثره العنف ضد المرأة في مكان العملمظاهر    

 العنــف ضــد المــرأة في مكــان حــوادث البيانــات الموثــوق بهــا عــن قلــةعلــى الــرغم مــن   
 الـتي تفيـد بأنـه واسـع الانتـشار           رفةالعمل، لا سيما في البلدان النامية، هناك قدر متزايد من المع          

فـرص  ن التمييـز القـائم علـى نـوع الجـنس فيمـا يتـصل ب                واسـع م ـ   إطـار فهـو يحـدث في      . وشائع
  .الوصول إلى التعليم والموارد وسلطة اتخاذ القرار في الحياة الخاصة والعامة

. وانتــهاك لحقــوق الإنــسانالرئيــسية لــصحة العامــة اكل امــشمــن والعنــف ضــد المــرأة   
ضــد المــرأة آثــار رئيــسية علــى صــحة المــرأة البدنيــة والنفــسية فــضلا عــن قــدرتها علــى   وللعنــف 

نتاجيــة وعلــى ضــياع الإ بــسببالمــشاركة في قــوة العمــل، ويلقــي بعــبء كــبير علــى المنظمــات 
  .المجتمع المحلي ككل

 الجديـدة والناشـئة في      ركيـز العنف ضد المرأة في مكان العمل أحد مجـالات الت         لما كان   و  
 على وجـود اسـتراتيجيات ناجحـة لمنـع     كثيرةهناك أدلة ليس  النامية، بما فيها السودان،      البلدان

  . هذا العنف
ــشاط و   ــالجــاري الن ــصدي ل في مكــان العمــل  احالي ــرأة   للت ــف ضــد الم ــى يركــز لعن عل

  .الاستجابة للعنف بعد وقوعه بدلا من وقفه قبل أن يبدأ
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  سُبل تحسين حالة المرأة العاملة السودانية    
  :يمكن تلخيص سُبل تحسين حالة المرأة العاملة في السودان فيما يلي  
  تنقيح التشريعات الوطنية والاتفاقيات الدولية ذات الصلة بالمرأة والعمل؛  )أ(  
  تحسين أداء المهنيين في السودان؛  )ب(  
وذوي مبـدعين   دعم العمل التطوعي عن طريق أفراد متفانين متسقين قـادرين             )ج(  
  يسعون إلى تعزيز حقوق المرأة العاملة؛ ،مبادرة

  لمرأة في العمل واجبات ومسؤوليات؛كفالة أن يكون على ا  )د(  
النهوض بالمهن التي تزاولها المرأة، وتنمية مهارات المرأة في العمـل، وتهيئـة بيئـة            )هـ(  

   وتقوية الشراكة والتآزر مع أصحاب المصلحة؛،عمل لائقة للمرأة العاملة
 بالمرأة العاملة الـسودانية علـى جميـع المـستويات، لا سـيما المـستويات                النهوض  )و(  

  الفكرية والمهنية والثقافية والاجتماعية والاقتصادية؛
اء في ســوق تــشجيع المــرأة العاملــة الــسودانية علــى أن تقــوم بــدور إيجــابي وبنَّ ــ   )ز(  

  .العمل، والأسرة والمجتمع المحلي
 موضـوع   إلى تنـاول   ، على حـدة    كلا ،رباب العمل  أماكن العمل وأ   ونأمل في أن توفق     

محترمـة بـين النـساء والرجـال     متكافئـة و  وذلك بإقامة علاقـات     ،العنف ضد المرأة بجميع أشكاله    
  .والقيام بتدخلات عملية في منظماتهم

 ينبغـي أن تتنـاول التـدخلات في مكـان           ةفعال ـبـصورة   ومن أجل منع العنف ضد المـرأة          
  :العمل ما يلي

  لجة الأسباب والظروف الكامنة التي تفضي إلى العنف؛معا  )أ(  
ــباب العنـــف علـــى    )ب(   ــتهداف أسـ ــة اسـ ــرد: هـــيمـــستويات ثلاثـ / مـــستوى الفـ

  المجتمع؛ مستوى المنظمة و/، ومستوى المجتمع المحليقاربالأ
   والمساواة بين الجنسين؛قائمة على الاحترام،علاقات الال تشجيع  )ج(  
  ة؛كفالة وجود رئاسة فعال  )د(  
  كفالة حسن التخطيط والمشاركة؛  )هـ(  
  العمل في شراكة؛  )و(  
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  جراءات؛الإسياسات وال إدماج تلك التدخلات في  )ز(  
  تشجيع تبادل المعرفة؛  )ح(  
  تعزيز الأنشطة المستدامة؛  )ط(  
  .تدريب الموظفين والتوعية  )ي(  

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة               اتفاقيـة    منذ أن اعتمدت الجمعية العامة      
، أحرز تقدم هام في اعتبار العنف القائم على نوع الجنس من الشواغل المتعلقـة               ١٩٧٩في عام   

غير أنه لم يحرز تقدم كـبير في معالجـة العنـف ضـد المـرأة      . بحقوق الإنسان على المستوى الدولي    
ــا إجــراء تغــييرات في تقريــر  كونوســي. في مكــان العمــل ــة  اليــة العمسياساتل ــالغ الأهمي  أمــراً ب

  . العنف على صحة المرأة في مكان العمل ومعالجتهاآثارعتراف بللا
وينبغي أن تؤخذ في الحسبان الأبعاد الاجتماعية والأسباب الجذرية للعنـف ضـد المـرأة                 

هـود مركـزة    أساس أنه بدون هذا الفهـم للقـضية لا يمكـن أن يـضطلع بج              في مكان العمل، على     
  .ذا العنفلتصدي لهتجاوبية في مجال السياسات والبرمجة لو

لمنظمـات المجتمـع المـدني دور بـالغ الأهميـة      من الممكن منع وقوعه، و    العنف ضد المرأة    و  
والحقيقــة أن منظمــات المجتمــع المــدني والمنظمــات غــير      .  بــه في هــذا الــصدد  يــتعين أن تقــوم 

في الإيـذاء   ضاء على التمييز والتحرش الجنـسي و      الحكومية عليها الآن واجب يتعين القيام به للق       
وهنـــاك حاجـــة إلى وضـــع سياســـات .  ومكـــان العمـــليـــةؤســـسات التعليمالم ولمحلـــيالمجتمـــع ا

ولــدى القيــام . اســتراتيجية وخطــط عمــل محــددة لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة في مكــان العمــل 
  :بذلك ينبغي التركيز على ما يلي

  عمالية؛توعية المرأة بالتشريعات ال  )أ(  
  تعلق بالمرأة العاملة؛تشريعات ت وضعإطلاق برنامج وطني ل  )ب(  
  العمالة والمشاركة في صنع القرار؛فيما يتعلق بتعزيز وحماية حقوق المرأة   )ج(  
القـــدرة علـــى تعزيـــز  الـــوعي بـــالعنف ضـــد المـــرأة في مكـــان العمـــل وإذكـــاء  )د(  
  له؛ التصدي
المعارف الـسودانية بـشأن التـدخلات الـصحية          في بناء قاعدة     رائدالقيام بدور     )هـ(  

  الفعالة في مكان العمل؛
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  تعزيز مشاركة المرأة وتمثيلها؛  )و(  
  تهيئة ظروف عمل لائقة وآمنة للمرأة؛  )ز(  
العنـــف ضـــد المـــرأة وحمايـــة وقـــوع تـــشجيع اعتمـــاد وتنفيـــذ سياســـات لمنـــع   )ح(  
  الضحايا؛
ــسودان علــى التــصدي للعن ــ    )ط(   ــز قــدرة حكومــة ال ف ضــد المــرأة في مكــان  تعزي

 وتقـديم الـدعم     ،لى المعلومـات ذات الـصلة بالجنـسين والعنـف         إصـول   سـبل الو  العمل، وتحـسين    
  للمنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني؛

ــة     معالجــة  )ي(   ــساء، بمــا في ذلــك مــن خــلال التوعي  مواقــف وســلوك الرجــال والن
  والربط الشبكي وتنمية قدرات أصحاب المصلحة؛

 الرعاية والحماية العاجلتين للأفراد المعرضين للعنف وضحايا العنـف مـن            توفير  )ك(  
  خلال مجموعة شاملة من الإجراءات؛

 حكومــة تي وقعتــها إدراج الاتفاقــات الدوليــة والإقليميــة ال ــمــن أجــلالــدعوة   )ل(  
  .السودان ضمن التشريعات المحلية

  


